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Resumen

El objetivo del presente es determinar la relacion que existe entre la motivacion
académica y atencion en estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de
Guayaquil, 2020. Segun la finalidad la investigacion fue bésica, de caréacter
descriptiva — correlacional, la naturaleza fue cuantitativa y el alcance transversal.
La poblacion fue un total de 45 estudiantes de primer afio de una unidad educativa
de Guayaquil. El instrumento fue el cuestionario. La recoleccion de datos se realizo
mediante la aplicacion del cuestionario para cada una de las variables mediante el
uso de Google Form, que es una aplicacion que permite llegar a los usuarios a
través de internet. Se determind relacion significativa que existe entre la motivacion
académica y atencién en estudiantes de primer afio. En este caso los resultados de
la prueba de correlacion de Rho de Spearman (r: 747; sig: ,005) afirmaron que

existe un nivel de correlacion alto entre las variables.

Palabras clave: académica, aprendizaje, atencién, estudiantes, motivacion.
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Abstract

The objective of this present is to determine the relationship between academic
motivation and attention in first-year students of an Educational Unit of Guayaquil,
2020. According to the purpose, the research was basic, descriptive-correlational,
the nature was quantitative and the transverse reach. The population was a total of
45 first-year students from an educational unit in Guayaquil. The instrument was the
questionnaire. The data collection was carried out by applying the questionnaire for
each of the variables using Google Form, which is an application that allows users
to be reached through the Internet. A significant relationship between academic
motivation and attention was determined in first-year students. In this case, the
results of Spearman’'s Rho correlation test (r: 747; sig : , 005) affirmed that there is

a high level of correlation between the variables.

Key words: academic, learning, attention, students, motivation.



l. INTRODUCCION

A nivel internacional, la UNESCO, (2016), indica que una de las grandes fuentes
de riqueza de las sociedades de hoy esta asociada a su capital de conocimiento,
que genera nuevos descubrimientos y nuevos inventos y conduce a avances
tecnologicos cada vez mas rapidos y significativos. Vivimos en una sociedad
globalizada y la fuerza que ejerce la globalizaciébn se puede ver en diferentes
campos, como la economia, la politica y la cultura, y también en el campo de la

educacion.

A nivel nacional, Cobos, (2018), acerca de la oferta educativa del Ministerio de
Educacién promueve y fomenta la educacién publica, creandose nuevas
asignaturas, que surgieron con el proposito de fortalecer la ensefianza en todo el
pais. En este contexto, se busca investigar sobre la motivacion académica y
atencion en estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil. Con
el afan de determinar la relacidén existente entre las variables ya que la constante
motivacion por comprender los factores que facilitan o complican la realizacion de

los estudios.

En la Unidad Educativa de Guayaquil los problemas que pueden generarse en el
entorno de la motivacion, el ingreso al colegio se debe tratar con mesura para el
estudiante en su proceso de aprendizaje. Se suelen presentar casos de
incomprension de contenidos que si no son superados tienen a disminuir su
desempefio, también la falta de estrategias dinamicas y motivacionales
desarrolladas en clases tiende a generar que los estudiantes sientan estrés o
aburrimiento con los sistemas de ensefianza y evaluacidén. Puesto que, un joven
adolescente debe enfrentar numerosos y complejos desafios académicos e
institucionales, en primer lugar, cuando no entienden o cuando no tienen claro un

tema en particular.

En base a lo expresado se formulé como probleméatica: ¢ Como se relaciona la
motivacion académica con la atencion en estudiantes de primer afio de una Unidad

Educativa de Guayaquil?

El objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la motivacién académica

y atencion en estudiantes de primer afo.



Y como objetivos especificos:

Determinar la relacion que existe entre la motivacion académica y la intensidad en
estudiantes de primer afio; Determinar la relacion que existe entre la motivacion
académica y la selectividad en estudiantes de primer afio; Determinar la relacion
que existe entre el valor y atencion en estudiantes de primer afio; Determinar la
relacion que existe entre la expectativa y atencion en estudiantes de primer afio;
Determinar la relacion que existe entre la efectividad y atencion en estudiantes de

primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Esta investigacion es conveniente porque la motivacion académica y la atencion
estan asociadas a la confianza del alumno en sus propias capacidades, la
consecucién de los objetivos a perseguir en su labor académica, el temperamento
positivo y el uso adecuado de sus propios recursos personales. Incluye las
capacidades de entender y comprender el aprendizaje, entendidas como procesos
cognitivos, comportamientos y sentimientos experimentados por el alumno en un

contexto académico.

El valor teérico del contenido se basa en su contexto, epistemoldgico, filoséfico y
cientifico de cada variable. Por su parte la motivacion entendida como el area de la
psicologia de la educacién y de las practicas docentes. Y la atencién que es un
factor asociado a las habilidades cognitivas, la responsabilidad con las tareas

académicas y las ambiciones educativas de la familia y del alumno.

El aspecto practico se centro en las estrategias pedagogicas que son aplicadas por
los docentes para impartir la ensefianza mediante la motivacion para generar
atencion en los estudiantes. Las habilidades que se adquieren representan un
factor basico para el logro de las competencias en base a las actividades o la toma
de decisiones que los estudiantes enfrentan a lo largo de su vida.

Metodolégicamente este proyecto realiz6 un estudio descriptivo correlacional para
determinar la relacion existente entre las variables. Ya que la motivacion es un tema
relevante que ayuda a mejorar la atencion, consiste en las creencias que las
personas tienen sobre sus habilidades para aprender o realizar conductas en

niveles previamente establecidos del contexto académico.



El constructo social de la motivacion académica se centré en las creencias de
capacidad y eficacia de los estudiantes, las creencias de control, los valores de
logro y las orientaciones de las metas. Se discuten las relaciones entre los procesos
de motivacién académicos y sociales, asi como cémo los procesos de motivacion

de ambos dominios pueden interactuar para influir en los resultados académicos.
Por lo expresado se formula la siguiente hipotesis general:

Ha: Si existe relacion significativa entre la motivacion académica y atencion en

estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.
Y las hipétesis especificas:

H1: Si existe relacion significativa entre la motivacion académica y la intensidad en
estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020. Hol: No
existe relacion significativa entre la motivacion académica y la intensidad en

estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

H2: Si existe relacion significativa entre la motivacion académica y la selectividad
en estudiantes de primer afo de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020. Ho2:
No existe relacion significativa entre la motivacion académica y la selectividad en

estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

H3: Si existe relacion significativa entre el valor y atencién en estudiantes de primer
afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020. Ho3: No existe relaciéon
significativa entre el valor y atencién en estudiantes de primer afio de una Unidad

Educativa de Guayaquil, 2020.

H4: Si existe relacion significativa entre la expectativa y atencion en estudiantes de
primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020. Ho4: No existe relacion
significativa entre la expectativa y atencion en estudiantes de primer afio de una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

H5: Si existe relacion significativa entre la efectividad y atencién en estudiantes de
primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020. Ho5: No existe relacion
significativa entre la efectividad y atencion en estudiantes de primer afio de una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Lobo, Silva, & Ribeiro, (2018), con su tesis sobre “El impacto
del apoyo social en los niveles de motivacion académica y atencion en los
estudiantes”, formulé6 como objetivo de evaluar el efecto del apoyo social en la
motivacion académica y atencion de los estudiantes, y analizar las caracteristicas
psicométricas de las escalas utilizadas. La metodologia fue descriptiva y los
instrumentos utilizados en el protocolo de investigacion fueron: un Cuestionario
Sociodemografico, la Escala Multidimensional de Apoyo Social Percibido (MSPSS)
y la Motivacion para Aprender. Este estudio se utilizé un total de 154 estudiantes
de entre 18 y 29 afios. En los resultados de la escala de Motivacidén para aprender
- Estudiantes universitarios, el andlisis factorial permitié observar la existencia de
dos factores, la motivacién intrinseca y la motivaciéon extrinseca. Se determiné que
existe una tendencia de relacion significativa (sig= ,000 <0,01; rho = .798) de alto
apoyo social en relacion con la motivacion para aprender y la atenciébn como un

predictor del aprendizaje significativo.

Almalki, (2019), en su estudio sobre la “Influencia de la motivacion en el rendimiento
académico de los estudiantes”, tuvo el objetivo de evaluar la influencia de la
motivacion en el rendimiento académico entre estudiantes. Se llevo a cabo un
estudio transversal entre una muestra de 187 estudiantes. El rendimiento
académico de los estudiantes se midié por su promedio de calificaciones actual
(GPA). La motivacion de los estudiantes es muy importante para un mejor
rendimiento en la busqueda académica. Los resultados mostraron correlaciones
positivas entre el GPA y la escala de motivacion (r = 0.2296, p = 0.0019) y la
mayoria de sus subescalas, incluyendo la autoeficacia para el desempefio en el
aprendizaje (r = 0.2997, p = 0.0001), control de las creencias de aprendizaje (r =
0.2305, p = 0.0021) y valor de la tarea (r = 0. 2243, p = 0.0021). En efecto, existe
una relacion significativa entre el entorno y la estructura escolar y la motivacion de
los estudiantes. Con base en los hallazgos, se destacaron algunas implicaciones

educativas relevantes y se hicieron algunas recomendaciones.

Westers & Croiset, (2018), realizaron una tesis sobre “la motivacion afecta el
rendimiento académico: un analisis de modelado de ecuaciones estructurales

desde la atencion”, con el objetivo de determinar si la Motivacion Relativa Autbnoma



afecta el rendimiento académico y el desarrollo de la atencion a través de una
buena estrategia de estudio. La investigacion fue cualitativa y ponderada. Se
recopilaron datos sobre motivacion, estrategia de estudio y esfuerzo de 383
estudiantes. La técnica de analisis del modelo de ecuaciones estructurales se utilizo
para probar un modelo hipotético. Este modelo encaja bien con los datos, Chi
cuadrado = 1.095, gl = 3, p = 0,778, ajuste del modelo RMSEA = 0,000. Se
encontraron diferencias en la fuerza de las relaciones entre las variables para los
diferentes subgrupos como se esperaba. En conclusion, RAM se correlacion6
positivamente con el rendimiento académico y el desarrollo de la atencion a través

de una estrategia profunda hacia el estudio y un mayor esfuerzo de estudio.

Steinmayr & Spinath, (2019), realizaron una tesis sobre “la importancia de la
motivacion de los estudiantes para su logro académico y el desarrollo de atencion”.
Con el objetivo de investigar si los hallazgos previos reportados en el desarrollo de
habilidades, valores de tareas, metas, y los motivos de rendimiento que se evaltan
al mismo nivel de especificidad que los criterios de desempefio. Fue una
investigacion descriptiva y la muestra estuvo compuesta por 345 estudiantes de 11
°y 12 ° grado (M = 17,48 afios, SD = 1,06) de la pista académica mas alta. En los
resultados se evidencié (r = 0. 635, p = 0.0021). Por tanto, los resultados amplian
el conocimiento sobre la relacion existente entre la motivacion de los estudiantes

para el logro académico y el desarrollo de la atencién en los estudiantes.

En el ambito nacional, Cajas, Paredes, & Pasquel, (2020), realizaron una tesis
sobre las “Habilidades sociales de motivacibn académica y el desempefio
académico en estudiantes”, con el objetivo de determinar la relacion entre
habilidades sociales de motivacion académica y rendimiento académico en
estudiantes. La metodologia fue correlacional y la poblacibn muestral estuvo
conformada por 298 estudiantes. El instrumento utilizado fue la escala UWES sobre
compromiso académico; para evaluar el desempefio se utilizaron promedios
consolidados. Los resultados indicaron que existe correlacion significativa entre las
variables estudiadas, siendo la correlacion significativa al nivel 0.05 (bilateral), con
un valor de p de 0.03. Mientras que la correlacién de Spearman mostré un nivel de

relacion significativo, con un coeficiente de 0.623.



Gamboa & Rodriguez, (2017), realizaron un estudio de tesis sobre las “Diferencias
en motivaciones y logros académicos en la atencién” con el objetivo conocer el
efecto de la automotivacion de los alumnos en el rendimiento académico. Se utilizo
un método descriptivo y la muestra estuvo representada por 453 estudiantes. La
conclusion méas importante de este trabajo fue determinar la relevancia de una de
las dimensiones de la motivacién intrinseca en el rendimiento académico. En los
resultados se evidencid que hubo relacidon significativa entre las variables (r = 0.
991, p = 0.001).

Amador, Guizar, & Martinez, (2017), realizaron una tesis sobre la “Inteligencia
emocional y atencional, y su relacion con la motivacion académica en estudiantes”
con el objetivo de evaluar la relacion entre inteligencia emocional, las estrategias
atencionales y la motivaciéon académica en estudiantes hombres y mujeres con
promedio de calificaciones adecuado. Fue un estudio transversal en 119
estudiantes. Los resultados evidenciaron que la motivacién académica fue (r = 0,22;
p = 0,008), el manejo del estrés (r = 0,20; p = 0,05), la adaptabilidad (r = 0,20; p =
0,03) y el cociente atencional tuvo un total (r = 0,17; p = 0,03) que destaca que las

variables se relacionaron positivamente con el rendimiento académico.

Garcia, (2019), en su tesis sobre “el efecto de la motivacion y el comportamiento
de aprendizaje en el rendimiento de los estudiantes”, planted el objetivo de
determinar el efecto directo de la motivacion intrinseca y extrinseca sobre la
conducta de aprendizaje; el efecto directo de la motivacion intrinseca y extrinseca
y el comportamiento de aprendizaje sobre el rendimiento del aprendizaje. Se aplico
un método de correlacion, que consta de tres variables independientes y una
variable dependiente. La recopilacion de datos se realizé mediante un cuestionario
y un documento de logros de aprendizaje. Los datos se analizaron de forma
descriptiva e inferencial con analisis de ruta. Los resultados mostraron que la
motivacion intrinseca tiene un efecto directo sobre la conducta de aprendizaje y que

ambos afectan directamente el rendimiento del aprendizaje (r = 0,89; p = 0,03).

En referencia a la primera varible, (Contreras, 2016) expresa que la motivacion se

puede definir como el proceso responsable de la iniciacion, intensidad y



persistencia de la conducta. Los motivos son causas que producen determinados
efectos o0 acciones. Se infiere que la motivacion académica se refiere a la causa de
los comportamientos que de alguna manera estan relacionados con el
funcionamiento y el éxito académico, como cuanto esfuerzo ponen los estudiantes,
qué tan efectivamente regulan su trabajo, qué esfuerzos eligen seguir y qué tan

persistentes son cuando se enfrentan.

En epistemologia (Robbins, 1999), expresa que la motivacion se considera como
los éticos de la virtud, asocian fuertemente las virtudes con un agente que tiene
emociones y motivaciones apropiadas. Una emocién se entiende como un estado
qgque combina un componente cognitivo y afectivo; los motivos son estados
emocionales que inician la accion, y son subconjuntos de emociones - estados
afectivos que mueven al agente a actuar y como tales sirven, desde este punto de

vista, como la explicacion causal de las acciones emprendidas.

La epistemologia de la motivacion es un tema muy discutido, la ciencia del proceso
de iniciacién y desarrollo de la cognicidbn humana, asi como sus leyes. Se centra en
las fuentes de la conciencia de las personas, la capacidad cognitiva, la forma
cognitiva, la naturaleza cognitiva, la estructura de la cognicion, la relacion entre la

verdad objetiva y la cognicion.

En la filosofia moderna, especialmente en la contemporanea, la epistemologia gana
cada vez mas importancia. En la historia del desarrollo del pensamiento
epistemoldgico, cada introduccion de un nuevo concepto importante es iniciar un
gran cambio académico. A lo largo de la historia de la filosofia occidental, en general
hay tres grandes revoluciones filosoficas provocadas por la introduccion de nuevos

conceptos sobre la motivacién (Cérdova, 2018 ).

En contexto operacional la motivacién dirige el comportamiento hacia los objetivos
de aprendizaje especificos. La motivacion determina los objetivos especificos por
los que se esfuerzan; por lo tanto, afecta las decisiones que toman los estudiantes
(Napier, 2018 ). En el aula, la motivacion impulsa muchos comportamientos y es

importante comprender la importancia de la motivacion en un entorno educativo.

(Albright, 2016 ), expresa que es parte de los enfoques cognitivos sociales. Estos

enfoques entienden la motivacion como resultado de la percepcion, por parte del



individuo, de tres determinantes relacionados con la tarea a realizar. Las
perspectivas motivacionales postulan que los estados de animo positivo y negativo
activan estructuras de objetivos muy diferentes, que a su vez influyen en el
procesamiento de la informacion. Un estado de animo positivo, por un lado, podria
disminuir el procesamiento sistematico debido a al menos dos objetivos diferentes

que podria activar.

Segun (Fernandez, 2017), la motivacién académica contempla 3 dimensiones que
son: El valor, la expectativa, la efectividad. El valor de la motivacién refleja algo
anico en cada persona y permite obtener resultados valiosos como un mejor
desempefio, un mayor bienestar, crecimiento personal o un sentido de propdsito.
La motivacidbn es un camino para cambiar nuestra forma de pensar, sentir y

comportarnos.

Existen tipos de motivaciones como es la motivacién intrinseca que es inherente a
las actividades que se realiza por puro disfrute o satisfaccion. Participar en un
comportamiento intrinsecamente motivado porque se quiere experimentar la
actividad por si misma. A diferencia del comportamiento de motivacion extrinseca,
se elige libremente. La motivacion intrinseca puede ser impulsada por la curiosidad,
gue estéa vinculada al deseo de conocer y nos motiva a aprender y explorar nuestro

entorno en busca de respuestas (Bryan, 2018 ).

Las actividades intrinsecas son autonomas porque realizarlas es una recompensa
en si misma. La experiencia autotélica producida por una actividad intrinseca hace
prestar atencion a aquello en lo que estamos comprometidos por si mismo y
alejarnos de las consecuencias. Cuando la experiencia es intrinsecamente
gratificante, la vida se justifica en el presente y no esta ligada a una hipotética

ganancia futura.

La investigacion contemporanea sobre la motivacibn muestra que la motivaciéon
intrinseca que se origina en motivos internos a menudo se experimenta como una
motivacion mas inmediata y potente que la extrinseca. También podemos estar
motivados por evitar la culpa y por la necesidad de desarrollar la autoestima (Hurst,
2018).



La motivacion es un fendmeno en el que aspectos del entorno inmediato mejoran
la motivaciobn para aprender cosas particulares o comportarse de formas
particulares. Los educadores pueden hacer muchas cosas para crear un entorno
de clase que motive a los estudiantes a aprender y comportarse de manera que

promueva su éxito a largo plazo.

La motivaciéon mejora el procesamiento cognitivo. Afecta qué y como se procesa la
informacion porque es mas probable que los estudiantes motivados presten
atencion y traten de comprender. La motivacion determina qué consecuencias
estan reforzando y castigando. Por ejemplo, los estudiantes con un alto nivel de
motivacion para el rendimiento en el aula se refuerzan al recibir una calificacién de

Ay se sentirdn castigados si reciben una calificacion menor.

En la segunda variable se cita a Kaplan & Sadock, (2018), quien indica que la
atencion se trata de un proceso conductual y cognitivo que se realiza
selectivamente mediante estimulos perceptibles. Es un area relevante de la
investigacion porque se trata de la educacion, la psicologia y la neurociencia. Se
puede pensar en la atencién como la asignacion de recursos de procesamiento
limitados: su cerebro solo puede dedicar atencion a un numero limitado de
estimulos. La atencion entra en juego en muchos temas psicolégicos, incluida la

memoria, la vision y la carga cognitiva.

Segun Séez et al, (2018), la atencion epistemoldgicamente, impacta positivamente
la capacidad del estudiante para aprender al promover la competencia social, el
rendimiento académico, las conductas dirigidas a objetivos y los estados
emocionales. En el aula, los comportamientos autorregulados son fundamentales
para el aprendizaje de los estudiantes porque permiten esfuerzos auto sostenido

para lograr las metas de instruccién de un maestro.

La epistemologia de la atencion estudiantil segun (Méheut & Psillos, 2016), abarca
las secuencias de enseflanza-aprendizaje abarcan tanto acciones de investigacion
intervencionista como productos, que incluyen actividades de aprendizaje
disefiadas, adaptadas empiricamente al razonamiento de los estudiantes y al
entorno del aula. El desarrollo de la atencion tiene en cuenta cuestiones como las

concepciones de los estudiantes, las particularidades de los contenidos



especificos, los supuestos epistemolégicos, las perspectivas de aprendizaje, los
enfoques pedagdgicos, las caracteristicas del contexto educativo.

El constructo de la atencion, es particularmente atil para comprender como los
mecanismos de atencidén controlada pueden apoyar el aprendizaje. Se teoriza la
atencioén selectiva para permitir un procesamiento eficiente y enfocado de los
estimulos relevantes para el objetivo, con intrusiones minimas de los estimulos
irrelevantes para el objetivo (Schutte & Hopkins, 2018 ). En otras palabras, este tipo
de enfoque podria beneficiar a los estudiantes de jardin de infantes a medida que
comienzan a adquirir habilidades de lectura porque guiaria a los estudiantes hacia
la participacion en la instruccion de alfabetizacion brindada y lejos de las

distracciones causadas por otros elementos presentes en el entorno del aula.

En este contexto, Fernandez-Olaria & Florez, (2018), diferencian dos dimensiones
de la atencion, la intensidad que tiene relacion con el grado de concentracién hacia
una tarea o acontecimiento. Entre ellas se encuentran la intensidad de atencion y

la selectividad de atencion.

La intensidad de atencién, se trata de los comportamientos aceptables para
maximizar el aprendizaje y las actividades practicas manejables. Para apoyar el
aprendizaje, los maestros guian el enfoque de los estudiantes, estructurando y
mejorando asi las oportunidades de aprendizaje (Aaron, Joshi, Gooden, & Bentum,
2018).

La selectividad de atencidn, se trata de como una persona comprende la capacidad
de evitar errores por descuido, mantener la atencidn, seguir instrucciones y
completar tareas escolares, lleve un registro de los elementos necesarios, ignore
las distracciones, recuerde las actividades diarias y participar en actividades
dirigidas a objetivos (Aaron, Joshi, Gooden, & Bentum, 2018)

En particular, la atencién se ha implicado como una funcién cognitiva que se ha
visto afectada negativamente por el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje. En este estudio se analiza la comprension actual de la neurociencia
cognitiva de la atencién y la investigacion en entornos educativos sobre cémo las

tecnologias y otras estrategias innovadoras estan influyendo en el aprendizaje.
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Probablemente el elemento de atencién que es relevante por como se procesa la
informacion en entornos de aprendizaje desde su capacidad restringida. Los seres
humanos solo tienen recursos neuronales limitados para procesar la complejidad
del entorno circundante. Ademas, hay un ndamero infinito de formas en las que
podriamos actuar en cualquier situacion dada en un momento dado (Lodge &
Harrison, 2019).

La capacidad cognitiva para asignar nuestra atencion de manera selectiva nos
permite priorizar solo algunos elementos del entorno. Por lo tanto, aunque la
atencién puede centrar en gran medida nuestros pensamientos y acciones en solo
algunos aspectos de nuestro entorno, las formas en que asignamos nuestra

atencion dependen tanto de nuestros objetivos internos como de factores externos.

La atencion aumenta cuando aumenta el interés. Por lo tanto, se debe alentar a los
estudiantes a leer, escribir y hablar sobre temas que les interesan. Ademas, cuando
la informacion es personalmente relevante para ellos tienen a mostrar interés por
el aprendizaje. Por ejemplo, para aprender es necesario ensefiarles estrategias
para promover sus capacidades, para ello el maestro podria comenzar
desarrollando un horario cronoldgico de los eventos de sus propias vidas (Pears,
2016).

El uso de estrategias de autoevaluacion y modificacién de la conducta puede ser
atil para aumentar las conductas deseadas y / o disminuir los problemas de
conducta. Se deben identificar los comportamientos especificos que deben
cambiarse (Cox, 2017 ).

Es esencial que los estudiantes sepan exactamente cudl es la expectativa para el
estado actual de atencion y qué comportamiento es apropiado para ese estado. A
menudo, los estudiantes no estan seguros de qué nivel de atencién o cantidad de
interaccién es apropiada en un momento dado. Al principio del afio escolar, puede
ser util ser explicito al cambiar el estado de atencidbn agregando lenguaje de

expectativa a cualquier conjunto de instrucciones.

La anticipacion es la mejor forma de defensa del maestro, asi que siga escaneando
el salon, haciendo contacto visual con todos los estudiantes. Atraparas a aquellos

que estan empezando a inquietarse, mirar por la ventana o charlar con sus
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compaferos. Entonces puede reaccionar en consecuencia antes de que el nivel de

ruido haya distraido a todos y creado una situacion (Jennings, 2016).

La atencidn se distrae cuando no saben qué hacer y tienen demasiado miedo de
admitirlo. Por lo tanto, el docente debe mantener sus instrucciones al minimo y
demostrar qué hacer en lugar de dar explicaciones largas o detalladas. Las
investigaciones indican que los nifios en aulas muy decoradas estan mas
distraidos, pasan mas tiempo fuera de la tarea y demostraron menores ganancias

de aprendizaje que cuando se quitaron las decoraciones (Levy, 2017 ).

Uno de los mayores desafios que enfrentan los maestros es obtener y mantener la
atencién de sus estudiantes. La ensefanza eficaz requiere esta habilidad, pero se
necesita tiempo y practica para aprender. Ya sea que esté comenzando o haya
estado ensefiando durante décadas, las técnicas para llamar la atencién pueden

ser adiciones utiles para su salon de clases.

La gestidn del aula es clave para crear un espacio de aprendizaje eficaz. Cuando
se utilizan de forma eficaz, las sefales de atencion son una de las mejores
herramientas de gestion. Sin ellos, el tiempo de aprendizaje a menudo se pierde en
la transicibn y las expectativas de los estudiantes pueden ser vagas e
incomprendidas. Para evitar este resultado, he reunido una variedad de mis sefiales
favoritas junto con estrategias sobre cémo implementarlas (Thorne, Thomas, &
Lawson, 2018).

Gran parte de lo que se conoce sobre el desarrollo temprano de la atencion
proviene de una gran cantidad de investigaciones sobre la memoria de
reconocimiento en la infancia. Debido a que la caracteristica definitoria de la
memoria de reconocimiento es diferencial a los estimulos nuevos en comparacion
con los estimulos familiares. El modelo comparador, que busca mas un estimulo
nuevo en comparacién con un estimulo familiar es indicativo del reconocimiento de

un estimulo familiar totalmente codificado (Lavery, 2018 ).

Por lo tanto, la duracion de la atencion ha sido una medida conductual de
ampliamente utilizada y altamente informativa que también proporciona informacion
sobre la memoria en el desarrollo temprano. La atencion sostenida se manifiesta

como una disminucion significativa y sostenida de la frecuencia cardiaca a partir de

12



los niveles de preestimulo que se produce cuando los bebés participan activamente

en un estado de atencion.

La terminacién de la atencion sigue a la atencidén sostenida y se manifiesta como
un retorno de la frecuencia cardiaca a los niveles de preestimulo. Las areas del
cerebro involucradas en este sistema de activacion / atencion general incluyen el
sistema de activacion reticular y otras areas del tronco encefélico, el tdlamo y los

centros cardioinhibidores en la corteza frontal (Posner, 2017 ).

El sistema de atencion general es funcional en la primera infancia, pero muestra un
desarrollo considerable durante la infancia y la primera infancia con una mayor
magnitud de la respuesta de la frecuencia cardiaca, mayores periodos de atencion
sostenida y disminucién de la distraccion que ocurre con el aumento de la edad. Es
muy probable que estos cambios en el desarrollo tengan una influencia directa en

el desempefio en las tareas de la memoria de trabajo.

Dependiendo de la tarea cognitiva, se esperaria que la atencion sostenida influyera
en la memoria de reconocimiento y la memoria de trabajo de manera similar. Este
sistema de atencion inespecifico influye directamente en el funcionamiento de tres
sistemas de atencidn visual especificos que también muestran un desarrollo

considerable en el periodo de la infancia.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Segun la finalidad la investigacion fue bésica, que se trata de desarrollar el
conocimiento cientifico en el desarrollo de fundamentos relevantes al tema. Swaim,
(2020), expresa que este tipo de investigacion es netamente tedrica, y se estructura
de manera cientifica en la que se determinan fendmenos o comportamientos con

respecto a un problema en particular.

Este proyecto segun su caracter se basé en un tipo de investigacion descriptiva —
correlacional, que busca detallar las caracteristicas mas relevantes de cada
variable y su relacién. Como lo indica (Sousa, 2019 ), este método se centra en la
caracterizacion de la naturaleza de las variables, sin centrarse en por qué ocurre

solamente lo describe de forma detallada.

Segun la naturaleza del estudio fue cuantitativa, que se trata de un tipo de
investigacion que hace uso de la estadistica para representar resultados mediante
el uso de tablas y graficos. (Bhandari, 2017 ), argumenta que la investigacion
cuantitativa se trata de un proceso que busca recolectar y analizar datos numéricos.
Este procedimiento se puede utilizar para medir niveles y escalas en diferentes

dimensiones.

Segun el alcance fue transversal, porque se basa en la observacion del
comportamiento de las variables para determinar los aspectos mas relevantes que
las relacionan entre si. Segun (Alvarez, 2019) indica que se trata de un estudio
transversal que se basa en un procedimiento observacional, este método a su vez
analiza los datos de las variables en una muestra determinada. A este también se

lo conoce como analisis transversal o de prevalencia

Por lo tanto, el esquema es el siguiente:
_—7
) I
\ o,

14



En donde las variables de la férmula significan:
M=Muestra

O1 = Motivacion académica

02 = Atencion

r = Relacion de las variables de estudio
3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1

Definicién: (Contreras, 2016) expresa que la motivacion se puede definir como el
proceso responsable de la iniciacion, intensidad y persistencia de la conducta. Los
motivos son causas que producen determinados efectos o acciones. Se infiere que
la motivacion académica se refiere a la causa de los comportamientos que de
alguna manera estan relacionados con el funcionamiento y el éxito académico,
como cuanto esfuerzo ponen los estudiantes, qué tan efectivamente regulan su
trabajo, qué esfuerzos eligen seguir y qué tan persistentes son cuando se

enfrentan.

Definicidon operacional: (Robbins, 1999), expresa que la motivacion se considera
como los éticos de la virtud, asocian fuertemente las virtudes con un agente que
tiene emociones y motivaciones apropiadas. Una emocion se entiende como un

estado que combina un componente cognitivo y afectivo.

El instrumento fue el cuestionario de encuesta mediante un banco de preguntas
para valorar la motivacién académica creada por (Encio, 2017 ), quien expresa que
es un valioso instrumento cuya medicion distingue a la motivacion originaria en la
actualidad de la motivacion originada en control interno y externo del entorno

escolar.
Dimensiones

e Elvalor

e La expectativa
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e La efectividad

Variable 2

Definicion: Kaplan & Sadock, (2018), quien indica que la atencion se trata de un
procedimiento que implica el comportamiento conductual y cognitivo que se centra
en un estimulo perceptible. Esta es un area importante de investigacion dentro de
la educacion, la psicologia y la neurociencia porque permite el desarrollo de

capacidades.

Definicion operacional: (Sadez & Otaiba, 2018 ), la atencion epistemolégicamente,
impacta positivamente la capacidad del estudiante para aprender al promover la
competencia social, el rendimiento académico, las conductas dirigidas a objetivos

y los estados emocionales.

El instrumento para valorar la atencion seré el cuestionario de encuesta, creado por
(Kaplan & Sadock, 2018), quien indica que la atencion es un elemento importante

que se debe valorar para evitar las dificultades de aprendizaje.
Dimensiones

e Laintensidad de atencion

e La selectividad de atencion.
3.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién fue un total de 45 estudiantes de primer afio de una unidad educativa
de Guayaquil. Segun (Fernandez-Olaria & Florez, 2018 ), la poblaciéon es el nUmero

total de personas o habitantes de un pais o region.

La muestra fue el total de estudiantes, es decir 45. Como lo indica (Swaim, 2020),
la muestra es una parte de la totalidad de personas que conforman un todo en la

investigacion.

Tabla 1: Muestra

H M T
ler afio 22 23 45
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El muestreo fue no probabilistico y censal, porque no se utilizé formula para su
determinacion y mas bien se tomo todo el curso de primer afio de una unidad

educativa de Guayaquil.
Criterios de seleccion
Inclusién

Se incluyé en la investigacién los estudiantes que se encuentran legalmente

matriculados en primer afio de una unidad educativa de Guayaquil.

Exclusion

Se dejo de lado a los estudiantes y docentes que no pertenezcan a la institucion.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica fue la encuesta, que segun (Lopez, 2019), que se desarrolla mediante
pregunta que se evallan con precision las opiniones, experiencias Yy
comportamientos del pablico. Crear buenas medidas implica tanto escribir buenas

preguntas como organizarlas para formar el cuestionario.

El instrumento fue el cuestionario, que segun (Lopez, 2019), el disefio de
cuestionarios es un proceso de varias etapas que requiere atencién a muchos
detalles a la vez. Es complicado porque las encuestas pueden preguntar sobre
temas con diversos grados de detalle, las preguntas se pueden formular de
diferentes maneras y las preguntas formuladas anteriormente en una encuesta

pueden influir en como las personas responden a preguntas posteriores.

El cuestionario para la primera variable, motivacion académica consta de 14
preguntas, fue creado por (Encio, 2017 ), cada item va direccionado de acuerdo a
las dimensiones; el valor, la expectativa y la efectividad, el cual se medird mediante

escalas ordinales: Nunca (1), A veces (2), A menudo (3), Muy a menudo (4).

El cuestionario para la variable atencion consta de 15 preguntas y fue creado por
(Kaplan & Sadock, 2018), cada item se encuentra directamente relacionado con las
dimensiones: La intensidad de atencion y la selectividad de atencion. Que se
medira mediante escalas ordinales: Muy a menudo (4), A menudo (3), A veces (2)
y Nunca (1).
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En este caso la estadistica de fiabilidad del instrumento de la variable 1, dio un
resultado de Alfa de Cronbach de 0,920 a un numero de 14 elementos, lo que
demostré que existe un nivel alto de confiabilidad en el instrumento. Y, en el
instrumento de la segunda variable se evidencio un valor de Alfa de Cronbach de

0,869, resultado que demostré que el instrumento el altamente confiable.
3.5 Procedimiento

La recoleccion de datos se realizé6 mediante la aplicacidon del cuestionario para cada
una de las variables mediante el uso de Google Form, que es una aplicacion que

permite llegar a los usuarios a través de internet.

Posteriormente se realizd un procedimiento cuantitativo en el programa SPSS 25,
en el cual se aplicara la estadistica descriptiva, estadistica inferencias, ajuste de

normalidad, correlacional bivariada para la comprobacién de hipétesis.
3.6 Método de analisis de datos

El método de andlisis de datos fue la estadistica descriptiva del programa SPSS
25, asi mismo se aplicd la correlacion bivariado y los métodos inferenciales. En el
programa Excel se realizo la prueba de Alfa de Cronbach que permitio verificar la

fiabilidad de los instrumentos.
3.7 Aspectos éticos

Para efectos de la investigacién la autora se comprometiéo a llevar a cabo un
proceso de estudio integro en el cual se respet6 el criterio de los involucrados, asi
como también se mantuvo en el anonimato los datos personales que no fueron

autorizados de difundir.
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IV. RESULTADOS

Estadistica descriptiva

Tabla 2: Distribucion de frecuencias para la variable motivacion académica

%

Bajo 4 8,9
Medio 41 91,1
Alto 0 0,0
Total 45 100,0

Fuente: escala de motivacién académica

“ 41
40
35
30
25
20
15

10

Bajo Medio Alto

Escala de motivacion académica

Figura 1: Tabla 2
Interpretacion

En la tabla #2 y figura #1, se puede observar el resultado determinado de la escala
de motivacién académica en la que se obtuvo que, 4 unidades representando a
8,9% se dio para la opcién bajo, mientras que 41 representando al 91,1% fue para
la alternativa medio. No obstante, en la alternativa alto no se obtuvo ningun valor.
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Tabla 3: Distribucion de frecuencias para la variable atencion

F %
Bajo 1 2,2
Medio 44 97,8
Alto 0 0,0
Total 45 100,0
Fuente: escala de la variable atencion
50
44
45
40
35
30
25
20
15
10
5 i 0
O I
Bajo Medio Alto

Escala de la variable atencion

Figura 2: Tabla 3
Interpretacion

En la tabla #3 y figura #2, se muestran los valores del resultado de la escala de la
variable atencién, en la que se observa que 1 unidad correspondiente a 2,2% se
dio para el nivel bajo y 44 unidades representando al 97,8% fue para el nivel medio,

mientras que el nivel alto no obtuvo ningun valor.
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Tabla 4: Distribucién de frecuencias para las dimensiones de la variable motivacion

académica
El valor La expectativa La efectividad
F % F % F %
Valido Muy a 0 0,0 0 0,0 0 0,0
menudo
A menudo 14 31,1 5 11,1 11 24,4
A veces 26 57,8 36 80,0 30 66,7
Nunca 5 111 4 8,9 4 8,9
Total 45 100,0 45 100,0 45 100,0

Fuente: escala de las dimensiones de la variable motivacién académica

40
35
30

36
30
26
25
20
14
15 1
10
5 5 4 4
PRI | N
0 []

Muy a menudo A menudo A veces Nunca
M El valor 0 14 26 5
M La expectativa 0 5 36 4
La efectividad 0 11 30 4

Escala de la variable atencion

Figura 3: Tabla 4
Interpretacion

En la tabla #4 y figura #3, se evidencian los resultados de la escala para la variable
motivacion académica, en el cual se puede observar que en la dimension 1, el
mayor valor lo obtuvo la alternativa a veces con el 57,8% que representd a 26
unidades, en la dimension 2, el 80% fue para la alternativa a veces representando
a 36 unidades y en la dimensién 3 el 66,7% correspondiente a 30 unidades fue para

la opcién a veces.
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Tabla 5: Distribucion de frecuencias para las dimensiones de la variable atencion

La intensidad

La selectividad de

de atencién atencion
F % F %
Valido Muy a menudo 0 0,0 0 0,0
A menudo 17 37,8 12 26,7
A veces 26 57,8 28 62,2
Nunca 2 4.4 5 11,1
Total 45 100,0 45 100,0
Fuente: escala de las dimensiones de la variable atencién
30 28
26
25
20 17
15 3
10
5
> 2
[
Muy a menudo A menudo A veces Nunca
M La intensidad de atencion 17 26 2
M La selectividad de atencién 12 28 5

Figura 4: Tabla 5

Interpretacion

Escala de la variable atencion

En la tabla #5 y figura #4 se muestran los resultados de las frecuencias obtenidas

en las escalas de la variable atencion, en lo que se observa en la dimension 1 se

encuentran 26 unidades que representan el 57,8% para la alternativa a veces y en

la dimension 2 se observan 28 unidades que corresponde al 62,2% para la

alternativa a veces.
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Estadistica inferencial

Tabla 6: Ajuste de normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.

Motivacion académica ,322 45 ,000
(Agrupada)

Atencion (Agrupada) ,135 45 ,000
Dimension V11 (Agrupada) A72 45 ,000
Dimension V12 (Agrupada) ,619 45 ,000
Dimensién V13 (Agrupada) , 732 45 ,000
Dimension V21 (Agrupada) , 726 45 ,000
Dimension V22 (Agrupada) , 761 45 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion

En la tabla #6 se muestran los valores de la prueba de normalidad que fue realizada
mediante el ajuste de Shapiro-Wilk, el cual fue elegido debido a que la poblacion
no supera las 50 personas. En lo que se puede observar que el nivel de significancia
tanto para las variables como para las dimensiones respectivamente fue de, 000,
qgue por ser un valor inferior a p>0,05, se procede a emplear el método de Rho

Spearman para la comprobacién de las hipétesis.
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Prueba de hipoétesis

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la motivacion académica y atencion en

estudiantes de primer afo de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Comprobacién de hipotesis

Ha: Si existe relacion significativa entre la motivacion académica y atencion en

estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la motivaciéon académica y atencién en

estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Tabla 7: Relacion significativa entre la motivacién académica y atencion

Correlaciones

Motivacién
académica Atencién
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Spearman Motivacion académica Coeficiente de correlacién 1,000 747
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,005
N 45 45
Atencion (Agrupada) Coeficiente de correlacion 747 1,000
Sig. (bilateral) ,005
N 45 45

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla #7, se observan los resultados de la prueba de correlacién de Rho de

Spearman, en la que se aprecia un valor de 747 en el coeficiente de correlacion y

el nivel de significancia fue del ,005 que por ser inferior a 0,05 se aprueba la

hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se alega que existe un

nivel de correlacion alto entre las variables.
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Objetivo especifico 1

Determinar la relacion que existe entre la motivacion académica y la intensidad en

estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.
Comprobacién de hipotesis

H1: Si existe relacion significativa entre la motivacion académica y la intensidad en
estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

HO: No existe relacion significativa entre la motivacion académicay la intensidad en

estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Tabla 8: Relacién significativa entre la motivacién académica y la intensidad

Correlaciones

Motivacion
académica Intensidad
Rho de Spearman Motivacion académica Coeficiente de correlacion 1,000 , 701
Sig. (bilateral) . ,009
N 45 45
Intensidad Coeficiente de correlacion ,701 1,000
Sig. (bilateral) ,009
N 45 45

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

En referencia a los resultados de la tabla #8, se visualizan los resultados de la
prueba de correlacién de Rho de Spearman, en la que se aprecia un valor de ,701
en el coeficiente de correlacion y el nivel de significancia fue del ,009 que por ser
inferior a 0,05 se aprueba la hip6tesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula. En este

caso existe un nivel de correlacion alto entre las variables.

25



Objetivo especifico 2

Determinar la relacion que existe entre la motivacion académica y la selectividad

en estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Comprobacién de hipotesis

H2: Si existe relacion significativa entre la motivacion académica y la selectividad

en estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

HO: No existe relacion significativa entre la motivacion académica y la selectividad

en estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Tabla 9: Relacidn significativa entre la motivacién académica y la selectividad

Correlaciones

Motivacién

académica  La selectividad
Rho de Spearman Motivacion académica Coeficiente de correlacion 1,000 ,582
Sig. (bilateral) ,003
N 45 45
La selectividad Coeficiente de correlacion ,582 1,000

Sig. (bilateral) ,003
N 45 45

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

Con respecto a los resultados de la tabla #9, se aprecian los resultados de la prueba

de correlacion de Rho de Spearman, en la que se obtuvo un valor de ,582 en el

coeficiente de correlacion y el nivel de significancia fue del ,003 que por ser inferior

a 0,05 se aprueba la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. En esta

hipétesis se evidencia que existe un nivel de correlacibn moderado entre las

variables.
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Objetivo especifico 3

Determinar la relacion que existe entre el valor y atencion en estudiantes de primer

afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.
Comprobacién de hipotesis

H3: Si existe relacion significativa entre el valor y atencién en estudiantes de primer

afno de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

HO: No existe relacion significativa entre el valor y atencién en estudiantes de primer

afno de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Tabla 10: Relacion significativa entre el valor y atencion

Correlaciones

Atencion El valor
Rho de Spearman  Atencion Coeficiente de correlacion 1,000 ,459
Sig. (bilateral) . ,009
N 45 45
El valor Coeficiente de correlacion ,059 1,000
Sig. (bilateral) ,009
N 45 45

*.La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

En esta hipotesis se aprecian los resultados de la tabla #10, en la que se observan
los resultados de la prueba de correlacién de Rho de Spearman, con un valor de
,459 en el coeficiente de correlacion y el nivel de significancia fue del ,009 que por
ser inferior a 0,05 se aprueba la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. En

este caso existe un nivel de correlacion bajo entre las variables.
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Objetivo especifico 4

Determinar la relacion que existe entre la expectativa y atencion en estudiantes de

primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.
Comprobacién de hipotesis

H4: Si existe relacion significativa entre la expectativa y atencion en estudiantes de
primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

HO: No existe relacidn significativa entre la expectativa y atencion en estudiantes

de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Tabla 11: Relacion significativa entre la expectativa y atencion

Correlaciones

Atencion

(Agrupada)  La expectativa

Rho de Spearman Atencion Coeficiente de correlacién 1,000 541"
Sig. (bilateral) . ,022
N 45 45
La expectativa Coeficiente de correlacion 541" 1,000
Sig. (bilateral) ,022
N 45 45

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

En esta hipotesis se observan los resultados de la tabla #11, en la que se visualizan
los resultados de la prueba de correlacién de Rho de Spearman, con un valor de
,022 en el coeficiente de correlacion y el nivel de significancia fue del ,009 que por
ser inferior a 0,05 se aprueba la hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. En

esta comprobacion existe un nivel de correlacibn moderado entre las variables.
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Objetivo especifico 5

Determinar la relacion que existe entre la efectividad y atencion en estudiantes de

primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.
Comprobacién de hipotesis

H5: Si existe relacidn significativa entre la efectividad y atencion en estudiantes de
primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

HO: No existe relacion significativa entre la efectividad y atencidén en estudiantes de

primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil, 2020.

Tabla 12: Relacion significativa entre la efectividad y atencion

Correlaciones

Atencién La efectividad
Rho de Spearman  Atencion Coeficiente de correlacion 1,000 ,649
Sig. (bilateral) . ,004
N 45 45
La efectividad Coeficiente de correlacion ,649 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 45 45

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

En esta comprobacion de hipétesis se observan los resultados de la tabla #12, en
la que se aprecian los resultados de la prueba de correlacién de Rho de Spearman,
con un valor de ,649 en el coeficiente de correlacion y el nivel de significancia fue
del ,004 que por ser inferior a 0,05 se aprueba la hipétesis alterna y se rechaza la
hipodtesis nula. Cabe destacar que segun los resultados en esta hipoétesis existe un

nivel de correlacion alto entre las variables.
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V. DISCUSION

En referencia al objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la
motivacion académica y atencion en estudiantes de primer afio de una Unidad
Educativa de Guayaquil, 2020. EIl referente teodrico fue sustentado en la
epistemologia (Robbins, 1999), quien expresa que la motivacion se considera como
los éticos de la virtud, asocian fuertemente las virtudes con un agente que tiene
emociones y motivaciones apropiadas. En la tabla #7, se observan los resultados
de la prueba de correlacién de Rho de Spearman, en la que se aprecia un valor de
747 en el coeficiente de correlacion y el nivel de significancia fue del ,005 que por
ser inferior a 0,05 se aprueba la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por
lo tanto, se alega que existe un nivel de correlacion alto entre las variables. Estos
resultados evidencian lo dicho por el autor ya que una emocién se entiende como
un estado que combina un componente cognitivo y afectivo; los motivos son
estados emocionales que inician la accion, y son subconjuntos de emociones -
estados afectivos que mueven al agente a actuar y como tales sirven, desde este
punto de vista, como la explicacion causal de las acciones emprendidas. Los
resultados se asemejan con el estudio realizado por Lobo, Silva, & Ribeiro, (2018),
quienes hablan sobre “El impacto del apoyo social en los niveles de motivacion
académica y atencién en los estudiantes”. Determinando que existe una tendencia
de relacion significativa (sig=,000 <0,01; rho =.798) de alto apoyo social en relacién
con la motivacion para aprender y la atencion como un predictor del aprendizaje

significativo.

En el primer objetivo especifico: Determinar la relacion que existe entre la
motivacion académica y la intensidad en estudiantes de primer afio de una Unidad
Educativa de Guayaquil, 2020. Se consider6 el referente tedrico de (Contreras,
2016) quien expresa que la motivacion se puede definir como el proceso
responsable de la iniciacion, intensidad y persistencia de la conducta. Los motivos
son causas que producen determinados efectos o acciones. En referencia a la tabla
#8, se visualizan los resultados de la prueba de correlacién de Rho de Spearman,
en la que se aprecia un valor de ,701 en el coeficiente de correlacion y el nivel de
significancia fue del ,009 que por ser inferior a 0,05 se aprueba la hipétesis alterna

y se rechaza la hipotesis nula. En este caso existe un nivel de correlacion alto entre
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las variables. Por lo tanto, se infiere que la motivacion académica se refiere a la
causa de los comportamientos que de alguna manera estan relacionados con el
funcionamiento y el éxito académico, como cuanto esfuerzo ponen los estudiantes,
qué tan efectivamente regulan su trabajo, qué esfuerzos eligen seguir y qué tan
persistentes son cuando se enfrentan. Los resultados se asimilan a un estudio
realizado por Almalki, (2019), sobre la “Influencia de la motivacion en el rendimiento
académico de los estudiantes”, en la que se mostraron correlaciones positivas entre
el rendimiento y la escala de motivacion (r = 0.2296, p = 0.0019) y la mayoria de
sus subescalas, incluyendo la autoeficacia para el desempefio en el aprendizaje (r
= 0.2997, p = 0.0001), control de las creencias de aprendizaje (r = 0.2305, p =
0.0021) y valor de la tarea (r = 0. 2243, p = 0.0021).

En el segundo objetivo especifico: Determinar la relacion que existe entre la
motivacion académicay la selectividad en estudiantes de primer afio de una Unidad
Educativa de Guayaquil, 2020. Se cita el referente teérico de (Napier, 2018 ) quien
en contexto operacional afirma que la motivacion dirige el comportamiento hacia
metas particulares. Con respecto a los resultados de la tabla #9, se aprecian los
resultados de la prueba de correlacion de Rho de Spearman, en la que se obtuvo
un valor de ,582 en el coeficiente de correlacion y el nivel de significancia fue del
,003 que por ser inferior a 0,05 se aprueba la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula. En esta hipoétesis se evidencia que existe un nivel de correlacion
moderado entre las variables. Los resultados afirman lo dicho por el autor, puesto
gue la motivacion determina los objetivos especificos por los que se esfuerzan las
personas; por lo tanto, afecta las decisiones que toman los estudiantes. Este
contexto se asimila con el estudio de Westers & Croiset, (2018), realizaron una tesis
sobre “la motivacion afecta el rendimiento académico: un andlisis de modelado de
ecuaciones estructurales desde la atencion”. Quien expresé que segun el Chi
cuadrado = 1.095, gl = 3, p = 0,778, ajuste del modelo RMSEA = 0,000. Se
correlaciond positivamente a la motivacion con el rendimiento académico y el

desarrollo de la atencion a través de una estrategia profunda.

En el tercer objetivo especifico: Determinar la relaciéon que existe entre el valor y
atencion en estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de Guayaquil,
2020. Se cita el referente tedrico de Kaplan & Sadock, (2018), quien indica que la
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atencion es el proceso conductual y cognitivo de concentrarse selectivamente en
un estimulo discreto mientras se ignoran otros estimulos perceptibles. En la tabla
#10, se observan los resultados de la prueba de correlaciéon de Rho de Spearman,
con un valor de ,459 en el coeficiente de correlacidon y el nivel de significancia fue
del ,009 que por ser inferior a 0,05 se aprueba la hipétesis alterna y se rechaza la
hipotesis nula. En este caso existe un nivel de correlacion bajo entre las variables.
Los resultados evidencian lo dicho por el autor, ya que la atenciéon es un area
importante de investigacion dentro de la educacion, la psicologia y la neurociencia.
Se puede pensar en la atencion como la asignacion de recursos de procesamiento
limitados: su cerebro solo puede dedicar atencibn a un numero limitado de
estimulos. La atencion entra en juego en muchos temas psicologicos, incluida la
memoria, la visidén y la carga cognitiva. Este contexto se realiza una comparacion
de los resultados con el estudio de Steinmayr & Spinath, (2019), quienes realizaron
una tesis sobre “la importancia de la motivacion de los estudiantes para su logro
académico y el desarrollo de atencion”. En la cual se evidencié (r = 0. 635, p =
0.0021). Por tanto, se determiné la relacién existente entre la motivacion de los
estudiantes para el logro académico y el desarrollo de la atencion en los estudiantes

de manera efectiva.

En referencia al cuarto objetivo especifico: Determinar la relacion que existe entre
la expectativa y atencion en estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de
Guayagquil, 2020. Se consider6 el referente tedrico de Séez et al, (2018), quien
afirma que la atencion epistemolégicamente, impacta positivamente la capacidad
del estudiante para aprender al promover la competencia social, el rendimiento
académico, las conductas dirigidas a objetivos y los estados emocionales. En los
resultados de la tabla #11, se visualizan los resultados de la prueba de correlacién
de Rho de Spearman, con un valor de ,022 en el coeficiente de correlacion y el nivel
de significancia fue del ,009 que por ser inferior a 0,05 se aprueba la hipétesis
alterna y se rechaza la hipotesis nula. En esta comprobacion existe un nivel de
correlacion moderado entre las variables. Los datos dados, evidencian lo dicho por
el autor ya que en el aula, los comportamientos autorregulados son fundamentales
para el aprendizaje de los estudiantes porque permiten esfuerzos auto sostenido
para lograr las metas de instruccion de un maestro. Estos resultados se asimilan

con el trabajo realizado por Cajas, Paredes, & Pasquel, (2020), quienes realizaron
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una tesis sobre las “Habilidades sociales de motivacion académica y el desempefio
académico en estudiantes”, con el objetivo de determinar la relacion entre
habilidades sociales de motivacion académica y rendimiento académico en
estudiantes, en el cual, la correlacion de Spearman mostré un nivel de relacion
significativo, con un coeficiente de 0.623, indicando que existe correlacion
significativa entre las variables estudiadas, siendo la correlacion significativa al nivel

0.05 (bilateral), con un valor de p de 0.03.

Con respecto al quinto objetivo especifico: Determinar la relacion que existe entre
la efectividad y atencion en estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa de
Guayaquil, 2020. Se considera el referente tedrico de (Schutte & Hopkins, 2018 ),
quien indica que el constructo de la atencion, es particularmente util para
comprender cémo los mecanismos de atencién controlada pueden apoyar el
aprendizaje. En esta comprobacion de hipoétesis se observan los resultados de la
tabla #12, en la que se aprecian los resultados de la prueba de correlacion de Rho
de Spearman, con un valor de ,649 en el coeficiente de correlacion y el nivel de
significancia fue del ,004 que por ser inferior a 0,05 se aprueba la hipétesis alterna
y se rechaza la hipétesis nula. Cabe destacar que segun los resultados en esta
hipétesis existe un nivel de correlacion alto entre las variables. Con relacién a los
resultados obtenidos, se teoriza la atencion selectiva que segun el autor permite un
procesamiento eficiente y enfocado de los estimulos relevantes para el objetivo,
con intrusiones minimas de los estimulos irrelevantes para el objetivo. En este
contexto se asimila el estudio con la investigacion de Gamboa & Rodriguez, (2017),
sobre las “Diferencias en motivaciones y logros académicos en la atencion”, en el
que se pudo constatar que hubo relacion significativa entre las variables (r = 0. 991,
p = 0.001). La conclusibn mas importante de este trabajo fue determinar la
relevancia de una de las dimensiones de la motivacion intrinseca en el rendimiento

académico.
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VI. CONCLUSIONES

1.

Se determind que existe relacion significativa con la motivacion académica
y atencién en estudiantes de primer afio. En este caso los resultados de la
prueba de correlacion de Rho de Spearman (r: 747; sig: ,005) afirmaron que

existe un nivel de correlacion alto entre las variables.
En los objetivos especificos:

Se determind que existe relacion significativa con la motivacion académica
y la intensidad en estudiantes de primer afio. Se observo el resultado de Rho
de Spearman (r: 701; sig: ,009), demostrando que existe un nivel de

correlaciéon alto entre las variables.

Se determind que existe relacion significativa con la motivacion académica
y la selectividad en estudiantes de primer afio, se observo la correlacion de
Rho de Spearman(r: ,582; sig: ,003) lo que demuestra que existe un nivel de

correlacion moderado entre las variables.

Se determind que existe relacion significativa con el valor y atencion en
estudiantes de primer afio. Se obtuvo el resultado del coeficiente de Rho de
Spearman, (r: ,459; sig: ,009) En este caso existe un nivel de correlacion

bajo entre las variables.

Se determiné que existe relacion significativa con la expectativa y atencion
en estudiantes de primer afio, se visualizan los resultados de la prueba de
correlacién de Rho de Spearman, (r: ,022; sig: ,009), que demuestran la

existencia de un nivel de correlacién moderado.

Se determind que existe relacion significativa con la efectividad y atencién
en estudiantes de primer afo, se realizé la prueba de Rho de Spearman, (r:
,649; sig: ,004) que demuestra que existe un nivel de correlacion alto entre

las variables.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda socializar los resultados de la investigacion con las
autoridades de la institucion para dar a conocer los problemas que se
pueden estar presentando en el desarrollo de la motivaciébn académica y
atencion en estudiantes de primer afio. Con la finalidad de que se tomen

acciones para corregir dificultades y brindar una mejor calidad educativa.

2. Se debe crear conciencia mediante el desarrollo de talleres acerca de la
importancia que tiene la motivacion académica en la intensidad de
desempefio de los estudiantes. Ya que en el proceso de aprendizaje es
posible que se presenten muchas dificultades en el ritmo de cada estudiante,
por lo tanto, es esencial aplicar estrategias que permita desarrollar todo tipo

de conocimientos y el interés por aprender.

3. Se deben realizar capacitaciones frecuentes a los docentes acerca de la
aplicacion de estrategias de motivacion académica para la selectividad del
aprendizaje en temas de interés. Esto ayudard a crear vocacién en los

estudiantes sobre lo que les gusta o0 no aprender.

4. Se debe desarrollar los conocimientos de los docentes mediante el
desarrollo de talleres acerca del valor de la atencion en estudiantes, para
ello es preciso aplicar estrategias motivacionales en clases, para asi lograr

una mejor comprension.

5. Se deben desarrollar capacitaciones a los docentes acerca de la expectativa
de aprendizaje y su relacion con la atencién mediante la implementacion de
técnicas motivacionales que ayuden a crear esas expectativas asegurando

que la clase, preste mayor atencion a los conocimientos que se imparten.

6. Es esencial desarrollar talleres con los docentes sobre la efectividad de la
atencion en el aula y para ello se debe crear un entorno de ensefianza
efectivo, creativo y motivacional, ayudando a los estudiantes a elegir los

contextos que les parezcan interesantes.
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ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: Motivacion académica y atencion en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020.

VARIABLE DE
ESTUDIO

V1: Motivacion
Académica

Variable
independiente
Motivacion
Académica

Variable
Dependiente
Atencion

DEDINICION
CONCEPTUAL

La motivacion se puede definir
como el proceso responsable
de la iniciacion, intensidad y
persistencia de la conducta.
Contreras (2018).

La atencién es el proceso
conductual y cognitivo de
concentrarse selectivamente
en un estimulo discreto
mientras se ignoran otros
estimulos perceptibles. Kaplan
& Sadock (2018)

DEFINICION
OPERACIONAL

La motivacion se
considera como los éticos
de la virtud, asocian
fuertemente las virtudes
con un agente que tiene
emociones y
motivaciones apropiadas.
Robbins (1999)

La atencion
epistemoldgicamente,

impacta positivamente la
capacidad del estudiante

para aprender al
promover la competencia
social, el rendimiento

académico, las conductas
dirigidas a objetivos y los
estados emocionales.
Saez & Otaiba (2018).

DIMENSION

El valor

La expectativa

La efectividad

La intensidad de
atencion.

La selectividad de
atencion.

INDICADORES ESCALA
DE
MEDICION

Virtudes ética y moral

Emociones Ordinal

Motivaciones apropiadas

Componente cognitivo

Componente afectivo

Capacidad del estudiante

Competencia social Ordinal

Rendimiento Académico

Conductas dirigidas a
objetivos.




INSTRUCCIONES: Estimado estudiante en este cuestionario se presenta un
banco de preguntas orientada a la valoracidn de la motivacidon académica. Se
les ruega responda con veracidad, marcando con una X las alternativas que

ANEXO 2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

INTRUMENTO 1

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

crea conveniente en las diferentes escalas observadas.

El valor

N° items Nunca A veces A menudo Muy a menudo

1 Existe armonia en la comunicacidn
entre estudiantes

2 Si un compaiiero te habla mal de
otro compafiero piensas de
manera diferente.

3 Si crees que tu amigo o amiga esta
cometiendo un error, hablas para
solucionarlo

4 Respetas las opiniones de los
demas

5 Te interesa que solo te escuchen
tus puntos de vista y no el de los
demas

La expectativa

6 Estoy siempre atento y en actitud
receptiva.

7 Cuando me encuentro con alguien
por primera vez, trato de dar una
buena impresién.

8 Cuando hablo, lo hago
oportunamente y me expreso de
forma correcta.

9 Mis palabras tienen un efecto
notorio sobre los demas.

10 Empleo la modulacion y el
volumen de voz para reforzar lo
que digo.

La efectividad

11 Cuando participa en una
conversacion siempre tratas de ser
amable.

12 Hasta la fecha, tus técnicas de
aprendizaje son la clave de tu
éxito.

13 Comprendes la importancia que
tiene el dominio de si mismo y
domino del aprendizaje

14 Interactia bien con la gente
porque entiendes todos los
elementos implicados en una
conversacion.




V1. MOTIVACION ACADEMICA

FICHA TECNICA

1. Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la motivacion

académica
Autor: Encio
Fecha: 2017

IS A

atencion.

Adaptaciéon: Asencio Quimi Sofia Roxanna (2020)
Objetivo: Determinar la relacion que existe entre motivacion académica y

6. Aplicacién: Estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa,
Guayaquil, 2020.

7. Técnica: Cuestionario

8. Administracion: Individual

9. Tiempo: 15 minutos

10.Tipo de Items: 14

11.Distribucién:

Dimensiones e indicadores

DIMENSIONES INDICADORES N° ITEMS
Virtudes

El valor Etica 1,2,3,4,5
Moral

La expectativa quc'ones . 6,7,8,9,6 10
Motivaciones apropiadas

La efectividad | Componente cognitivo 11,12,13,14
Componente afectivo

Total de item: 14

11. EVALUACION

Puntuaciones

Escala Cuantitativa

Escala cualitativa

4 Muy a menudo
3 A menudo

2 A veces

1 Nunca




INSTRUMENTO 2
CUESTIONARIO DE ATENCION

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante en este cuestionario se presenta un
banco de preguntas orientada a la valoraciéon de la atencion. Se les ruega
responda con veracidad, marcando con una X las alternativas que crea
conveniente en las diferentes escalas observadas.

La intensidad de atencion

N° | items Nunca A veces A menudo Muy a menudo
1 éFalta con frecuencia a Ia

escuela?
2 éComprendes el contenido de

una lectura?

3 ¢Te desmotiva leer?

¢Te gusta opinar sobre una
conversacion o en la clase de
los maestros?

5 éSiempre aportas con ideas
propias en la clase?

6 éAumentan las faltas de
ortografia conforme avanza el
texto que escribe?

7 Estds motivado todo el tiempo
en el aula de clases

8 Te da aburrimiento con
frecuencia mientras los
docentes imparten las clases

La selectividad de atencion

9 Tienes una clase favorita

10 | Te gusta la lectura

11 | Te gusta la escritura

12 | Eres bueno para las
matematicas

13 | Te gusta las ciencias

14 | Consideras que no todas las
materias te interesan

15 | Expresas al docente tu
descontento  cuando una

materia no te llama la atencién




V2. Atencion
FICHA TECNICA

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la atencion

Autora: Kaplan & Sadock

Fecha: 2018

Adaptacion: Asencio Quimi Sofia Roxanna (2020)

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre motivacion académica y

atencion.

6. Aplicacion: Estudiantes de primer afio de una Unidad Educativa,
Guayaquil, 2020.

7. Técnica: Cuestionario

8. Administracion: Individual

9. Tiempo: 15 minutos

10.Tipo de Items: 15

11.Distribucion: Dimensiones e indicadores

ok wbdNPE

DIMENSIONES INDICADORES N° ITEMS
La intensidad | Capacidad del estudiante 1,2,3,4,5, 6,
de atencién Competencia social 7,8

La selectividad | Rendimiento académico 9,10, 11, 12,
de atencién Conductas dirigidas a objetivos 13, 14, 15

Total de item: 15

11. EVALUACION

Puntuaciones

Escala Cuantitativa Escala cualitativa

4 Muy a menudo

A menudo

3
2 A veces
1 Nunca




FICHA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE MOTIVACION ACADEMICA
TITULO: Motivacion académica y atencion en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020.

AUTORA: Asencio Quimi Sofia Roxanna

ﬁ UNIVERSIDAD CeEsArR VALLEJO

TITULO DE LA TESIS: “Motivacién académica y atencién en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020

VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Motivacién académica

. TR Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores | Criterios 050 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 OBSERVACIONES
A SPECTOS DE VALIDACION o 6 11 16 | 21 26 | 31 36 | a1 46 | 51 56 | 61 66 | 71 76 | 81 86 | 91 96
5 10 15 |20 |25 |30 [35 |40 |45 |s0 |55 [eo [e5 |70 |75 |80 [85 [90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado

con un lenguaje

apropiado 5

2.0Objetividad Esta expresado en

conductas

observables 0
3.Actualidad Adecuado al

enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

4.0Organizacion Existe una
organizacion ¢
légica entre sus
items

75

5.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

6.Intencionalidad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del o
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos teoricos-
cientificos de la 80
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion
entre las variables
e indicadores "
9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboraciéon de la &
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacién promedio y la valoracién obtenida

Piura,

Mgtr.: \f\r'uleom, Hm{%c&u& ne /@chﬁJU\L.

DNI: SUAHLGBEBL
Teléfono: cA30% ) 226+
E-mail: ¢ CL.‘\'\’\.R’C\\QT‘AQ— L TY\_‘\TA\, CLW@ \1 (\'\'LOD RS
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Validez Juicio de expertos o Validaciéon por jueces

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: “Motivacion académica y atencién en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020™

ggscl:g:q';ﬁ CRITERIOS DE EVALUACION
= S
= OBSERVACION/ O
E DIMENSION | INDICADOR ITEMS RECOMENDA CHONES
RELACION
< o RELACION “‘z‘;ﬁf;g” RELACION ENTRE
> s| 8| 8| =8 _ENTRELA e ENTRE EL EL ITEMS ¥
2| 2| = 3| VARIABLEY INDICADOR Y LA OPCION
= > DIMENSION Y
= = E = 5| LADIMENSION | i ADOR EL ITEMS DE
Z | =« o = 2 RESPUESTA
SI NO SI NO SI NO SI NO
El valor 1. Existe armonia en la
« 8 & Cualidad o Virtudes comunicacion entre X X X X
-5 g £ | conjunto de Etica estudiantes
2 2 g §| cualidades Moral 2.  Si un compaiiero te habla
« e
Z 2z E| por las que mal de otro compafiero
g £ £ Z| unapersona piensas de manera 2k A S %S
G E = g O cosa es diferente.
5 = EE aPreC|adao (3. Si crees que tu amigo o
E =255 bien amiga estd cometiendo un
S g E = | considerada ey Bble para X X X X
s E‘Q‘ g solucionarlo
: g ‘5 '; 4. Respetas las opiniones de
-8 S8 = los demas = g = B
s E a2 5. Te interesa que solo te
2 E 2 ; escuchen tus puntos de vista x x x x
= &8 53 y no el de los demas
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6. Estoy siempre atento y en
actitud receptiva. X
La - 7. Cuando me encuentro con
expectativa alguien por primera vez,
Eeoaania trato de dar una buena =S
X B impresion.
L 3 8. Cuando hablo, lo hago
posibilidad | Emociones &
o e oportunamente y me X
de Motivacio-
. - expreso de forma correcta.
ConSERLI apropiadas 9. Mis palabras tienen un
una cosa. efecto notorio sobre los X
demas.
10. Empleo la modulacién y el
volumen de voz para X
reforzar lo que digo.
La Componen- 11. Cuando participa en una
efectividad te cognitivo conversacion siempre tratas X
La de ser amable.
efectividad 12. Hasta la fecha, tus técnicas
es el de aprendizaje son la clave X
equilibrio de tu éxito.
entre 13. Comprendes la importancia
: que tiene el dominio de si
eﬁcz.mla-y Componen- : don del X
eficiencia. : mismo y domino el
> te afectivo dizas
es decir, se L aprencize
es efectivo 14. InteractGa bien con la gente
e = porque entiendes todos los
elementos implicados en X
eficaz y ;
5 una conversacion.
eficiente.

Qd i;.' G;«»u \/(Qij:) HQASI\/I
e
MSc. Montalvw Angélica
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA)

OBJETIVO: Determinar el nivel de motivacidon académica en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020

DIRIGIDO A: Estudiantes de primer afio

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MSc. Montalvan Campoverde Mirian Angélica

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Muy Alto

Alto

Medio

Bajo

Muy Bajo

v
\)\EMWU %’&C‘QIL"A’] —

MSc Montalvan C@poveﬁé'ﬁﬁn Angélica
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Atencién

} VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA TESIS: “Motivacion académica y atencion en estudiantes de primer aiio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61 - 80

Excelente

81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6 11

16

21

26

31

36

41

46 51

61

66

71

76

81

86

91

10 15

20

25

30

35

40

45

60

65

70

75

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

75

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

80

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en Ila
investigacion

4.0rganizacion

Existe
organizacion
légica entre sus
items

una

80

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

6.Intencionalidad | Adecuado para

valorar las
dimensiones del L
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de la w0
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion
entre las variables
e indicadores e
9.Metodologia La estrategia
responde a la
80

elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evaluie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacién promedio y la valoracién obtenida

Piura,

Mgtr.:%’\u‘u@m Y(Nw&ﬂfmu -»gmrf\{bﬁ“‘w\‘l‘zf

DNI: SUY 63X L
Teléfono: 040 191 & 1

E-mail: CC}-“L@Q\)QT &e _'m-lVLaYk@' \(CL&l’L DO. Qb
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MATRIZ DE VALIDACION

TEMA: “Motivacion académica y atencion en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020”

ggsc;ggslﬁ CRITERIOS DE EVALUACION
—
g OBSERVACION/ O
<< RECOMENDACIONES
E DIMENSION INDICADOR ITEMS 2 RELACION
< ° RELACION RELACION RELACION it S
> s| 8| 8| =8 EvRELA N ENTRE EL EL\:E\MS
2| 8| = | = S| VARIABLEY SRR TON Y INDICADOR Y OPCION DE
s
2 ; E s 3 LA DIMENSION | o0t ADOR EL ITEMS RESPUEST
< 8 A
SI NO SI NO SI NO SI NO
o La intensidad ¢Falta con frecuencia a la
= i : escuela? X X X X
S, de atencién Capacidad !
2 g del
7 3 fa e é¢Comprendes el
S 2 estudiante i
= 3 s contenido de una
a © intensidad se 2 X & 2
Scinsd lectura?
5 = refiere a la -
5 .§ cantidad éTe desmotiva leer? X x x =
g & de atencién ¢Te gusta opinar sobre
9 =
S g .g|ae prestamos una conversacién o en la X X X X
3'-‘; S gann objeto o clase de los maestros?
< 2 E| tarea. T
QaB= éSiempre aportas con
S o / d X X X X
g S8 ideas propias en la clase?
S B -é éAumentan las faltas de
g E 2 Competen- ortografia conforme
2 g 8 cia social avanza el texto que X X X X
—
< 3 o, escribe?
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7. Estas motivado todo el
tiempo en el aula de X X X X
clases
8. Te da aburrimiento con
frecuencia mientras los
docentes imparten las X X X X
clases
9. Tienes una clase favorita X X X X
La N 10. Te gusta la lectura x X X X
selectividad T = =
. T . Te gusta la escritura X X X X
de atencién Rendimiento o 5 7
2 ey . Eres bueno para las = % . %
Su funcién es matematicas
esencial 13. Te gusta las ciencias
debido a la 5 s 55 =
limitacién de 14. Consideras que no todas
la capacidad las materias te interesan % o = =
atencional 15. Expresas al docente tu
Con(?uctas descontento cuando una
d“"lg"dasa materia no te llama la
objetivos atencion X X X X

MSc. Montalvan Ca

irian Angélica
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacién de la atencién
OBJETIVO: Determinar el nivel de atencién en estudiantes de primer afo de una unidad educativa de Guayaquil, 2020

DIRIGIDO A: Estudiantes de primer afo

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR MSc. Montalvan Campoverde Mirian Angélica

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

« v
\"\ saen Yo ANl

MSc. Montalva erde Mirian Angélica




VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE MOTIVACION ACADEMICA

TITULO: Motivacion académica y atencion en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020.

AUTORA: Asencio Quimi Sofia Roxanna

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO

TITULO DE LA TESIS: “Motivaciéon académica y atencién en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Atenciéon

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61 - 80

Excelente
81 - 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

1

26 31

66 71 76

81

91

10

15

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

30 | 38

4]

70 75 80

95

75

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

4.0Organizacion

Existe
organizaciéon
légica entre sus
items

una

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

6.Intencionalidad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del 80
tema de la
investigaciéon

7.Consistencia Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de la -
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion
entre las variables 80
e indicadores

9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracién de la "
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacién promedio y la valoracion obtenida

Piura, 27 de Noviembre del 2020
Mgtr. Vizuete Flores Sarita del Rocio

DNI: 0908093735
Teléfono: 0967333399
E-mail: sarita.vizuete@gmail.com

r. Vizueta riores Sari el Kocio




ﬁ UNIVERSIDAD César VALLEJO

TITULO DE LA TESIS: “Motivacién académica y atencién en estudiantes de primer afo de una unidad educativa de Guayaquil, 2020™

Validez Juicio de expertos o Validacion por jueces
MATRIZ DE VALIDACION

La motivacién

escuela, de una forma general, y hacia las tareas
que en ella se desarrollan, mds especificamente.

académica es la actitud del estudiante hacia la

Motivacion Académica

por las que
una persona
0 cosa es
apreciada o
bien
considerada

mal de otro compaficro

OPCION DE
- RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
a2 OBSERVACION O
g DIMENSION | INDICADOR ITEMS = RECOMENDACIONES
RELACT
= RELACION “l'&“g'f“ RELACION ENTRE
- B| = .§ ENTRE LA s ENTRE EL EL ITEMS ¥
§ § g » VARIABLE Y DIMENSIONY | 'NDICADOR ¥ LA OPCION
3 - 2 S| LADIMENSION | i CADOR EL ITEMS DE
z| « =g RESPUESTA
=~ SI| NO| si| NO| SI|[ NO [ sI NO
El valor 1. Existe armonia en la
Cualidad o Virtudes comunicacion entre X x x x
conjunto de Etica estudiantes
cualidades Moral Si un compaficro te habla

piensas de manera x x x
diferente.

Si crees que t amigo o

amiga estd cometiendo un

error, hablas para X x *
solucionarlo

Resp las opini de

los demas x X X
Te interesa que solo te

escuchen tus puntos de vista X X X

y no el de los demas
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-I La Emociones 7. Cuando me encuentro con
expectativa | Motivacio- alguien por primera vez,

‘ nes trato de dar una buena
Esperanza apropiadas impresion
V) 8. Cuando hablo, lo hago
posibilidad oportunamente y me
de expreso de forma correcta.
conseguir 9. Mis palabras tiecnen un
una cosa. efecto notorio sobre los

demas.

10. Empleo la modulacion v el
volumen de voz para
reforzar lo que digo.

La Componen- 11. Cuando participa en una
efectividad te Cogniuvo CONVErsacion siempre Lratas
La de ser amable.
efectividad 12. Hasta la fecha, tus técnicas
esel de aprendizaje son la clave
equilibrio de tu éxito.
entre 13. Comprendes la importancia
eficacia y Gompocias que tiene el domif:io de si
eficiencia, te afectivo . s
es decir. se aprendizaje
es efectivo 14. Interactua bien con la gente
| ¢ snies porqwemimdegwdoslos
eficaz y elememés m?;?lxcados en
eficiente. LS s

P ‘
Magtr. Vizueta Flores Sarité del Rocio

.0
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA)

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

OBIJETIVO: Determinar el nivel de motivacion académica en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020
DIRIGIDO A: Estudiantes de primer afio

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Vizueta Flores Sarita del Rocio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

Mgtr. Vizueta Flores Sarita del Rocio
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VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA TESIS: “Motivacién académica y atencién en estudiantes de primer aiio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Atencion

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular

21 -

40

Muy Buena
61 -80

Excelente
81 - 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

1"

31

61

66 71

10

15

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

21
.—n————z‘

]

70 75

EE]

75

SR -.

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe
organizacion
légica entre sus
items

una

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

6.Intencionalidad | Adecuado  para
valorar las
dimensiones del 80
tema de la
investigacién

7.Consistencia Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de la -
investigacion

8.Coherencia Tiene relacién
entre las variables 80
e indicadores

9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracién de la »
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuaciéon promedio y la valoracion obtenida

Piura, 27 de Noviembre del 2020
Mgtr. Vizuete Flores Sarita del Rocio

DNI: 0908093735
Teléfono: 0967333399
E-mail: sarita.vizuete@gmail.com
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MATRIZ DE VALIDACION

TEMA: “Motivacion académica y atencion en estudiantes de primer afno de una unidad educativa de Guayaquil, 2020”

iy b CRITERIOS DE EVALUACION
=
g OBSERVACION/ O
é DIMENSION INDICADOR ITEMS EACION RECOMENDACIONES
RELACION ENTRE
o RELACION RELACION
: s| 8| 8| =g Evmera | e el R
>3
2| 2| = | = 3| VARIABLEY DIMENSIONY | INDICADOR Y OPG.ORDE
3| 5= 5
Z : £ | = 3| LADIMENSION | g INDICADOR EEIIEAL, RESPUEST
< = A
SI NO SI NO SI NO SI NO
3 La intensidad éFalta con frecuencia a la
ol de atencién Capacidad escuela? X X X
=}
7 % L del éComprendes el
s 2 N estudiante contenidko de una X X X
£3 intensidad se G
B = refiere a la -
S 2 cantidad éTe desmotiva leer? X = x =
< -
g5 . de atencién éTe gusta opinar sobre
S .4
5 8.3 que prestamos una conversacién o en la X %X X
g = | aunobjeto o clase de los maestros?
=] E tarea. T
= § = éSiempre aportas con
s 3 g ideas propias en la clase? X X X
© R g éAumentan las faltas de
8 g 2 Competen- ortografia conforme
2 % 3 cia social avanza el texto que X X X
2
< 3 & escribe?
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7. Estds motivado todo el
tiempo en el aula de X
clases
8. Te da aburrimiento con
frecuencia mientras los
docentes imparten las X
clases
9. Tienes una clase favorita X
La 10. Te gusta la lectura X
selectividad T rou e
. = . Tegusta la escritura X
de atencién Rendimiento 5 :
" académico 12. Eres bueno para las 2
Su funcién es matematicas
esencial 13. Tegusta las ciencias I
debido ala x
limitacion de 14. Consideras que no todas
la capacidad las materias te interesan x
atencional 15. Expresas al docente tu
C_o.nquctas descontento cuando una
dirigidas a materia no te llama la
objetivos e x

Syt

Mgtr. Vizueta Flores Sarita del Rocio
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacién de la atencion

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

OBJETIVO: Determinar el nivel de atencién en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020
DIRIGIDO A: Estudiantes de primer afio
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Vizueta Flores Sarita del Rocio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

_ bueuuende?

Mgtr. Vizueta Flores Sarita del Rocio



VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE MOTIVACION ACADEMICA

TITULO: Motivacion académica y atencion en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020.

AUTORA: Asencio Quimi Sofia Roxanna

—
El' UNIVERSIDAD CEsarR VALLEJO

TITULO DE LA TESIS: “Motivacién académica y atencién en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Motivacién académica

VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO

abordado en |la
investigacion

80

N . Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION o 6 11 16 21 26 31 36 | 41 48 51 56 | 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 |40 | as 50 55 60 65 | 70 75 80 85 20 95 100

1.Claridad Esta formulado

con un lenguaje 75

apropiado
2.0Objetividad Esta expresado

en conductas 75

observables
3.Actualidad Adecuado al

enfoque tedrico

4.0rganizacién

Existe
organizacion
légica entre sus
items

una

80

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

75
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6.Intencionalidad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del 80
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos- "
cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacién
entre las 80
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracién de la o
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacién promedio y la valoracién obtenida

PROMEDIO: 78.33 VALORACION: Muy Bueno
Piura, 27 de Noviembre del 2020

DNI: 02888153 Z
Teléfono: 968002045 :
E-mail: mar_bri59@hotmail.com Dr. Marig'N-Briones Mendoza

C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

Firma

Dr.: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON g}
z
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TITULO DE LA TESIS: “Motivacién académica y atencion en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020”

Validez Juicio de expertos o Validacion por jueces

MATRIZ DE VALIDACION

OPCION DE
& RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
EB OBSERVACION/ O
é DIMENSION | INDICADOR ITEMS RECOMENDACIONES
=) RELACION RELACION RELACION m.i:lﬁéqull-(:m
> a| 8| B| «3| ENTRELA ENTRE LA ENTRE EL EL ITEMS Y
2| 8| =| 2 2| VARIABLEY DIMENSIONY | INDICADOR Y LA OPCION
S| »| 2| Z 5| LADIMENSION | EL INDICADOR EL ITEMS DE
zZ| «| BE| = g RESPUESTA
A SI| NO| sSI| NO| SI| NO| SI| NO
El valor 1. Existe armonia en Ila
<8 g Cualidad o Virtudes comunicacién entre X X X
== g 5| conjunto de | Etica estudiantes
=§ 83 § cualidades Moral 2. Si un compafiero te habla
Zeg g\ por las que mal de otro compaifiero % - =
E;é & g/| unapersona piensas de manera
=2 :‘3 0/ cosaes diferente.
5% g E il)[:;’:cmdao 3. Si crees que tu amigo o
= S amiga estd cometiendo un
g g é"é considerada em’i fiabilas s X X X X
3 5@_ % solucionarlo
: 2 E'; 4. Respetas las opiniones de " - "
..3. g8= los demas
.2 Ed 2 5. Te interesa que solo te
B 2a escuchen tus puntos de vista X X X
=833 y no el de los demas
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6. Estoy siempre atento y en

actitud receptiva.
La : 7. Cuando me encuentro con
expectativa alguien por primera vez,
trato de dar una buena
Esperanza . .
o impresion.
T 5 8. Cuando hablo, lo hago
posibilidad | Emociones o8
. = oportunamente y me
de Motivacio-
. s expreso de forma correcta. X
conseguir ) . -
. apropiadas 9. Mis palabra..s tienen un
S efecto notorio sobre los
demas.

10. Empleo la modulacién y el
volumen de voz para
reforzar lo que digo.

La Componen- 11. Cuando participa en una
efectividad te cognitivo conversacion siempre tratas
La de ser amable.
efectividad 12. Hasta la fecha, tus técnicas
esel de aprendizaje son la clave
equilibrio de tu éxito.
entre 13. Comprendes la importancia X

: que tiene el dominio de si
eﬁc'fama y Componen- ; e fe
eficiencia. . mismo y lomino e

> te afectivo dizai
es decir, se {___ Bprendizae
es efectivo 14. Interacta bien con la gente
519668 porque entiendes todos los
elementos implicados en
eficaz y 2
¢ una conversacion.

eficiente.

Dr. Marg
. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA)

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

OBIJETIVO: Determinar el nivel de motivacién académica en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020
DIRIGIDO A: Estudiantes de primer afio

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: DOCENTE DE LA EPG-UCV-INVESTIGACION

EXPERIENCIA DEL EVALUADOR: METODOLOGO - UCV

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

Dr. .Wriuncs Mendoza
C INVESTIGACION

EPG UVC - PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Atencién

) VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA TESIS: “Motivacién académica y atencién en estudiantes de primer aiio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020

Deficiente

Regular

Buena

Muy Buena

Excelente

Indicadores Criterios 0-20 21.- 40 a1- 60 61- 80 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 11 |16 |21 |26 |31 |36 [41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 [76 [81 [86 |91 |96
10 [15 |20 |25 [30 |35 |40 (45 |50 |55 |60 |65 |70 [75 [80 [85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado 20
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado 70
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 70
enfoque tedrico
abordado en Ia
investigacién
4.0rganizacién Existe una 75
organizacion
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los 80
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

6.Intencionalidad | Adecuado para 75
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en 75
aspectos
tedricos-

cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 75
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 85

responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando. Debera
colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacién promedio y la valoracién obtenida

PROMEDIO: 77.22 VALORACION: Muy Bueno
Piura, 27 de Noviembre del 2020

Dr.: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON /-)
DNI: 02888153 . L 4
Teléfono: 968002045 %

E-mail: mar_bri59@hotmail.com Dr. MarisN-Briones Mendoza

INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

Firma
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MATRIZ DE VALIDACION

TEMA: “Motivacion académica y atencién en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020”

g{sc;ggs';i CRITERIOS DE EVALUACION
=
= OBSERVACION/ O
DIMENSION INDICADOR ITEMS RECOMENDACIONES
RELACION
=) RELACION RELACION RELACION ENTRE
> « gl Bl =8 ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL EL ITEMS Y
2 S = | 2 S| VARIABLEY DIMENSION Y INDICADOR Y LA OPCION
S| > 2 Z 5| LADIMENSION | EL INDICADOR EL ITEMS DE
Z| =« < = -] RESPUESTA
SI NO SI NO SI NO SI NO
La intensidad ¢éFalta con frecuencia a la e 4 .
de atencién escuela?
3 Capacidad éComprendes el
o 8 !‘a _ del contenido de una x X X
2 § mt:nsnda;:l se estudiante lectura?
< 3 refiere a la -
-: & cantidad éTe desmotiva leer? X X X
27 de atencién éTe gusta opinar sobre
E g que prestamos una conversacién o en la X X X
2 =
g 5 |2y objeto o clase de los maestros?
e T3 @
2 8.8 tarea. éSiempre aportas con
;‘..(; f g ideas propias en la clase? X X %
3 g & éAumentan las faltas de
= <9 ‘g ortografia conforme
SRR C — X X X x
o g _ompe'ten- avanza e exto que
] g g cia social escribe?
[
2 § 8 Estds motivado todo el
< 3 & tiempo en el aula de = * o
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacién de la atencién

FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

OBIJETIVO: Determinar el nivel de atencién en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020
DIRIGIDO A: Estudiantes de primer afio

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: DOCENTE DE LA EPG-UCV-INVESTIGACION

EXPERIENCIA DEL EVALUADOR: METODOLOGO - UCV

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

.
Dr. .mxr?/' é riones Mendoza
INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR




ANEXO 5. Base de datos

VARIABLE 1. MOTIVACION ACADEMICA

VARIABLE: MOTIVACION ACADEMICA

TOTAL
SUMA

T
35
36
27
26
35
33
32

27
26
30
32
27
34
31

27
30
37

33
26
32
28
32

30
28
30
31

28
32
33
35

30
32
27
34
31

27

LA EFECTIVIDAD

11
12

11

11
11

10

10

10

11
11

P14 | ST

P13

P12

P11

PREGUNTAS
LA EXPECTATIVA

ST
12
13
11

11

11

12

14

13

12
10
11

11
18
12
10
12
10
10

12

12

11

12

13

14

12

14

13

12

10

11

P10

P9

P8

P7

EL VALOR

ST | P6

P5

P4

P3

P1| P2

N° DE
FORMUL
ARIO

10
11

12

13

14
15
16

17

18
19
20
21

22

23
24

25

26

27

28
29

30
31

32

33
34

35

36
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37
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26
32
28
32
30
28

10

11
18
12

10
12
10
10

12

37

38
39

40
41

42

43

44

45




Validez y confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 14 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 14 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach

Alfa de basada en
Cronbach elementos

estandarizad
0S
,920 ,915 14

N de elementos

En este caso la estadistica de fiabilidad del intrumento de la variable 1, dio un
resultado de Alfa de Cronbach de 0,920 a un numero de 14 elementos, lo que
demostré que existe un nivel alto de confiabilidad en el instrumento. Segun
(Michael, 2011), la confiabilidad del instrumento se define como la medida en que

un instrumento mide consistentemente lo que se supone que debe hacer.

El cuestionario para la primera variable, motivacion académica consta de 14
preguntas, fue creado por (Encio, 2017 ), cada item va direccionado de acuerdo a
las dimensiones; el valor, la expectativa y la efectividad, el cual se medird mediante

escalas ordinales: Nunca (1), A veces (2), A menudo (3), Muy a menudo (4).

Estadisticas de elemento de resumen

Maximo / N de
Media Minimo M&ximo Rango Minimo Varianza elementos
Medias de 2,207 1,867 2,867 1,000 1,536 ,042 14
elemento
Varianzas de ,783 ,210 1,267 1,057 6,045 ,044 14

elemento




Z

VARIABLE 2. ATENCION

VARIABLE: ATENCION

N2 DE
FORMUL
ARIO

PREGUNTAS

123456789m

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30







Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
estandarizad
Alfa de Cronbach 0S N de elementos
,869 ,842 15

En el instrumento de la segunda variable se evidencio un valor de Alfa de Cronbach
de 0,869, resultado que demostrd que el instrumento el altamente confiable. Segun
(Carmines & Zeller, 2007), la confiabilidad es cuando solo esta disponible una forma
de la prueba, o puede asegurarse de que los elementos sean homogéneos o que
todos midan el mismo constructo. El cuestionario para la variable atencién consta
de 15 preguntas y fue creado por (Kaplan & Sadock, 2018), cada item se
encuentran directamente relacionado con las dimensiones: La intensidad de
atencioén y la selectividad de atencién. Que se medira mediante escalas ordinales:
Muy a menudo (4), A menudo (3), A veces (2) y Nunca (1).

Estadisticas de elemento de resumen

Maximo / N de
Media Minimo Méaximo Rango Minimo Varianza elementos
Medias de 2,152 1,867 2,400 /533 1,286 ,021 15
elemento
Varianzas de ,699 ,210 924 714 4,409 ,056 15

elemento




ANEXO 6. Constancia

UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Piura, 26 de octubre de 2020

SOLICITO AUTORIZACION DE ESTUDIO Y
~ CONSENTIMIENTO A LA AUTORIDAD

MSc. Montalvan Campoverde Mirian

Solicito: Autorizaciéon para la investigaciéon
Dr. Ronald Henry Medina Gonzales en mi
Calidad de Docente Tutor Investigador de la
Universidad César Vallejo Piura, me presento y
expongo.

Que, teniendo la necesidad de investigaciones en el campo de la Psicologia Educativa,
presento al estudiante ASENCIO QUIMI SOFIA CON EL D.N.l. 0923534572 , de la
Asignatura de Disefio y Desarrollo del Trabajo de Investigacién de la Universidad Cesar
Vallejo Piura quien desea realizar el estudio de motivacion académica y atencion en
estudiantes de la Escuela Fiscal Basica Filiberto Lopez Arevalo; con el objetivo de evaluar de
manera global la relacion entre la motivacién académica y atencién de los participantes del
estudio.

El instrumento que se ha de aplicar es : Evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje
(EMPA) que contiene 14 items y el instrumento de: Evaluacién de atencién que contiene 15
items, la aplicacion de forma colectiva por lo que solicito la atencién a la presente.

Por lo tanto:

Ruego a Ud. acceder a mi peticion agradeciendo de antemano su gentil colaboracién, hago
propicia la ocasion para expresarle la muestra de mi especial consideracion.

Atentamente:

Dr. Ronald Henry Medina Gonzales

S
CPP1044310568 PN, S 2y

N =1
S~ 2013 X

Qa‘m;ﬂﬁg«:

(14|20 40

/

Wi Soalaliagt

idad de Posgrad, de la Uni idad César Vallej

- Piura



ANEXO 7. Consentimiento informado

ESCUELA BASICA FISCAL “FILIBERTO LOPEZ AREVALO”
DISTRITO 09D04 CODIGO AMIE 09H00251
i i DIRECCION PEDRO PABLO GOMEZ N° 345 Y AGUSTO DILLON
PERIODO LECTIVO 2020-2021

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado padre/madre o apoderado

Soy estudiante de la Escuela de Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo y
estoy llevando a cabo un estudio sobre la MOTIVACION ACADEMICA Y
ATENCION en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil
como requisito para obtener mi grado de maestro(a) en Psicologia Educativa. El
objetivo del estudio es investigar la Motivacién académica y atencion. Solicito su
autorizacion para que su hijo(a) participe voluntariamente en este estudio.

El estudio consiste aplicar un cuestionario de Motivacion y atencion el cual
contiene 29 preguntas. Le tomara contestarlo aproximadamente 20 minutos. El
proceso sera estrictamente confidencial y el nombre no seréd utilizado. La
participacién o no participacion en el estudio no afectaré la nota del estudiante.

La participacién es voluntaria. Usted y su hijo(a) tienen el derecho de retirar el
consentimiento para la participacién en cualquier momento. El estudio no conlleva
ningtn riesgo ni recibe ninglin beneficio. No recibird ninguna compensacion por
participar.  Los resultados grupales estaran disponibles en la direccion de la
Escuela de Educacién Basica Fiscal Filiberto Lopez Arévalo, si asi desea
solicitarlos. Si tiene alguna pregunta sobre esta investigacién, se puede comunicar
con el(la) investigador(a) al teléfono 0959210865.

Si desea que su hijo participe, por favor debe llenar la autorizacién y devolver
a los representantes legales.

Lcda. Asencio Quimi Sofia Roxanna

Att.



ANEXO 8. Matriz de consistencia

TITULO: Motivacion académica y atencion en estudiantes de primer afio de una unidad educativa de Guayaquil, 2020.

AUTORA: Asencio Quimi Sofia (ORCID:0000-0001-8148-1851)

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

¢Coémo se relaciona
la motivacion
académica con la
atencion en
estudiantes de
primer afio de una
Unidad
de Guayaquil?

Educativa

Especificos:

Determinar la
relaciéon que existe
entre la motivacion

académica y la

dimension
intensidad en
estudiantes de

primer afio de una

Determinar la
relacion que existe
entre la motivacion

académica y
atencion en
estudiantes de

primer afio de una
Unidad Educativa de
Guayaquil, 2020.

General:

Hi: Si existe relacion
significativa entre la
motivacion académica
y atencion en
estudiantes de primer
aflo de una Unidad
Educativa de
Guayaquil, 2020.

Ho: No existe relacion
significativa entre la
motivacion académica
y atencion en
estudiantes de primer
afio de una Unidad
Educativa de
Guayaquil, 2020.

Especificas:

Hi: Si existe relacion
significativa entre la
motivacion académica
y la intensidad en

estudiantes de primer

Variable Independiente: Motivacién académica

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o rangos

El valor

Virtudes
Etica

Moral

Existe armonia en la
comunicacion entre
estudiantes.

Si un compafiero te habla mal
de otro compafiero piensas de
manera diferente.

Si crees que tu amigo o amiga
estd cometiendo un error,
hablas para solucionarlo.
Respetas las opiniones de los
demas.

Te interesa que solo te
escuchen tus puntos de vista y
no el de los demas.

La expectativa

Emociones
Motivaciones

apropiadas

Estoy siempre atento y en
actitud receptiva.

Cuando me encuentro con
alguien por primera vez, trato
de dar una buena impresion.
Cuando hablo, lo hago
oportunamente y me expreso
de forma correcta.

Mis palabras tienen un efecto
notorio sobre los demas.
Empleo la modulaciéon y el
volumen de voz para reforzar
lo que digo.

Rango total

(2-5) en cuatro niveles:
Inicio (2 Nunca, 3 A
veces,4 A menudo, 5

muy a menudo)




Unidad  Educativa
de Guayaquil, 2020.

Determinar la
relacion que existe
entre la motivacion

académica y la

dimension
selectividad en
estudiantes de

primer afio de una
Unidad  Educativa
de Guayaquil, 2020.

Determinar la
relacion que existe
entre la dimension el
valor y atencién en
estudiantes de
primer afio de una
Unidad  Educativa
de Guayaquil, 2020.

Determinar la
relacion que existe

entre la dimensién

expectativa y
atencion en
estudiantes de

primer afio de una
Unidad  Educativa
de Guayaquil, 2020.

afio de una Unidad
Educativa de

Guayaquil, 2020.

Ho: No existe relacion
significativa entre la
motivacion académica
y la intensidad en
estudiantes de primer
afio de una Unidad
Educativa de
Guayaquil, 2020.

H2: Si existe relacion
significativa entre la
motivacion académica
y la selectividad en
estudiantes de primer
afio de una Unidad
Educativa de
Guayaquil, 2020.

Ho: No existe relacion
significativa entre la
motivacion académica
y la selectividad en
estudiantes de primer
afio de una Unidad
Educativa de
Guayaquil, 2020.

H3: Si existe relacion

significativa entre el

La efectividad Componente 1. Cuando participa en una
- conversacion siempre tratas
cognitivo d
e ser amable.
2. Hasta la fecha tus técnicas de
aprendizaje son la clave de tu
éxito.
3. Comprendes la importancia
c que tiene el dominio de si
omponente ; -
mismo y dominio  del
afectivo aprendizaje.
4. Interactia bien con la gente
porque entiendes todos los
elementos implicados en una
conversacion.
Variable Dependiente: atencién
Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Laintensidad de Capacidad del 1. (Falta con frecuencia a la | Rango total:
atencién estudiante. ‘ _ escuela? _ ) _
Competencia social. 2. ¢Comprendes el contenido de | (2-5) en cuatro niveles:
una lectura? Inicio (2 Nunca, 3 A
3.  ¢Te desmotiva leer? veces,4 A menudo, 5
4. ;Te gusta opinar sobre una | muy a menudo)
conversacion o en la clase de
los maestros?
5. ¢Siempre aportas con ideas
propias en la clase?
6. ¢Aumentan las faltas de
ortografia conforme avanza el
texto que escribe?
7. Estas motivado todo el tiempo
en el aula de clase.
8. Te da aburrimiento con
frecuencia mientras los
docentes imparten las clases.
La selectividad Rendimiento 1. Tienes una clase favorita.
- académico. 2. Te gusta leer.
de atencion Conductas dirigidas 3. Te gusta escribir.
a objetivos. 4. Eres bueno para las
matematicas.
5. Te gusta las ciencias.
6. Consideras que no todas las
materias te interesan.
7. Expresas al docente tu

descontento  cuando  una
materia no te llama la atencion.




Determinar la
relacion que existe

entre la dimension

efectividad y
atencion en
estudiantes de

primer afio de una
Unidad  Educativa
de Guayaquil, 2020.

valor y atencién en
estudiantes de primer
afio de una Unidad
Educativa de

Guayaquil, 2020.

Ho: No existe relacién
significativa entre el
valor y atencién en
estudiantes de primer
afio de una Unidad
Educativa de

Guayaquil, 2020.

H4: Si existe relacion
significativa entre la
expectativa y atencion
en estudiantes de
primer afio de una
Unidad Educativa de
Guayaquil, 2020.

Ho: No existe relacion
significativa entre la
expectativa y atencion
en estudiantes de
primer afio de una
Unidad Educativa de
Guayaquil, 2020.

H5: Si existe relacién
significativa entre la

efectividad y atencion




en estudiantes de
primer afio de una
Unidad Educativa de

Guayaquil, 2020.

Ho: No existe relacion
significativa entre la
efectividad y atencion
en estudiantes de
primer afio de una
Unidad Educativa de

Guayaquil, 2020.

TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA A UTILIZAR
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS

TIPO: La Variable

. N ] Independiente:

investigacion  fue | pop| ACION: Motivacién DESCRIPTIVA - CORRELACIONAL:

bésica, que se trata académica

de d I | La poblacion Tabulacién de datos de corte estadistico, buscando detallar las caracteristicas mas relevantes de cada variable y su
€ desamofar €l considerada para el | variable relacion.

conocimiento

cientifico en el
desarrollo de
fundamentos

relevantes al tema.
(2020),
expresa que este

Swaim,

tipo de investigacion
es a menudo

puramente tebrica,

presente estudio
esta conformada por
45 estudiantes entre
hombres y mujeres
de una unidad
educativa de
Guayaquil, 2020.

TIPO DE
MUESTREO:

El muestreo fue no

probabilistico y

dependiente:
Atencion

Técnicas: Dos
Encuestas (tipo Likert)

Instrumento:
Cuestionario tipo likert

Autora: Sofia

Asencio

Afo: 2020

INFERENCIAL:
Analisis de tablas estadisticas.
Obtencion de resultados a partir de los programas Excel y SPSS-V25

Comparacion de los resultados con las conclusiones de los trabajos citados en los antecedentes internacionales,
nacionales, regionales.




con la intencién de
incrementar nuestra
comprensién de
ciertos fenémenos o
comportamientos,

pero sin  buscar
resolver o tratar

estos problemas.

DISENO: Esta
investigacion es
descriptiva -
correlacional, que

busca detallar las
caracteristicas mas
relevantes de cada
variable y su
relacion. Como lo
indica (Sousa, 2019
), el método de
investigacion

descriptiva se centra
principalmente  en

describir la
naturaleza de un
segmento

demografico, sin
centrarse en "por
qué" ocurre un
fenémeno en

particular. En otras
palabras, "describe"
el tema de la
investigacion, sin
cubrir  "por qué"

sucede.

censal, porque no se
utilizé férmula para
su determinacion vy
méas bien se tomd
todo el curso de
primer afio de una
unidad educativa de
Guayaquil. La
muestra es una parte
de la totalidad de
personas que
conforman un todo
en la investigacion.

Swaim, (2020).

TAMANO DE
MUESTRA:

Conformada por la
totalidad de la
poblacion (poblacion
— muestral) los 45
estudiantes de la U.
E.

Ambito de
Aplicacion:

estudiantes de primer
afio de una unidad

educativa de
Guayadquil

Forma de
Administracion:
Individual




METODO:

Método

cuantitativo: Se
trata de un proceso
que busca recopilar
y analizar datos
numeéricos. Se
puede utilizar para
encontrar patrones y
promedios, hacer
predicciones, probar
relaciones causales
y generalizar
resultados a
poblaciones  mas

amplias. (Bhandari,
2017).




ANEXO 10. Propuesta
Propuesta

“Programa de motivacion académica y atencion’

I. Denominacion

Programa de motivacion académica y atencion.
[I. Datos informativos

Ciudad: Guayaquil

Institucion Educativa:  Unidad Educativa de Guayaquil

Departamento: Psicopedagogia
Tipo de gestidn: Educativa
Turno: Diurno

Duracion del programa: 10 sesiones
Responsable: Asencio Quimi Sofia Roxanna

[1l.  Marco sustantivo

El programa de motivacion académica y atencién esta dirigido a los docentes como

una guia para ganar y mantener la atencion de sus estudiantes, con el fin de maximizar

su potencial de aprendizaje. Se cree que la atencion en una tarea que esta determinada

tanto por los objetivos personales como por el entorno motivacional mas amplio.

IV. Marco teleoldgico

Enfoque de dominio; un énfasis en aprender a mejorar las propias habilidades en una

tarea.

Enfoque de desempefio; un énfasis en superar a sus comparieros en una tarea

Evitacion del rendimiento; un énfasis en evitar hacer una tarea peor que Sus

comparnieros.



V. Marco metodoldgico

El procedimiento se realizé principalmente en la valoracion de datos se realizd mediante
la aplicacion del cuestionario para cada una de las variables mediante el uso de Google
Form, que es una aplicacién que permite llegar a los usuarios a través de internet.
Posteriormente en respuesta a los resultados se elaboré el presente programa. Las
sesiones de trabajo seran 10 y se realizara en horarios de lunes a viernes: 9am a 12pm

y de 2pm a 5pm mediante la plataforma de zoom.
VI. Marco administrativo
Humanos

e Directivos

Docente pedagdgico

Padres de familia

Estudiantes

e Investigadora
Materiales
e Laptop

e Material de oficina

e Papel bond

e Impresora

e Materiales informaticos
e Tripticos

e Soporte tecnolégico

e Otros



VIl. Marco evaluativo

Los efectos de estos diferentes tipos de motivacion y retroalimentacion de
competencias sobre la atencion y las respuestas emocionales se evaluaran en tres
tareas cortas. En el estudio participaran estudiantes de educacion primaria, se evaluara
la atencion de la principal influencia en el desempefio y las actitudes hacia las tareas.
Por lo tanto, se anima a los maestros a fomentar la confianza y la superacion personal
en el aula para optimizar las experiencias positivas y la atencion. La evaluacion tendra

enfoques tales como:

e La retroalimentacion de la motivacion orientada hacia el éxito, el enfoque y

sentimientos positivos hacia las tareas

e Las metas del enfoque de dominio de la superacion personal en el desempefio

de la tarea

¢ Las condiciones de alta competencia de la atencion sostenida y las experiencias

emocionales positivas

e Los efectos de la practica, las puntuaciones en las tareas, la pérdida significativa

de atencion durante la sesion.
e Las metas motivacionales después de la tarea 1 y el nivel de dificultad

e Las habilidades de atencion de primaria

VIIl.  Sesiones
N° DE TEMAS A ABORDAR GRADO
SESION

1 Motivacion orientada hacia el éxito Primer curso

2 El enfoque y sentimientos positivos hacia las Primer curso
tareas

3 Enfoque de dominio de la superacién Primer curso
personal




4 Desempefio de la tarea Primer curso
5 Condiciones de alta competencia Primer curso
6 Atencion sostenida y las experiencias Primer curso
emocionales positivas
7 Efectos de la practica Primer curso
8 La atencion significativa Primer curso
9 Metas motivacionales Primer curso
10 Habilidades de atencién de primaria Primer curso

Fuente: Elaboracion propia




