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Resumen

El mundo, después de la Segunda Guerra Mundial, mostré su preocupacion por el
cuidado del medio ambiente y el uso indiscriminado de los recursos naturales, esta
preocupacion se evidencié con acuerdos y tratados firmados por la comunidad
internacional. Estos acuerdos pretenden remediar y cumplir con objetivos que
integren el desarrollo sostenible y una adecuada gestion ambiental, para lograrlo,
es necesario contar con un buen nivel de gestion ambiental por parte de las
autoridades y de los diversos actores de la sociedad. En el distrito de Coronel
Portillo, los problemas socio ambientales en las zonas urbanas y rurales van en
aumento, es por ello que se plante6 como hipotesis general que: existe una relacion
directa entre el nivel de conocimientos y el nivel de cumplimiento de las funciones
respecto a la gestion integral del cambio climatico en el area de gestion ambiental
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 2020. Se aplicé una encuesta a
75 funcionarios, dando como resultado que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, tuvo un valor de 0,440 indicando una correlacion directa y débil entre el
nivel de conocimientos y el nivel de cumplimiento de las funciones respecto a la

gestién integral del cambio climatico.

Palabras claves: Conocimientos, gestion integral del Cambio Climatico, gestion

ambiental
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Abstract

The world, after second World War, showed his worry for the care of the ambient
midway and the indiscriminate use of the natural resources, this worry became
evident with agreements and treatises signed by the international community. These
agreements intend to remedy and to fulfill objectives that integrate the sustainable
development and an adequate environmental step, to achieve it, is necessary to
count with a good level of environmental step for part of the authorities and of the
various actors of the society. At the district of Coronel Portillo, the problems member
environmental they are on the increase at urban and rural zones, you are for it that
it came into question like general hypothesis than: Exists a direct relation between
the level of knowledge and the level of fulfilment of the shows in relation to the
integral step of the climatic change in environmental step of Coronel Portillo's
Provincial Municipality 2020. An opinion poll applied to 75 officials, giving as a result
than the correlation coefficient Rho of Spearman, had a value of 0.440 indicating a
direct and weak correlation between the level of knowledge and the level of
fulfilment of the shows in relation to the integral step of the climatic change

management.

Keywords: Knowledge, integrated management of climate change, environmental

management
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I. INTRODUCCION

Las provincias que conforman la region Ucayali son cuatro: Coronel Portillo,
Padre Abad, Atalaya, Purus. Coronel Portillo cuenta con una poblacién de 348,168
habitantes distribuidos en sus siete distritos (INEI, 2018), con el mayor nimero de
poblaciones indigenas y con significativas brechas de servicios entre los distritos.
Ello ha generado que las autoridades locales elaboren un plan concertado que
esboza el modelo deseado a alcanzar a fin de conseguir el mayor nivel posible
referido a los derechos e igualdad cultural, el respeto a un ambiente saludable,
promoviendo el emprendimiento bajo una cultura solidaria y de paz que permita
mejorar los estandares de calidad de vida en colaboracion y sinergia permanente
entre los diversos actores y autoridades locales. Para lograrlo, sus objetivos son:
asegurar la buena convivencia, la salud integral de sus habitantes, educacion de
calidad y la utilizacion adecuada de los recursos naturales que ayuden a disminuir
los riesgos de desastres, potenciando las cadenas productivas locales y
promoviendo la actividad turistica de una forma adecuada (Municipalidad Provincial
Coronel Portillo, 2019).

Segun datos del Ministerio del Ambiente (MINAM, 2019), en la region de
Ucayali se deforestaron 36,339.00 hectareas de bosques, y aproximadamente el
50% de dicha deforestacion ocurrié en la provincia de Coronel Portillo. Ademas, se
precisa que en este departamento se genera diariamente 500 toneladas de basura,
de la cual el 90% no se recicla, convirtiéndose en un factor de contaminacion. Otro
recurso natural afectado en esta zona del pais es el agua de los rios que segun la
Autoridad Nacional del Agua (ANA) ha visto incrementado su nivel de
contaminacion en los ultimos cinco afios, en especial el rio Ucayali, la quebrada
Yumantay, y la laguna Yarinacocha, en este caso en particular, debido a la falta de
ordenamiento territorial. Las estadisticas del Sistema de Informacion Ambiental
(SIAR) son abrumadoras, el ultimo reporte 2018 de Denuncias Ambientales de la
Region Ucayali, registra una alta incidencia de problemas relacionados con: Tala

ilegal, Contaminacion de aguas y Mineria ilegal.



La sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente es, en parte, una
responsabilidad individual, un deber ciudadano, un valor que se deberia incorporar
a la idiosincrasia nacional; sin embargo, la realidad evidencia que para la mayor
parte de personas no es natural mostrar respeto por el resguardo y sostenimiento
de los recursos que nos proporciona la naturaleza, por el contrario, la sociedad de
consumo ha normalizado por décadas conductas que contradicen lo que debemos
realizar para cuidar el medio ambiente. Es necesario desarrollar y continuar
aplicando politicas de educacion ambiental, sin desmerecer los avances obtenidos
hasta ahora; en este sentido los funcionarios publicos del gobierno nacional y de
los gobiernos locales deben intervenir con un alto sentido de compromiso
garantizando el desarrollo sostenible y una gestion integral frente al cambio

climético.

Se debe resaltar el nivel de responsabilidad y el compromiso de las
autoridades y funcionarios en los diferentes niveles de gobierno, ya que son quienes
administran y aplican las politicas y normas. Es por ello necesario saber en qué
medida estas autoridades conocen sobre temas ambientales y el nivel de
compromiso que tienen para mitigar los efectos del cambio climatico ya que sus

decisiones estan influyendo directamente en el bienestar de sus comunidades.

La informacién respecto al tema de investigacion es amplia, el Ministerio
Nacional del Ambiente genera documentos informativos, difunde normas
nacionales e internacionales, crea sistemas de informacién e indicadores de
medicion, establece convenios internacionales, divulga informes de organismos
internacionales, elabora libros de texto, etc. Un material interesante preparado
exclusivamente para los funcionarios de los gobiernos locales tiene como titulo
“Guia del Buen Gobierno Municipal en Materia de Gestion Ambiental”’. Este “kit”
recopila, analiza e ilustra informacion sobre temas en educacion ambiental, gestion
integral de residuos sodlidos, certificacion ambiental, ordenamiento territorial
ambiental, gestion de calidad ambiental, fiscalizacion ambiental, ecoeficiencia,
areas naturales protegidas, gestion integral del cambio climéatico, gobernanza

ambiental y participacién ciudadana. Para el caso del municipio de Padre Abad y



Coronel Portillo existen documentos que demuestran el desarrollo de
capacitaciones a funcionarios y gestores ambientales, organizadas por la Direccion
General de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, dependencia del MINAM,
desde el 2016; reflejando el interés de las autoridades tanto nacionales como
locales por mejorar y avanzar en el camino para llegar a cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS (Ojeda, 2019), sin embargo, eso solo es posible si se
cuentan con los recursos humanos necesarios, que trabajen en sinergia creando
redes entre los diversos actores (Suarez, 2018; Duquino Rojas, 2018; Ramirez
Diaz, 2020; Cornejo, 1957), la importancia de cuidar y gestionar adecuadamente el
talento humano, en el que la capacitacion y motivacion sean una practica
permanente para conseguir en el colaborador el maximo desempefio y compromiso
hacia sus actividades e institucion (Jara et al., 2018; Ramirez Diaz, 2020; Almas et
al., 2020)

La abundancia de informacion y las capacitaciones eventuales no garantizan
gue los funcionarios dominen los temas ambientales y mucho menos que hayan
asumido una actitud proactiva y comprometida hacia la sostenibilidad ambiental.
Por tanto, es valido preguntar ¢en qué medida han sido capaces de procesar toda
esa informacion, interiorizarla y cumplir con gestionar las principales medidas para
la adaptacion y mitigacion del impacto del cambio climético? Las autoridades de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo han definido como aspiracion
institucional el constituirse en el pilar organizacional modelo de la amazonia,
impulsando el progreso con desarrollo equitativo de sus ciudadanos, asimismo
asumen como mision el promover el bienestar de los ciudadanos y reducir las

brechas generadas por los principales problemas sociales y ambientales.

En este marco se plantea el siguiente problema general. ¢Cudl es la relacion
gue existe entre los conocimientos y el cumplimiento de las funciones respecto a la
gestion integral del cambio climatico en el area de gestion ambiental de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 2020? y como problemas especificos
tenemos a) ¢, Cual es el nivel de conocimientos y el nivel de cumplimiento de las

funciones respecto a la gestion integral del cambio climatico segun los funcionarios


http://www.minam.gob.pe/notas-de-prensa/minam-promueve-educacion-ambiental-municipalidades-padre-abad-coronel-portillo/www.minam.gob.pe/educacion/
http://www.minam.gob.pe/notas-de-prensa/minam-promueve-educacion-ambiental-municipalidades-padre-abad-coronel-portillo/www.minam.gob.pe/educacion/
http://www.minam.gob.pe/notas-de-prensa/minam-promueve-educacion-ambiental-municipalidades-padre-abad-coronel-portillo/www.minam.gob.pe/educacion/

del area de gestion ambiental de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
20207 y b) ¢ Cual es la relacion entre los componentes o dimensiones de ambas

variables?

Como objetivo general se propone: Determinar la relacion que existe entre
los conocimientos y el cumplimiento de las funciones respecto a la gestion integral
del cambio climatico en el area de gestion ambiental de la Municipalidad provincial
de Coronel Portillo 2020, y como objetivos especificos estan: a) Determinar el nivel
de conocimientos y el nivel de cumplimiento de las funciones respecto a la gestidon
integral del cambio climatico segun los funcionarios del area de gestidbn ambiental
de la Municipalidad provincial de Coronel Portillo; y b) Identificar la relaciéon

existente entre las dimensiones de ambas variables.

Respecto a la justificacion, esta radica desde dos ambitos, el tedrico y el
metodoldgico. Respecto a la justificacion tedrica, es importante conocer si en el
sector publico un area de trabajo que posee los conocimientos sobre un aspecto
determinado de la gestion se relaciona con el nivel de cumplimiento de las funciones
asignadas, como una forma de evidenciar si el personal capacitado cumple o no
sus tareas a cabalidad. Respecto a la justificacion metodolégica, se han elaborado
cuestionarios para evaluar las percepciones que tienen los colaboradores. Para el
estudio de ambas variables se han elaborado cuestionarios para recopilar
informacion del nivel de las percepciones de los colaboradores sobre lo que se

conoce y cumple en el area, respecto a la gestion integral del cambio climatico.

En este marco se propone la hipotesis general de que existe una relacion
directa entre el nivel de conocimientos y el nivel de cumplimiento de las funciones
respecto a la gestion integral del cambio climatico en el area de gestion ambiental
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 2020. Y como hipoétesis especifica
se plantea la siguiente: a) Existe una relacidn directa entre las dimensiones del nivel
de conocimientos y las dimensiones del nivel de cumplimiento de las funciones
respecto a la gestion integral del cambio climatico en el area de gestion ambiental

de la Municipalidad provincial de Coronel Portillo 2020.



Il. MARCO TEORICO

Para el presente estudio se tomaron en cuenta los siguientes antecedentes
internacionales. Dannevig, Hovelsrud, Hermansen y Karlssonb (2020) en su estudio
sobre la vinculacion del conocimiento con la accion climatica basado en estudios
empiricos de las industrias primarias renovables noruegas, combinaron la teoria del
trabajo fronterizo con la teoria cultural y examinaron la produccion y el sentido del
deber en funcion del conocimiento sobre actividades y procedimiento de innovacién
y desarrollo asociados a actividades tales como: acuicultura, agricultura y pesca.
Los procesos de innovacion se analizaron, a través de cuatro dimensiones: grados
de integracion de conocimientos, grados de participacion, aprendizaje y
negociacion sobre las fronteras. Se encontré que los procesos de innovacién con
usuarios igualitarios hay un alto nivel de integracion del conocimiento, aprendizaje
y participacion, mientras que en los procesos con usuarios individualistas hay una
mayor necesidad de trabajadores fronterizos dedicados. Asimismo, Bickel, Caniglia,
Weiser Lang y Schomerus, (2020) desarrollaron un trabajo sobre gestion de los
conocimientos a multiples niveles para la accion climatica municipal en el Estado
Federal aleman de Baja Sajonia con el propdsito de mitigar el cambio climatico,
especialmente en el contexto de las ciudades, que son las principales fuentes de
emisiones mundiales de CO2, se demostr0 que existen condiciones previas
estructurales para una gestion del conocimiento y un aprendizaje organizativo
exitoso. Asimismo, Gerlak (2020) en su estudio sobre las lagunas de conocimiento
para la gobernanza ambiental transfronteriza se proponen demostrar que el
conocimiento es el ingrediente clave para la gestion eficaz y sostenible del medio
ambiente y que los vacios de conocimientos constituyen obstaculos para la
gobernanza. Luego de analizar el caso de tres organizaciones internacionales de
cuencas fluviales transfronterizas, se elaboré una tipologia de las lagunas de
conocimiento y se propusieron estrategias para abordarlas. En esa misma linea,
Coreau, Guillet y Rabaud (2018) en su investigacion sobre la influencia de los
conocimientos ecologicos en las politicas de conservacion de la biodiversidad
precisan que el conocimiento ecoldgico es un recurso fundamental que puede

utilizarse para apoyar iniciativas ambientales ambiciosas. Por lo tanto, analizaron



diferentes estrategias para la produccion y el uso de los conocimientos para mejorar
la conservacion de la biodiversidad. Se trabajé con dos organizaciones que
adoptaron una estrategia basada en el conocimiento para la conservacion de la
biodiversidad. Dichos conocimientos cientificos y expertos se tuvieron parcialmente
en cuenta en la definicién y aplicacién de las politicas publicas de conservacion. Sin
embargo, solo se lograron progresos significativos cuando desarrollaron una firme
defensa de la conservacion de la biodiversidad ademas de la produccién de
conocimientos. Por ultimo, demostraron que los productores de conocimientos
pueden adoptar tres tacticas basadas en el conocimiento para mejorar la
conservacion de la biodiversidad: salvar la brecha del conocimiento, cumplir con un
imperativo cientifico o ayudar a prevenir un deterioro ambiental. La eficacia de esas

estrategias depende de su adecuacion al contexto de decision local.

Por otra parte, en el plano local, se revisé el estudio Osorio (2017) en su
investigacion sobre identificacion de los impactos ambientales se propuso evaluar
las consecuencias negativas, asi como medir el nivel de cumplimiento del marco
normativo ambiental, a fin de prevenir los posibles impactos ambientales. Se midi
el nivel de cumplimiento con la normatividad ambiental mediante aspectos claves
tales como: las medidas de prevencién, las estrategias de control operativo, el
manejo de los desechos, el seguimiento ambiental, entre otros. Los hallazgos
evidenciaron que, aunque existe un alto nivel de cumplimiento (89%) de los
requisitos legales aplicables obligatorios, el impacto en el ambiente es desfavorable
al grado evidenciar 43 aspectos ambientales negativos y tan solo 1 aspecto
ambiental positivo. En esa misma linea, Chavez (2019) efectué un trabajo de
investigacion, desde un enfoque de gestién publica, sobre el nivel de cumplimiento
respecto a las obligaciones detalladas en los documentos de gestion ambiental
generadas como parte de los objetivos de la Politica Nacional del Ambiente (PNA).
En este se identifico que la raiz de la ineficacia de la gestion ambiental se sustenta
en el alto nivel de incumplimiento con los objetivos de la PNA, y se verifica que el
nivel de cumplimiento mejora en tanto se lleve adelante la fiscalizacion oportuna
(vigilancia, control, seguimiento, verificacion), ya que advierte sobre el cumplimiento

de los deberes y obligaciones para con el medio ambiente. Se demostré que el bajo



nivel de cumplimiento con las PNA del 2012 al 2016 estaba directamente

relacionado con el nimero de fiscalizaciones llevadas a cabo por parte del Estado.

Por otra parte, Aranda y Peralta (2018), desarrollaron un estudio sobre la
mejora del cumplimiento de objetivos institucionales del Ministerio de Agricultura y
Riego basados en el mejoramiento de la gestidn y caracterizacion de sus procesos
de nivel cero. El ordenamiento de los procesos y el conocimiento que tenian los
trabajadores de la institucion sobre los procedimientos, actividades y tareas
implicadas mejoraron el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales, en la
medida que se logré el ordenamiento y el conocimiento profundo de sus
actividades, procedimientos y tareas, factores esenciales que permiten el logro de
las metas establecidas por el MINAM. Consecuentemente se verificd la mejora en
la atencion a su publico objetivo y la respectiva satisfaccion de este. Marcelo (2019)
desarrollé una investigacioén en la que se propuso como obijetivo determinar de qué
modo estan vinculados el nivel de conocimiento y la actitud hacia la ecoeficiencia
para la mejora del enfoque ambiental, se obtuvo como resultado que ambas

variables estan relacionadas en modo directo y significativo.

Como parte de la base tedrica el desarrollo de conceptos claves tales como
conocimiento, cumplimiento, gestion del cambio climatico. El conocimiento, es el
producto resultante de procesar informacién sobre conceptos, hechos, ideas y
eventos, que el ser humano ha incorporado a su esquema cognitivo mediante
procesos mentales complejos como: percepcion, asociacion, razonamiento,
deduccién, entre otros. Los conocimientos pueden construirse mediante la
experiencia personal o la educacion formal o no formal. Sin embargo, un
conocimiento objetivo, profundo y sistematizado no puede ser adquirido si no es a
través del método cientifico. Método al que uno esta expuesto, en mayor grado, en
los sistemas educativos formales. Este tipo de conocimiento constituye una base
sélida que permite la toma de decisiones efectivas, la resolucion de problemas, asi
como la manifestacion de una actitud critica y reflexiva sobre nuestra relacion con

el entorno. El conocimiento es informacion de alto valor que esta preparada para



su aplicacion en decisiones y acciones (Figueiredo y Pereira 2017). Esto no solo a

nivel personal sino a nivel de equipos de trabajo e incluso en organizaciones.

Es importante establecer una diferenciacion entre conocimiento e
informacion, debido a que se suele utilizar indistintamente como términos
equivalentes, sin embargo, en stricto sensu el conocimiento predominantemente es
una cuestion de habilidades cognitivas, en tanto que la informacién asume la forma
de datos ordenados pero que se mantienen pasivos en tanto no haya alguien con
el conocimiento suficiente para decodificar y transmitirlo (Figueiredo y Pereira,
2017). En esa misma linea Tarango y Mastromatteo (2017) afiade que para lograr
el conocimiento se transita a través de tres momentos: 1) incorporacion de datos;
2) estructuracion de informacion y, 3) uso de informacion para la solucion de

problemas, esto es, conocimiento.

El conocimiento es un recurso imprescindible para las organizaciones
modernas, ya que permite que estas actuen, rindan y se adapten a situaciones
nuevas. Es un activo intangible y esta literalmente depositado en las mentes de los
sujetos y gque tiende a aumentar constantemente y a ser modificado (Tarango y
Mastromatteo 2017). El ritmo con el que se generan los cambios en un mundo
globalizado ha obligado a que las organizaciones desarrollen mecanismos de
adaptacién permanente, los mismos que se sustentan en la gestion eficaz del
conocimiento. Es decir, una organizacion de trabajo serd mucho mas efectiva en el
logro de sus propdsitos en tanto sea capaz de estudiar, discriminar, utilizar,
socializar, y transferir conocimiento entre sus equipos de trabajo (Calvo, 2018). Las
organizaciones exitosas, también denominadas inteligentes sobresalen debido a
gue, como parte de sus actividades, planifican y ejecutan mediante la gestion del
conocimiento. Asimismo, se caracterizan porque sus equipos no solo solucionan
los problemas, sino que son capaces de resolver al anticiparse a los posibles

problemas futuros (Parra, 2018).

Existen mudltiples clasificaciones sobre los tipos de conocimiento, pero

predomina la idea de que puede ser: individual, social, tacito o explicito (De Long y



Fahey, 2000; Segarra y Bou, 2004; Calvo, 2018). EIl conocimiento tacito puede
definirse como un saber practico e informal que se incorpora como resultado de la
experiencia de vida, de alli que dependa de las circunstancias personales y esté
determinado por el contexto. Al no ser un conocimiento sistematizado se hace
compleja su codificacion y transferencia. ElI conocimiento explicito, al ser adquirido
mediante la educacién formal suele ser estructurado y de facil codificacion y
transmision (Regino, 2004). Este tipo de conocimiento se difunde mediante el
sistema educativo y a través de sistemas de informacion y comunicacion. Por otra
parte, se aborda el conocimiento como un componente individual y social. En esta
linea hay un consenso de que si bien es cierto el conocimiento es una propiedad
individual, sin embargo, este se genera y mantiene de modo colectivo. Es decir,
mediante la interaccién social, las comunidades comprenden mejor, perfeccionan y

retroalimentan sus conocimientos (Brown y Duguid, 1998)

Es precisamente desde el enfoque social, que se desarrolla la idea del
conocimiento organizacional. Es decir, las personas son las poseedoras del
conocimiento, pero estas a su vez forman parte de una comunidad, organizacion,
entidad, empresa, 0 equipo de trabajo que se ha conformado con un propdsito
determinado. Por tanto, el nivel de conocimiento de las personas que conforman un
equipo de trabajo u organizacion afecta el nivel en que logren, cumplan o alcancen
sus propositos. De alli que sea importante en la gestibn moderna de toda
organizacioén el incorporar recursos humanos, o talento con determinado perfil que
permita el cumplimiento de sus fines. Sin embargo, dichos fines, deben
desarrollarse con un alto sentido de responsabilidad y sensibilidad en relacién con
el medio en el que desarrolla sus actividades. Esto significa que las personas y las
organizaciones deben comprender a cabalidad no solo su contexto social, sino el
medio ambiente en el que se desenvuelven, ya que de alli es de donde provienen
sus recursos, donde conviven sus usuarios, y donde ofrecen sus servicios. Por
tanto, el nivel de conocimiento que tengan los miembros del equipo de una
institucion u organizacion les permitira planificar y responder a las demandas del

medio, desarrollar estrategias pertinentes y responsables, identificar las actividades



gue se alinean con la mision de la organizacion y consolidarse en su medio.
(Valencia, 2005).

En esa misma linea se puede afirmar que las personas, comunidades,
instituciones, organizaciones, partidos politicos, o sociedades de profesionales son
responsables por sus impactos en el entorno o ambiente, sean mediante sus
acciones o sus omisiones. Es preciso que comprendan con claridad y profundidad
no solo sus responsabilidades funcionales para el logro de objetivos individuales,
sino su responsabilidad para con la sociedad, es decir la comunidad mayor en la
gue se desenvuelve. Alinear ambos propésitos o responsabilidades no siempre
resulta ser algo facil de lograr, mucho menos en una sociedad tan competitiva como
en la que vivimos, en la que se sobrevalora los resultados, sobre todo los de tipo
economico. Sin embargo, las personas estadn en la capacidad de actuar no solo
como individuos sino como ciudadanos globales, es decir, con capacidad de
contribuir a la sociedad con su cuota de equilibrio, justicia y sostenibilidad, para lo
cual cuenta con sus conocimientos y sus principios éticos (Argandofia, 2013). No
se trata, por tanto, solo de cumplir con obligaciones, tareas o actividades, sino llegar

a valorar el impacto del cumplimiento de nuestras labores en nuestro medio natural.

En este contexto, se incorpora el concepto de cumplimiento, entendido como
la practica de una conducta coherente con las expectativas de un determinado
comportamiento, es decir, la realizacibn de la accion o prestaciéon que le
corresponde, y la consecuente finalizacion de la obligacion. El cumplimiento, en el
marco de una organizacion publica que se entiende persigue un fin coman, triplica
su importancia, ya que no se trata de una empresa que obliga al cumplimiento de
una meta cuyo valor es limitado y esta caracterizado por la inmediatez, sino que se
trata del cumplimiento de una obligacioén en la que esta implicada un valor superior
como lo es la vida y esta en juego su permanencia o extincion. EI cumplimiento
desde este enfoque cobra un valor tan trascendental que el propio marco juridico
peruano prevé la existencia de una “accion de cumplimiento” definido como un
proceso constitucional, establecido con el rango de derecho constitucional con el

propésito de defendernos contra cualquier funcionario o autoridad que no acate las
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normas legales. Ahora bien, no se trata solo del cumplimiento de normas legales,
el trasfondo es la custodia de derechos fundamentales de las personas, cuyo
incumplimiento ponen en riesgo la salud, la integridad y la propia vida de los

ciudadanos.

El cumplimiento asume en este sentido dos dimensiones: subjetiva y
objetiva. La subjetiva esta asociada a la garantia de los derechos fundamentales y
la dimension objetiva al cumplimiento de las normas legales. Se trata entonces no
solo del derecho fundamental a la salud y a un medio ambiente saludable y
sostenible, sino también del deber juridico y constitucional de las autoridades

judiciales y del Estado de garantizar su cumplimiento.

En este escenario, resulta entonces obligatorio para toda autoridad y
funcionario publico no solo el conocimiento pleno del marco normativo y técnico,
propio de sus funciones, sino su cumplimiento y aplicacién de modo tal que se
garantice los derechos de los ciudadanos. En este caso particular, del derecho
fundamental a la vida, integridad fisica, a la salud y a un medio ambiente adecuado

y equilibrado.

Los temas ambientales han cobrado vigencia en la medida que la sociedad
ha experimentado un crecimiento desmesurado y caético de: la industrializacion, el
crecimiento urbano, y la explosion demogréfica. De alli que, en su afan justificado
por su necesidad de supervivencia, sin considerar que los recursos naturales,
renovables o no, se terminan, ha terminado generando un impacto negativo del
sobre el ambiente. En este contexto es en el que surge la proclama del derecho de
las personas a contar con un medio ambiente adecuado para la vida y como
consecuencia su respectivo deber de cuidarlo y restaurarlo para las siguientes

generaciones (Alafia, Capa y Sotomayor, 2017).
Un concepto de imprescindible conocimiento en el marco de los temas

ambientales es el de Sostenibilidad. Este término significa lograr el equilibrio en el

nivel de recuperacién de los sistemas bioldgicos (ecosistemas) y su biodiversidad,
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en la medida que estos se ven afectados por la ejecucién de las actividades
econdmicas, sociales y ambientales. En otras palabras, la sostenibilidad implica el
ser capaces de satisfacer las necesidades de la sociedad sin arriesgar el futuro de
las siguientes generaciones (Plinio, 2018; MINAM, 2016). Esto seria posible en la
medida que se logre integrar el desarrollo econémico con equidad, la conservaciéon
de los ecosistemas, la conservacion de sus recursos naturales, el desarrollo social
y se mejore la calidad de vida (ONU, 2002). Isensee, Teuteberg, Griese, Topi (2020)
precisan que este concepto implica también la implementacion de estrategias que
reduzcan la huella ecolégica y aumenten la afectacion favorable en el medio

ambiente de modo tal que se garantice la continuidad de la humanidad.

Los conceptos claves en el marco de la sostenibilidad son: consumo,
ordenamiento territorial, huella ecoldgica, cambio climético, paisaje, integracion del
entorno-humanidad. EI consumo, enfocado no en la mayor oferta, sino en el menor
consumo; el ordenamiento territorial, entendido como la disminucion drastica de las
demandas de la ciudadania en cuanto a infraestructura; huella ecologica, entendido
como la carga que se le impone a la naturaleza en cuanto consumo y desecho;
cambio climético, entendido como la modificacién del clima por efecto de la
actividad de la naturaleza o la humana y que afecta la calidad de la vida en tanto
altera la composicion atmosférica; paisaje, como concepto de indicador de salud
ambiental que genera disfrute y deleite; y la Integracion humano-entorno, implica
la comprensidon de que no se trata de dos sistemas diferentes y superpuestos, sino

de dos subsistemas de un mismo conjunto.

Este estudio ahonda en uno de los conceptos de la sostenibilidad, antes
citados: El cambio climatico. Esto debido a que el Per(, segun el indice de Riesgo
Climético (IRC) Global de Germanwatch 2019, se ubica entre los cinco paises mas
expuestos a los efectos negativos del Cambio Climético, ya que cuenta con
multiples caracteristicas de vulnerabilidad, asi tenemos ecosistemas montafiosos y
fragiles, zonas costeras bajas; zonas en peligro de inundaciones, zonas aridas o

semiaridas; territorios con sequia o desertificacion.
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Respecto al Cambio Climético (CC), se define como la variacion sistematica,
progresiva y permanente del estado clima por efecto de la accidén de la naturaleza
o de la actividad humana. El incremento progresivo de la temperatura de la tierra,
de la atmésfera y de los océanos del planeta se produce a causa de que se
evidencia un incremento en la emision de gases de efecto invernadero (GEI) como
el diéxido de carbono (CO2), producido por la quema de combustibles, y el metano,

generado por la descomposicion de materia organica (IPCC, 2019).

Para entender a plenitud el Cambio Climético (CC), es preciso distinguir tres
conceptos claves: Vulnerabilidad, entendido como la susceptibilidad o la capacidad
disminuida de los ecosistemas naturales y de la actividad humana como
consecuencia del CC; Resiliencia o adaptacion, esto es la capacidad de actuacion
y generacion de soluciones frente al CC expresada en la forma de estrategias
concretas para afrontarlo. Mitigacion, implica acciones concretas de reducciéon de

GEI (Balvanera, Astier, Gurricy Zermefio-Hernandez 2017).

En el Perq, el Ministerio del Ambiente (MINAM), a través de la Direccién
General de Cambio Climatico, Desertificacion y Recursos Hidricos (DGCDRH)
ejerce la autoridad a nivel nacional para llevar adelante los convenios
internacionales que se han suscrito, por ejemplo, la Convencion Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico en 1992. La oficina en mencion es
responsable de coordinar la ejecuciéon e implementacion de la Estrategia Nacional
de Cambio Climatico con la Comisidén Nacional de Cambio Climéatico. Esto lo efectda
en sus distintos niveles: nacional, regional y local. Asimismo, es responsable de
conducir la gestion integral del cambio climatico de acuerdo con los principios y

enfoques de la norma base, Ley N.° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico.

Los gobiernos locales como parte de sus funciones son responsables de
disefar politicas, planes, instrumentos, programas y proyectos, coherentes con las
politicas y normas nacionales, regionales o sectoriales, con el objetivo de reducir
los niveles de vulnerabilidad (Mitigacién), e incrementar las remociones de gases

de efecto invernadero (Adaptacion). Sin embargo, a pesar de este rol clave que
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juegan los gobiernos locales, los marcos normativos nacionales y sus respectivas
estrategias de intervencion para la adaptacion al cambio climatico no estan
involucrando efectivamente a los municipios y pierden asi la oportunidad de ganar
en eficacia y eficiencia en el logro de sus objetivos para reducir los efectos del
cambio climatico (Campos, Guerra, Ferreira, Schmidt, Alves, Vizinhoa y Penha
2016). Los gobiernos locales para una gestion eficaz e integral del cambio climatico
disefian y elaboran normas e instrumentos especificos adecuados al contexto local,
pero alineados a las politicas y normas nacionales. Algunas de las normas locales
son: Planes Estratégicos, Tacticos u Operativos, Planes de Desarrollo Concertado

Local, Planes de Desarrollo Urbano.

Entre los documentos marco para la gestion ambiental se cuenta con: el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) cuyo propoésito es
llevar adelante el proceso de planificacion estratégica a nivel nacional a fin de
incentivar, difundir y orientar el progreso sostenible del pais; la Guia del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental, es otro documento que precisa su conformacion y
las acciones a llevar a cabo para la aplicacion del sistema funcional que lo compone
y que cuenta con los siguientes procesos: dimensiones territoriales, dimensiones
sectoriales, sistemas de gestion regional y sistemas de gestion local. Asimismo, se
cuenta con la Guia para el Buen Gobierno Municipal en materia de gestion
ambiental el cual precisa que es responsabilidad del gobierno municipal el
garantizar la incorporacién de funcionarios con el perfil adecuado para conducir y
gestionar la aplicacion de los planes, programas y estrategias asociadas a los
temas ambientales. Ademas, como toda organizacion que persigue el cumplimiento
de sus fines debe promover el desarrollo personal y profesional de sus miembros
de modo tal que estos se embarquen en un proceso de mejora continua de sus
conocimientos, habilidades y actitudes y puedan asi conducir efectivamente la
gestion del cambio climatico. Las municipalidades, cuentan con una instancia de
gestion ambiental, las Comisiones Ambientales Municipales (CAM), responsables
de coordinar las politicas, los objetivos estratégicos asociados al tema ambiental, e
incentivar un acercamiento con el sector privado, y organizaciones afines, para

convertirlos en aliados estratégicos.
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La gestibn ambiental incorpora los siguientes ejes estratégicos:
Ordenamiento Territorial ambiental; gestion integral del cambio climatico, gestion
de areas naturales protegidas; Educacion, investigacion e informacion ambiental;
gestion integral de residuos sélidos; gestion de la calidad ambiental; certificacion y
fiscalizacion ambiental, entre otros (MINAM, 2018) Asimismo se plantean principios
claves como: gobernanza climética, rendicibn de cuentas, integracion,

transparencia, transversalidad, prevencion, subsidiaridad, participacion.

La gestidén del cambio climatico contempla seis dimensiones que considerar:
la primera referida al marco institucional para la gestién integral del cambio
climatico. Abarca al conjunto de organizaciones y autoridades competentes que
contribuyen en el proceso de establecimiento de normas, politicas o los
lineamientos asociados al cambio climatico. El segundo a los instrumentos de
gestion integral. Comprenden estrategias de cambio climatico elaboradas por el
Ministerio del Ambiente y por los gobiernos regionales respectivamente. El tercero
a las medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Implica, por un lado,
aprovechar las fortalezas locales, sean estas de tipo social, territorial o cultural que
constituya una oportunidad para reducir, mitigar los efectos o el impacto del cambio
climatico; y, por otro lado, hacer uso de todos los recursos posibles para reducir los
dafos y evitar los peligros relacionados al cambio climético. El cuarto, respecto a la
educacion, ciencia, tecnologia e innovacion. Implica la formacion de los miembros
de la comunidad local, la incorporacion del tema ambiental en los planes educativos
y la sensibilizacion a los grupos econémicos locales, sobre las consecuencias de
sus actividades en el entorno natural. Asimismo, promover que las universidades o
centros de investigacion desarrollen investigaciones en materia de cambio
climatico. El quinto referido a la transparencia acceso a la informacion y
participacion ciudadana. Tanto las autoridades competentes, como los organismos
publicos y privados deben rendir cuentas de los recursos que se les asigna o
reciben que hayan sido destinados a la aplicacion de acciones efectivas para la
mitigacion y adaptacion al cambio climético. Ademas, se debe garantizar que los
ciudadanos tengan acceso permanente a la informacion. Y por dltimo, el

Financiamiento Climatico. Los fondos para llevar adelante las actividades
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ambientales provienen de recursos propios y externos. Los propios son los que el
Estado ha determinado en su ejecucion presupuestal anual, o los que la autoridad
local genere como parte del desarrollo de alguna actividad autofinanciada. Sin
embargo, los mayores recursos se originan de organismos internacionales o paises
desarrollados que al identificar los peligros en ciertos paises contribuyen
econdmicamente a través de donaciones u organismos no gubernamentales
(MINAM, 2018).

IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

Respecto al tipo de investigacion, el presente estudio corresponde a una
investigacion sustantiva, porque busca comprobar relacion entre fendmenos
operados desde teorias sustantivas, con el fin de verificar o explicar los
antecedentes existentes, para finalmente aportar al cuerpo de conocimientos

tedrico de un area especifica de las ciencias (Sanchez y Reyes, 2015).

El disefio de investigacion aplicado es de caracter no experimental,
transversal y descriptivo correlacional, porque las variables no fueron
manipuladas, sin embargo, fueron medidas en un determinado momento para
probar las hipotesis propuestas, en este caso con el fin de verificar si existe
relacion entre las variables propuestas. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010).

01
/ Donde:
I oM = Muestra

M r ¢0O1 = Conocimiento sobre la
I gestién del cambio climatico
\ ¢0O2 = Cumplimiento de las
02 funciones de la gestion
integral del cambio climatico

of = Relacion de las
variables

Figura 1. Esquema de disefio
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3.2. Definicion y operacionalizacién de variables
Tabla 1. Definicién conceptual y operacional de las variables
Variable Definicién conceptual Definicion operacional

Conocimiento

sobre la
gestién
integral  del
cambio
climatico

El conocimiento, es el producto resultante de procesar
informacidn sobre conceptos, hechos, ideas y eventos,
gue el ser humano ha incorporado a su esquema cognitivo
procesos
percepcién, asociacidon, razonamiento, entre otros, en

mediante mentales complejos como:

este caso vinculados con la planificacién participativa,
transparente e inclusiva, construida bajo un proceso
de concertaciéon multisectorial, multiactor y multinivel,
ejecucion, monitoreo, evaluacion,

para el disefo,

reporte y difusion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos orientados a reducir la
vulnerabilidad del pais frente a los efectos de cambio
climdtico, reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero e incrementar las remociones. (Solaz y

Sanjosé, 2008)

Esta variable se hard
observable a través de
cuatro dimensiones, 8
indicadores y 16 items, los
gue seran medidos a través
de una escala tipo Likert del
lal5,dondelesnuncay5

es siempre.

Cumplimiento
de las
funciones de

la gestidn
integral  del
cambio
climatico

El cumplimiento entendido como la practica de una

conducta coherente con las expectativas de un
determinado comportamiento, es decir, la realizacién de
la accion o prestacién que le corresponde, y la
consecuente finalizacién de la obligacion. En este caso el
cumplimiento se vincula con la planificacién participativa,
transparente e inclusiva, construida bajo un proceso
de concertacidn multisectorial, multiactor y multinivel,
para el

reporte vy difusion de politicas,

disefio, ejecucidn, monitoreo, evaluacion,
estrategias, planes,
programas y proyectos orientados a reducir la
vulnerabilidad del pais frente a los efectos de cambio
climatico, reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero e incrementar las remociones. (Solaz Portolés

y Sanjosé, 2008)

Esta variable se hara
observable a través de 3
dimensiones, 6 indicadores
y 16 items los que seran
medidos a través de una
escala tipo Likert del 1 al 5,
donde 1 es nunca y 5 es

siempre.
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Tabla 2. Operacionalizacidon de variable: Conocimiento sobre la gestidn integral del cambio
climético

Variable

Dimensiones

Indicadores

items

Conocimiento

sobre
gestion
integral
cambio
climatico

la

del

Conocimientos
sobre politicas
publicas

nacionales e
internacionale
s sobre cambio
climatico

Conocimientos

sobre la
implementacié
n de las
estrategias

para la

vulnerabilidad.

Conocimientos
sobre medidas
de mitigacion y
adaptacion al
cambio
climdtico

Conocimientos
sobre
estrategias de
participacion
ciudadana

Conocimiento sobre
politicas publicas
nacionales.

Conocimiento sobre
las  Objetivos de
Desarrollo
Sostenible.

Conocimientos sobre
aspectos técnicos.

Conocimiento sobre
monitoreo y
evaluacion.

sobre
de
areas

Conocimientos
medidas
mitigacién en
naturales

sobre
de
areas

Conocimientos
medidas
mitigacién en
urbanas

sobre
de
entre

Conocimientos
estrategias
sensibilizacion
los actores.

sobre
de

Conocimientos
estrategias
sinergia.

1.Se conocen las politicas publicas nacionales
sobre cambio climatico

2.Sereconocen a las politicas publicas nacionales
sobre cambio climatico como pautas a seguiry
respetar

3.Se conocen los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible)

4.Se considera que los ODS estan alineados con
las politicas publicas nacionales sobre cambio
climatico

1.Se manejan los criterios técnicos
considerar zonas vulnerables

2.Se respetan los indicadores para evaluar la
vulnerabilidad

3.Se respetan los procedimientos sobre el
monitoreo de las estrategias para la
vulnerabilidad

4.Se evaltdan las estrategias en funcién a los
resultados sobre vulnerabilidad

para

1.Se conocen las medidas de mitigacién sobre el
uso del suelo.

2.Se conocen las medidas de mitigacién sobre el
sector forestal

3.Se conocen las medidas de mitigacion sobre la
gestidn de residuos sélidos y liquidos

4.Se conocen las medidas sobre los programas
de reforestacion

1.Conoce estrategias sobre sensibilizacion a la
sociedad civil y agentes econdmicos sobre el
cambio climatico

2.Conoce estrategias sobre sensibilizacién a la
sociedad civil y agentes econdmicos sobre las
actividades para mitigar los efectos del cambio
climatico

3.Conoce sobre estrategias para fortalecer
capacidades de los funcionarios del municipio
vinculadas a la mitigacién del cambio climatico.

4.Conoce sobre estrategias que permiten crear
alianzas entre los diversos actores de la region
para mejorar la gestion socio ambiental.
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Tabla 3. Operacionalizacién de variable: Cumplimiento de las Funciones en Materia de Gesti6n
Integral del Cambio Climatico

Variable

Dimensiones

Indicadores

Items

Cumplimiento

de las
funciones en
materia de
gestién
integral del
cambio
climatico

Ejecucion de
politicas publicas
nacionales sobre
cambio climatico.

Ejecucion de
estrategias para la
vulnerabilidad,
mitigacién y
adaptacion al
cambio climatico

Promocion de la
participacion
ciudadana

Disefio de estrategias
regionales.

Aplicacidn de
politicas nacionales.

Aplicacion de
estudios y
tecnologias contra la
vulnerabilidad y de
adaptacion al cambio
climatico.

Monitoreo Y
evaluacion de
medidas contra la

vulnerabilidad y de
adaptacion al cambio
climatico.

Promocidn de
espacios y estrategias
de participacién de la
ciudadania para la
gestion integral del
cambio climatico

Promocidn de
participacion de
poblaciones

vulnerables en la
gestion integral del
cambio climatico

. Se promueve el

. Se  monitorean

. Se  monitorean

. Se disefian las estrategias regionales sobre

cambio climatico.

. Se monitorean y evallan las estrategias

regionales sobre cambio climatico.

. Se ejecutan las politicas publicas nacionales

sobre cambio climatico.

desarrollo de estudios
integrados de vulnerabilidad y adaptacion
para identificar zonas vulnerables.

. Se realizan estudios para la mitigacion y

adaptacion al cambio climatico.

. Se desarrollan tecnologias para la mitigacién

y adaptacion al cambio climatico.

. Se considera el conocimiento tradicional de

los pueblos indigenas para aplicar estrategias
para la vulnerabilidad.

. Se disefian y ejecutan medidas y proyectos

para desarrollar la capacidad de adaptacion
de los impactos del cambio climatico.

. Se integran las politicas publicas nacionales

en los planes concertados respecto a la
gestion integral al cambio climatico

y evaldan medidas vy
proyectos para desarrollar la capacidad de
adaptacion de los impactos del cambio
climatico.

. Se disefian y ejecutan medidas y proyectos

para reducir la vulnerabilidad.
y evallan medidas vy
proyectos para reducir la vulnerabilidad.

Se promueve la participacidn informada de la
ciudadania en la gestion integral del cambio
climatico.

Se promueve la participacién de poblaciones
en situaciones de vulnerabilidad, como
mujeres y pueblos indigenas u originarios, en
la gestion integral del cambio climatico.

Se promueven las iniciativas por parte de la
poblacidn respecto a la gestién integral del
cambio climatico

Se promueven espacios de concertacion vy
didlogo entre las autoridades, poblacion y
sector privado
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3.3.

3.4.

Poblacién, muestray muestreo

La poblacién (N) entendida como el conjunto de individuos, objetos o
fenomenos de los cuales se desea estudiar una o varias caracteristicas, este
estudio estuvo conformada por 75 funcionarios (en el area administrativa) del
area de gestion ambiental de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo. Se
considero aplicar una muestra censal, debido a que se seleccion6 el 100% de
la poblacion, ello es justificable en el sentido que era una poblacion pequeria,
y, que ademas mostraba una viabilidad alta de ser ejecutada la encuesta, ello
reducia el margen de error (Ramirez, 1997).

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En el presente estudio se utilizé6 como técnica de recoleccion de datos a
la encuesta, al respecto Bernal (2006) sefiala que la encuesta es una técnica
gue da lugar a establecer contacto con las unidades de observacion por medio
de cuestionarios previamente establecidos. Considerada una técnica que esta
comprendida por un cuestionario que contiene una serie de items estructurados
disefiadas con el fin de medir las variables (Tamayo y Tamayo, 2006). Dentro
de esta técnica se elaboraron dos cuestionarios tipo escala de Likert para medir

cada una de las variables.

Validez de los Instrumentos

Los instrumentos fueron “revisados” a través del método de validez de
contenido por juicio de expertos. Método de validacion util que se define como
una opinion de personas con trayectoria en temas especializados, que son
reconocidas por otros como expertos y que pueden brindar juicios o
valoraciones sobre la pertinencia, claridad y relevancia de un instrumento de
investigacion afin a su especialidad, para la recoleccion de datos (Escobar y
Cuervo, 2008). En a tabla 4 se muestran a los especialistas que validaron los

dos cuestionarios elaborados para medir las variables del estudio:
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Tabla 4. Juicio de expertos

Experto Opinién Instrumento 1 Opinién Instrumento 2
Dr. Miguel Armesto Céspedes Aplicable Aplicable
Dra. Mercedes Nagamine Miyashiro Aplicable Aplicable
Mg. Daniela Medina Coronado Aplicable Aplicable

Confiabilidad de los Instrumentos

Respecto a la confiabilidad de los instrumentos, se usé el método de
consistencia interna. Para ello se aplic6 una prueba piloto a 25 sujetos de
caracteristicas similares a la muestra (trabajadores de un municipio vecino)
para ver el comportamiento de los items y la comprension de estos. Los
resultados de la aplicacién, al ser instrumentos politdmicos, con forma de
medicién en escala, seran procesados con el estadigrafo Alfa de Cronbach,
coeficiente estadistico calculado a partir de las correlaciones pares entre los
items. Una regla comunmente aceptada que describe la magnitud de la
consistencia interna, que va entre 0 y 1, segun George y Mallery (2003) es la

siguiente:

Tabla 5. Confiablidad de datos

Alfa de Cronbach Consistencia interna
a9 Excelente
9>nz8 Bueno
B>qzT7 Aceptable
7 >azb Dudoso
b6 >azb Pobre
BbEq Inaceptable

Tomado de George y Mallery (2003).
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3.4.

3.5.

Tabla 6. Confiabilidad de los instrumentos

Instrumento N° de items Confiabilidad

Cuestionario sobre la percepcion del 16 0.832 (Bueno)
conocimiento sobre la gestién integral del

cambio climético

Cuestionario sobre la  percepcién 16 0.870 (Bueno)
cumplimiento de las funciones en materia

gestion integral del cambio climatico

Procedimientos

Para el desarrollo del presente estudio se procedié a solicitar a través
de una carta, el permiso respectivo a la Gerencia de Gestion Ambiental de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, obteniéndose una respuesta
afirmativa. Luego de ello se procedio a solicitar el llenado de encuestas
dandoles un tiempo aproximado de 10 minutos para responder cada
cuestionario y evitar sesgos que puedan quitar validez interna al estudio.

Método de analisis de datos

La informacién recogida a través de las encuestas se proceso a traves
del programa estadistico SPSS 26. Para la eleccion del estadigrafo pertinente
se realizé la prueba de normalidad con Kolmogorov Smirnov, de tener un
comportamiento diferente al normal (lo que suele pasar al ser datos de tipo
escala) se usara el coeficiente de correlacion para datos no paramétricos Rho
de Spearman; ello permiti6 comprobar las hipo6tesis propuestas (Martinez,
Tuya, Martinez, Pérez y Canovas (2009).

_,_ _6xD?
P= T NN -
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3.6. Aspectos éticos

El presente estudio cuiddé temas éticos como la autonomia, cada
integrante de la muestra brindé su consentimiento de forma libre para la
aplicacion de los instrumentos; asi mismo, se cuid6 la confidencialidad de la
informacion brindada por ser de alguna manera informacién sensible sobre la

gestion que viene realizando el area.

Por otro lado, se considera que aplica el criterio de beneficencia porque
con los hallazgos se busca contribuir al cuerpo de conocimientos sobre la
materia a fin de que los resultados puedan tener posibles aplicaciones
posteriores para una mejor gestiéon del cambio climatico en la zona. Finalmente
se cuidaron aspectos de respeto a la propiedad intelectual al haber citado
apropiadamente a los autores que han servido de soporte a este trabajo de
investigacion, haciendo uso de las normas de redaccion académica y se ha
buscado aplicar los instrumentos cuidando cualquier tipo de intervencién de
variables que puedan afectar las respuestas de los participantes, lo que se ha

explicado en el punto procedimientos.

IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis Descriptivo

Tabla 7. Conocimientos Sobre la Gestidon del Cambio Climatico

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 2.7

Medio 67 89.3
Alto 6 8.0
Total 75 100.0
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Conocimietos sobre gestion del cambio climatico
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Figura 2. Conocimientos sobre la Gestion del Cambio Climéatico

En la tabla 7 y figura 2 se observa que, el nivel de conocimientos sobre la
gestion del cambio climatico, los funcionarios del area de gestién ambiental en
un 89.3% manifiestan tener un nivel medio de conocimientos, un 8% un nivel alto
y un 2.7% un bajo nivel, respecto a los saberes que manejan sobre planificacién
participativa, transparente e inclusiva, construida bajo un proceso de
concertacion multisectorial, multifactor y multinivel, para el disefio, ejecucion,
monitoreo, evaluacion, reporte y difusion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos orientados a reducir la vulnerabilidad del pais frente a los

efectos de cambio climatico.

Tabla 8. Dimensiones de la Variable Conocimientos Sobre la Gestion del Cambio

Climatico
Conocimientos Conocimiento
implementacion  Conocimientos sobre
. Conocimientos de las medidas estrategias de
Nivel politicas estrategias para  de mitigaciéony  participacion
publicas la vulnerabilidad adaptacién ciudadana
f % f % f % f %
Bajo 24 32 20 26.7 10 13.3 18 21
Medio 44 58.7 36 48 44 58.7 36 48
Alto 7 9.3 19 25.3 21 28 21 28
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Figura 3. Dimensiones de la Variable Conocimientos Sobre la Gestion del Cambio Climatico

En la tabla 8 y figura 3, se observa que las dimensiones de la variable
conocimientos sobre la gestion integral del cambio climatico; la dimension
“conocimientos sobre politicas publicas nacionales e internacionales”, el 58.7%
de los colaboradores refirieron tener un nivel medio de conocimientos, un 32%
un nivel bajo y solo un 9.3% un nivel alto; respecto a la dimension
“conocimientos sobre implementacion de las estrategias de vulnerabilidad” el
48% presenta un nivel medio de autopercepcioén sobre conocimientos en ese
componente, 26.7% un nivel bajo y un 25.3% nivel alto; en cuanto a la
dimensién “conocimientos sobre medidas de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico”, el 58.7% refiere encontrarse en un nivel medio, el 28% en nivel alto
y el 13.3% en nivel bajo respecto a los conocimientos de este componente;
finalmente, en cuanto a los conocimientos sobre estrategias de participacion
ciudadana, el 48% manifiesta encontrarse en un nivel medio, el 28% en un nivel

alto y el 21% en un nivel bajo en este componente.

Tabla 9. Cumplimiento de la Gestion del Cambio Climatico

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 5.3

Medio 60 80.0
Alto 11 14.7
Total 75 100.0
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Figura 4. Cumplimiento de la gestion del cambio climético

En cuanto a la variable cumplimiento de las funciones para la gestion del
cambio climatico, en la tabla 9 y figura 4, se observa que el 80% de
colaboradores del area de gestion ambiental, manifestaron que el area cumple
en un nivel medio sus funciones, el 14.7%, sostiene que hay un alto
cumplimiento de las funciones y un 5.3% un bajo nivel de cumplimiento
respecto a la practica de una conducta coherente o la realizacion de acciones
sobre la planificacién participativa, transparente e inclusiva para el disefio,
ejecucion, monitoreo, evaluacion y difusion de politicas, estrategias, programas
y proyectos orientados a reducir la vulnerabilidad del pais frente a los efectos

de cambio climatico, reducir las emisiones de gases en el medio ambiente.

Tabla 10. Dimensiones del Cumplimiento de la Gestién del Cambio Climético

Ejecucion de politicas publicas ~ Eiecucion de estrategias para . o
Promocion de la participacion

) nacionales sobre cambio la vulnerabilidad, mitigacién y )
Nivel climatico adaptacion al Cambio ciudadana
Climatico
f % f % f %
Bajo 18 24 5 6.7 20 26.7
Medio 42 56 55 73.3 34 45.3
Alto 45 20 15 20 21 28
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Dimensiones Cumplimiento de la Gestion Integral del Cambio

Climatico
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Figura 5. Dimensiones del cumplimiento de la gestion del Cambio Climatico

En la tabla 10 y figura 5, respecto a las dimensiones de la variable
cumplimiento de la gestiéon del cambio climatico, se observa que la primera
dimensién “ejecucion de politicas publicas nacionales e internacionales sobre
cambio climatico el 56% de los colaboradores, refieren que existe un nivel
medio de cumplimiento de funciones relacionadas con ese componente, un
24% un nivel bajo y el 20% un nivel alto; en cuanto la dimension “ejecucion de
estrategias para la vulnerabilidad, mitigacion y adaptacion al cambio climatico”,
el 73.3% refiere que él area cumple en un nivel medio las funciones vinculadas,
el 20% en un nivel alto y el 6.7% en un nivel bajo; finalmente, respecto la
‘promocion de la participacion ciudadana para la gestion integral del cambio
climatico” el 45.3% de funcionarios refieren cumplir a un nivel medio estas
tareas, el 26.7% manifiestan que hay un bajo nivel de cumplimiento y el 28%

un alto cumplimiento de tareas vinculadas.

Tabla 11. Datos cruzados conocimiento y cumplimiento de la gestion integral del
cambio climético

Cumplimiento de la gestién integral del cambio climatico

Conocimiento

bre | Bajo Medio Alto
50 r?, @ Niveles f % f % f %
gestion -
integral del BajO 1 1.3 1 1.3 0 0
climatico Alto 0 0 2 2.7 4 5.3
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Resultados cruzados conocimientos y cumplimiento de la

gestidn integral del cambio climatico

76
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Figura 6. Resultados cruzados conocimientos y cumplimiento de la gestion integral del

cambio climatico

Respecto a los datos cruzados en la tabla 10 y figura 6, se observa que

el 76% manifiesta que existe un nivel medio de conocimientos y un

cumplimiento medio respecto a la gestion integral del cambio climético, asi

mismo, el 9.3% de colaboradores opina que existe un nivel alto en ambas

variables y el 1.3% manifiesta tener un nivel bajo en ambas variables.

Tabla 12. Datos Cruzados de las Dimensiones Conocimiento y Cumplimiento de la

Gestion Integral del Cambio Climético

Ejecucidn de estrategias para
la vulnerabilidad, mitigacion y

Dimensiones ., .
adaptacion al cambio

Ejecucion de politicas publicas

Promocion de la participacion

nacionales sobre cambio climatico climatico ciudadana
Nivele Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
s f % f % f % f % f % f % f % f % f %
13. 10.
Conocimientos Bajo 10 3 9 12 5 67 2 27 17 227 5 67 7 93 9 12 8 7
sobre politicas 10.
pablicas Medio 8 7 30 40 6 8 3 4 35 467 6 8 12 16 23 307 9 12
Alto 0 o0 3 71 4 27 0 O 3 4 4 53 1 13 2 2.7 4 53
Conocimientos 13.
sobre Bajo 7 93 10 3 3 4 3 4 15 20 2 27 7 93 11 147 2 27
implementacién 34. 10.
de estrategias Medio 5 6.7 26 7 5 67 2 27 28 373 6 40 8 7 19 253 9 12
para 13.
la vulnerabilidad  Alto 6 8 6 8 7 93 0 O 12 16 7 93 5 67 4 53 10 3
Bajo 4 53 5 67 1 13 1 13 9 12 0 0 5 67 3 4 2 27
Conocimientos 41. 14.
sobre medidasde Medio 7 93 31 3 6 8 2 27 33 44 9 12 11 7 24 32 9 12
mitigacion y 13.
adaptacién Alto 7 93 6 8 8 11 2 27 13 173 6 8 4 53 7 93 10 3
17.
Bajo 4 53 13 3 1 13 3 4 13 173 2 27 7 93 8 1.7 3 4
Conocimiento 25. 13.
sobre estrategias Medio 9 12 19 3 8 11 0 O 31 413 5 67 10 3 19 253 7 93
de participacién 13. 14.
ciudadana Alto 5 67 10 3 6 8 2 27 11 147 8 107 3 4 7 93 11 7
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4.2.

En cuanto a los datos cruzados de las dimensiones de ambas variables,
se observa que para todos los casos el mayor porcentaje de encuestados se
encuentra en el nivel medio para todas los componentes, con porcentajes que
fluctban entre el 25.3% y el 46.7%. Se observa una tendencia de relacién baja
entre la variabilidad de los datos en la tabla cruzada.

Pruebas de hipotesis

Para comprobar las hipétesis, propuestas, se empleé el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, estadigrafo pertinente para relacionar variables

cualitativas de tipo ordinal.

Prueba de hipotesis general

1. Formulacion de la hipétesis general
Ho: No existe una relacion directa entre el nivel de conocimientos y el
nivel de cumplimiento de las funciones respecto a la gestion integral del
cambio climatico en el area de gestion ambiental de la Municipalidad

provincial de Coronel Portillo- Pucallpa-2020.

Ha: Existe una relaciéon directa entre el nivel de conocimientos y el
nivel de cumplimiento de las funciones respecto a la gestion integral del
cambio climatico en el area de gestibn ambiental de la Municipalidad

provincial de Coronel Portillo- Pucallpa-2020.

2. Eleccion de nivel de significanciay regla de decisién

Nivel de significancia: a. = 0,05

Regla de decision: Si p<0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula
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3. Calculos e interpretacion

Tabla 13. Correlacion entre las variables conocimiento y cumplimiento gestion integral

del cambio climéatico

Conocimientos

gestion integral

Cumplimiento
gestion integral

del cambio del cambio
climético climéatico
Conocimientos Coeficiente de correlacion 1,000 0,440
gestion integral del ~ Sig. (bilateral) 0.00 0,000
Rho de cambio climatico N 75 75
Spearman L " » o
Cumplimiento Coeficiente de correlacion 0,440 1,000
gestion integral del  Sig. (bilateral) 0,00
cambio climatico N 75 75

En la tabla 13, se muestra que la significacién observada “p” = 0, 000

es menor que a, rechazandose la hipdtesis nula. En consecuencia, se

concluye que existe relacion entre los niveles de las variables de

conocimientos y del cumplimiento de las funciones respecto a la gestién

integral del cambio climatico en el area de gestion ambiental de la

Municipalidad provincial de Coronel Portillo. Asi mismo el coeficiente de

correlacion Rho de Spearman, tuvo un valor de 0,440 indicando una

correlacion directa y débil de acuerdo con la tabla de interpretacion de

valores propuesta por Martinez, Tuya, Pérez, Martinez y Canovas (2009).

Prueba de la primera hipotesis especifica

1. Formulacion de la primera hipétesis especifica

Ho: No existe una relacion directa entre las dimensiones del nivel de

conocimientos y las dimensiones del nivel de cumplimiento de las funciones

respecto a la gestion integral del cambio climéatico en el area de gestiéon

ambiental de la Municipalidad provincial de Coronel Portillo- Pucallpa-2020.
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Ha: Existe una relacion directa entre las dimensiones del nivel de

conocimientos y las dimensiones del nivel de cumplimiento de las funciones

respecto a la gestion integral del cambio climatico en el area de gestion

ambiental de la Municipalidad provincial de Coronel Portillo- Pucallpa-2020.

2. Eleccién de nivel de significanciay regla de decision
Nivel de significancia: a. = 0,05
Regla de decision:  Si p<0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula
Tabla 14. Correlacion entre las dimensiones de las variables conocimiento y
cumplimiento gestidn integral del cambio climatico
Ejecucion
Ejecucion  Promocion estrategias
politicas participacion vulnerabilidad
publicas ciudadana mitigacion
Rho de Conocimientos Coeficiente de .
- ,265 ,048 ,120
Spearman politicas correlacién
publicas Sig. (bilateral) ,021 ,681 ,306
N 75 75 75
Conocimientos Coeficiente de . -
L, ,136 ,252 ,298
implementacién correlacion
estrategias Sig. (bilateral) 244 ,029 ,009
N 75 75 75
Conocimientos Coeficiente de .
L ,133 ,256 ,152
medidas mitigacién correlacion
adaptacion Sig. (bilateral) ,257 ,026 ,194
N 75 75 75
Conocimientos Coeficiente de - .
L, 111 ,302 ,249
estrategias correlaciéon
participacion Sig. (bilateral) 342 ,008 ,031
ciudadana N 75 75 75

observa en

Respecto a la relacion entre las dimensiones de ambas variables, se

la tabla 14, que existe

relacion entre

la dimensiéon

“conocimientos sobre politicas publicas” y la “ejecucion de estas politicas”,

se muestra que la significacion observada “p” = 0, 021 es menor que a; asi

mismo, el coeficiente de correlacion arroja un puntaje de 0,265 lo que indica
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una relacion directa y débil entre ambas dimensiones. Respecto a la
dimensién “conocimientos sobre la implementacion de estrategias para la
gestion integral del medio ambiente se observa relacion con las
dimensiones “promocion de la participacién ciudadana” y “ejecucion de
estrategias para mitigar la vulnerabilidad”, en el primer caso con una
significancia de 0,029 y en el segundo caso con 0,009, ambas menores que
a, asi mismo presentan en ese orden un coeficiente Rho de Spearman de
0,252 y 0,298 evidenciando una relacion directa y débil. En cuanto a la
dimensién “conocimientos sobre medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico”, los resultados evidencian que hay una relacién con la
dimensién “promociéon de la participacién ciudadana”, se observa una
significancia de 0,026 menor que a; ademas los resultados arrojan una
relacion directa y débil de 0,256. Finalmente, respecto a la dimension
‘conocimiento sobre estrategias de participacion ciudadana respecto a la
gestion integral del medio ambiente” se observa relacion con las
dimensiones “promocion de la participacion ciudadana en la gestion integral
del medio ambiente” y “ejecucidn de estrategias de vulnerabilidad vy
mitigacion del cambio climatico”, en el primer caso con una significancia de
0,008 y con la segunda dimension de 0,031, en ambos casos menor que q;
asi mismo, se observa un coeficiente de correlacién respectivamente de
0,302 y 0,249 que evidencian una relacién positiva o directa y débil entre

los componentes.

Respecto a las deméas dimensiones, se hallé una significancia

mayor a a, evidenciando que no existe relacién entre dichos componentes.
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V. DISCUSION

La presente investigacion surgi6é de la necesidad de identificar la relacion entre
dos variables, el nivel de conocimientos y el nivel de cumplimiento sobre la gestion
integral del Cambio Climatico por parte de los funcionarios municipales de la provincia
de Coronel Portillo, ambas variables son importantes dentro de un contexto en el que
los impactos socioambientales son cada vez mayores y donde el Estado, a través de
las entidades correspondientes, intenta ordenar y dar pautas para afrontarlas y
mitigarlas en la mayor medida de lo posible a través de documentos de gestion (Ojeda,
2019).

Respecto a la comprobacion de la hipétesis general en la que se planted la
existencia de una relacién directa entre el nivel de conocimiento y el nivel de
cumplimiento de la gestidn integral del cambio climatico, el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman, tuvo un valor de 0,440 indicando una correlacion directa y débil de
acuerdo con la tabla de interpretacion de valores propuesta por Martinez, Tuya, Pérez,
Martinez y Canovas (2009). A pesar de haber encontrado una relacién débil, la
relacion existe, tal y como se dieron en los diversos estudios analizados previamente
como los de Dannevig, Hovelsrud, Hermansen y Karlssonb (2020) en el que
encontraron que los procesos de innovacion con usuarios igualitarios hay un alto nivel
de integracién del conocimiento, aprendizaje y participacion, mientras que en los
procesos con usuarios individualistas hay una mayor necesidad de trabajadores
fronterizos dedicados. A ello, se puede complementar los resultados de Bickel,
Caniglia, Weiser Lang y Schomerus, (2020), quienes demostraron que existen
condiciones previas estructurales para una gestién del conocimiento y un aprendizaje
organizativo exitosos. De igual forma Gerlak (2020) llegé a demostrar que el
conocimiento es esencial para que se pueda dar una gobernanza ambiental

adecuada.

En cuanto al nivel de conocimiento, los resultados muestran un nivel medio, lo
gue consolida la débil relacién con el nivel de cumplimiento, como lo planteé Osorio
(2017) quien midio el nivel de cumplimiento con la normatividad ambiental mediante

aspectos claves tales como: las medidas de prevencion, las estrategias de control
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operativo, el manejo de los desechos, el seguimiento ambiental, entre otros. Siguiendo
en la misma linea, Chavez (2019) demostro que el bajo nivel de cumplimiento con las
politicas Nacionales Ambientales del 2012 al 2016 estaba directamente relacionado
con el numero de fiscalizaciones llevadas a cabo por parte del Estado. A ello se le
pueden sumar los resultados de Marcelo (2019) quien desarroll6 una investigacion en
la que se propuso como objetivo determinar de qué modo estan vinculados nivel de
conocimiento y la actitud hacia la ecoeficiencia para la mejora del enfoque ambiental,
obteniendo como resultado que ambas variables estan relacionadas en modo directo

y significativo.

Al procesar la hipétesis especifica, se decidid agrupar la relacion entre las
dimensiones de ambas variables para no caer en la repeticion, llegando a resultados
en los que se confirma la relacion entre las dimensiones: “conocimientos sobre
politicas publicas” y la “ejecucidén de estas politicas”; “promocion de la participacion

", «

ciudadana” y “ejecucion de estrategias para mitigar la vulnerabilidad”; “conocimientos
sobre medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico”; “conocimiento sobre
estrategias de participacion ciudadana respecto a la gestion integral del medio
ambiente” evidencian una relacion positiva o directa y débil. Este resultado se puede
apreciar en otras investigaciones, como la de Campos et al (2016), en la que a pesar
del rol clave que juegan los gobiernos locales, los marcos normativos nacionales y sus
respectivas estrategias de intervencion para la adaptacion al cambio climatico no
estan involucrando efectivamente a los municipios y pierden asi la oportunidad de
ganar en eficacia y eficiencia en el logro de sus objetivos para reducir los efectos del
cambio climatico. EIl conocimiento es relevante en cuanto se tome en cuenta la
informacion para luego poder aplicarla en la toma de decisiones y acciones
(Figueiredo y Pereira 2017). Por ello, este debe ser un recurso imprescindible para
las organizaciones modernas, puesto que, permite la actuacion y adaptacién a
situaciones nuevas. Puede considerarse como un activo intangible que se encuentra
en las mentes de los sujetos que suele aumentar y modificarse constantemente
(Tarango y Mastromatteo 2017). Este adecuado manejo de la informacion que es
interiorizado por parte de los colaboradores (en este caso de los funcionarios

municipales), conseguird mayores y mejores logros tanto a nivel individual como
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colectivo, la efectividad se evidenciara (Calvo, 2018). Y siguiendo con esa logica, los
diversos niveles de conocimiento de los colaboradores tienen una relacion directa con
las estrategias, responsabilidad y cumplimiento, ello por el compromiso que asumen
con la institucion producto del analisis y entendimiento de los logros y objetivos esta
(Valencia, 2005).
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Existe relacion entre las variables de estudio, es decir, existe una relacion
entre el nivel de conocimientos y el nivel de cumplimiento de las funciones respecto a
la gestidon integral del cambio climatico en el area de Gestion Ambiental de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo. Para su demostracion se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,440, mostrando una correlacion
directa y débil (de acuerdo con la tabla de interpretacion de valores propuesta por

Martinez, Tuya, Pérez, Martinez y Canovas (2009)).

Segunda. Las dimensiones de la variable conocimientos sobre la gestion integral del
cambio climatico; la dimension “conocimientos sobre politicas publicas nacionales e
internacionales”, “conocimientos sobre implementacion de las estrategias de
vulnerabilidad” y “conocimientos sobre medidas de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico” tienen preponderantemente un nivel medio. Respecto a la variable
cumplimiento de las funciones para la gestién del cambio climatico, el area cumple en

un nivel medio sus funciones.

Tercera. Respecto a la relacion entre las dimensiones de ambas variables, existe una

relacion directa y débil.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Luego de la revision bibliografica y en funcion a los resultados obtenidos del
trabajo de campo, es necesario valorar la importancia que tiene el nivel de
conocimiento por parte de los colaboradores para obtener buenos y mejores
resultados en el éarea, por ello se propone implementar charlas y talleres de
sensibilizacion para que los colaboradores no solo asistan, sino que interioricen la

importancia del trabajo que realizan.

Segunda. Para poder incrementar los niveles de conocimiento y del cumplimiento en
el area de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Coronel Portillo, se propone que,
los colaboradores que sigan mejorando su legajo personal a través de certificaciones,
capacitaciones, etc. reciban reconocimientos monetarios y no monetarios. Monetarios
como un bono adicional por el conocimiento y cumplimiento de objetivos y no
monetarios como reconocimientos por las gestiones realizadas en sus puestos de

trabajo.

Tercera. La motivacion que las autoridades y jefes de area deben impartir en sus
colaboradores es relevante, por ello se debe desarrollar programas de entrenamiento,
concientizaciéon y actualizacibn permanentemente enfocados en las nuevas
tecnologias (conocimiento) que ayudarian a mejorar el cumplimiento de objetivos de

la institucion.
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Anexo N° 1. Matriz de Consistencia

“Conocimientos y Cumplimiento de la Gestion Integral del Cambio Climatico en el Area de Gestion Ambiental — Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, 2020”

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES / DIMENSIONES

Pregunta general

¢Cual es larelacion que existe entre el
nivel de conocimientos y el nivel de
cumplimiento de la gestidn integral
del cambio climatico desde Ia
percepcién de los funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo?

Preguntas especificas

e (Cual es el nivel de conocimientos y
de cumplimiento de la gestidn
integral del cambio climatico desde
la percepcién de los funcionarios de

la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo?
e iQué relacion existe entre las

dimensiones del conocimiento vy
cumplimiento de la gestidn integral
del cambio climatico desde la
percepcién de los funcionarios de la
Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo?

Objetivo general

Determinar la relacidn que existe entre
el nivel de conocimientos y el nivel de
cumplimiento de la gestion integral del
cambio climatico desde la percepcién
de los funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo.

Objetivos especificos

e Determinar el nivel de conocimientos
y de cumplimiento de la gestién
integral del cambio climatico desde
la percepcion de los funcionarios de

la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo.
e Determinar la relaciéon entre las

dimensiones del conocimiento vy
cumplimiento de la gestion integral
del cambio climdtico desde Ia
percepcion de los funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo.

Hipétesis general

Ha. Hay una relacién
directa y significativa entre
el nivel de conocimientos y
el nivel de cumplimiento de
la gestidon integral del
cambio climatico desde la
percepcion de los
funcionarios de la
Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo.

Ho. No hay una relacién
directa y significativa entre
el nivel de conocimientos y
el nivel de cumplimiento de
la gestion integral del
cambio climatico desde la
percepcion de los
funcionarios de la
Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo.

Variable X: Conocimientos sobre gestion
integral del cambio climatico

X1: Conocimientos sobre politicas publicas
nacionales sobre cambio climatico
X2: Conocimientos sobre estrategias para la

vulnerabilidad
X3 Conocimientos sobre medidas de mitigacion
y adaptacion al cambio climatico
X4 Conocimientos sobre estrategias
participacion ciudadana

de

Variable Y: Cumplimiento de las funciones
sobre la gestion integral del cambio
climatico

Y1: Ejecuciéon de politicas publicas nacionales

sobre cambio climatico
Ejecucion de estrategias

vulnerabilidad

Y3: Incorporacion de medidas de mitigacién y
adaptacion al cambio climatico

Y4: Promocidn de la participacién ciudadana

Y2: para la




Anexo N° 2. Matriz de Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
Conocimiento El conocimiento, es el producto | Estavariable se | Conocimientos Conocimiento sobre politicas | Likert
sobre la gestién resultante de procesar | hara sobre politicas publicas nacionales.
integral del informacién sobre conceptos, | observable a | publicas nacionales Siempre =5
cambio climatico | hechos, ideas y eventos, que el ser | través de 4 | einternacionales Conocimiento sobre los Casi siempre =4
humano ha incorporado a su | dimensiones, 8 | sobre cambio objetivos de desarrollo Aveces=3
esquema cognitivo mediante | indicadores vy | climatico. sostenible. Muy raras veces = 2
procesos mentales complejos | 16 items, los Nunca=1
como: percepcién, asociacion, | que seran | Conocimientos Conocimientos sobre
razonamiento, deduccion, entre | medidos a | sobre la aspectos técnicos.
otros, en este caso vinculados con | través de una | implementacion de
la planificacion  participativa, | escala tipo | las estrategias para | Conocimiento sobre
transparente e inclusiva, | Likert del 1 al | la vulnerabilidad. monitoreo y evaluacion.

construida bajo un proceso de
concertacion multisectorial,
multiactor y multinivel, para el
disefio, ejecucion, monitoreo,
evaluacién, reporte vy difusion
de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos orientados
a reducir la vulnerabilidad del
pais frente a los efectos de
cambio climatico, reducir las

emisiones de gases de efecto
invernadero e incrementar las
remociones. (Solaz Portolés y

Sanjosé, 2008)

5, donde 1 es
nunca y 5 es
siempre.

Conocimientos
sobre medidas de
mitigacion y
adaptacion al
cambio climatico

Conocimientos
sobre estrategias
de participacién
ciudadana

Conocimientos sobre
medidas de mitigacién en
areas naturales

Conocimientos sobre
medidas de mitigacién en
areas urbanas

Conocimientos sobre
estrategias de sensibilizacion
entre los actores.

Conocimientos sobre
estrategias de sinergia.




Cumplimiento de
las funciones de la

gestion  integral
del cambio
climatico

El cumplimiento entendido como
la practica de una conducta
coherente con las expectativas de
un determinado comportamiento,
es decir, la realizacion de la accion
o prestaciéon que le corresponde, y
la consecuente finalizacion de la
obligacion. En este caso el
cumplimiento se vincula con la
planificacion participativa,
transparente e inclusiva,
construida bajo un proceso de
concertacion multisectorial,
multiactor y multinivel, para el
disefio, ejecucion, monitoreo,
evaluacién, reporte vy difusion
de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos orientados
a reducir la vulnerabilidad del
pais frente a los efectos de
cambio climatico, reducir las

emisiones de gases de efecto
invernadero e incrementar las
remociones. (Solaz Portolés y

Sanjosé, 2008)

Esta variable se
hara
observable a
través de 4
dimensiones, 8
indicadores vy
16 items, los
qgue seran
medidos a
través de una
escala tipo
Likert del 1 al
5, donde 1 es
nunca y 5 es
siempre.

Ejecucion de
politicas  publicas
nacionales  sobre

cambio climatico

Ejecucion de
estrategias para la
vulnerabilidad,
mitigacién y
adaptacion al
cambio climatico

Disefio de estrategias
regionales.

Aplicacion de politicas
nacionales

Aplicacién de estudios y
tecnologias contra la
vulnerabilidad y de
adaptacion al cambio
climatico.

Monitoreo y evaluacién de
medidas contra la
vulnerabilidad y de
adaptacion al cambio
climatico.

Likert

Siempre =5

Casi siempre =4
Aveces=3

Muy raras veces = 2
Nunca=1




Anexo N° 3. Cuestionario Sobre Conocimiento de la Gestién Integral del Cambio climatico
INSTRUCCIONES

Este cuestionario se usara para mostrar la relacion entre el conocimiento y cumplimiento de
la gestion integral del Cambio Climatico

Este documento se aplicara en un solo acto a los funcionarios del area de Gestién Ambiental,
por eso se le sugiere contestar el cuestionario, marcando con una “X” el valor de calificacion
correspondiente.

DATOS INFORMATIVOS
Edad: ...... Fecha: ...... [ooiiiii. [ooiiiii. / Sexo: (F) (M)
Opciones de respuesta:

Siempre =5 Casi siempre = 4 A veces = 3 Muy raras veces =2 Nunca =1

Preguntas Escalas de calificacion

Conocimientos sobre politicas publicas nacionales 1 2 3 4 5

sobre cambio climatico

1 Se conocen las politicas publicas nacionales sobre

cambio climatico

2 Se conocen los ODS (Obijetivos de Desarrollo

Sostenible)

3 Se considera que los ODS estan alineados con las
politicas publicas nacionales sobre Cambio

climatico

4 Se reconocen a las politicas publicas nacionales
sobre cambio climatico como pautas a seguir y

respetar

Conocimientos sobre estrategias para la vulnerabilidad

5 Se manejan los criterios técnicos para considerar

zonas vulnerables




6 Se respetan los indicadores para evaluar la

vulnerabilidad

7 Se respetan los procedimientos sobre el monitoreo

de las estrategias para la vulnerabilidad

8 Se evallan las estrategias en funcion a los

resultados sobre vulnerabilidad

9 Se conocen sobre las medidas de mitigacién sobre

uso del suelo |

10 | Se conocen sobre las medidas de mitigacion sobre

el sector forestal

11 | Se conocen sobre las medidas de mitigacion sobre

gestién de residuos solidos y liquidos

12 | Se conocen sobre los programas de reforestacion

Conocimientos sobre medidas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico

13 | Conoce estrategias sobre sensibilizacion a la
sociedad civil y agentes econémicos sobre el

cambio climatico

14 | Conoce estrategias sobre sensibilizaciéon a la
sociedad civil y agentes econémicos sobre las
actividades para mitigar los efectos del cambio

climatico

15 [ Conoce sobre estrategias para fortalecer
capacidades de los funcionarios del municipio

vinculadas a la mitigacion del cambio climético.

16 | Conoce sobre estrategias que permiten crear
alianzas entre los diversos actores de la region

para mejorar la gestién socio ambiental.




Anexo N° 4. Cuestionario Sobre el Cumplimiento de la Gestién Integral del Cambio Climatico
INSTRUCCIONES

Este cuestionario se usara para mostrar la relacion entre el conocimiento y cumplimiento de
la gestion integral del Cambio Climatico

Este documento se aplicara en un solo acto a los funcionarios del area de Gestion Ambiental,
por eso se le sugiere contestar el cuestionario, marcando con una “X” el valor de calificacion
correspondiente.

DATOS INFORMATIVOS

Opciones de respuesta:

Siempre= 5 Casi siempre = 4 A veces = 3 Muy raras veces =2 Nunca =1

Preguntas Escalas de calificacion

Ejecucion de politicas publicas nacionales sobre 1 2 3 4 5
cambio climatico

1 Se redisefian las estrategias regionales sobre
cambio climatico.

2 Se disefan estrategias regionales sobre cambio
climético.

3 Se monitorean y evallan las estrategias regionales
sobre cambio climatico.

4 Se ejecutan las politicas publicas nacionales sobre
cambio climatico.

Ejecucion de estrategias para la vulnerabilidad, mitigacién y adaptacién al Cambio
Climatico

5 Se promueve el desarrollo de estudios integrados
de vulnerabilidad y adaptacion para identificar
zonas vulnerables.

6 Se realizan estudios para la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico.

7 Se desarrollan tecnologias para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.




Se considera el conocimiento tradicional de los
pueblos indigenas para aplicar estrategias para la
vulnerabilidad

Se disefan y ejecutan medidas y proyectos para
desarrollar la capacidad de adaptacién de los
impactos del cambio climatico.

10

Se integran las politicas publicas nacionales en los
planes concertados respecto a la gestion integral al
cambio climético

11

Se monitorean y evalldan medidas y proyectos
para desarrollar la capacidad de adaptacion de los
impactos del cambio climatico

12

Se disefan y ejecutan medidas y proyectos para
reducir la vulnerabilidad.

13

Se monitorean y evalian medidas y proyectos para
reducir la vulnerabilidad.

Promocién de la participacion ciudadana

14

Se promueve la participacion informada de la
ciudadania en la gestion integral del cambio
climatico.

15

Se promueve la participacion de poblaciones en
situaciones de vulnerabilidad, como mujeres y
pueblos indigenas u originarios, en la gestion
integral del cambio climatico.

16

Se promueven las iniciativas por parte de la
poblacidn respecto a la gestién integral del cambio
climético




Anexo N° 5. Validacion de Instrumento Especialista 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONOCIMIENTO

N7 DIMENSIONES [ ibams Fertinencia’ [Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1:  Conocimienios sobre polilicas  publicas Si Ho Bi No S Mo
nacionales & internacionales sobne cambio chmdlico

1 Se conocen ks polilicas piblicas nacionakes sobve cambio climdlcn x X X

2 Se reconocen a las polilicas pobbcas nacionales sobee cambio | X X X
climdlics como paulas & aspuir y respelar

E] Se conocen s ODS (Objelivos de Desamollo Soslenible) X X X

4 Sa considara que los ODS estin aineados con las polilicas piblcas X X X
mationakes sobe cambeg dimiisg
DIMENSION 2 Conacimienios sobre ka implemeniaciin de ks x x X
esiralenias para |a vainerablidad

5 S mansfan los crilerios 1Snicos para considerar 2onas winerables X X X

B Se respetan ks irdicadores para evaluar la vunerabilidad x X X
Se raspelan be procedimientos sobne & moniloneo de las esralegias | X X X

T | para la vulnerabidad

& Se evalian las esiraleqias en funcadn a los resullados sobaa 4 X X
wulnarabiidad
DIMENSION 3 Conacimienios sobre madidas da miligacicn y Si Mo i No i Mo
adaplacion al cambio climdlicn

a9 Se conocen ks medidas de miligacion sobre wso del susks. X X X

10 | S& conocan ks medidas de miligacitn sobre e secior forestal X X X
Se conocan sobre k&s medidas de miligacon sobre geslion de | X X X

residins adlidos y Bquidoes

12 | Se conocan sobie os programas de reloresiacin

e
&
)
&
@

DIMENSION 4: Conacimienlos sobre astralapas de parapaciin Mo

civdadana

13 | Conoce eslralegias sobre sensibilizacion a la sociedad civil y agentes | X X X
economicos sobre & cambio dimaics

Conoce astraleqgias sobre sensibiizacion a la sociedad civil y sgantes | X X X
14 | econdmicos sobre las aclividades para miligar los efecios del cambio
climdfics

‘]l ESCLUELA DE FOSGRADD

Conoce sobie esiraleqias para lorlalecsr capacidades de los ¥ X 4
16 | luncionaros del municipio vinculadas a la miligacion del cambaa
cliruilion

Conoce spbre esiralegias que permilen crear aianzas enlre los X X X

16 diversos sclores de ka region para mejerar la geslicn socio ambiantal

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Miguel Armesto Céspedes DMI: 10692223

Especialidad del validador: Especialista

28 de noviembre del 2020

Perlinencia:El ilem comesponde al concepila ledrico fomulado.
Televancia: E bem e spmpisda pam repressntar ol eomponente a
dirmensatn espaciics dal corifucia

Wlaridad: Se enliends sin diicullad slouna & enunciads del flem, &
concisn, exacia y direcio

Firma del Experto Informante.



i_” ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES EN
MATERIA DE GESTION INTEGRAL DEL CAMEIQ CLIMATICO

N2 DIMEMSIONES | items Pertinencia’ [Relevancia® |  Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1:  Ejecucion de politicas publicas nacionales Si No 5i Ho | Bi No
sobre cambio climatico

1 Se disedian kas estralegias regionales sobre cambio climadlica, X x X
Se monilorean y evallan las estralegias regionales sobre cambio | X x X

2 clirmdiics.

3 Se sjeculan Bs polilicas piblicas nacionales sobre cambio climdlics. X x X
DIMENSION 2: Ejecucion de esirategias para la vulnerabilidad, | Si L] S | Mo | =i No
mitigacion y adaptacion al Cambio Climatico
Se promueye & desamallo de estudios integrados de vulnerabiidad y | X x X

4 adaplacitn para idenlificar Fonas vulnerables
Se realizan esldios para la miligacin v adaplacion al cambio | X x X

§ | climaies.

Se desarrollan lecnologias para la miligacion y adaplacadn &l cambio | X x X

" clifmdlicn.

Se considera el conoamiento radicional de los pueblos indigenas | X x X

T para apbcar esiralegias para |la vulnerabilidad.

Se dizefian y ejecilan medidas y proyecios para desamolar la | X x X

! capacidad de adaplacion de los impacios del cambio climatics.

Se inlegran Bs polilicas pobiicas naconales en os planes | X x X

8 concenados respecio a ka gestidn inlegral al cambio dimatico
Se monilorean y evallan medidas y proyeclos para desamollar la | X x X

10 | capacidad de adaptacitn de kos impactos del cambio cimatico.

Se disefan y geculan medidas y proyeclos para reducic la| X x X

" vilnerabilidad.

12 Se monlboiean v evalidan medidas ¢ provecios para reducir ka x x 4
wulnerabiidad.

DIMENSION 3: Promocion de ba participacidn cisdadana Si Ho Si Ho | Si No

13 Se promueve la panicipacidn informada de la civdadania en la X x X
gesitidn integral del cambio climdlico

~_1| ESCUELA DE POSGRADD

Se promeeve la paticpaciin de poblaciones en sluacones de X x X
14 | vulnerabifidad, como mujeres ¥ pushlos indigenas u ofginanos, en la
pealidn intagral dal cambio chmdlics.

Se promueven las inicialivas por parte de la poblacidn respecio a la X x X
1 pestidn integral del cambio chmdlico
16 S& promusven espacios de conceracicn y dalogo enine ks x x X

auboridades poblacidn v sacior privado

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabi

dad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Miguel Armesto Céspedes DMI: 10692223

Especialidad del validador: Especialista

28 de noviembre del 2020.
Perlinencia:El flem comesponde al coneeplo isdrica formulade.
Felevancia: El fem &3 spmopiada pars represeniar 8 componenie o
dimersadn especifica del corstncio
haridad: Se enliends sin diicullad sluna & enunciade del lem, &
ooncisn, exaclo y diredo

Firma del Experto Informante.



Anexo N° 6. Validacion de Instrumento Especialista 2

~T| ESOLNELA DE POSGRADD)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONOCIMIENTO

[ CIMENSIONES /| iterms Perinencia® Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMEMNSION 1: Conacimienios sobre polilicas  pablcas Si Mo Si Mo Bi Mo
nacionakes @ inlermacionakes sobire cambio oimaco

1 Se conocen las polilicas padblicas nacionales sobre cambio climatico .4 x 4

2 Se reconocen & las polilicas poblicas racionales sobre cambio x o x
climakos Como pautas & Seguir y fespelar

E] Se conocen los ODE {Objstives de Desarrollo Sostenible] x Ed x

4 Se considera que las ODE estin alineados con ks poliicas piblicas X £ x
Racsanales sobie cambis cimalics
DIMENSION 2: Conacimienlos sabee la mplementacidn de as x X x
esir ias para s wulnes i

5 Se manejan los Gilenios Ecncos para considerar ponas vunerables = E3 =

] Be respetan los ndicadores para evabuar ka vulnerabilidad X £ x
e respetan 105 procedimeenios sobne & ronlares de b asbalegias || X ® o

T | para la vunerabikdad

& Se evaldan las esiraleqgias en funcdn a los resultados sobre n x 4
wiilnerabiladad
DIMENSION 3: Conacamienlos sobee medidas de mligasdn y =i Ho =4 Mo Bi Ho

m ol canban o oo

-] Se conccen las medidas de miligacion sobre usoe del swualo. x x x

10 | 5= conooen las medsdas oe MIlgacon sobre el seclor Torestal = E3 =
Se comocen scbre las medidas de miligacitn sobre gesiEon de .4 x 4

11 | ressduos sslidas y liquides

12 | Se conocen Sobre ke Droaramsas e refor 1 s X X
DIMENSION 4: Conocimienlos sobre esirabegias de panicipscian i Mo Si Mo Bi Mo
il v

13 Conoce esiralegias sobre sensibilizaddn a la sociedad civil y agenies x
econdmicos sabre &l cambio cimdbtion
Conoce estralegas sobre sensiblizacon a B sociedad cvil y agenles | A E3 =

14 ESondmicos Sobie las aclividades para miligar los afectos dal cambas
elirmd o

~'|'| ESCUELA DE POSGRADD
Conoce sobre esiralenias para fortalecer capacidades de los x X x

18 | funcionarios del municipio vinculadas a la miligacin del cambio
climatico

18 Conoce sobre eals ias que permilen crear akanzas endre los x X x
diversos sehores de la reqitn pors megorar la gestion soco ambisrial

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Daniela Medina Coronado DMI:10626175

Especialidad del validador: Metoddlogo

30 de noviembre del 2020

PertinenciaF| flem comesponde al conceplo heddco formulada
*Relevancia: El ilem & spropisdo para representar al components o

dimersidn especiica del constucio
Ataridad: Sa enliende sin diicullad slguns & enuncida del dem, e
conciss, exacio y dinecio

Firma del Experto Informante.



Anexo N° 7. Validacion de Instrumento Especialista 3

~T| ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES EN
MATERIA DE GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO

N2 DIMEMSIOMNES | iterms Pertinencia’ Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1:  Ejecucidn de politicas  publicas nacionales Bi o Si | Ho | Bi No
sabre cambio climatico

1 Se disefian ks eslralegias regionales sobre cambio dimation. x X X
Se monillorean y evalian las esralegias regonales sobre cambio | X X X

2| dlimatico.

3 Se ejeculan las polilicas piblicas nacionales sobre cambio cimalios. x X X
DIMENSION 2: Ejecucion de estrategias para la vulnerabilidad, | Si Mo i | Mo | Si Mo
mitigacitn y adaptacién al Cambio Climético
Se promueve & desarmollo de esludios inlegrados de vulnerabibdad vy | X X X

4 adaplacion para identificar Zonas vulnerables.

Se realizan esludos para k& miligacion y adaplacidn al cambio | X X X

5 | elimaties.

Se desarolan lecnologias para la miligacsdn v adaplacidn al camben | X X X

" climdlion.

Se considera &l conocimients Iradicional de los pushlos indigenas X 4 X

T para aglicar esiralegias para ka vulnerabiidad.

Se disefian y ejecutan medidas v proyeclos para desarrollar & | X X X

n capacidad de adaplacion de los impacios del cambio climdlica.

Se inlegran las polilicas pibbcas macionales en los  planes x X X

9 concerliados respecio a la gestion inlegral al cambio climdlico
Se monilorean y evallan medidas y proyecios para desarrollar la | X X X

10| capacigad de ataplacon de os impactos del camio climatico.

Se dsefan y egeculan medidas y proyeclos para reducir fa | X X X

" | vukerabiigad,

12 Se monilorean v evallian medidas v proyecios para reducin la X 4 X
wulnerabilidad.

DIMENSION 3: Promocion de la participacion ciudadana Bi o Si | Mo | 5i o

13 Se promueve |a parlicipacion informada de ka cudadania en la X X X
gestidn inlegral del cambio dimaico

‘T] ESICIRELA, DE POSGRADD

S= promuses I8 parios o =n sbusc &= = = %
14 | vunmemsbiicad, como mujeses ¢ pueebios ndigenas U originanos_ en
FestiSn integral del cambio climsdlics.
S pomesven 185 Nlabvas por Gane de 18 poblacin fespecto & & | X E 4
18 | pestisn inbegral del camban clmdtios
e | 5= Bromusven esoacion 08 CoNCENasan ¥ EIean Nl 15 = = =
Sl ook * SR clOr Pt Sso

Observaciones (precisar si hay suficiencial:

Opinien de aphi : Apili [ %1 Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Daniela Medina Coronado DMNIZ1062617T5

Especialidad deal validador: Metodalogo

30 de nowviembre del 2020
WertinenciaE] lem comesponde al concepto tednico formulada
i El e e o ra fepr al por o
dimersidn especifics del construcio
aCEaridad: Se entiende sin dificultad slguns e enunciada del lem, es
conciso, exacio y directn

R =

Firma del Experto Informantea.




i-l'] ESCUELA DE POSGRACD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONOCIMIENTO

[ DIMENSIONES | itoms Pertinencia’ _ [Relevancia® Claridad? Suporoncias
DIMENSION 1:  Conoomientos sabne politicas.  publicas =] Mo i Mo Si Mo
nacionales e infemaconales sobnre cambio dimdSco

1 Se conooen las politices pablicas nacionales sobre cambia dimation F x X

2 | Sz reconooen a las poliicas plblicas nacionales sobre cambio F x X
climatico coma pautas a seguir y respetar

E Se conocen s ODS (Objstivos de Desamollo Sostenible) e X X

4 S considera gue los ODS estan alineados con las poliicas piblicas x X x
nacionales sobre cambio dimation
DIMENSION 2: Conodmienios sobee la implementacicn de |as Ej X x
esralsgias para |a vulnerabilidad

% | S=mansjan los orilerios fecnicos para considerar zonas vuinerables F x X

& | 5= respstan los indicadores par evaluar la vuinerabiidad X x X
Se respetan los procedimisnios sobre &l monitores de las esrabegias F x X

T para la vulnerabilidad

g | S=evalian las estmiegias en funcidn a los resultadas score F x X
wulneraidad
DIMENSION 3: Conoomienios sobre medidas de mitiqacian ¥ =] Mo i Mo Si Mo
adapiacion al cambio dimatioo

5 | Seconocen las medidas de mitigacion sobre uso del susio. F x x

40 | Se conocen las medidas de miligacion sobee & sector forestal X X
2e conocen sobre las medidas de mitigacin sobre gestion de F x

M | residuns sslidos y liquidos

12 | 5= concoen sobre las pic o redoresiacian Ej x x
DIMENSION 4: Conoomienios sobre estrateqias de parbicipacian =] Mo i Mo Si Mo
ciudadana

13 | Conooe estrafegias sobre sensiblizacian a la sooiedad ciil y agentes F x x
economicos sobre el cambio dimasco
Conoce esiraiegias sobne sensiblizacion @ la sooiedad chil y agenies X x x

44 | =condmicos sobre las actvidades para mitigar los efectos del camiio
climatica

~-|] ESCLELA DE POSGRADG
Comooe sobre estralegas para forialecer capacidades de los x X x
18 | funcionarios del municipio winculadas. a la mitigaciin del cambio
climiitico
1% Conocs sobre estralegias que permiten Crear allancas enine s X x x
diversos aciores de la regicn para mejorar la pesicn socio ambiental
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENC1A
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable desputs de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del jusz validador Mercedes Nagamine Miyashiro DHMI: 20031516

Especialidad del validador: Metodalogo

Perinencia:Fl flem comesponde al concepin tednco formulada
*imevancia: E| flem es apropiado par representar al componenie o
dimensicn especiiica del onsiucio

3 laridad: Se entiende sin dificultad aiguna & enunciado del flem, es
monoiss, eado y deds

28 de noviembre del 2020

Firma dl Experto Informanbe.
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ESCLELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTC QUE MIDE CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES EN

MATERIA DE GESTION INTEGRAL DEL CAMBID CLIMATICO

[Is CHMENSIOHES | toms Perinoncia’ Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMEN: 1:  Ejecucion de politicas  puablicas nacionales. [-] Mo Si Ho S Ho
sobre cambio climétics

i Sa disesfian las ssrabegias regionales sobre cambo dimafco. X x x
Sa monilorean y evallan las estalegias regionales sobre cambia | X S S

2 | climatica.

E] =& gpaculan la= polibcas poblicas nacionales sobre cambio chmation Ed x x
DIMENSION 2: Ejecucion de estrategias para la vuinerabilidad, | & Mo Si Ho S Ho
mitigacian y adaptacidn al Cambio Climdtico
Ze promueve el cesarroio de estudios inlegrados de vunerabiidad y | X x x

4 adaptacion para idendficar zonas vulnerables.

Se realizan estudios para la mitigacidn y adaptacdn al cambio | X X X

& | climatica.

S desarmolan ecnologias para la miigacicn y adaptacion al cambia | X x x

& | climatico.

S& considera &l conoomienio tradicional de los pueblos indigenas | X x x

T
pam aplicar estrategias para la vulnerabilidad.

Se dsefian y sjecian medidas y proyecios para desasmolar @ | X x x

& capaodad de adapiacion de los impacios del cambio chmaticn
Sa infegran las poliicas poblcas maconales en los planes | X x x

8 | concertados respecio @ la gestidn integral al carmbio chmatico
Se monilorean y evalian medidas y proyecios para desasmollar b | X x x

10 capacdad de adaptacion de los impacios del cambio clhmation
Ss dizsflan y sjscutan medidas y proyecios para redudr B | X X X

n sulnerabalidad.

12 Ea monforean y evaliian medioas y proyecios para reducr X x x
wulmerabilidad
DIMENSION 3: Promocion de la participacion cludadana £ Ho B [ Mo [ & Ho

i1 Sa promueve la particpaccon informada de la cudadania en la 3 X X
gestian integral del cambio cimatioo

~-|'| ESCUELA DE POSGRADD
Se promueve |a participacion de poblaciones en siuacionss de | X X X

44 | vuinesabilidad, como mujeres y pusbilos indigenas v ariginarios, enila
peshon nlegral del camibio chmsbon
Se promueven |as iniciativas por parie de la poblacion respecioa la | X X X

- gestdn imegral ded cambio chimatioo

& Sa promusven espacios de concertacian y dialogo entre las X X X
auioridades, poblacidn y secior privado

Observaciones (precisar si hay suficiencial: hay suffici i
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable despuds de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validsdor. Mercedes Nagamine Miyashiro DMl 20031516

Especialidad del validader: metadbloga

Perimencia:E] dem comesponde &l conoepin ednco formulada
Hplrvancia: El fem s apropiade pam epresentar al pomponenis o
dimarsitn sspechica del mnshucio

3Claridsd: Sa antiends sin dricuttad aiguna o enncians del fem, e
oonceso, ek § dreco

28 de noviembre del 2020.

Firma del Experto Informanbe.



Anexo N° 8. Carta de Consentimiento de la Municipalidad

“Afio de la Universalizaciéon de la Salud”

SOLICITO: Permiso para realizar encuesta sobre

la gestién del cambio climético.

Sr. JUAN RAFAEL PAREDES DELGADO

Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental de la MPCP

YO, DILLAN ADDERLYN PAREDES TORIBIO, identificado con DNI N° 45375277 y
domiciliado en Jr. D Mz. K Lote. 2, Calleria, Ucayali, cordialmente me presento y a la vez hago
extensiva mi felicitacion por la labor que viene desarrollando en la Municipalidad de Coronel

Portillo.

Que con motivos de aplicar una investigacion cientifica sobre el conocimiento y
cumplimiento de la gestién integral del cambio climéatico solicito se permita realizar
encuestas, de maneravirtual, al personal que labora dentro de la Gerencia de Servicios
Publicos y gestion Ambiental de la Municipalidad de Coronel Portillo. La solicitud para
ejecutar la encuesta tiene como finalidad contribuir a la elaboracion de la tesis para optar por

el grado de Magister en Gestién Publica.

Sin otro en particular le reitero las

muestras de mi especial consideracion y estima.

Pucallpa, 20 de octubre del 2020

Atentamente

Eco. Dillan A. Paredes toribio
DNI N° 45375277



