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Resumen

Para la presente investigacion se plante6 como objetivo el determinar la
relacién entre la gestion pedagdgica y el desempefio docente en la Institucién
Educativa 6152 Stella Maris de Villa Maria del Triunfo, 2021.

Siguio al tipo aplicada, tomando un enfoque cuantitativo, en el marco de un

disefio descriptiva correlacional no experimental, y de la misma manera transversal.
Se tuvo una poblacion constituida por 98 profesores; consiguiendo una muestra de
78 docentes quienes me apoyaron para emplear el instrumento, en medio de los
efectos de esta pandemia. Dicho instrumento fue el cuestionario o sondeo, fluyendo
en 30 items para evaluar sus 6 dimensiones para una y otra variable, dentro del
escalonamiento de Likert, adquiriendo ser altamente confiable con un alfa de
Cronbach 0,956 los cuales se sometieron al juicio de experto, derivando ser
aplicable basados en los criterios de claridad, pertinencia.
El analisis descriptivo nos indica que el 5,1% del total de encuestados determina la
gestion pedagodgica como deficiente, un 59,0% la califica con un nivel de aceptable,
y un 35,9% la visualiza con un nivel eficiente; mientras que el desempefio docente
el 10,3% le asigna un nivel deficiente, un 57,7% un nivel aceptable y un 32,1% de
encuestados lo determina como eficiente. En conclusion, el pico mas alto de las
respuestas de los encuestados corresponde, al nivel aceptable de la gestidon
pedagogica con el 59,0% y el mas inferior, resulta siendo el nivel deficiente con un
5,1%.

También se logré una correlacion significativamente positiva a través del rho de
Spearman de 0,684, ultimando que si existi6 una correlacion entre la gestidon

pedagdgica y el desempefio docente en la institucion educativa Stella Maris.

Palabras claves: Gestibn pedagogica, planificacién, programacion, evaluacién,

desempenio.
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Abstract
For this descriptive correlational thesis, the objective was to determine the
relationship between pedagogical management and teaching performance in the
educational institution 6152 Stella Maris de Villa Maria del Triunfo, 2021.

It followed the applied type, taking a quantitative approach, within the
framework of a non-experimental design, and in the same transversal way. We had
a population of 98 teachers; getting a sample of 78 teachers who supported us to
use the instrument, amid the effects of this pandemic. Said instrument was the
guestionnaire or survey, flowing in 30 items to evaluate its 6 dimensions for both
variables, within the Likert scaling, acquiring to be highly reliable with a Cronbach's
alpha 0.956 which were subjected to expert judgment, deriving being applicable
based on the criteria of clarity, relevance. We also achieved a significantly positive
correlation through Spearman's rho of 0.684, finalizing that there was a correlation
between pedagogical management and teaching performance at the Stella Maris

educational institution.

Keywords: Pedagogical management, planning, programming, evaluation,

performance.
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