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Resumen

El propdsito de la presente investigacion fue determinar el nivel de influencia del Programa
de intervencidn pedagdgica en el cambio de las actitudes docentes hacia la inclusién en la
escuela de educacion basica Alfredo Sanz Rivera del cantdn Santa Elena en el afio 2019. La
investigacion fue de tipo experimental, con un disefio pre-experimental y una poblacién de
22 docentes provenientes de la escuela de educacion basica Alfredo Sanz Rivera del cantén
Santa Elena, con una muestra no probabilistica intencional conformada por 16 docentes. Para
medir las actitudes de inclusion de los docentes se utilizé el cuestionario sobre actitudes
docentes hacia la inclusion elaborado por Medina (2017), el cual consta de 30 items,
distribuidos en 3 dimensiones: cognitiva, afectiva y conductual. El instrumento fue validado
por la autora a traves de juicio de experto y ademas cuenta con un analisis de confiabilidad
obteniendo un coeficiente alfa de Cronbach de 0.88, lo que indica que el instrumento es
confiable. También se elaboré y aplico un Programa de intervencion pedagdgica para
mejorar las actitudes docentes hacia la inclusion educativa. La contrastacion de hipotesis se
realizé aplicando técnicas no parametricas. Los resultados obtenidos permiten concluir que
la aplicacion del Programa de intervencion pedagodgica influye significativamente para

cambiar las actitudes docentes hacia la inclusién.

Palabras claves: Inclusion, estrategias, actitudes, discapacidades



Abstract

The purpose of the present investigation was to determine the level of influence of the
Program of pedagogical intervention in the change of attitudes teachers towards inclusion in
the Alfredo Sanz Rivera elementary school of the Santa Elena canton in 2019. The research
was of the type experimental, with a pre-experimental design and a population of 22 teachers
from the Alfredo Sanz Rivera basic education school in the Santa Elena canton, with an
intentional non-probabilistic sample made up of 16 teachers. To measure the attitudes of
inclusion of teachers, the questionnaire on attitudes teachers towards inclusion prepared by
Medina (2017) was used, which consists of 30 items, distributed in 3 dimensions: cognitive,
affective and behavioral. The instrument was validated by the author through expert
judgment and has a reliability analysis obtaining a Cronbach’s alpha coefficient of 0.88,
which indicates that the instrument is reliable. A Pedagogical Intervention Program was also
developed and implemented to improve attitudes teachers towards educational inclusion.
Hypothesis testing was performed using non-parametric techniques. The results obtained
allow us to conclude that the application of the Pedagogical Intervention Program influences

significantly to change the attitudes teachers towards inclusion.

Keywords: Inclusion, strategies, attitudes, disabilities
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I. Introduccion.



La sociedad actual requiere, las personas que laboran en el &mbito educativo certifiquen
la misma oportunidad e igualdad para todos los estudiantes en el proceso de ensefianzas.
(Mora Hernandez, 2007). “El profesional en educacion especial debe reconocer la
influencia que ejercen el entorno y la cultura a la que pertenece la persona” (pag. 8). El
contexto, se refiere de una educacion inclusiva que se viene implementando a nivel
mundial, y busca asegurar que cada persona se sienta conforme con el progreso
educativo, lo cual sigue siendo un desafio en todo el mundo.

La accion de la UNESCO fomenta los sistemas educativos inclusivos que
eliminan los obstaculos a la participacion y el rendimiento de todos los
educados. Toman en cuenta la diversidad de sus necesidades, capacidades y
particularidades, y eliminan todas las formas de discriminacion en el ambito
de aprendizaje.

Los docentes y estudiantes tienen los mismo derechos a la educacion de calidad sin
importar el entorno donde vive, ademas, el docente tiene que promover un aprendizaje y

dar a conocer a los estudiantes los diferentes programas educativos.

(Desarrollo Sostenible, 2019). Objetivo 4. “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizajes durante toda la vida

para todos”.

Es importante establecer que, todas las personas deben ser respetados y orientados a las
diferentes teméticas que dia a dia da a conocer el docente, sin ser discriminado en el
ambito de ensefianzas y aprendizaje, especialmente prestando total atencion a los
educados con discapacidades que presentan exceso a la poblacion que no estan en
educacion. En la actualidad el mayor reto que existe en la mente de todas las personas
es ofrecer educacion eficiente, demostrando calidad educativa para los estudiantes en

diferentes niveles instructivos.

Al interior del entorno existen factores que colocan muchas veces al fracaso del reto
estudiantil. Lo citado por el autor. (Nieto Pérez, 2017). “Falta de capacitacion
permanente de los docentes, se sienten pocos preparados para ensefiar en un ambiente

inclusivo “. (pag. 9). Es importante identificar existen docentes por la mala actitud no



se capacitan y esto hace que los estudiantes se sientan afectado y muchas veces fracasan

por no tener nuevas ensefianzas de calidad.

(La Cumbre de Desarrollo Sostenible, 2015). Los Objetivos en Desarrollo Sostenible,

menciona que.

Construir y educar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de
los nifios y las personas discapacitadas y tengan en cuentas las cuestiones de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizajes seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

Todos los nifios, jovenes tienen derecho a recibir clases sin ser discriminados en el
aprendizaje que obtienen por medio de los docentes, ademas, la participacion con los
materiales didacticos, herramientas de programas y técnicas de aprendizaje, es relevante
al momento de utilizarlo porque genera motivacion en las ensefianzas. Es necesario
instruir que por medio de la educacion los jovenes al momento de realizar trabajos de
calidad demuestran su capacidad intelectual por medio de las ensefianzas que
obtuvieron en los afios de educacion. Al respecto el estudio en otro pais se identifico por

medio del autor.

(Medina Carvajal, 2017). En la obtencion de su titulo menciona. “Se identifico a través
de los resultados que existe nivel bajo en las dimensiones conocimientos, efectos y
conductual. Lo que significa que los docentes del nivel primario de la institucion de
Lambayeque no tienen conocimientos en inclusion educacion”. (pag. 88.). Sin embargo,
(Constitucion de la Republica del Ecuador 2008). Titulo VII. Régimen Del Buen Vivir.
Capitulo primero Inclusion y Equidad. En su Articulo. 340.- El sistema nacional de
inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas, programas Yy servicios que aseguran el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el

cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

Todas las instituciones que, brinda educacion deben buscar los pardmetros mas
adecuados por los estudiantes donde ellos puedan captar las ensefianzas de manera

rapita y lograr que los nifios y nifias con o sin dificultad desarrollen y expresen con sus



propias palabras lo aprendido en el transcurso de las clases. Es importante que las
instituciones escolares garanticen a los educados un clima agradable, con todas las
herramientas a utilizar, una excelente comunicacion donde logren innovar en las

actividades a desarrollarse.

Es necesario identificar la educacion inclusion presentadas en otros paises también se
evidencia de manera similar en el Ecuador. (Salinas, 2015). Al concluir en su tema de
investigacion “Existen carencias en la capacitacion de docentes para realizar la

inclusion en estudiantes con discapacidad intelectual” (pag. 76).

Es importante saber que, todo el tiempo un docente debe ser capacitado y estar
preparado para emprender nuevos retos en el ambito educativo para los estudiantes, sin
embargo, como se evidencia que existen docentes que no le dan importancia a la
inclusion intelectual y solo realizan su labor de forma empirico basandose solo en
experiencias, esto conlleva que los alumnos no encuentren interés a los temas y las
actividades a desarrollarse porque solo el docente se basa en ensefianzas antiguas y esto
refleja que los nifios demuestren desmotivacion y la actitud es negativa al interior y

exterior de la institucién educativa.

En la actualidad no se han implementados métodos concretos en escuelas para recibir
nifios y niflas con NEE. Ademas, los docentes no son capacitados en el aprendizaje de
los estudiantes, lo que significa que, se presenten dificultades en las ensefianzas de los

estudiantes.

En el Capitulo. Il. Educacion Especializada. Articulo 17.- Las actividades curriculares
deberan programarse para que el estudiante experimente, actle y descubra nuevos
esquemas cognitivos. Se hara énfasis en la interdisciplinaridad entre los contenidos que
faciliten el esfuerzo constante del conocimiento y se dirijan hacia la resolucion de

problemas de la vida diaria.

La escuela en educacién basica. “Alfredo Sanz Rivera”, del canton Santa Elena. Es de
caracter publico, ubicada en zona rural, tiene director, docentes y personal

administrativo.



Ademas, la escuela estd orientada a la formacion de los estudiantes basandose a la
pedagogia constructivista, obtener que los nifios y nifias descubran sus métodos y poder
realizar sus actividades de forma adecuada. Es necesario identificar que en la
institucién educativa se imparte valores, principios, tolerancias y cooperacion, para

alcanzar un estudio de equidad y calidad.

La institucién cuenta con 10 grados basicos, con promedio de 20 nifios por aula, en total
son 180 estudiantes, de los cuales algunos presentan NEE, sin embargo, los docentes
cuentan con preparacion profesional, con afios de experiencias laborales, dedicion y
compromiso con su labor docente, se observo que existen deficiencias en la integracion
de los estudiantes con NEE, en la comuna educativa. Los padres de familias de nifios
con NEE, siente la necesidad en cuanto a sus nifios requieren apoyo de la directora o de
otros docentes especiales en la escuela, los profesores de aula los envian con un doctor o

psicologo, no pueden resolver la situacion que se presentan en los nifios especiales.

En la actualidad el bajo nivel de inclusion educativo es preocupante, en mantenerse la
situacion se aumentaran las brechas sociales de desigualdad y exclusion, alejandonos de
un desarrollo equitativo y no se lograria educacion de calidad: los docentes al no esté
preparado en educacion inclusiva, tendria dificultades para realizar sus labores en una
institucion con NEE, demostrando en muchas ocasiones actitudes negativas hacia la
inclusion. Teniendo en cuenta la problematica descrita se puede concluir que las
investigaciones, estudios y propuestas de educacion inclusiva enfocada a la capacitacion
del docente son relevantes y trascendentes; surge la necesidad mas investigaciones que
implementen, como utilizar estrategias inclusivas en estudiantes con NEE, permitan

lograr actitudes positivas hacia la inclusion, a docente de la escuela.

Estudios previos realizado en Peru, (Medina, 2017), por medio de su investigacion se
evidencio la actitud de los docentes hacia la inclusion presenta un indice bajo en todas
sus dimensiones, 83 % en la dimension cognitiva, con el 86 % en la dimension efectiva
y el 74 % dimensién conductual. De igual manera en India, (Pingle &Garg, 2015),
encontraron que, para comprender a los alumnos con discapacidad, la formacion de
profesores es necesario, y es posible desarrollar la conciencia de la educacién inclusiva

entre profesores y servicios. En Ecuador (Salinas, 2015), mediante su tesis, encontrd



que, “1. Existe una carencia en ¢l aprendizaje de los profesores al realizar la inclusion
de estudiante con discapacidad intelectual; 2. Existe una carencia psicopedagogica en la
atencion a los alumnos conocidos como desconocimientos en caracteristicas de los
estudiantes y de los procedimientos de la inclusién; 3. Existen docentes que se resisten a
recibir estudiantes con discapacidad intelectual en sus aulas”. (Dias, Andrade 2015). Por
medio de su revista Psicologia y Educacion. “(...), 1os profesores expresaron sus
necesidades en capacitacioén y asesoria en el manejo de alumnos con TEA, asi como
mayor apoyo por parte de los padres”. (pag. 178). Aunque existen muchas dificultades
en algunas escuelas al no tener los recursos necesarios para la capacitacion del personal,
los docentes tienen que buscar la forma més idoneas y ser capacitados y estar al dia con
los programas pedagogicas y lograr cambios tanto en los docentes y estudiantes en
cuanto a la actitud, a la cultura y obtener siempre una mente positiva. Estableciendo
estos pardmetros de docentes serian facilitadores dispuesto a desarrollar estrategias para
los nifios con NEE. Transitorias citado por. (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2011), enfatiza, “Dificultades de alumnos en obtener un aprendizaje, que esta presente
durante los afios escolares, como consecuencias. Los factores externos como: (Métodos
pedagdgicos, estructura familiar, social, ausencia de un programa de inclusién, entre
otros). Factores internos como: (Adaptacion, madurez para el aprendizaje, deficiencia

sensorial, fisica y calamidad doméstica, entre otras)”.

Es necesario conocer que a nivel mundial se han considerados diferentes clasificacion
con respecto a las NEE, sin embargo, el trabajo de investigacion se utilizo la
clasificacion propuesta mediante el (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011), se
detalla (Ver anexo 6), cuyas caracteristicas mas significativa se presentan en. (Ver

anexo 7).

La educacion inclusiva es un proceso donde se identifica las necesidades que tienen los
estudiantes con el aprendizaje, actividades culturales, sin embargo, el objetivo de
inclusion en demostrar propuestas apropiadas respecto de aprendizaje, en entornos
formales y no formales. Segun (Wehmeyer, 2009). Existen tres generaciones a lo largo
de su formacion e implementacion. “Primera generacion adictiva”, se esforzaba en
modificar las infraestructuras fisicas y hacer ligeras aproximaciones entre las

comunidades de alumnos con discapacidad cognitiva y de aquellos considerados



“normales”, formando equipo dentro del aula sin ser separados por ningln equipo de
trabajo. Segunda generacidn, se caracterizé por disefios en mejores metodologias para
reunir a los estudiantes dentro del aula, esta estrategia es para formar equipo con los
estudiantes y todo ser cooperativos, aprendizaje por parte de los educados, es importante
que los programas también deben ser dirigidos a los padres de familias y a las
comunidades en el proceso de los programas de ensefianzas de sus hijos. Tercera
generacién de inclusion educativa, esta enfocada a promover en las personas habilidades

y sean autdbnomos.

Las barreras existentes para la educacién inclusiva empiezan desde la infraestructura no
permite la movilidad de los estudiantes, existen instituciones que no tienen
infraestructura adecuada y esto impiden que los estudiantes se sientan motivado en el

momento de asistir a clases.

La educacion inclusion también se relaciona con la pedagogia es algo importante para
los instructores educativos y en varias ocasiones la escuela en parte no esta preparada
para brindar una educacién inclusiva porque no cuenta con personal profesional esto
impide que no estan preparado para los diferentes desafios que se presentan en

trascursos de la docencia.

El educador tiene funcion especial en la educacion inclusiva y estd presente en todo
momento planificando nuevas estrategias para el manejo de herramientas de
aprendizaje, ademas, garantizard optimizar tiempo y recursos otorgando prioridades a
los estudiantes con. NEE, y como también al resto del alumnado. Toda escuela debe
asumir un enfoque inclusivo que construya a generar condiciones para el logro de

sociedades mas inclusivas.

(Booth, Ainscow 2000) “Construir comunidades escolares colaborativas que
promuevan en todo el alumnado altos niveles de logro. Ayudar a valorar con
detalles las posibilidades reales que existen en sus escuelas para aumentar el
aprendizaje y la participacion de todo su alumnado.



Por su parte (Ortiz, Carrion 2020). “La profesion de educar debe ser pautada en la
participacion de los alumnos, integrando, promoviendo el desarrollo cultural y social.
Con base en esta premisa, se debe dar notar que la pedagogia debe transformar y
construir conocimiento, y, asi, buscar més alla de su formacion permanente, actualizar
la informacion que organiza y promueve. (Pag. 14). Mientras los autores. (Granada,
Pomés, Henriquez 2013) “Las actitudes del profesor acerca de la inclusion educativa,
entendidas como el conjunto de percepciones, creencias, sentimientos y formas de

actuar, impactan la disposicion hacia la inclusion de personas con NEE”. (P4g. 57).

Se consideran en algunos autores que existen elementos que influyen o determinan
actitudes hacia la inclusion, dichos elementos se agrupan en formacion, conocimientos,
es importante identificar que los docentes deben de tener experiencias en el trabajo que
desempefian, ademas deben de planificar con anterioridad y coordinar a tiempo las

clases para que no existan dificultad en el aprendizaje en los nifios con. NEE.

Los autores (Lisis, Mena, 2012). Mediante su libro (Educacion y diversidad: Aporte

desde la psicologia educacidn) aportan los siguientes:

“La materia de los estudios sobre proceso de inclusion, en caso de estudiantes
con discapacidad, apuntan a sefialar que para que esta sea exitosa, en termino
de posibilitar reales oportunidades en participacion de aprendizaje de calidad,
se debe cumplir una serie de condiciones que no estan presente en la mayoria
de los establecimientos educativos”. (Pag. 209).

La educacion primaria requiere mucho de la profesion en pedagogia los docentes deben
de dar a conocer diferentes técnicas en los nifios y nifias en la hora de las instrucciones
de clases, ademas, es importante porque son las primeras ensefianzas para los

estudiantes en el desarrollo de sus conocimientos.

(Boer, 2011). “Los maestros son visto como personas clave para implementar
la educacion inclusiva. Por lo tanto, se afirma que las actitudes positivas
desempefian un papel considerable en la implementacion exitosa de este
cambio educativo.” (Pag. 331).



El personal docente de cada escuela tendrd la oportunidad de conceder todos los
conocimientos en educacion inclusiva en especial a los nifios discapacitados con la
finalidad que, cada nifio demuestre actitud positiva en las horas de clases y cuando se
encuentran en el hogar familiar. Es necesario identificar que los docentes deben de
brindar charlas y conferencias a los padres de familias en tema educacién inclusiva, se

evidenciara un trabajo en equipo docentes y padres de familias.

Es considerable que existan cambios en el personal docente en cuanto a la actitud, ellos
deben demostrar un trabajo eficiente y eficaz con los estudiantes. Ademas, se deben de

garantizar maestros educativos en la inclusién.

Hay elementos que establecen la actitud en los docentes educativos: como factor interno

externos.

(Kvetonova, Rehurek 2011). Los factores internos ponen en marcha cambios
en la calidad de vida de las personas con deficiencias. A estos factores
pertenecen: las caracteristicas somaticas y psiquicas, las alteraciones
causadas por defectos, discapacidades y minusvalias. Dentro de este grupo se
consideran todos los elementos que tienen algun impacto sobre el desarrollo
y la integridad de la personalidad del individuo con deficiencia

Los factores externos tienen que ver con las condiciones dentro de las
siguientes areas: ecologia (naturaleza), sociedad y cultura, educacion, trabajo
y condiciones econémicas y equipamientos técnicos. (pag. 13).

Las necesidades que existen en varias instituciones educativas son evidente con relacion
en los nifios con. NEE, en salones de clases no tienen los implementos adecuados para
que los nifios con discapacidad desarrollen sus actividades, también es importante
identificar que los profesores en varias ocasiones no son capacitados para llevar a cabo

una clase con estudiantes NEE, y esto resulta muy negativo para las dos partes.

Cuando hablamos de estrategias nos referimos a como lograr objetivos, sin embargo,
esto implica varias disposiciones que el profesor debe tener en cuenta respecto al
propdsito del curriculo, enfatizando sus horizontes de su vision, dando a conocer con
sus ideas al momento de realizar actividades y esto lo ayudard a alcanzar metas
propuestas. (Andrade, 2017). “Las estrategias se convierten en los medios

indispensables para motivar la atencion, disciplina y aprendizaje”.



Se explican algunas estrategias pedagogica es conveniente en colocar en préactica a los

alumnos, en el entorno educativo.

(Andrade, 2017). “Forjar un ambiente de confianzas que favorezca
participacion activa y espontanea de todos los estudiantes. Prestar atencion la
salud mental, afectiva emocional de los estudiantes. Elogiar los logros
obtenidos, el desarrollo de habilidades, asi como el comportamiento frente a
si mismo y al grupo.

(...). Hacer uso del plan de convivencia acordado por el grupo, frente al
cumplimiento e incumplimiento de lo establecido. Llamar la atencién en
privado, de manera directa y personal. Realizar actividades en grupo
colaborativos inclusivos. Involucrar dindmicas acorde a la edad y condicion
de los estudiantes. Acompafiar la realizacion y culminacion de las diferentes
actividades programadas. Motivar el aprendizaje significativo, mediante el
uso de material de apoyo. Utilizar recursos didacticos que fomenten los
valores. (pag. 60-61).

Todos los estudiantes tienen derecho a un entorno donde el docente tiene que brindar un
clima de confianza hacia los nifios y nifias para que puedan sentirse adecuado y no tener
problema mas bien solucionar los diferentes conflictos que se presentan en transcurso de
la jornada de clases. En el momento que desarrollan las actividades deben de expresar
su fase emotiva para los alumnos y aplicar estrategias didacticas de acuerdo a la edad de
ellos. También es importante que los educadores reconozcan a los alumnos a felicitar
por los logros obtenidos al realizar una actividad y seguir motivando a ellos en especial
a los nifios con. NEE. Ademas, los docentes deben expresar a los estudiantes en forma
de conversacion que existen reglas y reglamentos tanto dentro y fuera de la escuela, con
el fin de garantizar el comportamiento en la educacion. Todos los maestros deben hacer
cumplir el proceso del plan de convivencia establecido y trabajar en equipo para tener
una mejor orientacion. Sin embargo, los docentes al momento de llamar la atencion a un
nifio o nifia deben hacer de forma mas conveniente para que el nifio no se sienta
frustrado y no tome actitudes negativas. Los nifios deben trabajar de forma grupal en
colaboracion del profesor para que se sientan orientados al momento de ejercer una
herramienta didactica y en especial a los nifios con dificultad. El docente tiene la
responsabilidad de guiar al estudiante con. NEE, en el proceso de las tareas hasta que
terminen con las actividades. Una de las estrategias mas importante es motivar a los

estudiantes con herramientas didacticas y de esta manera demuestren actitudes positivas
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al momento de ejercer sus tareas educativas. Las estrategias son importantes para el uso

de las herramientas y desempefiar un trabajo eficiente ante los nifios con NEE.

Al disefiar un programa intervencion pedagogico para mejorar la actitud docente hacia

la inclusion educativa, debe ser:

(Fundacién Centro de Aprendizaje, 2010) “La propuesta de inclusion, debe
considerar: Asesoria a docente en el conocimiento y manejo de las
variaciones en los ritmo y capacidad de aprendizaje a los estudiantes,
contexto sociocultural del aspecto intervenido; participacion activa de pare de
familia y la comunidad: trabajo con docente de red, por area y entre areas de
estudio; creacion de grupo de trabajo heterogéneos de estudiantes:
seguimiento personalizado al proceso dentro del area.

Segun los autores exponen tres estructuras en su programa de inclusion.

(Sandoval, Lopez, Miquel, Duran, Echaita, 2002). “La dimension cultural esta orientada
hacia la creacion de una comunidad segura, acogedora y colaboradora. Pretende
desarrollar valores inclusivos, compartidos por todo el profesorado, el alumnado, los
miembros del consejo escolar y las familias. Dimension politica configura la inclusion
como el terreno de cultivo para desarrollar las actuaciones de mejora del aprendizaje y
de la participacion de todo el alumnado. Por tanto, todas las modalidades de apoyo se
retnen dentro de un Unico marco y se visualizan desde la perspectiva de los alumnos y
su desarrollo, en lugar de perspectiva del centro educativo o de las estructuras de la
administracion. La dimensién préctica, garantiza que las actuaciones del centro
educativo reflejen la cultura y las politicas inclusivas escolares. Esta dimension pretende
asegurar que las actividades en el aula y las actividades extraescolares alienten la
participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y las experiencias

de los estudiantes dentro y fuera de la escuela”. (pag. 232).

La presente investigacion para determinar las dimensiones del programa de inclusion
para nifios con NEE, se basé en la orientacion pedagogica propuesta por: Ministerio de
Educacion del Ecuador y Fundacion Centro de Aprendizaje. Se considerd dos
dimensiones para el programa de inclusion: Estrategias de adaptacion y estrategias

pedagdgicas.
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Las adaptaciones educativas pueden estar direccionadas al curriculo (adaptacion fisica y
de comunicacion). Las curriculares se refieren a los elementos constitutivos del
curriculo: Objetivos, metodologia, ensefianzas, secuencias, evaluacion. (Fundacion
Centro de Aprendizaje, 2010).

Las adaptaciones de acceso curricular, son todas modificaciones en: (recursos,
infraestructura, equipamiento). Estrategias (acompafiamiento, apoyo de expertos, etc.)
que, faciliten todas las prioridades a los estudiantes con NEE, obtengan un lugar
adecuado con todas las herramientas pertinentes que favorezcan su direccionamiento al
curriculo establecido por los docentes. Existen dos tipos de acceso de curriculo. 1)
Adaptacion fisica; la infraestructura debe estar en excelente estado, asi como cada uno
de los materiales que va a trabajar el nifio o nifia, todos estos recursos tangibles son de
gran importancia para el alumno dentro de una institucion educativa para nifios con
NEE. Por ejemplo, construccion de rampas para facilitar a la persona con discapacidad,
material con braille, para personas ciegas o poca vision y material con estimulos
visuales para sordos. 2) Adaptaciones curriculares. Son estrategias que se plasman en
el proceso de planteamiento de curriculo constitutivo, adaptandolo a los cambios en los
nifios con NEE, para garantizar el aprendizaje en cada uno de ellos, estas adaptaciones
se realizan en niveles organizacion y en el sistema educativo, sin embargo, los
resultados se evidencian en el aula de clases al momento de interactuar con los

estudiantes y las atenciones que se debe garantizar a los nifios especialmente con NEE.

Es necesario identificar que las estrategias pedagogicas son herramientas esenciales que
dirigen para el proceso de aprendizaje y asegura en las participaciones de los alumnos
con discapacidades. Sin embargo, se estimd alternativas para facilitar, ayudar y
optimizar la labor del profesor. Segun. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011).
Permite conocer las fortalezas y debilidades de sus alumnos, explicar sus respuestas
educativas acorde a sus necesidades; establecer trabajo dinamico y motivador para los
estudiantes como para el educador; brindar todas las atenciones, debe existir
comunicacion para atender las necesidades individuales a cada nifio con NEE, logrando

que se siente protegido y estableciendo seguridad, fortalecer las relaciones intra
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e interprofesionales en sitio més seguro, alcanzando un nivel de respeto académico
estudiantil, se elevaran su autoestima en el &mbito social.

Las estrategias pedagdgicas permiten a los docentes identificar repuestas a las
dificultades que presentan los nifios con NEE. Aprendizaje cooperativo, aprendizaje
experimental, y aprendizaje por proyectos.

El Aprendizaje cooperativo. (Batista, 2007). “Cada miembro del grupo tiene una tarea y
responsabilidad especifica en la solucién de un parte de problema o situacion planteada,
hay divisiones de tareas frente a la situacion que traza el profesor para que en
determinado momento se produzca una propuesta en comin de las soluciones

parciales”. (pag. 99).

Aprendizaje experimental. Los alumnos, comparieros y profesores intervienen en el
aprendizaje de cada ensefianza que dia a dia se interpreta en las aulas de clases, ademas,

se tiene una experiencia tanto individual como grupal.

Aprendizaje de proyecto. (Instituto Superior de Formacion del Profesorado, 2007). Los
alumnos se distribuyen en grupo de trabajo para explorar, investigar y analizar
problemas relacionado con la vida real.

En base a la investigacion presentada se busca dar solucién al problema.

¢Cual es la medida en la aplicacion de un programa de intervencion pedagdgica
construye al cambio para mejorar las actitudes docentes hacia la inclusion educativa en

la escuela basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena, afio 20197

Problema especifico 1

¢Cual es el nivel de actividades en los docentes hacia la inclusion en su dimension

cognitiva?

Problema especifico 2
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¢Cual es el nivel de desarrollo de las actividades docentes hacia la inclusion en su

dimensién efectiva?

Problema especifico 3

¢Cual es el nivel de desarrollo en las actividades de los docentes hacia la inclusion en su

dimension conductual?

El trabajo de investigacion se basa en justificar te6ricamente dificultades en psicologia
educativa, considerandose. Considerandose actitudes docentes hacia la inclusion y la
estrategia de inclusion en los estudiantes con NEE.

El proposito es disefiar e implementar una propuesta de estrategia inclusiva para mejorar
las actitudes positivas hacia la inclusion, lo cual permita servir de referencia para

posteriores investigaciones aportando conocimientos apropiados.

El trabajo de investigacion tiene justificacion metodologica mediante métodos
cientificos, con la finalidad de elaborar el instrumento de inclusion de actitudes
docentes hacia la inclusion y obtener el modelo experimental que se realizard por medio
de la justificacion practica, donde se apuntaran las soluciones de los problemas que
puedan evidenciarse con las actitudes de los docentes hacia la inclusion evaluada, por
medio de la poblacidn objeto estudio. La justificacion social se interpreta por medio de
los logros que se alcanzaran con los diferentes resultados de la investigacion, es decir
los favorecidos seran los docentes, estudiantes, padres de familias y la comunidad de la

institucion educativa.

Por medio de la eficacia del estudio permitird demostrar cientificamente la influencia de
las estrategias de inclusion para estudiantes con NEE, en las actitudes docentes hacia la
inclusion, establecer los programas a nivel institucional para fortalecer la inclusién
educativa y de esta manera orientar proceso de mejora continua con estandares de

calidad educativa, demostrando la equidad y calidad de aprendizaje.

14



Objetivo general ¢Determinar en qué medida el programa de intervencién pedagogica
logrard cambiar las actitudes docentes hacia la inclusion, de la escuela de educacién

basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena?

Obijetivos especificos ¢ldentificar el nivel de desarrollo en la actitud docente hacia la

inclusién de sus dimensiones cognitivas, afectiva y conductual?
Se plante6 como hip6tesis general.
“La aplicacion de un programa de intervencion pedagogica lograrda cambio de actitud

docente hacia la inclusion de la escuela en educacion béasica. “Alfredo Sanz Rivera”,

cantén Santa Elena, afio 2019,
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II. Método.
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2.1. Disefio de la investigacion.

(Manzano, Asencio, Dominguez, Garcia, LOpez, Prado 2019). La metodologia
cualitativa analiza en concreto un espacio temporal y local, basandonos en las
actividades de las personas analizadas. Ademas, se caracteriza por la ausencia de datos

numeéricos. (Pag. 50).

Estudio experimental. (Balluerka 2002). “Por ultimo, en el paradigma experimental la
verificacion de las hip6tesis se basa en una evidencia de concomitancia, de ahi que el
meétodo experimental permita establecer relaciones de caracter causal entre las variables.
Lo que se infiere a partir de la tradicion asociativa, por el contrario, son relaciones de
cambio entre dichas variables, ya que en ella la verificacion de las hipétesis se
fundamenta en una constatacion de simultaneidad o contiguidad”. (pag. 14).

Esquema del disefio especifico, a continuacion.

G:01 X O2

Detalle:

G= Grupos de docentes.

01= Pre - test.

02= Post - test.

X= Programa intervencion pedagogica.

2.2. Operacionalizacién de variables.

Variable independiente. Programa intervencion pedagogica.

Variable dependiente. Actitudes docentes hacia la inclusion.
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Tabla 1 Operacionalizacién de variable independiente: Programa intervencion pedagogica.

Variable Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Escalas e
independiente operacional indices
Conjunto de acciones que
permite a los estudiantes Adaptar al
desarrollar actividades, acceso al
fomentando I_a part|C|paC|9n Estrategias. currlculo_.
en los estudiantes, ademas, Adaptaciones
coordinar 'y organizar el curriculares.
trabajo comunitario. Adaptacion.
(Ministerio de Educacion — | Se desarrollara
Programa Ecuador, 2011). mediante 9 sesiones Educativa
intervencion Es el proceso de identificar y | con  estrategias de '
pedagdgica responder a la diversidad de | adaptacién educativa Nominal.

las necesidades de todos los
estudiantes a través de la
mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y en
las comunidades, reduciendo
la exclusion en la educacion.

Involucra cambios y
modificaciones en
contenidos, enfoques,

estructuras y estrategias. (pag.
11).

y estrategias
pedagdgicas.

Estrategias

pedagdgicas.

Aprendizaje.
Cooperativos.
Aprendizaje
experiencial.
Aprendizaje por
proyectos
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Tabla 2 Operacionalizacién variable dependiente: Actitudes docentes hacia la inclusién

Variable Definicion Definicion | Dimensiones. Indicadores. items | Escalas e | Niveles
dependiente | conceptual. operacional indices |y rangos
Es Actitudes Cognitiva. Conocimiento de docentes sobre la|1.2.3.4
fundamental docentes inclusion de nifios con NEE.
que los | hacia la Programa curricular en inclusion educativa. | 5.6.7.8 | Escala de | Bajo
docentes inclusion sera Repuesta, de la institucién educativa en la intervalo.
muestren medida inclusion de con NEE. 9.10 30-90
_ actitudes | mediante  la La educacion inclusiva representa a _
Actitudes positivas hacia | aplicacion de estudiantes con algunas dificultades. Niveles:
docentes sus alumnos, | un Los nifios con NEE. no ocasionan Politomi | Alto
hacia  la | mas aun | cuestionario dificultades en las evaluaciones. ca.
inclusion c'uando eIStPS d?k escala de Afectiva. La presencia de estudiantes con. NEE, enel | 11.12 91-150
tienen  algun Likert. aula de clase generan problemas con otros (1.2.34.
tlpo . de | Consta de estudiantes. 13.14 |5
?(l;sg?ﬁeazmdad. gi?zensiones Los estudiantes con. NEE, deberian
Chereatini Coanitiva. . estudiar en un centro de educacion especial | 15.16
2019)9 (’pég afegtiva ' y Se considera que, los nifios con. NEE,
: : i i 17.18
368) conductual, ggtr);zgs tener la misma oportunidad que los
se elaboraran "
30 ftems con Actitudes de los docentes frente a | 19.20.
cinco estudiantes con. NEE.
opciones  de Se establece que la inclusion es un derecho
repuestas. para estudiantes con. NEE.

Los trabajos de estudiantes con. NEE,
retrasan los aprendizajes de los otros
estudiantes.

Tener un estudiante inclusivo ocasiona
problema con los padres de familias de otro
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estudiante.

Conductual.

Existen actitudes que no favorece Ila
inclusion en la escuela.

Utilizacion de estrategias inclusiva.

Se considera que la practica docente en la
actualidad no responde a las diversidades
de necesidades, intereses y estilo de
aprendizajes con los estudiantes.

Se establece repuesta de nivel educativo de
acuerdo a las necesidades de los alumnos.
Acepto la diversidad.

Es importante establecer clima favorable en
el aula de clase.

Se considera que los estudiantes de la
escucla “Alfredo Sanz Rivera”, estan
preparados para convivir con nifios con.
NEE.

La inclusién debe involucrar a toda la
comunidad educativa.

21.22.

23.24.

25.26.

27.28
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo

En el estudio de la investigacion, el universo esta formada por personas con cualidades similares

observable al interior de un contexto determinado.

El total de la poblacion a estudiar es de 22 docentes de la escuela basica “Alfredo Sanz Rivera”,

canton Santa Elena. (ver. tabla 1).

Tabla 3 Distribucion de la poblacion de los docentes

DOCENTES HOMBRES MUJERES TOTAL
Nombramientos 6 10 16
Contratados. 3 3 6
TOTAL 9 13 22

Fuente: Nominas de docentes con nombramientos y contratados de la escuela “Alfredo Sanz
Rivera”, canton Santa Elena.

La muestra es una parte de la poblacion representativa del universo.

La muestra fue de 16 docentes con nombramientos (Ver tabla 3),

Criterio de inclusion. Docentes en ambos sexos, afio 2019. Rindieron el examen del pre - test,

post - test tienen nombramientos.

Criterio de exclusion. Docentes que no rindieron el pre test, post - test docentes contratados en el

periodo lectivo 2019.

Tabla 4 Distribucién de los docentes con nombramientos de la muestra.

DOCENTES HOMBRES MUJERES TOTAL

Docentes nombrados 6 10 16

Fuente: Nominas de docentes con nombramientos de la escuela “Alfredo Sanz Rivera”, afo
lectivo 2019.

Se obtuvo el muestreo no probabilistico por conveniencia, por la experiencia, conocimientos y

facilidades que brindan los profesores de la institucion.
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2.4. Técnica e instrumento de datos, validez y confiabilidad.

Es necesario establecer las actitudes en los docentes de la institucion en donde, se utiliz6 un
instrumento (cuestionario de las actitudes docentes hacia la inclusion). Estd compuesto por 30

items, los docentes califican de acuerdo a su afirmacion:

e Totalmente de acuerdo

e Totalmente en desacuerdo.

La escala fue calificada mediante puntuacion baja donde se expresa actitud negativa hacia la
inclusion. Los items estan clasificado en 3 dimensiones: Cognitiva, afectiva y conductual. (Ver
anexo 1).

Es importante identificar que, la validez de un instrumento esta relacionado con datos obtenidos en
la investigacion de campo que se realizo en la institucion educativa, ademas, tiene informacion de

segunda lugar como es la teoria que sirve de mucho para buscar la solucion del problema.

El cuestionario fue validado por la autora a través de juicio de experto, ademas, cuenta con analisis

de confiabilidad obtenido coeficiente Alfa Cronbach de 0.88 indica el instrumento es confiable.

2.5. Procedimiento.

Primero: Se realiz6 medicion previa de la variable dependiente (actitud docente hacia la
inclusion). Segundo: Se elabord un programa de intervencion pedagdgica que permita desarrollar
actitudes positivas de los profesores hacia las inclusiones. Tercero: Se aplico el programa de
intervencién pedagdgica a la muestra seleccionada. Cuarto: Se ejecutd la segunda medicion a la
variable dependiente después de haber aplicado el programa. Quinto: Se realiz6 el analisis

estadistico, determinando las conclusiones y recomendaciones respectivas.

2.6. Método de andlisis de datos.

Los analisis respectivos se consider6 la informacion recolectada en el pre - test y post - test, de

acuerdo a la dimension de variable dependiente. El proceso del estudio fue la siguiente:
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Primero se elabord la matriz mediante base de datos recolectados. Segundo se procesé el analisis
descriptivo obteniendo el (célculo de los puntajes totales de las variables y dimensiones del pre -
test y post - test. Se determind los niveles por variables y dimensiones; mediantes resultados
obtenidos por medio de tablas y gréficos estadisticos para sus interpretaciones). Tercero: El
estadistico inferencial se realizd por medio de hipdtesis planteadas, se utilizd pruebas no
paramétricas porque, los datos obtenidos no tenian distribucién normal. En los procesos de
presentaciones de andlisis de datos se utilizaron los programa de Excel y el paquete de analisis

estadisticos para la investigacion de ciencias sociales (SPSS).

2.7. Aspectos éticos.

Con relacion a los estudiantes de la investigacion. Se solicitdo el permiso correspondiente al
director de la institucion seleccionada y poder realizar la investigacion, luego se adquirio el
consentimiento informado de cada docente participante y finalmente se garantizd Ila
confidencialidad de los datos proporcionados, conservando el anonimato en la presentacion de los

resultados.

Con relacion a la originalidad de la investigacion: Se respetaron los derechos de propiedad
intelectual citando a los autores consultados, teniendo en cuenta las normas APA, segundo, se
verificd que no existio plagio mediante el filtrado del contenido con la investigacion a través del

software Turnitin.
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I11. Resultados.
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3.1. Descripcion de los resultados.

Objetivo general. Determinar en qué medida el programa intervencion pedagogica, lograr
cambiar las actitudes hacia la inclusion, de la escuela educacién basica. “Alfredo Sanz Rivera”,

canton Santa Elena, afo 2019.

Tabla 5. Niveles de actitudes docentes hacia la inclusion, pre-test y post-test.

Pre-test. Post-test.
Niveles
N % N %
Bajo (Actitudes negativas) 13 81% 0 0%
Alto (Actitudes positivas) 3 19% 16 100%
Total 16 100% 16 100%

Fuente: Datos aplicacion de herramientas sobre actitudes docentes hacia la inclusion.
Elaborado por: Villamar Lucas Katherine Lissette.

Grafico 1. Niveles de actitudes docentes hacia la inclusion, pre-test y post-test.
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Se puede observar que el procedimiento de las cualidades de los docentes hacia la inclusion es
nivel bajo 81 % es decir los docentes presentan actitudes negativas, hacia la inclusion, mientras el
post test el nivel predominante es alto 100 % indicando que todos los docentes presentan actitudes

positivas hacia la inclusion.

Permiten afirmar que existio un cambio de actitud en los docentes de la escuela, se logré disminuir
el porcentaje de docentes con actitudes negativas y aumento6 al 100 % con actitudes positivas en

docentes.
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3.2. Comparacion de la hipotesis.

Tabla 6. Prueba de comparacion, entre pre-test y post-test, a nivel de variables.

Hipdtesis nula Prueba Sig. Asintotica Decision
(Bilateral)

La mediana de la
diferencia  entre; | Signo de wilcoxon
pre-test y post-test, | para muestra .000 Se rechaza la
a nivel de variables | relacionadas. hip6tesis nula
actitudes docentes

hacia la inclusion es

igual a cero.

Elaborado por: Villamar Lucas Katherine Lissette

El nivel de la investigacion es de 0,05.

Se observa en la tabla 5 que (p-valor), para comparacion entre, pre-test y post-test el nivel variable
actitudes docentes hacia la inclusion es de 0.000 (p < 0.05). La interpretacion es, si existe

diferencia estadisticamente entre la mediana, con un nivel de confianza de 95 %.

Se constituye diferencia estadisticamente entre pre-test y post-test, se puede observar que la
aplicacion del programa intervencion pedagdgica se consiguié cambios actitudes docentes hacia la
inclusion, de la escuela de educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena, afio
2019.

Objetivo especifico 1: Identificar los niveles de desarrollo en actitudes docentes hacia la inclusion
en su dimensidn cognitiva a la escuela de educacion bésica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa
Elena, afio 2019.
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Tabla 7. Niveles de actitudes docentes hacia la inclusion en su dimension cognitiva, pre-test y

post-test.
Pre-test Post-test
Niveles N % N %
Bajo (Actitudes negativas) 13 81% 0 0%
Alto (Actitudes positivas) 3 19% 16 100%
Total 16 100% 16 100%

Fuente: Datos aplicado en el cuestionario.
Elaborado por: Villamar Lucas Katherine Lissette

Gréfico 2. Niveles de actitudes docentes hacia la inclusion en su dimensién cognitiva, pre-test

y post-test.
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Se observa en la tabla 7, el nivel predominante en la actitud docente hacia la inclusion cognitiva es
nivel bajo 81 %, se manifiesta los docentes presentan actitudes negativas hacia la inclusion: del

post-test con nivel predominante con nivel alto 100 %.

Indica que todos los docentes, de la escuela. “Alfredo Sanz Rivera”, presentan actitudes positivas

hacia la inclusion en sus dimensiones afectiva.
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Tabla 8. Prueba de comparacion entre: pre-test y post-test, a nivel de la dimension cognitiva.

nivel de la

dimension cognitiva,

es igual a cero.

para muestra

relacionada.

Hipotesis nula. Prueba. Sig. Asintdtica Decision
(Bilateral)
Se establecié que, la | Se realizé prueba
mediana entre; pre- | de rango con
test y post-test, a |signo wilcoxon, .000 Se rechazo,

hipétesis nula

Elaborado por: Villamar Lucas Katherine Lissette.

Significacion es: 0.05

Se observa en la tabla 7 que, (p-valor), la prueba de comparacion entre: pre-test y post-test,

mediante el nivel de dimension cognitiva es (p < 0.05), es evidente que, si existen estadisticamente

diferencias significativas entre; post-test y pre-test, con nivel de confianza del 95 %.

Entre los resultados; (post-test y pre-test), hay diferencia estadisticamente significativa. Con el

estudio del programa intervencion pedagogica, se logré cambios de actitudes docentes hacia la

inclusion, en sus dimensiones cognitivas en la escuela de educacion basica “Alfredo Sanz Rivera”,

cantdn Santa Elena. Afio 2019.

Objetivo especifico 2: Determinar los niveles de desarrollo en las actitudes docentes hacia la

inclusién en su dimension afectiva en la escuela de educacion basica “Alfredo Sanz Rivera”,

cantdn Santa Elena. Afio 2019.
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Tabla 9. Niveles actitudes docentes hacia la inclusién en su dimension afectiva: pre-test y

post-test.
Pre-test. Post-test.
Niveles
N % %
Bajo (Actitudes negativas) 12 75% 0 0%
Alto (Actitudes positivas) 4 25% 16 100%
Total 16 100% 16 100%

Fuente: Identificacidén de base aplicado al cuestionario.

Elaborado por: Villamar Lucas Katherine Lissette.

Grafico 3. Niveles actitudes docentes hacia la inclusion en su dimensién afectiva: pre-test y

post-test.
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Se muestra en la (tabla 9), grafico 3 entre; pre-test y post-test, el nivel predominante de las

actitudes docentes hacia la inclusion en sus dimensiones afectiva es nivel bajo con 75 %, Is

docentes presentan actitudes negativas hacia la inclusién. Mientras que post-test el nivel

predominante es de 100 %.

Indica que los docentes de la institucion basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena. Afio

2019. Presentan actitudes positivas hacia la inclusion en su dimensién afectiva.
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Tabla 10. Prueba de comparacion entre: pre-test y post-test, nivel de dimension afectiva.

Hipdtesis nula. Prueba Sig. Asintotica Decision.
(Bilateral)

Se identificé la
mediana de las | El rango con signo
diferencias  entre: | de wilcoxon, para .000 Se rechaza
pre-test y post-test. | muestra hipotesis nula.

A nivel de la | relacionada.

dimension afectiva

€s, = Cero

Elaborado por: Villamar Lucas Katherine Lissette.

Se observa en la (tabla 9). La prueba de comparacion entre: pre-test y post-test, el nivel de
dimension afectiva se obtiene un 0,05. Permite afirmar que, si existen diferencias estadisticamente

significativas, entre la mediana, con un nivel de confianza de 95 %.

Es importante identificar que, si existen diferencias estadisticamente en los resultados: post-test y
pre-test. Mediante la aplicacion de programa intervencion pedagogica. Sin embargo, se lograron
cambios de actitudes de los docentes hacia la inclusion en su dimension afectiva de la escuela en

educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena. Afio 2019.

Objetivo especifico 3: Identificar los niveles de desarrollo de las actitudes docentes hacia la
inclusién en su dimensién conductual en la escuela de educacién basica. “Alfredo Sanz Rivera”,

cantdn Santa Elena. Afio 2019.
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Tabla 11. Niveles actitudes docentes hacia la inclusion en su dimension conductual en: (pre-

test y post-test).

Pre-test. Post-test.
Niveles.
% %
Bajo (Actitudes negativas) 13 81% 0 0%
Alto (Actitudes positivas) 3 19% 16 100%
Total 16 100% 16 100%

Fuente: Base de datos de los docentes, mediante cuestionario.
Elaborado por: Villamar Lucar Katherine Lissette.

Grafico 4. Niveles actitudes docentes hacia la inclusion en su dimensién conductual en: pre-

test y post-test.
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En la tabla 9 y grafico 4, se observo que el pre-test es 81 % de docentes que presentan actitudes
negativas hacia la inclusion y en su dimension conductual es de 19 % esto quiere decir que

presentan actitudes positivas. Se evidencia post-test, nivel predominante 100 %.

Todos los educadores de la escuela basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena. Afio 2019.

Presentan actitudes positivas hacia la inclusion en su dimension conductual.
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Tabla 12. Prueba de comparacion entre: pre-test y post-test, en nivel de dimension

conductual.
Hipdtesis nula. Prueba. Sig. Asintotica. Decision.
(Bilateral).
Se demostré que la | Prueba de rango
mediana entre: pre- | con  signo  de Se rechaza
test y post-test, de | wilcoxon, para 0.000 hipotesis nula.
la dimension | muestra

conductual es =

cero.

relacionadas.

Elaborado por: Villamar Lucas Katherine Lissette.

Es importante identificar el nivel de dignificacion es de 0.05.

Muestra la (tabla 12), que la prueba de comparacion entre: (pre-test y post-test), con el nivel de

dimension conductual se obtiene (p < 0.05), permite afirmar que, Si existen diferencias

estadisticamente significativas entre la mediana del: post-test y pre-test, con nivel de confianza de

95 %.

Los resultados obtenidos de la prueba post-test y pre-test, tienen diferencia estadisticamente

significativa. Con la aplicacion de un programa intervencion pedagogica, se logré cambios en

actitudes docentes hacia a la inclusion en su dimension conductual de la escuela en educacién

basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena. Afio 2019.
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1.V. Discusion.
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Objetivo general: Determinar en qué medida el programa intervencion pedagdgica, logra cambiar
las actitudes docentes hacia la inclusion de la escuela educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”,

cantdn Santa Elena. Afio 2019.

Resultados obtenidos en la (tabla 5), existe nivel predominante de variable actitudes docentes
hacia la inclusién en pre test un nivel bajo del 81 %, es decir docentes presentan actitudes
negativas hacia la inclusion; mientras, el post test, al aplicar el programa de estrategia de inclusion
el nivel predominante es alto con 100 %, indica que todos los docentes de la escuela. “Alfredo

Sanz Rivera”, presentan actitudes positivas hacia la inclusion.

Es importante evidenciar que en la contratacion de las hipotesis, post-test y pre-test, contrastado en
la prueba de rango, con signo wilcoxon, para muestra relacionada, se observo que (p < 0.005), con
nivel de confianza del 95 %. (Ver. Tabla 6). Significa que, si existen diferencias estadisticamente
significativas entre los resultados, post-test y pre-test, permite concluir el programa intervencion
pedagdgica influye significativamente cambios de actitudes hacia la inclusion de la escuela,
“Alfredo Sanz Rivera”, del canton Santa Elena. Afio 2019.

Los hallazgos encontrados en la investigacion permiten rechazar, la hipétesis nula general (Ho), se
acepta la hipotesis general alternativa (Hi). La aplicacion de un programa intervencion pedagogica
lograra cambios de actitudes docentes hacia la inclusion de la institucion educativa. “Alfredo Sanz

Rivera”, canton Santa Elena. Afio lectivo 2109.

El analisis de resultados tiene similitud con la investigacién por (Pingle & Garg, 2015), indica
quienes desarrollan un programa para concientizar a los docentes sobre la educacién inclusiva
comprobaron que maestros del grupo experimental que participaron en dicho programa
establecieron conciencia sobre educacion inclusiva en una medida moderada. El tratamiento
empleado al grupo experimental fue efectivo que los autores concluyeron que, para comprender a
los alumnos con discapacidad los profesores deben de realizar estrategias para desplegar actitudes
en el aula de clases. Ademas, el estudio revel6 que es posible desarrollar actitudes para la
educacion inclusiva al docente. En conclusién, los resultados encontrados en la investigacion los

docentes participantes inicialmente presentaban actitudes negativas hacia la inclusion una vez
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capacitados al profesorado y establecido el programa intervencion pedagdgica, se logra cambiar
actitudes negativas hacia actitudes de forma positivas.

Se analizaron los resultados de la investigacion realiza por el autor. (Medina, 2017), en Peru
propuso un ‘“Programa de estrategias metodoldgicas para el cambio de actitudes docentes hacia la
inclusion de estudiantes con habilidades diferentes en la institucion educativa del nivel primario
del distrito de Lambayeque. Afio 2016. Universidad “Cesar Vallejo”. Chiclayo. Evidencio la
actitud de los docentes hacia la inclusion presenta un indice bajo en todas sus dimensiones, 83 %,
en la dimension cognitiva, 86 % en la dimension afectiva y el 74 % dimension conductual.
Demostrando ademas, que programa de inclusion coadyuvard, a la solucion del problema
estableciendo una propuesta para mejorar los procesos en inclusion de las personas con

habilidades diferentes.

La presente investigacion también concuerda con investigaciones similares realizada en Ecuador,
la investigacion de (Salinas, 2015). Capacitacion a docentes de Centro de Educacion Ordinaria de
Atacames, Esmeralda, Ecuador. Demuestra que, existen docentes que se niegan a recibir a
estudiantes con discapacidad intelectual en las aulas de clases. Estas actitudes se ven reflejadas en
nuestra investigacion en los resultados del pre-test donde los profesores presentan actitudes
negativas. Los autores (Salinas, 2015) y (Diaz Andrade, 2015), concluyen que existen necesidades
en elaborar programa de capacitacion para establecer los conocimientos metodologicos vy
contenidos de los docentes inclusivo de la escuela regulares estudiadas, es conformado en la
presente investigacion por cuanto el docente eleva los conocimientos sobre estrategias de inclusion

sus actitudes cambian positivamente.

En relacién al nivel de desarrollo de las actividades docente hacia la inclusion, se determind que
los profesores de la escuela. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena, afo 2019, presenta nivel
bajo en pre-test, presentan actitudes negativas hacia la inclusion (ver tabla 4). Los resultados de
investigacion concuerdan con los autores. (Medina, 2017) y (Salinas, 2015), encontraron que los

docentes presentan actitudes negativas hacia la educacion inclusiva.

Los resultados hallados en la investigacion de los autores (Boer, 2011): (Nieto Pérez, 2017),
manifiestan, existen factores que incluyen. “Los maestro son visto como personas clave para
implementar la educacion inclusiva. Por lo tanto, se afirma que las actitudes positivas desempefian

un papel considerable en la implementacion exitosa de este cambio educativo”. “Falta de
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capacitacion permanente de los docentes, se sienten pocos preparados para ensefiar en un ambiente

inclusivo”.

Objetivo especifico 1: Identificar los niveles de desarrollo en actitudes hacia la inclusién en su

dimension cognitiva a la escuela de educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”, cantdn Santa Elena,

ano 2019.

Se obtuvo como resultado en la investigacion realizada se logré analizar el de desarrollo de las
actitudes de inclusion de los docentes en su dimensiones cognitivas, se puede concluir que
programa de estrategias de inclusién para nifios con, NEE. Influye significativamente cambio de
actitud docente hacia la inclusion de su dimension cognitiva. Es importante observar en la (tabla
7), el pre-test de los docentes se ubica en un nivel bajo y alto. Sin embargo, post-test disminuyé el
porcentaje de los docentes ubicando niveles bajo de 81 % descendieron a 0 %. Ademas,
incremento el porcentaje de los docentes ubicando nivel alto de 19 % superando el 100 %. En la
contratacion de la hipotesis, a través, la prueba de rango con signo de wilcoxon, en la muestra
relacionada, se obtuvo (p < 0.05), con un nivel de confianza de 95 %. (ver. Tabla. 8). Significa
existen diferencias estadisticamente significativas entre los resultados, post-test y post-test,
permite que el programa de intervencion pedagogica que participan los docentes fue efectivo en

sentido de lograr cambiar actitudes docentes hacia la inclusion en sus dimensiones cognitiva.

Los resultados encontrados a nivel de la dimension cognitiva permite rechazar la hipotesis
especifica nula (Hoi) y aceptar la hipotesis especifica alternativa (Hi1): “La aplicacion de un
programa intervencion pedagogica, lograra el cambio de actitudes docentes hacia la inclusién en

su dimension cognitiva en la escuela. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena. Afio 2019.

Los resultados alcanzados del pre-test, en la investigacion de las dimensiones cognitivas de las
variables actitud docente hacia la inclusién. Coinciden con la investigacion del autor. (Medina,
2017), mediante su trabajo de titulacion. Se evidencia, “83 %, en la dimension afectiva, con
indices bajo (actitudes negativas), en la dimension cognitiva, ademas, tiene como conclusion que
el programa de estrategias metodoldgicas ayudara a la solucién de los problemas, proporcionando,

una propuesta para la mejora de las actitudes de los docentes hacia la inclusion cognitiva afectiva.
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Objetivo especifico 2: Determinar los niveles de desarrollo en las actitudes docentes hacia la

inclusion en su dimension afectiva en la escuela. “Alfredo Sanz Rivera”, cantén Santa Elena. Afio

20109.

La investigacion analiza el desarrollo en las actitudes inclusion de los docentes en su dimension
afectiva, se puede observar cambios favorables de las actitudes docentes hacia la inclusion. (Ver
tabla. 9). En el pre-test, los docentes se ubican en niveles bajos y altos. Sin embargo, el pos-test
disminuyd el porcentaje de docentes de 75 %, se increment0 el porcentaje de docentes ubicando
desde el 25 % al 100 %. Ademas, la contratacion de hipdtesis, post-test y pre-test. A través, de una
prueba de rango con signo wilcoxon, con muestras relacionadas se obtuvo (p <0.05), con un nivel
de confianza del 95 %. (Ver tabla 10). Significa que, existe diferencia estadisticamente
significativa, entre los resultados obtenidos, post-test y pre-test, permitiendo que el programa
intervencion pedagogica donde participaron los docentes fue positivo porque se evidencid un

cambio en las actitudes docentes hacia las inclusiones en sus dimensiones afectiva.

El nivel de dimensién de la dimensidon cognitiva permite el rechazo de la hipdtesis nula (Hoz), y
aceptar la hipotesis especifica alternativa (Hi2). La aplicacion de un programa intervencion
pedagdgica, lograra cambios de actitudes docentes hacia la inclusion en su dimension afectiva en

la escuela. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena, afio 2019.

Se obtuvieron los resultados del pre-test, en la investigacion a nivel de la dimension afectiva de
variables, actitudes docentes hacia la inclusion coinciden con la tesis del autor (Medina, 2017), en
Peri. Demuestra que, Las actitudes de los docentes hacia la inclusién de estudiantes con
habilidades diferentes presentan el 75 %, con indice bajo (actitudes negativas) en la dimension
afectiva, al concluir su investigacion expresa que un programa de estrategias metodolégicas ayuda

a solucionar los problemas, convirtiéendose en una propuesta para corregir a los docentes.

Objetivo especifico 3: Identificar los niveles de desarrollo de las actitudes docentes hacia la
inclusion en su dimension conductual en la escuela educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”,

cantén Santa Elena. Afio 2019.

Las evidencias alcanzadas en la investigacion con relacion al desarrollo de las actitudes de

inclusion de los docentes en su dimension conductual, el pre-test de los docentes se ubica en
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niveles bajos y altos, sin embargo, post-test, disminuyé los porcentajes de los docentes ubicando
un nivel bajo del 81 % se incrementd el porcentaje de los docentes un nivel alto de 10 %
aumentando al 100 %, la hipotesis de post-test y pre-test, mediante la prueba de rango con signo
wilcoxon, se observé que, (p < 0.05), con nivel del 95 % de confianza. (Ver tabla 11), es
importante sefialar que, existe diferencia estadisticamente significativa entre, post-test y pre-test,
permite afirmar que, el programa de estrategias en inclusién para nifios con necesidades educativas
especiales, donde participaran, también se logré cambios en actitudes docentes hacia la inclusion

en su dimension conductual.

El proceso de investigacion a nivel de dimension cognitiva permite rechazarla hip6tesis nula
(HO:s), aceptar la hipdtesis especifica alternativa (His). La aplicacién de un programa intervencion
pedagdgica, lograra cambios de actitudes docentes hacia la inclusion en su dimension conductual

en la escuela educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena, afio 2019.

La aplicacion de los resultados logrados en la investigacion a nivel de dimension conductual de la
variable actitud docente hacia la inclusion coinciden con la investigacion del autor (Medina,
2017), en su interpretacion de resultado presenta el 74 % de los docentes tienen nivel bajo
(actitudes negativas), en dimension conductual, y al concluir su investigacion aporto que, un
programa de estrategias metodologicas ayudard a solucionar el problema y convertirse en

alternativa para la mejora en profesores hacia la inclusion de estudiantes con. NEE.
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V. Conclusiones.
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Profesores de la escuela educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena, afio
2019, presentaron actitudes negativas hacia la inclusion en el pre-test, sin embargo, después de
aplicar el programa intervencion pedagdgica, las actitudes cambiaron, presentando actitudes

positivas hacia la inclusion del post-test.

En el pre-test los profesores de la investigacion. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena.
Afio 2019, presentaron actitudes negativas hacia la inclusién en su dimension cognitiva, sin
embargo, en el post-test, las actitudes cambiaron, presentando actitudes positivas hacia la

inclusion.

En el pre-test los profesores de la escuela en educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”, del
Canton Santa Elena. Afio 2019. Presentaron actitudes negativas hacia la inclusion en su
dimension afectiva, sin embargo, el post-test de actitudes cambiaron, presentaron cualidades

positivas hacia la inclusion.

En el pre-test, los profesores de la escuela. “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa Elena. Afio
2019, presentaron actitudes negativas hacia la inclusion en su dimension conductual, sin
embargo, el post-test de actitudes cambiaron, presentando actitudes positivas hacia la

inclusion.

El programa de intervencion pedagdgica ha demostrado es eficaz para cambiar positivamente
actitudes docentes hacia la inclusion en la escuela de educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”,

cantdn Santa Elena. Afio 2019.
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V1. Recomendaciones.

41



1. A todos los docentes se sugiere tener presente que la sociedad actual, demanda educacion en
calidad y conlleva educacion inclusiva, el personal de la docencia debe reflexionar sobre el rol
como educar y adaptar actitudes positivas, a la inclusion de los alumnos con. NEE, en las aulas
de clases.

2. El personal que conforman el directorio de la institucion, “Alfredo Sanz Rivera”, canton Santa
Elena, afio 2019. Observar los resultados presente en la investigacion aplicando como una

propuesta innovadora de inclusién, a través del proyecto educativo institucional.

3. Autoridades del sector de la educacion en los diversos establecimientos, tener presente que las
mayorias de los educadores muestran actitudes negativas hacia la inclusién de los estudiantes
con. NEE, es necesario organizar en promover el incremento de capacitaciones, ademas,
sensibilizar a los profesores que puedan desarrollar estrategias de inclusidbn que permita

adoptar actitudes positivas hacia la inclusion.

4. Docentes investigadores, deben profundizar todas las investigaciones relaciona a la educacion
y en especial a la educacion nifios con. NEE, para exponer todos sus conocimientos intelectual

y profesional en el ambito educativo.
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Anexos 1 Instrumento, cuestionario sobre actitudes docentes hacia la inclusion

Ficha técnica del Instrumento

1. Caracteristicas de forma

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre actitudes docentes hacia la inclusion
Autor: Mg. Monica Patricia Medina Carbajal

Procedencia: Chiclayo, Peru

Clase de instrumento: Cuestionario

Tipo de aplicacion: Cuestionario auto-administrado de aplicacion individual o
grupal (con tiempo limite de 30 minutos).

Ambito de aplicacion: Docentes de Educacion Bésica Regular del nivel primaria
Tipo de items: Items de eleccion maltiple (escala tipo Likert)

Presentacion de los items: Los items seran escritos

2. Caracteristicas de contenido

El cuestionario estd compuesto por 30 elementos que exploran las actitudes docentes

hacia la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales. La informacion que

ofrece el cuestionario queda contenida en factores como: cognitiva, afectiva y

conductual.

Los items del cuestionario estan organizados en tres bloques correspondientes a cada

una de las dimensiones de la variable y se presentan de la siguiente manera:

Los items del 1 al 10 miden la dimension cognitiva
Los items del 11 al 20 miden la dimension afectiva

Los items del 21 al 30 miden la dimension conductual
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Baremos de medicion
La baremacion se realizd a nivel general para la variable y a nivel especifico por cada

dimension.

Para obtener la puntuacion total debe sumarse la puntuacion de cada una de los items,
obteniéndose un indice de actitudes docentes hacia la inclusién, que se interpreta de

acuerdo a la siguiente tabla.

POR DIMENSIONES

NIVEL POR VARIABLE
COGNITIVA AFFECTIVA CONDUCTUAL

BAJO
(ACTITUDES 30-90 10-30 10 - 30 10-30
NEGATIVAS)
ALTO
(ACTITUDES 91 - 150 31-50 31-50 31-50
POSITIVAS)
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Cuestionario sobre actitudes docentes hacia la inclusion

Estimado docente:

El siguiente cuestionario tiene como finalidad obtener informacion sobre actitudes docentes

hacia la inclusion de estudiantes con Habilidades Diferentes. La informacién suministrada

por usted sera utilizada unica y exclusivamente para el trabajo de investigacion.

El cuestionario es facil de contestar y se garantiza el anonimato y la confidencialidad de los

datos. Consta de 30 preguntas del cual debe escoger s6lo una respuesta.

Lea detenidamente cada una de las preguntas que integran el cuestionario:

- Cada una de las preguntas tiene 5 alternativas de respuesta, seleccione s6lo una, marcando

una x de acuerdo a su opinion.

- Cada una de estas 5 alternativas, significan lo siguiente:

Totalmente de acuerdo (TA)
De acuerdo (DA)

Indeciso (1)

Desacuerdo (D)

Totalmente en desacuerdo (TD)

Por favor, responda a todas las preguntas con la mayor sinceridad.

Gracias por su colaboracion
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Dimensién Cognitiva

. TA A | D TD
Ne 'TEMS 6 lalel |
Considero importante que los docentes adquieran mas
conocimientos y herramientas para la inclusion de
1 | estudiantes con habilidades diferentes.
Me siento preparado(a) para ensefiar a estudiantes con
2 | habilidades diferentes
Creo que el estado deberia de brindar mayor informacién a
3 | los docentes sobre inclusion educativa
Considero que mi institucion educativa ofrece una respuesta
4 | educativa comprensiva y diversificada
Pienso que los estudiantes con habilidades diferentes si
5 | pueden integrarse a las instituciones de Basica Regular
Creo que los estudiantes con habilidades diferentes alcanzan
6 | aprendizajes
La educacion inclusiva no solo abarca a aquellos estudiantes
7 | que presentan alguna discapacidad
Los estudiantes con habilidades diferentes no me ocasionan
8 | dificultades en la evaluacién
Los estudiantes con habilidades diferentes no necesitan una
9 | programacién diferente
Considero que mi programacion debe ser igual para todos
10 | mis alumnos
Dimensién Afectiva
- TA A D TD
N° ITEMS (5) (@) 1(3) @) (1)
La presencia de estudiantes con habilidades diferentes en el
11 | aula no genera problemas con el resto de estudiantes
Los estudiantes con habilidades diferentes no deberian estar
12 | estudiando en un centro de educacion especial
Considero que las personas con habilidades diferentes deben
13 | tener las mismas oportunidades que los demas
No me disgusta trabajar con un estudiante con habilidades
14 | diferentes
Las actitudes de rechazo afectan a los estudiantes con
15 | habilidades diferentes
Considero que la inclusion es un derecho de los estudiantes
16 | con habilidades diferentes
Considero que es necesario fomentar actitudes positivas
17 | hacia la inclusion en las instituciones educativas
Pienso que el trabajo con estudiantes con habilidades
18 | diferentes no retrasa el aprendizaje de los demas estudiantes
Tener un estudiante inclusivo no me ocasiona problemas
19 | con los padres de familia de mis estudiantes
Me siento bien trabajando con personas con habilidades
20 | diferentes

52



Dimensién Conductual

ITEMS

TA
®)

(4)

1(3)

@)

D
Q)

21

Creo que existen actitudes que no favorecen la inclusién
dentro de mi institucion educativa

22

Es necesario manejar estrategias que nos permitan asumir una
actitud positiva hacia la inclusion de estudiantes con
habilidades diferentes

23

Propicio el aprendizaje cooperativo como propuesta para la
inclusién de mi estudiante inclusivo

24

Pienso que las practicas docentes en la actualidad responden a
la diversidad de necesidades, intereses y estilos de aprendizaje
de los estudiantes

25

Proporciono una respuesta educativa de acuerdo a las
necesidades de mis estudiantes

26

Acepto la diversidad y considero que es enriquecedor para
todos

27

Es importante tener un clima favorable en el aula

28

Creo que mi institucion educativa ofrece una respuesta
educativa comprensiva y diversificada

29

Considero que los estudiantes de mi institucién educativa
estan preparados para convivir con estudiantes con
habilidades diferentes

30

La inclusion deberia involucrar a toda la comunidad educativa
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Anexos 2 Validacién del instrumento

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA ENCUESTA QUE SERA APLICADA A LOS

DOCENTES

Coloque en cada casilla un aspa correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple

cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.
ESCALA: MUY ADECUADA (MA) ADECUADA (A) REGULARMNETE ADECUADA (RA)

POCO ADECUADA (PA) INADECUADA (1)

Categorias a evaluar
Pregunta

Redaccion Contenido Congruencia Pertinencia
" A/ A/ vz £/
: Y. #A Y. 2
i Yl 13 Vdes .
) Vi ¥ i MA A LB
i oy . A s
’ 7 s M i
: MA Mmhb | s e
’ m A sl AL
’ A1 v Y A
= oy s 41 4 A5
N A 4 sp | A o,
N Vsl ia Vi A1/ 74
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3 o, A7 A A7/ 17
M A A MA MA
:: 1/ . 4/ A
17 M/ A Y ila A4
MP M A HA MF
* i M A MA A
? M A MA MA M
.V M A MA M/
YL mA M A Vi MA
# MA M A Vil M A
. W1/ M A Mf MA
L mA MA M MA
L MA MA A MA
* L pMA MA A Mp
Y| mA A M Vo lis
| mA A L/ MA
? MA M7 Wl MA
= M A M A MH MA

Nombre y Apellido: LUNA LORENZO, Leonardo

Grado Académico: MAGISTER
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA ENCUESTA QUE SERA APLICADA A LOS
DOCENTES

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla un aspa correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada [tem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

ESCALA: MUY ADECUADA (MA) ADECUADA (A) REGULARMENTE ADECUADA (RA)

POCO ADECUADA (PA) INADECUADA (1)

Categorias a evaluar
Pregunta
Redaccién Contenido Congruencia Pertinencia
Yl Ma MA MA MA
‘ MA M A MA MA
’ MA MA MA MA
) M MA MA pA
; MA MA MA MA
) MA MA MA MA
’ MA MA NA MA
$ MA MA MA MA
’ M A MA MNA MA
10 MA MA MA MA
Y MA inli LT
= MA MA MA MA
B MA MA MA MA
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i M A MA MA M A
N MA MA ™M A MA
1 MA MA M A MA
il MA A MA M A

® MA ™A M A MA

e M A MA MA MA
= M A MA MA MA
= MA M A MA M A
22 MA M A MmA M A
# MA MA M A M A
i M A MA MA M A
* M A MA MA MA
% MA MA rMA MA
- MA MA M A M A
® M A MA MA MA
* MA MA MA MA
* MA MA MA MA

Nombre y Apellido: CALONGE DE LA PIEDRA, Dina Marisol
Grado Académico: MAGISTER
*.M@{‘iwl . DeLa Piedra

PSICOLOGA
C. Ps. P. N° 11405
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Anexos 3: Matriz de consistencia

Titulo de la tesis Objetivos Hipotesis Variables Disefio Poblacién y muestra
Programa de intervencion | Objetivo general Hipotesis General Variable Disefio experimental | Poblacién:
pedagdgica para mejorar las | Determinar en qué medida el Programa Hi: La aplicacion de un Programa de | independiente: del tipo pre | Docentes de la
gctltqus docentes_haCIa la de inte_rvencién pedagégica. Iogra_ camt_Ji,ar intervencion pedagogica lograra el cambio de | Programa de experimental. escuela de
|ncluslloncI ed(ljjcatl\{a,l dbe, la | las actitudes docentes .h,aaa' Ija inclusién | actitudes docentes hacia la inclusion en la | intervencion pedagdgica educacioén bésica
,eo\sﬁrj: d?) %aimzucalglic\)/re]ra a5|dcee: en la escuela de educacion basica Alfredo | egcela de educacion basica Alfredo Sanz Alfredo Sanz Rivera
cantén Santa Elena Sanz Rivera del Cantén Santa Elena en el | piyera del Cantén Santa Elena en el afio 2019. Diagrama: del Canton Santa
afio 2019. Elena en el afio 2019
i i - 22 docentes
Problema Dimensiones: & 0.x0, ( )
Problema general Objetivos especificos Ho: La aplicacién de un Programa de | Estrategias de Muestra:
1.dentificar el nivel de desarrollo de las | jntervencion pedagdgica no lograra el cambio - : 16 d
- : - i Adaptacion educativa ocentes
. - S actitudes docentes hacia la inclusion en d itudes d hacia la inclusié | .
(I/En que med|da |a ap“cauon N ., . e actitudes docentes hacia la inclusion en la ° EStrategIaS
su dimension cognitiva en la escuela de . -3
de un  programa  de A e . escuela de educacion basica Alfredo Sanz pedagdgicas Muestreo:
: - - educacion basica “Alfredo Sanz Rivera ] 3 ~ I
intervencion  pedagdgica del Cantén Santa Elena en el afio 2019: | Rivera del Cantén Santa Elena en el afio 2019. No probabilistico
mejora las actitudes docentes | oo | aplicacion del pre test y post (intencional)
hacia la inclusion educativa de test Dénde:
fglgsc;ela ge educ%qlon bas:jca: G=Grupo de docentes
can:gnOSanthZEIenal\éirael aﬁeo 2.dentificar el nivel de desarrollo de las | HipGtesis especificas Variable dependiente: | 0O;= Pre test
20197 actitudes docentes hacia la inclusion en | Hii: La aplicacion de un Programa de | Actitudes docentes O,= Post test
‘ su dimension afectiva en la escuela de | intervencion pedagdgica lograra el cambio de | hacia la inclusion X = Programa de

. educacion basica “Alfredo Sanz Rivera | actitudes docentes hacia la inclusion en su intervencion

Problemas especificos < & . S
del Canton Santa Elena en el afio 2019; | 4imension cognitiva en la escuela de pedagdgica para

1..Cual es el nivel de
desarrollo de las actitudes
docentes hacia la inclusion
en su dimensién cognitiva?

2..Cual es el nivel de
desarrollo de las actitudes
docentes hacia la inclusion
en su dimensién afectiva?

3.¢Cudl es el nivel de
desarrollo de las actitudes
docentes hacia la inclusion
en su dimensién
conductual?

mediante la aplicacion del pre test y post
test.

3.ldentificar el nivel de desarrollo de las
actitudes docentes hacia la inclusion en
su dimensién conductual en la escuela
de educacion basica “Alfredo Sanz
Rivera del Cantén Santa Elena en el afio
2019; mediante la aplicacion del pretest
y post test.

educacion basica Alfredo Sanz Rivera del
Canton Santa Elena en el afio 2019”.

Hiz: La aplicacion de un Programa de
intervencion pedagogica lograra el cambio de
actitudes docentes hacia la inclusion en su
dimension afectiva en la escuela de educacién
basica Alfredo Sanz Rivera del Cantén Santa
Elena en el afio 2019.

Dimensiones:

e Cognitiva
o Afectiva
e Conductual

mejorar las actitudes
docentes
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His: La aplicacion de un Programa de
intervencion pedagogica lograra el cambio de
actitudes docentes hacia la inclusién en su
dimensiéon conductual en la escuela de
educacion basica Alfredo Sanz Rivera del
Cantén Santa Elena en el afio 2019.
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Anexos 4 Base de datos

VARIABLE:
DIMENSION 1: DIMENSION 2: DIMENSION 3: ACTITUDES DOCENTES

COGNITIVA AFECTIVA CONDUCTUAL HACIA LA INCLUSION
Pre test Posttest | Pretest | Posttest | Pre test Posttest = Pretest | Post test

1 | 26 46 46 28 43 78 135
2 | 25 44 23 45 27 43 75 132
3 | 26 43 25 43 29 41 80 127
4 | 25 43 25 44 27 44 77 131
5 | 28 44 24 45 26 41 78 130
6 | 25 43 26 44 30 40 81 127
7 | 28 43 22 43 26 44 76 130
8 | 37 44 25 44 27 42 89 130
9 | 26 43 35 42 26 40 87 125
10 | 37 43 25 45 26 44 88 132
11 | 37 43 44 45 30 42 111 130
12 27 44 39 42 33 40 99 126
13 28 42 39 44 34 47 101 133
14 24 43 25 45 35 42 84 130
15 27 43 24 43 29 40 80 126
16 26 43 22 43 27 40 75 126




Anexos 5 Programa Intervencion Pedagdgica.

Fundamentacion:

Los talleres de estrategias de inclusion establecen que, los docentes de la escuela de
educacion basica. “Alfredo Sanz Rivera”, adquieran informacion oportuna, desarrollen
actitudes y habilidades para afrontar la demanda de los nifios con necesidades educativas
especiales, asociadas o no a las discapacidades, construyendo propuestas educativas
diversificadas y lograr un nivel optimo de participacion y potenciar el aprendizaje, de
sensibilizar en docentes el rol que cumplen como formadores y guias en la vida de cada

estudiante.

Se propone orientar a docentes segun el analisis de la educacién inclusiva (definiciones y
caracteristicas), perfeccionamiento escolar en materia de inclusion. Se detallan y desarrollan
las estrategias de inclusion que permita abordar y atender a los estudiantes de manera precisa,

garantizando el derecho a la educacion.

Objetivo general:

Proporcionar a los docentes herramientas pedagogicas que garanticen el desempefio
profesional, brindando calidad y calidez a través en educacién digna para nifios con

necesidades educativas especiales, al interior del sistema educativo.

Objetivo especifico:

e Concienciar a los docentes en fomentar la inclusion en nifios con NEE, del sistema
educativo.

e Promover aprendizaje en los estudiantes con necesidades educativas especiales, en el
sistema educativo.

e Proveer herramientas a docentes para atender la diversidad en igualdad.

61



Cronograma Del Programa.

) FECHA DE

N° NOMBRE DE LA SESION EJECUCION.
01 | Aplicacion del pre test. 24 de abril
02 | Entendiendo a los demas. 26 de abril
03 | Educacion especial. 1 de mayo
04 | NEE, no asociada a una discapacidad. 3 de mayo
05 | NEE, asociada a una discapacidad. 8 de mayo
06 | Estrategias pedagdgicas para trastornos del aprendizaje. 10 de mayo
07 | Estrategias pedagdgicas para dotacion intelectual. 15 de mayo
08 | Estrategias pedagdgicas para trastorno de comportamiento. 17 del mayo

Estrategias para necesidades educativas asociadas a una 22 de mayo
09 | discapacidad.
10 | Adaptaciones curriculares. 29 de mayo
11 | Aplicacion del post test. 31 d mayo

Sesion 1.
Tema. Entendiendo a los demas.
Obijetivo. Experimentar situaciones cotidianas que permitan entender a las
personas con discapacidad.
Globos.
Materiales. Pafuelos.

Hojas de asistencia.

Procedimiento.

experimenten todas las actividades.

actuara como estudiante con hipoacusia (tapandose vy

e\/e a otro curso y pide prestado a un compafiero, marcadores
e Se dirige a inspeccionar e informa él docente requiere la

eL0s comparfieros de clases interna le piden que guarden sus

Cuatro grupos. Se asignara una actividad y posteriormente
intercambiaran con los demas grupos hasta que todos

Grupo 1: Estaran asignadas por varios participantes, uno
destapandose los oidos con los dedos de forma alterna). Otro
participante sera el docente, los demas serdn compafieros de
aula. Profesor pretenderd que el estudiante entienda las
siguientes consignas:

de colores: rojo, café, negro y verde.

presencia del inspector en el aula.

materiales, menos los textos de matematica, ciencias sociales y
fisica, pueden emplear gestos para mejor comprension del

mensaje.

Grupo 2: Un participante, se vendera los 0jos. Los demas
participantes lo guiaran verbalmente mientras se movilizan por
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todo el salén. Todos los integrantes deberan tener esta
experiencia.

Grupo 3: Un integrante leerd las instrucciones del equipo, no
es necesario ejecutar la actividad, lo importante es entender el
mensaje. Realizar el siguiente movimiento. Formar parejas y
analice la siguiente frase “No me voy a limitar a mi mismo solo
porque otras personas no aceptan el hecho de que yo puedo
hacer otra cosa”.

Grupo 4: Se entregard al grupo un globo inflado. Los
participantes no deben dejar caer el globo al piso, paralograrlo
solo deberéan utilizar la cabeza.

Antes la culminacion se realiza una revision de términos.

Incorrecto Correcto
Existen varios tipos de
“Existe una discapacidad”. discapacidad, pero cada
una tiene una forma
exclusiva.
La  sociedad debe
reconocerlos como
“Deben darle limosna”. personas  sujetas a

derechos, e igual
oportunidades.

Lo que debemos hacer es
“Deben vivir en un centro | brindar condiciones para
especializado”. una vida viable 'y
autonoma.

Si pueden. No realizan
con velocidad
“No pueden”. actividades cotidianas,
pero si se les ayuda lo
haran.

“Es un problema de ellos”. Nos compete a todos
aceptar la diversidad.

Todos llegamos a ser
carga con 0 Ssin

“Son una carga familiar”. discapacidad. Con
oportunidades las
personas pueden ser
autdnomas.

Evaluacion.

Para concluir, se guiara la reflexion de manera individual segun
las experiencias gue vivieron durante las actividades.
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Sesién 2-

Tema.

Educacion especial.

Objetivo.

Diferenciar los conceptos para el adecuado manejo en la
educacion inclusiva.

Materiales.

Cartulinas.
Hojas blancas.
Marcadores.
Cinta de papel.
Papelotes.

Procedimiento.

Para iniciar se proyecta el video, el caso de Lorenzo.
Se abre el dialogo con los participantes de lo observado,
dejando que todos participen.

Posterior, se forma 4 grupos a quienes se le entregaran un
concepto: educacion especial, inclusion, integracion,
necesidades educativas especiales, se les facilitara cartulinas
con las palabras claves dependiendo del término ante
entregado, para que los participantes formen oraciones y
luego expliquen lo elaborado, y al final socializar con los
demas grupos el trabajo.

Antes de finalizar se establece las diferencias, semejanzas o
caracteristicas de los conceptos anteriores y de qué manera
se vincula en el proceso educativo, dejando escrita las ideas
en papelotes.

Se realiza la dindmica “Dibujo compuesto”.

Evaluacion. Reconocer las caracteristicas de cada concepto y la manera
de relacionarse (papelotes).
Sesion 3.

Tema. Necesidades Educativas Especiales. No asociada a una
discapacidad.

Obijetivo. Se familiariza los diversos tipos de necesidades educativas
especiales, que pueden presentarse en los estudiantes.

Materiales. Diapositivas.
Computadoras.
Videos.

Procedimiento.

Se empiezan a leer concepto de NEE, se procede a la explicacion
de las diferentes necesidades educativas especiales, no
asociadas.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. NO
ASOCIADA A DISCAPACIDAD.
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Dificultad para el aprendizaje.
- Contexto de vulnerabilidad.
- Personal superior.

- Trastornos.

- Enfermedades catastroficas.
- Asociadas a discapacidades.
- Auditiva.

- Visual.

- Sordoceguera.

- Intelectual.

- Mental.

- Fisica - motriz.

- Multi - discapacidad.

Se realiza la dindmica.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

ASOCIADA A UNA DISCAPACIDAD.

N.E.E. TRANSITORIA.

e DISLEXIA.

¢ DISORTOGRAFIA.

o AGRAFIA.

o ALEXIA.

e DISCALCULIA.

e DISFEMIA (tartamudez).

DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAJE:

e DISLALIA.

e DISGLOSIA.

e DISARTRIA.

e GLOSOLALIA.

e PARAGRAMATISMO.

o AFASIA.

e AUDIOMUDEZ.

e ECOLALIA.

¢ DIFICULTAD EN EL TIMBRE Y TONO DE VOZ
TRASTORNO DE COMPORTAMIENTO.

TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON O SIN

HIPERACTIVIDAD (TDA-H).
e Conducta agresiva, nerviosa 0 evasiva.

NO

e Otro trastorno de comportamiento de la infancia a la nifiez o

adolescencia.

EPILEPSIA.
o IDIOPATICA.
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e SINTOMATICA.
e CRIPTOGENICA.

DOTACION INTELECTUAL.
e SUPERDOTACION.

e ALTA DISCAPACIDAD.

e TALENTOS.

Luego de la plenaria se proyecta el video de Adriana Macias y se
realizan preguntas sobre lo observado.

Evaluacion. Se realiza las preguntas: ¢Qué opciones brinda la sociedad para
que todas las personas cumplan sus anhelos o suefios?
¢Qué oportunidades brindan los docentes a los nifios con
necesidades educativas especiales?

Sesion 4.

Tema. Necesidades Educativas Especiales. ASOCIADAS A UNA
DISCAPACIDAD.

Objetivo. Adaptarse con los diversos tipos de Necesidades Educativas
Especiales, pueden presentar en los estudiantes.

Materiales. Diapositivas.
Computadoras.
Fichas.

Procedimiento.

Antes de empezar se realiza la dinamica, todos tenemos derecho,
a lo que se solicita, formar grupos dependiendo al nUmero de
participantes, luego se procede a entregar fichas con diferentes
rotulos como: amor, proteccion, denunciar, integrarlos con otros
nifios, calidad de vida. Tendran preguntas sobre el tema que le
corresponda, al final se empieza el debate con las siguientes
interrogantes:

e ;Somos todos iguales en derechos?

e ;Siempre se ejercen nuestros derechos?

e ;De qué manera se superan los nifios con discapacidad?

e ;Qué se puede hacer para cambiar esta realidad?

Se explican diferentes necesidades educativas especiales,
asociadas a discapacidades.

SENSORIAL.
e SORDERA.

e HIPOACUSIA.

e CEGUERA TOTAL.
e BAJA VISION.

e INTELECTUAL.

Esta clasificacidn esta basada de acuerdo al apoyo en funcion a.
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e Dimension I: Habilidades intelectuales.

e Dimensidn Il: Conducta adaptiva.

e Dimension I11: Participacion y roles sociales.
e Dimension IV: Salud fisica, mental.

e Dimensién V: Contexto amientes y cultura.

MENTAL.
e Enfermedades mentales y psicoticas.
e Trastorno de personalidad.

FISICA - MOTORA.

e Lesiones del sistema nervioso central.

e Lesiones del sistema nervioso periférico.

e Musculo esquelético.

e Perturbacion autista.

e Trastorno Asperger.

e Trastorno rett.

eTrastorno  desintegrativo infantil  (N°.  especificado
SINDROME DOWN RETOS MULTIPLES O MULTI
DISCAPACIDADES).

e Presencia de dos o mas discapacidades.

Evaluacion. Se entrega una ficha por grupo en la que deberan responder las
interrogantes expuestas y al final se comparten las repuestas de
cada grupo.

Sesion 5.

Tema. Estrategias pedagdgicas para trastorno del aprendizaje.
Obijetivo. Aplicar herramientas pedagdgicas para fortalecer las ensefianzas
en los alumnos con trastornos de aprendizajes.

Materiales. Tangram, sudoku, lapices.

Proyector.
Computadora.

Procedimiento.

Se hace un repaso de lo que es personalidad, comportamiento y

sociabilidad y las caracteristicas que los estudiantes pueden

poseer.

En general las estrategias para el aula:

e Instaurar un miembro de confianza.

e Respetar y considerar el estado emocional.

e Resaltar los logros y conductas apropiadas.

e Instituir reglas y consecuencias claras de convivencias dentro
y fuera del aula apoyandose en imagenes.

e Conversar con estudiantes y aplicar las consecuencias
cordadas cunado no cumplan las reglas y normas establecidas.

e Hacer llamado de atencién de forma directa y personal.

¢ Realizar actividades dinamicas grupales utilizando materiales
de apoyo acorde a la edad de los estudiantes.
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e Realizar actividades en grupo dentro o fuera del aula de clase.

Se explican las caracteristicas de este entorno, posterior se dan

las estrategias:

e Emplear material preciso de apoyo para mejor el aprendizaje.

e Respetar el aprendizaje de cada estudiante.

e Impartir practicas / habitos de estudios para alcanzar los
objetivos académicos.

e Proporcionar 6rdenes claras, especificas y secuenciales.

e Mantener contacto visual siempre, haciendo énfasis cuando se
dictan ordenes.

e Motivar a los estudiantes en los cumplimientos de tareas
pequefas hasta conseguir llegar a las mas complejas.

e Valorar los logros alcanzados por minimos que sean.

o Facilitar el material a utilizar de manera impresa.

e Corregir solo la parte en la que se evidencie un error, no
escribir comentario que desmoralicen.

e Acceder a las diferentes habilidades que posee losestudiantes
(dibujos, oralmente, cantar y otras.).

o Delegar responsabilidades dentro y fuera del aula de clases.

e Estimular autonomia del estudiante.

e Ensefiar a organizar los implementos de trabajo antes y
después de las actividades.

Como evaluar.

e Emplear evaluaciones contintias tomando en cuenta procesos
no solo de los resultados.

e Evaluar las habilidades escritas y no tanto la ortografia.

e Proporcionar tiempos extras para la evaluacion.

e Evaluar las fortalezas de los estudiantes, (prueba de seleccion
multiple, orales, entre otros).

e Cerciorarse, las consignas hayan sido comprendidas.

e Acompafar durante la evaluacion.

e Corregir los errores de manera positiva y autoalimentar.

Se les entrega las estrategias y ejemplo impreso de cada area a
trabajar (lectura, escritura y calculo) a cada participante.

Para finalizar se dividen 4 grupos a los participantes y se les
designa, a un grupo el juego del sudoku, a otro grupo le procede
armar el tangram chino, con los ojos vendados, al siguiente grupo
se dicta una frase que deberan escribirla con la mano contraida a
la que utilizan y por ultimo repetir un trabalenguas, el facilitador
realizard las preguntas ¢Cémo se sintieron al realizar sus
actividades?

¢Qué actividades resulto6 dificil?

Se realiza la dindmica “El tallarin”.
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Se entregan todo el contenido de estrategias impresas.

Evaluacion. Los participantes culminaran mencionando la reflexion que
obtuvieron al realizar las actividades anteriores.
Sesién 6.
Tema. Estrategias pedagdgicas para dotacién intelectual.
Objetivo. Dotar de estrategias que posibiliten la integracion de estudiantes
con dotacion intelectual en la dindmica escolar.
Materiales. Cartillas impresas con las estrategias pedagogicas.

Procedimiento.

Se detallan las caracteristicas de la dotacion intelectual y se

procede a las estrategias pedagdgicas.

e Establecer actividades y tareas motivadoras, como: una
carpeta personal con trabajo de refuerzo o ampliacion de
conocimientos.

e Formalizar adaptaciones curriculares aumentando la
complejidad de los contenidos gradualmente.

e Realizar salidas de campo o pedagdgica que fortaleceran
conocimientos a nivel de salon.

e Ensefar a optar por una actitud tranquila y relajada frente a
desacierto de la vida.

e Desarrollar actitudes de respeto hacia los posibles lideres en
actividades grupales.

e Desplegar inteligencias linguisticas por medio escritos:
poesia, ensayos, dramatizados, canciones.

e Fortalecer la inteligencia especial por medio de: dibujos
murales, esquemas, mapas mentales.

e Promover la inteligencia corporal por medio de: teatro, baile,
danza, acrobacia, gimnasia.

e Desarrollar la inteligencia interpersonal por medio de
modelado en acciones en grupo, entrevista a compafieros
sobre temas especificos, debates, mesa redonda, otros.

Para evaluar.
e Acceder que desarrolle las respuestas segun su iniciativa.
e Estimular la autoevaluacion.

Para finalizar se le entregan las estrategias y recomendaciones
impresas.

Se realiza la dinamica “Simo6n Dice”.

Evaluacion.

Se les hace escuchar la cancion “mi nifio especial” y se realizan
preguntas de reflexion.
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Sesién 7.

Tema. Estrategias pedagdgicas para trastornos de comportamiento.
Obijetivo. Emplear pautas que mejoren el clima escolar y refuercen la
convivencia amonica.
Materiales. Laptop.
Proyector.

Procedimiento.

Se detallan las caracteristicas de este trastorno y se proyecta un
video “La segunda oportunidad” y luego se pide a los
participantes que expresen sus ideas segun lo observado.

Se explican las caracteristicas:

Elogiar continuamente compartimientos adecuados.

Fijar: (normas, reglas claras y precisas) y como consecuencia:
ubicar en un lugar visible.

Sentar junto a los compafieros que puedan ser de ayuda o cerca
del docente.

Incentivar la reflexion frente a comportamientos inadecuados,
desarrollando autocontrol.

Emplear distintas técnicas de modificacion de conductacomo
refuerzo positivo, modelado, tiempo fuera, desensibilizacion
sistematica.

Organizar actividades creativas o deportivas.

Recordar habitualmente los acuerdos a los que se ha llegado
empleando mensajes positivos.

Aprobar el uso tecnologia como premio al manifestar
comportamiento adecuado.

Cerciorarse de que el estudiante culmine sus tareas dentro del
horario escolar.

Promover la sana convivencia entre los compaferos por
medio de integracién o actividades grupales.

Conserva la calma ante comportamientos inadecuados, no
demostrando emociones negativas.

Procure no estigmatizar al estudiante, ante cualquier situacion
que se presente.

Utilizar estrategia de relajacion en caso que el estudiante
atraviese una crisis: llevar al bafio y colocar sus manos bajo el
agua, masajear las manos, tocar suavemente su espalda.
Ignorar su comportamiento inadecuado, siempre y cuando no
comprometa la vida de él o demas estudiantes.

Elaborar metas cortas, poco a poco aumentar las mismas
hasta conseguir logros mayores.

Motivar que asuman las consecuencias de sus actos, cundo sea
necesario pedir disculpas.

Promover una cultura de respeto y valores dentro y fuera del
aula de clases.

Ubicar las bancas de manera que se visualice a todos los
estudiantes, preferible en media luna.
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e Supervisar todos los ambientes de la institucion educativa,
realizando un plan de contingencia.

e Anticipar los trabajos o actividades a realizar para una mejor
organizacion.

Déficit en atencidn con o sin hiperactividad.

e Pactar sefial gesto entre profesores y estudiantes para
modificar la conducta.

¢ Realizar contacto visual con el estudiante ante de explicar las
instrucciones: esto influird positivamente en el autocontrol.

e Brindar minutos fuera del salon de clases al estudiante cuando
su conducta interfiera en el desarrollo normal de clases.

¢ Vigilar los cambios de horas de clases o cambo de actividades

e Evitar llamadas publicamente la atencién.

e Empezar las clases con actividades o juegos que capten la
atencion.

e Realizar trabajos para desarrollo del pensamiento y
razonamiento.

e Elaborar diferentes tipos de evaluaciones segun las
necesidades educativas que presente el estudiante (oral,
escrita, vivencial, entre otras).

Se entregan las estrategias impresas.

Evaluacion. Los estudiantes realizaran un dramatizado con la tematica tratada

por grupos.
Sesion 8.

Tema. Necesidades Educativas Especiales. Asociada a una
discapacidad.

Obijetivo. Reconocer las caracteristicas en: discapacidades, adaptandolas
segun el ritmo y estilo aprendizaje.

Materiales. Pafiuelo, soga.

Laptop.
Proyector.
Hojas en blanco.

Procedimiento.

Se da inicio a la siguiente actividad: en un lugar amplio, los
participantes realizaran una carrera: unos en un pie, otros con los
ojos vendados y con ayuda del publico que los guiara, otros
simularan estar sordos.

Se detallan las discapacidades:

e Discapacidad auditiva: puede ser leve, moderada y severa.
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Luego de revisar las caracteristicas, se explican las estrategias

pedagogicas.

Discapacidad visual: ceguera total y baja vision, se revisan las

caracteristicas de cada una y se dictan las estrategias

pedagogicas.

Discapacidad fisica/motora: por lesiones de medula

trauméatica o progresiva, alteraciones dseas o articular,

malformaciones  congénitas, afectaciones articulares.

posteriormente se explican las estrategias pedagogicas.

v Las instrucciones deben ser clara procurando ir de simple
a complejo.

v Los tiempos de trabajos seran cortos y aumentaran

paulatinamente.

Los contenidos deberdn asociarse a la vida diaria.

Cerciorarse si entendio la orden del docente ante de

empezar la tarea.

v Aplicar las actividades que favorezcan la atencion,
memoria como juegos de memoria rimas.

AN

Trastorno de Asperger.

v Reducir los ruidos excesivos, por ejemplo: cubrir con tela
las patas de las sillas y bancas.

v Larutina de trabajo es esencial porque necesita saber lo
gue va a pensar, asi evitaremos generar angustia.

v Recurrir a material grafico que ayudaran a fortalecer

asociaciones mentales.

Practicar ejercicios de relajacion.

Realizar dramatizados le ensefia expresiones faciales.

Existe una mejor relacion con los adultos, quienes podran

mediar cualquier situacion y ayudar a mejorar las

habilidades sociales.

v' Material visual para que se haga facil saber que hacer o
cdmo comportarse.

ASANEN

Autismo.

v/ Establecer un objetivo o tarea segln la habilidad del
estudiante.

v' Elaborar un cronograma de trabajo ayudando al
estudiante en su rutina y que es lo que va a pensar.

v Fortalecer las conductas positivas que generan seguridad
en lo que esté realizando.

v' Explicar con ejemplo al momento de evaluar y
preferiblemente las respuestas serdn no verbales, mas
bien de sefalar, subrayar, encerrar.

Sindrome Down.

v Las actividades deben ser variadas y cortas.

v' Emplear actividades artisticas que fortalezcan el
aprendizaje.
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Otorgarle tiempo extra en actividades o evaluaciones.
Resaltar los resultados cualitativos que los cuantitativos.
Si es necesario, las evaluaciones seran verbales o con
graficos.

AN NN

Se proyecta el video de eso no se pregunta “Sindrome Down”.
Se entrega las estrategias impresas de cada tema tratado.

Evaluacion. Se entrega hojas en blanco para que los participantes planteen

estrategias que consideren importantes.
Sesion 9.

Tema. Adaptaciones curriculares.

Obijetivo. Disefar adaptaciones curriculares en estudiantes con NEE,
asociada o no a discapacidad permitiendo que alcancen destrezas
y habilidades.
Segun objetivos planteados y reducir la exclusién dentro del
aula.

Materiales. Proyector.
Laptop.
Diapositivas.

Procedimiento.

Se pide a la audiencia que forme un concepto de que es
adaptacion curricular, a partir de frases propuestas por el
facilitador.

Procede a detallar los tipos de adaptaciones.

De acceso: Fisico: Ventilado e iluminado / Recursos: visuales
(timbre visual).

Comunicacion: Estimular el lenguaje: lectura labios facial,
lengua de sefias ecuatoriana y naciones temporo espaciales,
ademas, de actividades artisticas.

Recursos/Materiales: Material visual, audifonos, interpretes.
Socializacion: Aplicacion sistema de comunicacion alterno con
el medio.

Se proyecta los ejemplos de adaptaciones curriculares para cada
necesidad educativa especial, asociada 0 no a discapacidad.

Se abre dialogo sobre lo tratado para asi empezar a elaborar el
D.ILA.C. (Documentos individuales de adaptaciones
curriculares).

Se realiza la dindmica “Juegos de las frutas”.

Evaluacion.

Forman grupos y se entrega impreso los casos a varios
estudiantes con diferentes NEE, no asociada a discapacidad,
también se procede a entregar una hoja en blanco para que
elaboren adaptaciones curriculares.
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Anexos 6 Clasificacion de las Necesidades Educativas

Especiales

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD

MNecesidades educativas especiales

no asociadas a una discapacidad

TIPO

CLASIFICACION

TRASTORMNOS DE
APRENDIZAJE

» Dislexia
» Disortografia
» Disgrafia

» Discalculia

DOTACION INTELECTUAL

» Superdotacidén
» Altas capacidades

» Talentos

TRASTORNOS DE
COMPORTAMIENTO

»  Trastorno por déficit de atencidn con o sin hiperactividad

(TDA-H)

» Trastorno disocial

» Oftros trastormos de comportamiento de la infancia, la ni-

fiez o la adolescencia

OTROS

» Enfermedades catastréficas
»  Movilidad humana

» Adolescentes infractores

» Migracién y/o refugio

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A UNMA DISCAPACIDAD

MNMecesidades educativas especiales

asociadas a una discapacidad

TIPOD CLASIFICACION
SENSORIAL
AUDITIVA Sordera
Hipoacusia
Cepguera total
VISUAL Baja wisitn
SORDOCEGUERA
Esta clasificacidn estad dada de acuerdo a los apoyos en
funcidn a:
E3 Dimension I: Habkilidades intelectuales
» Dimensidn II: Conducta adaptativa (conceptual, so-
cial y practica)
INTELECTUAL _ . g . . .
» Dimension I Participacion, interacciones y roles
sociales
» Dimension IV: Salud (salud fisica, salud mental,
eticlogia)
» Dimension V: Contexto (ambientes y cultura)
MEMNTAL Enfermeadades mentales y psicaticas

Trastornos de personalidad

FiSICA-MOTORA

Lesiones del sistema nervioso central
Lesiones del sistema nervioso periférico
Mulsculo esguslético

Por las caracteristicas especificas, se consideran ademas las siguientes discapacidades:

TRASTORNOS GEMERALIZADOS
DEL DESARROLLO

Trastorno autista
Trastorno de Asperger
Trastorno de Rett
Trastorno desintegrativo infantil
Trastorno generalizado del desarrollo no especificado

SINDROME DE DOWN

RETOS MULTIPLES O MULTIDISCA-
PACIDAD

Presencia de dos o mas discapacidadss
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Anexos 7 Caracteristicas mas significativas de estudiantes con NEE

TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE

DOTACION INTELECTUAL

TRASTORNOS DE COMPORTAMIENTO

Son una serie de dificultades en uno o mas de los procesos
psicologicos basicos implicados en la comprension o el uso
del lenguaje, hablado o escrito, que se puede manifestar en
una capacidad imperfecta para escuchar, hablar, pensar,
leer, escribir, deletrear o realizar calculos matematicos. Este
tipo de dificultad generalmente aparece desde la nifiez y
puede repercutir en la adolescencia.

Caracteristicas

e Capacidad intelectual normal.

o Adecuada agudeza visual y auditiva.

e Tendencia a la imtabllidad y poca tolerancia a la
frustracion.

e Desintegracion sensorial.

o Dificultad a nivel de coordinacién visomotriz.

e Debilidad en los procesos de atencién, concentracion y
memoria.

e Menor capacidad de organizacion,
ejecucion.

e Dificultad para entender y seguir instrucciones.

e Problemas para dominar las destrezas instrumentales de
la lectura, escritura y matematica, lo que conlleva un bajo

I rendimiento escolar.
e Tendencia a extraviar sus materiales escolares.

e Problemas para entender y manejar conceptos
temporales.

e Dificultad en la comprension de textos, bromas,
historietas comicas, sarcasmos, ironias, entre otros

e Uso de un vocabulario limitado a nivel oral y escrito

planeacion y

Los estudiantes de dotaciéon intelectual son estudiantes que
dispone de un nivel elevado de recursos en capacidades
cognitivas y aptitudes intelectuales como razonamiento légico,
gestion perceptiva, gestion de memoria, razonamiento verbal,
razonamiento matematico, aptitud espacial y alta creatividad

Caracteristicas

Amplio desarrollo del lenguaje.

Funcionamiento intelectual alto.

Facilidad para analizar y resolver problemas.

Facilidad para relacionarse con estudiantes mayores que con
sus pares.

Altamente creativos e ingeniosos.

Alto nivel de competitividad.

Optimo rendimiento académico.

Alta motivacion para el aprendizaje.

Poca tolerancia frente al ritmo de aprendizaje del otro.
Curiosidad e interés por temas nuevos.

Conocimiento mas amplio y profundo que el resto de sus
comparieros, siendo capaces de adquinirlos de una forma mas
rapida y eficaz.

Suelen ser lectores precoces.

Muestran buen desarrollo de la memoria.

Buena capacidad para generalizar los conceptos aprendidos a
otros campos y amplio nivel de planificaciéon.

Desinterés ante tareas simples, repetitivas o con poca
dificultad.

Generalmente comienzan a hablar antes de lo habitual,
adquisicion precoz del lenguaje. Utilizacion de un vocabulario
complejo, oraciones bien estructuradas y con un buen nivel
comprensivo.

Optimo desarrollo de habilidades metalinguisticas.

Gran imaginacion y fantasia.

Mayor sensibilidad ante las necesidades y sentimientos de
ofras personas.

Capacidad de liderazgo.

Amplio sentido moral y de justicia.

Desarrollo prematuro del auto concepto, lo cual acelera el
reconocimiento de que son “distintos” de los demas.

Son perfeccionistas, fijandose metas muy altas, incluso
mayores de las esperadas por los padres o docentes.

Los trastornos de comportamiento son un desorden
emocional caracterizado por una actuacién no acorde al
momento ni lugar donde se encuentra. Los estudiantes con
este trastorno presentan dificultad para seguir reglas y
comportarse de una manera socialmente aceptable.
Aunque no se ha identificado una causa especifica del
trastorno, se cree que se debe a dafio cerebral, abuso
infantil, bajo nivel de desemperfio en la escuela, disfuncion
familiar, factores individuales, psicosociales, ambientales,
genéticos, entre otros.

Caracteristicas

e Desarrollo intelectual adecuado.

e Fuertes vinculos de amistad con
companeros.

e Solidaridad y lealtad con sus amigos.

e Inadecuados comportamientos sociales con el grupo en
general.

e Destruccion de sus propias pertenencias y las de los
demas.

e Desafio a la autoridad.

e Molesta deliberadamente a ofras personas.

e Acusa a otros de sus errores y comportamientos.

e Dificultad para resolver problemas cotidianos.

e Tendencia a la immitabilidad, reacciones de ira incontrolada
y rabietas frecuentes.

e Poca tolerancia con quienes no considera sus amigos.

e Conducta agresiva con sus companeros.

e Bajo rendimiento académico.

e El temor a ser castigados por sus permanentes
problemas hace que estos estudiantes incurran en
frecuentes mentiras; justificando sus actos con los
argumentos mas inverosimiles.

e Poco respeto a reglas, normas, limites y acuerdos
establecidos.

determinados
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DISCAPACIDAD SENSORIAL
DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

Se define como la limitacién sensorial que presenta una persona con
relacion al sentido de la audicion que puede afectar a uno o ambos
oidos (unilateral o bilateral). La audicion es la via a través de la cual
se desarrolla el lenguaje y el habla por lo que cualquier trastorno en
la percepcion auditiva especialmente a edades tempranas afectara
significativamente en su desarrollo linguistico y comunicativo.

Clasificacién
e Hipoacusia: los estudiantes tienen una audicion deficiente, pero
pueden seguir un ritmo escolar normalizado
o Sordera (Cofosis): es la pérdida total del sentido de la audicion que
impide la adquisicion del lenguaje oral, ya que no pueden percibir
el lenguaje conversacional ni con amplificadores. Su lenguaje lo
aprenderan a través del tacto y la vision.
Para responder a las NEE de los estudiantes con discapacidad auditiva,
se ha tomado en cuenta la siguiente clasificacion segin el grado de
pérdida auditiva:
e leve (20 a 40 db): Los estudiantes pueden gjr pero tendran
dificultades en comprender todo lo que oyen, sobre todo en ambientes
ruidosos. Pueden presentar leves dificultades de aprendizaje y
algunas dislalias.
Moderada (40 -70 db): Le es dificil percibir las conversaciones y los
ruidos del ambiente; requiere de un tono de voz con mayor intensidad
y estar cercano a la fuente sonora. Es comin que se apoye en la
exploracion visual. Existe un retraso en el lenguaje, dislalias
audiégenas. Mienfras incrementa la pérdida de decibeles, las
dificultades en el lenguaje se agudizan: provocando dificultades en la
comunicacion y por ende en la interaccion sobre todo en la verbal.
Tiene una sensacion de aislamiento. Existen ademas dificultades para
la comprension ya que no percibe la palabra hablada a intensidad
“normal”. En este caso, el uso de audifonos y terapia de lenguaje es
fundamental.
» Severa (70 a 90 db): El estudiante solo puede percibir ruidos y voces
fuertes; esta capacidad disminuye a medida que aumenta la pérdida
lo que ocasiona que no escuche la mayoria de los sonidos
consonanticos. En estos casos es necesario el apoyo de un
especialista para adquirir lenguaje, porque se presentara pobreza o
ausencia de vocabulario, tono de voz monétono, carencia en el ritmo
en el momento de hablar, dislalias, problemas de estructura
gramatical. En la etapa escolar, es necesario un refuerzo pedagogico
constante y requieran de adaptaciones al curriculo.
Profunda (mayor a 90 db): No puede percibir un lenguaje
conversacional; los audifonos ayudan a una audicion parcial, pero no
puede discriminar con claridad el sonido. La via auditiva se vuelve
insuficiente para la adquisicion del lenguaje. Se intensifican las
probleméticas de aislamiento, atencion, y social; se presentara una
carencia del lenguaje y dificultades en la etapa escolar. Necesitaran
desarrollar un sistema de comunicacion alternativo, asistencia
educativa especializada, modificaciones al curriculo, entre ofros

Caracteristicas

e Desarrollan otras formas de lenguaje que le
permitan acceder a la comunicacion, tales
como el uso de gestos y signos.

» Adecuada capacidad intelectual.

e Dificultades en el desarrollo del equilibrio
dinamico y estatico.

 Desarrollo lingtistico limitado.

o L as dificultades en el desarrollo del lenguaje
se incrementan conforme aumenta el grado
de pérdida y mientras méas temprano haya
aparecido la patologia sin haber recibido la
atencion oportuna.

e Presentan dificultad en el proceso de
pensamientos abstractos.

e Buen desarrollo de la percepcion visual.

« Dificultad en la organizacién temporal.

e Escasa capacidad para almacenar la
informacion y relacionarla entre si.

e Presentan un bajo nivel de atencion y
concentracion.

e Marcados cambios de estados de animo,
tornandose muy variables y pendulares.

e Deficiencias de articulacion, léxico y
esfructura en el lenguaje.

o Alteraciones del ritmo del habla, timbre de
la voz (ronco, monotono y nasalizado).

» Anomalias en la fonacion, ritmo irregular.

» Dificultad en el aprendizaje de la lectura-
escritura.

e Puede estructurar mal sus interacciones
sociales y comunicativas al desconocer las
normas sociales, lo que le lleva a tener una
baja autoestima y ser poco maduro
socialmente.

e En ocasiones puede tener un andar
ruidoso, arrastrando los pies (no como un
trastorno de marcha).

o Aislamiento social, retraimiento y muchas
veces rechazo escolar.

* Bajo autoconcepto y autoestima.

» Es |a carencia, disminucién o defecto de
la vision ya sea por causas congénitas o
adquiridas.

Tipos de discapacidad visual

® Ceguera total: La vision no responde a
ningun tipo de estimulo externo. Este
grupo incluye a las personas con ceguera
fotal, y quienes solo diferencian entre la
luz y la oscuridad.

» Baja vision: Agudeza central reducida o la
pérdida del campo visual que puede
ayudarse con una correccion optica y con
los apoyos visuales requeridos segun el
nivel de vision.

Caracteristicas

o Optimo desarrollo del lenguaje y la
comunicacion.

e Falta de conocimienfo del medio,
problemas en la locomocion vy
movimientos estereotipados.

» Buen nivel cognitivo.

e Falta de comprension de ciertos
adverbios (arriba, abajo, dentro, fuera,
entre oftros).

» Mayor habilidad para percibir a través de
los sentidos del tacto y el oido.

« Dificultades en la imitacion espontanea.

» Dificultad en el desplazamiento.

o Pasividad manifiesta.

e Falta de rapidez en la integracion de
estimulos externos, por lo cual debe
potenciar el uso de sus manos.

e Desarrolla movimientos compensatorios
de cabeza y manos (manerismos) para
compensar su déficit visual.

» Tienden a adoptar posiciones corporales
inadecuadas, que pueden ocasionar
problemas a futuro.

e En algunos casos arrastran los pies al
movilizarse

DISCAPACIDAD FiSICA-MOTORA

Es una condicion funcional del cuerpo humano
que puede ocasionar dificultad o imposibilidad
motriz para caminar, para correr, para tomar cosas
en las manos, para subir gradas, para levantarse,
para sentarse, para mantener el equilibrio, para
controlar esfinteres, para acceder a lugares que
tengan barreras fisicas.

Tipos segun la causa que la origind

e Concemniente al sistema nervioso (central o
periférico) o por lesiones medulares traumaticas
ylo progresivas como: paralisis cerebral,
alteraciones raquimedulares congénitas como
la espina bifida o adquirida como las lesiones
medulares de origen fraumatico o tumoral,
afecciones de nervios periféricos, paralisis
braquiales obstétricas entre ofras.

» Afectaciones del sistema locomotor 06seo,
articulatorio y muscular: distrofia muscular,
esclerosis multiple, poliomielitis, amputaciones,
entre oftras.

» Malformaciones congénitas como: luxacion de
cadera, malformacion de extremidades,
malformacion de la columna vertebral.

o Afectaciones  congénitas  sistémicas o
generalizadas del esqueleto: osteogénesis
imperfecta, acondroplasia,
osteocondrodistrofias (sindrome de morquio),
entre ofras.

o Afectaciones articulares: artritis, artrosis.

Caracteristicas

 |imitacién neuro-motora.

» Dificultad en el desplazamiento

» Buena capacidad intelectual.

® Buen desarrollo de las habilidades sociales.

e Buen nivel de lenguaje y de comunicacion,
cuando no hay una afeccion cerebral.

» Debilidad en la adquisicion de las desfrezas
motoras finas y gruesas

 Rigidez articular
articulaciones).

» Falta de tonicidad. y falta de control postural.

 Alteracion en la deglucion.

* Tendencia a una baja autoestima.

(movimientos de
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TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO

TRASTORNO DE ASPERGER

AUTISMO (ALTO FUNCIONAMIENTO)

Es casi imperceptible el frastorno durante los tres primeros afios de vida, ya que, durante este periodo,
expresan palabras simples y frases comunicativas. A pesar de ello, cuando va madurando su lenguaje,
su entonacion es monétona y exhibe una limitacion en el uso de los gestos, presenta escasa habilidad
para mantener una comunicacion con dialogos ya que sus intereses son restringidos, repetitivos
basados en temas concretos; no puede entender una broma, una ironia o una metéafora. La inteligencia
es promedio o ligeramente superior; por lo general su habilidad para lo abstracto y la memorizacion es
excelente; se caracteriza por el interés en uno o dos temas, hasta el punto de excluir a todos los
demas.Sus mayores barreras estan en la comunicacion social, en establecer amistad y empatia; la
suma de esta deficiencia social con alteraciones en la mofricidad gruesa y fina, les dificulta la
interrelacion en la escuela, por lo que muchas veces estos estudiantes son victimas de burlas y
desprecios.

Caracteristicas

Parece no escuchar cuando se le habla.

Deja tareas inconclusas cuande no son de su
agrado.

Presenta dificultad para seguir instrucciones.
Demuestra dificultad para mantenerse atento y
focalizado en una sola tarea

Tiene problemas para organizar tareas y
actividades.

Presenta dificultad para trabajar en forma
tranqguila y callada.

Le es dificil esperar su turno.

Cambia repentinamente su estado de animo.
Es hipersensible.

Utiliza métodos poco convencionales para
resolver problemas.

Diferencia con gran dificultad la realidad de la
fantasia.

Desea saber todo respecto a su tema de interés,
disfruta de él y lo ufiliza para socializar,
conversar y demostrar su inteligencia.

Se siente incomodo frente a los cambios.

Le cuesta seguir normmas  sociales
preestablecidas.

Respuesta social igual ante compafieros y
autoridades.

Dificilmente comprende el sarcasmo y la ironia.
Sufre alfo nivel de estrés causado por las
interacciones sociales, la comunicaciéon con
ofros y por la hipersensibilidad sensorial.

Es consciente de sus errores, pero no sabe
como solucionarlos.

Se cansa rapidamente y sobreexcita sin que la
situacion lo amerite. Presenta rabietas sin
razon.

Controla con dificuitad sus acciones y
pensamientos.

Se rie ante situaciones que no comprende.
Observa, perc no comprende las emociones de
los demés.

* Tiende a controlar o mandar en el juego.

* Gusta de juegos en que imitan un entorno real.

* Posee pensamiento literal.

* Posee un vocabulario amplio.

® Puede presentar déficit de atencion con o sin
hiperactividad.

* Tiene dificultad para predecir situaciones y tomar
decisiones.

* No le gusta cometer errores y le teme al fracaso

social.

A menudo camina de manera extrafia.

Demuestra dificultad en el desarrollo motor fino

Tiende a escribir de forma ilegible.

Presenta dificultad en juegos de bola y de balanceo.

Posee inteligencia normal e incluso superior.

Demuestra buen lenguaje expresivo en cuanto a la

articulacion.

e Optimo nivel de atencion y concentracion que le

permiten adquirir aprendizajes.

Se desenvuelve bien en un mundo de orden, es

perfeccionista en las cosas que realiza.

Su lenguaje no tiene funcién comunicativa.

Presenta comportamientos con rasgos repetitivos y

obsesivos.

Estan poco desarrolladas sus habilidades sociales.

Dificultades en las funciones ejecutivas y de

planeacién.

Suele encerrarse en su habitacion.

Tiene aversion a las reuniones familiares.

Participa muy poco en actividades grupales, se torna

apatico

Busca interactuar con los demas, aunque tienen

dificultades en la comprension de los roles sociales,

asi como en los gestos y ademanes de las personas

* Se enoja cuando ofras personas ignoran las reglas

El autismo es un repliegue de la personalidad sobre si
mismo que afecta el lenguaje de comunicacion y que
incide en sus relaciones sociales, ocasionando un
comportamiento restringido, repefitivo y estereotipado.

Caracteristicas

» Cociente intelectual normal o superior.

e Buen desarrollo de aspectos estructurales del
lenguaje.

e Buena memoria

e Presentan habilidades especificas en un area en
particular.

* Buena capacidad para almacenar informacion.

* Sus facies son poco expresivas.

» Dificultad para comprender emociones.

» El lenguaje no tiene funcién comunicativa.

* | 0s patrones no verbales no son comprendidos.

* Su comportamiento tiene rasgos repetitivos (rituales).

® | es cuesta desarrollar habilidades sociales.

o Dificultades en las funciones de planeacion y
anticipacion.

e Pensamiento poco flexible.

 Dificultad para comprender lenguaje gestual.

e Su lenguaje es monotono.

» Limitacion para adaptar las conductas sociales a los
contextos.

* Presentan conductas estereotipadas.

e Si bien aparentemente estdin en clase, su
pensamiento esta ausente

SINDROME DE DOWN

Es un trastorno genético causado por la presencia de una copia
extra del cromosoma 21 (o una parte del mismo), en vez de los
dos habituales (irisomia libre o regular, translocacion,
mosaisismo 0 trisomia en mosaico), caracterizado por la
presencia de un grado variable de discapacidad intelectual y unos
rasgos fisicos peculiares que le dan un aspecto reconocible. Es
la causa mas frecuente de discapacidad intelectual y debe su
nombre a John Langdon Down, que fue el primero en describir
esta alteracion genética en 1866, aunque nunca llegé a descubrir
las causas que la producian.

Las caracteristicas fisicas son: falta de reflejo de moro en el
recién nacido (ante un ruido fuerte no extiende los brazos,
piernas y manos, no arquea la espalda y no manda la cabeza
hacia atras), hipotonia de los musculos (tiene reducido el tono
muscular debido a la pérdida de ligamentos), cara plana, nariz
pequefia y plana, fisuras oblicuas palpebrales (la apertura de los
ojos se inclina hacia arriba), oreja displastica (desarrollo anormal
de las orejas), pliegue profundo a través del centro de la palma,
Hiperflexibilidad (habilidad excesiva de flexionar las
extremidades), falanje central

displastico (un solo surco de flexion en el quinto dedo, en lugar
de dos), pliegues epicentrales (pliegues de piel extra en la parte
exterior del ojo), pelvis displastica (desarrollo anormal de la
pelvis).

Caracteristicas

e Sociable, participativo y afectuoso.

= Aptitudes para la misica y el arte.

* Habilidades para realizar actividades rutinarias con supervision.

* Requieren mayor tiempo para el desarrollo de destrezas de autonomia
e independencia personal.

* Actitud positiva hacia el aprendizaje.

* Adecuado desarrollo de la memoria repetitiva y percepcién visual.

* Su aprendizaje se ve fortalecido por la capacidad de imitar.

e S plibles a rec t fe dad piratorias, infecciones,
entre otras.

* En ocasiones hay deficiencia visual.

« Hipotonia muscular generalizada.

* Di ion de sus habilidades cognitivas.

e |imitado desarrollo de lenguaje expresivo.

* Requiere reforzar constants t los aprendizaj para
consolidarios.

* Dificultades en la percepcion auditiva.
* Periodos cortos de atencion.
« Dificultad para trabajar de manera independiente.
e Presenta dificultades en los procesos de conceptualizacion,
ia y g lizacion
® | e cuesta comprender las instrucciones, planificar las estrategias,
resolver problemas..
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Anexos 8 Carta Aval

ESCTELA BE EDUCACION IASI A

ALFREDS® SANZ RIVERA
MANGLARAILI® - SANTA BLENA

Mangiaralto 1% de abni del 2019

CARTA AVAL

Sefores: Unwersidac Cesar Valiejo
Asunto: Autonzacon para el rabajo do Investigacion

Esgwmmammommdums&nwy-hmmws
comumcar i siguiane

Yo MSc. Pearo Rosales Matec Director de la Escuela do Educacion General
8&sica "AMredo Sanz Rwvera® de la partoquis Menglaraltn, provincis de Santa
Clena avlonzo a la Loda Katherne Villamar Lucas pare gue roalios las
Bclividades ce su trabajo de tess cuyo tiiulo es “Programa de intervencion
pedagogica para mejorar las actitudes docentes hacia la inclusién
educativa de fa escuela de educacion basica Alfredo Sanz Rivera del cantén
Santa Elena™.

smmmlcmmaMnounmhsmﬁuﬂum
santimeaniocs de estima personai
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Anexos 9 Fotografias
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