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Resumen

La investigacion denominada “Evaluacién formativa en el proceso de

ensefianza aprendizaje en estudiantes del VII ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel

Morropon 2020; alcanz6 como objetivo general: Determinar la relacion que existe
entre la evaluacion formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropén 2020. El estudio
es cuantitativo, de tipo basico no experimental con disefio transversal descriptivo
correlacional. La poblacion muestra fue de 60 docentes, siendo un muestreo censal
y los instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion, fue a través del
cuestionario para evaluar la evaluacién formativa con 24 items y el proceso de
ensefianza aprendizaje con 24 items. Para el andlisis de los datos, se utilizo la
estadistica descriptiva e inferencial. De acuerdo con los resultados encontrados se
aprecia que la evaluacion formativa en la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropon 2020,
fue calificado por el 50% de los estudiantes en nivel medio; asi mismo, el 40% de
los estudiantes consideraron que la evaluacion formativa esta en un nivel alto. Por
otro lado, el 63% de los estudiantes consideran al proceso de ensefanza

aprendizaje como regular.

Palabras clave: Formativa, aprendizaje, estrategias, didacticos y monitoreo

docente

Vi



Abstract

The research called “Formative evaluation in the teaching-learning process
in students of the VII cycle of IE Micaela Bastidas, Ugel Morropon 2020; The general
objective was: To determine the relationship that exists between the formative
assessment and the teaching-learning process in the students of the VIl Cycle of
the EI Micaela Bastidas, UGEL Morropon 2020. The study is quantitative, of a basic
non-experimental type with a descriptive cross-sectional design correlational. The
sample population was 60 teachers, being a census sample and the instruments
used to collect the information, it was through the questionnaire to evaluate the
formative evaluation with 24 items and the teaching-learning process with 24 items.
For data analysis, descriptive and inferential statistics were used. According to the
results found, it can be seen that the formative evaluation in the IE Micaela Bastidas,
Ugel Morropon 2020, was rated by 50% of the students at intermediate level;
likewise, 40% of the students considered that the formative assessment is at a high
level. On the other hand, 63% of students consider the teaching-learning process

as regular.

Keywords: Training assessment, learning teaching, methodological

strategies, teaching resources and teacher monitoring
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l. INTRODUCCION

La educacién a nivel mundial ha generado preocupacion acerca de cémo
llevar a cabo una evaluacién formativa de los estudiantes y profesores, que
conlleven a generar estrategias de mejora de su labor pedagdgica; que
desarrollen politicas gubernamentales de evaluacién docente, que no debe
instrumentarse con fines de control o de logros remunerativos. Es asi como
después del afio 1957, la Escuela ha contribuido en la preparacion de gente,
creativa, critica, solidaria y con muy buenos valores humanisticos (Arrieta &
Diaz, 1989). Por esta razon se oferta al estudiantado diferentes oportunidades
de preparacién en cursos académicos. Las perspectivas de algunos de los
representantes tedricos clave de la evaluacion formativa; es asi como surge la
propuesta a partir de un documento de la Red Iberoamericana de
Investigadores sobre Evaluacion de la Docencia (RIIED, 2008) y una tesis de
maestria sobre el mismo tema (Ramos, 2018). A partir de la evaluacion PISA
(2000) y la (OCDE), la evaluacién de los resultados educativos ha crecido de
manera muy significativa y que generado relevancia social, politica y educativa

entre los ciudadanos

Revisando los documentos a nivel nacional, se ha establecido en la Ley
General de Educacion (2008) a través de su reglamento donde indica que la
evaluacion es permanente, continua, formativa y flexible, se concreta en la
practica pedagogica del docente para mejorar los logros de aprendizajes de los
estudiantes. A su vez el Ministerio de Educacién (Minedu, 2016) desde la
aprobacion del Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB) plantea en el
la evaluacion de los aprendizajes bajo el enfoque formativo. Asi en el presente
afo (2019) oficializa con la Resolucion Viceministerial 025-2019-MINEDU, la
norma que aprueba sobre las disposiciones que orientan la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de la educacion basica, cuyos objetivos estan
enmarcados en promover el caracter formativo del proceso de evaluaciéon a
través de la reflexion y el desarrollo de la autonomia del estudiante, asi como
brindar orientaciones para la retroalimentacion a partir del recojo y valoracion

de evidencias de aprendizaje.



En la Institucion Educativa “Micaela Bastidas” de Culebreros, nuestros
docentes, muestran inconvenientes en diferenciar las definiciones de una
buena evaluacién formativa y cémo desarrollarla eficientemente en el manejo
de instrumentos y estrategias didacticas. Es por ello que los docentes que aun
no logran internalizar y diferenciar conceptos de competencias, capacidades,
estandares y desempefios, y al momento de concretizar este tipo de evaluacién

se observan algunas inconsistencias en el trabajo del maestro.

El planteamiento del problema, quedo formulado ¢Qué relacidon existe
entre la evaluacion formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en los
alumnos del VIl Ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropon 2020? Las
preguntas especificas se formularon como sigue: ¢ Cual es la relacion entre la
evaluacion formativa y las estrategias metodologicas en la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel
Morropon 20207, ¢En qué consiste la relacion de evaluacion formativa y los
recursos didacticos en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes del VII Ciclo
de la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropén 2020? ¢Cdmo la evaluacion
formativa y el monitoreo docente se relacionan en la ensefianza aprendizaje de

los estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropén 20207

La presente investigacion ha considerado la justificacion tedrica, dentro
del enfoque cientifico, citar fundamentos teéricos, como las teorias, que para el
presente trabajo basado en la evaluacién formativa, asi como las concepciones
epistemoldgicas de las variables y sus dimensiones que se mencionan,
conforme al propdsito de la investigacion para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje. En lo practico se basa, en el sentido que involucra la
evaluacion formativa como la practica permanente a través de metodologias
apropiadas y continuas, que permita promover estrategias que fortalezcan los
procesos de ensefianza aprendizaje. En lo metodoldgico, no solo radica en la
importancia que tiene el conocer el proceso metodolégico de toda investigacion
cientifica, implica conocer el proceso de construccion de la investigacion y
medicion a través de instrumentos que permitiran obtener resultados

estadisticos descriptivos e inferenciales.



En cuanto al objetivo general se ha considerado “Determinar la relacion
gue existe entre la evaluacibn Formativa y el proceso de ensefianza
aprendizaje en los estudiantes del VIl Ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL
Morropon 2020”; y los objetivos especificos serian: Determinar la relacion que
existe entre la Evaluacion Formativa y la dimension Estrategias Metodoldgicas
de la Ensefianza Aprendizaje en los estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela
Bastidas, Ugel Morropén, 2020. Determinar la relacion que existe entre la
Evaluacion Formativa y la dimension Recursos Didacticos de la Ensefianza
Aprendizaje en los estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel
Morropon, 2020. Determinar la relacion que existe entre la Evaluacion
Formativa y la dimension Monitoreo Docente de la Ensefianza Aprendizaje en
los estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropon, 2020.

H1: “Existe relacion significativa entre la evaluacién Formativa y el
proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes del VII Ciclo de la IE
Micaela Bastidas, UGEL Morropén 2020”. Ho: “No Existe relacion significativa
entre la evaluacion Formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes del VIl Ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropén 2020”.
"Existe relacion significativa entre la Evaluacidon Formativa y las Estrategias
Metodoldégicas en la Ensefianza Aprendizaje de los estudiantes del VII Ciclo de
la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropon 2020.

Existe relaciéon entre la Evaluacion Formativa y los Recursos Didacticos
en la Ensefianza Aprendizaje de los estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela
Bastidas, Ugel Morropén 2020. Existe relacion significativa entre la Evaluacion
Formativa y el Monitoreo Docente en la Ensefianza Aprendizaje de los
estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropén 2020.



. MARCO TEORICO

Con relacién a los antecedentes internacionales se tiene el Articulo
cientifico de Elizondo, J. H., & Fonseca, A. S. (2018). Estudios Pedagogicos, a
La Evaluation Formative in the learning teaching process in Students University
of Costa Rica's Sports Activity. La muestra fue de 80 jovenes de la universidad
de Costa Rica, para lo cual se elaboré un cuestionario. Concluyen que las
oportunidades percibidas por el estudiantado demuestran lo importante de
estas areas en el curriculo de la universidad, por lo tanto, la evaluation
formative contribuye en la mejora de la EA en el estudiantado y la interaccion

profesor alumno.

De igual forma, se tiene a (Cosi et al., 2020) En el articulo cientifico.
Evaluation formative in the university through tools tecnoldgicas digitales.
Universidad Complutense de Madrid. La poblacién de estudio fue 374 alumnos
(315 alumnas) de 2do afio educativo. Del grupo control fueron 245 y 129
estudiantes fueron del grupo experimento. Para la ensefianza es basico e
indispensable de la evaluaction formative con la intencién de lograr la mejora
del proceso E-A y brindar a los educandos information sobre su avance y no
solamente resultados de notas. Se ha utilizado una metodologia cuantitativa
mediante un estudio de caso. Las conclusiones evidencian que la utilizacion de
herramientas autoevaluativas a traves de la enseflanza se logro el
mejoramiento del rendimiento escolar, este resultado origind gran satisfaccion
entre educandos y profesores. También encontré que la utilizacién de la
herramienta autoevaluativa no se basta para generar cambios en el

aprendizaje de los educandos.

Beltran-Vveéliz, J. C., Del Valle-Rojas, C. B., Mansilla-Sepulveda, J. G., &
Navarro-Aburto, B. A. (2019). En el articulo cientifico Teaching practices of
teachers in cross-cultural contexts: Obstacles and challenges Se propuso el

objetivo: develar analiticamente los factores que obstaculizan y facilitan las

practicas de ensefianza de profesores interculturales y tradicionales €n
escuelas situadas en contextos interculturales en la precordillera de la

Araucania. Se plante6 un disefio cualitativo. Los resultados develan

4



practicas de ensefianza focalizadas en las clases expositivas. El caso esta
constituido por 18 profesores interculturales y 18 profesores tradicionales.
Las conclusiones, en esta se evidencia ausencia de articulacién pedagodgica
y de précticas reflexivas, o cual dificulta los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Esto implica para el profesorado realizar procesos de
ensefanza pertinentes al contexto, que permitan generar aprendizajes
culturalmente significativos, para niflos mapuche y no mapuche. Ello
requiere de innovaciones en las practicas pedagdgicas de los profesores

que ensefan en contextos educativos interculturales.

Diaz Lopez, M. M. (2018). Impacto de la retroalimentacion y la
evaluacion formativa en la ensefianza-aprendizaje de Biociencias. (Spanish).
Revista Cubana de Educacion Media Superior. Los métodos de ensefianza
tradicionales en los ultimos 40 afios son poco efectivos en el desarrollo de
aprendizajes, con lo cual se debe implementar nuevas estrategias de
ensefianza que promuevan el aprendizaje en los estudiantes. Concluye: La
evaluacion formativa permite hacerle seguimiento al proceso de aprendizaje, y
gue la evaluacién formativa no termina cuando se asigna una nota, puede ir
mucho mas alla al retroalimentar a los estudiantes, indicandoles lo que que

deben hacer para alcanzar la meta.

De Pinto, E. P., & Teresa Mejia, M. (2017), en el estudio sobre el Proceso
general para la evaluacion formativa del aprendizaje. Revista iberoamericana
de evaluacion educativa. Como resultado se obtuvo un conjunto de actividades
de evaluacion formativa adjuntas en la practica pedagdgica del docente, las
cuales se integraron en para conformar un proceso general de evaluacién
formativa del aprendizaje incluido en los procesos de ensefianza aprendizaje.
Concluye: la evaluacion formativa es conocida por los investigadores como el
proceso ideal para mejorar la educacién en general y los procesos de
ensefianza-aprendizaje en particular, donde los profesores monitorean el

desarrollo de las actividades de estudio.



En el contexto local se encontr6 a Tarillo (2019) con el estudio de tesis
denominado Influencia de la evaluacién formativa en los niveles de logro del
area de mateméticas en escuelas de Buenos Aires de Morropon —Piura, 2019.
El disefio utilizado fue transversal descriptivo. La muestra fue profesores y
alumnos por un total de 107 alumnos de siete IIEE multigrado del distrito de
Buenos Aires y 09 docentes. Concluyé: La evaluacion formativa de los

profesores no influye de forma directa en los logros realizados por los alumnos.

Para la evaluacion formativa en la presente investigacion se ha tenido
en cuenta el aporte de la Agencia de la Calidad de la Educacion (2016) la

define:

“La evaluacién formativa es un proceso permanente de evaluacién que
se presenta durante la ejecucion del aprendizaje, lo cual conlleva a conocer las
deficiencias de este proceso y conocer las brechas entre el conocimiento actual
y las metas esperadas” (pag. 11). De la misma forma manifiesta que la
evaluacion formativa, se focaliza en el progreso de los aprendizajes del
estudiante para alcanzar el propésito previsto, es asi como definen a la
evaluacion formativa como la valoracion y retroalimentacién a cada educando,
de la efectividad y eficacia de las estrategias trabajadas en el proceso

educativo.

Para Mottier (2010) es asumida desde los espacios didacticos. En esta
parte evaluation formativ asume como condicionante, es decir integrante del
sistema didactico donde el profesor se relaciona con el alumno, el aprendizaje
a ensefarse”. De la misma manera Pardo (2013), resalta: La evaluacion
formativa se implementa con el fin de efectuar una valoracion acertada del
progreso en los aprendizajes, luego establecer acciones o estrategias en

mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.

La importancia de una practica de Evaluacién Formativa, como un
proceso de articular los procesos de ensefiar y aprender. Segun como lo
manifiestan Ravela, P. (2002) “La Evaluacion Formativa es un proceso

continuo, integrado naturalmente a las estrategias de ensefanza, de las cuales
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forma parte y que tiene como propésito principal promover y hacer avanzar la

reflexion, la comprension y el aprendizaje de los estudiantes” (pag. 147)

Para la evaluacion formativa, se tendra en cuenta las siguientes
dimensiones: La dimension procesos metodoldgicos, segun Cabrera (1996),
esta accion sera eficiente si el maestro provee a su estudiante de estrategias,
procedimientos y recursos pertinentes que lo conduzcan a inferir, deducir,
formular hipotesis, razonar, reflexionar y observar fendmenos estudiados en el
proceso de aprendizaje. Por su parte Casanova (1998) sostiene que la
metodologia aplicada por el docente es la evaluacion de proceso, es la
valoracion continua del aprendizaje del estudiante a través de la recoleccion
minuciosa de evidencias, para analizarlas y tomar de decisiones convenientes

al propésito de aprendizaje.

En la dimension de la evaluacion continua, es aquella que comprende
procedimientos didacticos que nos llevaran a comprender mejor al educando,
este proceso nos brinda datos relevantes, en este aspecto supone un trabajo
ininterrumpido, organizado, planificado, perseverante y metédico para asi
acercarnos paulatinamente y consecutivamente al objeto de evaluacion (Elola
y Toranzos, 2000). Asi mismo Bordas (2005) considera a la evaluaciéon
continua, como aquella que se basa en aspectos significativos, empezando por
la observaciéon minuciosa de como se va desarrollando el proceso de
aprendizaje, en el dia a dia, durante la sesion de clase que se realice,
escuchando, observando, reflexionando y descifrando las mejoras y
dificultades del proceso. De tal forma que el maestro pueda descubrir en qué
momento se ubica la evolucion del aprendizaje de su estudiante, en los
diferentes contenidos de ensefianza (conceptuales, procedimentales y
actitudinales).

El Fortalecimiento de capacidades: Para ello, Castro-Granados, Medina
Almeida, & Glasserman Morales (2017) consideran que:

En la sociedad del conocimiento el profesor debe asumir infinidad de
retos, como ejemplo se tiene al trabajo para fortalecer su capacidad pedagdgica
a partir de la reflexion, investigacion y analisis del proceso de aprendizaje y la

7



formacion integral de los educandos. También es el proceso de liberar y
mantener la capacidad de las personas, las organizaciones y la sociedad en
general para una gestion exitosa y transformacion de la cultura escolar, seguin
las demandas sociales y laborales. (pag. 201)

En el proceso de ensefianza aprendizaje se sitlan tres elementos
interactuantes e indisolubles: entorno, alumno, docente. Para Rosado Chauvet
(2000) plantea que el proceso: “Muchas caracteristicas del entorno y del
estudiante pueden estar relacionadas con las expectativas de los docentes,
propiciando éxito o fracaso, independientemente de la simplicidad atribuida al

mencionado proceso”(pag. 255).

De este modo, Ahumada (2000) manifiesta que ensefiar desde un
enfoque constructivista para lograr aprendizajes significativos, implica que se
debe tener en cuenta ciertos principios como: motivacion e interés permanente
del educando, activar sus procesos mentales tomando como punto de partida
sus saberes previos, construyendo asi nuevos aprendizajes a través de las
diferentes situaciones e interacciones, que hace posible que el estudiante
reflexione sobre lo que va aprendiendo, dandole un valor significativo.

Para Valles-Montero, Del-Valle-Giraldoth, Valles-de-Rojas, & Torres-de-
Nava (2020) nos informan acerca de la importancia del Proceso Ensefianza
Aprendizaje: “El docente dentro de sus actividades académicas no solo debe
estar inmerso en redundar el conocimiento, sino también desarrollar
habilidades y fortalecer, asi como enriquecer el proceso de ensefanza
aprendizaje”. Dicho lo anterior, el docente tiene en sus manos las funciones de
planificar, organizar, dirigir y controlar su proceso de ensefianza, y asi llevar al
estudiante hacia el logro de los objetivos planteados, debe poner en practica
una serie de estrategias y habilidades que le permitan tener un contacto

armonioso con el educando.

Con relacion a las dimensiones de los procesos de ensefianza
aprendizaje, tomaremos las siguientes: Estrategias metodolégicas de
ensefianza, recursos didacticos y monitoreo docente. La dimension
metodoldgica estd compuesta por aquellas herramientas que seran utilizadas

para llevar a cabo la evaluacion. Para saber qué métodos usar en cualquier tipo

8



de evaluacion, antes se debe de tener claro qué es lo que se quiere valorar y
para qué. (RIIED, 2014)

Es asi como lo definen Parra Pineda (2003): Las Estrategias
metodologicas de Ensefianza son entendidas como criterios 0 pasos
empleados por el profesor y asi motivar logros significativos en el aprendizaje.

(pag. 8)

Con relacion a la dimension recursos didacticos, se tiene Argueta
(2008) menciona “Los recursos didacticos se convierte en una
herramienta valiosa en el procedimiento pedagégico de E-A,
reconociéndose como el factor que esta vinculado con el rendimiento
académico y la motivacién” (pag. 12). De la misma manera (Aguilera,
2006) Considera acerca de la gestion de recursos didacticos “el docente
es el gerente por excelencia en el aula de clases. El, a través de la
aplicacion de los conocimientos basicos gerenciales en su préactica
educativa, junto con los demas miembros de la organizacion, alcanzara

los objetivos educacionales” (pag.19).

Existen variedad de concepciones sobre el monitoreo docente, segun
los autores Contreras-pérez & Zufiga-Gonzalez (2019) consideran: El
monitoreo es un proceso de verificacion durante el desarrollo de los logros de
aprendizaje, el cual comienza cuando el docente ha obtenido algun resultado
como consecuencia de evaluaciones tomadas a los nifios, espacio donde se
brinda algunas sugerencias, con el proposito verificar y corregir errores, que
permita desarrollar y bridar recomendaciones de autoevaluacion y monitoreo.
(2019, p. 5)



[I. METODOLOGIA.

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El trabajo de tesis corresponde a un estudio de tipo aplicada. Aguirre,
Anaya, Laurencio, & Casco (2013), mencionan que la investigacion aplicada se
especializa en el uso del conocimiento préactico, para en lo posterior utilizarlos
en beneficio de los participantes en el proceso y la sociedad universal, mediante
innovacién de conocimientos que incrementan la disciplina.

Con respecto al disefio de investigacion este adopta el disefio no
experimental, transversal correlacional asociativa. Al respecto Hernandez,
Ferndndez, & Baptista (2014), el disefio no experimental es aquel, en el cual
se observan los fenbmenos tal como se presentan en su naturalidad, para luego
ser analizados. De corte transversal debido a su ejecucion en lugar y tiempo
especifico. Correlacional asociativo, porque este analizé la relacién entre
evaluacion formativa y los procesos de ensefianza en los alumnos del VIl Ciclo
de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropén 2020.

La investigacion correlacional busca saber el nivel de relacion o de
asociacion que pueda estar presente en las variables de estudio en un mismo

contexto (Hernandez S., Fernandez C., & Baptista L., 2014).

Por otra parte, el enfoque de indole investigativo es cuantitativa, porque
se empleara la estadistica descriptiva e inferencial, que permitir4 evidenciar y
presentar los resultados de la recoleccion de datos.

Esquema:

Donde:
M: Muestra, estudiantes de la IE. Micaela Bastidas, Ugel

Morropdn
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O1: Variable Evaluacién Formativa

02: Variable proceso de ensefianza aprendizaje.
r: Relacion entre variables

3.2. Operacionalizacion de variables

V1: Evaluaciéon Formativa

V2: Proceso de ensefianza aprendizaje

3.3. Poblacion, muestray muestreo

La poblacién es definida o establecida por la situacion problémica y por
los propdsitos de la investigacion (Ventura, 2017). El proyecto investigativo
asumira como universo poblacional a los presentes que se precisa y tomado en
cuenta como poblacion a los 60 estudiantes del VII Ciclo la IE Micaela Bastidas,

Ugel Morropén.

Tabla 1 Distribuciéon de la Poblacion estudiantes
Grado Sexo Sub Total Total

Masculino Femenino

3° 10 11 21
4° 6 12 18 60
5° 11 10 21

Fuente: Archivo de la I.E.

Muestra: Cuando la poblacién de estudio es manejable, es decir es poca
y tiene un numero limitado de elementos, se puede trabajar con toda la
poblacion; es decir la poblacién en esta investigacion es de 60 estudiantes del
VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropdn, por tal razén en el estudio se
ha considerado un muestreo censal, con lo cual todos los estudiantes del VI
ciclo son parte del estudio. Por lo tanto, la muestra es una parte de la poblacién,

la cual es elegida con el propdésito de ser analizada (Laguna, 2014).
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Con respecto al criterio de Inclusion, estara incluida toda la poblacion y

no dara lugar a criterio de exclusion de educandos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Técnica: La encuesta es una técnica de recoleccion de datos de una parte
de la poblacién o muestra, es una manera determinada, especifica en el proceso
investigativo (Kuznik, Hurtado & Espinal, 2010). De igual manera vienen hacer
las interrogantes que se realiza a diversas muestras de individuos para recabar
informacion o para identificar los criterios publicos acerca de asuntos

determinados (Escofet, Pilar y Palou, 2016).

Para la investigacion en desarrollo entre las variables de estudio
(evaluacién formativa y el proceso de E-A) aplicado a los alumnos, se utilizé
como técnica la encuesta, puesto que recogera datos de interés de una

poblacion.

Instrumento: En el presente trabajo se utiliz6 el cuestionario como
instrumento para recoger los datos sobre el presente estudio (V1-Evaluacion
formativa y V2- Procesos de ensefianza aprendizaje), que segun manifiesta
Behar (2008) es adecuado para la investigacion puesto que contiene items de
afirmaciones o preguntas que valoran la percepcién de la poblacién respecto a
las variables de estudio.

Para recolectar informacion de la variable 1 y el proceso de ensefianza
en los alumnos se elabor6é dos cuestionarios de 24 items cada uno, con una

escala tipo Likert con valoraciones: Nunca (1), A veces (2) y Siempre (3).

Validez: Con relacion a la validez fue determinada a través de 03
expertos y el docente tutor quienes tuvieron a cargo de verificar la relacion de
los items que se desprenden de los indicadores, los cuales estan de la mano

con las dimensiones y las variables de estudio respectivamente. Es asi como
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los instrumentos de medicion deben tener un caracter preciso, que conlleven al
investigador a encontrar resultados fundamentados en la validez y confiabilidad
de los resultados (Mufioz V. , 2002).

Confiabilidad o fiabilidad de las encuestas fue verificada por medio del
Alfa de Cronbach, obteniéndose 0,794 para el instrumento de la evaluacién
formativa y 0,792 para el cuestionario proceso de ensefianza aprendizaje; con
estos resultados obtenidos se confirmdé que los instrumentos a utilizados en el

presente estudio de investigacion son confiables y seguros.

3.5. Procedimiento

Una vez elaborados los instrumentos de recoleccion de datos, se
procedié a realizar la validacién vy fiabilidad para tener la certeza de poder
utilizarlos. Se realiz6 la encuesta a los docentes en la misma unidad educativa
en un horario y fecha especifica para contar con la participacion de los 60
estudiantes. Para el desarrollo de la encuesta a los estudiantes se realizara

virtualmente o segun estrategia digital del autor.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Segun Pulido (2015), menciona que el método apunta a la metodologia
a seguir a través de una variedad de operaciones, reglas y procesos
encaminados de forma espontanea y razonable, para lograr conseguir un
proposito que puede llegar a ser este materialista o conceptual. Para el andlisis
se utilizo el software estadistico SPSS v25, luego se presentaron los resultados
obtenidos en forma descriptiva e inferencial, para ello se utilizaron tablas
cruzadas con niveles y porcentajes de frecuencias; los resultados inferenciales
se presentaron en tablas de correlaciones, donde se muestra el nivel de

significancia de las variables de estudio.

Para comprobar las hipétesis de la investigacion se lo realizé con el

coeficiente correlacional de Pearson y la significancia o p valor menor a 0,05.
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3.7. Aspectos éticos

Para el desarrollo del presente trabajo, se solicitdé autorizacién a los
directivos de la unidad educativa y se garantiz6 a los docentes la absoluta
reserva de la informacion consignada en las encuestas. Toda fuente de
informacion utilizada en la investigacion fue citada y referenciada de acuerdo a
las disposiciones de las Normas APA.

14



V. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la evaluacion

formativa y el proceso de ensefianza de aprendizaje en los estudiantes del VII

ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropén 2020

Tabla 2: Evaluacion Formativa y el proceso de ensefianza de aprendizaje

Proceso de ensefianza aprendizaje

Inadecuado Regular Bueno Total
N % N % N % N %
Bajo 0 0,0% 6,7% 3,3% 6 10,0
%
Medio 0 0,0% 22 36,7% 8 133% 30 50,0
Evaluacién %
Formativa  Alto 2 3,3% 12 20,0% 10 16,7% 24 40,0
%
Total 2 3,3% 38 63,3% 20 33,3% 60 100,0

%

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a estudiantes

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 02, permite observar que el 50% de los educandos

de la |.E. Micaela Bastidas de Culebreros, consideran a la evaluacion formativa

en nivel medio; asi mismo el 40% de los estudiantes manifiestan que la

evaluacion formativa estd en un nivel alto. Por otro lado, el 63% de los

estudiantes consideran al proceso de ensefianza aprendizaje como regular;

también se permite observar que el 33,3% de estudiantes del nivel secundario

consideran al proceso de EA en un nivel bueno.
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Objetivos especificos; determinar la relacibn que existe entre la
evaluacion formativa y la dimension procesos metodolégicos de la Ensefianza
Aprendizaje en los estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel

Morropon, 2020.

Tabla 3: Evaluacion formativa y la dimension procesos metodoldgicos
de la Ensefianza Aprendizaje

Procesos metodologicos

Inadecuad
0 Regular Bueno Total
N % N % N % N %
Bajo 0 0,0% 3 5,0% 3 5,0% 6 10,0%

Evaluacion Medio 0 0,0% 16 26,7% 14 23,3% 30 50,0%

Formativa Alto 0 0,0% 13 21,7% 11 18,3% 24 40,0%
Total O 0,0% 32 53,3% 28 33,3% 60 100,0%

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a estudiantes

INTERPRETACION

En la tabla 03 se permite identificar que el 50% de los estudiantes de la
I.E. Micaela Bastidas de Culebreros, consideran a la evaluacion formativa en
un nivel medio, de los cuales 26,7% de los estudiantes manifiestan que los
procesos metodolégicos presentan un nivel regular. Por otro lado, el 40% de
los estudiantes tiene un nivel alto de evaluacion, de los cuales el 21,7%
expresan que los procesos metodolégicos de ensefianza aprendizaje es regular

y el 18,3% lo consideran como bueno.
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Determinar la relacion que existe entre la evaluacién formativa y la

dimension recursos didacticos en los estudiantes del VIl Ciclo de la IE Micaela

Bastidas, Ugel Morropén, 2020.

Tabla 4: Evaluacion formativa y la dimension recursos didacticos de la

Ensefianza Aprendizaje

Recursos didacticos

Inadecuado Regular Bueno Total
N % N % N % N %
Bajo 0 0,0% 5,0% 3 5,0% 10,0%
Evaluacion Medio 0  0,0% 16 26,7% 14 233% 30 50,0%
Formativa  Alto 0 0,0% 12 20,0% 12 20,0% 24 40,0%
Total O 0,0% 31 51,7% 29 48,3% 60 100,0%

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a estudiantes

INTERPRETACION

Segun la tabla 04 se permite verificar que el 50% de los estudiantes de

la |.E. Micaela Bastidas de Culebreros, consideran a la evaluacion formativa en

un nivel medio, de los cuales 26,7% de los estudiantes manifiestan que los

recursos didacticos presentan un nivel regular. Por otro lado, el 40% de los

estudiantes del nivel secundario consideran a la evaluacién formativa en un

nivel alto, de los cuales el 20% expresan que los recursos didacticos de

ensefianza aprendizaje estan en un nivel regular y el 20% también lo

consideran en nivel bueno.
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Determinar la relacion que existe entre la evaluacién formativa y la

dimensién Monitoreo Docente de la Ensefianza aprendizaje en los estudiantes
del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropon, 2020.

Tabla 5: Evaluacién formativa y la dimension monitoreo docente de la
Ensefianza Aprendizaje

Monitoreo docente

Inadecuado Regular Bueno Total
N % N % N % N %
Bajo 0 0,0% 3 5,0% 3 50% 6 10,0%
Evaluaci6n Medio 4  6,7% 14 233% 12 20,0% 30  50,0%
Formativa  Alto 2 3,3% 12 20,0% 10 16,7% 24 40,0%
Total 6 10,0% 29 48,3% 25 48,3% 60 100,0%

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a estudiantes

Interpretacion

En la tabla 05 se permite apreciar que el 50% de los alumnos de la I|.E.

Micaela Bastidas de Culebreros, consideran a la evaluacion formativa en un

nivel medio, de los cuales 23,3% de los estudiantes manifiestan que el

monitoreo docente tiene nivel regular y el 20% nivel bueno. Por otro lado, el

40% de los estudiantes del nivel secundario consideran a la evaluacién como

alto, de los cuales el 20% expresan que el monitoreo docente de ensefianza

aprendizaje estan en un nivel regular y el 16,7% de los estudiantes lo

consideran en nivel bueno.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS

H1: Existe relacién significativa entre la evaluacion formativa y el proceso
de ensefianza aprendizaje en los estudiantes del VII ciclo de la I.E Micaela

Bastidas, Ugel Morropdn.

HO: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el
proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes del VII ciclo de la I.E

Micaela Bastidas, Ugel Morropdn.

Tabla N°06: Correlacién entre evaluaciéon formativa y proceso de
ensefianza aprendizaje

Evaluacion Proceso

Correlaciones formativa Ensefanza
Rho de Evaluaci  Coeficiente de 1,000 ,650”
Spearman on correlacion
formativ  Sig. (bilateral) . ,000
a N 60 60
Proceso Coeficiente de ,650™ 1,000
Ensefianza correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 06, se tiene al coeficiente Rho de Spearman 0, 650
gue es analizada como positiva moderada y un nivel de sig. al nivel de 0,01 donde
0,000 es menor a 0,01, que se puede afirmar que existe relacién significativa entre
la evaluacion y el proceso de ensefianza y aprendizaje, dandose por aceptada la

hipotesis de investigacion.
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Hipotesis especificas:

Existe relacion significativa entre la evolucion formativa y las estrategias

metodoldgicas en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes del VII Ciclo de
la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropon 2020.

Tabla N°07: Correlacion entre evaluaciéon formativa y las estrategias
metodoldgicas de la ensefianza aprendizaje

Correlaciones

Evaluacion Estrategias
formativa metodologicas
Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,578"
Spearman formativa correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Estrategias Coeficiente de 578" 1,000
metodoldgicas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Fuente: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 07, se tiene el coeficiente de correlacion de Rho
Spearman en 0, 578 Qué significa que existe una correlacién positiva moderada y
un nivel de significancia al nivel de 0,01, donde 0,000 es menor 0,01 con lo cual
se confirma que existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y

estrategias metodolégicas en la ensefianza aprendizaje, que permite aceptar la

hipotesis de investigacion.
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HEZ2: Existe relacién entre la evaluacion y los recursos didacticos en la
Ensefianza Aprendizaje de los estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela

Bastidas, Ugel Morropén 2020.

Tabla N°08: Correlacion entre evaluacion formativa y los recursos
didacticos de la ensefianza aprendizaje

Correlaciones
Evaluacion Recursos
formativa didacticos

Rho de Evaluacién  Coeficiente de correlacion 1,000 ,388"
Spearman formativa Sig. (bilateral) : ,002
N 60 60
Recursos Coeficiente de correlacion ,388" 1,000

didacticos  Sig. (bilateral) ,002
N 60 60

** L a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 08 comase tiene el coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman es 0, 388, esto permite afirmar que existe una correlacion
positiva baja y un nivel de significancia al nivel de 0,01 (0,002<0,01) con lo cual
se confirma que existe relacion entre la evaluacién formativa y los recursos
didacticos en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, finalmente la

hipétesis de investigacion es aceptada.
HE3: Existe relacion significativa entre la evaluatiéon formativa y el

monitoreo docente en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes del VII Ciclo

de la IE Micaela Bastidas, Ugel Morropon 2020.
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Tabla N°09: Correlacion entre evaluacion formativay el
monitoreo docente de la ensefianza aprendizaje

Correlaciones
Evaluacion Monitoreo

formativa docente
Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,565™
Spearman formativa correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Monitoreo docente  Coeficiente de ,565" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 08 comase tiene el coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman es 0,565 , que permite reconocer que existe una correlacion
positiva moderada y un nivel de significativo al nivel de 0,01 (0,000<0,01); por
lo tanto se confirma que existe relacion directa entre la evaluacion formativa y
el monitoreo docente en la enseflanza aprendizaje de los estudiantes, se

acepta la hipotesis de investigacion.
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V. DISCUSION

Teniendo en cuenta el objetivo general: Determinar la relacion que existe
entre la evaluacion formativa y el proceso de ensefianza de aprendizaje de los
estudiantes del VIl Ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropdn 20207, se
tiene los resultados, que de acuerdo a la tabla 02 se permite apreciar que el
50% de los estudiantes consideran a la evaluacion formativa en nivel medio;
asi mismo el 40% la consideran en un nivel alto. Por otro lado, el 63% de los
estudiantes consideran al proceso ensefianza aprendizaje como regular y el
33,3% lo consideran un nivel bueno. Por otro parte en la tabla 06, se tiene la
correlacion de Spearman 0, 650, considerada como positiva moderada y un
nivel de sig. al nivel 0,01, donde 0,000 <0,01, en consecuencia, se confirma
una relacion significativa entre la evaluacion Formativa y el proceso de
ensefianza. A continuacion, se tiene a la Agencia de la Calidad de la Educacién
(2016) define la evaluacién formativa como un proceso permanente de
evaluacion que se presenta en el proceso EA, conllevando a conocer las
deficiencias de este proceso y conocer las brechas entre el conocimiento actual
y las metas esperadas. (pag. 11). Segun Ahumada (2000) manifiesta que
ensefiar desde un enfoque constructivista para lograr aprendizajes
significativos, implica que se debe tener en cuenta ciertos principios como:
motivacion e interés permanente del educando, activar sus procesos mentales
tomando como punto de partida sus saberes previos, construyendo asi nuevos
aprendizajes a través de las diferentes situaciones e interacciones, que hace
posible que el estudiante reflexione sobre lo que va aprendiendo, dandole un
valor significativo. Similar resultado encontré se tiene el articulo cientifico de
Elizondo, J. H., & Fonseca, A. S. (2018). concluyen que la evaluacion de
formacion contribuye en la mejora de la EA en el estudiantado y la interaccién

profesor alumno.

A continuacion, se tiene el objetivo especifico 01: En la tabla 03 se
observo que el 50% de los estudiantes, consideran a la evaluacion formativa
en un nivel medio, de los cuales 26,7% de los estudiantes manifiestan que los
procesos metodologicos presentan un nivel regular; segun la tabla 07, se puede
observar a la correlacion de Spearman 0, 578 significando un resultado positivo

moderado, y un nivel de sig (bilateral) de 0,000 menor 0,01, con esto se puede
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afirmar existir una relacion directa entre la evaluacion formative y los procesos
metodoldgicos en los alumnos del VII Ciclo con lo cual se confirma la aceptacion
de la hipétesis de investigacion. Es asi como las estrategias metodoldgicas de
ensefianza son parte del proceso cognitivo del estudiante, estas le permiten
orientar mejor las ideas y con ello lograr el aprendizaje significativo, de tal forma
gue a mejores estrategias mejores resultados de aprendizaje (Javaloyes,
2016). Resultado similar se tiene De Pinto, E. P., & Teresa Mejia, M. (2017), el
estudio concluye, la evaluacion formativa es conocida por los investigadores
como el proceso ideal para mejorar la educacién en general y los procesos de
ensefianza aprendizaje en particular, donde los maestros hacen un monitoreo

al desarrollo de las actividades de aprendizajes.

Para el objetivo especifico 02: Es asi como en la tabla 04 se permitié
apreciar que el 50% de los estudiantes, consideran a la evaluacion formativa
en un nivel medio, de los cuales 26,7% de los estudiantes manifiestan que los
recursos didacticos presentan un nivel regular, y segun la tabla 08, se tiene que
segun Rho de Spearman es 0, 388 entendida como positiva baja y un nivel de
sig. (bilateral) al nivel de 0,01 (0,002<0,01) resultado que permite aceptar la
hipotesis alterna. A continuacion, se tiene el aporte de Argueta (2008) afirma
“Los recursos didacticos se constituyen en un auxiliar valioso en el proceso de
ensefianza aprendizaje, se les ha reconocido como uno de los factores
relacionados con el rendimiento académico y la motivacion” (pag. 12).
Resultados diferentes encontré Tarillo (2019) quien concluyé: La Evaluacion
formativa de los profesores no influye de forma directa en los logros realizados

por los alumnos.

Finalmente se tiene al objetivo especifico 03: Segun los resultados en la
tabla 05, se permite observar que el 50% de los estudiantes consideran a la
evaluacién formativa en un nivel medio, de los cuales 23,3% de los estudiantes
manifiestan que el monitoreo docente evidencia un nivel regular y en el nivel
bueno al 20% de los encuestados. De acuerdo a la tabla 08, se tiene los
resultados obtenidos a través de Spearman 0, 565, que confirma una relacion
positiva moderada y un nivel de sig. al nivel de 0,01 (0,000<0,01)
confirmandose la aceptaciéon de la hipétesis de investigacion. Por su parte
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Contreras-Pérez & Zufiga-Gonzalez (2019) informan: El monitoreo es un
proceso de verificacion durante el desarrollo de los logros de aprendizaje, el
cual comienza cuando el docente ha obtenido algun resultado como
consecuencia de evaluaciones tomadas a los nifios, espacio donde se brinda
algunas sugerencias, con el proposito verificar y corregir errores, que permita
desarrollar y bridar recomendaciones de autoevaluacion y monitoreo. (2019, p.
5). Resultado parecido hall6 Diaz Lépez, M. M. (2018). Impacto de la
retroalimentacion y la evaluacion formativa en la ensefianza-aprendizaje de
Biociencias. (Spanish). Revista Cubana de Educacion Media Superior. El
estudio concluye La evaluacién formativa permite hacerle seguimiento al
proceso de aprendizaje, y que la evaluacién formativa no termina cuando se
asigna una nota, puede ir mucho més alla al retroalimentar a los estudiantes,

indicandoles lo que que deben hacer para alcanzar la meta.
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VI.  CONCLUSIONES

1. Se confirmé la existencia de una relacion significativa positiva
moderada entre la evaluacion formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje,
con un nivel de sig. 0,000 < 0,01, aceptandose la hipotesis de investigacion
(tabla 06); ademas se permite afirmar que el 50% de los estudiantes de la I.E.
Micaela Bastidas de Culebreros, consideran a la evaluacion formativa en nivel
medio y el 63% de ellos consideran al proceso de ensefianza aprendizaje como
regular (tabla 2).

2. Se comprobo, que la correlacidon entre la evaluacion formativa y
las estrategias metodoldgicas en la ensefianza aprendizaje es directa y
significativa, con un coeficiente Rho de Spearman es 0, 578, afirmando
correlacion positiva moderada y la significancia de 0,000 menor a 0,01 (tabla
07); ademas se permite afrmar que el 50% de los estudiantes, consideran a la
evaluacion formativa en nivel medio, de los cuales 26,7% de los estudiantes

manifiestan que los procesos metodoldgicos presentan un nivel regular.

3. Se verifico la existencia de una relacion significativa positiva baja
entre la evaluacién formativa y los recursos didacticos en la ensefianza
aprendizaje y una sig. de 0,002<0,01 (tabla 08); ademas se permite afrmar
gue el 50% de los estudiantes, consideran a la evaluacion formativa en nivel
medio, de los cuales 26,7% de los estudiantes manifiestan que los recursos

didacticos presentan un nivel regular.

4. Se confirmo6 una relacién directa moderada entre la evaluacion
formativa y el monitoreo docente en la ensefianza aprendizaje y un nivel sig. de
0,001lmenor a 0,01 (tabla 09); ademas se permite afirmar que el 50% de los
estudiantes, consideran a la evaluacion formativa en nivel medio, de los cuales
23,3% de los estudiantes manifiestan que los recursos didacticos presentan un

nivel regular.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Al director de las instituciones educativos del ambito, realizar
jornadas de reflexion de la préactica pedagogica a cerca de las fortalezas y
debilidades donde los maestros asuman compromisos para mejorar la
evaluacion formativa en los estudiantes, retroalimentando los aprendizajes para

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Al director y docentes a desarrollar jornadas de capacitacion
virtual, haciendo uso de la tecnologia y asi asumir nuevos cambios de
innovacién en la utilizacibn de las estrategias metodoldgicas durante la

ensefianza-aprendizaje.

3. A los docentes a utilizar recursos didacticos actualizados, de
acuerdo a la tecnologia y generen nuevos métodos de ensefianza durante el

desarrollo de los aprendizajes

4. Al director a establecer un plan de monitoreo que permita realizar
las coordinaciones necesarias y estratégicas del trabajo pedagodgico en el aula
e institucional, que conlleve a optimizar el desarrollo académico viertual o

presencial de la ensefianza aprendizaje.
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EVALUACION FORMATIVA

Anexo 05:

El Ministerio de
Educacion Publica
(2013), afirma que
“La evaluacién
formativa brinda
informacién acerca
del proceso de
aprendizaje de los
estudiantes y le
posibilita al docente
la toma de
decisiones para la
reorientacion y
realimentacion de
las areas que asi lo
requieran” (pag. 2).

Para la
evaluacion

formativa se
utilizé un

cuestionario de
24 jtems en
funcién de sus

tres
dimensiones El
monitoreo
docente,
Evaluacién
continua y
Fortalecimient
0 de

capacidades
pedagogicas

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

- Planificacién de

la Sesion.
Proceso - Dominio
metodologico | Disciplinar
docente
- Evaluacion en el
Aula
- Construccion de
Indicadores y
Criterios.
Evaluacion | \;otivacién para
continua

el Aprendizaje.

- Toma de
Decisiones

Fortalecimient
o de
capacidades
pedagédgicas

Acompafiamiento
Docente.

- Seguimiento
Docente.

- Uso de las TIC.

Ordinal




PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Valles-Montero,
Del-Valle-Giraldoth,
Valles-de-Rojas, &
Torres-de-Nava
(2020) nos
informan acerca de
la importancia del
Proceso
Ensefianza
Aprendizaje: “El
docente dentro de
sus actividades
académicas no solo
debe estar inmerso
en redundar el
conocimiento, sino
también desarrollar
habilidades y
fortalecer, asi como
enriquecer el
proceso de
ensefianza
aprendizaje”

Para lel proceso
ensefianza
aprendizaje se
utilizé un
cuestionario de
24 items en
funcién de sus
tres
dimensiones: El
monitoreo
docente,
Evaluacion
continua y
Fortalecimiento
de capacidades
pedagdgicas

Estrategias
metodoldgic

- Uso de Material
didactico

- Compromiso del
Trabajo Docente

as
- Motivacién
Didactica.
Recursos - Capacitacion
didacticos | Docente.
- Manejo de
materiales
didacticos.
Monitoreo - Monitoreo del
docente Trabajo Docente.

- Desempefio
docente.
Acompafiamiento
y Monitoreo.

Ordinal




ANEXO N° 06: CUESTIONARIO SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA

Datos informativos:

I INSTRUCCIONES:

Estimado (a) estudiante de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropon; el presente
cuestionario es para conocer su opinion sobre la evaluacién continua, marque con un aspa
(x) s6lo una de las puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y siempre) que crea
conveniente en una de los items sefalados de la escala valorativa.

Il.  INFORMACION GENERAL:

Hombre I:' Mujer I:l

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. A veces 3. Siempre

Ne Dimension proceso metodologico docente 1 2 3

1 Durante el desarrollo de las clases virtuales, el docente explica con

claridad los propésitos de aprendizaje que ensefia

2 El docente aplica metodologias apropiadas para la ensefianza.

3 El docente utiliza material didactico apropiado a las clases que

desarrollar

4 Logra entender la explicacion del decente durante el desarrollo de las

clases virtuales

3) Para usted las clases presenciales son mas importantes que las
virtuales, dado que usted entiende y comprende mejor las clases que

se desarrollan en el aula

6 Los docentes le informan sobre los resultados de evaluacion que se

realizan durante las clases virtuales

7 Considera que el docente debe mejorar sus métodos de ensefianza

8 Esta conforme con las evaluaciones que realiza el docente durante la

clase

Dimensién evaluacion continua

9 La ensefianza aprendizaje que desarrollan los docentes durante las

clases virtuales son entendibles por usted.

10 | Considera necesario que el docente evalué los aprendizajes de las

clases a través del diario o registro de evaluacion

11 | Considera que el docente valore sus actitudes y aptitudes de
desenvolvimiento en el aula para el logro de los propésitos de los

aprendizajes.




12 | Esta de acuerde que el docente motive permanentemente el
desarrollo de sus clases para el logro de los aprendizajes

13 | Ha observado durante el desarrollo de la clase virtual algunos errores
durante los procesos de ensefianza aprendizaje

14 | Pregunta a los docentes de manera virtual para que le explique
algunos temas que no ha logrado entender

15 | Comunica oportunamente los errores encontrados a los estudiantes
en su proceso de aprendizaje.

16 Esta conforme con el proceso de evaluacion virtual que realiza el
docente durante el desarrollo de sus clases

Dimension fortalecimiento de capacidades pedagdégicas

17 | El docente brinda retroalimentacion virtual de las clases desarrolladas

18 | Usted como estudiante participa puntualmente en la retroalimentacion
de las clases virtuales programadas por el docente

19 | Considera importante que en todas las clases el docente brinde una
retroalimentaciéon de los temas de aprendizaje que no ha logrado
entender.

20 | Los docentes realizan preguntas durante el desarrollo de las clases
virtuales y estas se resuelven en equipos de trabajo

21 | Considera necesario que el docente reciba el acompafiamiento virtual
del director durante la clase

22 | Considera necesario que el docente se capacite en el manejo
tecnoldgico para el fortalecimiento de los temas desarrollados durante
sus clases virtuales

23 | El docente utiliza materiales didacticos y tecnolégicos en el desarrollo
de sus clases virtuales

24 | Considera que el docente comparte buenas experiencias de

ensefianza aprendizaje con los alumnos




ANEXO N° 07: FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
EVALUACION FORMATIVA

.- DATOS INFORMATIVOS:
1. Técnica: Encuesta

Tipo de instrumento: Cuestionario

. Lugar: Culebreros
Forma de aplicacion: Dirigida.
Fecha de aplicacion: 08-11-2020
Autor (a): Pintado Sandoval Luis Alberto
Afo: 2020

Medicién: Evaluaciéon Formativa

© ©® N o bk DN

Adaptacién: Autoria propia

. Administracion: A Estudiantes

[
o

11. Tiempo de aplicacién: entre 10 y 15 minutos

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, identificar el uso de la Evaluacion

formativa en la IE Micaela Bastidas de Culebreros, Ugel Morropon.

lll.- DIMENSIONES E INDICADORES:
v" Proceso Metodoldgico Docente

¢ Planificacion de la Sesion.
e Dominio Disciplinar
e Evaluacion en el Aula
v' Evaluacion Continua
e Construccion de Indicadores y Criterios.
e Motivacion para el Aprendizaje.
e Toma de Decisiones.
v' Fortalecimiento de Capacidades Pedagdgicas
e Acompafiamiento Docente.
e Seguimiento Docente.
e Usodelas TIC.



IV.-INSTRUCCIONES:

1. EIl Cuestionario es para identificar el uso de la Evaluacion formativa en
la IE Micaela Bastidas de Culebreros, Ugel Morropoén, consta de 24
items, de los cuales 8 corresponde a

Metodolégico Docente, 8 para la dimension Evaluacién Continua, y 8

la dimensiébn Proceso

para la dimension Fortalecimiento de Capacidades Pedagdgicas.

2. Elinstrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con tres valoraciones de respuesta: Nunca, Casi nunca, A veces,
Casi siempre y Siempre, asignandoles valores del 1 al 5, de acuerdo a

los siguientes criterios: 1: Nunca

2: Aveces 3: Siempre.

Los niveles de la Evaluacion formativa aplicada, se califica como:

- Bajo
-  Medio
- Alto

Rangos= Valor maximo - Valor minimo/3 =72-24=48/3=16

V.-MATERIALES: Cuestionario para los estudiantes, laptop, calculadora.

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general de la Evaluacién Formativa y de sus

dimensiones
Dimensiones No. items Bajo Medio Alto

PROCESO
METODOLOGICO 8 8-13 14 - 19 20-24
DOCENTE
EVALUACION
CONTINUA 8 8-13 14 - 19 20-24
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES 8 8-13 14 - 19 20-24
PEDAGOGICAS
EVALUACION 24 24-40 41-56 57 - 72

FORMATIVA




MATRIZ DE VALIDACION A CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIV A

TITULO DE LA TESIS: “Evaluacion Formativa en el proceso de Ensenanza Aprendizaje en estudiantes del VI ciclo de IE Micaela
Bastidas, Ugel Morropon 2020

VARIABLE

| es un proceso continuo de evaluacién que ocurre durante la
| ensenanza y el aprendizaje, basado en la busqueda e

| EVALUACION FORMATIVA

| interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes

| respecto a una meta

DIMENSION INDICADOR

Planificacion de
. la Sesion

Planficacion de
la Sesion

“Planfficacion de
la Sesion

Dominio

Proceso Disciplinar

Metodologico o
Docente Domino
Disciplinar

Aula

: " Evaluacién en el
L Aula

" Evaluacion en el

g ITEMS

| Durante el desarrollo de las |

| clases wvirtuales, el
I explica con  clandad los
| propésitos de aprendizaje que
| ensefa_

| El docente aplica metodologias |

| apropiadas para la ensefianza

"El docente utiiza
| didactico apropiado a las clases

| que desarrollar R
Logra entender la explicacion

| del docente durante el desarrollo |

| Ce las clases virtuzles

| Considera que en

| comprende mejor las clases

vituales que desarrolla el
_Lgoc_en_t,e__ S
| Tiene conocimiento  de  los
| resultados de evaluacion que
! realiza su profesor durante las
| Clases virtuales
f Considera que el docente debe
| mejorar  sus métodos  de
i ensefanza

docente

matenal

o cimses |
| presenciales, usted entiende y |
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RESPUESTA | o
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~ | Evaluacionenel | Estd  conforme

Evaluacion
Continua

l Fortalecimiento
| de

Capacidades
Pedagogicas

| Aula

" Construccién de
' Indicadores y

' Criterios

Construccion de

| Indicadores y

| Criterios

" Construccion de
Indicadores y
Criterios

" Motivacién para
el Aprendizaje

“Motivacion par—a“
el Aprendizaje

] Motivacion para
| el Aprendizaje

Toma de
Decisiones

| Tomade
Decisiones

| Acompafamiento

Docente

' Acompafamiento
Docente

| docente durante la clase

—3

| Esta de acuerde que el docente |

| ensefianza aprendizaje

_.halogrado entender B -
- Comunica oportunamente  los

| cleses desarrolladas.

con

| evaluaciones que realiza el

| desarrollan los docentes durante
‘las  clases  virtuales  son
| entendibles por usted
| Considera necesario que el
| docente evalué los aprendizajes
| de las clases a través del diaro
| o registro de evaluacion

{ sus actitudes y/o aptitudes de
| desenvolvimiento en el aula para
| el logro de los propésitos de los
| aprendizajes.

motive  permanentemente el
desarrollo de sus clases para el

1 logro de los aprendizajes

los
1

; errores que presenta el docente
| durante  los procesos  de

| ldentfica con precision

. Dialoga o pregunta al docente
. de manera virtual para que le
explique algunos temas que no

las |

|
|

Considera que el docente valore |

L emores  encontrados a los
| estudiantes en su proceso de
| @prendizaje

| Esta conforme con el proceso de

evaluacion virtual que realiza el
docente durante el desarrollo de
. Sus clases -
El docente brinda
retroalimentacion virtual de las

puntualmente en la
retroalimentacion de las clases
virtuales programadas por el

_jdocente ST .
Considera importante que enT

Usted como estudiante participa |
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| Acompafiamiento | todas las clases e docente |

! Docente

Acompanamiento . durante el desarrollo de las
clases virtuales y que a estas se |

Docente

- Seguimiento
Docente

' Uso de las TIC

" Uso de las TIC

| Seguimiento
! Docente

| brinde una retroalmentacion de
| los temas de aprendizaje que no

. halogrado entender
' Considera importante que el
- docente  realice preguntas

resuelvan con apoyo del |
_ docente I
Considera necesario que el
| docente reciba el
| acompafamientc  virtual  del

| director durante la clase

i
,

| docente se capacite en el
I manejo tecnolégico para el
| fortalecimiento de los temas
| desarrollados durante sus clases

| virtuales . |
| El docente utiliza materiales |

didacticos y tecnologicos en el
| desarrollo  de sus  clases
| virtuales

' Considera que el docente | |

comparte buenas experiencias
' de ensefianza aprendizaje con

| los alumnos
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre Evaluacion Formativa

OBJETIVO: “Determinar la relacion que existe entre la evaluacion Formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudianies
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VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos - MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
Carrera EDUCACION
Fecha - 09/11/2020

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento: Cuestionario para medir la Evaluacion Formativa

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) ; Total mente de acuerdo ED ( ) Endesacuerdo
DA (x ) : De acuerdo ™ ( ) . Total mente en desacuerdo

Anote una “X" en el espacio que crea convenients segun su nivel de acuerdc o de desacuerdo

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus: objeciones y sugerencias

'DIMENSIONES/ ITEMS - |10 [eD DA 'TA | Objeciones ’ "i's‘uger'enc'ias
'Dimension Proceso Metodol6gico Docente T T
Durante el desarollo de las clases virtsales, el X | f

docente explica con claridad los propésitos de|
aprendizaje_ que ensena

El cocente aplica metodologias apropiadas para la IX |
‘ensefanza. __ k. ‘
El docente utiliza material didactico apropiedo a Ias] X

| CETRIRE ST, SNNSSS

clases que desarrollar |




112
13
14

15

‘Considera que en

desarrolia el docente ‘

entender

Logra entender Iz explicacion del docente durante el
desarrollo de las clases virtuales

las clases presencnalvs usted
entiende y comprende mejor las clases virtuales que |
Tiene conocimiento de los resultados de evaluacuon
que realiza su pro‘esor durante las clases vmuales

"Considera que el docente debe mejorar sus métodos
de ensefianza

Esté conforme con las evaluaciones que realiza el
docente durante la clase |

'Dimension Evaluacién Continua
‘La ensefanza aprendizaje que desarrollan los

docentes durante las clases virtuales son ervtendibles‘

Considera necesario que el docente evalué los
aprendizajes de las clases a traves del diario o registro
de evaluacion

Considera que el docente valore sus actitudes
aptitudes de desenvolvimiento en el aula para el logro

por usted. 1
l
1
|

~de los proposnos de los aprendnzajes |

Esta de acuerde que el docente “motive|
permanentemente el desarrollo de sus clases para el{

logro de los aprendizajes I

Identifica con precision los errores que presenta el
docente durante los procesos de ensedanza

~aprendizaje

Dialoga o pregunta al docente de manera virtual paraI
que le explique algunos temes que no ha logrado‘

l
Comunica oportunamente los errores encontrados a|

los estudiantes en su proceso de aprendizaje. N




16

117

|18

120

21

22

19

) clas«=s virtuales

‘Estz conforme con el procesc de evaluacion virtual|

que realiza el docente durante el desarrollo de sus |

clases

Dimension Fortalecimiento de Capacidades

Pedagdgicas - .
El docente da reforzamiento de las clases@

deSdrroiladas wrtualmente

Participa puntualmente en la clase virtual cuando el'

docente ha planificado dar una nueva
retroalimentacion de expllcacaon de la clase

Considera que en todas las cases el docente debe
brinda una retroalimentacion estratégica que permita el
analisis y la reflexion sobre su aprendizaje

durante el desarrollo de las clases virtuales y que
estas se tengan solucnon con apoyo del docente

i
Considera importente que el docente realice preguntas ‘

"Considera necesario que el docente reciba el”

~acompafamiento virtual durante la clase

‘Considera necesario que el docente se capa*:te enel

manejo tecnologico relacionado al desarrollo de sus!

"El docente utiliza materiales tecnologlcos en el
desarrollo de sus clases virtuales
"El docente comparte experiencias de enseﬁanza
aprendizaje con los estudiantes

!

X

_.A.;E.__.
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MATRIZ DE VALIDACION A CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

TITULO DE LA TESIS: “Evaluacion Formativa en el proceso de Ensefianza Aprendizaje en estudiantes del VI ciclo de IE
Micaela Bastidas, Ugel Morropon 2020”

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION Observacion
RESPUESTA ylo
Relacion Relacion Relacion | Relacion Recomenda
" entre la | entre la | entre el | entre el cion.
VARIABLE | DIMENSION INDICADOR ITEMS GE’_ @ | § |variable y | Dimension | Indicador | Items y la
E | & | 5 |dimension |y el | yelltems. | Opcion de
g | =z Indicad |
D | < ndicador a
Respuesta
SI NO | SI NO | SI NO | SI NO
< Durante el desarrollo de las
3 Planificacion clases virtuales, el docente
oo de la Sesién. explica con claridad los
So® | <. . X X X X
8T ed propésitos de aprendizaje que
02380 ensefia
S < c £
Q0
P — - -
5 .% o5 Planificacion El docente aplica metodologias
S ._g Lw de la Sesion. apropiadas para la ensefianza. X X X X
< O
2608%F __ . .
<3822 Planificacion El docente utiliza material
> o o 2 3 de la Sesion. didactico apropiado a las clases X X X X
oS8 aq gue desarrollar
>2gg £ Proceso Dominio Logra entender la explicacion del
%2 5 5.8 | Metodol6gico | Disciplinar docente durante el desarrollo de X X X X
L3Ggz Docente las clases virtuales
% g 2.c 3 Dominio Considera que en las clases
o § e Disciplinar presenciales, usted entiende y
< =2 O PR i
S5¢388 cpmprende mejor las clases X X X X
<5§ 20 virtuales que desarrolla el
S 5,585 docente
Wwoocaol




Evaluacion en
el Aula

Tiene conocimiento de los
resultados de evaluacion que
realiza su profesor durante las
clases virtuales

Evaluacion en
el Aula

Considera que el docente debe
mejorar sus métodos de
ensefianza

Evaluacion en
el Aula

Esta conforme con las
evaluaciones que realiza el
docente durante la clase

Evaluacion
Continua

Construccion
de Indicadores
y Criterios

La ensefianza aprendizaje que
desarrollan los docentes durante
las clases virtuales son
entendibles por usted.

Construccion
de Indicadores
y Criterios

Considera necesario que el
docente evalué los aprendizajes
de las clases a través del diario 0
registro de evaluacion

Construccion
de Indicadores
y Criterios

Considera que el docente valore
sus actitudes y/o aptitudes de
desenvolvimiento en el aula para
el logro de los propésitos de los
aprendizajes.

Motivacion
para el
Aprendizaje

Esta de acuerde que el docente
motive  permanentemente el
desarrollo de sus clases para el
logro de los aprendizajes

Motivacién
para el
Aprendizaje

Identifica con precision los
errores que presenta el docente
durante los procesos de
ensefianza aprendizaje

Motivacién
para el
Aprendizaje

Dialoga o pregunta al docente de
manera virtual para que le
explique algunos temas que no
ha logrado entender




Toma de

Comunica oportunamente los

Decisiones errores encontrados a los
estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

Toma de Esta conforme con el proceso de

Decisiones evaluacion virtual que realiza el

docente durante el desarrollo de
sus clases.

Fortalecimien
to de
Capacidades
Pedagdgicas

Acompafiamie
nto Docente

El docente brinda
retroalimentacion virtual de las
clases desarrolladas

Acompafiamie
nto Docente

Usted como estudiante participa
puntualmente en la
retroalimentacion de las clases
virtuales programadas por el
docente

Acompafiamie
nto Docente

Considera importante que en
todas las clases el docente
brinde una retroalimentacién de
los temas de aprendizaje que no
ha logrado entender.

Acompafiamie
nto Docente

Considera importante que el
docente realice preguntas
durante el desarrollo de las

clases virtuales y que a estas se
resuelvan con apoyo del docente

Seguimiento Considera necesario que el

Docente docente reciba el
acompafiamiento  virtual del
director durante la clase

Uso delas TIC | Considera necesario que el




docente se capacite en el manejo
tecnologico para el
fortalecimiento de los temas
desarrollados durante sus clases
virtuales

Usodelas TIC | EI docente utiliza materiales
didacticos y tecnoldgicos en el
desarrollo de sus clases virtuales

Seguimiento Considera que el docente

Docente comparte buenas experiencias

de ensefianza aprendizaje con
los alumnos

-

Firma del evaluador
Valery Zapata Velez
DNI N° 05643904



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre Evaluacién Formativa

OBJETIVO: “Determinar la relacion que existe entre la evaluacion Formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en

estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropén 20207;

DIRIGIDO A: Estudiantes del VIl Ciclo de la IE Micaela Bastidas - Culebreros

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Zapata Velez Valery

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto

Alto

Medio Bajo

Muy Bajo

Firma del evaluador
Valery Zapata Velez
DNI N° 05643904

los



VALERY ZAPATA VELEZ

Lic. en Educacion Primaria

,‘ A )
aAC Alllal u 2

DRI N° : 05643904
Estado Civil: Casado
Teléfono :944895163
CPPe : 2105643904

PRIMARIA
EPM N° 15110 - Piura
SECUNDARIA:
CN. San Miguel - Piura
CEGNE Andrés Avelino Caceres
SUPERIOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

= Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Primaria.
= Grado de Bachiller en Educacion.
= Grado de Maestria con Mencién en Docencia y Gestion Educativa.



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Valery Zapata Velez
Carrera : Educacion
Fecha : 14/11/2020

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento: Cuestionario para medir la Evaluacion Formativa.
Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) : Totalmente de acuerdo
DA ( X ) : De acuerdo

ED ( ) : En desacuerdo

TD ( ) : Totalmente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus objeciones y sugerencias

N° DIMENSIONES/ ITEMS TD |ED |DA |TA |Objeciones

Sugerencias

Dimension Proceso Metodoldgico Docente

Durante el desarrollo de las clases virtuales, el docente explica con X
claridad los propositos de aprendizaje que ensefia

El docente aplica metodologias apropiadas para la ensefianza. X
El docente utiliza material didactico apropiado a las clases que X

desarrollar




4 Logra entender la explicacion del docente durante el desarrollo de
las clases virtuales

5 Considera que en las clases presenciales, usted entiende y
comprende mejor las clases virtuales que desarrolla el docente

6 Tiene conocimiento de los resultados de evaluacion que realiza su
profesor durante las clases virtuales

7 Considera que el docente debe mejorar sus métodos de
ensefianza

8 Esta conforme con las evaluaciones que realiza el docente durante
la clase
Dimensidn Evaluacion Continua

9 La ensefianza aprendizaje que desarrollan los docentes durante
las clases virtuales son entendibles por usted.

10 Considera necesario que el docente evalué los aprendizajes de las
clases a través del diario o registro de evaluacion

11 Considera que el docente valore sus actitudes aptitudes de
desenvolvimiento en el aula para el logro de los propoésitos de los
aprendizajes.

12 Esta de acuerde que el docente motive permanentemente el
desarrollo de sus clases para el logro de los aprendizajes

13 Identifica con precision los errores que presenta el docente durante
los procesos de ensefianza aprendizaje

14 Dialoga o pregunta al docente de manera virtual para que le
expligue algunos temas que no ha logrado entender

15 Comunica oportunamente los errores encontrados a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

16 Esta conforme con el proceso de evaluacidn virtual que realiza el

docente durante el desarrollo de sus clases

Dimension Fortalecimiento de Capacidades Pedagogicas




17

El docente da reforzamiento de las clases desarrolladas
virtualmente

18

Participa puntualmente en la clase virtual cuando el docente ha
planificado dar una nueva retroalimentacién de explicacion de la
clase

19

Considera que en todas las clases el docente debe brinda una
retroalimentacién estratégica que permita el andlisis y la reflexién
sobre su aprendizaje.

20

Considera importante que el docente realice preguntas durante el
desarrollo de las clases virtuales y que estas se tengan solucion
con apoyo del docente

21

Considera necesario que el docente reciba el acompafiamiento
virtual durante la clase

22

Considera necesario que el docente se capacite en el manejo
tecnoldgico relacionado al desarrollo de sus clases virtuales

23

El docente utiliza materiales tecnol6gicos en el desarrollo de sus
clases virtuales

24

El docente comparte experiencias de ensefianza aprendizaje con
los estudiantes




TABLA RESUMEN DE VALIDACION

ITEM

TOTALMENTE DE
ACUERDO

DE
ACUERDO

EN
DESACUERDO

TOTALMENTE EN
DESACUERDO
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Juez/ experto:

Valery Zapata Velez
DNI N° 05643904

Piura, 14 de noviembre de 2020




B ! ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: “Evaluaciéon Formativa en el proceso de Ensefianza Aprendizaje en estudiantes del VI ciclo de IE Micaela

Bastidas, Ugel Morropén 2020"

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

—
{

| ASPECTOS DE VALIDACION

' 1.Claridad

| 3.Actualidad

@

' 4.0rganizacion

|
|

5 Suficiencia

Indicadores

| 2.0bjetividad

Criterios Deficinte
0-20
. T o e [m 116'21
6 110 |15 20 |28

i Esta  formulado ‘ ‘
| con un lenguaje " ‘ ;
Lapropiado | | | |
' Esta expresado | | | |

en conductas i !
observables | | |
] Adecuado all
| enfoque  tedrico ‘ % i
!‘ abordado en la 1 3 l | j
| investigacion - |
| Existe una | t } l ,
organizacion o
logica entre sus { ‘ i
[items | |
| Comprende los | |
' aspectos “
| necesarios en .
| cantidad y 1‘

calidad. L
‘ { | ;

| 26

[

Regular
_21-40
' 3%
30 . 35 | 40
1 1
|
L
I |
1 |
‘ ‘
i [
| |
. 1
i

)

‘Buena ' Muy Buena
4-60  61-80 |
% 51 56 61 66 |71 |76
' |
% 56 60 |65 70 |75 | 80

| | . o
1 . | 78
| 1
. !
I 1
| { |
o W I 1
I | ™
| { |
5 .
| -
{ 1\ | 78
i { ' i
| ||
| 1
| |
|
T
I
. | | |
» ! ‘ |
EERRR
L1 | 1

_—

o1 le6 |91 |96 |

Excelente

81-100

i

o0 |98

.

| OBSERVACIONES |

}
|

- I



6.Intencionaldiad | Adecuado  para [T T 1
valorar las | t
' dimensiones  del , |
tema  de la
... | investigacion | - -
[ 7.Consistencia Basado en 1
‘ | aspectos ? ;
| tedricos- : ! | ;
| cientificos de la | ; 1
T L. ... . W N . -
8.Coherencia Tiene relacion j 1 ,
entre las L '
variables e 1 !
—______ |indicadores | | | | | | |
9.Metodologia L estrategia g ;
responde a la . j
elaboracion de la f 5
I | investigacion | A

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

;
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|
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i |
=n TS s
|
S
|
|
|
!
|
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| SRS, F——

validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.
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78

Piura, 10 de noviembre del 2020.

Dr./Mgtr.: MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
DNI/CI: 03118490
Teléfono: 948113827

E'ma": milerroco @ 'H‘l‘,"l il com - X1 3902072 :_! ucvvirtue
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TITULO TESIS: “Evaluacién Formativa en el proceso de Ensefianza Aprendizaje en estudiantes
del VIl ciclo de IE Micaela Bastidas, Ugel Morropén 2020”

. oo Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0- 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 OBSERVACIONES
6 11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |86 |91 |96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado con
un lenguaje X
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en
conductas X
observables
3.Actualidad Adecuado al
enfoque tedrico X
abordado en la
investigacion
4.0rganizacion Existe una
organizacion logica X
entre sus items
5.Suficiencia Comprende los
aspectos X
necesarios en
cantidad y calidad.
6.Intencionaldiad Adecuado para
valorar las
dimensiones  del X
tema de la
investigaciéon




7.Consistencia Basado en
aspectos tebricos-

cientificos de la X
investigacion

8.Coherencia Tiene relacién entre
las variables e X
indicadores

9.Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacidon que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 10 de noviembre del 2020.

Dr. /Mgtr.: Valery Zapata Velez
DNI/CI: 05643904

Teléfono: 944895163

E-mail: valzav78 @hotmail.es

Firma




ANEXO N° 08: CUESTIONARIO SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Datos informativos:

il. INSTRUCCIONES:

Estimado (a) estudiante de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropon; el presente
cuestionario es para conocer su opinién sobre el proceso de ensefianza aprendizaje,
marque con un aspa (x) sélo una de las puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y
siempre) que crea conveniente en una de los items sefialados de la escala valorativa.

V. INFORMACION GENERAL:

Hombre I:' Mujer I:l

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. A veces 3. Siempre

Ne Dimension estrategias metodoldgicas 1 2 3

1 Los profesores (as) motivan a los estudiantes a participar activamente

durante las clases virtuales

2 Los profesores (as) utilizan algunos recursos tecnolégicos como

metodologia para el logro de los aprendizajes

3 Los profesores aplican estrategias de ensefianza en el uso y manejo

de los recursos tecnoldgicos existentes en la I.E.

4 Los docentes deben aplicar estrategias metodolégicas de motivacion

para que logre construir sus aprendizajes

5 Los profesores deben manejar diversas estrategias metodoldgicas de

ensefianza para que mejoren el desarrollo de las clases virtuales.

6 Tus profesores se comunican virtualmente de manera permanente

para que estudies y hagas tus tareas

7 Los docentes durante el proceso de ensefianza virtual brindan

oportunidad para que participes y presentes las tareas de aprendizaje

8 Los docentes organizan a los estudiantes en grupos de trabajo para

gue desarrollen las tareas dejadas en clase.

Dimensién recursos didacticos

9 Considera que los docentes deben preparar sus clases y
desarrollarlas virtualmente de manera sencilla y que se puedan

entender

10 | El docente utiliza materiales educativos innovadores para explicar sus

clases virtuales




11 | Existe predisposicion de los docentes en la utilizacion y manejo de
materiales que faciliten al logro de los aprendizajes

12 | Los materiales utilizados en las clases virtuales son elaborados por el
profesor(a) en base a material reciclable o del lugar

13 | Consideras que el docente debe mejorar su metodologia de
ensefianza para un efectivo logro de los aprendizajes en los
estudiantes

14 | Consideras que los docentes deben tener conocimiento y manejo de
los tipos de recursos tecnolégicos empleados en el proceso de
ensefianza aprendizaje

15 | Consideras que el docente debe incorporar la tecnologia en el
proceso de ensefianza aprendizaje

Dimension Monitoreo docente

16 | Ha observado al director que ha ingresado a su aula a monitorear o
supervisar el desempefio del docente durante las clases

17 | Esta de acuerdo que el director supervise y asesore al docente
durante todo el proceso de las clases para el mejoramiento de la
ensefianza aprendizaje

18 | Los docentes son monitoreados de manera permanente para que
cumplan con su jornada laboral

19 | Los docentes desarrollan proyectos educativos innovadores para el
fortalecimiento de los aprendizajes

20 | Considera que los docentes cumplen puntualmente con su horario de
clases

21 | Halogrado entender las clases de la mayoria de los docentes que las
desarrollan virtualmente.

22 | Tiene conocimiento que a los docentes se les evalla el desempefio
gue desarrollan en el aula

23 | Su profesor tutor participa en el monitoreo o supervision a otros
docentes para que mejoren los aprendizajes de los estudiantes

24 | Los docentes brindan oportunidad a los estudiantes para que

presentes sus actividades de aprendizaje




ANEXO N° 09: FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

l.- DATOS INFORMATIVOS:

12.
13.

Técnica: Encuesta

Tipo de instrumento: Cuestionario

14.Lugar: Culebreros

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Forma de aplicacion: Dirigida.

Fecha de aplicacion: 08-11-2020

Autor (a): Pintado Sandoval Luis Alberto

Afo: 2020

Medicién: Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Adaptacién: Autoria propia

Administracion: A Estudiantes

Tiempo de aplicacion: entre 10 y 15 minutos

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, conocer como esta el proceso de

ensefanza aprendizaje en la IE Micaela Bastidas de Culebreros, Ugel

Morropon.

[1l.- DIMENSIONES E INDICADORES:

v' Estrategias Metodolégicas
e Uso de Material didactico
e Compromiso del Trabajo Docente
e Motivacion Didactica
v" Recursos Didacticos
e Capacitacion Docente.
e Manejo de materiales didacticos.
v" Monitoreo Docente
e Monitoreo del Trabajo Docente.
e Desempeiio docente.

e Acompafiamiento y Monitoreo.



IV.-INSTRUCCIONES:

3. El Cuestionario es para conocer cOmo esta el proceso de ensefianza
aprendizaje en la IE Micaela Bastidas de Culebreros, Ugel Morropon,
consta de 24 items, de los cuales 8 corresponde a la dimension
Estrategias Metodolégicas, 7 para la dimensibn Recursos
Didacticos, y 9 para la dimensién Monitoreo Docente.

4. El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con tres valoraciones de respuesta: Nunca, Casi nunca, A veces,
Casi siempre y Siempre, asignandoles valores del 1 al 5, de acuerdo a
los siguientes criterios: 1: Nunca 2: Aveces 3: Siempre.

Los niveles del Proceso de Enseilanza Aprendizaje, se califica como:
- Bajo
- Medio
- Alto

Rangos= Valor maximo - Valor minimo/3 =72-24=48/3=16

V.-MATERIALES: Cuestionario para los estudiantes, laptop, calculadora.

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general del Proceso de Ensefianza Aprendizajey de

sus dimensiones

Dimensiones No. items Bajo Medio Alto
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS 8 8-13 14 -19 20 — 24
RECURSOS
DIDACTICOS 7 7-11 12 - 16 17-21
MONITOREO
DOCENTE 9 9-15 16 - 22 23-27
PROCESO DE
ENSERNANZA 24 24 - 40 41 -56 57 - 72

APRENDIZAJE




MATRIZ DE VALIDACION A CUESTIONARIO PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULO DE LA TESIS: “Evaluacién Formativa en el
Bastidas, Ugel Morropén 2020

proceso de Ensefianza Aprendizaje en estudiantes del VII ciclo de IE Micaela

| ' OPCION DE |

RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION | Observacién ylo
. Recomendacion.
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e° 8 . _ la ensefianza y aorendizaje | | . % | N |
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§ %3 o g I: didactico | ensefianza para que mejoren ; | f ! ! i 1
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[T Es a8 N | tareas de aprendizaje | i . |
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| Motivacion ' Motiva a los estudiantes a | 4 [ f [
| Didactica preguntar y patticipar durante | | i i
e |lasclasesvituales | | | |x x| X
‘ TE docente organiza | ; ‘ | i
Motivacion | virtualmente a los estudiantes { j
| Didactica len grupos de trabajo para ’ { X X | X
| que desarrollen las tareas ! | ! |
.| dejadas enclase I N | S
- Capacitacion Considera que los dooenles L ‘ ‘
Docerite deben preparar sus clases y ; ‘ i i
i desarrollarias virtualmente de | i X [ X X
manera sencilla y que se | | ]
| S puedan entender 2 | S, S S
| Manejo de El docente utiliza matenales [ | ‘ ? {
| matenales educativos innovadores para | | < i j
| didacticos. | mejorar los aprendizajes || X | | X . X
| Manejo de Existe predisposicion de Ios 1 | | ﬁ
' matenales docentes en la utilizacion y | | i | ;
| didacticos manejo  de  materiales | | ‘ X I X X
5 motivadores que faciliten el | | | ‘
! | logro de nuestros | 1 , |
Recursos | | aprendizajes S SN D S S
Didacticos | Manejo de | Los materiales utilizados en | : | ;
| matenales | las clases vituales son | | |
| didacticos. elaborados por el profesor(a) | } | X | X X
i en base a material recnclable | ‘ !
L |odellgar N N S S N I -
Capacitacion Consideras que ol doceme! | { | |
| Docente debe mejorar su metodologia | | '
I de enseflanza para un ‘ _1 L X X
! efectivo  logro de los 3 ;
i aprendizajes en los | |
> | estudiantes SN SRS S GRS SN M| .
" Capacitacion Consideras que los docentes | {
| Docerte deben tener conocimiento y |
manejo de los tipos de | ' ¥ X X
n | recursos tecnologicos | j
! | empleados en e/ proceso de | i
. |ensefanza aprendizaje | 1
| Monitoreo de! Considera necesario que el i
| Trabajo docente | director debe monitorear o
acompanar el desempeio | | X b S | X
que realizan los docentes en i ! |
| las clases virtuales P | -




| Monttoreo del

(Esla de acuerdo que el |

| Trabajo docente | director supervise y asesore ‘ i i
al docente durante todo el | [ X L X
| proceso de las ciases para el | |
? mejoramiento de la ! |
E . ensefianza aprendizae | |
. Monitoreo del Ha evidenciado que los ; 5
Monitorec | Trabajo docente | docentes son monitoreados | i
Docente = ____| de manera permanente i X X
Desemperio ! ' Considera que el director I i |
docente | debe brindar facilidades a los :‘ “ f |
' docentes para que ‘ i X P X
desarrollen algunos | | i
proyectos educativos que | | {
L fortalezcan los aprendizajes | . i
Desemperio " Considera que los docentes ; | i
docente cumplen puntuaimente con { | ;
[ | su horario de clases . [ X | X
" Acompariamiento | Ha logrado entender las ;‘ ‘ ‘
y Monitoreo clases de la mayoria de los ' ; 3
; | docentes que las desarrollan ' P X | X
_ | virtualmente. F R
Desempeno Tvene conocimiento que ‘alos | j |
docente | docentes se les evalia la : ‘, ‘ 3
| calidad de desempefio que L 4)( I X
| | desarrollanenelaua | | |
Acompaﬁamtento Los docentes participan en el i |
' y Monitoreo. | reforzamiento de  los ; I
i | aprendizajes de los | P X | X
estudantes || 1 .
Acompaﬁamlento ' Los docentes  brindan ! | T
| y Monitoreo oportunidad a los estudiantes ; * i
2 | para que presentes sus 4 | % [ X
o _| actividades de aprendizaje | | ) |

.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario del Proceso Ensefianza Aprendizaje

OBJETIVO: “Determinar la relacion que existe entre la evaluacion Formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes
del Vil Ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropén 2020”

DIRIGIDO A: Estudiantes del VIl Ciclo de la IE Micaela Bastidas - Culebreros

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: RONA CORDOVA MILQUIADES ENRIQUE
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION

VALORACION:

. MuyAlto Ao | Medio  Bajo | MuyBajo
X |

(J‘ Wydur
Mg. MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
DNI 0311849




No

VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos - MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
Carrera - EDUCACION
Fecha - 09/11/2020

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre: del Instrumento: Cuestionario para medir el Proceso d2 Ensefanza Aprendizaje

Para evaluar el instrumento (encuesta). Usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) . Total mente de acuerdo ED ( ) . En gesacuerdo
DA (X) De acuzrdo ™ ) Total mente en desacuerdo

Anote una “X" en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerde o de desacuerdo.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias

DIMENSIONES/ ITEMS - TD ED DA TA Objeciones | Sugerencias
~ Dimension Estrategias metodologicas 1 ’x N ] T

'El docente utiliza los recursos tecnologicos en eil | X {

~desarrollo de las clases virtuales i i ‘ ;

Consideras qgue el docente debe aplicar estrategias *‘ (X %

metodoldégicas de motivacidn  para que logres |
comprender la ensefanza y aprendizaje i 7 1



113

_presentes las tareas de aprendizaje

se puedan entender

_para mejorar los aprendizajes
Existe prednsposncnon de los docentes en la utlhzaCIOn

reciclable o del quar

14 ¢

Consideras que tus docentes deben manejar diversas |
estrategias metodologicas de ensenanza para quej

mejoren el desarrollo de las clases virtuales. ‘

Tus docentes se comunican virtualmente de manera

_permanente para que estudies y hagas tus tareas

Tus docentes demuestran puntualdad en el
cumplimiento de su horario de clase

ensefianza brinde oportunidad para que participes y|

Motiva a los estudiantes a pregumar y pamcnpar
durante las clases virtuales

El docente organiza virtualmente a los estudiantes en
grupos de trabajp para que desarrollen las tareas

_dejadas en clase.
Dimension Recursos Didacticos

“Considera que los docentes deben preparar sus clases |

y desarrollarias vitualmente de manera sencilla y que<

\
H
El docente utiliza materiales educativos innovadores |
!

y manejo de materiales motivadores que faciliten el

Iogro de nuestros aprendlza)es i

Los materiales utilizados en lzs clases virtuales éoh|
elaborados por el profesor(a) en base a materlaiI
Consideras que el docente debe mejorar su
metodologia de ensefianza para un efectivo logro de
los aprendizajes en los estudiantes ‘
Consideras que los docentes deben tener§
conocimiento y manejo de los tipos de recu_rsosj

<
|
|
|
|

|
\

"El docente durante el desarrollo del proceso de)

l
4
|




15

16

117

iecnolégncos empleados en el proceso de ensefanza |
aprendlzaje

1
Consideras que el docente debe incorporar la i
tecnologia en el proceso de ensefanza aprerdizaje en '

todas tus asignaturas en clases

Dimensién Fortalecimiento de Capacidades~
Pedagdgicas

Considera necesario que el director debe monitorear o
acompanar el desempeno que realizan los docentes |

en las clases virtuales

Esta de acuerdo que el director supervise y asesore al|
docente durante todo el proceso de las clases para eli

mejoramiento de 1a ensefianza aprendizaje

Ha evidenciado que los docentes son monitoreados de
manera permanente

‘Considera que el director debe brindar facilidzdes a los | |

docentes para cue desarrollen algunos proyectos‘

educativos que fortalezcan los aprendizajes
Considera que los docentes cumplen puntualmente |

|

con su horario de clases a

‘Ha logrado entender las clases de la mayoria de Ios
docentes que las desarrollan virtuaimente.

Tiene conocimiento que a los docentes se les evalua'

la calidad de desempeno que desarrollan en el aula

Los docentes paticipan en el reforzamiento de Ios'

waprendtzajes de los estudiantes

Los docentes brindan oportunndad a los ectudlantesi
para que presentes sus actividades de aprendizaje |

B RS ye
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Juez/ experto:
Nombres y Apellidos:

MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA

 TABLA RESUMEN DE VALIDACION
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i |
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[ ~ EN  TOTALMENTE
; DESACUERDO EN
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Piura 09 de noviembre del 2020
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MATRIZ DE VALIDACION A CUESTIONARIO PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULO DE LA TESIS: “Evaluaciéon Formativa en el proceso de Ensefianza Aprendizaje en estudiantes del VII ciclo de IE Micaela
Bastidas, Ugel Morropén 2020”

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION Observacion
RESPUESTA ylo
Relacion Relacion Relacion Relacion Recomendaci
entre la | entre la | entre el | entre el on.
VARIABLE DIMENSION | INDICADOR ITEMS 95’_ g g | variable y | Dimension Indicador ftems y la
S o S | dimension el | yelltems. | Opcion de
2 > 2 Indicador la
(] <
Respuesta
Sl NO | Si NO Sl NO | SI NO
o Uso de El docente utiliza los recursos
o Material tecnoldgicos en el desarrollo de X X X X
T3 didéctico. las clases virtuales
Lo c q:_)
oW o
o 23 Consideras que el docente debe
5, 8 5 Uso de aplicar estrategias metodoldgicas
g o) qu Material de motivacién para que logres X X X X
WES o didactico. comprender la ensefianza vy
ﬁ% S & aprendizaje
Qg & o Consideras que tus docentes
E 0w £ & deben manejar diversas
E%; § a‘.;'% Uso d_e estratNeglas metodol()glc_as de X X X X
<T O g N Material ensefianza para que mejoren el
<Z2°® 2 Estrategias | did4ctico. desarrollo de las clases virtuales.
N8 ;E £ | Metodolégico
é g'g ;g S Compromiso | Tus docentes se comunican
Ho3 2N del Trabajo virtualmente de manera X X X X
Z 'g g 88 Docente permanente para que estudies y
sg5=2 hagas tus tareas
(@ - o Compromiso | Tus docentes demuestran
8 so5l del Trabajo puntualidad en el cumplimiento X X X X
w g g S o Docente de su horario de clase
8 8 '% % § El docente durante el desarrollo
x5890 Motivacion del proceso de ensefianza brinda X X X X
auwoosa Didactica oportunidad para que participes y




presentes las tareas de

aprendizaje

Motivacion Motiva a los estudiantes a
Didactica preguntar y participar durante las
clases virtuales
El docente organiza virtualmente
Motivacion a los estudiantes en grupos de
Didactica trabajo para que desarrollen las

tareas dejadas en clase.

Recursos
Didacticos

Capacitaciéon

Considera que los docentes

Docente deben preparar sus clases y
desarrollarlas  virtualmente de
manera sencilla y que se puedan
entender

Manejo de El docente utiliza materiales

materiales educativos innovadores para

did4cticos. mejorar los aprendizajes

Manejo de Existe predisposicion de los

materiales docentes en la utilizacion y

didacticos manejo de materiales
motivadores que faciliten el logro
de nuestros aprendizajes

Manejo de Los materiales utilizados en las

materiales clases virtuales son elaborados

didacticos. por el profesor(a) en base a

material reciclable o del lugar

Capacitacion
Docente

Consideras que el docente debe
mejorar su metodologia de
ensefianza para un efectivo logro
de los aprendizajes en los
estudiantes

Capacitacién
Docente

Consideras que los docentes
deben tener conocimiento y
manejo de los tipos de recursos
tecnolégicos empleados en el
proceso de ensefianza
aprendizaje

Monitoreo
del Trabajo

Considera necesario que el
director debe monitorear o




docente acompafar el desempefio que
realizan los docentes en las
clases virtuales

Monitoreo Estd de acuerdo que el director

del Trabajo supervise y asesore al docente

docente durante todo el proceso de las X
clases para el mejoramiento de la
ensefianza aprendizaje

Monitoreo Ha evidenciado que los docentes

del Trabajo son monitoreados de manera X

Monitoreo | docente permanente
Docente Desempefio | Considera que el director debe

docente brindar facilidades a los docentes
para que desarrollen algunos X
proyectos educativos que
fortalezcan los aprendizajes

Desempefio | Considera que los docentes

docente cumplen puntualmente con su X
horario de clases

Acompafiami | Ha logrado entender las clases

entoy de la mayoria de los docentes X

Monitoreo. que las desarrollan virtualmente.

Desempefio | Tiene conocimiento que a los

docente docentes se les evalla la calidad X
de desempefio que desarrollan
en el aula

Acompafiami | Los docentes participan en el

entoy reforzamiento de los X

Monitoreo. aprendizajes de los estudiantes

Acompafami | Los docentes brindan

entoy oportunidad a los estudiantes

Monitoreo. para que presentes  sus X
actividades de aprendizaje

Firma del evaluador
Valery Zapata Velez
DNI N° 05643904



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario del Proceso Ensefianza Aprendizaje

OBJETIVO: “Determinar la relacion que existe entre la evaluacién Formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes del VII Ciclo de la IE Micaela Bastidas, UGEL Morropon 2020”.

DIRIGIDO A: Estudiantes del VIl Ciclo de la IE Micaela Bastidas - Culebreros

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Zapata Vélez Valery

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

P

e

Firma del evaluador
Valery Zapata Velez
DNI N° 0564390



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Valery Zapata Velez
Carrera : Educacion
Fecha : 14/11/2020

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento: Cuestionario para medir el Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) : Totalmente de acuerdo
DA ( X ) : De acuerdo

ED ( ) : En desacuerdo

TD ( ) X Totalmente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o de desacuerdo.
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus: objeciones y sugerencias

N° | DIMENSIONES/ ITEMS TD |ED |DA |TA |Objeciones

Sugerencias

Dimension Estrategias metodoldgicas

El docente utiliza los recursos tecnologicos en el X
desarrollo de las clases virtuales
Consideras que el docente debe aplicar estrategias X

metodolégicas de motivacion para que logres
comprender la ensefianza y aprendizaje




Consideras que tus docentes deben manejar diversas
estrategias metodolégicas de ensefianza para que
mejoren el desarrollo de las clases virtuales.

Tus docentes se comunican virtualmente de manera
permanente para que estudies y hagas tus tareas

Tus docentes demuestran puntualidad en el
cumplimiento de su horario de clase

El docente durante el desarrollo del proceso de
ensefianza brinda oportunidad para que participes y
presentes las tareas de aprendizaje

Motiva a los estudiantes a preguntar y participar durante
las clases virtuales.

El docente organiza virtualmente a los estudiantes en
grupos de trabajo para que desarrollen las tareas
dejadas en clase.

Dimensién Recursos Didacticos

Considera que los docentes deben preparar sus clases
y desarrollarlas virtualmente de manera sencilla y que
se puedan entender

10

El docente utiliza materiales educativos innovadores
para mejorar los aprendizajes

11

Existe predisposicion de los docentes en la utilizacion y
manejo de materiales motivadores que faciliten el logro
de nuestros aprendizajes




12

Los materiales utilizados en las clases virtuales son
elaborados por el profesor(a) en base a material
reciclable o del lugar

13

Consideras que el docente debe mejorar su
metodologia de ensefianza para un efectivo logro de los
aprendizajes en los estudiantes

14

Consideras que los docentes deben tener conocimiento
y manejo de los tipos de recursos tecnoldgicos
empleados en el proceso de ensefianza aprendizaje

15

Consideras que el docente debe incorporar la
tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje en
todas tus asignaturas en clases

Dimension Monitoreo Docente

16

Considera necesario que el director debe monitorear o
acompanfar el desempefio que realizan los docentes en
las clases virtuales

17

Esta de acuerdo que el director supervise y asesore al
docente durante todo el proceso de las clases para el
mejoramiento de la ensefianza aprendizaje

18

Ha evidenciado que los docentes son monitoreados de
manera permanente

19

Considera que el director debe brindar facilidades a los
docentes para que desarrollen algunos proyectos
educativos que fortalezcan los aprendizajes




20 | Considera que los docentes cumplen puntualmente con
su horario de clases

21 |Ha logrado entender las clases de la mayoria de los
docentes que las desarrollan virtualmente.

22 | Tiene conocimiento que a los docentes se les evalla la
calidad de desempefio que desarrollan en el aula

23 |Los docentes participan en el reforzamiento de los
aprendizajes de los estudiantes

24 |Los docentes brindan oportunidad a los estudiantes

para que presentes sus actividades de aprendizaje




TABLA RESUMEN DE VALIDACION
ITEM TOTALMENTE DE ACUERDO EN TOTALMENTE EN
DE ACUERDO DESACUERDO DESACUERDO

1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X
21 X
22 X
23 X
24 X

24

TOTAL

Juez/ experto:

Nombres y Apellidos:

Valery Zapata Velez
DNI N° 05643904

Piura, 14 de noviembre de 2020




ANEXO 10: Base de Datos de la Variable EVALUACION FORMATIVA

Pedagdgicas.

D3: Fortalecimiento de Capacidades
17118(19|20|21|22|23|24

o O |[nNla|lon|an]a|afa]lafo]a]o|a]lafa]d]lafon]ofo]o]ofa]on|fo]la]afon]a]lo]a]ofc]lafw]on]ofw] o
s -
= n [nla|lofa]o|ofa]lo|a]a]afon]afa]on]afa]lafa]a]afon]afd]la]dfa]lala]a]lofa]dfo]on]ofw]w
€ =
o S IR IR I R R T R R I R I R R I R I T R R R R T R R R T R T R R R I R R R B R T R A Y
£ -
S o |||l fefefefoafoafafafaiolofela]alalalalalalalolalafofofofofofo
©
S
= ~ n|ln|om|la|on|fon|on|o|onfon|lclo]lo]o|fon]lc]o]ofofon]lo]lo|ofofc]o]ofo]lon]lo]lolofolc]o]ofo]on
32 -
& = N|lo[on]o]o|om]o|c]a]ofon|o|c]a]ofo]o|fo]o]ofon]ofo]on|ofc]ofo]a]cfo]o]o]c]ofo] ]
o
9 ||~ o|eof~]a]afafmlolofo]a]afofololafo]jolofolo]ofofoloqloQfofolofolololofololo
o |d|la|lan|a]on|on|a|la]la]afa|a]la]lalafala]on]afafa]la]la]lafsfa]la]lafafla]la]la]lafa]la]lo]o]
o|_I|I|||i
2
& 0w |n|lon|[on|a]a|a|la|la]la]onfonfa]la]olafa]on]q]onfonfon|a]a]afoafa]lo]ofafa]lo]lo]afa]on]o]of
3 N [o]la]lofa]alafon]afa]a]lafom]ofo]o]afa]lafo]o]afa]ofoa]o]ofa]lo|a]a]ofw]ofo]o]ofw]w
..m.m © [an]lm|afo]d]a|d]a|a]o]o|a]lafa]a]lafon]afo]o]afa]afa]a]ofa]lcdfo]a]ofc]afoa]on]ofa] =
c
S 9 n [o|lon|afo]a|afon|ofa]a]la|on]afo]o]afa]ofon]o]wfon]ofo]o]lc|on]ofo]o|ofon]of«]o]ofon]o
mm |||l a]lafon|a]la]a]lafa]on]o]afafa]la]a]lafs]la]la]onfafon]a]a]afs]la]a]on]o
8 n |[ola|la|fon]afafa]o|fo]o]o|a]lofa]a]wfon]ofo]a]ofon]ofo]a]o|c]lc|fo]s]ofon]ofo]o]sfon]o
S
o ~ Nl alaa]lafo]alafa]lafa]a]wfon]on|foa]a]lafon]afw]on]ofa]lafo]a]cfc]afo]s]ofon]o]o
a - N|lo|[n]o]o|on]afa]la]lafa]lafa]a]afa]on|fo]a]lafon]afo]on|afon]afo]on]ofc]afw]on]of;o] ] o
")
S
o] o|ld|n]on|s|w]|lolrn]o|la|lo|d|la]|on|t|v]voln]|o]lo|o|d|la]|mn|S|(wvw]o|ls]|x
o/ | NPT |R|O[F]| || A=A AN N|[N]|N][A|[N] N[N S|SB ][] on|d|[od]o|o]|o
2
(%]
w




2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
3
2
3
2
2
3
3
3
3
2
3

NN |on|jAaN| NN N NN
Nl | N|]A | Al N|N| N N|N|N|oOO|O| N[ N|O|JN| N[N N|N| O
Al NN N|N|N|O|N]|A | N[N O | N N|O| O ]|A ]| OO | N
nionjaN|N|N|oon| ]| N[N | N[N on|on| o
NN NO|oO|jN|N| NI NN OO N[N | N| O
nNnionjiaN|N|IN|O|N|I NN NNl N[NIOO|OJN| N O] NN O
N|IAN|[A || N| NI oo NN on|on|on | N| O
NN o on|N|Oo]|o|o|on|N|Oh|oh|ojo|on|on|on | N| M
SIS I| 235|192 |3|R|F|R[IRR|F|R|R|3




ANEXO 11: ALFA DE CRONBACH SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

, 794 24

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se  elemento se elementos se ha
ha suprimido  ha suprimido corregida suprimido
Durante el desarrollo de las clases virtuales, 60,20 21,171 ,503 ,781
el docente explica con claridad los propésitos
de aprendizaje que ensefia
El docente aplica metodologias apropiadas 60,20 21,457 412 ,785
para la ensefianza.
El docente utiliza material didactico apropiado 60,67 20,667 ,434 , 781
a las clases que desarrollar
Logra entender la explicacion del decente 60,40 19,971 ,622 , 794
durante el desarrollo de las clases virtuales
Para usted las clases presenciales son mas 60,33 22,667 ,011 ,793
importantes que las virtuales, dado que usted
entiende y comprende mejor las clases que
se desarrollan en el aula
Los docentes le informan sobre los resultados 60,80 20,743 ,212 , 794
de evaluacion que se realizan durante las
clases virtuales
Considera que el docente debe mejorar sus 60,73 21,067 ,361 , 796
métodos de ensefianza
Esta conforme con las evaluaciones que 60,33 21,238 ,350 , 786
realiza el docente durante la clase
La ensefianza aprendizaje que desarrollan los 60,47 19,695 ,660 , 798
docentes durante las clases virtuales son
entendibles por usted.
Considera necesario que el docente evalué 60,40 21,257 ,318 ,788
los aprendizajes de las clases a través del
diario o registro de evaluacion
Considera que el docente valore sus actitudes 60,27 20,781 ,522 , 799

aptitudes de desenvolvimiento en el aula para

el logro de los propésitos de los aprendizajes.



Esta de acuerde que el docente motive
permanentemente el desarrollo de sus clases
para el logro de los aprendizajes

Ha observado durante el desarrollo de la
clase virtual algunos errores durante los
procesos de ensefianza aprendizaje
Pregunta a los docentes de manera virtual
para que le explique algunos temas que no ha
logrado entender

Comunica oportunamente los errores
encontrados a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje.

Esta conforme con el proceso de evaluacion
virtual que realiza el docente durante el
desarrollo de sus clases

El docente brinda retroalimentacion virtual de
las clases desarrolladas

Usted como estudiante participa
puntualmente en la retroalimentacion de las
clases virtuales programadas por el docente
Considera importante que en todas las clases
el docente brinde una retroalimentacion de los
temas de aprendizaje que no ha logrado
entender.

Los docentes realizan preguntas durante el
desarrollo de las clases virtuales y estas se
resuelven en equipos de trabajo

Considera necesario que el docente reciba el
acompafiamiento virtual del director durante la
clase

Considera necesario que el docente se
capacite en el manejo tecnoldgico para el
fortalecimiento de los temas desarrollados
durante sus clases virtuales

El docente utiliza materiales didacticos y
tecnoldgicos en el desarrollo de sus clases
virtuales

Considera que el docente comparte buenas
experiencias de ensefianza aprendizaje con

los alumnos
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ANEXO N° 13: ALFA DE CRONBACH SOBRE EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
, 792 24

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacioén total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 62,53 13,267 ,340 ,790
VARO00002 62,00 14,857 -, 472 ,788
VARO00003 62,00 14,429 ,546 , 791
VARO00004 62,13 14,124 ,356 , 795
VAR00005 62,00 15,143 -,213 ,792
VAR00006 62,00 14,571 ,672 ,793
VARO00007 62,00 14,571 ,572 , 7192
VAR00008 62,73 11,210 ,688 ,789
VARO00009 62,07 14,638 ,407 , 789
VARO00010 62,53 12,410 ,592 , 7192
VARO00011 62,53 12,981 422 ,788
VAR00012 63,07 13,924 ,355 , 784
VAR00013 62,33 13,667 ,229 ,796
VARO00014 62,07 13,924 ,279 , 791
VARO00015 62,07 13,352 ,507 ,788
VARO00016 62,20 13,314 ,376 , 796
VARO00017 62,13 13,838 ,250 , 7194
VAR00018 62,27 13,352 ,334 ,792
VAR00019 62,07 13,781 ,335 ,793
VAR00020 62,07 14,495 ,460 ,786
VAR00021 62,27 13,924 ,170 , 791
VAR00022 62,40 11,829 ,469 779
VARO00023 62,07 13,495 ,449 , 7192

VAR00024 61,93 14,781 ,500 ,783




ANEXO N° 14: Prueba de Normalidad

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

Evaluacion formativa Media 59,33 ,507

95% de intervalo de Limite inferior 58,32

confianza para la media Limite superior 60,35

Media recortada al 5% 59,20

Mediana 59,00

Varianza 15,446

Desv. Desviacion 3,930

Minimo 52

Maximo 71

Rango 19

Rango intercuartil 5

Asimetria ,537 ,309

Curtosis ,562 ,608
Proceso Ensefianza Media 60,77 ,566

95% de intervalo de Limite inferior 59,63

confianza para la media Limite superior 61,90

Media recortada al 5% 60,70

Mediana 61,00

Varianza 19,233

Desv. Desviacion 4,386

Minimo 51

Maximo 71

Rango 20

Rango intercuartil 5

Asimetria ,200 ,309

Curtosis ,029 ,608

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Evaluacion 117 60 ,040 ,968 60 121
formativa
Proceso Ensefianza ,129 60 ,015 ,980 60 41

a. Correccién de significacion de Lilliefors



Interpretacion: Para conocer si se aplica el estadistico de r Pearson o el
estadistico de Rho de Spearman, se aplico la Prueba de Normalidad de
Kolmogorov-Smirnov y Shapiro -Wilk, resultados que se pueden observar que
la muestra es 60 >50 (Kolmogo6rov-Smirnov) y como el nivel de significancia
0,040 y 0,015 < 0,05 que No son normales, entonces se va a utilizar la prueba

no paramétrica de Rho de Spearman.

No se utiliza Shapiro -Wilk porque la muestra debe ser menor a 50



ANEXO N° 15: PERMISO PARA LA APLICACION DE LA PRUEBA PILOTO

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

SOLICITO: AUTORIZACION PARA LA
APLICACION DE PRUEBA PILOTO A 20
ESTUDIANTES DEL VII CICLO DE SU IE.

SENOR: DIRECTOR DE LA IE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO -
PAMBARUMBE.
Prof. Miguel Angel Mendoza Benites.

S.D

Yo, Luis Alberto Pintado Sandoval, con DNI N° 41136141, natural y residente
del Centro Poblado de Pambarumbe, con el debido respeto me presento a Ud. Para
saludario y a la vez comunicarle lo siguiente:

Que desarrollando una Maestria en la Universidad Cesar Vallejo de Piura en
mencion Administracion de la Educacién, y estando cursando el lll tercer ciclo, en el
cual se desarrolla el Proyecto de Tesis denominado “Evaluacién Formativa en el
Proceso Ensefianza Aprendizaje de estudiantes del VIl Ciclo de IE Micaela Bastidas,
Ugel Morropén 2020”, y antes de aplicar mis Instrumentos de Recoleccién de Datos
en mi poblacién de estudio, debo aplicar una prueba piloto en una muestra (20
estudiantes) de una IE con las mismas caracteristicas, para lo cual he elegido la IE
que usted dirige; por lo que solicito a Ud. Sefor director la autorizacién de la Prueba
Piloto para la muestra mencionada.

Se Anexa:

e Copia del DNL.
e Caratula del Proyecto de Tesis.

POR LO EXPUESTO
Espero acceder a esta peticiéon por ser de justicia.
PAMBARUMBE, 28 DE OCTUBRE DEL 2020

Atentamente.




ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

Siendo las 10:30 horas del dia 08 de enero del 2021, se reunié el Jurado evaluador para presenciar la
sustentacion de la tesis titulada: “EVALUACION FORMATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EN ESTUDIANTES DEL VII CICLO DE LA IE MICAELA BASTIDAS- UGEL MORROPON, 2020”; presentado por el
bachiller PINTADO SANDOVAL, LUIS ALBERTO.

Luego de evidenciar el acto de exposicion y defensa de la tesis, se dictamina:

APROBAR POR UNANIMIDAD CON CALIFICACION DE BUENO

En consecuencia, el graduando se encuentra en condicion de ser calificado como

APTO para recibir el grado de MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

PIURA, 08 DE ENERO 2021

<A sflt

DR. CARLO%BERTO RIOS CAMPOS
PRESIDENTE

A

- “ { i »/ J
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Dra. MARIA ELENA VIDAL SENADOR Dr. MANUEL/JESUS CORDOVA PINTADO
SECRETARIA VOCAL



EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional
Yo; PINTADO SANDOVAL, LUIS ALBERTO; identificado con DNI N°
41136141, egresado de la Escuela de posgrado del Programa Académico de
Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo, filial
Piura autorizo (X), no autorizo ( ) la divulgacion y comunicacion publica de mi
(nuestro) Trabajo de Investigacion / Tesis:
“EVALUACION FORMATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL VII CICLO DE LA IE MICAELA
BASTIDAS- UGEL MORROPON, 2020”
En el Repositorio Institucional de la Universidad Ceésar Vallejo
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulada en el Decreto Legislativo 822,
Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacién en caso de NO autorizacion:

Piura. 12 de Enero del 2021.

PINTADO SANDOVAL, LUIS ALBERTO

DNI: 41136141

ORCID: 0000-0003-0208-5880




&I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor
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