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Resumen 

La Municipalidad Distrital de Moro,  no contaba con un sistema de gestión en 

seguridad y salud en el trabajo, lo cual no  permite  resguardar la integridad de sus 

trabajadores Obreros de las áreas de residuos sólidos, limpieza pública, 

mantenimiento de agua y alcantarillado y serenazgo,  de todos los riesgos que 

atenten contra la salud, teniendo en cuenta que al no implementarse la ley N° 

29783, no se podría minimizar los riesgos y evitar pérdidas económicas ya sea por 

accidentes o por sanciones impuestas por parte de la SUNAFIL.  

Por tal motivo se realizó la implementación del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, realizando un diagnostico utilizando los formatos de la R.M 050-

2013-TR, y teniendo en cuenta la R.M N° 017-2017-TR en el primer diagnóstico 

que se realizó utilizando los lineamientos, se obtuvo como resultado que la 

municipalidad distrital de Moro solo cumple el 13% de la lista de cumplimientos, por 

ello se realizó la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo, en cuanto al compromiso, política de seguridad y salud ocupacional, 

planeamiento y ejecución, implementación y ejecución, evaluación normativa, 

verificación y control de documentos, así mismo se evaluó los puestos de trabajo, 

utilizando la Matriz IPERC, teniendo como resultado que se identificaron 82 riesgos 

laborales, los cuales el 59% de los riesgos se encuentran en los puestos de trabajo 

de recolección de residuos sólidos y limpieza pública que pertenecen al 

departamento de gestión ambiental y salud pública, asimismo en el puesto de 

trabajo del área técnica municipal, donde se realiza el mantenimiento de agua y 

alcantarillado del distrito de moro, se encontró que existe el 27% de riesgos 

laborales, y por último en departamento de seguridad ciudadana donde laboran el 

personal de serenazgo, se encontró el 16% de los riesgos laborales. Lo cual se 

evidencia que las áreas donde existen los mayores riesgos son de gestión 

ambiental y área técnica municipal. así mismo se utilizaron controles de jerarquía, 

como la utilización de EPPs, control de administración y control de ingeniería. 

Después de la implementación de los controles se realizó un nuevo diagnostico 

teniendo como resultado el 57% de cumplimiento. 

Palabras clave: R.M N° 050-2013-TR y R.M 017-2017 
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Abstract 

 

The District Municipality of Moro did not have a management system for 

occupational health and safety, which does not allow the integrity of its workers to 

be safeguarded in the areas of solid waste, public cleaning, water and sewerage 

maintenance, and serenade, of all the risks that threaten health, taking into account 

that by not implementing Law No. 29783, the risks could not be minimized and 

economic losses could be avoided either due to accidents or to sanctions imposed 

by SUNAFIL. 

For this reason, the implementation of the occupational health and safety 

management system was carried out, making a diagnosis using the RM 050-2013-

TR formats, and taking into account RM No. 017-2017-TR in the first diagnosis that 

was made using the guidelines, it was obtained as a result that the Moro district 

municipality only complies with 13% of the compliance list, therefore the 

implementation of the occupational health and safety management system was 

carried out, in Regarding the commitment, occupational health and safety policy, 

planning and execution, implementation and execution, normative evaluation, 

verification and control of documents, the jobs were also evaluated, using the 

IPERC Matrix, with the result that 82 risks were identified labor, which 59% of the 

risks are in the jobs of solid waste collection and public cleaning that belong to the 

environmental management department Such and public health, also in the 

workplace of the municipal technical area, where the maintenance of water and 

sewerage in the Moro district is carried out, it was found that there is 27% of 

occupational risks, and finally in the citizen security department where serenazgo 

staff work, found 16% of occupational hazards. This shows that the areas where the 

greatest risks exist are environmental management and the municipal technical 

area. Likewise, hierarchy controls were used, such as the use of EPPs, 

administration control and engineering control. After the implementation of the 

controls, a new diagnosis was made, resulting in 57% compliance. 

Keywords: R.M N ° 050-2013-TR and R.M 017-2
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