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Resumen

Grupo Tesla AB S.AC. Es una empresa dedicada a brindar servicios de
instalaciones eléctricas en construccion, infraestructura, proyectos eléctricos y
mantenimiento en distintas empresas del Perl. La empresa no cuenta con un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, que permita proteger la
integridad de sus trabajadores de peligros y riesgos que atenta contra su seguridad
y salud en el trabajo y evitar las multas que se aplicarian a la empresa en caso que
se presenten problemas por parte de la Sunafil. El presente informe de
investigacion tiene como objetivo principal determinar de qué manera la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

reducira la accidentabilidad

El estudio de investigacion es aplicada, investigacién tiene como enfoque
cuantitativo y el tipo disefio utilizado es cuasi experimental, la poblacion utilizada
fue la cantidad de accidentes ocurridos en los 6 meses de investigacion la técnica
empleada fue es de recoleccion de datos atreves de la observacion para la
validacion de los instrumentos fue mediante juicio de experto, con respecto al
andlisis de datos se utilizé el SPSS. La investigacion se llegd a la conclusion de
que al implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional reduce
la accidentabilidad en la empresa ya que se mejoro los principales puntos criticos

gue la empresa no contaba.

Palabras clave: Accidentabilidad, Peligros y Riesgos.
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ABSTRACT

Grupo Tesla AB S.AC. It is a company dedicated to providing electrical installation
services in construction, infrastructure, electrical projects and maintenance in
different companies in Peru. The company does not have an occupational health
and safety management system, which allows protecting the integrity of its workers
from dangers and risks that threaten their safety and health at work and avoid the
fines that are applied to the company in in case problems arise from Sunafil. The
main objective of this research report is to determine how the implementation of an

occupational health and safety management system will reduce accidents

Our research study is applied, the research has a quantitative approach and the
type of design used is quasi-experimental, the population used was the number of
accidents that occurred in the 6 months of research, the technique used was data
collection through observation for the validation of the instruments it was activated
by the expert judgment, with respect to the data analysis, the SPSS was processed.
The investigation concluded that implementing an occupational health and safety
management system reduced the accident rate in the company since it improved

the main critical points that the company did not count.

Keywords: Accident rate, Dangers and Risks.
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INTRODUCCION

En el desarrollo del trabajo de investigacion a nivel Internacional, Para OIT,(2019) se
estima que a diario fallecen un promedio de 1000 personas por accidentes ocurridos
en los centros de trabajo y otras 6500 mueren a causa de enfermedades profesionales,
a nivel mundial las cifras de personas fallecidas por causas al trabajo, por ende, en la
actualidad muchos de los paises han tomado mas importancia a la seguridad y salud
en el trabajo debido a un incremento nivel de accidentes, enfermedades y hasta
muertes en los trabajos. Para el crecimiento de las empresas es importante tener
claros los temas de seguridad y salud en los trabajadores, se exige que desarrollen e
implementen sistemas de gestion que ayude a reducir las diferentes causas de los
accidentes y enfermedades. Ver (Anexo 09). En el Peru, para el MTPE (2019) “la tabla
de la estadistica mensual de notificaciones de accidentes laborales, sucesos de
peligrosos y enfermedad ocupacional”. Tiene la finalidad en elaborar una sistematizada
informacion que mejore la administracion de la problematica en seguridad en el trabajo.
En las notificaciones de incidentes peligrosos, se pudo obtener la siguiente
informacion: Diciembre del 2019 se verificaron 2763 notificaciones lo que indica una
disminucién de 4.3% con relaciéon a diciembre del 2018, y un aumento 0.7% con
relacion al mes de noviembre del 2018 ver. (Anexo 10).

En la empresa GRUPO TESLA AB SAC dedicada a prestar servicios en construccion,
infraestructura, proyectos eléctricos y mantenimiento en distintas empresas del Perd.
Como centros comerciales, industrias, financieras y empresas manufactureras
demostrando siempre un buen servicio de calidad. Al brindar servicios en instalaciones
eléctricas en construcciones de obras, casi el 85% de su planilla se compone por
obreros y técnicos, considerandose alto riesgo. En el Gltimo afio la seguridad y salud
ocupacional de los colaboradores de la empresa ha reflejado un alto indice de
accidentabilidad, debido a que no tienen una cultura de prevencion en sus labores
,cometiendo actos y condiciones inseguras al momento de ejecutar sus trabajos, los
accidentes e incidentes son reflejados constantemente por lo cual sus labores no estan
siendo eficaces y esto provoca que los trabajadores avancen de una manera

inapropiada provocando caidas de objetos, cortes con metales punzo cortantes, golpes



al cuerpo, aplastantes a los dedos y peligros ocasionados por terceros, teniendo en
cuenta que todo esto lleva a descansos médicos generando pérdidas para la empresa,
asi mismo se coordiné la elaboracién de la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes de la empresa evitando

perdidas econémicas y accidentes mortales en el futuro. Ver (Anexo ).
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Figura 1.Diagrama de Ishikawa.

Fuente: Grupo Tesla

Para el siguiente trabajo de investigacion se planteo la siguiente formulacion del

problema general se planted con la siguiente pregunta ver. (Anexo 16).

¢,De qué manera la implementacion de un SGSSO reduce la accidentabilidad en la
empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE- 20207

Con respecto a la formulacion de los problemas especificos se planteé con las
siguientes preguntas.

¢,De qué manera la implementacion de un SGSSO reduce la frecuencia de accidentes
en la empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020?
¢De qué manera la implementacion de un SGSSO reduce la gravedad de accidentes
en la empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE - 20207

El siguiente trabajo de investigacién tiene como justificacién tedrica que la empresa
grupo TESLA AB S.A.C. pueda conseguir un gran cambio, para un mercado
10



competitivo logrando una imagen donde tenga implementado su sistema de gestion y
todo lo que pide la ley para el cuidado y una cultura de prevencion.

La justificacion practica de esta investigacion ayudara en la solucion a los problemas
gue existen en la empresa, proponiendo ideas, estrategias y herramientas que
contribuiran en la mejora, de la situacion actual. Con la participacion de los
colaboradores, jefes, supervisores este proyecto serd una practica de mejora continua.
La Justificacion socio econdémica del presente trabajo de investigacion brinda una
alternativa de solucion para la empresa grupo TESLA AB S.A.C., gracias a la
implementacion de un SGSSO, ayudara al colaborador a regir un procedimiento
adecuado para su labor a si evitando incidentes que puedan generar pérdidas
econdémicas para la empresa.

Con respecto a la formulacion de la hipotesis general se plante6 de la siguiente
manera. (Anexo 14).

La implementacién de un SGSSO reduce la de accidentabilidad en la empresa Grupo
Tesla AB SAC, ATE - 2020.

Con respecto a la formulacion de las hipétesis especificas se plante6 de la siguiente
manera.

La implementacion de un SGSSO reduce la frecuencia de accidentes en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

La implementacion de un SGSSO reduce la gravedad de accidentes en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

Con respecto a la formulacién del objetivo general se plante6 de la siguiente manera.
Determinar en qué medida la implementacion de un SGSSO reduce la accidentabilidad
en la empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE, SJL - 2020.

Con respecto a la formulacion de los objetivos especificos se planted de la siguiente
manera.

Determinar en qué medida la implementacion de un SGSSO reduce la frecuencia de
accidente en la empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE- 2020.
Determinar en qué medida la implementacion de un SGSSO reduce la gravedad de
accidente en la empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE- 2020.

11



. MARCO TEORICO

CABRERA, Rosa (2017), en “Aplicacion de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo para reducir el indice de Accidentabilidad en la empresa Energia y
Combustion, Ventanilla, 2017”. Tiene como objetivo establecer como la aplicacion de
la ley de seguridad y salud ocupacional reducira la accidentabilidad en la empresa,
teniendo como accidentes mas frecuentes lo ejecutan el personal de mantenimiento al
realizar sus funciones observando una serie de fallas en los procedimientos de trabajo
ya que constituyen a un alto riesgo. Los resultados que se obtuvieron en la
investigacion sé demostré que la aplicacién de la ley 29783 reduce el indice de
accidentabilidad, se disminuye el indice de accidentes la disminucion se dio del 3.34%
al 0.75%. Recomendando que al afio se realizara la comprobacion y analisis de
peligros presentes designando al personal calificado y brindando capacitaciones de
contenidos de seguridad y salud en el trabajo.

RUIZ, Lisbeth (2017), en “Aplicacion del SGSSO para disminuir la accidentabilidad
laboral en el area de produccién de la empresa manufacturas Andina Metales S.A.C,
Ate Vitarte, 2017”. Su objetivo demostrar como la aplicacién del SGSSO reduce la
accidentabilidad, ya que se visualizé una secuencia de problemas como la falta de
controles en prevencion de riesgos. Sabiendo que las actividades que se realizan son
de riegos lo cual produce su alto indice de accidentabilidad obteniendo en el 2013 un
17.18% y aumentando en el 2016 un porcentaje de 23%. Las respuestas de la
investigacion muestran que el indice de frecuencia disminuy6 de 35.853 a 23.36, el
indice de severidad que se presente en el sector de produccion se redujo desde 69.655
a 29.29, y el de accidentabilidad bajé de 69.655 a 29.29. Se concluye que tales
resultados que se obtuvo se debieron gracias a una gestion de la seguridad y la salud
ocupacional. Recomendando la aplicacion.

BARRIOS, Ricardo (2016), La “Implementacion del SGSST, para reducir el indice de
accidentabilidad en el Area de Operaciones de la empresa Art Electricistas E.l.R.L. —
Lima — 2016”. Universidad Cesar Vallejo. Su objetivo reducir la accidentabilidad del

12



area de Operaciones de la empresa ART ELECTRICISTAS E.L.R.L. la investigacion
tiene como metodologia un disefio cuasi experimental; es aplicativa y descriptiva-
explicativa. Se usaron método de observacion como herramientas validadas y para los
resultados, se us6 el programa SPSS22 y para el analisis de los datos se utilizo
estadisticas descriptivas con la prueba T. en conclusion, se afirmé que el indice de
accidentes ha reducido debido a la ejecucion del sistema de la seguridad y la salud

ocupacional. Barrios no da conocer el tipo de enfoque y los resultados.

EGUSQUIZA, Lucero (2017) tesis “Implementacién de un SGSSO para disminuir de
riesgos laborales en la empresa Alf S.A.C- lima, 2017”, Su objetivo principal fue
establecer de qué manera la implementacion de SGSSO disminuira riesgos laborales
La empresa presenta problemas de seguridad y salud en sus condiciones de trabajo y
actos inseguros cometidos por los trabajadores Los datos obtenidos fueron
examinados por el SPSS, lo cual se cotejo con la hipétesis mediante la prueba de T
STUDENT. Se concluye que después de la implementacién se obtuvo que la tasa al
inicio antes era de 1.8 y luego de aplicar el SGSSO se obtuvo una tasa de riesgos de
0.6. Por lo cual nos demuestra que mediante una implementacion SGSSO adecuada

contribuyo con la reduccién de los riesgos laborales presentadas en la empresa.

QUISPE, Miguel (2014). Tesis “SGSSO para una empresa en la industria
metalmecanica”. Su objetivo principal fue mejorar el desempefio en SST dentro de sus
actividades de bienes y servicios. El siguiente trabajo de investigacion consiste en una
implementacion del SGSSTE, Se enfoc6 que para una implementacién Sistema de
Gestidn de Seguridad y salud para QHSE lo primero fue implementar la politica y
objetivos en Seguridad y salud laboral, basandose en el marco legal vigente y
brindando la informacion con respecto a los riesgos en sus labores de trabajo. En
conclusion, la empresa logro la implementacion del SGSSO se idéntico los peligros lo
cual permitiendo tomar acciones de control implementando y compafiia implemento
todos los recursos en seguridad para un mejor trabajo y también las capacitaciones

gue ha reflejado la mejora continua de las actividades.

13



Ramon, Pita (2013), En la tesis “Elaboraciéon de un SGSSO para minimizar los
accidentes laborales en la empresa distribuidora en materiales de construccion
Perugachi cantén Salina provincia de santa Elena Ecuador.” Tiene como objetivo
solucionar los riesgos en los accidentes y un mejor sistema de calidad en el trabajo.
Todos los resultados fueron procesados identificando las areas que mayores
incidencias tenian por lo cual es necesario que esta empresa cuente con un SGSSO

ya que es una herramienta que ayudara a satisfacer normas y leyes establecidas.

NAGOHJERU, David, (2015), en su tesis “Evaluacion de sistemas de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la universidad Egerton”. El propdsito de esta
investigacion es evaluar el estado del sistema de gestion de seguridad en la
universidad Egerton en Kenia, buscando determinar los tipos de peligros para los datos
de estudios fueron recolectados fue la observacion, teniendo como fuentes de riesgo
los cuales se encontraron en las actividades que se realizan, El estudio identifico los
tipos de peligros; mecanicos 23%, fisicos13%, biolégico 11%, quimico 32%,
psicolégico 5% y ergondmico 16%. Se observd que no habia politica de SST
establecida (0%) organizacién (60%) planificacion al 50% planificacion al 50% e
implementacion al 55%, El resultado del estudio contribuird con el control de los
peligros, concluyendo mediante los resultados del estudio refleja el nivel de

implementacion del SGSSO ayudo a mejorar los problemas de la empresa.

AZIMAH, Chew, (2010) tesis, “Percepciones de gestion de Seguridad y salud
Ocupacional en hospitales publicos de Malasia implicaciones para implementacion de
sistema de gestion estandarizados.” Indica que todas las industrias en Malasia, han
tenido que cumplir con la ley de seguridad y salud ocupacional para cumplir con las
responsabilidades como empleador para garantizar que los trabajadores tengan un
lugar seguro como también una gran intensidad en accidentes industriales de 114,134
accidentes elevandose en los transcursos de los afios, por ende se dio la utilizacién
de la herramienta para ayudar a cumplir con las obligaciones legales esto debe

garantizar el desarrollo de la seguridad. El propdsito del estudio fue evaluar la

14



informacion de los datos actuales del SSO y proporcional un proceso sistematico para
la implementacion de Sistema para que el sector hospitalario cumpla con su SSO
obligaciones. El andlisis de datos se realizé con SPSS, se evaluaron los resultados por
lo cual se hicieron recomendaciones sobre las estrategias para introducir una

implementacion efectiva de un SGSSO.

KOIVUPALO, Maarit, (2019) En su tesis “Salud y Seguridad gestion en el mundo para
empresas de acero y lugares de trabajo compartido “ Su principal objetivo de la tesis
es describir todo el desarrollo de la gestién de seguridad en el Norte de Finlandia
procesar empresas de la industria, se desarroll6 el procedimiento de evaluacion HSEQ
un tipo de herramienta de sistema de gestion integrado tiendo como plan de desarrollo,
interno estandares e indicadores de desempefio el enfoque debe estar en las acciones
preventivas, como los principales sindicadores de desempefio y la creacién de una
cultura de seguridad uniforme en los lugares de trabajo compartidos con un base
sostenible el desarrollo debe ser respaldado por el compromiso de las empresas y la
directiva, como aprender de las buenas practicas internas y la evaluacion comparativa

externa son métodos valiosos para este propésito.

MANU, PATRICK, (2017) “Practicas de salud y seguridad de las contratistas en el
sudeste asiatico estudio multipais de camboya, vietman y Malasia.” El sector de la
construccion es conocido por dar cuenta de numerosas muerte ocupacionales lesiones
y enfermedades en muchos paises, esta situacion podria ser mas directo por parte de
los contratistas es importante para abordad el estudio de investigacion las practicas de
gestion de salud y seguridad de los contratistas. En conclusién, la importancia de la
gestion para abordar los problemas en el lugar de trabajo identificandose elementos y
practicas de gestion que deben fortalecerse con los contratistas se sugiere
particularmente para Malysia y Viertman la implementacion de algunas practicas de
gestion, con el fin de establecer mejor en la normativa de buenas practicas de

seguridad y salud para asi reducir los accidentes en los lugares de trabajo.
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Para Guillen (2017), sefiala que “Un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional son elementos interrelacionados o interactivos que tiene por objeto
principal establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y todas
las acciones necesarias para lograr los objetivos, lo cual esta relacionado con el

compromiso social, en fomentar las buenas condiciones laborales.” (p.16).

Para Acosta, (2012) sefiala que las Capacitaciones “Es una accidn permanente
planifica el objetivo de fomentar actividades que se basa en informar conocimientos
tedricos y practicos para un buen desarrollo de las capacidades y habilidades sobre

los procesos de trabajo.”( p.153).

Para Botta, (2003) “Los Accidentes de trabajo, es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador, en
cada uno de estos accidentes hay dolor fisico y psiquico perdida de la capacidad de

trabajo o la muerte, los accidentes se producen por condiciones, actos inseguros”
(p.25)

Segun la ley 29783 todas las empresas del Perl tienen que reportar al ministerio de
trabajo y promociones del empleo, los actos inseguros que conlleva a accidentes
mortales , graves o leves asi también a las enfermedades que se adquirieron en el
tiempo que laboraron para la empresa, mediante la investigacion de incidentes,

enfermedades ocupacionales y accidentes laborales.

Para Ferrel y Guillen, (2017) sefala que “la Salud Ocupacional esta dirigida a
proteger el bienestar del trabajador sea fisico, mental y social del trabajador, mediante
la prevencion, control de factores y condiciones que perjudica la salud y seguridad en
el trabajo, lo que busca es mejorar y mantener la salubridad de los colaboradores
mediante la calidad de vida y ser pieza clave para la mejorar la productividad.” (p. 32).

“La salud ocupacional no se restringe a proteger solamente las actividades fisicas del

16



colaborador, también se dedica al estado psicolégico. La salud ocupacional presume

una ayuda al perfeccionamiento del colaborador’ (Henao, 2012, p. 49).

Con respecto a las Enfermedades Ocupacionales “Tienen como origen ocupacional
cuando se establece una relacion de origen entre la ocupacion laboral y la enfermedad
puede ser permanente o temporal que provenga directamente de la consecuencia del
trabajo que realiza el trabajador o en las condiciones que labora existiendo una
relacion causa y efecto entre la exposicion de un determinado riesgo laboral y una

enfermedad especifica”. (Ferrel y Guillen, 2017, p. 38).

Segun Ramirez, 2012. “Para descartar enfermedades Ocupacionales, cada examen
gue se realiza al trabajador tiene como objetivo que es prever las enfermedades que
se son provocadas por las actividades realizadas en los centros de trabajo por lo cual
se tiene que realizar de una manera periddica para descartar cualquier enfermedad.
(p.66)

Para Egusquiza, (2017) “La Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos y
Medidas de Control (IPERC); construye un formato donde se tomaran medidas y
evaluaran los actos que consideran inseguros para el personal donde se obtendran
datos de estimacion que podran optar las determinaciones sobre la obligaciéon o no de

cometer acciones preventivas.” (p. 31).

“El riesgo laboral es también definida como la relacién entre la probabilidad de que el
empleado sufra un dafio en su lugar de trabajo, indicando que los factores de riesgo
tienen una relacion directa de las condiciones de seguridad. (Giordano Silvia, 2014, p.
20).

Para Botta, (2003) Analisis de trabajo seguro consiste en Prevenir y tener claro los
actos inseguros es de primordial importancia en un entorno laboral estas acciones no
es exclusivo solo por parte de la empresa, por el contrario, es responsabilidad y
sensibilizacion de los propios trabajadores donde prevenir estos actos es cuidar de si
mismo. El ATS es formato establecido para todo tipo de trabajo y se utiliza a diario,
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este documento permite observar cuales son los procedimientos que se debe realizar
para cada actividad, a su vez quienes lo van a ejecutar y por cuantas horas se

realizara. (p.27).

Por lo cual “La seguridad industrial es la union de métodos y normas que establecen
un ambiente de trabajo seguro con la finalidad de prevenir las dafios personales y
materiales, por tanto, la compafia debe brindar un ambiente laboral maduro y
saludable para todos los colaboradores, por ende, estimular la prevencion de

accidentes.” (Kayser Beatriz, 2001 — higiene y seguridad industrial).

“La higiene industrial es una disciplina preventiva que estudia las condiciones de un
ambiente de trabajo seguro, mediante un control de todos los componentes quimicos
fisicos o biolégicos que se encuentran en las areas de trabajo, que pueden causar
enfermedades, incomodidad o ineficiencia en los trabajadores”. (Hernandez y Marti,
1989, p. 39).

“El indice de accidentabilidad viene hacer el resultado de la multiplicacion del indice
de frecuencia (IF) por el indice de gravedad (IG), dividido entre doscientos, y su formula

es la siguiente” (Verastegui, 2017, p. 67).

La ley 29783 nos dice que toda empresa debe tener una cultura en seguridad y salud
en el trabajo, la base legal en la cual se implementara el sistema de gestion y seguridad
ocupacional es basicamente en la ley 29783 que es ley de seguridad y salud en el
trabajo, también su decreto supremo N° 005-2012-TR como la ley que maddica ley
30222 o el decreto supremo N°006-2014 —TR y la resolucién ministerial 050-2013

En el cual nos dice que debemos llevar un sistema de gestiébn de acuerdo a los

registros que tiene establecido la resolucion ministerial. Ver (Anexo N° 25)

18



METODOLOGIA
3.1 Tipo de investigacion
En la metodologia, lo primordial que detecta el investigador es el concepto de tipo de
investigacion que se debe de emplear. El andlisis de tipo de investigacion indicara los
pasos seguir de la investigacion, mediante técnicas y métodos que se emplearan para
determinar el enfoque de la investigacion, interviniendo en instrumento, y como se

analiza los datos recaudados.
Segun su finalidad:

La investigacion es aplicada, ya que se investigara, utilizara herramientas y teorias con
respecto a seguridad y salud en el trabajo para mejorar la compafia, logrando un
beneficio para el bienestar de los trabajadores. Segun Murillo, (2008) Una
Investigacion aplicada se caracteriza por buscar la aplicacion o utilizacion de todos los

conocimientos aprendidos (p.159)

“Se sefala como aplicada ya que se respalda de aportes tedricos e investigaciones
anteriores donde sustenta la investigacion que se esta realizando” (Rodriguez, 2005,
p. 23)

Aplicada por que tiene teorias recogidas de fuente primarias, asi como también tesis

de trabajos ya aplicados.

Segun su caracter, nivel o profundidad:
La investigacion sera de tipo descriptiva y explicativa porque se busca demostrar, la
relacion entre las variables del estudio respondiendo por las causas y condiciones en

las que se manifiesta.

“La investigacion descriptiva propicia para echar ver los contextos y formas
sobresalientes a través de la descripcion exacta de las actividades, procesos y
personas” (Saez, 2017, p.14).

Descriptiva porque permite describir pasé a paso todas las circunstancias en las que

se basa la investigacion.
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Explicativa

“La investigacidn explicativa, establece los inicios de los sucesos que se estudian, y
explicaciones tentativas del fendmeno que se investiga, variables, pueden medirse u
observarse” (Flores, 2017, p.194)

Segun su enfoque o naturaleza:

“Es cuantitativa porque el analisis se fundamentara en aspectos observables y factibles
de medicién por el cual se realizara pruebas estadisticas, donde el uso de recoleccién
de datos para las pruebas de hipotesis con base a la medicion numérica y los analisis
estadisticos, (Valderrama, 2016). El informe de investigacion es cuasi experimental,
porque se manipulard la variable independiente (sistema de seguridad y salud
ocupacional) para lograr un efecto después de la aplicacion a la variable dependiente
(Accidentabilidad).

Segun el alcance temporal:

El alcance de este proyecto de investigacion es longitudinal, puesto que tendra dos
mediciones, un antes (pre-test) y después (post- test) de haberse aplicado la mejora
gue SGSSO.

Longitudinal

“La investigacion longitudinal radica en el estudio del desarrollo de un fenémeno
durante un tiempo fijo” (Crisman, 2016, p.149).

Disefio de Investigacion

Para Cesar Guillermo (2015), “Un disefio de investigacion es un plan de accion que
permite al investigador determinar los detalles del informe de investigacion e instaurar
las estrategias para lograr alcanzar resultados favorables.”

El trabajo de investigacion es Cuasi experimental porque modificara la variable
independiente con la implementacion de un Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para determinar el impacto en la variable dependiente (Accidentabilidad)
con un balance de pre y post.

Para Valderrama, (2013) “El informe de investigacion es cuasi experimental ya que

manipulara intencionalmente al menos una o mas variables dependientes, por ende,
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el objetivo es utilizar disefios que ofrezcan un control experimental absoluto mediante

procedimientos aleatorios.”

I(r'"
PRE-TEST 7;" SGSSO \.\ .| POST-TEST
e
IF,IG=o0=IF, IG

Figura 2. Proceso de medicion.

3.2. Variables y Operacionalizacion

Variable independiente: sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional
(S.G.S.S.0.). (Anexo 15).

“Son elementos que se relacionan y tienen como finalidad implantar una politica de
seguridad y salud en el entorno laboral, ingenio y accién necesaria para efectuar los
objetivos que estan en relacion con la definicion de compromiso social, con su

proposito de sociabilizar codiciones factibles laborales”(Guillen, 2017, p. 16).

Dimension N° 1: Politica

“‘Punto de partida para la planeacion de un SGSST, impartir en enunciados los
enfoques y finalidades que tiene una compafia para salvaguardar la vida y salud de
sus trabajadores, cuyo principios son acciones y respuestas lo que implica la

participacion de toda la empresa” (Patifio, 2014, p. 20).

Objetivos cumplidos/Obijetivos totales

CSGSso= %

c
ot
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Dimension N° 2: Organizacién

“Este factor comprende las tacticas para su progreso del sistema, comienza con la
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos de las funciones, producto o
servicios, tambien examina la identificacion de los requisitos legales, reglamentos y
adaptables para toda la organizacion y el asentamiento de objetivos medibles para

ejecutar con lo desarrollado en la politica” (Patifio, 2014, p. 21).

N° de peligros encontrados / N° total de IPERC elaborados
IPERC= <
Ie
Dimension N° 3: Evaluacion
“Este factor realiza un seguimiento, del sistema de gestién para evaluar su

desempefio, se forman instrucciones para la informacion y la evaluacion, averiguacion

de sucesos y de no confomidad” (Patifio, 2014, p .21).

Inspecciones reales / Inspecciones programadas

IR
PAI= —

Variable Dependiente

Accidentabilidad

“La accidentbilidad se define como el resultado de dos variables ,que son el indice de
frecuencia e indice de gravedad la cual nos da una mejor idea del performance real de

seguridad” (Carrillo y guadalupe, 2005,p. 38).

Dimension N° 1: Frecuencia de Accidentes

“‘Es la cantidad de accidentes con pérdida de tiempo o reportables sin pérdida de
tiempos, ocurrida o relacionada a un periodo de tiempo de 200,000 horas trabajadas”
(Estrada, 2017, p. 35).
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| F: indice de frecuencia
NDA: Numero de accidentes [F= N de Accidentes x 200,000
H H T: Horas hombre trabajadas ' HHT

200,000 Horas Hombre

Dimension N° 2: Gravedad de Accidentes
“Es el numero de dias perdidos por el personal de la obra por efecto de los accidentes

relacionados a un periodo de 200,000 horas de trabajo” (Estrada , 2017, p. 35).

| G: indice de gravedad

NDP: Namero de dias perdidos __ Ndedias perdidos x 200,000

I.G=
H H T: Horas hombre trabajadas HHT

200,000 Horas Hombre

3.3. Poblacién (criterios de seleccidn), muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacién

Para Silvia B, “Es un conjunto elementos y datos de las cuales se ocupa un
determinado estudio estadistico, conjunto de individuos, objetivos, elementos o
fenbmenos en las cuales puede representar una determinada caracteristica

susceptibles de ser estudiada”

La poblacion para esta investigacion fueron los accidentes registrados durante los tres

meses de medicion de la empresa Grupo TESLA” S.A.C.

Los accidentes ocurridos desde julio a septiembre del 2019 seran comparados con los
accidentes que seran registrados después de la implementacion del SGSSO que son

de diciembre del 2019 a enero y febrero del 2020, con el fin comprobar la mejora.
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Criterios de Seleccién

Criterios de Inclusidn: Para efectos de recoger en el campo el nUmero de accidentes
ocurridos, se considerara 24 semanas de trabajo, laborando de lunes a viernes en el
horario de 08:00 a 17:00 horas y sabados de 8:00 12:00 pm.

Criterios de Exclusion: No se consideran domingos y feriados.
Muestra

Para Cardenas R. “la muestra debe ser representada en cantidad y calidad, la cantidad
sera con base a procedimientos estadisticos y la calidad cuando relune las

caracteristicas principales de la poblacion con la variable de estudio”

La muestra para esta investigacion se enfocara en el mismo tamafo de la poblacion
es decir el numero de accidentes de la empresa ocurridos desde Julio a septiembre
del 2019 y del diciembre 2019 a enero y febrero del 2020 Grupo TESLA S.A.C. con el

fin de comprobar la mejora.
Muestreo

No utilizamos muestreo, porque se esté utilizando toda la poblacion.

3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, Validez y Confiabilidad
La técnica de se utilizara en el siguiente informe de investigacion fue la observacion
para poder examinar las actividades, funciones y manipulaciones comprobando con

los registros de archivos. Ver (Anexo 4,5,6 y 7)

Segun Fidias, 2012, indica que “la observacion es un método que consiste en visualizar
de forma sistematica, cualquier acontecimiento, situacién o fenémeno que se realice
en el entorno de investigacion, en funciones de unos objetivos de investigacion

preestablecidos. (p.69)”

Los instrumentos son: fichas de registro de observacion, fichas de registro de

accidentes y entrevista directa ocurridos en la empresa grupo TESLA AB S.A.C. Para
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la variable SGSSO se utilizara las fichas de observacion (politica, organizacion y
evaluacion). Para la variable accidentabilidad se utilizara las fichas de reporte- registro

y analisis documental (indice de frecuencia, indice de gravedad).

Técnica Instrumento de Medicion
> Fichas de registro de

Observacion _ -
accidentes e incidentes.
Fichas de registro de

Observacion analisis de seguridad en
el trabajo

Observacion Directa con el trabajador

Fuente: Elaboracion propia

Validez

“La validez es una cualidad del instrumento que consiste en medir la variable que se
busca medir, (Nifio, V 2011, p .87)”

Para la validacion de este proyecto de investigacion, la informacion recolectada se
basara en el instrumento, Para disminuir la accidentabilidad en la empresa grupo
TESLA AB S.A.C, la cual fue verificada y validada por medio de juicio de expertos que
fueron 3 ingenieros metodologos conocedores del tema. Ver (Anexo N° 54 al 58)

Confiabilidad

Nifo, (2011), define que “La confiabilidad es una imposicion basica, porque asegura la
precision y la exactitud de los datos, para que sea confiable un instrumento esto debe
medir con total veracidad al mismo sujeto participante en diferentes momentos y dar

los mismos resultados. (p. 87)
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La confiabilidad del instrumento fueron datos de las dimensiones (sistema de gestidn
de seguridad y salud ocupacional — Accidentabilidad) que fueron basadas en teorias e

informacion pre- existentes de gran aportacion para su confiablidad.

3.5 Procedimientos

Desarrollo de la propuesta - Situacién actual

Grupo TESLA AB SAC, es una empresa contratista fundada por el Ing. Juan Carlos
Aquino Reyna, fue creada el afio 2016 brindando servicios en infraestructura y
construccion, instalaciones eléctricas en media tension y baja tension, mantenimiento

y servicios sanitarios entre otras.

Base legal

Razon social: GRUPO TESLA AB S.A.C.

RUC: 20601603013

Representante legal: Aquino Reyna Juan Carlos

Actividad econdémica: Prestadora de servicios en infraestructura construccion,

electricidad, sanitario y sistemas electrénicos.

Direccion: Mza.B Lote. 23. Los Portales de Javier Prado (ATE-LIMA PERU)
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Figura 3. Localizacion, Empresa GRUPO TESLA AB S.A.C.

Fuente: Google maps.

La empresa

Mision

Realizar trabajos de calidad en ingenieria, construccion y proyectos de infraestructura,
demostrando siempre un buen servicio y cumplimento a nuestros clientes.

Visién

La mision de la empresa es de ser unas de las importantes en el Per( y lideres en

construccion e infraestructura y proyectos eléctricos.
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Valores

e Puntualidad
Un valor clave para la empresa en donde la entrada y la salida dan mucho de
que desear de un colaborador a si mismo con los plazos de entrega ante
cualquier cliente.

e Responsabilidad
Adquirir conciencia ante cualquier evento teniendo una buena toma de
decisiones durante la gestion de la empresa tanto interna como externa.

e Confianza
Es la esencia y calidad de relaciones que se establece en el interior de la
empresa para tener una buena productividad y al momento del trato con el
cliente.

e Integridad
GRUPO TESLA AB S.A.C., es integra ante si misma y ante los demas, tiene
claro las actuaciones bajo la moral.

Estructura organizacional de la empresa

GRUPO TESLA AB S.A.C es una empresa de rubro eléctrico y construccion sumergido
en el Paro, Pienso y Actud, observa que la seguridad y salud en el trabajo y el medio
ambiente son culturas de la empresa que representan a los colaboradores de distintas

areas identificandose en ellas como una responsabilidad y un auto cuidado.
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Figura 4. Organigrama de la empresa grupo Tesla AB S.A.C
Fuente: Grupo Tesla AB SAC
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Figura 5: Plano de distribucién/Grupo Tesla AB S.A.C.

Fuente: Grupo Tesla.
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Servicios que ofrece la empresa
GRUPO TESLA AB S.A.C ofrece servicios en infraestructura y construccion,

instalaciones eléctricas y servicios sanitarios entre otras.

Figura 6: Instalaciones eléctricas.

Fuente: Grupo Tesla

Figura 7: Instalaciones sanitarias.

Fuente: Grupo Tesla

Principales clientes

La empresa GRUPO TESLA AB S.A.C cuenta con una cartera de clientes muy
favorable que estan dentro de la construccion, dentro de los cuales son: Grafa y
Montero, Compafiia Americana Multiservicios del Pert (Cam- Peru), Cam Servicios del
Peru, Telefonica Movistar, Plaza Vea, Grupo Ty C y la Constructora Rio Bravo.
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Clinica AVIVA lugar de produccion

Este proyecto cuenta con un area de 4,000 metros cuadrados, determinamos la

siguiente distribucion en el area de produccion:

Entubados Eléctricos

Figura 8. Plano clinica aviva.

Fuente: Grupo Tesla
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Figura 9. Arquitectura del area de produccion/Instalaciones eléctricas.
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Diagrama de procesos Operativos

Almacen

Traslado de Materiales

Simbologia Definicion Cantidad

. Operacién 8

r Y Inspeccidony 1
b4 operacién

Inspeccion 1

Total 10

Limpieza

Perforado y taqueado

Cortado y doblado

N

» Merma

Entubado conduit EMT

Colocar cajas octagonales

» Merma

Inspeccion de lo realizado
para cableado

Cableado

» Merma

Empalmado de conductores

»

» Merma

Colocar equipos

Inspeccion del acabado

Figura 10. Diagrama de procesos operativos entubados conduit

Fuente: Elaboracion propia.
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Almacenaje

Estos productos que son abastecidos por un proveedor calificado, la cual también
debera ser aprobadas por El instituto Nacional de Defensa Civil- INDECI, las tuberias
rigidas (metalicas conduit % (26,70 mm exterior), son almacenadas de acuerdo al
diametro que contiene cada una de ellas para su facilidad de apilamiento y poder tener
una mayor eficiencia al momento de su uso. En esta etapa iniciara toda la cadena del
proceso de produccion donde el nivel de criticidad empezara desde el momento de su

apilamiento hasta su proceso de instalacion.

Figura 11 . Apilamiento de tuberias /Conduit.

Fuente: Grupo Tesla.

En la figura 11, muestra cual es el apilamiento que debe tener las tuberias rigidas al
momento de su traslado o acarreo.

Traslado de materiales

Figura 12.Proceso de acarreo de materiales /Conduit

Fuente: Grupo Tesla.
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La figura 12, nos muestra la cantidad de conductores y tuberias que son trasladados
por el colaborador y la otra por una maquina, Plataforma tijera eléctrico 12 MT, de

modelo GS2646, contratado para las tuberias rigidas de mayor peso.
Limpieza

El proceso de apilamiento es muy importante, se trabaja de una manera manual con

objetos punzocortantes y muchas veces causan dafios a las manos.

Figura 13. Apilamiento de tuberias y bandejas ranuradas.

Fuente: Grupo Tesla.

En lafigura 13, nos muestra la merma que hay dentro del proceso de entubados donde
se observa el grado de criticidad por ser objetos punzocortantes.

Perforado y tagueado

Figura 14. Colocado de varilla roscada, tuberias a una altura de 4 mts.

Fuente: Grupo Tesla.
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Cortado y doblado

Figura 15. Doblado de tuberia 3/4” a 90°

Fuente: Grupo Tesla.

En la figura 15, observamos que tipos de herramientas usa para realizar la maniobra
de doblado de tuberias de % conduit rigida: dobladora tubo manual truper, arco de

sierra.
Entubados conduit EMT

En esta zona se observa las variedades de produccion en tuberias conduit, por lo

general debe tener estética y un buen acabado.

Figura 16. Tuberias 2” /Conduit.

Fuente: Grupo Tesla.

En la figura 16 se observa el acabado que tiene cada proceso de entubado la

hermeticidad que lleva las prensa estopas y los tipos de conectores que se usa.
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Colocados de cajas octagonales

Figura 17. Instalacion de cajas octagonales, cajas de 100x100x0.50 en techo

Fuente: Grupo Tesla.

En la figura 17, se observa el proceso de fijacién de cajas y tuberias en el techo, y la

cantidad de materiales que lleva para realizar ese tipo de trabajo.

Inspeccion de lo realizado para el cableado

Figura 18. Inspeccion /Conduit

Fuente: Grupo Tesla.

En la figura 18, Se observa que el ingeniero de calidad para una inspeccion de los
trabajos realizados para luego pasar al proceso de cableado eléctrico.

Cableado
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Figura 19. Cableado de luminarias /Conduit.

En la figura 19, Muestra los conductores eléctricos ya pasados por las tuberias hacia

su centro de mando para su funcionamiento.

Empalmado de conductores eléctricos colocado de equipos

Figura 20. Empalmado de conductores /Conduit

Fuente: Grupo Tesla.

En la figura 20, se observa como el colaborador realiza los trabajos criticos de
empalmado para luego pasar a colocar los equipos de iluminacion que cuentan con un

grado de hermeticidad.
Inspeccién del acabado

En esta Ultima etapa de la operacion se pasara a verificar la instalacion y calidad de
los recortes y dobles de entubados que estan adosados junto a las bandejas portables,

fijacion, la suspension y el tipo de material para su pronta liberacion.

Figura 21. Inspeccién de tuberias y equipos led /Conduit
Fuente: Grupo Tesla.
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Accidentes de trabajo

La empresa Grupo Tesla Ab actualmente no tiene implementado un sistema de
seguridad y salud ocupacional debi6 a la poca importancia que le dieron a los temas
de seguridad por el cual se elaboré una tabla para poder apreciar la cantidad de

accidentes ocurridos en los meses de Julio, agosto y septiembre del afio 2019.

Tabla 1. Registro de Accidente

ACCIDENTES JULIO | AGOSTO SETIEMBRE TOTAL PORCENTAIJE

Caidas y resbalones 1 0 1 2 10%

Cortes con materiales

herramientas 2 2 2 6 28%

Incrustaciones por

fragmentos 2 2 1 5 23%

Sobre esfuerzo 1 0 0 1 5%

Golpes contra un

objeto o herramienta 1 1 2 4 19%

Caida en altura 1 0 1 2 10%

Quemaduras 0 1 0 1 5%
Total de accidentes 8 6 7 21 100%

Fuente: Empresa Grupo tesla S.A.C

Como se puede observar en la tabla 1, nos muestra las clases de accidentes, la
totalidad de accidentes por cada mes, indicando la criticidad que hay en la empresa

por falta de un SGSSO. A continuacion, se muestra la figura 29.
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Figura 22 . Registro de Accidentes

Fuente: elaboracion propia.

En la Figura 22, los accidentes ocurridos en la empresa GRUPO TESLA AB, muestra
el porcentaje de cada accidente de trabajo indicando el dafio que hay, sobre esfuerzo
5%, golpes por objetos y herramientas 19%, caidas de objetos 10%, quemaduras 5%,
caidas y resbalones 10%, cortes con materiales y herramientas 28%, incrustaciones
por fragmentos 23%, Por ello la empresa debe de tomar acciones correctivas y

preventivas para disminuir los accidentes que afectan a los trabajadores y la empresa.

Tabla 2. Horas hombre trabajadas al mes

GRUPO TESLA Horas Hombre Trabajadas

MES JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
Numero de trabajadores 35 30 31

Dias trabajados 27 27 25

H-h Diarias 8 8 8

Fuente: Empresa Grupo Tesla AB S.A.C

Como se puede observar en la tabla 2, se evidencia un registro brindado por el area
de recursos humanos para el calculo de horas hombres, para el presente trabajo de
investigacion se consider6 el mes de julio un total de 7560 horas, agosto 6480 horas y

septiembre 6200 horas hombres.
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Registro de indice de Frecuencia, Gravedad y Accidentabilidad

Tabla 3. Registros e indice de frecuencia, gravedad y accidentalidad

o N° N°
PER HO,\IIQAS INCIDE | ACCIDEN ; INDICE DE
SON NTES TE ACCIDENT
INDICAD TRABA
LABO | INCAPAC ABILIDAD

RALES | ITANTE

ORES AL jADAS

ES
JuLlo 35 7,560 45 5 6 1 48 211.64 | 158.7 167.97
AGOSTO | 30 6,480 40 4 4 0 32 185.19 | 123.5 114.31
SEP 31 6,200 38 4 4 7 0 32 225.81 | 129.03 145.68
Total 96 20240 123 13 14 21 1 112 623 411 428

Fuente: Elaboracion propia.

En latabla 3, se evidencia un total de 21 accidentes registrados en el tiempo de estudio
y un total de 623 accidentes por cada 2000.000 horas hombres trabajados. Asi mismo
se observa un total de 14 dias perdidos por descanso médicos siendo un total de 411
dias por cada 200.000 horas hombre trabajadas.

Tabla 4. Indicadores de indice de frecuencia pre-test

vég‘;’ INDICE DE
) FRECUENCIA

@
JULIO 211.64
AGOSTO 185.19

SEPTIEMBRE 225.81

Fuente: Elaboracion propia.
En la tabla 4, indica el indice de frecuencia en el tiempo de investigacion en el cual se

muestra que en el mes de julio se tuvo un indice de frecuencia de 211.64, agosto

185.19 y un incremento en septiembre con 225.81.
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INDICE DE FRECUENCIA

225.81
185.19

250.00

200.00

150.00

100.00 SEPTIEMBRE

AGOSTO

50.00
JULIO
0.00

HJULIO ®WAGOSTO SEPTIEMBRE

Figura 23. indice de frecuencia

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 23, muestra que la empresa grupo tesla a inicios de Julio, el indice de
frecuencia se presenta en 211.64 accidentes por cada doscientos mil horas hombres
trabajadas, la cual refleja un incremento para el mes de septiembre 225.81 accidentes

por cada doscientos mil horas hombres trabajadas.

Tabla 5. Indicadores de indice de Gravedad pre-test

INDICE DE
GRAVEDAD

JULIO 158.73
AGOSTO 123.46
SEPTIEMBRE 129.03

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 5, indica el indice de Gravedad en el tiempo de investigacion en el cual se
muestra que en el mes de julio se tuvo un indice de gravedad de 158.73, agosto 123.46

y en septiembre con 129.03.
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INDICE DE GRAVEDAD

129.03

158.73123.4

200.00
150.00
100.00 SEPTIEMBRE
AGOSTO
50.00
JULIO
0.00

1

mJULIO mAGOSTO mSEPTIEMBRE
Figura 24. indice de gravedad.
Fuente: Elaboracion propia

En el grafico 24, observamos el indice de gravedad por los accidentes con tiempos de
ausentismo en los meses de julio, agosto y septiembre, entonces se pude decir que

para el mes de Julio se perdié 158 dias por cada doscientos mil horas trabajadas.

ACCIDENTABILIDAD

145.68

167.97 114.31

200.00
100.00 SEPTIEMBRE
AGOSTO
Juuo
0.00

HJULIO mAGOSTO m SEPTIEMBRE

Figura 25. indice de accidentabilidad.
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Fuente: Elaboracion propia

En la grafica 25, refleja la accidentabilidad de la empresa lo cual se calculd

multiplicando la frecuencia y gravedad entre 200 segun la G-050.

Linea base del Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Para poder implementar un sistema de gestion y seguridad y salud ocupacional
debemos conocer las actividades que realizar la empresa, para poder implementar lo
primero que se deber ver son las actividades que se desarrollan para la elaboracion
de una linea base para planificar aplicar el sistemay asi poder medir la mejora continua
La cual se ha realizado considerando un marco general ver (Anexo 31,32y 33). Donde
permitira saber si la empresa grupo tesla cumple con lo implementado o no.

Esta guia bésica tiene 5 partes:

e La comprobacién de alineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

e Plany programa anual de seguridad y salud en el trabajo

¢ |dentificacion de peligros y riesgos y evaluacion de riesgos laborales.

e Mapa de riesgos

e Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion del sistema de gestion actual

Tabla 6. Lineamiento de trabajo

PRE-TEST

LINEAMIENTO NO TOTAL LINEAS

Compromiso e involucramiento
% de cumplimiento
Il.  Politica de seguridad y salud ocupacional 1 11 12
% de cumplimiento 8% 92%

I1l. Planeamiento y aplicacion 4 13 17
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% de cumplimiento 0.24% 0.76%
plementacio operacio 9 17 26
% de cumplimiento 35% 65%
6N normativa 2 8 10
% de cumplimiento 20% 80%
e acio 1 23 24
% de cumplimiento 4% 96%
ontrol de informacié do entacio 2 16 18
% de cumplimiento 11% 89%
Re on por la direccio 1 5 6
% de cumplimiento 17% 83%
. A A Vi 00
% TOTAL D A 0% 30%

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 6, se evidencia la situacion actual de la empresa GRUPO TESLA AB S.A.C.
cumpliendo con un 20% segun los lineamientos de la resolucion ministerial 050 Refleja
el resumen de la evaluacién del sistema de seguridad actual de la empresa Grupo
Tesla AB S.A.C.

RESUMEN LINEAMIENTO

100% ESI ENO
80%
80%
60%
40%
20%
20%

0% % DE LINEAS
Figura 26 . Resumen lineamiento actual de la empresa
Fuente: elaboracion propia.

En la Figura 26, Se observa que en la empresa GRUPO TESLA AB SAC, cumple con

el 20 % en la seguridad y salud ocupacional segun los lineamientos de la R.M. 050 y
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un 80% de incumplimiento, poniendo en evidencia la falta de una implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Por lo cual se entiende que la empresa Grupo Tesla AB S.A.C no contaba con un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional por ende no tenian elaborados
un IPERC, no se realiza capacitaciones en temas de seguridad, no tenia adecuados
procedimientos al realizar sus labores de trabajo, no cuentan con procedimientos de
control y de auditoria. Después de realizar lineamiento segun la ley 29793 del estado

actual de la empresa refleja que solo esta cumpliendo con el 20%

Propuesta de Mejora

En la actualidad la seguridad y salud ocupacional es una herramienta importante para
la mejora del estado laboral de la empresa y para sus trabajadores ya que refleja la
competitividad de la empresa.

El problema que tiene la empresa grupo TESLA AB S.A.C es que carece de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional, observando el estado actual que contiene
la empresa grupo TESLA AB S.A.C., teniendo como objetivo principal disminuir la
accidentabilidad como las enfermedades ocupacionales con la implementacién del
sistema de seguridad y salud.

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa Grupo TESLA
AB S.A.C fue preparado tomando lineamientos técnicos por el cual se realizd la
implementacion bajo a ley 29783 el DS-005-2012- TR, para que la empresa tenga
mejores condiciones de trabajo y la incitativa para formar la cultura con respecto a la
seguridad y salud de los trabajadores. Con el fin de mejorar los puestos de trabajo al
momento de realizar sus actividades para mejorar los procesos y por ende la
productividad y asi una reduccion de costos. Mediante la auditoria se podra realizar el
seguimiento de la implementacion para evaluar los complimientos.

El alcance de la implementacion del SGSSO se aplica a todos los procesos de la

empresa en el cual se involucra el gerente y los trabajadores.
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Cronograma de actividades del proyecto
Para ejecutar este proyecto de investigacion se realiza un cronograma de actividades desde su inicio hasta el fin

Tabla 7. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JULIO

ACTIVIDADES 54 515253 54 51 52 53 54 S18253 S4 51 52 51 S2 53 54 51 52 83 S4 51 52 83 S4 51 82 S3 54

Investigar la realidad de la empresa

Fijacion del problema principal
Investigacion de causas

Proponer alternativas de solucion
Observacion de la empresa

Describir datos de la empresa

Estudio de las alternativas de solucion
Descripcion del 5.G.5.5.0.

Validacion de instrumentos
Metodologia de la investigacion
Poblacién y muestra

SEENEIENENE =

[ury
[y

[y
i

Plan de mejora

Analisis Pre-Test

Primera sustentacion IX
Desarrollo de propuesta

Aplicar el 5.G.5.5.0.

Recoger datos para la mejora
Anélisis Pre-Post Test

Detalle economico-financiero
Primera sustentacion X

Analisis y discusion de estudio
Conclusiones y recomendaciones
Recoleccion de datos y evidencias
Junta de gerencia para la persuacion de
resultados

Sustentacion final

[y
w

=y
'S

[y
o

[y
=]

[y
=]

[y
oo

[y
('=}

I
o

[
iy

M
a

M
w

]
i

M
o

Fuente: Elaboracion propia

47



Cronograma de aplicacion de la mejora

Con esta implementacion de un S.G.S.S.0., se daré& solucion a la accidentabilidad que tiene la empresa grupo TESLA
AB S.A.C.

Tabla 8. Cronograma de aplicacion de la mejora

CRONOGRAMA APLICACION DE LA MEJORA
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

ACTIVIDADES

S1 S2 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 SI S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4
1 [Coordinacidn con la gerencia,para la nueva apertura

Coordinacion con los jefes drea para la difusion del 5.G.S.S.0.
3 |Elaboracidn de la politica y objetivos de laempresa
4 |Difusion de la politica y objetivos del 5.G.S.S.0.

5 [Elaboracién de la documentacion del S.G.S.S.0.
Elaboracion del reglamento interno de seguridad y salud

ocupacional

7 |Elaboracién del mapa de riesgos
8 |Planificion de actividades preventivas
9 [Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

0 Planificacion y revicion de todos los puestos de trabajo

Organizacion y coordinacion con los jefes de drea para su
cumplimiento del 5.G.S.S.0.

Capacitacion y formacion de todo el personal del area de
produccion sobre el 5.G.S.S.0.

13 |Procedimientos de trabajo

14 |Revicion del cumplimiento del S.G.S.S.0.

1

12

w

1!

v

Elaboracion de la matriz IPERC-Identificacion de
Peligros,Evalucion de Riesgos y sus Medidas de Control
Evaluacion del seguimiento de auditorias

Recoleccion de toda informacion

Andlizar la informacion

Examinar los datos obtenidos

resultados

Conclusiones y recomendaciones

Recoleccion de datos para su evidencia

Fuente: Elaboracion propia
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Recursos y presupuestos
Para esta implementacion S.G.S.S.0. que fue aprobada por el gerente general se

observo un presupuesto de

Financiamiento

La presente investigacion fue financiada por el grupo TESLA AB S.A.C.

Ejecucion de la propuesta

Ejecucion de la politica del S.G.S.S.0.

Este documento se elaborard en base a los trabajadores y sus representantes de la
empresa la cual sera especificada y concisa, serd difundida y entendible para los
colaboradores de toda la empresa, con el esfuerzo de todos y el cumplimiento de los
principios que establece el articulo 23 de una mejora continua ,el cumplimiento y la
proteccién para cada uno de nosotros, protegiendo la integridad fisica del trabajador y
todos los miembros de la empresa asi como también caerd un peso de incumplimiento
a quienes no la cumplan, esta politica tiene como objetivo reducir el nivel de criticidad
,bajar la frecuencia y gravedad de incidencias que hay en la empresa para una mejor
rentabilidad. Ver (Anexo 26).

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Este reglamento interno de trabajo se elabora para un buen propdsito para el
cumplimiento del Sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional de la empresa
por la cual se establecerd las respectivas sanciones por incumplimiento de las
obligaciones de los colaboradores en base a criterios y proporcionalidad a la falta

cometida.
Obligaciones del colaborador:

¢ Obedecer las normas el reglamento y los programas de seguridad y salud en el

trabajo
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e Se debera usar adecuadamente las herramientas e instrumentos de trabajo,
como los equipos de proteccion personal, colectiva, siempre y cuando el
colaborador a ya tenido su capacitacion e induccion.

¢ No deberan manipular equipos, maquinarias sin una previa autorizacion.

e Participacién de los colaboradores en un proceso de investigacion de
accidentes de trabajo.

e Seran obligados a los examenes médicos, teniendo una confidencialidad del
acto medico

e Participacién de actividades de capacitacion que ayude a prevenir l0os riesgos
laborales

e Comunicar al empleador todo acto y condiciones inseguras que ponga en riesgo

o instalaciones.

Elaboracién del mapa de riesgos
Este proceso de elaboracion del mapa de riesgos de la empresa grupo tesla medira
las condiciones de trabajo identificando y aplicando técnicas para localizar los
problemas y acciones de proteccion para los colaboradores. Ver (Anexo 22)

¢ Facilitard un analisis colectivo de condiciones de trabajo

e Apoyo a las acciones para el seguimiento de control y vigilancia de factores de

riesgos.

Planificacién de actividades preventivas

La aplicacion de este sistema permitira a la empresa cumplir con todo lo establecido
por la ley 29783 y el articulo 38, debera cumplir como minimo las leyes y reglamentos
nacionales para una mejora de la empresa de forma segura y laboral, de manera sus
procesos sean seguros y saludables. El objetivo de esta planificacion sera medir la
mejora de prevencion y el control de la participacion de los trabajadores para la

empresa.
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Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

La empresa grupo tesla dedicada al rubro de proyectos de infraestructura vy
construccion, tampoco ha contado con un plan de seguridad y salud en el trabajo por
la cual de manera implementaria de una manera precisa, cuantificando prioridades y
objetivos para la empresa aplicando responsabilidad y criterios claros para su buen

funcionamiento.

Planificacidon y revision de todos los puestos de trabajo

La empresa grupo Tesla AB S.A.C., tiene el compromiso de asegurar la salud y
seguridad de los trabajadores, tener una coherencia de lo planificado llevar una mejora
a través de su metodologia, cambiar la autoestima del colaborador y realizar el trabajo

en equipo, incentivar al colaborador con oportunidades de mejora.

Ejecucion de la organizacion

Este sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional cual estd siendo
implementado bajo la responsabilidad de la empresa grupo tesla, quien asume el
compromiso de todas las actividades de la organizacion. La empresa grupo Tesla AB
SAC, esta de legard las funciones necesarias para el cumplimiento del sistema quien
tendra que rendir sus acciones de autoridad.

La empresa grupo tesla cuenta con un registro de trabajadores por la cual Se hara una
descripcion de las autoridades que estaran al mando del liderazgo y responsabilidad
para el seguimiento y el cumplimiento del sistema de gestion y la conformidad de la
ley 29245y el decreto legislativo 1048.

Capacitacién y formacién

Esta funcion de mayor envergadura es muy importante para la concientizacion del
trabajador, ya que con ello se desarrollara una cultura de prevencion podran prevenir
los riesgos que hay en la empresa y el area de produccion.

En la empresa grupo tesla hay un cronograma de charlas establecidas con respecto a

la seguridad y salud en el trabajo ,con esta implementacion el cronograma pasara a
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una mejora para su aplicacion de capacitacion de 15 minutos donde habra
concientizacion del colaborador de una forma continua , donde datos tendran derecho
a opinar y escuchar lo establecido por el ingeniero a cargo de la seguridad donde se
contara con un formato de registro donde el colaborador colocara su nombre y
apellidos ,firmado por ellos ,por la cual sera registrado en dosier para previa
sustentacién por alguna auditoria. Ver (Anexo 27y 29)

Procedimiento de trabajo
Las normas se aplicaran en todas las operaciones desarrolladas con respecto a los
colaboradores de la empresa grupo tesla ab S.A.C, es obligatorio el cumplimiento de
todo el personal o tercero, sub contratista, toda la actividad relacionada con las obras
en la cual se realiza las actividades laborales deberan llevarse de acuerdo a la norma
técnica con las mismas de normas y leyes de seguridad y salud en el trabajo.
Documentaria de referencia ver ( Anexo 43)

e Ley 30222-Ley que modifica la 29783

e D.S.006-2014-TR-Reglamento de la ley 30222

e Ley 29783 -Ley de seguridad y salud en el trabajo

e D.S.005-2012-Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo

¢ Norma G-050-Seguridad en el sector construccion

e R.M. 348-2007-TR-Lineamientos de inspeccién de trabajo en material de

seguridad y salud ocupacional en el sector construccion

Identificacidén de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus Medidas de Control

La empresa grupo tesla elaborar procedimientos para la mejora continua de la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y su determinacion de las medidas de
control, la comprende en eliminacion, sustitucion, control de ingenieria, control
administrativo equipos de proteccion.

Con esta herramienta podremos evaluar e identificar el peligro y generarle una medida
de control que existe en el area de trabajo y en toda la empresa al realizar la matriz

IPERC, se tendra en cuenta la situacion de la empresa y tareas que elaboran los
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trabajadores para ser evaluadas e identificadas. La determinacion que se le dara a
cada factor de riesgo nos ayudara para saber cuales seran las acciones prioritarias a
tomar.

La empresa grupo tesla hace distintos tipos de trabajo donde se observan que hay
infinidades de peligros expuestos a la intemperie del colaborador, por la cual todos
esos tipos de peligros estaran identificados en la matriz de riesgos, con el motivo de
dar un valor a todos los diferentes tipos de riesgos que existen en la empresa. ver (
Anexo 17, 18y 19)

P PROCEDIMIENTO
l&f GRUPO TESLA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y Versién: | Gasificacion
Wy CONTROL DE RIESGOS (IPERC) e sy irvierms

L =
Sistema de Gestidn Seguridad v Salud Ocupacional Fecha de elaboracidn:
Diciamhre 201%

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de resgos con la
finalidad de establecer medidas de control preventivas gue nos permitan eliminar o minimizar
los riesgos de acuerdo & las actividades comprendidas en los diferentes procesos y servicios
que s& realizan en GRUPO TESLA AB 5.4 C.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades realizadas dentro de las instalaciones de v
en operaciones de las obras de empresa GRUFO TESLA AB 5 AC.

3. DEFINICIONES

— Accidente de Trabajo (AT): Todo sucesc repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo v que produzca en el rabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerie. Es tambigén accidente de trabajo aquél que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador. o durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo, segan la gravedad.

— Control del Riesgo: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion
obtenida de la evaluacikin de riesgos. Se orienta a reducir los resgos, a través de
propuestas de medidas correctivas, | exigencia de su cumplimiento ¥ la evaluacion
periddica de su eficacia.

Enfermedad Ocupacional: Es ¢l dafio arganico o funcional ocasionada al trabajador coma
Resultado de la exposicion a factores de Riesgos Flsicos, Quimicos, Bioldgicos yio
Ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.
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GRUPO TESLA

PROCEDIMIENTO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION

Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC)

Versién:
09

Clasificacién:
Uso interno

Sistema de GestiOn Seguridad y Salud Ocupacional

Fecha de elaboracién:

Diciembre 2019

4. RESPONSABILIDADES

— Revisar y aprobar los resultados del proceso de la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos asegurando los controles para los riesgos no aceptables.
— Area de seguridad y salud ocupacional

5. DESARROLLO

Identificacion de Actividades.

Una vez conformado el equipo de trabajo se realiza la identificacion de actividades mediante
el mapeo de procesos siguiendo los siguientes pasos, los mismos son registrados en el
formato “Matriz de Mapeo de Procesos”

Se debera:

— ldentificar las etapas que conforman dicho proceso.

— Identificar las actividades de cada etapa.

— Identificar todas

las actividades operacionales,

de mantenimiento y

administrativas o de servicios que se realizan en cada sub proceso sean propios

o de terceros.

Identificacion cualitativa de Peligros, Riesgos y Severidad

A partir del mapeo de procesos, se debe completar los siguientes pasos utilizando el formato
“Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de controles”.

CRITERIOS

suceda

lque ocura

SEVERIDAD | VALORACION LESION PERSONAL DANO ALA PROPIEDAD
Comun Muchas (6 0 mas) personas expuestas varias|
(Muy Probable) E (Suceds con demasiada HECINCR |, ag at ia
Ha sucedido Moderado (3a 5) personas expuestas varias
(Probable) D (Buceds con ectienchl veces al dia
Pocas (1 a 2) personas expuestas varias|
Rodriasuceder. (e Sucede ocasionaimente veces al dia. Muchas personas expuestas|
(Posible)  ocasionaimente
Raro que suceda B Rara vez ocurre. No es muy|Moderadas (3 a 5) personas expuestas|
(Posible) probable que ocura ocasionaimente
Practicamente
miiic A Muy rara vez ocurre. Imposbie|Moderadas (1 a 2) personas expuestas|

Realizada en el paso previo, el equipo de trabajo registra el valor del riesgo de la actividad
en el formato: Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacion de
controles, obteniendo de esta forma el nivel de riesgo puro de la actividad. Para la

evaluacion de este riesgo no se toma en cuenta los controles actuales.
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Matriz de Riesgo de Seguridad Integrada

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

Practicamente
imposible que [Ral Podria suceder | Ha sucedido Comun
suceda
A B C D E
PerdidaMenor | 1 1A 1B 1c D 1E
Perdida Moderada [ 2 24 B 2 2D 2E
Perdida Mayor | 3 3A
Fatalidad 4 4A
Catastrofico 5 5A

Criterios de Evaluacion de Riesgos.

NIVEL DEL &
DESCRIPCION PLAZO DE CORRECCION

RIESGO
Riesgo Intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el 0 - 24 Horas
RIESGO se paraliza los trabajos
Iniciar medidas para reducir el riesgo.

MEDIO Evaluar si la accion se puede ejecutar de 0 - 72 Horas
manera inmediata

BAJO Riesgo Tolerable 1 Mes

Las actividades identificadas y evaluadas en el Formato: Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y determinacion de controles que hayan resultado con nivel de riesgo
Alto, deberan estar respaldadas con un Estandar operacional o un procedimiento operativo
que sirva de control en el desarrollo de esta independientemente que se pueda reducir o no
la aceptabilidad del riesgo. Son considerados riesgos No Aceptables para la Organizacion,
aquellos que sumen 25 o mas en el valor de IR y caigan dentro de la categoria: Alto
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Ejecucion de la evaluacion
Este proceso ayudara a evaluar a la empresa a toma de decisiones basada a la
informacion obtenida a su evaluacion y a su medida de correccion, a su cumplimiento

de evaluacion periédica en eficacia. Ver ( Anexo 28)

Auditoria

Con este proceso sistematico la empresa grupo tesla pasara a la evaluacion del
cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, con el cual
establece el ministerio de trabajo y promocion del empleo.

El objetivo de esta supervision sera identificar la posible falla que haya en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la
empresa grupo tesla a si observaremos que la implementacion es eficaz y adecuado
para la prevencion de los riesgos laborales de la seguridad y salud de los trabajadores.
Ver (Anexo 34y 35).

Implementaciéon de proteccion personal

Para reducir los riesgos que afectan contra la seguridad y salud del trabajo, una de las
medidas de prevencion es la implementacion de los equipos de proteccién personal
para proteger a cada trabajador al realizar sus actividades de trabajo es indispensable

la ropa adecuada de trabajo.

e Proteccion del craneo
Se tiene que proteger la cabeza de cortes, golpes, calor y riesgos eléctricos,
esta proteccion se ejecuta por medio de un casco de seguridad adecuado como
cascos de proteccion contra impactos o choques, peligros eléctricos entre otros
riesgos, se recomienda usar cascos dieléctricos.

e Proteccion aparato auditivo
Para proteger el oido de exposiciones a niveles de ruido excesivo la proteccion
adecuada debe ser con los siguientes:

Orejeras: cubre el pabellon externo del oido
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Tapones: se usa mediante el conducto auditivo externo

Proteccion de manos

Es importante proteger las manos de diferentes riesgos como eléctricos,
mecanicos, quimicos u otros a los que pueden estar expuestos. Los protectores
recomendados son los guantes dieléctricos fabricados con latex que protegen
de posibles descargas eléctricas

Proteccion de extremidades inferiores

Teniendo en cuenta que las extremidades superiores también estan sometidas
a riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos, térmicos, u otros, se debe proteger
los dedos de golpes y atrapamientos el uso obligatorio de zapatos con puntera
de seguridad u calzado dieléctrico lo cual te protege conexiones eléctricas
expuestas, pinchaduras y golpes.

Proteccién contra caidas

Es importante de preservar al trabajador en ciertas actividades con riesgo a
caida de a metros a mas de altura superiores, se recomienda los cinturones de
seguridad con linea de vida, estos equipos de proteccion se deben utilizar

cuando hay riesgo para las seguridad y salud del trabajador.
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CODIGO P-SIG-21
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APROBADO ENERO 2020

CONTROL DE EPP

PAGINA 1DE2

1.

OBJETIVO

Establecer el proceso de control, entrega, recambio y disposicién final de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP).

Que todo el personal de Tesla AB, conozca el proceso para solicitar un EPP, desde que se
genera el pedido hasta la entrega de los EPP.

ALCANCE

Este procedimiento comprende a todo el personal tanto en la sede principal como los obras.
DEFINICIONES

Equipo de Protecciéon Personal (EPP): Dispositivos, accesorios e indumentaria personal que se
utiliza para proteger al trabajador de los riesgos a los que expone en el ejercicio de su trabajo y
que puedan amenazar su seguridad y salud.

KARDEX: Registro utilizado para mantener el control de equipos de proteccion personal y

otros que asi lo ameriten, con la finalidad de controlar las entradas y salidas de los mismos
y conocer las existencias de todos los que posee la empresa.

4. RESPONSABILIDADES

> Area de seguridad y salud ocupacional

o Capacitar a todo el personal en el uso adecuado, mantenimiento y almacenamiento
del EPP.

o Responsable de que a todos los trabajadores se les proporcione el Equipo de
Proteccion Personal (EPP)

» Recursos Humanos

e [nformar el ingreso de personal nuevo, enviando por correo el registro F-SIG-91:
DATOS DEL TRABAJADOR, al area de seguridad y salud ocupacional

» Coordinador General de Almacenes.
e Adquirir los formularios: KARDEX DE CONTROL DE EPP y enviarlos a las unidades que
los soliciten, ademas de archivar los KARDEX DE CONTROL DE EPP del personal
administrativo, exceptuando al area de Mantenimiento.

o De que todo el personal que reciba sus EPP y llene correctamente el KARDEX.

e Responsable directo del envio del EPP en el tiempo adecuado.
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» Trabajadores
e Es obligatorio que todos los colaboradores usen el EPP respectivo de acuerdo al
area y ambiente de trabajo asignado. El Equipo de Proteccion Personal sera

proporcionado por la empresa y es responsabilidad de cada uno que lo preserven,
mantengan limpios y en condiciones adecuadas.

e Cooperar con los supervisores de seguridad y de campo en el cumplimiento de este
documento.

e Comunicar a su superior de manera inmediata cuando sus EPP estén deteriorados
con la finalidad de realizar el recambio de EPP.

e Llevar sus EPP y KARDEX DE CONTROL DE EPP cuando se le asigne a un nuevo
proyecto.

e Eltrabajador llevara consigo sus EPP a todos lados hasta que se le liquide.

e Para su liquidacion, el trabajador entregara sus EPP y el KARDEX DE CONTROL
DE EPP.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

No aplica.

6. CONDICIONES GENERALES

» Elresponsable de cada area debera generar el pedido de recambio de EPP para su
personal y debe enviar un correo al area de seguridad para su revision.




Variable independiente

Tabla 9. Cumplimiento de requisitos legales

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES (S.G.S.S.0))

GRUPO TESLA

f

POLITICA Y OBJETIVOS
DS-005-2012-TR-ART-32

MAPA DE RIESGOS DsS-
005-2012-TR-ART-32

IPERC DS-005-2012-TR-
ART-32

REGISTROS DEL
S.G.S.5.0. DS-005-2012- 6 8
TR-ART-33

Fuente: Elaboracion propia

En la siguiente tabla 9, Se muestra el registro del cumplimiento de los requisitos legales

para el SGSSO, en el cual se llegé al objetivo cumpliendo con el 100% en la Politica,

objetivos y el mapa de riesgo elaborados en la empresa segun el DS-005-2012- TR

ART.32, un 80% de la IPERC que se establece en el DS-005-2012-TR-ART 32. Y un

80% de la implementacion de los registros de SGSSO segun el DS-005-2012 TR ART

33. Se encuentra el Anexo N°25, Anexo N°22y 23, Anexo N°18, 19 Y 20, Anexo N°40.
Figura 27. Cumplimiento

CUMVMPLIMIENTO DEL 5.G.S5.5.0.

1.z

1.0 1.0
1.0
o.8 0.8 0.8
0.6
0.4
0.2
0.0
POLITICA Y OBJETIVOS MAPA DE RIESGOS DS- IPERC DS-005-2012-TR- REGISTROS DEL
D5S-005-2012-TR-ART-32 005-2012-TR-ART-32 ART-32 5.G.5.5.0. DS-005-2012-

TR-ART-33
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Fuente: elaboracion propia.

Tabla 10. Registro de cumplimiento de requisitos legales

ks?) GRUPO TESLA

AREA DE

ORGANIZACION

ADMINISTRACION- 16
ALMACEN
AREA DE 30
PRODUCCION

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 10, Se evidencia un 13 % de IPERC elaborados para el area de

administracion y un 3% de IPERC para el area de produccion. A si mismo se observa

la tabla 10 en la totalidad de IPERC elaborados para administracion 2 y para el area

de produccién 1, identificando la cantidad de peligros encontrados en diferentes areas

de la empresa, se encuentran en el Anexo N°16,19 y 20.

0.14

012

0.10

0.08

0.06

0.04

0.02

0.00

AREA DE ADMINISTRACION- ALMACEN

Figura 28. IPERC, elaborados.

CUMPLIMIENTO IPERC

0.03

AREA DE PRODUCCION
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Fuente: elaboracion propia.

Tabla 11. Evaluaciéon del SGSSO- Auditorias

EVALUACION

ki) GRUPO TESLA

AREA DE
ADMINISTRACION

AREA DE
PRODUCCION

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 11, se muestra las inspecciones realizadas y las programadas mediante la

auditoria para la evaluacion del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional, segun la ley 29783 y el decreto supremo 014-2013.Asi mismo se

evidencia que se estad cumpliendo segun lo programado.

Auditorias internas

M AREA DE ADMINISTRACION ® AREA DE PRODUCCION

Figura 29. Auditorias internas.

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 12. Cantidad de peligros



EQUIPOS ELECTRICOS

MESAS ROTAS

ESTANTES Y CAJONES MAL UBICADOS

UTILES DE ESCRITORIOS MAL
UBICADOS

POCA ILUMINACION

PISOS RESBALOSOS

TOTAL

16

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 12, Se evidencia la cantidad de peligros encontrados en el area

administrativa obteniendo una totalidad de 16 peligros a si mismo se evidencia la

elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de medidas de

control.

AREA DE ADMINISTRACION - PELIGROS

w

o]

[y

EQUIPOS  MESAS ROTAS ESTANTESY  UTILES DE
ELECTRICOS
UBICADOS MAL
UBICADOS

Figura 30. Peligros encontrados.

Fuente: elaboracién propia.

5
3 3
2 2
. . l
o -

POCA PISOS

CAJONES MAL ESCRITORIOS ILUMINACION RESBALOSOS
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Tabla 13. Cantidad de peligros

HERRAMIENTAS HECHIZAS 5
ESCALERAS DE TIJERA ROTAS 3

EQUIPOS ELECTRICOS EN MAL ESTADO

PUNTOS DE ACOPIO SIN SENALIZAR

N

PISO RESBALOSO

ESTENCIONES EN MA L ESTADO
ENCHUFES INDUSTRIALES SIN PROTECTOR
OBJETOS PUNZO CORTANTES
TUBERIAS CONDUIT MAL APILADAS
HERRAMEINTAS EN MAL ESTADO
POCA ILUMINACION
TRABAJOS EN ALTURA
AREA DESORDENADA

TOTAL

WlrRr|lkPR|lwWlrR|R|[N|W]| R

w
o

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 13, se muestra la cantidad peligros en el area de produccion obteniendo
una deficiencia en herramientas en mal estado para el uso del colaborador, asi mismo

se muestra en la figura 38 la cantidad de peligros en diferentes escalas encontradas.
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AREA DE PRODUCCION-PELIGROS ENCONTRADOS

3

5
a5
a
3.5
3 AREA DESORDENADA
TRABAJOS EN ALTURA
25 POCA ILUMINACION
: HERRAMEINTAS EN MAL ESTADO
2 TUBERIAS CONDUIT MAL APILADAS
OBJETOS PUNZO CORTANTES
15 ENCHUFES INDUSTRIALES SIN PROTECTOR
: TABLERO ELECTRICO ZATURADO
1 ESTENCIONES EN MA | ESTADO
PUNTOS DE ACOPIO SIN SENALIZAR
os EQUIPOS ELECTRICOS EN MAL ESTADO
: ESCALERAS DE TUERA ROTAS
o HERRAMIENTAS HECHIZAS

Figura 31. Peligros encontrados.

Fuente: elaboracion propia.

Resultado de la implementacion

Tabla 14. Linea base Post test

POST-TEST

TOTAL

LINEAMIENTO LINEAS

Compromiso e involucramiento 8
% de cumplimiento 80% 20%
Politica de seguridad y salud ocupacional 11 1 12
% de cumplimiento 92% 8%
1. Planeamiento y aplicacion 14 3 17
% de cumplimiento 82.35% | 17.65%
\2 Implementacion y operacion 23 3 26
% de cumplimiento 88% 12%
\2 Evaluacion normativa 10 0 10
% de cumplimiento 100% 0%
VI. Verificacion 23 1 24
95% | 4%
VII.  Control de informacion y documentacion 16 2 18




% de cumplimiento 89% 11%
Re on por la direccio 6 0 6

% de cumplimiento 100% 0%
. A A

% TOTAL D A 90% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 14, se evidencia como después de la implementacion del SGSSO, se
observa una mejora en la linea base ya que se cumple con el 90 % de la
implementacion obteniendo objetivos claros en base a la RM 050, al ART 32 de la

29783y a la participacion de todos los colabores y linea de mando.

RESUMEN LINEAMIENTO

Sl NO

100%
90%
802%
70%%
60%
50%
40%
30%
202%
10%

90%

10%

% DE LINEAS

Figura 32. Resumen segun linea base

Fuente: elaboracion propia.

En la Figura 32 se evidencia notablemente que la empresa GRUPO TESLA AB S.A.C.
ha mejorado con la implementacion, aun falta el 10% del lineamiento para una totalidad
de la mejora continua y pueda seguir con la certificacion internacional que se tiene
como objetivo.

Como resultados de la implementacién, lo cual se inici6 15 de octubre se realiz6
diferentes preguntas al trabajador para saber si tenian nocién y conocimientos con los
temas de seguridad lo cual nos percatamos que no se tenia en claro el tema de

seguridad.
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Como resultado para muestra Pos- Test se realizé diversas capacitaciones con grupo
de trabajo en la empresa Grupo Tesla lo cual se reflejo en las pruebas que se tomaron
para saber si llego al tema trabado en las capacitaciones, Teniendo en cuenta que uno
de nuestros objetivos es que los trabajadores sepan y estén al tanto con los temas de
mejora con respecto a la seguridad y salud ocupacional toda prueba hecha es para la
evidencia lo cual fue entregado al supervisor del area.

Teniendo en cuenta que con los auditores que se tiene tanto externo como interno se
seguira con los cronogramas de capacitaciones para seguir cultivando la cultura de
prevencion y conocimientos para los trabajadores de la empresa Grupo Tesla AB.
SAC.

Tabla 15. Cumplimiento de lineamiento pre- post tesis

PRE-TEST POST-TEST

TOTAL TOTAL
LINEAMIENTO N[@) LINEAS SI N[@) LINEAS
Compromiso e involucramiento
% de cumplimiento 40%
Politica de seguridad y salud
ocupacional 1 11 12 11 1 12
% de cumplimiento 8% 92% 92% 8%
I1. Planeamiento y aplicacion 4 13 17 14 3 17
% de cumplimiento 0.24% | 0.76% 82.35% | 17.65%
\2 Implementacién y operacion 9 17 26 23 3 26
35% | 65% 88% | 12%
V. Evaluacion normativa 2 8 10 10 0 10
20% | 80% 100% | 0%
VI. Verificacion 1 23 24 23 1 24
% de cumplimiento 4% 96% 95% 4%
VII.  Control de informacion y
documentacion 2 16 18 16 2 18
% de cumplimiento 11% | 89% 89% 11%
VIII.  Revision por la direccion 1 5 6 6 0 6
% de cumplimiento 17% | 83% 100% 0%
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TOTAL LINEAS 111 12

% TOTAL DE LINEAS 20%  80% ‘ 90% 10%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 15, Se muestra la comparacion de la pre-test y post test, asi mismo
observamos que de 8 lineamientos segun la norma RM 050. Se logré cumplir dos al
100 %, dos al 95% y cuatro al 80% a comparacion del pre-test que era el objetivo del

cumplimiento global, lo cual tenemos un 90% de cumplimiento.

LINEAMIENTO PRE-TEST Y POST-TEST

100% 90%
80%
60%
40%

20% 10%

0,
0% M PRE-TEST SI CUMPLE M PRE-TEST-NO CUMPLE

1
W POST-TEST-SI CUMPLE% DE LINEAS® POST-TEST-NO CUMPLE

Figura 33. Lineamiento base R.M. 050 pre — post test

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 33 Se muestra la evolucién del cumplimiento de la implementacion
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MEJORA DEL S.G.S.S.0.

25
20
15
10
1 . 1 1
0 ! __aw ' &m0 ! __.—_§ ! -}
VIl.Control
I.Compromi Il.Politicade | o i V.impleme . % Revicisn
soe seguridad y - V.Evaluacié ' VlI.Verificaci informacion
) ) entoy ntacion y ) , por la
involucrami salud L ., 'nnormativa on y R
. plicacion = operacion direccién
ento ocupacional documentac
ion
B PRE-TEST 4 1 4 9 2 1 2 1
B POST-TEST 8 11 14 23 10 23 16 6

M PRE-TEST m POST-TEST

Figura 34. Resumen por linea de mejora pre-post-test.

Fuente: Elaboracion propia.
En la Figura 34, se evidencia la comparacion entre la pre y post test detallando el grado

de cumplimiento con la normativa legal obteniendo como resultado satisfactorios y

buenas mejoras para la empresa.
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Tabla 16. Comparacion de accidentes entre el Pre — Post test

E@%ﬁ GRUPO TESLA
£ Pre Test Post Test

ACCIDENTES TOTAL PORCENTAJE TOTAL PORCENTAJE
Caidas y resbalones 2 10% 1 12%
cortes con materiales
herramientas 6 30% 3 33%
Incrustaciones por
fragmentos 5 20% 2 22%
Sobre esfuerzo 1 5% 0 0%
Golpes contra un objeto
o herramienta 4 20% 3 33%
Golpes por caida de
objetos 2 10% 0 0%
Quemaduras 1 5% 0 0%

Total de accidentes 21 100% 9 100%

Fuente: elaboracion Propia

En la tabla 16, se muestra los accidentes mas frecuentes de la empresa Grupo Tesla
AB S.A.C, Asi mismo se observa la comparacién entre la pre y post test, observando
que de 21 accidentes de trabajo se redujo a 9 accidentes en el tiempo de

implementacion.
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Tabla 17. Comparacion en frecuencia, gravedad y Accidentabilidad pre- post test

N°
N°

N°

INCIDE | ACCIDENTE

PERSO = HORAS
INDICAD  NAL  TRABAJA NTES

S

ORES LABOR | INCAPACIT
ALES ANTES

JULIO 35 7,560 45

DIAS
PERDID
0os
POR
DESCA
NZO
MEDIC

ENFERMED
ADES
OCUPACIO
NALES

N°

HORAS

HOMB
RE

PERDI
DOS

INDICE
DE
FRECUE
NCIA

INDICE
]2

GRAVE

DAD

LIDAD

ACCIDENTABI

5 6 8 1 48 211.64 158.7 167.97
AGOSTO 30 6,480 40 4 4 6 0 32 185.19 1235 114.31
SEP 31 6,200 38 4 4 7 0 32 225.81 | 129.03 145.68
TOTAL 96 20240 123 13 14 21 1 112 623 411 428
PO
D
PERDID
OR
O R D D D
D D 0
O O POR AYD, i, D D
DICAD A R D A O PACIO RA D
O DA BO a : ) il DAD
RD
D
DO
O
DIC'LEMB 34 7,072 22 1 2 4 0 16 113.12 56.6 31.99
ENERO 30 6,480 16 1 2 3 0 16 92.59 61.7 28.58
FEBRERO 33 6,600 10 1 1 2 0 8 60.61 30.30 9.18

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 17, Se muestra la comparacion de la pre-test y post test. Asi mismo se

observa un cambio en la reduccién de accidentabilidad, frecuencia, y gravedad,

notando la eficacia de la implementacion del sistema de gestion.

Tabla 18. Indicadores indice de frecuencia post-test

INDICE DE
FRECUENCIA

INDICADORES

DICIEMBRE 113.12
ENERO 92.59
FEBRERO 60.61
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Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 18, se muestra el indice de frecuencia del periodo del post test de diciembre

del 2019, a enero y febrero del 2020.

INDICE DE FRECUENCIA

92.59 60.61
150.00 113.12
100.00
FEBRERO
50.00 ENERO
DICIEMBRE
0.00

E DICIEMBRE ®ENERO FEBRERO

Figura 35. indice de frecuencia

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 35, se observa que por cada 200.000 mil horas trabajadas para el mes de
diciembre hay 113.12 accidentes, para el mes de enero 92.59 accidentes y para el mes

de febrero 60.61 accidentes por cada doscientos mil horas trabajadas.

Tabla 19. Indicador indice de gravedad post-test

INDICADORES INDICE DE GRAVEDAD

DICIEMBRE 56.56
ENERO 61.73
FEBRERO 30.30

Fuente: Elaboracion propia
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INDICE DE GRAVEDAD

61.73 30.30
80.00 56.56
60.00
40.00 FEBRERO
20.00 ENERO
DICIEMBRE
0.00

H DICIEMBRE ®ENERO m FEBRERO

Figura 36. Indice de gravedad.

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 36, se observa que por cada 200.000 mil horas trabajadas para el mes de
diciembre hay 56.6 dias perdidos, para el mes de enero 61.73 dias perdidos y para el

mes de febrero 30.30 dias perdidos por cada doscientos mil horas trabajadas.

Accidentabilidad

8,000 7,250 7,072

7,000 WOO
6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000 167.97 114.31 145.68 31.99 28.58 9.18

0 - -0 — e e e °
JULIO AGOSTO SEP DICIEMBRE ENERO FEBRERO

==@==Seriesl ==@==Series2
Figura 37. Accidentabilidad por las horas hombre trabajadas
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Fuente: Elaboracion propia.
En la Figura 37 se evidencia el periodo de tiempo en la cual se transcurrio la
investigacion, asi mismo observamos que la accidentabilidad redujo después de la

implementacion del sistema de gestion y salud ocupacional.

Andlisis Econdmico Financiero

En el anélisis econdmico se mostrara el costo por cada dia perdido y por las horas
perdidas que se pudo medir en el tiempo establecido. Siendo el costo por dia S/.

116.67 y 14 dias en todo el intervalo de tiempo estudiado.

Tabla 20. Costo por dia perdido y horas perdidos pre test

i\
& GRUPQ TESLA

REGISTRO DE DIAS PERDIDOS Y HORAS PERDIDAS (PRE TES )

Jul-19 35 S/116.67 | S/700.02 S/14.58 |S/102.06 | S/802.08
Ago-19 30 S/116.67 | S/466.68 S/14.58 | S/87.48 | S/554.16
Set-19 31 S/116.67 | S/466.68 S/14.58 | S/87.48 | S/554.16

Fuente: elaboracion propia (2020).
A continuacion se indicara el costo por cada dia perdido y por las horas perdidas que

se pudo medir en el tiempo establecido. Siendo el costo por dia S/. 116.67 y 14 dias

en todo el intervalo de tiempo estudiado.
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Tabla 21. Costo por dia perdido y horas perdidos post test

REGISTRO DE DIAS PERDIDOS Y HORAS PERDIDAS ( POST TEST)

Dic-19 34 2 S/116.67 | 233.34 5 14.58 |S/72.90| S/306.24
Ene-20 30 2 S/116.67 | 233.34 4 14.58 |S/58.32| S/291.66
Feb-20 33 1 S/116.67 | 116.67 4 14.58 |S/58.32| S/174.99

Fuente: elaboracion propia (2020)

A continuacién se indicara los costos promedios que se ha tenido por accidentes en

tiempo establecido de estudio

Tabla 22. Costo por accidentado

GASTOS POR TRATAMIENTO
ACCIDENTADO

Atencién medica

COSTOS

TOTAL
CAIDA DE ALTURA
Atencién medica

CONSULTA POR EMERGENCIA S/150.00
SET DE EMERGENCIA S/80.00
RADIOGRAFIA S/200.00
HOSPITALIZACION POR DIA S/300.00
TRATAMIENTO DE QUEMADURAS S/350.00
COSTOS DE MEDICAMENTOS S/250.00
ELECTROCARDIOGRAMA S/180.00
EVALUACION CARDIOVASCULAR S/150.00
MOVILIDAD S/100.00

S/1,660.00

COSTOS

CONSULTA POR EMERGENCIA S/150.00
SET DE EMERGENCIA $/80.00
COSTOS MEDICAMENTOS S/200.00
RADIOGRAFIA S/200.00
CIRUGIA DE CABEZA S/350.00
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HOSPITALIZACION S/1,500.00
MOVILIDAD S/100.00

TOTAL S/ 2,580.00
DESCARGA ELECTRICA POR NO USAR
GUANTES COSTOS
Atencion medica
CONSULTA POR EMERGENCIA S/150.00
SET DE EMERGENCIA S/80.00
ELECTROCARDIOGRAMA $/180.00
HOSPITALIZACION POR DIA S/300.00
MOVILIDAD S/100.00

TOTAL S/810.00

TOTAL COSTO POR ACCIDENTES S/5,050.00

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 22, se muestra el costo por accidentado, gastos del tratamiento de la
atencion medica.

Costo por paralizaciéon de obra

Tabla 23. Costo de paralizacién productiva

Pre test
Costo de paralizacion productiva
Metro lineal Precio
Descripcién Dias por dia unitario Total
Imcumplimiento de produccion 15.00 25.00 S/21.07 S/7,901.25
S/7,901.25
Post test
Costo de paralizacion productiva
Metro lineal Precio
Descripcién Dias por dia unitario Total
Imcumplimiento de produccion 5.00 25.00 S/21.07 S/2,633.75
S/3,687.25
Post test
Costo de paralizacion productiva
Metro lineal Precio
Descripcion Dias por dia unitario Total
Imcumplimiento de produccion 3.00 25.00 S/21.07 S/1,580.25
S/1,580.25
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 23, se observa el pre test del costo de la paralizacién productiva antes y

después de la implementacion, observando una pérdida 7,901.25 nuevos soles.
Tabla 24. Costos de implementacion de SGSSO

Funcion Cantidad Pr.eC|c.> Descripcidn
unitario
Electricidad basica - 4 300.00 S/
riesgo electrico 1,200.00 |Expositor externo
3 S/
Ergonomia 250.00 750.00 | Expositor externo
CAPACITACIONES 4 S/
Uso de EPPS 280.00 1,120.00 |Expositor externo
4 S/
Trabajos en altura 300.00 1,200.00 | Expositor externo
3 S/
Manejo de extintores 200.00 600.00 | Expositor externo
ELABORACION 1 S/
SUPERVISION Y |Auditor interno 2,800.00 |Para auditoria interna
DIVULGACION . s/
DOCUMENTARIA Auditor Externo 3,500.00 |Para auditoria externa
S/
Impresion formatos varios 200.00
S/
Preparacién de Reclamentos varios 345.00
documentos | Anillados
S/
kit de emergencia 1 800.00 800.00 |Equipo de emergencia
Herramientas S/ Examen medico ocupacionales
ocupacional Examen medico 35 180.00 6,300.00 |(periodico)
S/
sefializacion Precio general 800.00 |Uso de proteccion personal
S/
cascos 15 17.50 262.50 | Uso de proteccion personal
S/
Compras EPP zapatos de seguridad 20 45.00 90(5)./00 Uso de proteccion personal
zapato dielectrico 10 84.50 845.00 |Uso de proteccion personal
S/
cascos dielectrico 12 27.00 324.00 |Uso de proteccion personal
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S/

Guantes multiflex 24 5.30 127.20 | Uso de proteccion personal
Guantes dielectrico clase S/
0-1000 voltios 2 180.00 360.00 |Uso de proteccion personal
Uniforme -polo manga S/
larga 20 15.00 300.00 |Uso de proteccion personal
Uniforme -jean-polo S/
manga larga 20 48.00 960.00 | Uso de proteccion personal
S/
Lentes de seguridad 24 3.50 84.00 Uso de proteccion personal
Arnes de seguridad
(nilon con linea de doble S/
conexion) 5 200.00 1,000.00 |Uso de proteccion personal
S/
Total 24,777.70

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 24, se muestra el costo de la implementacién del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional en la empresa grupo Tesla AB SAC
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En la siguiente tabla se mostrara el calculo del Van 'y el Tir como el B/C del proyecto de investigacion

Tabla 25. Valor presente Neto y Tasa de Retorno

Periodo0 PERIODO1 PERIODO2 PERIODO3 PERIODO4 PERIODOS5 PERIODO6 PERIODO7 PERIODOS PERIODO9 PERIODO 10 PERIODO 11 PERIODO 12
COSTO ANTES DE
LAMEJORA §/13,753.33| S/13,505.41 |S/13,490.83 |/13,753.33 | /13,505.41 | 5/13,490.83| §/13,753.33 | $/13,505.41 | 5/13,490.83 | §/13,753.33 | §/13,505.41 | $/13,490.83
COSTOS DESPUES
DE LA MEJORA §/4599.99 | 5/4,556.25 | 5/3,386.08 | $/4,599.99 | S/4,556.25 | 5/3,386.08 | 5/3,386.08 | 5/3,386.08 | 5/3,386.08 | 5/3,386.08 | 5/3,386.08 | S/3,386.08
TOTAL
§/9,153.34 | $/8,949.16 |S/10,104.75| $/9,153.34 | §/8,949.16 |5/10,104.755/10,367.25 | $/10,119.33 | $/10,104.75 | $/10,367.25 | $/10,119.33 | 5/10,104.75
INVERSION
S/24,771.10
FLUJO DE CAJA
-S/24,777.70( 5/9,153.34 | 5/8,949.16 |S/10,204.75| 5/9,153.34 | 5/8,949.16 |S/10,104.75 |S/10,367.25|5/10,119.33 | 5/10,104.75 | $/10,367.25 | $/10,119.33 | /10, 104.75
S/37,394.06

TIR

10%
37%

Fuente: elaboracion Propia.
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En la tabla 25, se observa el valor Neto del (VAN) es mayor a 0, lo cual indica que el
valor neto es positivo por ende nuestro proyecto es aceptable. Nuestra tasa interna de
retorno (TIR) es de 37 % y es mayor a la tasa de costo de capital (CPK), entonces se

entiende que el proyecto es viable.

Tabla 26. Beneficio / Costo

Costo de

Inversion S/ 24,777.70
VAN S/ 37,394.06
B/C 1.51

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 26, se evidencia que el Beneficio / Costo del proyecto es mayor a 1 por lo
cual el proyecto es Viable. Teniendo un beneficio de 1.51 como indicador ya que se

entiende que por cada sol que se invierta se esta ganado 1.51 soles.

3.6. Métodos de anélisis de datos
Segun Nifio, (2011) indica que “El analizar es descomponer y examinar las partes de
un todo, con la finalidad de reconocer la naturaleza y caracteristicas, lo cual permite la

obtencién del conocimiento”. (p.103)

“Un analisis bien trabajado y con una buena interpretacién, permite a volver al
problema planteado para saber la respuesta que se obtiene; al objetivo y poder decidir
gue logros se alcanzaron a la hipétesis, y asi confirmar su validacion o invalidacion.”
(Nifio, 2011, p.103)

En el presente informe de investigacion se desarrollara el método cuantitativo, donde

los datos que se obtienen seran revisados y examinados por cuadros estadisticos,

recogida la informacién de campo se procedera al procesamiento de dicha informacion
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para ello se hard uso del software SPSS, también se usara el Excel para poder
procesar los datos.
e Anélisis descriptivo: En el trabajo se describira las caracteristicas y métodos
a través de la recoleccidn de datos segun se indique la escala de estudios como
los cuadros, tablas de frecuencias porcentajes y promedios.
e Analisis Inferencial: De acuerdo con la Hip6tesis se haré la comparacién de
los valores mediante las dos variables para conocer la finalidad. Como también
pasara por el SPSS para conseguir los resultados de las fichas y también se

usara Microsoft Office Excel para los datos estadisticos.

3.7. Aspectos Eticos

Para comenzar la investigacion y la recoleccibn de datos que constituye la
investigacion es uso exclusivo para fines académicos. Acatando las préacticas
modificadas incluidas en el reglamento del grado y titulo, y como estudiante de la
universidad César Vallejo en la Facultad de Ingenieria Industrial; asevero que durante
el desarrollo de este proyecto de investigacién se emple6 informacién auténtica, de
manera legitima, fundada y respetando las disposiciones legales, teniendo en cuenta
las bibliografias, ISO 690 y 690-2 y verificacion de originalidad con turniting.

En esta investigacion se tuvo en cuenta los aspectos éticos tales como el respeto por
la propiedad intelectual, uso de fuentes fidedignas debidamente corroboradas, la
proteccion a la identidad de los participantes de la presente investigacion, la
confidencialidad de los datos otorgados por la organizacién seleccionada, la

honestidad en el desarrollo del tema y circunspeccion en la obtencion de informacién.
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V.

RESULTADOS
4.1 Analisis Descriptivos
Aplicando el programa SPSS para determinar la muestra de analisis descriptivo,
identificamos las dimensiones de la variable dependiente, Frecuencia de accidentes y
gravedad de accidentes obteniendo un analisis pre test y post test.
A si mismo se podra determinar si son grupos paramétricos o no paramétricos,
tomando una regla de decision, si es paramétrico se tomaré la T de student y si no es

paramétrico se tomara la prueba de wilcoxon.

Tabla 27. Analisis descriptivo Frecuencia de Accidentes y Gravedad de Accidentes

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Frecuencia de Accidentes Antes 0.968 3 0.654
Frecuencia de Accidentes Despues 0.983 3 0.747
Gravedad de Accidentes Antes 0.871 3 0.298
Gravedad de Accidentes Despues 0.864 3 0.278

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la tabla 27, se muestra la prueba de normalidad, obteniendo que para muestras
pequefias, < a 30 se aplicara Shapiro-Wilk. Se observa también que la dimension FA
tiene una significancia de 0.654 y 0.747 es decir, medidas paramétricas. Entonces se
tendra que utilizar la prueba de T- Student, asi mismo se puede observar la dimensién
de GA tiene una significancia de 0.298 y 0.278 es decir, es paramétricas entonces se
tendra que utilizar la prueba de T Student, esta se podra decidir si es aceptada la
hipétesis nula en caso el grado de significancia sea mayor a 0.05 o si es aceptada la
hipotesis es alterna en caso la significancia sea menor a 0.05.esta se observara en el

analisis inferencial y contrastacion de hipotesis.
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Regla de decision:
Si Pv=>0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucién normal.
Si Pv=<0.05, los datos de la muestra NO provienen de una distribucion normal.

Los datos proceden a una distribucién normal.

Tabla 28. Analisis descriptivo pre-test y post-test

Descriptivos
Grupo Estadistico Desv. Error
Antes Media 207.67 12.032
95%6 de Limite inferior 155.90
intervalo de Limite superior 259.44
confianza para
Media recortada al 526
Mediana 212.00
Varianza 434.333
Desv. Desviacion 20.841
Minimo 185
Maximo 226
Rango 41
Rango intercuartil
Asimetria -0.895 1.225
Frecuencia de Curtosis
Accidentes Despues Media 89.00 15.144
95% de Limite inferior 23.84
intervalo de Limite superior 154.16
confianza para
Media recortada al 5%
Mediana 93.00
Varianza 688.000
Desv. Desviacion 26.230
Minimo 61
Maximo 113
Rango 52
Rango intercuartil
Asimetria -0.670 1.225
Curtosis
Antes Media 137.00 11.136
95% de Limite inferior 89.09
intervalo de Limite superior 184.91
confianza para
Media recortada al 5%
Mediana 129.00
Varianza 372.000
Desv. Desviacion 19.287
Minimo 123
Maximo 159
Rango 36
Rango intercuartil
Asimetria 1.545 1.225
Gravedad de Curtosis
Accidentes Despues Media 49.67 9.939
95% de Limite inferior 6.90
intervalo de Limite superior 92.43
confianza para
Media recortada al 5%
Mediana 57.00
Varianza 296.333
Desv. Desviacion 17.214
Minimo 30
Maximo 62
Rango 32
Rango intercuartil
Asimetria -1.569 1.225
Curtosis

Fuente: Elaboracion propia (2020).




4.2 Analisis inferencial

Analisis de Hipotesis General

Ha: La implementacion de un SGSSO reduce la de accidentabilidad en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

La contratacion de la hipdtesis general evaluara la determinacion de los accidentes

antes y accidentes después con la magnitud de tener un comportamiento paramétrico,

aplicando la prueba de normalidad de Shapiro Wilk.
Regla de decision:
Si Pv=>0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucion normal.

Si Pv=<0.05, los datos de la muestra NO provienen de una distribucion normal.

Los datos proceden a una distribucion normal.

Tabla 29. Contrastacion hipotesis general

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
AccidentesAntes 0.989 3 0.797
AccidentesDespues 0.846 3 0.230

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la tabla 29, Se observa que los datos de significancia de accidentes antes y

accidentes después tienen valores mayores a >0.05, a si mismo queda demostrado

gue tienen comportamientos paramétricos. Se procedera al analisis de T- Student.

Ho :
H.:

Mo 2 M
Ho < Mh
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Ho=Hipétesis nula:
Ho: La implementacion de un SGSSO no reduce la de accidentabilidad en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

Ha=Hipotesis alternativa:
Ha: La implementacion de un SGSSO reduce la de accidentabilidad en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

Tabla 30. Muestra de Accidentes

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
Par 1 AccidentesAntes 142.67 3 27.154 15.677
AccidentesDespues 23.33 3 12.503 7.219

Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la tabla 30, se observa los accidentes antes y después, donde el resultado muestra
que se rechaza la Ho y se acepta la Ha, A si mismo se refleja que La implementacion
de un sistema de gestibn de seguridad y salud ocupacional reduce la de
accidentabilidad en la empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

Pasando al procedimiento de la T- Student se verificara el valor de la sig.Bilateral

Tabla 31. Muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

Desv. Desv. Error de la diferencia
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1 AccidentesAntes - 119.333 29.738 17.169 45.461 193.206 6.950 2 0.020

AccidentesDespu
es

Fuente: Elaboracion propia (2020).
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Se muestra los resultados de las muestras emparejadas de la Sig. Bilateral
P=0.020<0.05, por consiguiente, se afirma que rechaza la hipotesis nula y se acepta

la hipotesis alterna.

Ho=Hipétesis nula:
Ho: La implementacion de un SGSSO no reduce la de accidentabilidad en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

Ha=Hipotesis alternativa:
Ha: La implementacion de un SGSSO reduce la de accidentabilidad en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

Andlisis primera hipotesis especifica

Se muestra la ejecucion de analisis de la primera hipétesis especifica “La
implementacion de un SGSSO reduce la frecuencia de accidentes en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”. Ahora se ejecutara la prueba de normalidad con
los datos de frecuencia de accidentes antes y después, como la muestra es de 3 meses
se aplicara la prueba de Shapiro wilk.

Tabla 32. Contrastacion primera hipotesis especifica

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
FrecuenciadeAccidentesAntes 0.968 3 0.654
FrecuenciadeAccidentesDespues 0.983 3 0.747

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la tabla 32, se observa la prueba de normalidad frecuencia de accidentes antes y

después determinando un nivel de significancia de distribucion normal donde los
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valores son >a 0.05, aplicando la prueba de Shapiro wilk, demostrando que el nimero
de muestras es <a 30.

Regla de decision:
Si Pv=>0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucion normal.
Si Pv=<0.05, los datos de la muestra NO provienen de una distribucion normal.

Los datos proceden a una distribucion normal.

Ho=Hipétesis nula:
Ho: “La implementacion de un SGSSO no reduce la frecuencia de accidentes en la
empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”

Ha=Hipdtesis alternativa:
Ha: “La implementacién de un SGSSO reduce la frecuencia de accidentes en la

empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”

Tabla 33. Estadisticas muestras de frecuencia de accidentes

Estadisticas de muestras emparejadas

Media N Desviacion | promedio
FrecuenciadeAccidentesAntes 207.67 3 20.841 12.032
FrecuenciadeAccidentesDespues 89.00 3 26.230 15.144

Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la tabla 33, Frecuencia de accidentes antes > Frecuencia de accidentes después
De acuerdo con los resultados obtenidos se rechaza el Ho y se acepta Ha, donde “La
implementacion de un SGSSO reduce la frecuencia de accidentes en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”

Ahora se procedera a aplicar la T-Student, asi obtener el valor de la sig.Bilateral.
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Tabla 34. Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza

Desv. Desv. Error de la diferencia

Media Desviacion | promedio Inferior Superior t ] Sig. (bilateral)

Par1 FrecuenciadeAccid 118.667 40278 23.255 18.610 218.723 5.103 2 0.036
entesAntes -
FrecuenciadeAccid
entesDespues

Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la tabla 34, se observa los resultados de la Sig. Bilateral, se observa que
P=0.036<0.05, por la cual se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Ho=Hipétesis nula:

Ho: “La implementacion de un SGSSO no reduce la frecuencia de accidentes en la
empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”

Ha=Hipétesis alternativa:
Ha: “La implementacién de un SGSSO reduce la frecuencia de accidentes en la
empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020

Andlisis de la segunda hipotesis especifica

Se muestra la ejecucion de la segunda hipétesis especifica “La implementacion de un
SGSSO reduce la gravedad de accidentes en la empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE
— 2020”.A si mismo se ejecutara la prueba de normalidad con los datos de gravedad
de accidentes antes y después, como la muestra es de 3 meses se aplicara la prueba

de Shapiro wilk.
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Tabla 35. Contrastacion segunda hipétesis especifica

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
GravedaddeAccidentesAntes 0.871 3 0.298
GravedaddeAccidentesDespues 0.864 3 0.278

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la tabla 35, Se observa la prueba de normalidad gravedad de accidentes antes y
después determinando un nivel de significancia de distribucion normal donde los
valores son >a 0.05, aplicando la prueba de Shapiro wilk, demostrando que el nimero

de muestras es <a 30.

Regla de decision:

Si Pv=>0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucién normal.

Si Pv=<0.05, los datos de la muestra NO provienen de una distribucion normal.

Los datos proceden a una distribucién normal.

Ho=Hipaotesis nula:

Ho: “La implementacién de un SGSSO no reduce la gravedad de accidentes en la
empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”.

Ha=Hipaotesis alternativa:

Ha: “La implementacion de un SGSSO reduce la gravedad de accidentes en la
empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”.

89



Tabla 36. Estadisticas muestras de gravedad de accidentes

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv.
Error
Desv. prome
Media N Desviacion dio
Par 1 GravedaddeAccidentesAntes 137.00 3 19.287|11.136
GravedaddeAccidentesDespues 49.67 3 17.214| 9.939

Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la tabla 36, se muestra la Gravedad de accidentes antes > Gravedad de accidentes
después

De acuerdo con los resultados obtenidos se rechaza el Ho y se acepta Ha, donde “La
implementacion de un SGSSO reduce la gravedad de accidentes en la empresa Grupo
Tesla AB SAC, ATE - 2020”

Ahora se procedera a aplicar la T-Student, asi obtener el valor de la sig. Bilateral.

Tabla 37. Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

Desy. Desv. Error de la diferencia
Media | Desviacion | promedio | Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1 GravedaddeAccident 87333 22855 13195 30.559 144.107 6.619 2 0.022
esAntes -
GravedaddeAccident
esDespues

Fuente: Elaboracion propia (2020).

Identificando los resultados de la Sig. Bilateral se observa que P=0.022<0.05,

demostrando que se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
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Ho=Hipétesis nula:
Ho: “La implementacion de un SGSSO no reduce la frecuencia de accidentes en la
empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”.

Ha=Hipotesis alternativa:

Ha: “La implementacién de un SGSSO reduce la frecuencia de accidentes en la
empresa Grupo Tesla AB SAC, ATE — 2020”.
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V.

DISCUSION

Discusion de hipotesis general

Luego de haber realizado la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en la empresa grupo tesla AB SAC ,los lineamientos nos muestran
gue solo se hallé un 20 % de cumplimiento y un 80 % por cumplir lo cual demuestra la
causa de accidentes en la empresa, Asi mismo se observO que la tasa de
accidentabilidad entes de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional es de un 65% la cual conlleva a una carencia de la implementacion,
luego de aplicar el sistema de gestion se observa que la tasa de accidentabilidad redujo
a un 27 % a si mismo demostrando resultados excelentes en un corto tiempo reflejando

los lineamientos a un 90 % de su implementacion.

Los resultados de la accidentabilidad se muestran en la tabla 17 donde se observa que
la variable accidentabilidad se refleja en un 145.68 accidentes antes de la
implementacion donde se muestra que es un resultado mayor ,asi mismo se
implement6 la variable independiente sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional los resultados fueron favorables ya que se redujo a un 9.18 accidentes de
trabajo identificando una mejora para su aplicacion para la ley 29783, D.S. 005-2012-
TR y la R.M.050-2013-TR. Donde evidencia que en el articulo 24 de la presunta ley
demuestra la investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades ocupacionales
identificadas con la labor de cada colaborador también se observa los efectos, factores
de riesgo disergonomicos, actos y condiciones inseguras, asi como estandares y sub

estandares, para su implementacion.

A si mismo se comprende que los resultados de la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo fueron indispensables para reducir la
accidentabilidad en la empresa grupo tesla ab SAC, cumpliendo la normativa vigente
a un 80 % de toda la documentacion. Asi mismo se compara lo expuesto por (Pita

,2016). En su tesis “Elaboracion de un sistema de gestion de seguridad y salud
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ocupacional para minimizar los accidentes laborales en la empresa distribuidora de
materiales para la construccion Perugachi, ubicado en el Cantdn Salinas , provincia de
Santa Elena”, Ecuador, se logré implementar el sistema de gestién a si reduciendo a
un 25 % su nivel de criticidad obteniendo una tasa de riesgo como resultado promedio
a 2,263 % de accidentes por cada mil trabajadores, ademas se aplicé herramientas de

mejora continua , metodologias de 5 “S” y normas que ayudaron a la investigacion.

Los resultados de esta investigacion también se basaron a la aptitud de la
investigadora, proponiendo mejoras para la implementacibn como reuniones,
capacitaciones en equipo, charlas de seguridad, reglamentos de prevencion, plan de
contingencia, también observando las sefiales de prohibicién, como poder actuar ante
cualquier tipo de evento que puede suceder y temas especificos para charlas de
seguridad, por la que coincidio (Arce,Carmen,2017) en la tesis “implementacion de un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo segun la ley 29783 para la
empresa Chimu S.A.C” 2017, lo cual tuvo como objetivo reducir los riesgos y perdidas
econOmicas y sanciones impuestas por SUNAFIL, donde se observa que el nivel de
riesgos en la empresa gran Chimua antes de la implementacién se obtiene un 70.37%
de riesgos identificados evaluados a un nivel muy importante, luego de la
implementacion se observa que el porcentaje se redujo a un 22,22% obteniendo un
resultado favorable e identificando la utilidad del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Discusién de la primera hipotesis especifica

A si mismo se muestran los hallazgos encontrados en la primera hipétesis especifica
en la tabla 4, donde se puede observar que la dimension de la variable dependiente,
frecuencia de accidentes antes de la implementacion de un sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional nos da a conocer que por cada 200,000 horas
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trabajadas se muestran 225.81 accidentes, después de aplicar la implementacion se
observa que esta se reduce a 60.60 accidentes de trabajo por cada 200,000 horas
trabajadas, se puede evidenciar que la implementacion de un sistema de gestion tiene
resultados favorables con un 80% de su implementacion documentada, por lo que
coincidié (Egustiza, Lucero 2017) en la tesis “Implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para disminuir de riesgos laborales en la empresa
Alf S.A.C- lima, 2017”, Su objetivo principal fue establecer de qué manera la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional disminuira
riesgos laborales en la empresa ALF S.A.C — LIMA, 2017”. Tesis (Titulo Ingeniero
Industrial). Universidad Cesar Vallejo, la presente investigacién tuvo como propésito
reducir el nUmero de accidentes laborales observando que antes de la implementacion
hay 1,8 % logrando reducir la tasa de riesgos a 0.6 %.observando que el indice de
frecuencia antes tiene un resultado mayor y el indice frecuencia después de la
implementacion se redujo a un total de 1452 accidentes por cada millon de horas
hombres trabajadas.se finaliza con la objetividad de implementar un sistema de gestion
en la empresa grupo Tesla Ab S,A.C, para asi obtener informacién de todos los

trabajadores y obtener cero accidentes .

Discusién de la segunda hip6tesis especifica

También se puede comprobar de los hallazgos encontrados en la segunda hipétesis
especifica en la tabla 5, donde se puede observar que la dimension de la variable
dependiente, la gravedad de accidentes antes de la implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional nos da a conocer que por cada 200,000
horas trabajadas se obtendran 129.03 dias perdidos o dias con ausentismo, después

de aplicar la implementacion se observa que la gravedad de accidentes se redujo

a un 30.30 dias perdidos por cada 200,000 horas trabajadas ,asi mismo se evidencia

que la aplicacion de una implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
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salud ocupacional reduce la gravedad de accidentes en la empresa grupo tesla segun
la ley 29783, capitulo V en el articulo 42 donde se menciona la investigacion de
accidentes y enfermedades ocupacionales asi como actos y condiciones sub
estandares y factores de riesgos basados en el trabajo, donde también se muestra la
elaboracion de registros indispensables para la evaluacion de la implementacion
basados en el sistema de gestidn, por la que coincidioé (RUIZ, Lisbeth 2017), en la tesis
“Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y Salud ocupacional para disminuir la
accidentabilidad laboral en el area de produccién de la empresa manufacturas Andina
Metales S.A.C., Ate Vitarte, 2017”. Tesis (Titulo Ingeniero Industrial). Universidad
Cesar Vallejo. La presente investigacion tuvo como propoésito disminuir la
accidentabilidad laboral, variable dependiente, la investigadora sostuvo que la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional logro
disminuir los accidentes en el area de produccion en la tabla N° 13, se aplic6 la prueba
de wilcoxon para la pre test y post test donde concluye que el nivel de significancia
Pvalor=0.028<alfa a 5% existiendo diferencias en la media de variables a si mismo la
investigadora evidencia en la tabla N° 12, concluyendo que es muy eficiente la
aplicacion del sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional para la disminucién
del indice de severidad para el area de produccion. A si mismo que los factores y
eventos de accidentabilidad que suceden se pueden mitigar con la concientizacion de
cada colaborador y todo el personal administrativo a cargo en cada una de las
actividades y procesos rutinarias permitiendo la reduccién de la accidentabilidad y el

proceso de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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VI.

CONCLUSIONES

1-Se concluye que el resultado obtenido de accidentabilidad es eficiente gracias a la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
evidenciando significativamente antes de la implementacion un 65% por la cual se
obtuvo una reduccion favorable de 27% es la tasa de accidentabilidad, aplicando la
prueba de muestras emparejadas también observamos que la media se reduce 142.64
a 23.33 accidentes, indicando el resultado positivo.

2-Se concluye que el resultado obtenido por una eficiente implementacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional reduce la frecuencia de
accidentes evidenciando en la figura 35, que se observa la reduccién de accidentes en
un intervalo de 28 accidentes por cada 200,000 horas hombres trabajadas de un antes
y después. Utilizando los datos de frecuencia de accidentes también observamos la
media en el incremento de accidentes antes ,207.67y la reduccién de 89.00 accidentes

después, indicando un resultado positivo.

Se concluye que el resultado obtenido por una eficiente implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de accidentes
evidenciando en la figura 36, que se observa la reduccion de dias perdidos intervalo
de 5 a 30 dias por cada 200,000 horas hombres trabajadas de un antes y después.
Utilizando los datos de gravedad de accidentes también observamos la media en el
incremento de dias perdidos o dias con ausentismo antes ,137 y la reduccién de 49

dias perdidos o dias con ausentismo después, indicando un resultado positivo.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda suma importancia que gerencia realice un seguimiento a la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para asi
seguir teniendo resultados favorables y positivos, tener una buena imagen y mantener
una cultura de prevencion, mejora continua e organizacién en todas las areas de la
empresa a si cumpliendo las expectativas de los clientes y la formalidad obteniendo

una vision y mision mas clara a donde aproximadamente se quiere llegar.

Se recomienda difundir en las charlas de seguridad que se practica a diario un valor
agregado para la motivacion del colaborador y participacion, demostrando que un

colaborador psicolégicamente seguro es un colaborador que ayudara con la seguridad.

Se recomienda la supervision diaria o el monitoreo de los jefes a los puestos de trabajo
para observar como o cual es la funcion del colaborador para poder asi elaborar

documentos basados en el comportamiento.

Se recomienda difundir a los colaboradores normativas como la G-050, para que

puedan tener una cultura de prevencion dentro del trabajo y fuera del trabajo.

Hacer reportes semanales indicando la evolucion de la implementacion del sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional

Organizar la gestiéon de las auditorias segun la normativa y poder hacer el reporte de
no conformidad para el crecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.
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Anexo 3. Matriz de Operacionalizacion

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL

Sistema de Gestion PSP [
de Seguridad y
Salud Ocupacional

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Cumplimiento de

FORMULA

Objetivos cumplidos/Objetivos totales

Son elementos interelacionados o Politica requisitos legales razon
interactivos que tienen por objeto S.G.S.S.0. Oc
establecer una politica,objetivos de[Consiste en el desarrollo de un CSGSSO = a
segur.ldad. y salud en el[proceso .Ioglco de.etapas, con — ((N° de peligros encontrados)/(N® total de
trabajo,grtlluglo y acciones|una mejora ’gontlnua‘ y que Identificacion de | |pERC elaborados )
necesarias para lograr los objetivos|incluye la politica, auditoria, la o peligros,evaluacion )
relacionados  con  el|organizaci ificacié Organizacion i : razon
ganizacional, planificacion, la de riesgos y medidas IPERC= PE
consepto de un conpromiso socialfaplicacion y la evaluacion de de control(IPERC) T
,con el orden de crear conocimiento|acciones de mejora.
en buenas condiciones %P iaie d (inspecciones reales) /(inspecciones
laborales.(qguillen, 2017, pp.16) . ., ( °)_ OICSpIAg O programadas ) )
Evaluacion Auditorias Internas IR razon
del S.S.0. PAI=—
1P
IF=(( Numero de Accidentes x
200.000)/(Horas hombres trabajadas))
La accidentbilidad se ‘deflne .como Medu%ntfe los indices Frecqenma de Indice de Accidentes N de Accidentes x 200,000 (a6
el resultado de dos variables ,indice|estadisticos de accidentes LF= HHT
de frecuencia e indice de gravedad|accidentabilidad, se permite
la cual nos da una mejor idea dellexpresar en las cifras relativas
performance real de|las caracteristicas de IG=((Numero de dias perdidos x
seguridad.(carrillo y|accidentes de una empresa, 0 200.000)/(Horas hombre trabajadas))
dal el . Gravedad de Indice de Gravedad .
guadalupe,2005). e las secciones, centros. accidentes ndice de Graveda N de dias perdidos x 200,000 razén

LF= THT
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Anexo 4. Ficha de Observacion

Versidn
Observador: Pagina 1av 1
Fecha: Hora Turno
Lugar de Observacion Actividad: | ) Rutinaria () Mo rutinaria
W* personal obsensada Tarea Obsarvada

Area del Observado

PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAD

Conoce el programa anual de seguridad vy
salud en el rabajo.

La utilizackdn de los EEPS como: Los
guantes, botas, amés, mascarillas, casco
en su puesto de trabajo ha disminuido los
acchdentes.

En su empresa se definen responsables
de las actividades en el programa de
seguridad vsalud en el trabajo.

En su empresa se definen tiempos y plazos
para el curmplimiento de los objetivos.

En SU BIMpresa se asigna recursos
humanos y econdmicos.

Ensu empresa se establecen actividades
preventivas ante los riesgos gue inciden
en la funcidn de procreacidn del

traha jador.

Se siente cdmodo con la gestitn de
sepuridad gue se maneja en |a ermpresa.
Cree gque es importante la implementacidn
de un Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo en su puesto de trabajo.
POLITICA ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD
DCUPACIOMNAL

Existe una politica decumentada en
materia de seguridad y salud de trabajo,
especifica y apropiada para la emprasa.

La politica de seguridad y salud en el
trabajo estd firmada por la maxima
autoridad de la empresa.

Las trabajadoras conocen y estdn
comgrometidos con lo establecido en la
politica de seguridad ysalud de trabajo.
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Anexo 5. Ficha de Observacion

El compromiso de proteccidn de todos los
miembros de la organizacidn

Complimente de la normatividad.
Garantia de proteccidn, participackdn ,
consulta y participacidn en los elementos
del sistema de gestidn de saguridad
salud en el trabapo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

La mejora continwa en materia de
seguridad y trabajo.

Integracidn del Sisterna de Seguridad y
Salud en el trabajo con otros sistemas de
ser el caso.

Estd de acuerdo con las funciones y
responsabilidades que asumen bos
encargados del comité de seguridad.

5e establecen programas de seguridad
para alcanzar los objetives de seguridad y
salud en el trabajo.

5e han comunicado los objetivos v los
programas de seguridad y saled al
personal involucrado.

5e ha designado 8 uno o varkos miembros
de la Direcckén coma persona responsable
del sisterna de gestitn.

ORGANIZACION

Existe responsabilidad especifica en
seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa.

5e ha destinado presupuesto para
implementar o meporar el sisterna de
gestidn de seguridad ysalud el trabajo.
El comité o Supervisor de Seguridad
Salud en el trabajo participa en la
definicitn de estimulos y sanchones.

EVALUACION

La evaluacidn de riesgo considera
Controles periddicos de las condiciones de
trabajo yde la salud de los trabajadores.

Mledidas de presencion.
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Anexo 6. Ficha de Observacion

Cédigo
OBSERVALION DELA SEGURIDAD DE TRABAID Version
Pagina

Sede: Lugar:

- ACto inseguro Fecha: Hora:

- Condicidn Inseguro Apellido:

Nombre

Tarea Dbservada

Descripoidn f acto o condicidn

{Como se elimind el acto o condicidn insegura

Acciones para prevenir la repeticidn

fComo se reforzd el acto inseguro
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Anexo 7. Ficha de Observacion

FICHA TECNICA DE OBSERBACIGN _ 1 | Nunca
1 MES 2 | Casi Nunca

Edad : 18-25_.25-30...36-45.... 46-55_._. 56 3 mads_..._._ 3 MESES 3 | Aveces
Sexn ! Femening.. ... Masculing... ... - B MESES 4 | Casi siempre
Mombre : 1 ARD 5 | Siempre
Nivel de instruccidn :Primaria:
Secundaria: )
Superior: 1ANDY 12
Ocupacién f Area : 2 ARDS
Estada Civil: 3 AROS
Mumero de hijos : 4 ARIDS A MAS

PROGRAMA DESEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
Conoce el programa anual de seguridad ysalud an al
trabajo.
La utilizacidn de los EEPS como : Los guantes , botas, ames
Jnascarillas casco ensu puesto de trabajo a disminuido
los accidentes.
En su empresa se definen responsables de las actividades
en el programa de seguridad y salud en el trabajo.
En su empresa se definen tiempos v plazos para el
cumnplimiento de los objetivas.
En su emprasa se asigna recursos humanos y econdmicos.
En su empresa se establecen actividades preventivas ante
los riesgos que inciden en la funcidn de procreacidn del
trabajador.
e siente comoda con la gestidn de seguridad que se
maneja en |a emprasa.
Cree gue es importante |a implementacdn de un Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo en su puesto de trabajo.
POLITICA Y SEGURIDAD Y SALUD CCUPACIONAL
Existe wna politica documentada en materia de seguridad
y salud de trabajo .especifica y apropiada para la empresa.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la mdxima autoridad de la empresa.
Los rabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud de trabajo.
- El compromiso de proteccktn de todos los
miambros de la organizacidn
- Cumnplirniento de la normatividad.

- (Garantia de proteccidn, participacidn , consulta y
participacidn en los elementos del sistema de
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Anexo 8. Autorizacién para realizar la investigacion

GRUPO TESLA

Lima, 20 de Abril del 2020

Sefor
Ing. Juan Carlos Aquino Reyna

ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZAR TESIS DE INVESTIGACION

Yo Juan Carlos Aquino Reyna ,identificado con DNI 4\‘502‘}255cn calidad de
gerente fegal de la empresa Grupo Tesla AB S.A.C. ,autorizo a los estudiantes Danicel
cucho ufiapilico y Evelin Ceoillor Gémez , estudiantes de la escuela profesional de
ingenieria industrial, la Universidad Cesar Vallejo-Sede Lima Norte , a utilizar
informacién confidencial de la empresa para el desarrollo del proyecto de tesis
denominado Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y salud
Ocupacional para Reducir la Accidentabilidad en la empresa Grupo Tesla AB
S.A.C..ATE-2020.Como condicién contra actuales , el estudiante se obliga a no
divulgar ni usar para fines personales la informacion .documentos ,expedientes,
contratos escritos Larticulos .estado de cuentas y otros materiales | la cual fue
suministrada.

No proporcionar a terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o
indirectamente, informacién alguna de las actividades o procesos cualquiera clase que
fueran observadas en la empresa durante la duracién del proyecto, el estudiante asume
que toda informacidn el resultado del proyecto de uso exclusivamente académico.

El material suministrado por la empresa serd de base para la construccién de lo
estudiado. La informacién y el resultado que se obtenga podrian llegar a convertirse
en una herramienta de apoyo de informacién de los estudiantes de la escuela
profesional de ingenierfa industrial.

Atentamente:

AC.
JUAN CARLOS
GERENTE Genern ™

GERENTE GENERAL
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ANEXOS

Anexo 09 Cifras de personas fallecidas por causas atribuibles al trabajo.
® O
® O
7.500
mueren cada dia debido a condiciones -
de trabajo inseguras e insalubres /N\ w
)
6.500 5-7% 1.000

de las muertes a nivel mundial ;
mueren de enfermedades mueren de accidentes

profesionales del trabajo

Anexo 10: indice de incidencias por sectores

indice de Incidencia por sectores

7000 6574
6000
5025 5024

S000
4000
3000 2541
2000
1000

0

Agrario Industria Construccion Servicios
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Anexo 11. Notificaciones, segun actividad econdmica diciembre 2019.

TIPO DE NOTIFICACIONES
ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS  OCUPACIONALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 1 21 1 - 3
PESCA : 20 . z 20
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 5 147 8 1 161
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3 600 5 - 608
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA . 15 . . 15
CONSTRUCCION 2 243 3 - 348
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR. ) 250 ; 269
REP. VEHIC. AUTOM
HOTELES Y RESTAURANTES 2 13 1 : 116
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES 5 312 4 31
INTERMEDIACION FINANCIERA - 3 1 - 4
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y
DE ALQUILER 3 4% s 4
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA - 64 3 - 67
ENSERANZA . 17 1 18
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD - 104 10 o 114
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES . s i
¥ PERSONALES
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO z : : : :

TOTAL N 2685 52 1 27861

Figura 5

Anexo 12. Causas encontradas en la empresa

Causas
Falta de un S.G.S.S.O.
Insuficiencia de equipo
Mal manejo de inventarios
Uso inadecuado de las maquinas
Falta de un control de EPPS
No cuenta con inspecciones
Falta de mantenimiento
Equipos electricos sin guarda
Falta de tegnologia
Falta de capacitacion
Fatiga laboral
Posturas inadecuadas
Falta de ordeny limpieza
Falta de senalizacion en el area de trabajo
El colaborador ejecuta actos inseguros
No cuenta con procedimientos de trabajo
Falta de politica de S.S.T.
Falta de IPERC
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Anexo 13. Matriz de correlacién

CAUSAS

Faltade un S.G.S.S.0.

Insuficiencia de equipos

Mal manejo de inventarios

Uso inadecuado de las maquinas

Falta de un control de EPPS

No cuenta con inspecciones

Falta de mantenimiento

Equipos electricos sin guardas

Falta de tegnologia

Falta de capacitacion

Fatiga laboral

Posturas inadecuadas

Falta de orden y limpieza

Falta de sefializacién en el rea de
trabajo

El colaborador ejecuta actos
inseguros

Nocuenta con procedimientos de
trabajo

alta de politicade S.S.T.

alta de IPERC
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Anexo 14. Diagrama de Pareto

Causa
C1
c10
C15
C17
C6
c18
Cci16
Ci14
C8
C3
C4
C5
(oy4

Valoracion Fac % %AC
13 13 9% 9%
12 25 8% 18%
11 36 8% 25%
10 46 7% 32%
10 56 7% 39%

9 65 6% 46%
9 74 6% 52%
8 82 6% 58%
8 90 6% 63%
8 98 6% 69%
7 105 5% 74%
7 112 5% 79%
6 118 4% 83%
6 124 4% 87%
5 129 4% 91%
5 134 4% 94%
5 139 4% 98%
3 142 2% 100%
142 100%

Anexo 15. Diagrama de paret

Frecuencia

12

10

Diagrama de Pareto

%

100%400%
90%
80%

VAl ORACION

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

e— % AC

Porcentaje
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Anexo 16. Matriz de Coherencia

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA GRUPO

TESLA AB SAC, ATE - 2020~

mmplementacion de un sistema de
gestion de segwidad y salud
ocupacional la
accidentabilidad en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE-
20207

reduce

mplementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional la
accidentabilidad en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE, -
20120.

reduce

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
(De qué manera lajDeterminar en qué medida la

La mplementacién de un sistema de

gesion de segundad y salud
ocupacional  reduce la de
accidentabilidad en Ila empresa

Grupo Tesla AB SAC, ATE - 2020.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

[De qué manera la
mplementacion de un sistema de
gestion de segwidad vy salud
ocupacional reduce la frecuencia
de accidentes en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE -

2020?

Determinar en qué medida la
mplementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional reduce la frecuencia
de accidente en la empresa Grupo
Tesla AB SAC, ATE- 2020.

La mplementacién de un sistema de
gesion de segundad y salud
ocupacional reduce la fiecuencia de
accidentes en la empresa Grupo
Tesla AB SAC, ATE - 2020.

(De qué la
mplementacién de un sistema de
gestion de segwidad y salud
ocupacional reduce la gravedad
de accidentes en la empresa
Grupo Tesla AB SAC, ATE -
20207

manera

Determinar en qué medida la
mmplementacion de un sistema de
gestion de seguridad y sahd
ocupacional reduce la gravedad de
accidente en la empresa Grupo
Tesla AB SAC, ATE- 2020.

La implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional reduce la gravedad de
accidentes en la empresa Grupo
Tesla AB SAC, ATE - 2020.
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Anexo 17: Matriz IPERC 1

FORMATO CODIGO:

) ORUPO TESLA

MATRI IDENTIFICACION DE PELICROS Y EVALUACTON DE RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CONTROL PACINA:

PROYECTO: PUESTOS DE TRABAJO:
FECHA DE ELABORACION: REVISION: JUAN CARLOS AQUINO REYNA

Riesgo Residnal

Responsable del

Persona
Equipo
Proceso
Severidad
Frecuencia

Ambiente
Nivel de Riesgo

b
K
&
@
L]
T
B
4

Ley 2873 v smodifkatoiz |

TRAZODE Trabajos en alura, andamio ,‘ Caides & distint nivel, e operacionzl, Ferm isos e Trabejo en Altwa, o [Frocedimienio de
RECORRIDODE | mulidiecciorel, fre bres, %E;f&gﬁg diseorinoionsts | ¥ | X 4le ok it s sntemio, Persoral cpacied por | c‘f.{z P lstbeind  [Suprsadecr| 3 | B [MEDIO
TUBERIA CONDUIT personzl & apayo - i por ersonzl ds poyo trztejos = beriz conduit
CCRT AR TUBERIAS Hoje de sierre, fmas, 301:?"";‘;?311: m“?{?dnﬁtﬁl coTEs en mans y (Hojas desiema v [Frocedimient &
YIIMAR BORDES |  proyeccion de perticulzs 16‘]3“}.{EMDM RESESAIE,- Trazos, ngreso & X 1|C tmas en buenss Botiquin & primeros auxilics cerca del aea de trabejo  [Uso EPP especifioos |Inste bcidn de Supervisar deobrz| 1 [ A | BAKD
CORTANTES solidss - 204 particulzs solidss & gjos condiciones tnbe iz conduit
Trzbejos en alhwa, andsmio a distinto nivel, zﬁ‘iﬁ;m ety pre operacional, Ferm isos o Trabejo en Altwa, Frocsdiniont &
INSTALACION | FIARCAJAS DE multidieccions], tledro, | Ley 287 y simodificatons |  infielaciin d polvay Taledro percuior | . |check tist de andemio, Personel capecitado pera realizar | - L .
b § X 4D geniivo previo d Uso EFP especificos (Inste cidn 5 brz| 4 | B | MEDIO
1| DETUBERIA PASE eusicn ¢ polva proweccin | 30220: Norwz G50 ingreso g pertiuiss B R o | I O e
CONDUIT e particulss solidss solidas a s ojos o u-i\z;o- e opercicn el bl o
mﬂ?ﬁ Trebejos en alura, endemio 3012312#;1: ?;?Rﬁj?ul?l_ . ]:mlcu::L Herremientss & (Charla prz operacionzl, Fermisos de Trabejo en Altwra, [Frocedimienio de
FIACION multidireccional, heram jenta "QB:}.{EMDN RESESBTE mh:z soie caidade X 4)C 2just en buen check It de andemin, Persomal capacitado pera realirar [Uso EPP espec fioos |Inste bcion de Supervisr decbrz| 3 | B | MEDIO
O deajite S - }amﬁi ‘d;‘_jm estado iratsjos, Check list de femem entzs beria conduit
2 i E
:;H)LF;){]%M; Trzbejos en lhwa, endemio 301:?1\'1‘2‘??73 ¥ ?;?Rﬁj??l Caides 2 distinio nivel (Charla prz operacionzl, Fermisos de Trabejo en Altwra, [Frocedimienio de
v multidireccionz], personal de "B‘E:ﬁ.ﬂ;n{ RE:SESATE- distraceion oczdonade | K 4B check list de endamin, Personel czpacitedo pera realizer [Uso EFF especficos (Instlecion & Supervisar deobrz 3 | A | BAND
NIVELADOS zpoyo S 2014 por persorel de zpoyo iratejos, fuberi conduit
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Anexo 18. Matriz IPERC 2

| FORMATO

MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

PROYECTO: PUESTOS DE TRABAJO:
FECHA DE ELABORACION: 20-12-2019

REVISION: JUAN CARLOS AQUINO REYNA

- CONTROLES PO
Probabilidad IMPLEMENTAR
- g ETal = =
S|E|g|2| 2| « 8 P &
ivi i isi i i = x| & |3 |= = |2 2
Actividades Peligros Requisitos Legales Riesgo consecuencia ug_l_ g 3|2 § s : = g 5 % MEDIDAS DE
o ElE|5 gzg = § S| 2 = CONTROL
2 8|8= =g |7|=< B
S| D =8 =
N Ley 29873 y su N Los pasadizos deberan
Pasad del o . Caidas del : A
as:d |z(c:)0 © modificatoria aelrsaosn; Fracturas X 1]/1|1 1 4 BAJO estar limpio y
30222 P ordenado, zefializado.
Ley 29873 y su N R
Piso resbaloso modificatoria Caidas del Golpes X 4 (4|1 4 13 BAJO Mantener el pizo seco
) personal , no correr.
30222;
Para manejar lo
equipos de computo el
B Ley 29873 y su personal debera
Equipos de S " -
. modificatoria Fatiga stornos X 4 (4|1 4 13 BAJO mantenr una postura
computacion
30222 musculares correcta para no
ocacionar dafios
ergonomicos.
usar los equipos
Equipos Ley 29873 y su electricos
d p modificatoria Contacto directo| Quemaduras X 4 (4|1 4 13 BAJO correctamete,si en caso
electricos "
30222 esta aberiado reportar
al supervisor.
. . Todos los objetos de
Lab artlcl_.ll_os de (e 227 JR Cortes/rasgufios | Hemorragias X 4 (4|1 4 13 BAJO oficina debera estar en
1 Oficinas avores oficina SR su respectivo lugar.
adminitrativos i
Objet Ley 29873 y su Caid I mi ca'cglzjseg:bir:?]naZStar
B e _OS modificatoria al as_a mismo Hematomas X 4 |4 |1 4 13 BAJO ~cal
inmoviles nivel en su lugar cuando no
30222
se use.
Comer alimentos sanos
,cambiar de rutina
Sobre ex_eso de (MLSZ2980SR R Fatiga Estrés X 4 (4|1 4 13 BAJO haciendo pausas
trabajos 375-TR N K
dinamicas
,activas,canistemias.
- Ley 29873 y su s R Mantener los equipos
Ai'r—":CEeI:ii'J:e modificatoria Irr't:scl(;r;(/ii;l:taa e?t?é?; erneseilén X 4 (4|1 4 13 BAJO al aire libre o lugares
P 30222 P P ventilados .
Sujerar los
Ley 29873 y su . N
e " hivad |
Ana_lqueles modificatoria Cal(?as de Golpes X 4 (4|1 4 13 BAJO archivadores en 1a
archivadores objetos pared ,mantener
30222
ordenados .
Tener una buena
Irlten?dac_I’de Ley 29873 ;RM Fatiga visual prc_)blemas x a4lal 4 13 BAJO |Ium|nac}|on , en caso
iluminacion 375-TR visuales el equipo este mal
reportar.
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Anexo 19: Matriz IPERC 03

%
( o GRUPO TESLA

ROYECTO:

FECHA DE ELABORACION:

Planeacion

Proceso
constructivo

Liquidacion

PUESTOS DE TRABAJO:

REVISION: JUAN CARLOS AQUINO REYNA

calificacion y
evaluacion

CONTROLES POR IMPLEMENTAR

PROCESOS

8
S
s
De 6n del riesgo = 2
8
I.IE.I S MEDIDAS DE CONTROL
a
Evaluacion ,interpretacion Falta de criterio del 2 2 X Plan de trabajo
encargado
Inexperiencia o falta de . .
Experiencia del personal | conocimientos de lo que 2 2 x Elaborar y gg:';gl perfiles de
se requiere
o . Experiencia del .
Experiencia en la evaluaciéon Elaborar cuadros comparativos de
colaborador contratado 2 2 X N N N
de costos la experiencias del trabajador
,costos
Clima laboral Falta de liderasgo 2 2 x ©Gomunicacion y coordinacion
,planeamiento
Comunl_cacl_on y Falta de' conoclml(-_?ntos 1 1 MEDIO x Comunicacion y E:oordlnaclon
coordinacion precios al trabajo ,planeamiento
Falta de conocimientos Crear una base de datos para
Coordinaciéon " . 1 1 MEDIO X correos y cuentas de los
precios al trabajo
proveedores y otros
Precios de lo que se requiere Inexperiencia laboral 1 1 MEDIO X Seguimiento a los planes de mejora
N N o imi Elab ion d dient
Ejecucion de actividades D.esconoc' iento de. 1 1 MEDIO X aboracion de expedientes
acciones por no cumplir tecnicos
Estabilidad y conservacion Condicones ambientales 1 1 MEDIO x Planificacion de entregas
Elaboracién de informaci ara
control de lo que se evalua Te’]“as. cor!tra actules de 1 1 MEDIO X oracion inrormaciones par
liguidacion de obra su control
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Anexo 21. Matriz Evaluacién de riesgo

CRITERIOS
_ MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO
SEVERIDAD VALORACION LESION PERSONAL DANO A LA PROPIEDAD
Much . Practicamente
Comun E Sucede con demasiada frecuencia|Uchas (6 0 mas) personas expuestas varias imposible que |Raro que suceda| Podria suceder | Ha sucedido Comun
(Muy Probable) veces al dia suceda
A B C D E
Ha sucedido D Sucede con frecuencia Moderado (3a 5) personas expuestas varias|
(Probable) veces al dia Perdida Menor 1 1A 1B 1c 1D 1E
Podria suceder ) Pocas (1 a 2) personas expuestas varias Perdida Moderada 2 2A 2B 2C 2D 2E
(Posible) C Sucede ocasionalmente veces al dia. Muchas personas expuestas
ocasionalmente
Perdida Mayor 3 3A 3B
Raro que suceda B Rara vez ocurre. No es muy|Moderadas (3 a 5) personas expuestas
(Posible) probable que ocurra ocasionalmente B 4 4A 4B
atalida
Practicamente .
. ! Muy rara vez ocurre. Imposible|Moderadas (1 a 2) personas expuestas )
|mp;)j[|:tzljaque A que ocurra ocasionalmente Catastrofico 5 5A

NIVEL DEL ]
RIESGO DESCRIPCION PLAZO DE CORRECCION

Riesgo Intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el 0 - 24 Horas
RIESGO se paraliza los trabajos

Iniciar medidas para reducir el riesgo.
Evaluar si la accién se puede ejecutar de 0 - 72 Horas
manera inmediata

Riesgo Tolerable
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Anexo 22: Mapa de riesgos
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SAC
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Anexo 23. Mapa de sefializacion

GRUPO TESLA AB
SAC

LEYENDA

s RUTA DE EVACUACION

'8 ZONASEGURA
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Anexo 24: Tareas criticas

LISTADO DE TAREAS CRITICAS

Procedimiento Asociado a Herramientas de Gestion a utilizar

ivi ivi i . Jerarquia de Controles . . L
S ST DR DATY la Tarea de Alto Riesgo a para verificar su implementacion

Charla operacional de la actividad.

PROCESO DE INSTALACION DE PROCEDIMIENTO Personal tecnico Capacitado .

TRAYECTO DE TUBERIA CONDUIT INSTALACION DE TUBERIA |Difusion de procedimiento de instalacion de tuberia |Inspeccion Preventiva de Accidentes Lahorales
TUBERIA CONDUIT .
CONDUIT conduit.
Check list de andamio
Charla pre operacional de la actividad.
PROCEDIMIENTO Personal tecnico Capacitado .
INSTALACION DE TUBERIA . L . . . ” . .
s clo v COLOCACION DE CAJAS DE PASE INSTALACION DE TUBERIA |Difusion de procedimiento de instalacion de tuberia |Inspeccion Preventiva de Accidentes Laborales
CONDUIT CONDUIT conduit.

Check list de andamio

Charla pre operacional de la actividad.
PROCEDIMIENTO Personal tecnico Capacitado .
INSTALACION DE TUBERIA |Difusion de procedimiento de instalacion de tuberia |Inspeccion Preventiva de Accidentes Lahorales
CONDUIT conduit.
Check list de andamio

INSTALACION DE TUBERIA ACONDICIONADO DE ACOPLE CONDUIT Y
CONDUIT SUJECION DE CONDUIT CON SOPORTES

Anexo 25. Base legal para la implementacion del Sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional

Estructura Legal

* LEY 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

* DS 005-2012-TR "Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

*RM 148-148-2012 EM "Reglamento de Conformacion de Comité de Seguridad"

* RM 050-2013-TR "Formatos del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"
* LEY 30222 Ley que Modifica la Ley 29783

* DS 006-2014-TR Modificatoria del DS 005-2012-TR
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Anexo 26. Politica de seguridad y Salud Ocupacioal
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Anexo 27. Capacitaciones

Pausas activas
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GRUPQ TESLA
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Anexo 28. Inspecciones de trabajo

Inspecciones de trabajo
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Anexo 29. Registro de capacitacion
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Anexo 30: Formato Registro de induccién, capacitaciones implementado

CODIGO: SGI-SST-RE-01
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, — N
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
PAGINA: 1DE2
GRUPO TESLA AB S.AC [ RUC:[ 20601603013 N° REGISTRO:
MZ B LT.23 - URB. LOS PORTALES DE JAVIER PRADO - ATE - LIVA - L[ N° TRABAJADORES:

IACTIVIDAD ECONOMICA

INSTALACIONES ELECTRICAS ELECTROMECANICAS Y TELECOMUNICACIONES - VENTA IMPORTANCION EXPORTACION

INDUCCION [ CHARLA DIARIA ]
CAPACITACION [ DIFUSION DE PROCEDIMENTO (|
TIPO DE FORMACION: : .
ENTRENAMEENTO (| REUNION DE COORDINACION [
SIMULACRO DE EMERGENCIA (| Otros (Especifique):
FECHA HORA INICIO: [HORATERMINO: TOTAL HRS:
TEMA:
LUGAR / PROYECTO:
MBRE DEL EXPOSITO CARGO: EMPRESA: FIRMA:
MBRE DEL EXPOSITO CARGO: EMPRESA: FIRMA:

(*) Certifico haber sido instruido sobre los temas de la referencia y me comprometo a dar fiel cumplimiento de las instrucciones.

Ne°

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

CARGO EMPRESA

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

RESPONSABLE DE REGISTRO

CARGO:

FIRMA:
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Anexo 31: Lineamientos del sistema de gestion




Anexo 32: Lineamientos del sistema de gestion
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Anexo 33. Lineamientos del sistema de ge
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Anexo 34. Auditoria del SGSSO

Anexo 35. Auditoria del sistema de gestién
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Anexo 36. Auditoria del sistema de gestion
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Anexo 37 .Capacitacion del sistema de gestion

- Cddigo: F-SG
Fecha: 10.12..2019
@3 GRUPO TESLA PROGRAMA AL DE CAPACITACIO e
® Pagina ldel
PROYECTO / OBRA: CONSTRUCCION DE LA OBRA MES: Diciembre
DIA DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
xpositor 1: - SSOMA
ema: Riesgos Inherentes en Obra Actos y Condiciones Sub Agotamiento por Calor
estandar
xpositor 2

ema:

umplimiento:

xpositor 1:

umplimiento:

xpositor 1:
ema:

xpositor 2

ema:

umplimiento:

xpositor 1:

em:

xpositor 2:

ema:

umplimiento:

xpositor 1:

umplimiento:
[NOMBRES Y APELLIDOS

Sefales de Prevencion de
Accidentes

Proteccion a la Piel

Uso de Escaleras

Manipulacion de Residuos
Peligrosos

SSOMA
Aseo en el Trabajo Rigiegcion dg,Caldagy - Seguridad con las Graas Orden y Limpieza Proteccion de la Cabeza Libre
Andamios
SSOMA

Seguridad en la iluminaciéon

Uso de respirador

Hojas MSDS

Uso correcto de EPP

Eslingas

Dia Mundial de la Seguridad

NOTA:

[CARGO:

[FIRMA.

Cumplio

3

C = Capacitacién Cumplida / NC = Capacitacion no Cumplida

NOMBRES v APE

LLIDOS,

CARGO

No Cumplio
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Anexo 38: Control de asistencia
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Anexo 39. Registro de Andlisis de trabajo Seguro

Jque vamos a hacer?

ique cosa podria ir mal?

(que podemos hacer al respecto?

{ c\‘ GRUPO TESLA | [ s ERNEE EY S L SR
b [ iSasishiiar
= _ ; " s i o i = =
UNIDAD OPERATIVA: IARE“‘ l Pi2O0 X CH
NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO: € UTURAQS COMNIJIIT
Personal ejecutor FIRMA EPP: Equipos y Herramientas: \m- ! Seccion
~ — @ © ® OB [7eoc pLicrier
- i ) - OITensIEs DETicRN3 LIADOKE) | ROOXER
PRCo D 5TELRN L1Mn Repcwon
0 c G 0 MOprIiLo
DorApCen DE T oo
s PROCEDIMIENTO PELIGROS RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE

TUSPECTION Dl A ren e
T2agAjO

MaTeztaler EXPUETOY

Tuses, FIevess, Fewls TOs

GApes Al Viancs,
ooty

onpnzEne p o8 PPN SRNLT2004

Tenstaoc 0C ReReAaMLZenin)
y WmATERZALEY

FeneoLricor, Lonwn TRl

BoBEr Pe gonceeto

MovswRet, Gdpey

vonp Los epp PDETLIOOT

CJEtTIon pel T2apa o
‘Tono‘ TECRO

ALtoRd , ACERC
Fernol o5,
CALORs A Ox)rJH‘D vIvel

TuBe’ OF PVC

Feactuen , Golpe alas Yinwes
ok pes AL CUELY S, TorCeEDLLH)

USC OE MENES DE SEaulI0nApe
cow LINED D¢ poBle Comes JON
Liwnen OLNniI0D

|
|
|
= .

Giecuviok pel TenvAJ ©
PERFRAD © , TAQUEAOS

PO, Proyettzdn e
vagticulny , 2USDoY

DOCUMENTO 0€ TENnpaJos EN
ALIORZD, OrNp REIPIENOOLE

TaponwEY NUDETENGS

GTELUCECN Oel TeaABAT o
CENTUBAD O iy CALADS OC
LRICNEY v CONECTORES

TuBeRlaY, FENOLILO T

HepenmnrenTal EIECTRICNY

OVDOLN yLIMpscza

TerrrCA , penol3cos

FenoLzcly, Acenos - lawn

HLPOACTUSEA ., SCQLOERAY
SzL2Cc0o51s
HORETONES, (selpes Alny TIONC]

conrey

opoen y Limpiezn wo A
pRLn OC TEUADAYC

CHOn GhovenyT

copte Alar MANCT, MORETONET

b@ShL»ZAn oL Akn O
Tenonyo

2erIiec

aven OEIBMENAOA
“Teoprzengy

Gelped , Moge ToRE )

cepen y Lsnpzean

Supervisor de Trabajo:

Supervisor de Area:

F\porvisor de Area SSOMA:

Fecha

Fecha:

Fecha:
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Anexo 40. Cronograma de Capacitaciones

CHARLAS DE INICIO DE SEMANA -2020

Y —
lunes 15 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENCIA
martes 16 ACCIDENTES E INCIDENTES SSOMA
miércoles 17 SALUD OCUPACIONAL SSOMA
jueves 18 ERGONOMIA SSOMA
viernes 19 ELECTRICIDAD BASICA ALMACEN
o sabado 20 LIBRE SSOMA
::, domingo FERIADO
- lunes 22 EPP MANTENIMIENTO
martes 23 ESO DE EXTINTORES LOGISTICA
miércoles 24 BOLETIN
jueves 25 TRABAJOS EN ALTURA RRHH
viernes 26 USO CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD OPERACIONES
sébado 27 LIBRE SSOMA
domingo FERIADO
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Anexo 41. Fichas de observacion

FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST

Codigo
Obse. S Versién
vador: CUC e A paes . VIS

Fecha- Ornangl Pagina1av1
Hora (S:ve pr ]

Lugar de Observaci e UG

> ACON c\iita Aviyn ivi s Qi ir inari
N* personal observada 1 ¥ Actividad: :lulel:ang () N::’nmnana
Area del Observado C = e

SO "'/LL[(LU(-V' o¢ ffﬂl-/f’()/l .

SEGURO
PROGRG&ILA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Co
noce el programa anual de seguridad y salud en el

OBSERVADO

trabajo.

Util .

o iza 2 los EPP como: Los guantes, botas, arnes,
| Mascarillas, casco en su puesto de trabajo.

Existen de

= responsables de las actividades en el programa
| € seguridad y salud en el trabajo

_EE_SLLGII!PI'&S& se asigna recursos humanos y econemicos.

Ensu €mpresa se establecen actividades preventivas ante
| 105 riesgos
Cree Qque es ir‘npomme la implementacion de un Sistema
&es_ﬂo’n de Seguridad y Salud en el Ocupacional .
POLITICA Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Existe una politica documentada en materia de seguridad
Mbaj_o .especifica y apropiada para la empresa.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la maxima autoridad de la empresa.

Los trabajadores conocen y estan comprometidas con lo
| establecido en la politica de seguridad vy salud de trabajo.
El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
| Organizacién

Cumplimiento de la normatividad.

Garantia de proteccién, participacién , consulta Yy
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

La mejora continua en materia de seguridad y trabajo.

Esta de acuerdo con las funciones y responsabilidades que K
asumen los encargados del comité de seguridad.

Se ha designado 2 uno o varios miembros de la Direccion
como persona responsable del sistema de gestion.

Se establecen programas de seguridad para alcanzar lo_s
objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Se han comunicada los objetivos y los programas de
seguridad y salud grlnge‘risonal involucrado.

APKIATEK] AR KR ]K ;

AT
-

En su empresa se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento de los objetivos.

£ 1] &%

| orGANIZACION
Existe responsabilidad especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando de la empresa.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar
el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
participa en la_definicion de estimulos y sanciones.

Es importante que exista capacitacion sobre riesgos
laborales en su institucion.

EVALUACION )
(L_q evaluacion de riesgo considera:
|
\

<A ||

=s periodicos de las condiciones de trabajo y de la ~
ie los trabajadores.

TN

| ! 1 s de prevencidn.

srtante realizar examenes médicos para descartar
1fermedades ocupacionales.

7/\
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Anexo 42. Fichas de observacion

Codigo
OBSERVACION DELA SEGURIDAD DE TRABAJO
Version
Pégina
IKE- 1 - Sede: t\n v U BA
g to inseguro
~To Fecha: Hora: \-";Zc(_) e
L Apelido: (1], pi7p1P  COTLPD
A\
Nombre ‘;}L X \ \heero

LU TUBAROCT y 2w o)al

Lugar: O yc ;{/
postacnOles -

Tarea Observada _ Y N TuRAne gy TECHO | TUBLA
EMT . TMIT. erd (Aslerver cleckoicor -
7

L tut

PELD_OC Tepn e Y \‘m\
i
cagley, GAnGeIAl, SN P AR .

Descripcion / detlle del acto o condicion
s
CANTAPO, WBes Tigavos |

i
ac\k \\..\nc \‘\ L\kc\r_zdiea\. A\

$Como se elimind el acto 0 condicién insegura

U) (IO

HUacew QUoeny LWipiezn

L\\"‘.ﬁqv\»“u.‘ vy 5E\e S
wotl Avgn oy Tenea)

cion Scle s COMUNTEO v ‘;_\T cpeinY

Acciones para prevenir la repeti
AT Y ~ TR ) - Vg Lo D g
ViNYANY 20RWe W\ coedvn ¢ tavyliez (gt L] nwy

!

Thprinete v Tl Xenga1 o

——

¢Como se reforzé el acto inseguro
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Anexo 43. Registro del sistema de gestion

GRUPO TESLA

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N2 REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

sadasdasdas

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata senicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

DENOMINACION SOCIAL

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE

JDGFHGFHGFHGFGG

ANTIGUEDAD| SEXO
EN EL EMPLEO F/M

PUESTO DE
TRABAJO

TIEMPO DE
EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE
CONTRATO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

(Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DE INICIO DE
LA INVESTIGACION

FECHA Y HORA DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA I MES I ANO |HORA DiA IMES| ANO

[ [ [ [ 1

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

N° DE
TRABAJADORES
AFECTADOS

N° DIAS DE
DESCANSO MEDICO

TOTAL
TEMPORAL

ACCIDENTE ACCIDENTE
LEVE INCAPACITANTE

MORTAL

PARCIAL
PERMANENTE

PARCIAL
TEMPORAL

TOTAL
PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la

misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en Ta fecha de ejecucion
el ESTADO de la implementacion de la
medida correctiva (realizada, pendiente, en

DIiA MES ARNO

eiecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo: Fecha:

Nombre:

Cargo:

Fecha:
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Anexo 44. Registro del sistema de gestion

GRUEGENS REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIAL O 2 3 4 TIPO DE ACTIVIDAD s »
DENOMINAGION SOGIAL RUC DOMICILIO (Direcci6n, distrito, departamento, provincia) ECONGMICA TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL
5 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO s LINEAS DE PRODUCCION
ANO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTVIDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZON SOCIAL O 10 Lo 1 DOMICILIO 12 TIPO DE ACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direcci6n, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 16 LINEAS DE
ARO DE INICIO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
DE LAACTIVIDAD | N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR © SEGURADO
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPO DE AGENTE | 18 N° ENFERMEDADES 19 2 21 22 23
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL o DAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | AFECTADOS GENERADOS DE
(VER TABLA OCUPACIONAL AFECTADO SER EL CASO
REFERENCIAL 1) e|F|m[a[m|afa]als|[o]|nN D
Insertar mas filas |
2 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FiSICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 2’:;;’”'“'0" adgpuata'de D1 [Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 [Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado | D2 |Estrés laboral P2
Illuminaclén F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Tumo rotativo P3
Ventilacion F4 [Rocio Q4 [Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 [Polvo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 [Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P&
IHumedad F7 [Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 [Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar Fo
25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
| Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las y indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la
enfermedad.
Agregar mas filas
26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)
| |
| |
Agregar mas filas
27 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion
de la medida correctiva (realizada,
DA | MES ARO pendiente, en ejecucion)
-
2-
Agregar mas filas
2 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 45. Registro de Sistema de Gestion

GRUPQ TESLA

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

3
RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata senicio:

s de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6 RAZON SOCIAL O 7

8
RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

9 TIPO DE ACTIVIDAD | 10 N° TRABAJADORES

ANTIGUEDAD EN
TRABAJO EL EMPLEO FIM

D/TIN

TIPO DE CONTRATO

EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : I 12 N° DNI/CE | 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 20 TIEMPO DE 21 N° HORAS TRABAJADAS
PUESTO DE SEXO TURNO EN LA JORNADA LABORAL

(Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO

24

INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE
AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXLIOS
(DE SER EL CASO)

25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO | 26 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O FECHA DE INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DiA I MES I ARO I HORA DiA I MES | ARO
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:
- Declaracién del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Agregar mas filas

B DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION jecucit
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE Complerar en & fecha do ejecuciar propucste,
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA o ol oncls
DiA MEs | afio | corectiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
=
b-
Agregar mas filas
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 46. Registro del sistema de gestion

GRUPO TESLA REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,

0 .
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

2 3 DOMICILIO 5
1o
RUC (Direccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD N TRABAJADORES EN EL

T ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)

1 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

DATOS DEL MONITOREO

- 3 INDICAR TIPO DE RIESGO

) A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,

AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregar mas filas

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO
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Anexo 47. Registro del sistema de gestion

GRUPOTESIA | | REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

! RAZON SOCIAL O DOMICILIO 4 ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION SOCIAL (Direccion, g:zt\::?c,ig)ezpartamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL

FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

6 AREA INSPECCIONADA

. 11 .
10 HORA DE LA INSPECCION TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregar mas filas

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar mas filas

15  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO
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Anexo 48. Registro del sistema de gestion

# .
IEE GRUPO TESLA I REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

3 4 5
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

Agregar mas filas

Agregar mas filas

Agregar mas filas
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Anexo 49. Registro del sistema de gestion

A !GRUPOTESLA

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA N° REGISTRO:
IDATOS DEL EMPLEADOR:
1 . " PR 5
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, . N° TRABAJADORES
, 2 3 4
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

Agregar mas filas

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

N9 NOMBRES Y APELLIDOS

DNI AREA

12 FECHADE 3 FECHA DE
ENTREGA RENOVACION

FIRMA

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO
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Anexo 50. Registro del sistema de gestion

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE

EMERGENCIA N° REGISTRO:

' ?) GRUPO TESLA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4
5
RAZON SOCIAL O pomiciLIo ACTIVIDAD N TRABAJADORES

DENOMINACIONSOCIAL| UG | (Direccion, ‘;'rs;:,'itr?éii?pa”amemo‘ ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X) I

6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA

10 TEMA:

11 FECHA:

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N°HORAS

14 15 16 17 18

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

CAPACITADOS N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Agregar mas filas

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
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Anexo 51: Registro de sistema de Gestion

GRUPO TESLA FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

N° REGISTRO:

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA:

3 5 9 1
4 ACCID. SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL 10
N° ACCIDENTE [AREA/S|  DE " Total indice d N° N°Trabaj. |N°INCIDENTES | AREA/
; . . . ndice de .
MORTAL EDE | TRABAIO LTy AREA/S|  Horas indice de Nedias | indicede oo AREA/ | Trabajadores | Tasade Con PELIGROSOS | SEDE
LEVE ) . EDE hombres | frecuencia | perdidos | gravedad L SEDE | expuestosal | Incidencia Cancer
Incap. o bilidad — o
o Pr

N° INCIDENTES

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

148



Anexo 52. Registro de Accidentes

(@ FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

N° DE REGISTRO:
ENEL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA:

3 0 (P| 4& ] 8| P 5 P 1560) 21164/ 48 | 1987 16797 1 | P 0 22.86 286 0 0 [P TESLA
30 0 |P|l 4|6 [P 4 P 6480) 185.19] 32 | 1235 11431 0 | P 0 2000 6544 000 0 0 [P TESLA
3l 0 [(P| 38| 7T |FP 4 | P 6200 22581 32 | 129.03) 145681 O | P 0 2.5 000 0 0 [P TESLA
U 0 (Pl 2] 4P 1 P 072 11312 16 | 6] 319 0 | P 0 11.76 000 0 0 [P TESLA
30 0 |P| 1|3 |FP 1 P 6480) 9259 16 | 6L7| 2858 0 | P 0 1000 27.8 | 000 0 0 [P TESLA
3 0 |PlW0]|2]°FP 1 P 6600  60.6 8 03 918 0 | P 0 6.06 000 0 0 |P TESLA
TOTAL 19 0 |PjuL|an|cP 16 | P | 40392 888%| 152 |55983 49771 1 | P 0 93.26( 9326 286 0 0 [P TESLA
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Anexo 53. turnitin

Q Feedback Studio - Google Chrome — X
& ev.turnitin.com/app/carta/es/?lang=es8i0="13348921138wu=1086682875&student_user=18:s=1

&J) feedback studio Daniel cucho ufapillco  sgsso

24 %

Se estan viendo fuentes estandar I

B “l] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ver fuentes en inglés (Beta)

rII=ACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL
INFORME DE INVESTIGACION

Coincidencias

‘] repositorio.ucv.edu.pe 10% >
Entregado a Universida.. 7 0/0 >

dspace.unitru.edu.pe 1% >

Implementacidn de un SGSSO para reducir la accidentabilidad enL
lajlempresa grupo Tesla AB SAC, Atel— 2020

Entregado a Universida... 1% >

AUTORES

CCOILLOR GOMEZ EVELIN  (0000-0003-2777-5757) Friregadoa nversida.. - <1 % >

2
3
4 Entegadoauniversida. ] % >
S
6
7

CUCHO UNAPILLCO DANIEL (0000-0001-8717-9290) Entregado a Universida.. <7 % >

A A ——~—-

Pagina: 1 de 90 Numero de palabras: 17021 Text-only Report High Resolution Q ——— @
11:53
B

5/07/2020
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Anexo 54. Validacion de Instrumento Sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional

“ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

~Ne DIMENSIONES / items Pertinencia’ RelevanciaZ?
vanable independiente Si NO Si
DIMENSION 1 -POLITICA

CERTIFICADO DE VAUIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUSACIONAL

Claridad’ Sugerencias
NO S NO

< SGSSO=cumnplrmeento de requisitos legales

Gel s:slema de gesbon de segundad y salud
ocupaciona

1 O C=objevvos cumphkdos L _//
O T= objetvos totales /

CRL. SGSSO — Obj cumplidos
h - o Obj.totales

DIMENSION 2 -ORGANIZACION

Levenda

1P E R C =iger ' de p
e nesgos de control /
P E=Pebgros encontrados L e

2 T IPERC E = Total de iperc elaborados

=] y eval 1

PE

IPERC = TE

DIMENSION 3:EVALUACION Si

Loycnda

| R = Inspeccwones reales / / /

3 1 P _=inspeccones programadas

~
x

\

v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): % \ (/\U

4

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [

Aplicable después de cormregir [ ] No aplicable [ ]

o] L29E el Ovholq ......... O SRR DN /C
’ Jg (.A/’.ﬁawﬂﬁa/

Apellidos y nombres del juez valida

2 ..
‘Pertinencia:F| item comresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: £l item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma “Wo
Nota Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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Anexo 55. Validacion de Instrumento Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

‘T‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CE
RTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Ne

DIMENSIONES / items

Pertinencia’
S

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

varniable independiente

NO

si1 NO

Si NO

DIMENSION 1 :POLITICA

Leyvenda

C.R.SGSSO=cumplimiento de requisitos legales
del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional

©O.C=objetivoes cumplidos

O.T= objetivos totales

Obj.cumplidos

CRL. S =
G550 Obj. totales

&

/

-

DIMENSION 2 :ORGANIZACION

No

Levenda:
I.P_E.R.C =Identificacion de peligros y evaluacion
de nesgos de control

P_E=Peligros encontrados

T.IPERC. E.= Total de iperc elaborados

IPERC = £ £
T 1E

DIMENSION 3:EVALUACION

Si

No

Si No

Leyenda:
I.R.= Inspecciones reales
I.P _=Inspecciones programadas

IR
P

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

S( oy

Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable [

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

nisho

... 2. de... 1D .ael 2019

‘Pertinencia:El item corresponde al conceplo tednco formulado.

?Relevancia: E| item es apropiado para representar al componenie o \ﬂ
dimension especifica del constructo 4 [
3Claridad: Se enbende sin dificuitad alguna el enunciado del ilem, es ,.;.l (

conciso, exacto y dwecto

Firma perto informante.
Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Apellid yr es del juez validad Drl@g“% ey Q(LDUOTDL@C'&) omZS%?SCI ..........
Especialidad del validad .Qng
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Anexo 56. Validacion de Instrumento Sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional

‘tA.‘ INIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad> Sugerencias
variable independiente Si NO Si NO Si NO
DIMENSION 1 :POLITICA
Leyenda
C.R.SGSSO=cumplimiento de requisitos legales
del sistema de gestion de seguridad y salud /
ocupacional [/
1 O.C=objetivos cumplidos /
O.T= objetivos totales
_ Obj.cumplidos
CRL.SGSSO = _—Obi. totales
DIMENSION 2 :ORGANIZACION Ssi No Ssi No si No
Levenda
ILP.E.R.C.=Ildenti ion de pelig y evaluacién
de riesgos de control /
2 P.E=Peligros encontrados /
TIPERC. E.= Total de iperc elaborados /
IPERC = =
T 1E
DIMENSION 3:EVALUACION Si No Si No Si No
Leyenda:
I.R.= Inspecciones reales / V
3 I.P.=Inspecciones programadas
IR
P
Observ . ;
aciones (precisar si hay suficiencia): LAl S 7
Opinién de aplicab : Ap q
P P ilidad: licable Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez valid : ;»f 4 72 7 27 /57 <
y i ador. Dr/ Mg: / ZhL TZ G A7 RO ONI:.. L5 52575 =% G

...... Ve I /I

‘Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulado. ..Zz.de. A del 2019

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

“Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es %
conciso, exacio y directo

Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma de‘?ixperto Informante.

son suficientes para medir la dimension -
Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont (PhD)
INVESTIGADOR CIENCIA Y TECNOLOGIA
SINACYT - REGISTRO REGINA 15697




Anexo 57. Validacion de Instrumento Accidentabilidad

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD

[ Ne VARIABLE/DIMENSIONES Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerenci:
DIMENSION 1 FRECUENCIA Si No Si No | Si | No !I gerencias j’
4 Leyenda:
I.F=Indice de Frecuencia
NDA=NuUmero de Accidentes
T-H-H-T=Horas Hombres Trabajadas / / /
(1 F) = Xgoocedentes, 560.000
DIMENSION 2 GRAVEDAD Si No Si No Si No
4
Leyenda
1.G=Indice de Gravedad
NDP=Numero de dias perdidos

T-H-H-T=Horas Hombres Trabajadas

(1.G) = ¥ dediasperdidos “'T‘f:: ;‘_’T'“‘"")aoo.ooo

i

| A

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S' (/k]'Y

Opinién de aplicabilidad: Aplicable

Especialidad del validador-:....

'Pertinencia:El item corresponde al concepto ledrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica de! constructo

3Claridad: Se entiende sin dificullad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez valigddor.\Dr/ Q_VJ)?CMQL/MJ{U/€G
. \7/17\/"/1 5.

No aplicable [ ]

Firma del Expwrmante.
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Anexo 58. Validacion de Instrumento Accidentabilidad

ﬁi’ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD

[N ] ___VARIABLE/DIMENSIONES Pertinencia’ i i ge
ncia Relevancia? Claridad® S
DIMENSION 1 FRECUENCIA Si No Si No Si No “gersncies
4 Levenda
| F=indice de Frecuencia
NDA=NuUmero de Accidentes 1
T-H-H-T=Horas Hombres Trabajadas ‘/ -
(1 F) = Forocaentes,500.000
DIMENSION 2 GRAVEDAD Si No Si No Si No
4
Levenda
1.G=Indice de Gravedad
NDP=Numero de dias perdidos - - “I
T-H-H-T=Horas Hombres Trabajadas
(1.G) = Mo T perdldos, 500.000

Observaciones (precisar si hay suficiencia): & !—Ln"’f

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/.. 6“ \D0 . l )7"' L(o u'b(ﬂl@ DNI:... ZSSP239....

Especialidad del validador:.... ?L’Lg MM(ASD “( ('3"1.07\1- 54\\L‘ ...........................................
...fZ,{o.ae....[D...del 2019
Pertinencia.El item corresponde al conceplo tednico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al compmenle o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es : \l

conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados R .
son suficientes para medir la dimension
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Anexo 59. Validacion de Instrumento Accidentabilidad

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD

N° VARIABLE/DIMENSIONES Pertinencia’ [ Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 FRECUENCIA Si No Si No Si No

4 Levenda:
I.F=Indice de Frecuencia
NDA=Numero de Accidentes

T-H-H-T=Horas Hombres Trabajadas V L o
(1. F) = Mgsaccdentes, 500.000
DIMENSION 2 GRAVEDAD Si No Si No Si No
a
bc,\cndu‘.
k%ﬂ:z‘t?:::o%?v;::%ardidos / / /

T-H-H-T=Horas Hombres Trabajadas

N* de dias perdidos.

(1.G) = g Per9%,200.000

\
Observaciones (precisar si hay suficiencia): é//ﬂfwf/

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [//]/ Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

5 252
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg?f/“”’ffg/”/%7@/’-’/DNlp.a/,‘f/éa./:r’.
Especialidad del validador:............. MWW//Z/’;% .....................................................................

ZLZ.. de... 20 del 2019
‘Pertinencia:El item corresponde al concepto leodrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exaclo y directo Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont (PhD)
INVESTIGADOR CIENCIA Y TECNOLOGIA
Nota: St cia, se dice sul ia cuando los items planteados SINACYT - REGISTRO REGINA 15697  Ejrma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimension
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