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Presentacién

Sefnores miembros del Jurado Calificador, de conformidad con el Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo, tengo a bien presentar la tesis
titulada Programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad en Tutoria en
estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla— 2017,
desarrollada con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.

Pongo a vuestra disposicion el presente estudio, esperando que sea evaluado
y valorado, teniendo en cuenta el esfuerzo realizado.

Los capitulos y contenidos que se desarrollan son:

I: Introduccién; 1l: Marco metodoldgico; Ill: Resultados; 1V: Discusién; V:
Conclusiones; VI: Recomendaciones; VII: Referencias; Anexos.

La presente investigacion tratd sobre la agresividad en estudiantes de
tercero de secundaria y como el programa influye en los estudiantes para modificar
sus conductas, tanto en la escuela como en la sociedad. Las conclusion final de la
investigacion determinacion que existe influencia significativa después de aplicar
el Programa “Nos respetamos” en la agresividad en Tutoria en estudiantes de
tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla, demostrado por la U
de Mann Whitney Z=7.064,y p — valor de 0,000 < 0,05.

Sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

La autora
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Resumen

El presente trabajo ha tenido como objetivo determinar el efecto del programa “Nos
respetamos” en la agresividad en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de
la red N°01 Pachacutec, Ventanilla; naturaleza Cuasi experimental, desarrollando sus
dimensiones: agresion fisica, agresion verbal, ira y hostilidad, de Buss y Perry.

La metodologia utilizada mediante un disefio de investigacion cuasi
experimental; y una muestra de 26 estudiantes. El tipo de estudio es aplicado, el
método es hipotético -deductivo; cuyo instrumento de medicion utilizado para la
variable dependiente ha sido validado por juicio de expertos y con una confiabilidad
de 0,825 segun alfa de Cronbach, se usé la prueba no paramétrica U de Mann
Whitney.

Los resultados, segun la prueba de hipétesis tenemos que la aplicaciéon del
programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresividad en Tutoria en
estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla;
demostrado por “z’= 5,095 > 1,7139, y es significativa por p —valor 0.00< 0.05;
entonces es significativa en todas las dimensiones con un p —valor 0.000 < 0.05.
También en el estudio realizado se evidenciaron cambios en el grupo experimental
después de la aplicacion del programa se obtuvo un 58% de estudiantes tienen nivel
bajo de agresividad, un 42% tienen un nivel de agresividad y ningun estudiante tiene

un nivel alto de agresividad.

Palabras clave: programa, agresividad, respeto, agresion fisica, agresion
verbal.
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Abstract

The purpose of this study was to determine the effect of the "We Respect" program
on aggression in Tutoring in third-level students of the N ° 01 Pachacutec network,
Ventanilla; Quasi experimental nature, developing its dimensions: physical
aggression, verbal aggression, anger and hostility, by Buss and Perry.

The methodology used by a quasi-experimental research design; and a
sample of 26 students. The type of study is applied, the method is hypothetical-
deductive; whose instrument of measurement used for the dependent variable has
been validated by expert judgment and with a reliability of 0.825 according to
Cronbach's alpha, the non-parametric test U of Mann Whitney was used.

The results, according to the hypothesis test we have that the application of
the "We respect” program significantly influences the aggressiveness in Tutoring in
students of third of secondary of the network N ° 01 Pachacutec, Ventanilla; shown
by "z" =5.095> 1.7139, and is significant by p-value 0.00 <0.05; then it is significant
in all dimensions with a p-value of 0.000 <0.05. Also in the study showed changes
in the experimental group after the application of the program was obtained 58% of
students have low level of aggressiveness, 42% have a level of aggressiveness and

no student has a high level of aggressiveness.

Key words: program, aggressiveness, respect, physical aggression, verbal

aggression
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La investigacion de la presente tesis ha tenido como objetivo determinar la
influencia del programa “Nos respetamos” en agresividad en estudiantes del tercer
afio de secundaria de la red N° 01 Pachacutec, Ventanilla; que mediante la
aplicacion que se hizo del programa a través de sesiones basados en habilidades
sociales.

Estos comportamientos agresivos entre jovenes en nuestra sociedad es muy
latente y palpable, en gran parte se observa en las instituciones educativas de los
diferentes paises del mundo, siendo los principales actores los varones y mujeres
quienes quieren solucionar sus diferencias o implantar sus normas a través de las
agresiones que van desde lo verbal hasta lo fisico.

La agresividad en nuestro pais en la diferentes instituciones educativas se
manifiesta en diversas situaciones, y se ha demostrado en la actualidad por las
constantes llamadas de atencion del personal de las instituciones a los estudiantes.
Estos comportamientos también se da en la provincia Constitucional Callao, distrito
de Ventanilla, zona de Pachacutec .

La investigacion ha tenido como referencia a la Teoria Compotamental de
Buss y Perry y se basoé en las dimensiones planteadas por estos autores; y estas
son:agresion fisica, agresion verbal, hostilidad e ira.

La metodologia general que se utilizé fue el método cientifico hipotético —
deductivo, que administié evidenciar las hip6tesis a través de un plan organizado y
estructurado; disefio de investigacion es experimental, tipo cuasi experimental con
una muestra de 26 estudiantes; el tipo de estudio es aplicado. El instrumento de
medicion utilizado para la variable dependiente ha sido validado por juicio de
expertos y con una confiabilidad de 0,825 segun alfa de Cronbach, se usé la prueba
no paramétrica U de Mann Whitney. Esta investigacion se baso en el enfoque
cuantitativo donde se us6 la recopilacion de datos para evidenciar hipétesis con
fundamento en la mediacién numérica y el analisis estadistico.

En ese sentido es justificable que, el hecho de que el programa “nos
respetamos” generado cambios importantes en los estudiantes; es decir, sea eficaz
el aprendizaje de la variable dependiente, “disminuir la agresividad” a través de la
aplicacion del programa, entonces tendra un fin utilitario aportando
significativamente a la didactica para generar mejores aprendizajes a través del

programa.
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La importancia de esta investigacion radica que es un material que servira
como fuente de informacion y como antecedentes para futuras investigaciones
acerca del tema de agresividad en adolescentes.

Segun lo planteado, tenemos: la introduccion: que se presentan antecedente
nacionales e internacionales de estudios similaresa esta investigacion, la
justificacion, planteamiento del problema, hipotesis y objetivos; marco
metodoldgico: metodologia, tipo de estudio, disefio, poblacion y muestra, técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos; resultados: andlisis descriptivo,analisis

inferencial; discusién,conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos.

1.1 Antecedentes
Los diferentes estudios realizados sobre la agresividad y los programas ejecutados,

sirvieron como antecedentes para el presente trabajo de investigacion.

1.1.1 Internacionales

Orrego (2014) en su tesis de perfil psicosocial y modelo de intervencion en
adolescentes con problemas graves de comportamiento, las conclusiones en este
estudio indican que es posible identificar el perfil del alumno con graves problemas
de comportamiento, respecto a wuna serie de rasgos psicosociales,
psicopedagdégicos, emocionales, escolares; ademas, que la intervencién
socioeducativa realizada con los mismos, constituye una opcion metodolégica para
aplicar a este colectivo de menores.

Benitez (2013) en su investigacion conducta agresiva en adolescentes del nivel
medio del colegio nacional Londres de la ciudad de nueva Londres tesis sustentada
en la Universidad Tecnoldgica Intercontinental del Paraguay, para optar el grado de
magister, cuyo objetivo: determinar la existencia de actitudes agresivas entre los
adolescentes del colegio nacional de Nueva Londres, la muestra estuvo
conformado por 80 estudiantes, la investigacion fue cuasi experimental, y las
conclusiones fueron: se obtuvo que las actitudes agresivas que predominan son los
insultos y amenazas, luego aparecen el maltrato verbal, el fisico y el rechazo.

Garreton (2013) realizo la investigacion sobre el estado de la convivencia
escolar, conflictividad y su forma de abordarla en espacios educacionales de
elevada vulnerabilidad social de la provincia de concepcion, Chile. Trabaj6é con una
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muestra de 160, el estudio fue, cuasi experimental, el objetivo estuvo orientado a
determinar el: la convivencia escolar, el estado, conflictividad y su forma de
abordarla en espacios educacionales de alta fragilidad social de la provincia de
concepcion, Chile, sus conclusiones son las siguientes: en referencia a las acciones
gue realizan en casa las familias para estar ligadas a los establecimientos de
estudios, es decir, las escuelas, los productos obtenidos se pueden deducir que la
escuela requiere el apoyo de la familia y que incide bastante para que exista un
ambiente de armonia, cordialidad, sosiego y apoyo.

Uscamayta (2013) realiz6 una investigacion titulada programa de prevenciéon de
acoso escolar para adolescentes de lero de secundaria de un colegio de la ciudad
de La Paz, esta investigacion, es cuasi experimental; dicho programa fue realizado
en un colegio de la ciudad de La Paz, especificamente para adolescentes entre 11
a 14 afos, se eligi6 esta poblacién porque que es en esta edad en donde mas
importancia se le da al sentido de pertenencia a los grupos sociales que se forman
en los cursos. Los resultados obtenidos permitieron inferir en términos generales
que con la implementacion del programa de prevencién de acoso escolar se logro
reducir los niveles de agresividad en los adolescentes, donde los mismos
cambiaron sus actitudes negativas y las volvieron positivas.

Abilleira (2012) realiz6 la investigacién agresividad reactiva y proactiva en
adolescentes: efecto de los factores individuales y socio-contextuales, tesis
sustentada en la Universidad Complutense de Madrid, con la finalidad de optar el
grado de magister, el objetivo fue determinar agresividad reactiva y proactiva en
adolescentes: efecto de los factores individuales y socio-contextuales, trabajé con
una muestra de 240 personas, siendo el estudio de tendencia cuasi experimental,
llegando a las siguientes conclusiones: los aspectos individuales como el
comportamiento antisocial y desinhibicion determinaron la agresion proactiva,
mientras los factores del grupo de iguales fueron significativos la presion de grupo,
la asertividad y la conformidad. En la agresion proactiva los aspectos individuales
presentaron una alta contribucion, entretanto que la contribucién de los factores fue

menor en el grupo de iguales.
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Rios (2015) realiz6 la investigacion titulada agresividad en adolescentes de
educacién secundaria de una institucion educativa nacional, La Victoria — Chiclayo
— 2014, tesis sustentada en la universidad Santo Toribio de Mogrovejo, cuyo
objetivo estuvo orientado a determinar en los adolescentes la agresividad. El trabajo
fue cuasi experimental con una muestra de 60 personas, llegando a las
conclusiones: los estudiantes de secundaria presentan un nivel promedio de
agresividad, y por grado escolar el nivel de agresividad, en primero, tercero, cuarto
y quinto muestran un nivel medio de agresividad, mientras que en el segundo grado
se muestra un nivel alto de agresividad en referencia, al nivel de agresividad por
sexo, no hay diferencia, ya que existe un nivel medio de agresividad en ambos. En
tanto, al nivel de agresividad por dimensiones segun grado de los estudiantes; es
medio, en todas las escalas y todos los grados.

Rimaicuna (2014) realizdé una investigacion titulada programa de juegos de
interaccidn social para estimular el control de las conductas agresivas en primaria,
estudio presentado a la Universidad Cesar Vallejo; cuyo objetivo fue comprobar la
influencia de un programa de juegos de interaccion social en el control de las
conductas agresivas de los estudiantes de primer grado de los estudiantes del
Sagrado Divino Maestro de la urbanizacion las Brisas, provincia de Chiclayo
durante el afio 2013. El disefio que guio la presente investigacion es el llamado Pre
Test Post Test con grupo de control muestra 75 personas, como instrumento utilizé
el cuestionario, llegando a las siguientes conclusiones: se logro conocer que el nivel
de los comportamientos agresivos que presentan los estudiantes de primer grado
es medio y alto. Los calificativos medio y alto, por una parte, de los estudiantes,
respecto a sus niveles de conductas de agresividad, han permitido reflexionar sobre
las conductas que tienen los estudiantes en el colegio. La evaluacion del nivel de
conductas de agresividad ofrece posibilidades nuevas, un estilo nuevo de reflexiéon
sobre practicas educativas y mas que todo acerca de las conductas de los alumnos
con los que se trabaja, que sean idoneas, necesarias para el crecimiento personal
y social del ser humano, asi se contribuira para el adelanto, progreso de la sociedad
peruana.

Ruiz (2012) en su investigacion titulada efecto de un programa de manejo de
ira en estudiantes de la UCV, Chimbote, cuyo objetivo fue determinar los efectos

de la aplicacion del programa, es un estudio explicativo con un disefio cuasi
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experimental, la muestra fue 30 estudiantes dividido en dos grupos: control y
experimental; elegidos de forma no probabilistica por conveniencia. Se encontrd y
constatd cambios significativos entre el grupo experimental y el grupo control luego
de la aplicacion del programa.

Loza (2010) realiz6 la investigacion titulada creencias de maestros acerca de
comportamientos agresivos de los nifios de educacion inicial, tesis sustentada en
la universidad Catélica del Peru, con la finalidad de optar el titulo de magister, cuyo
objetivo fue conocer las creencias de los maestros sobre las conductas agresivas
de los nifios de educacion inicial, el estudio fue cuasi experimental, trabajado con
120 de muestra llegando a las siguientes conclusiones. Todas las maestras
identifican que las demostraciones de agresividad son diferentes y que estas
pueden ser: agresividad directa, relacional, sin identificar su denominacion, las
maestras creen que la agresividad en los nifios solo es un problema cuando: se
mantiene o hay continuacién de las conductas y cuando las consecuencias que

origina son graves o lastiman a terceros.

1.2 Fundamentacion cientifica, técnica o humanistica

1.2.1. Variable independiente: Programa “Nos respetamos”

Definicion de programa:

Abilleira (2012) consideré el programa como: “un conjunto de actividades que se
planifican en forma ordenada y sistematica, incidiendo en diferentes campos
educativos dirigido a lograr objetivos intencionados planteados previamente con

miras a mejorar el sistema educativo” (p. 56).

Segun la Real Academia Espafiola herramienta curricular en el cual se
establecen las actividades de enseflanza-aprendizaje, que guia al docente en su
trabajo con respecto a lograr sus objetivos, las conductas que deben mostrar los
alumnos, los contenidos, las actividades a desarrollar, asi como las estrategias y

recursos a emplear con este propdsito
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Segun Rojas (2001) definio: “es un conjunto de actividades de caracter
intencional orientadas a la solucion de un problema concreto y que requiere de una

solucion practica” (p.23)

Fundamentos del programa “Nos respetamos”

El programa “Nos respetamos” nacié como inquietud de querer minorar los actos
de violencia que se vienen detectando en las diferentes instituciones de la provincia
Constitucional de Callao, considerando que es una zona de alto riesgo,
especificamente en el distrito de Ventanilla, en las instituciones educativas de la
red N°01 Pachacutec, a las que pertenece la institucion “Divino Maestro”- 2017.

El programa tuvo como centro de investigacion, a los estudiantes quienes
participan activamente en su formacion inmediata y futura, y lo hacen en la medida
gue se vuelven sujeto de su propio aprendizaje y tengan relaciones interpersonales
armoniosas. Esto exige de entrada, considerarlo un individuo con derechos,
proveniente de un contexto social y cultural especifico, con necesidades educativas
especiales y perspectivas concretas que atender durante su proceso formativo para
su desarrollo integral y social.

En este sentido, el programa “Nos respetamos” apuntdé a que en este
proceso el estudiante propicie experiencias de convivencia mas significativas,
sobre todo su autonomia, desarrollo personal, académico, y social se dé en un
clima armonioso. Por lo mismo, perdieron sus miedos, y comprobaron que
eguivocarse o cometer errores, equivale a estar siempre en constante aprendizaje
y que todo se supera; solo es necesario saber en qué momento necesitas apoyo y
sobre todo, hay que tener en cuenta la importancia del respeto hacia uno mismo,
asi seras capaz de respetar a los demas; entonces, un aspecto esencial es que los
docentes deben ser figuras o modelos de respeto. Al respecto, Juan Vaello (2011)
comenta: “para exigir respeto, hay que ofrecerlo”. La palabra respeto es una palabra
gue constantemente se utiliza en el ambito educativo, en las recomendaciones que
imparten los docentes, se escuchan continuamente, respetar las cosas, los
horarios, las normas, el entorno, a uno mismo y sobre todo, el respeto a los demas.
Son valores que cada persona debe practicar para fomentar tranquilidad en el

entorno donde nos encontramos.
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Alava (2002) manifesté que:
Respetar es una actitud que reconoce y aprecia el valor y la dignidad de los
demas, desde un punto de vista practico, podria relacionarse con el hecho de
prestar atencion, tener en cuenta todo aquello que nos rodea para contribuir a

la transparencia y calidad de las relaciones entre el hombre y su entorno (p.84).

El respeto se adquiere desde el punto de vista practico de acuerdo a lo que nos
recomienda el autor, es por ello latente que el respeto debe practicarse desde el hogar,
teniendo la gran responsabilidad los padres de familia de acostumbrar a sus hijos
respetar primero en casa, después a los demas tanto dentro y fuera de la institucion
educativa.

Por lo tanto, el programa “Nos respetamos”, esta direccionado, en el uso de
las habilidades sociales, enfatizando, la asertividad, la empatia y sobre todo el
respeto, demostrando con acciones: quererse, pedir permiso con normas de
cortesia, negociar, compartir lo qgue uno tenga de alguna manera, ejercitando su
autocontrol, reclamar sus derechos, entre otros; teniendo en cuenta que las
habilidades sociales, segun (Caballo 1993) son un conjunto de conductas emitidas
por el individuo en un contexto interpersonal que expresa sus sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacion,
respetando esas conductas en los demas y que, generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situacidon mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas”.

El programa “Nos respetamos” paso por expertos para su validacibn como
se detalla en los apéndices. Y se basé en algunas teorias como las que se detalla

a continuacion.

Teorias explicativas sobre respeto
Varios autores se preocupan por explicar la teoria de los valores en general, dentro
de estos valores ubicamos especificamente al respeto. Desde el punto de vista de
la Teoria objetivismo axiologico que aparece en contra de la teoria subjetivismo,

consideramos la opinién de algunos estudiosos:

Méndez (2001), por su parte manifiestd: “las caracteristicas independientes

de las cosas y actos humanos, son los valores”. Nos indica que los valores entre
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ellos el respeto, son independientes, que cada uno tiene un significado muy
diferente a los demas, y que cada uno tiene su propio significado que permite hacer
USO en casos necesarios. Los valores considerados como principios éticos por las
personas, mediante ello sienten un enorme compromiso emocional de actuar en las
circunstancias que se encuentran, la practica de estos valores va ser determinantes

en la fundamentacion de vida (p.156)

Las teorias fundamentales de Méndez, en funciébn a los valores y su
naturaleza, se propone las siguientes: Los valores, son cualidades que no varian,
independientes y aprioristicos de las cosas y los actos humanos. Los valores, al no
estar condicionados por ningan hecho independiente de su naturaleza histérica,
social, biolégica o puramente individual, son absolutos. El conocimiento de las

personas de los valores es lo relativo, no los valores en si.

El propdsito del presente programa estuvo basado en las dimensiones de
Buss y Perry, y la aplicacion de ello, pretendié disminuir la agresividad en la
mencionada institucion, donde se centré nuestra investigacion, para ello se creyo
necesario hacer un diagnostico de la realidad vivencial de los estudiantes, y en base
a ello se tuvo en cuenta las dimensiones que mas interesé para fundamentar el

estudio, para ello se desarroll6 como base veinte sesiones.

Ademas, se tuvo en cuenta el enfoque constructivista, entre ellos a Piaget
(1995) que manifestd: los padres, maestros y miembros de la comunidad son,
segun estos autores, facilitadores del cambio que se esta operando en la mente del
aprendiz, pero no la pieza principal. Esto es asi porque, para los constructivistas,
las personas no interpretan literalmente lo que les llega del entorno, ya sea a través
de la propia naturaleza o a través de las explicaciones de maestros y tutores. La
teoria constructivista del conocimiento nos habla de una percepcién de las propias
vivencias que siempre esta sujeta a los marcos de interpretacion del “aprendiz”, en
tanto, comprende que en un proceso del desarrollo de las estructuras cognitivas
son cuatro factores que tienen relacion directa, entre ellos, como la maduracion,
experiencia fisica, interaccion social y equilibrio.

Su aporte fundamental de Vygotsky (1996) a la educacion fue el interés que

despertd por crear una nueva teoria que abarcard una concepcion del desarrollo
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cultural del ser humano por medio del uso de instrumentos, especialmente el

lenguaje, considerado como instrumento del pensamiento.

Moldn (1995) manifiesto que:
El trabajo de Vygotsky, esta fuertemente influenciado por las ideas de Marx
y Engels, por la dialéctica de Hegel, por el evolucionismo de Darwin, por la filosofia
de Espinosay por las ideas de Pierre Janet, entre otros pensadores de la época (p.
86).
Es por ello los trabajos de Vygotsky fueron alcanzando popularidad y aceptacion
por que se adecuaba a la realidad, dando buenos resultados en cuanto se refiere a
los aprendizajes.
El autor sigue mencionando que, a partir de las ideas de esos autores
Vygotsky forjo el cimiento de su comprension tedrica, entendiendo que:
a) La psicologia es una ciencia del hombre histérico y no del hombre
abstracto y universal; b) el origen y el desarrollo de los procesos
psicologicos superiores es social; c¢) el desarrollo de habilidades y
funciones especificas, asi como el origen de la sociedad, son
resultantes del surgimiento del trabajo este entendido como
accion/movimiento de transformacion y que es por el trabajo que el
hombre, al mismo tiempo en que transforma la naturaleza para
satisfacer sus necesidades, se transforma también; y existe una

unidad entre cuerpo y alma, o sea, el hombre es un ser total.

La metodologia del programa

De esta manera el programa” Nos respetamos” es un programa elaborado por la
docente, quien estuvo a cargo de la investigacién, cuyos contenidos estuvieron
orientados para sensibilizar al estudiante referente a su conducta que viene
demostrando en la institucién educativa, una conducta con rasgos agresivos. Los
contenidos de este programa estuvieron orientados a cumplir acciones de
sensibilizacidon a fin de lograr disminuir la agresividad de los estudiantes dentro y
fuera del aula, para ello es importante la participacion de los padres de familia,

profesores y los mismos estudiantes.
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La metodologia del programa fue activo — participativo con enfoque
constructivista, en el que los estudiantes son los que participan y son los actores
principales de su propio aprendizaje.

Las actividades planificadas en forma ordenada, y sistematica deben
responder a los interese de los estudiantes, proyectados a mejorar la problematica
detectada; es decir, todos los contenidos fueron orientados a corregir estos
desaciertos de los estudiantes, en este caso de la violencia todos los contenidos
del programa fueron de sensibilizacion, para llegar a disminuir la violencia. Resulta
importante conocer el efecto que estas conductas agresivas poseen actualmente
en los nifilos y adolescentes a nivel social, asi como en los adultos, al mismo tiempo
hoy en dia hay gran preocupacion en el campo educativo, se pretendi6 en esta tesis
constatar hasta qué punto en una poblacion adolescente la impulsividad es un
factor de riesgo para su conducta la conducta agresiva.

Se pretendi6 tener establecido el tipo de relacion que tienen los diferentes
tipos de impulsividad con la agresividad, y como es su influencia sobre otras
variables tal es asi, aptitudes intelectuales o el fracaso escolar, ademas de
comprobar si existen diferencias de género en impulsividad y agresividad durante
la etapa de la adolescencia.

La metodologia que se utilizé en la ejecucion del programa, fue activa
participativa, a través de sesiones de aprendizaje, cada una se disefid en tres
momentos, la presentacion, donde basicamente se pone énfasis en la motivacion
para pre disponer a los participantes; ademas se hizo el recojo de saberes previos
y preguntas de reflexion llegando al conflicto cognitivo. Luego se pasoé al siguiente
paso,desarrollo de aplicacion de los contenidos a través de las exposiciones,
conversatorios, cuestionarios, listas de cotejo, dialogos, analisis con los estudiantes
participantes, y se culminé con el cierre de la sesion, al finalizar se realiz6 la meta
cognicion, y por ultimo la evaluacién de la actividad desarrollada. La ejecuciéon del
programa se desarroll6 en la hora de Tutoria, con una duracion de 45 minutos como

minimo, realizandose 2 sesiones por semana y enfocando a las dimensiones.
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Estrategias, técnicas y recursos del programa.
Las estrategias y técnicas se utilizo la observacion, encuestas, cuestionarios,
entrevistas; también se tuvo en cuenta las convenciones de practicas orales:

principio de cooperacion, el principio de cortesia.

1.2.2. Variable dependiente: Agresividad

Definicion
El comportamiento agresivo de una persona, es la intencionalidad de provocar
algun dafio a otros. Esta conducta debe ser frenada ya que afecta la vida en
sociedad vy dificulta que exista una convivencia armoniosa, creando malestar un
clima de insatisfaccion. Muchos estudiosos se dedicaron al tema considerando
como un problema latente dentro de la sociedad, Entre ellos mencionaremos.
Hurlock (2000) consider6 que:
La agresividad como las acciones o hechos desafiantes, veridicos,
concretos de hostilidad incitado o inducido por otro individuo, se
manifiesta a través de actos como golpes, patadas, heridas, etc.;
también con expresiones verbales como: lisuras, gritos,
humillaciones, insultos, hacia otra persona. Mejor dicho, un individuo
gue cree ser mejor que el otro trata de implantar sus ideas y normas
para conseguir su objetivo (p. 41).
La agresividad, en las instituciones educativas de todo el pais se han convertido en
una costumbre para muchos estudiantes, es una forma normal para muchos de
ellos tratando de molestar a los demas, usando verbos inapropiados, un lenguaje
vulgar que lo usan constantemente, comportamientos deshonestos que incomodan
demasiadamente en muchas oportunidades, Para contrarrestar esta actitud el
personal docente tiene que afrontar muchos problemas, entre ella corre el peligro
de que le falten el respeto, ponen apodo y otros comportamientos, casos que se

verifican en los distintos instituciones educativas de la red 01 de Ventanilla.

Clasificacion de la conducta agresiva
La preocupacioén a lo largo de historia por analizar el comportamiento agresivo tanto

humano como animal, por diferentes estudiosos, quienes usan algunas estrategias
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para detallar estas actitudes y delimitarlas. Asimismo, sustentaron sus postulados
y clasificaciones de la agresion obedecen a unos criterios especificos vinculados

con el estimulo.

Beltran, y otros (1999) manifestaron que:
“la condicion fisica de la agresion tales como manifestaciones fisicas,
patadas y golpes o expresiones verbales, son con el propdésito de
herir, insultar, generar discordias, son maneras de agresion a una
persona”: Hoy en dia, la mayoria de los investigadores diferencian de
alguna manera entre la agresion instrumental orientada a un
propésito, a la que atribuye un control mayor racional y otras maneras

de agresion que se denominan expresiva o emocional y reactiva.

Agresion instrumental

Es la conducta que se usa como una forma o medio para obtener un objetivo
diferente y mas importante que el perjuicio que se provoca a la victima. Berkowitz
aludio que la actividad que se desarrolla con algun fin diferente al placer simple de
arremeter o agredir, por ende, la actitud agresiva que tiene otro propdésito, ademas,
de causar perjuicio, se le denomina de agresién instrumental.

Berkowitz (1996), reafirma la definicion que: “se utiliza esta agresion
instrumental no para causas dafio o perjuicio sino como la autodefensa para
obtener poder social sobre las personas, y que estas tengan miedo de las
conductas agresivas que presenta el agresor” (p.34).

De las conceptualizaciones anteriores podemos decir, que lo mas relevante
de la actitud agresiva no es siempre hacer dafio a agraviar a otra persona si no que
es una manera de respuestas a las funciones sociales y psicologicas cuando no se
tiene recursos positivos para ello.

Por su parte Cerezo (2006). Plante6 que:

las personas aprendieron a desconfiar y no creer facilmente en los
demas, no manifiestan sentimientos de ternura, es una especie de
caparazon para protegerse a si mismos, para evitar los recuerdos
dolorosos e incluso es una forma de eludir los rechazos de sus
padres.” (p.213).
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Estos enfoques van en la misma direccion de los postulados por la psicopatologia
evolutiva que instaura la invencion de unos prototipos elementales a partir de la
relacion primaria que se establece con la figura de apego, ya que, encaminan las
actitudes y las interacciones sociales.

Este modelo de conducta genera actitudes de rechazo, venganza y genera
hostilidad de las demas personas, haciendo que se incremente las creencias que
el resto tiene intenciones para con ellos, por lo tanto estan en actitud vigilante y a
la defensiva, convirtiéendose en una forma de reaccion negativa ante las situaciones

que se le presente, esto conllevara al rechazo de los otros.

Agresion reactiva o emocional
De acuerdo a los estudios que realizan las personas recibe diferentes nombres.
Tales como: “agresion hostil”, “agresién reactiva”; “agresién emocional’ “agresiéon
colérica o afectiva; “Agresion Expresiva”; todos ellos resultados de investigaciones
significativas de autores de renombre, estos estudiosos concuerdan que estas
conductas son el producto de una profunda e interna activacion o de un estado
emocional fuerte negativo que rebosa la capacidad del sujeto o del grupo para
manifestarse de otra forma.
Beltran, y otros (1999), afirmé que: este nivel de agresion

ocasiona mas agresion, primero, al acrecentar a medio plazo la

tension y crispacion que la motivaron; y segundo el refuerzo que se

hace para lograr en menos tiempo o corto plazo ciertos propdsitos,

llegando incluso a convertirse en violencia instrumental (p.48)

Segun se menciond, muchas personas piensan que hacer dafio o perjudicar

a otra persona es una forma de “hacer su catarsis” y que va ayudarlo a liberarse de
muchas tensiones o estrés que este pueda tener. Felizmente, se sigue investigando
estos tipos de agresiébn y se encuentran mas elementos para prevenir estas
agresiones, y se debe iniciar este proceso desde los primeros afios de vida,
teniendo en cuenta que muchos estudiosos manifiestan y concuerdan que convivir
o tener un entorno familiar de agresividad al sujeto le favorece nutriéndole de mas
actitudes negativas o agresivas, mas si es continua esta exposicion, ademas si se
produce en periodos evolutivos criticos como la infancia o la adolescencia, va a

tener mayor incidencia en el sujeto. En tanto, es fundamental realizar acciones
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conjuntas por los entes responsables encargados de velar por la salud fisica y
psicosocial de los nifios, adolescentes y jovenes para protegerlos de su negativa y
destructiva influencia que pueda darse tanto por el entorno familiar, en la escuela,
lugares de recreacion medios de comunicacion y otros.

Como docentes experimentamos varias actitudes de esta naturaleza, en los
colegios se propician agresiones, algunos estudiantes, son agresivos, traen este
tipo de comportamiento del hogar, demostrando en todas sus dimensiones como
agresion fisica, verbal y otros, solamente lo que se puede es darles orientaciones,
a través del comité de disciplina. Como alternativa para dar solucion de alguna
manera hemos elaborado y aplicado un programa de aplicacién basado en las

teorias de Buss y Perry.

Dimensiones de la Agresividad.
Buss y Perry (1992) hizo referencia que: es una respuesta clasica de
individuos que constantemente hacen uso de las palabras
inapropiadas que tienen el objetivo de perjudicar o dafiar a otra
persona. Estas acciones se pueden dar de dos maneras fisica y
verbalmente; que van acompafadas por emociones de ira y de
hostilidad (p.18)

Los autores hicieron mencion que el agresivo utiliza palabras soeces, que
solamente busca hacerle dafio a la persona, ya sea fisicamente, o puede ser
psicolégicamente, presentandose dentro de la agresividad el dafio fisico,
psicolégico, que va acompafiado de ira y hostilidad, las que vienen a ser las

dimensiones de nuestro estudio.

Dimension 1: Agresion fisica.

Buss (1992) definio a la agresion fisica como:
El elemento fundamental o motor de la agresion fisica, es que se da
a través de acciones dirigidas a hacer dafio, herir o perjudicar a otra
persona en varias partes del cuerpo como: cabeza, brazos, rostro,
piernas, etc. Empleando armas, cuchillos o cualquier objeto que le
sirva para realizar estas acciones e incluso en algunos momentos

puede llegar hasta matar (p.18).
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Después de la agresion verbal, en muchas oportunidades vienen las
agresiones fisicas, en este tipo de agresiones, muchas personas se perjudican,
algunos quedan heridos, con deformaciones en el cuerpo, otros invalidos, con

pérdida de 6rganos, a otros les genera la muerte.

Dimension 2: Agresion verbal.

Para Buss (1992) la agresion verbal:
Es la agresion que se da a través de actitudes negativas que utiliza la
palabra o expresion verbal, que incluye alaridos, gritos y discusién
(estilo), insultos, criticas en exceso y amenazas (contenido). Es la
manera de defender sus puntos de vista airadamente, en muchas
ocasiones humillan o desprecian para lograr su propoésito (p. 18)

Las diferentes experiencias de la vida diaria nos manifiestan las afirmaciones
del autor, las personas en accion de ira que hacen uso de la palabra, por la misma
accién y animo psicoldgico vierten palabras inapropiadas, en ese momento es
ganar la guerra; es decir soltar palabras inapropiadas con la finalidad de bajar la
moral de la persona, sometiéndolo a la humillacion, bajar su autoestima hasta

poderlo combatir.

Dimension 3: Hostilidad.
Buss y Perry (1992) indicaron que: “es el sentimiento de recelo, desconfianza e
injusticia para con las otras personas y simboliza el factor cognitivo de la agresion”.

Es entendida la hostilidad, entonces como la manera de molestar a la
persona, hacerle sentir mal, hacerle pasar mal momento, hacerle enojar
injustamente, permitiendo que reaccione mal, que su actitud puede dar paso a la
ira, que lo puede demostrar a través de la agresion verbal, pudiendo ser de mucha
frecuencia cuando la ira es fuerte (p.18)

La hostilidad es el producto de la influencia que el sujeto ha tenido durante
su vida, sin dejar de lado el factor genético que actua de manera muy reducida, las
personas hostiles se caracterizan por estar siempre a la defensiva generar
ambientes de tension, competitividad y estar en constante lucha para conseguir lo

que se proponen.
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Dimensidén 4: Ira.

Buss y Perry (1992), la ira comprende:
“El estimulo o respuesta psicoldgica y disposicion para la agresion,
simboliza el estado emocional y afectivo de la conducta agresiva.
Entonces es el grupo de sentimientos y emociones que siguen
después de haber sido dafiado” (p. 18)

De acuerdo al aporte del autor debemos entender que la ira precisamente,
es producto de la agresion verbal, los insultos recibidos por la parte que ataca,
descontrolando emocionalmente a la persona se llena de coélera teniendo
reacciones en muchas oportunidades negativas. Para muchas personas lo mismo
gue las demas emociones, puede ser vista la ira como una etapa limitada en el
tiempo o una etapa que dure y sea estable.

La ira se presenta por diferentes motivos, demostrando enojo, porque
tenemos demasiadas expectativas, y esas expectativas no se han cumplido, cémo
deberian haber salido las cosas y como se iban a desarrollar las diversas
situaciones suscitadas, no encaja con el contexto en que se desenvuelve. Surge la
ira cuando interiormente no eres flexible y no eres consciente de la realidad que te

rodea, a veces no es como tu lo imaginabas o esperabas.

Teorias de la agresividad.

Teoria Comportamental de Buss

La agresividad es una variable de personalidad, una manera de respuesta
constante y penetrante. La agresividad es la costumbre de arremeter contra otra
persona. Un habito o un sistema de acostumbramientos, Buss los agrupa de
acuerdo a las caracteristicas y estilo como fisico — verbal, activo - pasivo, directo
- indirecto; siendo estas las maneras como se puede revelar la agresion (Buss,
1989). También refiere, que la agresibn no es una manera general, sino que
representa la peculiaridad del individuo. Este posee diversas maneras de emplear
la agresion y va cambiando de acuerdo a la situacion o el momento. Asimismo,
plantea patrones, en la dicotomia fisico — verbal, el sujeto que se caracteriza por

ser apacible, sereno y no verbalmente agresivo, puede agredir y probablemente
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llegar hasta asesinar. Por el contrario, se encuentra constantemente a sujetos que

critican, regafian y quiza amenazan, sin embargo, no ataca fisicamente.

Teoria social- cognitiva de Bandura
Bandura, en su teoria, muestré los principales modelos explicativos de referencia
de la agresion humana. En esta teoria Bandura defiende el principio social de la
accioén y la influencia causal de los procesos de pensamiento sobre la motivacion,
el afecto y la conducta humana.

La conducta de estas agresiones lo determinan la interaccion con el medio
donde se desarrolla, con las personas que se rodea constantemente y las
conductas que observa frecuentemente, ademas de ello, juegan un papel muy
importante los procesos cognitivos: el autorreflexion y la autorregulacion.

Al realizar las explicaciones referentes a la conducta agresiva, Bandura
diferencia tres tipos de mecanismos sobre estas conductas los que se describen a

continuacion:

Mecanismo que origina la agresion
Es un mecanismo en el que destaca el aprendizaje por observacion y por
experiencia directa, dos maneras de aprendizaje, por un lado, el modelo familiar, y
por otro lado el modelo social en el que vive, determinar la conducta agresiva que
opta por aprender, ademas si esta agresion tiene una valoracion positiva, entonces
asi lo valorara y aprendera el aprendiz, en muchas oportunidades difundido por los
medios de comunicacién, que estos modelos de agresion se difundiran. Este
modelo serd mas eficaz en el aprendiz si estd observando y pueda imitarlo,
convirtiéndose estar predispuesto a agredir posteriormente.

Bandura (1975) refirid: que estos tipos de aprendizaje, se da constantemente
y van vinculados entre si, estas conductas agresivas se aprenden mas por imitacion

y/o observacién, perfeccionandola con la practica reforzada.

Mecanismos instigadores de la agresion.
Comprendiendo que los modelos agresivos tienden a motivar a la agresion, existen
otros tales como los grupos de organizaciones en nuestro caso las pandillas de

adolescentes, que generan todo tipo de violencia en las calles, llegando a los
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enfrentamientos fisicos, en otros casos el uso de armas. En otros casos existen
organizaciones religiosas que por creencias manejan también la violencia sea por

alucinaciones o por mandato divino.

Mecanismos mantenedores de la agresion
Se tratan de reforzamientos que provienen del externo en forma directa, mediante
recompensas materiales o sociales, falta o poca estimulacion adversa para no dejar
que se propague la agresion.
Bandura (1975) frente a este problema refirié que:
Un grupo de mecanismos de naturaleza cognitiva que se llama
neutralizadores del auto castigo por agresiéon, que funcionan como
mantenedores, entre los que almacena la atenuacion de la agresion
mediante parangones con agresiones mas peligrosa o graves, y que
utiliza como justificacion de la agresion los principios religiosos (p.87).
La propuesta de Bandura, tiene relevancia en la forma de explicar los efectos de
la exposicién a la violencia, teniendo como fundamento que se puede originar en el
seno de una familia agresiva, o bien a través de haber observado imagenes
violentas procedentes de los diferentes medios de comunicacion masiva, sobre
todo audiovisuales, que ademas de ofrecer un modelado hace que el ser humano

se vuelva insensible e indiferente ante situaciones violentas, mientras no le ocurra.

Teorias de la frustracion —agresion

Esta teoria hace alusidén que la frustracion es una interferencia en el proceso de
comportamiento que genera aumento en la tendencia del organismo, de actuar en
forma agresiva.

Esta teoria estd basada en estudiar la frustracion, como causal de las
respuestas agresivas; entre tanto, los estudios actuales no sustentan esta
posesion, debido a que no siempre se reacciona con violencia, entendiendo que
puede estar camuflada dentro del contexto ambiental.

Cerezo (2006). Menciono:
Estudios anteriores de la frustracion dos formas prioritarias en las que
la frustracién puede perjudicar al comportamiento. Primero proponen

que la frustracion puede acrecentar el grado general de motivacion.
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Segundo que la frustracidbn puede servir como una clave o una
motivacion interna, factor de inicio de nuevas formas de respuesta.
Esta presentacion de la frustracion como variable intermedia lleva
consigo expresar las condiciones iniciales, precisar las asociaciones
funcionales entre la frustracién y dichas condiciones y adjetivar las
maneras en que dicho estado de frustracion puede impactar el
comportamiento (p.134).
Es palpable ver a las personas frustradas que tienen un comportamiento bastante
cambiante, en determinados momentos pueden tener un animo positivo, a
consecuencia de la frustracidon cambien rapidamente, otros actian a la defensiva,
mostrando comportamientos agresivos, que pueden hacer dafio a muchas

personas.

Teorias neurobioldgicas

Estas teorias establecen que la agresién se encuentra dentro del mismo individuo,
se caracteriza esta teoria por utilizar aspectos bioldgicos y fisioldégicos que
estimulan tales respuestas. Sin embargo, es de suma importancia repartir que las
respuestas agresivas se van a dar dentro de un contexto y de situaciones
particulares.

Las respuestas agresivas se centran principalmente en el funcionamiento del
sistema nervioso de manera independiente. Sin embargo, sera indispensable incluir
al hecho el cerebro.

De Cantarazzo (2001) por su parte opind que: “Tanto el sistema
hipotaldmico y limbico tienen una relacion directa en las respuestas adaptativas
como la sed, el hambre, el miedo, la motivacion productiva y la agresion”. EL autor
aclara que el sistema hipotalamico y limbico, tienen que ver con la agresion

considerandolo como el motivador que puede actuar en cualquier momento.

Teoria de Barratt

Barratt, al realizar sus estudios conceptu6 que la impulsividad es una dimension de
la personalidad, en primer orden la impulsividad, vinculado con la dimension
extroversion, con la busqueda de sensaciones y con la hipomania. Ademas, el

mismo autor, observa en la impulsividad las diferencias individuales que estan



33

relacionadas con las diferencias para conservar un tiempo cognitivo; es decir, que
en las tareas que requieren mantener un cierto tiempo o frecuencia los sujetos con
altos niveles de impulsividad tienen mas problemas para mantener un determinado
tiempo o frecuencia y, por lo tanto, serdn menos eficaces en las tareas que
dependan de esta caracteristica, como las tareas que requieren respuestas ritmicas

y las de tiempo de reaccion.

Barratt, sigue distinguiendo que hay diferencias individuales en el tiempo que
requieren los procesos cognitivos y conductuales que caracterizan las diferencias
en impulsividad. Otros autores manifiestan que el nivel de agresividad esta
relacionado, en parte, con la impulsividad y que los sujetos orientados hacia la
accioén tienen un reloj interno que funciona mas rapido que el de los sujetos no

impulsivos, con lo cual responden masrapidamente en determinadas situaciones.

Teoria de Dickman

Para Dickman la impulsividad es la tendencia a deliberar menos que la mayoria
de la gente con iguales capacidades antes de realizar una accién, comprende que
los estudios realizados sobre la impulsividad habian destacado sus consecuencias
negativas para el individuo. Dickman, manifiesta que las personas impulsivas son
las que mas rinden, dan respuestas rapidas y son mas exactas e incluso mejor que
los menos impulsivos, ya que ellos no tienen miedo en realizar las acciones
enfrentandolas segun corresponda; asimismo, manifiesta que los individuos muy

impulsivos presentan respuestas rapidas pero con menos errores.
Dickman y Meyer, (1988).Teniendo en cuenta estos resultados,

efectuaron una diversidad de estudios para precisar si la inclinacion
a contestar rapido y con poca precision era un perfil que constituia en
algunas oportunidades una ventaja y en otras un inconveniente, o al
contrario, existian dos rasgos separados, uno de los cuales implicaria
contestar inmediatamente y con poca precision en situaciones en las
gue usar esta estrategia proporciona resultados buenos, en tanto, que
el otro rasgo implicaria responder rapidamente y sin precision en

situaciones en las que esta estrategia no es oOptima. Concluimos
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entonces, el primer rasgo, llamado impulsividad funcional, consiste en
una tendencia a tomar decisiones presurosas cuando la situacion

implica un beneficio personal.

Segun las teorias, mencionadas, se asume o coincide con la Teoria Social-
Cognitiva de Bandura, defiende el origen de la accién y la influencia causal de los
procesos de pensamiento sobre motivacion, el afecto y la conducta humana. Refiere
gue estas conductas agresivas es por la interaccion de situaciones que se dan en el
momento en determinados ambientes, interacciones  personales y conductuales
mismas. destaca que el aprendizaje por observacion, por el modelo familiar, los medios
de comunicacion, asimismo de la sociedad donde vivimos y por otro la experiencia
directa, que hace que éste practiqgue. También considera los mecanismos instigadores
de la agresion; se refiere que los modelos agresivos tienden a motivar a la agresion:
como ejemplo, las pandillas de adolescentes, bandas organizadas de personas, e
incluso estan las organizaciones religiosas que generan todo tipo de violencia.
Considera mecanismos mantenedores de la agresion; se tratan de reforzamientos del
externo que provienen del externo en forma directa, mediante recompensas materiales
0 sociales. Bandura propone un conjunto de mecanismos de caracter cognitivo y los
llama neutralizadores de la auto condenacion por agresién. En conclusién, Bandura,
explica que la exposicion a la violencia, tiene su origen en el seno familiar, o también
por haber visto imagenes violentas procedentes de su entorno o medios audiovisuales,

que lo refuerza con practica.

1.3 Justificacion

Nuestra investigacion tiene justificacién, porque tendra trascendencia al servir a las
demas instituciones educativas la aplicacién de los resultados para la solucion de los
problemas similares; ademas que servira como antecedente para las futuras
investigaciones que se pretendan realizar referente a este tema. Fundamentamos

nuestra justificacion de la siguiente manera:

1.3.1. Justificacion por conveniencia.
El estudio se justifica por conveniencia, ya que, los resultados han sido de interés

comun para las instituciones educativas que tengan este tipo de problemas, y este
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resultado sirvi6 como alternativa para poder hacer uso de ello y se propaguen las

evidencias a otras instituciones.

1.3.2. Justificacién por relevancia social
A medida que los resultados son positivos de la investigacion, y se vayan
solucionando los problemas de agresividad ,se incorporaran a los planes de trabajo
en las diferentes instituciones educativas, para hacer uso de este resultado para poder
dar soluciones a estos problemas tan algidos que se presentan cada afio en las
diferentes instituciones educativas de todo el pais, y con la practica de ellos se iniciara
una nueva cultura de aprendizaje la que beneficiara a la institucion en su conjunto, al
contar con informacion y datos convertidos en conocimiento, los que se pueden hacer

extensivo a través de medios electronicos, eficientes.

1.3.3. Justificacion practica
Se justifica la investigacion porque sirvié para solucionar problemas, proponiendo
ciertas estrategias, y que aplicarlas ayudaron a resolver los diferentes problemas que
se suscita en cualquier institucion. Es importante hacer mencién referente al
programa” nos respetamos” su elaboraciéon para su aplicacion se debid, a la
problematica existente en el aula, y en toda la institucion educativa y la red N° 01,
porque se detectd estudiantes que tienen comportamientos agresivos, incomodando
a sus comparieros, y a las demas personas que se encuentran presentes en ese

momento.

1.3.4. Justificacion tedrica
Se basa la investigacion en fundamentos tedricos de varios autores que lo plantean la
agresividad como las acciones o hechos desafiantes, veridicos, concretos de
hostilidad incitado o inducido por otro individuo, se manifiesta a través de actos como
golpes, patadas, heridas, etc. ; también con expresiones verbales como: lisuras, gritos,
humillaciones, insultos, hacia otra persona. Mejor dicho, un individuo que cree ser

mejor que el otro trata de implantar sus ideas y normas para conseguir su objetivo.
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1.4 Problema

1.4.1 Realidad problematica
La socializacion es un proceso que los nifios(as) y adolescentes deberia aspirar a una
vida en comdn con una o varias personas y tener una convivencia armoniosa con el
principio basico del respeto al projimo, resaltando la importancia de entablar vinculos
libres de agresiones.
Actualmente, entre jovenes la agresividad, es una situacién muy latente y palpable en
nuestra sociedad, en gran parte se observa en las instituciones educativas de los
diferentes paises del mundo, siendo los principales actores los varones y mujeres
guienes quieren solucionar sus divergentes puntos de vista o implantar sus normas a
través de las agresiones que van desde lo verbal hasta lo fisico, evidencias que
demuestran los diferentes estudios realizados en diferentes paises del mundo.

Tal es asi, que, en Grecia, a través de un estudio nacional desarrollado desde el
nivel preescolar a secundaria, se encontrd una prevalencia entre el 11% vy el 59.7% en
preescolares, entre 8% y el 14% en educacion basica y entre el 10% y el 13% en
educacion secundaria como victimas. A su vez, el porcentaje de agresores era de entre
2.2% y 16.3%, entre el 3% y el 4% y el 10%, en cada uno de dichos niveles,
respectivamente Sygkollitou, Psalti y Kapatzia (2010).

Por otra parte, en el afio 2011 las oficinas para América Latina y El Caribe de
Unicef y Plan Internacional presentaron una sistematizacion de estudios recientes sobre
la violencia en las instituciones educativas, la cual constituye una herramienta referente
para el disefio y la implementacién de leyes, politicas y programas que busquen
prevenir y responder en forma efectiva a la violencia contra los nifios, nifias y
adolescentes, ya que queda evidenciado que la violencia psicolégica contra estos
sujetos y entre pares ha aumentado, particularmente, formas de violencia asociadas al
uso de los medios de informacion y comunicacion Unicef & Unicef (2011). En el mismo
sentido, en este subtitulo se detalla en la parte ultima del estudio acerca del bullying y
acoso escolar en Brasil realizado por Plan Internacional (2010).

Este estudio tuvo el objetivo o su fin fue brindar materiales e insumos para
comprender y entender las acciones violentas entre pares en las escuelas de Brasil en
adolescentes entre 11 y 15 aflos de edad. El informe final presenta a las acciones

agresivas y violentas como un fenébmeno relevante en las escuelas brasilefias: un 70
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% de estudiantes declara ser testigo de intimidaciones a sus comparieros, al menos
una vez a la semana en 2009. El 9% manifiesta que vio a comparferos siendo
hostigados en varias oportunidades durante la semana y un 10% dijo que ver esta
situacion todos los dias de la semana. En conclusion, el 20% aproximadamente de los
escolares ha sido testigo de violencia en sus colegios con una frecuencia muy elevada,
entonces el bullying es significativo.

En Brasil, asi como en el resto de paises de Latinoamérica los sobrenombres,
apodos y las agresiones a través de las palabras se utilizan de forma constante a
manera de juego, sin tomar conciencia que estos hechos conllevan a la violencia que
se dio a raiz de las bromas propiciadas entre ellos y salieron de control. Ademas, a
dichos escolares les costaba diferenciar entre los limites de la agresion, el juego o la
broma.

Estos mismos casos se vienen registrando en las diferentes instituciones
educativas de nuestro pais, se ha demostrado en la actualidad por las constantes
llamadas de atencion de los auxiliares de educacion, convirtiéendose en tema del
momento. Hoy en dia este comportamiento desadaptado de los adolescentes en un
problema social, por presentar comportamientos violentos convertidos en agresividad,
pudiendo ser fisico o verbal, la intensidad de ellos puede llevar hasta los
enfrentamientos en las calles, incomodando a las personas que estan observando los
acontecimientos negativos que protagonizan los estudiantes desde luego haciendo
guedar mal a la institucion donde estudian. Estas actitudes se producen generalmente
en horas de receso, en los pasillos, detras de los pabellones de las instituciones
educativas cuando los agresores se encuentran fuera de la vista de los mayores, o
personas encargadas del control de estos adolescentes. La conducta agresiva que se
presenta entre los jovenes de las instituciones educativas cercanas, donde existen
pequefias pandillas que generalmente a la hora de salida de las instituciones se
genera este tipo de problemas, l6gicamente lo que nadie quisiera que se susciten.

Estos acontecimientos no pueden ser ajenos al comportamiento de los estudiantes
de las diferentes instituciones educativas de la provincia constitucional del Callao
especificamente en el distrito de Ventanilla, zona por ser un distrito lleno de habitantes
gue viven en las invasiones entre familias de bajo nivel cultural, se manifiestan
claramente estos comportamientos. Entre las instituciones de la red N°01 de

Pachacutec, de manera particular en la institucion educativa “Divino Maestro” que
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esta ubicado en el asentamiento humano Nuevo Progreso, distrito de Ventanilla,
Callao, lugar donde se evidencia con frecuencia esta problematica, identificandose
en los estudiantes a través de los tutores y personal docente, y también se les aplico
una ficha de observacion; los cuales han evidenciado que muchos de los factores
sefialados estadn afectando el desarrollo educativo, asi como en lo social e
interpersonal de la gran mayoria de adolescentes del tercer grado de educacion
secundaria. Es por ese motivo, que surgié nuestro interés de saber, que, es lo que
influye en la agresividad en dichos estudiantes de ambos sexos, que demuestran
comportamientos agresivos, notandose este comportamiento en el cambio de hora,
en el recreo, en la hora de salida 0 momentos que se encuentran solos en el aula. Por
las razones expuestas, se elabord un programa “Nos respetamos” mediante la
aplicacion de ello se pretendio disminuir la agresividad en los estudiantes; asi los
estudiantes en mencion se desenvuelven en un clima favorable y exista una

convivencia democratica escolar.

1.4.2 Formulacion del problema
Problema general
¢,Cual es la influencia del programa “Nos respetamos” en la agresividad en Tutoria en

estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla?

1.4.3 Problemas especificos
Problema especifico 1
¢, Cudl es lainfluencia del programa “Nos respetamos” en la agresividad fisica en Tutoria

en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla?

Problema especifico 2
¢, Cudl es la influencia del programa “Nos respetamos” en la agresividad verbal en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla?

Problema especifico 3
¢,Cual es la influencia del programa “Nos respetamos” en la hostilidad en Tutoria en

estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla?
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Problema especifico 4
¢,Cual es la influencia del programa “Nos respetamos” en la ira en Tutoria en estudiantes

de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla?

1.5 Hipdétesis
1.5.1 Hipotesis general
El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresividad en Tutoria en

estudiantes de tercer afilo de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla.

1.5.2 Hipotesis especifica

Hipotesis especifica 1

El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresividad fisica en
Tutoria en estudiantes de tercer afio de secundaria de la red N°01 Pachacutec,

Ventanilla.

Hipodtesis especifica 2
El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresividad verbal
en Tutoria en estudiantes de tercer afio de secundaria de la red N°01 Pachacutec,

Ventanilla.

Hipotesis especifica 3
El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la hostilidad en Tutoria

en estudiantes de tercer afio de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla.

Hipotesis especifica 4
El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la ira en Tutoria en

estudiantes de tercer afio de secundaria red N°01 Pachacutec, Ventanilla.
1.6 Objetivos
1.6.1 Objetivos general

Determinar la influencia del programa “Nos respetamos” en la agresividad en Tutoria en

estudiantes de tercer afio de secundaria red N°01 Pachacutec, Ventanilla.
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1.6.2 Objetivos especificos

Objetivo especifico 1
Conocer la influencia del programa “Nos respetamos” en la agresividad fisica en
Tutoria estudiantes de tercer afio de secundaria de la red N°01 Pachacutec,

Ventanilla.

Objetivo especifico 2
Identificar la influencia del programa “Nos respetamos” en la agresividad verbal en
Tutoria en estudiantes de tercer afio de secundaria red N°01 Pachacutec,

Ventanilla.

Objetivo especifico 3
Determinar la influencia del programa “Nos respetamos” en la hostilidad en Tutoria

en estudiantes de tercer afio de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla.

Objetivo especifico 4
Determinar la influencia del programa “Nos respetamos” en la ira en Tutoria en

estudiantes de tercer afio de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla.



.  Marco metodoldgico
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2.1. Variables

2.1.1. Definicién conceptual
Variable independiente: Programa “Nos respetamos”
Segun, Abilleira (2012).
Considero6 el programa como: “un conjunto de actividades que se planifican en
forma ordenada y sistemética, incidiendo diversos dmbitos de la educacion
dirigido a lograr objetivos intencionados disefiados previamente con miras a

mejorar el sistema educativo” (56).

Variable dependiente: Agresividad

Hurlock (2000) consideré que:
La agresividad como las acciones o hechos desafiantes, veridicos, concretos
de hostilidad incitado o inducido por otro individuo, se manifiesta a través de
actos como golpes, patadas, heridas, etc.; también con expresiones verbales
como: lisuras, gritos, humillaciones, insultos, hacia otra persona. Mejor
dicho, un individuo que cree ser mejor que el otro trata de implantar sus ideas

y hormas para conseguir su objetivo (p. 41)

2.1.2. Definicién operacional
Variable independiente: Programa “Nos respetamos”
El programa son las actividades que se ejecutan con un fin especifico y dirigido a una
poblacion en particular para medir la agresividad fisica, verbal, la hostilidad y la ira, a

través de la aplicacion de sesiones que tiene un promedio de 45 min. de duracion.

Variable dependiente: Agresividad
Es el conjunto de actitudes o acciones de rechazo, hostigamiento o cualquier forma
de maltrato hacia otro ser, que puede genera heridas e incluso llegar hasta a causar
la muerte. Las dimensiones a estudiar de la agresividad son: agresividad fisica,

agresividad verbal, hostilidad e ira.
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Tabla 1
Operacionalizacion de la variable Agresividad
Variable Dimensiéon Indicadores items Escalas Nivel
Agresividad Agresion Control de 1,234 De acuerdo Alto
Fisica impulso (71-90)
A veces Medio
(51-70)
En _
desacuerdo  Bao
Respuesta con 5,6,7,8 (30 -50)
golpes
Agresién Discusion abierta 9,10,11,12
Verbal
Imposicion de 13,14,15
ideas
Hostilidad Resentimiento 16,17,18,19
Marginacién 20,21,22
Ira Impulsividad 23,24,25,26
Frustracion 27,28,29,30

2.3. Metodologia

Encontramos diferentes métodos para cada disefio de investigacion, pero el método

general de investigacion cientifica es el método cientifico. Entre los métodos

particulares tenemos: Método inductivo, deductivo, hipotético-deductivo, analitico,

sintético, experimental, entre otros.

Ruiz (2007) sobre el método cientifico indicd que:

El método cientifico hace referencia a la ciencia aplicada (basica y

aplicada) que estd conformada por pensamientos necesarios y

universales, que constituyen un conocimiento ordenado de la realidad.

Entonces este método intenta plantear una elaboracion adecuada de

€s0s pensamientos universales y necesarios. (p.3).

La investigacion se realizé bajo el esquema del método hipotético deductivo,

que admite evidenciar las hipétesis a través de un plan organizado y estructurado,

al mismo tiempo buscé ser objetivo midiendo la variable del objeto de estudio.
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Permitio probar este método, la verdad o falsedad de las hipotesis debido que no
se logra demostrar directamente ya que es de general su caracter.

Bernal (2006), manifiesta que “el método hipotético deductivo plantea que es:
“Que las afirmaciones o aseveraciones parten de las hipétesis y se busca aceptar
o rechazar las hipétesis planteadas, para luego estas conclusiones se puedan
afrontar con las acciones o hechos” (p.56).

Siguiendo la presente investigacion toma un enfoque cuantitativo al respeto
Hernandez (2003), definio: “Para establecer modelos de comportamiento se usa la
recopilacion de datos para evidenciar hipétesis con fundamento en la mediacion

numeérica y el andlisis estadistico (p.6).

2.4. Tipos de estudio

En ese sentido es justificable que, el hecho de que el programa “nos respetamos”

genere cambios importantes en los estudiantes; es decir, sea eficaz el aprendizaje

de la variable dependiente, “disminuir la agresividad” a través de la aplicacion del

programa, entonces tendra un fin utilitario aportando significativamente a la

didactica para generar mejores aprendizajes a través del programa.

El tipo de estudio es aplicado como lo manifiesta Valderrama (2007):
Asimismo, se le llama activa o dindmica ya que dependen de los aciertos
y aportes tedricos, busca conocer la realidad concreta para poder
producir, actuar, construir o modificar de forma inminente e inmediata
sobre una realidad concreta. Esta investigacion lo realizan especialmente
los estudiantes tanto de pre y posgrado de las diferentes facultades para
diagnosticar el entorno cultural, politico, econémico y social, al mismo
tiempo sugerir o proponer alternativas concretas, reales, veraces,

realizables e indispensables a los varios problemas determinados (p.29).

2.5. Disefo

El disefio es experimental, del tipo cuasi experimental con grupo de control con
pretest y postest.. Al respecto: Sierra (2005), afirmd que “Se tiene en cuenta en
este disefo aparte de la variable experimental, la totalidad de los componentes de
la observacion experimental: las medidas antes y después del test y el grupo de

control al que se aplica un tratamiento cero, neutral o equitativo” (p. 339).
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Esqueméaticamente la investigacién queda representa de la siguiente manera:

GE: O » O
GC:03 > O
Donde:

X: Programa nos respetamos.
GE: Grupo experimental
GC: Grupo control
O1, Oz: Pretest
O2, O4: Postest
01 y O3 es pre test que se aplicé en el grupo experimental y como en el
grupo control, antes de someterse a los efectos de X.
02 y O4 es posttest que se aplicé tanto al grupo experimental y al grupo
control, después de ser sometidos a los efectos de X.
Donde:
Estos puntajes del pre-test y post-test son comparados con el objetivo de demostrar

la eficacia del programa aplicado, que es el estudio de la variable independiente.

Criterios de inclusién
Estudiantes de tercero de secundaria de ambos sexos.

Estudiantes de tercero que asisten regularmente a clases.

Criterios de exclusion
Estudiantes con necesidades especiales de tercero de secundaria.

Estudiantes que asisten irregularmente al colegio.

2.6. Poblacion, muestray muestreo.

2.6.1. Poblacion
Tomando a Hernandez et. al. (2010) “La poblacion son todas las personas que se
encuentran dentro de un lugar determinado, también deben de situarse claramente

en un entorno a sus caracteristicas” (p.174)
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Tabla 2

La poblacién estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01.

Instituciones educativas NUmero de alumnos
Fe y Alegria 59 70
Coprodeli- San Juan Masias 30
5141 Divino Maestro 52
5142 Virgen de Guadalupe 68
5122 Razuri 160
5124 Hiroshima 143
5125 Casuarinas 123
5127 José Olaya Balandra 189
5130 Pachacutec 195
TOTAL 1030

Nota. Némina de matricula 2017

2.6.2. Muestra
Segun Hernandez et. al (2010) indic6 que: “Es elemento fundamental o esencia, la
muestra es grupo o subconjunto de elementos que tienen caracteristicas definidas
que pertenecen a un grupo mayor llamado poblacion” (p.78)

La muestra que se ha elegido es la Institucion Educativa 5141 Divino
Maestro, las secciones de tercero A, B. las dos secciones seleccionadas se
sometieron a prueba, resultando ser elegido la seccion A como grupo experimental,
estratégicamente por tener el promedio menor que la seccion B, que pasa a ser el

grupo control.
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Tabla 3
Muestra, estudiantes de la institucion educativa 5141"Divino Maestro”.
Institucién Seccién Cantidad de Grupo.
educativa estudiantes
5141 “Divino A 26 Experimental
Maestro”
B 26 Control
Total 52

Nota: Nomina de matricula.

2.6.3. Muestreo
Es un proceso por el cual se selecciona una muestra, a partir de la poblacién. En
este caso se utilizd un muestreo no probabilistico intencional. Se dice que una “Que
la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad sino de las
caracteristicas de la poblacién, por eso la muestra es no probabilistica o intencional

aplicada a un subgrupo de la poblacién” (Hernandez et. al., 2010).

Se utiliz6 un muestreo no probabilistico.

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
2.7.1. Técnica

Para la recoleccion de datos las técnicas permiten recabar la totalidad de los

datos necesarios para ejecutar la indagacion del problema que esta en estudio,

mediante el uso de instrumentos que se plantean de acuerdo a la técnica. La

técnica utilizada en este estudio fue la encuesta.

Segun Tamayo (1998):
El disefio de investigacidn tiene técnicas e instrumentos para la
recoleccion de datos que son la expresion operativa del disefio. En
tanto, se incluye para estudio el uso de las lecturas, encuestas,
analisis de documentos, observaciones directas de acciones;
asimismo, se daran los pasos a seguir y las instrucciones para el que

va a recoger los datos (p.182).
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Tabla 4

Instrumento para medir agresividad
VARIABLE TECNICA INSTRUMENTO GRUPO
Programa Sesiones Sesiones Experimental
Agresividad Escala de Likert Encuesta Experimental

Control

2.7.2. Instrumento

Para la evaluacion de la variable se utiliz6 como instrumento la escala basada en
Likert, denominado cuestionario de agresividad, cuyo uso permitié recolectar datos
cuantitativos de la variable al inicio y final. Se tuvo los objetivos de la matriz de
operacionalizacion de cada una de las variables, también los indicadores, las
dimensiones, de la variable en estudio, que estd en relacion al marco tedrico
seleccionado.Por otra parte, se aplicaron primero a una muestra piloto los
instrumentos elaborados (otras instituciones de la red N°01) y asi luego pasarlos por

los procesos de Validacion y Confiabilidad.

Ficha técnica

Cuestionario de Agresion (Aggression Questionnarie) -AQ

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Agresion (Aggression Questionnarie) -AQ
Autores: Buss y Perry

Adaptado por: Deisi Yojani Saucedo Sanchez (2017)

Afo: 1992

Procedencia: Madrid — Espafia

Ambito de aplicacion: estudiantes entre 13 y 15 afios.

Tipo de aplicacion: Individual — Colectiva

Tiempo: 45 minutos aproximadamente

Areas que mide: agresion verbal, agresion fisica, ira, hostilidad.

Objetivos: Niveles de agresividad

La version original estda compuesta por 29 items que hacen relacion de conductas y
sentimientos agresivos. Se adapatado a 30 items que estan codificados en una Escala

tipo Likert de tres puntos.
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La validez, el instrumento ha sido adaptado a través de juicio de expertos, quienes
dieron su veredicto y recomendaron que la adaptacion del instrumento redne los
requisitos suficientes para ser valido para su aplicacién a la muestra de estudios.
Confiabilidad: para la confiabilidad se utilizé el Alfa de Cronbach que permite
estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a través de items que se esperan
gue midan el mismo constructo o dimension tedrica. La confiabilidad alcanzé un
coeficiente de 0,825 > 0,8 es aceptable, entonces el instrumento pasa la prueba de
confiabilidad.

Evalla: Analiza la estructura y la forma de la agresividad en el aula, asimismo la
apreciacion del estudiante y su relacién con los demas dentro del aula, si el
estudiante es agresivo, o tiene comportamiento agresivo o no, el tipo de agresion

que desarrolla, si estd adaptado al grupo o no y su grado de seguridad en el aula.

2.7.3. Validez
La validez de contenido hace alusién al grado en que un instrumento evidencia un
dominio determinado y exacto de contenido de lo que se mide. Es el grado en el que
la medicion representa a la variable medida. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014, p. 201).
La validez de los instrumentos se realiz6 a juicio de experto.
La validez del instrumento se hall6 mediante el Juicio de Expertos, cuyo formato se

adjunta en el apéndice los expertos fueron los profesionales.

Tabla 5.
Juicio de expertos
Variable
N°  EXPERTOS Mencién de los expertos dependiente
Agresividad
1 Juan Guillermo Barrera Laos Dr. En Administracién de la Educacion Aplicable
2 Rosmery Reggiardo Romero Dra. Adm. de la educacion -Psicologia educativa Aplicable
3 Judith A. Guzman Fernandez Mgrt. En Administracién de la Educacion Aplicable
4 Francisco A. Manrique Yzaguirre  Mgrt. en Psicopedagogia de la Infancia Aplicable
5 Jhoanson Eduardo Vega Herrera ~ Mgrt. en problemas de aprendizaje -psicologia educativa Aplicable

Total Aplicable
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El instrumento se sometid al juicio de expertos, ya que, los items de la prueba,
permitié ser una muestra caracteristica de los indicadores del instrumento medido.
El documento validado por el juicio de expertos, es la ficha del cuestionario del

Comportamiento agresivo.

2.7.4. Confiabilidad
Para hallar la confiabilidad del instrumento se utilizé un grupo piloto de 33 sujetos,
de las instituciones de la red N° 01, Pachacutec; a quienes se les aplicé la escala
de agresividad de Buss y Perry, obteniéndose un coeficiente alfa de Cronbach de

0,825; por lo tanto el instrumento tiene una alta confiabilidad.

Tabla 6

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach N de elementos
elementos estandarizados

,825 ,834 30

La tabla 6 muestra el coeficiente alfa de Cronbach total del instrumento que fue
0.825. Como 0,825 > 0,8 es aceptable, entonces el instrumento pasa la prueba de

confiabilidad.

2.8. Métodos de analisis de datos
Para analizar los datos se emple6 la estadistica descriptiva y la estadistica
inferencial, teniendo en cuenta que la investigacion es cuasi-experimental.

Para el andlisis descriptivo: se elaboraran tablas de distribucion de frecuencias
gue describan los resultados finales de la variable dependiente con sus respectivas
dimensiones, ademas se presentaron tablas de contingencia que muestren los
resultados del pretest, postest del grupo experimental a la vez con su respectivo
gréfico de barras.

Para el Analisis inferencial: en la constatacion de hipotesis se aplico la prueba

no paramétrica que es la U de Mann Whitney y se uso el SPS versién 22.
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2.9. Aspectos éticos.

De acuerdo a las caracteristicas de la investigacion se consideré los aspectos éticos
gue son fundamentales ya que se trabajé con estudiantes.La investigacion conté
con la autorizacion correspondiente de la directora de la institucion educativa N°
5141 “Divino Maestro” donde se aplicd el programa “Nos respetamos”. Asimismo,
se guardo el anonimato de los sujetos investigados, el respeto hacia el evaluado en
todo momento y resguardando los instrumentos respecto a las respuestas
brindadas, en ningln momento se juzgara si sus soluciones fueron las mas
acertadas o no.

También cabe mencionar, que no he utilizado ninguna otra fuente distinta de
aquellas expresamente sefaladas en este trabajo. Este trabajo de investigacién no
ha sido previamente presentado completa ni parcialmente para la obtencidn de otro
grado académico o titulo profesional. Por lo tanto, soy consciente de que mi trabajo
puede ser revisado electronicamente en busqueda de plagios.

Asi mismo, se obtuvo el permiso de los padres de familia para aplicar el
programa, a través de un consentimiento informado para participantes de

investigacion que, en ella, se detalla la manera de participacion.



I1l. Resultados
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3.1.Analisis descriptivo

Descripcion de los resultados de la variable: Nivel de Agresividad

Tabla 7
Distribibucion de frecuencias de agresividad del grupo control y experimental

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

PRE-TEST POS-TEST PRE-TEST POS-TEST

Fi % Fi % Fi % Fi %
Bajo 0 0 0 0 0 0 15 58
Medio 18 69 16 62 14 54 11 42
Alto 8 31 10 38 12 46 0 0
TOTALES 26 100 26 100 26 100 26 100

Nota. Tabla matriz de puntajes brutos de Nivel de Agresividad obtenidos en el pre-test y post- test: grupo
control y experimental

Descripcion

En la tabla 7 se observa frecuencias del nivel de agresividad, en el grupo control
segun los resultados del pre-test un 69% (18) de los estudiantes se ubicaron en un
nivel medio, un 31% (8) ocupo el nivel Alto y ninguno con nivel bajo de agresividad,
en el post test se observa un 62% (16) estudiantes con nivel medio de agresividad,
un 38%(10) estudiantes con nivel alto de agresividad y ninguno con nivel bajo en
agresividad. Luego, observamos en el grupo experimental en el pre test que existe
un 54%(14) estudiantes que tienen nivel medio de agresividad, un 46% (12)
estudiantes con nivel alto y ninguno con nivel bajo de agresividad, asi mismo en el
pos test observamos que existe que un 58% (15) tienen un nivel bajo y un 42% (11)
con nivel medio de agresividad, observandose una disminucién del nivel alto

después de la aplicacion del programa.

BPre Test - Experimental
Post Test - Experimental
Pre Test - Control

50 h 38
40

70 1

58

30 A

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Figura 1. Distribucién porcentual del Pre test y Post test del grupo de estudio control
y experimental segun nivel de Agresividad.
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Tabla 8
Distribucion de frecuencias en grupo control y experimental. Agresividad fisica
GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
PRE-TEST POS-TEST PRE-TEST POS-TEST
Fi % Fi % Fi % Fi %
Bajo 1 4 0 0 11 42 17 65
Medio 19 73 20 77 6 23 9 35
Alto 6 23 6 23 9 35 0 0
TOTALES 26 100 26 100 26 100 26 100

Nota. Tabla matriz de puntajes brutos de la Dimension Agresion Fisica obtenidos en el pre-test y post-
test: grupo control y experimental

Descripcion

La tabla 8 muestra que en el grupo experimental en el pre test 42% (11) estudiantes
presentan un nivel bajo de agresion fisica, 23% (6) estudiantes presentan un nivel
medio de agresion fisica y un 35% (9) presentan un nivel alto de agresividad fisica;
y en el pos test 65%(17) estudiantes presentan un nivel bajo de agresion fisica, el
35% (9) presentan un nivel medio de agresividad fisica, y ningun estudiante esta
en el nivel alto. El grupo control en el pre test el 73% (19) estudiantes presentan un
nivel medio de agresion fisica, 23% (6) presentan un nivel alto de agresion fisica,
un 4 % (1) presenta un nivel alto de agresion fisica y en el pos test un 77% (20)
presentan un nivel medio de agresion fisica, un 23% (6) presentan nivel alto de

agresion fisica y ninguno presentan un nivel bajo de agresion fisica.

80 - “m Pre Test - Experimental
m Post Test - Experimental

[ Pre Test - Control

60 Post Test - Control

50

40
30

Porcentaje

20

10

Bajo Medio Alto

Figura 2. Distribucién porcentual del Pre test y Post test grupo de estudio control y
experimental segun nivel de dimensién agresion fisica.
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Tabla 9
Distribucion de frecuencias en el grupo control y experimental. Agresion verbal

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

PRE-TEST POS-TEST PRE-TEST POS-TEST

Fi % Fi % Fi % Fi %
Bajo 0 0 0 0 2 8 17 65
Medio 17 65 16 62 13 50 9 35
Alto 9 35 10 38 11 42 0 0
TOTALES 26 100 26 100 26 100 26 100

Nota. Tabla matriz de puntajes brutos de la dimension Agresion Verbal obtenidos en el pre-test y post-
test: grupo control y experimental

Descripcion

La tabla 9 nos muestra en el grupo experimental en el pre test 8 % (2) estudiantes
presentan un nivel bajo de agresion verbal, un 50 % (13) estudiantes presentan un
nivel medio de agresion verbal, un 42%(11) presentan un nivel alto de agresion
verbal; y en el post test 65% (17) estudiantes presentan un nivel bajo de agresividad
verbal, el 35%(9) un nivel medio de agresion verbal y ningun estudiante presenta
nivel alto en agresion verbal. En el grupo control en el pre test se observa un
65%(17) estudiantes presentan un nivel medio de agresion verbal, el 35%(9)
estudiantes presentan un nivel alto de agresion verbal y no hay ningun estudiante
con bajo nivel de agresion verbal, en el pos test un 62 %(16) de estudiantes
presentan un nivel medio de agresion verbal, 38% (10) presentan un nivel alto de

agresion verbal y ninguno presenta un nivel bajo de agresion verbal.

@ Pre Test - Experimental

70 - 65 65 62 m Post Test - Experimental
4 mPre Test - Control

Post Test - Control

60

40 -
30 -

Porcentaje

10 -

Bajo Medio Alto

Figura 3. Distribucién porcentual del Pre test y Post test grupo de estudio control y
experimental segun nivel de Dimension Agresién Verbal.
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Tabla 10
Distribucion de frecuencias en el grupo control y experimental. Hostilidad

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

PRE-TEST POS-TEST PRE-TEST POS-TEST

Fi % Fi % Fi % Fi %
Bajo 0 0 0 0 0 0 20 77
Medio 15 58 15 58 15 58 6 23
Alto 11 42 11 42 11 42 0 0
TOTALES 26 100 26 100 26 100 26 100

Nota. Tabla matriz de puntajes brutos de la dimensién hostilidad obtenidos en el pre-test y post- test: grupo
control y experimental.

Descripcion

En la tabla 10 se observa frecuencias de la dimension hostilidad, encontramos que
el grupo control segun los resultados del pre-test un 58% (15) tienen un nivel medio
de hostilidad, 42% (11) estudiantes tienen un nivel alto de hostilidad y ninguno
presenta nivel bajo de hostilidad, mientras que en el pos test se observa los mismos
resultados del pre test, en el grupo experimental, observamos en el pre test 58%
(15) tienen un nivel medio de hostilidad, 42% (11) estudiantes tienen un nivel alto
de hostilidad y ninguno presenta nivel alto de hostilidad, sin embargo, en post test
se obtuvo 77% (20) estudiantes presentan nivel bajo de hostilidad, 23% (6)

presentan nivel medio de hostilidad y ninguno presenta nivel alto de hostilidad.

@ Pre Test - Experimental

m Post Test - Experimental
Pre Test - Control

58 58cq Post Test - Control

77

80 +
70 ~
60 -
50
40
30
20
10

42 4242

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Figura 4. Distribucion porcentual del Pre test y Post test grupo de estudio control y
experimental segun nivel de dimension hostilidad.
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Tabla 11
Distribucion de frecuencias en el grupo control y experimental. Ira

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

PRE-TEST POS-TEST PRE-TEST POS-TEST

Fi % Fi % Fi % Fi %
Bajo 0 0 0 0 0 0 19 73
Medio 15 58 15 58 14 54 7 27
Alto 11 42 11 42 12 46 0 0
TOTALES 26 100 26 100 26 100 26 100

Nota. Tabla matriz de puntajes brutos de la dimensién hostilidad obtenidos en el pre-test y post- test:
grupo control y experimental

Descripcion

En latabla 11 se observa frecuencias de la dimension Ira encontramos que el grupo
control segun los resultados del pre-test un 58% (15) estudiantes tienen un nivel
medio de ira, un 42% (11) un nivel alto de ira mientras que en el nivel bajo no hay
ningun estudiante. En el pos test observamos los mismos resultados que el pre test,
sin embargo, en el grupo experimental si observamos cambios en el pre test existe
un 54% (14) estudiantes con un nivel medio de ira y un 46% (12) estudiantes con
un nivel alto de ira, en el pos test un 73% (19) estudiantes tienen un nivel bajo de
iray un 27% (7) un nivel medio de ira'y ninguno con un nivel alto de ira observando

el resultado del programa.

@ Experimental - Pre Test
73 m Experimental - Post Test
Control - Pre Test
Control - Post Test

80 1
70 A
60 -
50 A
40 A
30
20 +
10 -

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Figura 5. Distribucién porcentual del Pre test y Post test grupo de estudio control y
experimental segun nivel de dimension Ira.
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3.2. Analisis inferencial
3.2.1. Prueba de hipétesis

Prueba de hipotesis del Programa “Nos respetamos. Por diferencia de medias

con la U de Mann Whitney”

Hipotesis general
Ho EIl programa “Nos respetamos” no influye significativamente en la agresividad
en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec,

Ventanilla.
Ho > pte = 4

Doénde:
H1: Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en
estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla.

Grupo experimental.

M2 Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en
estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla- 2017.

Grupo control.

Ha El programa “Nos respetamos” influye significativamente en disminuir la
agresividad en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01

Pachacutec, Ventanilla- 2017.
H, e > 4.

Tabla 12

Resultados del nivel de agresividad del grupo control y experimental.

Rangos
GRUPOS N Rango promedio Suma de rangos
CONTROL 26 36,23 942,00
Post Test
o EXPERIMENTAL 26 16,77 436,00
Agresividad

Total 52
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Estadisticos de contraste

Post Test
U de Mann-Whitney 85,000
W de Wilcoxon 436,000
z -5,095
Sig. asintética (bilateral) ,000

Prueba estadistica: U de Mann Whitney

Region de aceptacion

T .
_ 0.95 Regign de rechazo—
WI EAILLL

w

9 1.7139 5,614

Conclusion

El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresividad en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec,
Ventanilla, demostrado por “z"= 5,095 > 1,7139, y es significativa por p —valor 0.00<
0.05.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ho El programa “Nos respetamos” no influye significativamente en la agresion
fisica en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01

Pachacutec, Ventanilla- 2017
Ho ' pe < 4,

Donde:
M1 Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en la
dimensién agresion fisica en tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la

red N°01 Pachacutec, Ventanilla, grupo experimental.
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H2: Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en la

dimension agresion fisica en tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la

red N°01 Pachacutec, Ventanilla, grupo control.

Ha El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresion fisica
en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01

Pachacutec, Ventanilla.
H, e = 44,
Tabla 13

Resultados del nivel de Agresion Fisica del grupo control y experimental

Rangos

GRUPOS N Rango promedio Suma de rangos
CONTROL 26 36,04 937,00
Post Test
) ] EXPERIMENTAL 26 16,96 441,00
Agresion Fisica
Total 52

Estadisticos de contraste

Post Test
U de Mann-Whitney 90,000
W de Wilcoxon 441,000
z -5,105
Sig. asintética (bilateral) ,000

Prueba estadistica: U de Mann Whitney

Region de aceptacion

Rﬂi' de recha
m INTINY
w

0 1.7139 5,105
Conclusion
El del programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresion fisica
en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01 Pachacutec,
Ventanilla, queda demostrado por “z’= 5,105 > 1,7139, y es significativa por p —
valor 0.00< 0.05.
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Hipodtesis especifica 2
Ho El programa “Nos respetamos” no influye significativamente en la agresion
verbal en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01

Pachacutec, Ventanilla.
Ho > pte = 4

Donde:
p1: Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en la
dimensién agresion verbal en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de

la red N°01 Pachacutec, Ventanilla, grupo experimental.
H2: Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en la

dimension agresion verbal en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de

la red N°01 Pachacutec, Ventanilla, grupo control.

Ha El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresividad
verbal en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01

Pachacutec, Ventanilla.
H, © e > 4.

Tabla 14
Resultados del nivel de Agresion Verbal en el grupo control y experimental

Rangos
GRUPOS N Rango promedio Suma de rangos
CONTROL 26 36,73 955,00
Post Test
) EXPERIMENTAL 26 16,27 423,00
Agresion Verbal
Total 52

Estadisticos de contraste

Post Test
U de Mann-Whitney 72,000
W de Wilcoxon 423,000
z -5,289

Sig. asintética (bilateral) ,000
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Prueba estadistica: U de Mann Whitney

Regidn de aceptacidn

Rﬂi' de recha
g
w

1.7139 5,289

Conclusion

El del programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresividad
verbal en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01
Pachacutec, Ventanilla, queda demostrado por “z’= 5,289 > 1,7139, y es

significativa por p —valor 0.00< 0.05.

Hipodtesis especifica 3
Ho El programa “Nos respetamos” no influye significativamente la hostilidad en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01 Pachacutec,

Ventanilla.
Ho @ pe < 4,

Dénde:
H1: Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en la
dimensién hostilidad en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red

N°01 Pachacutec, Ventanilla, grupo experimental.
H2: Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en la

dimension hostilidad en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red

N°01 Pachacutec, Ventanilla, grupo control.

Ha El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la hostilidad en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec,

Ventanilla.

H, e = 44,
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Tabla 15

Resultados del nivel de Hostilidad del grupo control y experimental

Rangos
GRUPOS N Rango promedio Suma de rangos
CONTROL 26 37,77 982,00
Post Test
N EXPERIMENTAL 26 15,23 396,00
Hostilidad
Total 52

Estadisticos de contraste

Post Test
U de Mann-Whitney 45,000
W de Wilcoxon 396,000
z -5,755
Sig. asint6tica (bilateral) ,000

Prueba estadistica: U de Mann Whitney

Region de aceptacion

0.95

Rﬁi' de recha
ﬂ\ TN
-

0 1.7139 5,755

Conclusion

El del programa “Nos respetamos” influye significativamente en la hostilidad en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01 Pachacutec,
Ventanilla, queda demostrado por “z’= 5,755 > 1,7139, y es significativa por p —
valor 0.00< 0.05.
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Hipodtesis especifica 4

El programa “Nos respetamos” influye significativamente en la ira en Tutoria en

estudiantes de tercero de secundaria de la red N°1 Pachacutec, Ventanilla.

Ho El programa “Nos respetamos” no influye significativamente en la ira en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01 Pachacutec,

Ventanilla.
Hy - a, < 1,

Dénde:
p1: Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en la
dimension ira en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01

Pachacutec, Ventanilla, grupo experimental.
M2: Promedio de puntuaciones del pos test del programa “Nos respetamos” en la

dimension ira en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01

Pachacutec, Ventanilla, grupo control.

Ha El programa “Nos respetamos” influye significativamente en disminuir la ira en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec,

Ventanilla.
H, © . > e,

Tabla 16

Resultados del nivel de Ira del grupo control y experimental

Rangos
GRUPOS N Rango promedio Suma de rangos
CONTROL 26 37,48 974,50

Post Test

| EXPERIMENTAL 26 15,52 403,50

ra
Total 52

Estadisticos de contraste

Post Test
U de Mann-Whitney 52,500
W de Wilcoxon 403,500
z -5,614

Sig. asintética (bilateral) ,000
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Prueba estadistica: U de Mann Whitney

Region de aceptacion

Rﬂim de rechia

LI
b

0 1.7139 5,614

Conclusion

La aplicacion del programa “Nos respetamos” influye significativamente en la Ira en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec,
Ventanilla, queda demostrado por “z’= 5,614 > 1,7139, y es significativa por p —
valor 0.00< 0.05



V. Discusion
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La presente investigacion titulada programa “Nos respetamos” en la agresividad en
estudiantes de tercero de la red N° 01 Pachacutec, en la institucion educativa
“Divino Maestro”, Ventanilla; estd formado por dos variables, siendo la variable
independiente programa “Nos respetamos” y la variable dependiente agresividad.

En el grupo experimental se observa frecuencias del nivel de agresividad, en
el pre test que existe un 54%(14) estudiantes que tienen nivel medio de agresividad,
un 46% (12) estudiantes con nivel alto y ninguno con nivel bajo de agresividad, asi
mismo en el post test observamos que existe, un 58% (15) tienen un nivel bajo y un
42% (11) con nivel medio de agresividad, observandose una disminucion del nivel
alto después de la aplicacion del programa.

En las dimensiones también se evidencian grandes cambios en el grupo
experimental siendo la dimension hostilidad en la que se alcanzé un 77%(20)
estudiantes presentan un nivel bajo de nivel de hostilidad y un 23%(6) estudiantes
un nivel medio, observando que ninguno tienen un nivel de hostilidad alto, mientras
gue en el grupo control segun los resultados del pre-test un 58% (15) un nivel de
hostilidad medio, un 48 %(11) un nivel alto de hostilidad y ninguno presenta nivel
bajo de hostilidad, mientras que en el post test se observa los mismos resultados
del pre test.

Por otro lado segun la prueba de hipétesis tenemos que la aplicacion del
programa “Nos respetamos” influye significativamente en disminuir la agresividad
en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec,
Ventanilla- 2017, demostrado por “z’= 5,095 > 1,7139, y es significativa por p —valor
0.00< 0.05.

Asi mismo en cada una de las dimensiones los resultados fueron favorables
con los valores de “z’= 5,105 > 1,7139 en agresion fisica; “z"= 5,289 > 1,7139,
agresion verbal;, “z’= 5,755 > 1,7139, hostilidad; “z’= 5,614 > 1,7139, vy es
significativa en toda las dimensiones con un p —valor 0.000 < 0.05.

La presente investigacion concuerda con Benitez, quien manifiesta que en
los estudiantes de secundaria predomina la agresion verbal, luego se da el maltrato
fisico y que presentan un nivel promedio de agresividad, y por grado escolar el nivel
de agresividad, en primero, tercero, cuarto y quinto muestran un nivel medio de

agresividad, por dimensiones segun grado de los estudiantes; es medio, en todas
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las escalas y todos los grados, asi como en esta investigacion refiere que existe un
35% de estudiantes con un nivel medio de la agresion verbal en estudiantes.

Los resultados guardan relacién con los alcanzados con Uscamayta, quien
realizé la investigacion Programa de prevencion de acoso escolar para
adolescentes de lero de secundaria, cuasi experimental. Estos resultados, que en
lineas generales demostro que, con laimplementacion del programa de prevencion,
se logro reducir los niveles de agresividad en los adolescentes, que cambiaron sus
actitudes negativas y las volvieron positivos. Asi mismo, se evidencidé en esta
investigacion que se redujo los niveles altos y medios de agresividad en los
estudiantes a niveles bajos después de ser aplicado el programa “Nos respetamos”.

Los resultados guardan relacibn con los alcanzados por Rios, en su
investigacion agresividad en estudiantes de secundaria, quien manifiesta que los
estudiantes presentan un nivel promedio de agresividad, en primero, tercero,
cuarto y quinto; en tanto, al nivel de agresividad por dimensiones segun grado de
los estudiantes; es medio, en todas las escalas; entonces, se relaciona con esta
investigacion por que se demostré que en las dimensiones hubo cambios después
de ser aplicado el programa disminuyendo el nivel de agresividad.

También, concuerda con Ruiz, en su investigacion titulada Efecto de un
programa de manejo de ira en estudiantes de la UCV, Chimbote, disefio cuasi
experimental, la muestra fue 30 estudiantes dividido en dos grupos. Se encontré y
constatd cambios significativos entre el grupo experimental y el grupo control luego
de la aplicacion del programa; al igual, que en este estudio hubo cambios muy
significativos en la dimension de ira, disminuyendo 100 % de nivel alto y medio a
73 % a nivel bajo de agresividad.

Igualmente, concuerda con Rimaicuna, que refiere que los comportamientos
de los estudiantes a quienes aplico “el programa de juegos de interaccion social,
para estimular el control de conductas agresivas” presentan conductas con un nivel
medio de agresividad, demostrando que si es efectivo la aplicacion del programa
para generar cambios de actitud, como también, este estudio demostré cambios de
actitud en las dimensiones de la agresividad.

Aunque los resultados en esta investigacion obtuvieron resultados
positivos en sus dimensiones disminuyendo su nivel de agresividad, estos

resultados fueron de mucha importancia ya que como vemos dentro de este
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contexto, Buss (1989), en su teoria Comportamental, sefialé que la agresion no es
una manera general, sino que representa la peculiaridad del individuo,este posee
diferentes maneras de emplear la agresiébn y va cambiando de acuerdo a la
situacién o al momento; es por ello que en su totalidad no disminuyo la agresvidad,

porque dependid del individuo, el momento o la situacion.



V. Conclusiones
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Se ha determinado que la aplicacion del programa “Nos
respetamos” influye significativamente en agresividad en
estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec,
Ventanilla, demostrado por “z’= 5,095 > 1,7139, y es significativa
por p —valor 0.00< 0.05.

Se ha determinado que la aplicacion del programa “Nos
respetamos” influye significativamente en la dimension agresion
fisica en estudiantes de tercer afio de secundaria de la red N°01
Pachacutec; queda demostrado por “z’= 5,105 > 1,7139, y es

significativa por p —valor 0.00< 0.05.

Se ha determinado que la aplicacion del programa de “Nos
respetamos” influye significativamente en la agresividad verbal en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01
Pachacutec; queda demostrado por “z’= 5,289 > 1,7139, y es

significativa por p —valor 0.00< 0.05

Se ha determinado que la aplicaciéon del programa de “Nos
respetamos” influye significativamente en la hostilidad en Tutoria
en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01
Pachacutec; queda demostrado por “z’= 5,755 > 1,7139, y es
significativa por p —valor 0.00< 0.05

Se ha determinado que la aplicacion del programa de “Nos
respetamos” influye significativamente en la ira en estudiantes de
tercer afio de secundaria de la red N°01 Pachacutec; queda
demostrado por “z"= 5,614 > 1,7139, y es significativa por p —valor
0.00< 0.05.



VI. Recomendaciones
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A las autoridades del Minedu que fomenten a través de
programas de Tutoria informacion pertinente y adecuada
para solucionar problemas de conductas agresivas en las
instituciones educativas, ya que, son los encargados le
prevenir estas situaciones a nivel nacional.

A las autoridades competentes de la UGEL Ventanilla que
coordinen con los entes necesarios para que desarrollen
programas relacionados a la prevencion de conductas
agresivas en adolescentes. Estar siempre a la vanguardia
de nuevos métodos que promuevan innovar la convivencia
escolar, ya que, tienen acceso directo con la poblacién
estudiantii de la zona a través de los directores y/o
encargados de los programas de Tutoria.

A los directores de la red N° Pachacutec, los educadores,
seguir estudiando sobre la agresividad en estudiantes de
secundaria y mantener la mente abierta para posibles
estudios, buscar nuevas estrategias y metodologias con el
fin de innovar en el campo de las habilidades sociales.

A los investigadores interesados en la investigacion del
tema tratado, revisar la mayor informacion posible sobre las
teorias de la relacion beneficiosa de las habilidades sociales
en adolescentes.

A los padres de familia, buscar siempre terapias alternativas
gue mejoren las conductas agresivas de sus hijos, por ser
base fundamental de futuros procesos cognitivos, sociales
y psicoldgicos, sobre de que se desarrollen en un clima

armonioso.
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Anexo 1. Articulo Cientifico

1. Titulo: Programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad en estudiantes
de tercero de secundaria

2. Autora: Br. SAUCEDO SANCHEZ, Deisi Yojani. yojanisasal2@hotmail.com

3. Resumen:

La investigacion se propone determinar la influencia del programa “Nos
respetamos” en agresividad en estudiantes de tercero de secundaria de
Pachacutec, Ventanilla- 2017.

El método es el hipotético deductivo, disefio cuasi experimental.

La muestra 26 estudiantes, instrumento denominado cuestionario AQ- Agresividad
(Buss y Perry), la fiabilidad se encuentra en un nivel alto, a = 0.82 con alfa de
Cronbach y la prueba e hipétesis con la U. Mann Whitney.

En conclusion existe influencia significativa del programa “Nos respetamos”
en la agresividad en estudiantes de tercero de secundaria Pachacutec, Ventanilla
demostrado por “z"= 5,095 > 1,7139, y es significativa por p —valor 0.00< 0.05.

4. Palabras clave

Programa. programa, agresividad, respeto, agresion fisica, agresion verbal,
hostilidad, ira
5. Abstract
The research aims to determine the influence of the "We Respect" program to
reduce aggressiveness in third-year secondary students of Pachacutec, Ventanilla-
2017. The method is the hypothetical deductive, quasi experimental design.

A sample of 26 students, instrument questionnaire AQ- Aggressiveness
(Buss and Perry), reliability is at a high level, a = 0.82 with Cronbach's alpha and
test and hypothesis with U. Mann Whitney In conclusion there is significant influence
of the program " We respect ourselves "to reduce aggressiveness in students of
third-year high school Pachacutec, Ventanilla demonstrated by" z "=5,095> 1,7139,
and is significant by p-value 0.00 <0.05.

6. Keywords
Program, aggressiveness, respect, physical aggression, verbal aggression,

hostility, anger
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7. Introduccién

La Investigacion acerca programa “Nos respetamos” en la agresividad en
estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01 Pachacutec Ventanilla,
pertenece a la linea de investigacion de Innovacion Pedagodgica, ya que se ha
trabajado en campos de accion pedagdgica y que transformard la préactica
educativa, con la finalidad de lograr mejores seres humanos para nuestra sociedad,
donde prevalezca la empatia, el respeto, es decir, busca estrategias para solucionar
problemas de comportamiento, disminuyendo su agresividad, con acciones
concretas, pues en el programa “Nos respetamos” se utilizd sesiones donde los
estudiantes aprendieron y recordaron la importancia del respeto constante en su
trato diario; perdieron sus miedos, y comprobaron que equivocarse o cometer
errores, equivale a estar siempre en constante aprendizaje que todo se supera; solo
es necesario saber en qué momento necesitas apoyo, sobre todo, hay que tener en
cuenta la importancia del respeto hacia uno mismo, asi seras capaz de respetar a
los demas; entonces, un aspecto esencial es que los docentes deben ser figuras o
modelos de respeto. Al respecto, Juan Vaello comenta: “Para exigir respeto, hay
que ofrecerlo” (Vaello, 2011).

Asi mismo, el programa “Nos respetamos”, esta direccionado, en el uso de
las habilidades sociales, enfatizando, la asertividad, la empatia y sobre todo el
respeto, demostrando con acciones: quererse, pedir permiso con normas de
cortesia, negociar, compartir lo que uno tenga de alguna manera, ejercitando su
autocontrol, reclamar sus derechos, entre otros; (Caballo 1993) y estas son un
conjunto de conductas emitidas por el individuo en un contexto interpersonal que
expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo
adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas y que,
generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza
la probabilidad de futuros problemas”

La investigacion tiene justificacion, porque tendré trascendencia al servir a
las demas instituciones educativas la aplicacion de los resultados para la solucion
de los problemas similares; ademas que servira como antecedente para las futuras
investigaciones que se pretendan realizar referente a este tema. La investigacion
se justifica por conveniencia, porque los resultados han sido de interés comun para

las instituciones educativas que tengan este tipo de problemas, y este resultado
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sirvid como alternativa para poder hacer uso de ello y se propaguen las evidencias
a otras instituciones; relevancia social, los resultados positivos de la investigacion,
permitieron solucionar los problemas de agresividad, y ello se incorporara a los
planes de trabajo en las diferentes instituciones educativas, para hacer uso de este
resultado para poder dar soluciones a estos problemas tan algidos que se
presentan cada afio en las diferentes instituciones educativas de todo el pais, y con
la practica de ellos se iniciara una nueva cultura de aprendizaje la que beneficiara
a la institucion en su conjunto, al contar con informacion y datos convertidos en
conocimiento, los que se pueden hacer extensivo a través de medios electrénicos,
eficientes. La investigacion es practica, porque sirvid para solucionar problemas,
proponiendo ciertas estrategias de habilidades sociales, y que aplicarlas ayudaron
a resolver los diferentes problemas que se suscita en cualquier institucién. Es
importante hacer mencion referente al programa” Nos respetamos” su elaboracion
para su aplicacion se debio, a la problemética existente en el aula, y en toda la
institucion educativa porque se detectd estudiantes que tienen comportamientos
agresivos, incomodando a sus compafieros, y a las demas personas que se
encuentran presentes en ese momento. Justificacion teorica, se basa en
fundamentos tedricos sobre agresividad de que se refiere a un acto real o
amenazado de hostilidad, provocado por otra persona, se manifiesta mediante
ataques fisicos o verbales hacia otra persona, generalmente menor que el agresor;
es decir, una persona en mejores condiciones que otra, trata de imponer sus reglas
para lograr su proposito.

Se planteo el problema ¢ Cuél es la influencia del programa “Nos respetamos” en
la agresividad en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01
Pachacutec, Ventanilla? Hipotesis: ElI programa “Nos respetamos” influye
significativamente en la agresividad en Tutoria en estudiantes de tercero de
secundaria. Objetivo general, Determinar la influencia del programa “Nos
respetamos” en la agresividad en Tutoria en estudiantes en tercero de secundaria.
Objetivos especificos: Conocer el efecto del programa “Nos respetamos” en la
agresividad fisica en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria. Identificar la
influencia del programa “Nos respetamos” en la agresividad verbal en Tutoria en
estudiantes de tercero de secundaria. Determinar la influencia del programa “Nos

respetamos” en la hostilidad en Tutoria de estudiantes de tercero de secundaria.
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Determinar la influencia del programa “Nos respetamos” en la ira en Tutoria en
estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01 Pachacutec, Ventanilla.

8. Metodologia.

Tipo aplicada, método hipotético deductivo, disefio cuasi experimental, se
seleccion0, en forma no aleatoria de 26 estudiantes, se utilizo la fiabilidad, se
encuentra en un nivel alto, a = 0.825 con alfa de Cronbach y en el analisis de datos
se utilizé la prueba no paramétrica U de Mann Whitney en la prueba de hipétesis.
9. Resultados.

Se determind que la aplicacion del programa “Nos respetamos” influye
significativamente en la agresividad en Tutoria en estudiantes de tercero de
secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla, demostrado por “z’= 5,095 >
1,7139, y es significativa por p —valor 0.00< 0.05.

Se trabajé en el programa, segun cuatros dimensiones, se detalla como
sigue: el programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresion fisica
en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria, queda demostrado por “z’=
5,105 > 1,7139, y es significativa por p —valor 0.00< 0.05.

El del programa “Nos respetamos” influye significativamente en la
agresividad verbal en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01
Pachacutec, Ventanilla, queda demostrado por “z’= 5,289 > 1,7139, y es
significativa por p —valor 0.00< 0.05.

El del programa “Nos respetamos” influye significativamente en la Hostilidad
en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01 Pachacutec,
Ventanilla queda demostrado por “z"= 5,755 > 1,7139, y es significativa por p —valor
0.00< 0.05.

La aplicacion del programa “Nos respetamos” influye significativamente en
la Ira en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01
Pachacutec, Ventanilla queda demostrado por “z’=5,614 > 1,7139, y es significativa
por p —valor 0.00< 0.05.

10. Discusion
La presente investigacion titulada programa “Nos respetamos” para disminuir
agresividad en estudiantes de tercer afio de secundaria, Ventanilla, es formado
por dos variables, siendo la variable independiente programa “Nos respetamos”

y la variable dependiente agresividad.



83

En el grupo experimental se observa frecuencias del nivel de agresividad,
en el pre test que existe un 54%(14) estudiantes que tienen nivel medio de
agresividad, un 46% (12) estudiantes con nivel alto y ninguno con nivel bajo de
agresividad, asi mismo en el post test observamos que existe, un 58% (15)
tienen un nivel bajo y un 42% (11) con nivel medio de agresividad, observandose
una disminucién del nivel alto después de la aplicacion del programa.

En las dimensiones también se evidencian grandes cambios en el grupo
experimental siendo la dimension hostilidad en la que se alcanzd un 77%(20)
estudiantes presentan un nivel bajo de hostilidad y un 23%(6) estudiantes un
nivel medio, observando que ninguno tienen un nivel alto de hostilidad, mientras
gue en el grupo control segun los resultados del pre-test un 58% (15) presenta
un nivel de hostilidad medio, un 48 %(11) un nivel alto de hostilidad y ninguno
presenta nivel bajo de hostilidad, mientras que en el post test se observa los
mismos resultados del pre test.

Por otro lado segun la prueba de hipétesis tenemos que la aplicaciéon del
programa “Nos respetamos” influye significativamente en la agresividad en
Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec,
Ventanilla, demostrado por “z’= 5,095 > 1,7139, y es significativa por p —valor
0.00< 0.05.

Asi mismo en cada una de las dimensiones los resultados fueron
favorables con los valores de “z’= 5,105 > 1,7139 en agresion fisica; “z’= 5,289
>1,7139, agresion verbal; “z"= 5,755 > 1,7139, hostilidad; “z’= 5,614 > 1,7139,en
ira y es significativa en toda las dimensiones con un p —valor 0.000 < 0.05.

La presente investigacion concuerda con Benitez (2013) quien manifiesta
gue en los estudiantes de secundaria predomina la agresion verbal, luego se da
el maltrato fisico y que presentan un nivel promedio de agresividad, y por grado
escolar el nivel de agresividad, en primero, tercero, cuarto y quinto muestran un
nivel medio de agresividad, asi como en esta investigacion refiere que hay
agresion verbal en los estudiantes.

Los resultados guardan relacion con los alcanzados por Rios (2015)
donde la aplicacion del programa, influye significativamente en la variable de

agresividad en estudiantes. Similar a las conclusiones de esta investigacion.
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También, concuerda con Rimaicuna (2014) que refiere que los
comportamientos de los estudiantes a quienes aplicé “el programa de juegos de
interaccion social, para estimular el control de conductas agresivas” presentan
conductas con un nivel medio de agresividad. como en esta investigacion.

Aunque los resultados en esta investigacion obtuvieron resultados
positivos en sus dimensiones disminuyendo su nivel de agresividad, estos
resultados fueron de mucha importancia ya que como vemos dentro de este
contexto, Buss (1989), en su teoria Comportamental, sefialé que la agresién no
es una manera general, sino que representa la peculiaridad del individuo,este
posee diferentes maneras de emplear la agresion y va cambiando de acuerdo a
la situacién o al momento; es por ello que en su totalidad no disminuyé la
agresvidad, porque dependio del individuo, el momento o la situacion.

11. Conclusiones.

La investigacion ha determinado que la aplicacion del programa demuestra que
existe una influencia significativa de la variable independiente (programa “Nos
respetamos”)sobre la variable dependiente (agresividad). Siendo “z’= 5,095 >
1,7139 y p —valor 0.00< 0.05.

Existe influencia significativa en los estudiantes en los objetivos propuestos en la
agresividad en estudiantes de tercero como queda demostrado por “z’= 5,105 >
1,7139, dimension agresion fisica; “z’= 5,289 > 1,7139, en agresion verbal; z"’=
5,755 >1,7139, hostilidad y “z"= 5,614 > 1,7139, en ira; por lo tanto, es significativa
por p —valor 0.00< 0.05.
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VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE 1: Programa "Nos respetamos”

Definicién
Problema principal Objetivo principal Hipotesis general conceptual Definicién operacional |Sesiones Duracién

Somos personas

¢Cudl es la influencia del|Determinar la influencia|El  programa  “Nos | Considera el |[El programa son las |respetuosas.
programa "¢, Nos | del programa “Nos | respetamos” influye | programa como:” | actividades  que  se | ¢Cuales son mis juegos?,
respetamos” en la | respetamos” en la | significativamente en la|un conjunto de |ejecutan con un fin | mis mascaras
agresividad en Tutoria en |agresividad en Tutoria en | agresividad en Tutoria | actividades que | especifico y dirigido a una | Me expreso con respeto.
estudiantes de tercer afio | estudiantes de tercer afio | en estudiantes de tercer | se planifican en|poblacion en particular | Apreciamos a nuestros
de secundaria de la red|de secundaria red N°01 |afio de secundaria de la | forma ordenaday | para medir la agresividad | compafieros.
N°01 Pachacutec, | Pachacutec, Ventanilla. |red N°01 Pachacutec, | sistematica, fisica, verbal, la hostilidad | Demuestro a precio a mis
Ventanilla? Ventanilla incidiendo y la ira, a través de la|compafieros.

diversos ambitos | aplicacion de sesiones | Diferenciemos los
Problemas secundarios |Objetivos especificos Hipotesis especificas |de la educacién | que tiene un promedio de | conflictos.

dirigido a lograr | 45 min. de duracion. Descartemos las
Problema especifico 1 Objetivo especifico 1 Hipotesis especifica 1 | objetivos agresiones fisicas.
¢, Cudl es la influencia del | Conocer la influencia del |[EI  programa  “Nos | intencionados Descartemos las _
programa “Nos | programa “Nos | respetamos” influye | disefiados agresiones verbales. 45 min.
respetamos” en la | respetamos” en la | significativamente en la | previamente con Descartemos la Egse
agresividad  fisica  en|agresividad fisica en|agresividad fisica en|mirasamejorar el hostilidad.
Tutoria en estudiantes de | Tutoria en estudiantes de | Tutoria en estudiantes | sistema Descartemos la ira.
tercer afio de secundaria |tercer afio de secundaria|de tercer afio de |educativo. Seamos buenos amigos.
de lared N°01 Pachacutec, |[red N°01 Pachacutec, | secundaria de la red Controlamos nuestra
Ventanilla? Ventanilla. N°01 Pachacutec, cOlera y la

Ventanilla transformamos.
Reconocemos y

Problema especifico 2 Objetivo especifico 2 Hipotesis especifica 2 rechazamos la
¢, Cudl es la influencia del | Identificar lainfluenciadel |EI  programa  “Nos agresividad.
programa "Nos | programa “Nos | respetamos” influye ¢ Quiero ser feliz!
respetamos” en la | respetamos” en la | significativamente en la Logrando la armonia.
agresividad verbal en|agresividad verbal en|agresividad verbal en Descartemos los

Tutoria en estudiantes de
tercer afio de secundaria

Tutoria en estudiantes de

Tutoria en estudiantes
de tercer afo de

programas agresivos de
television y de internet.




de la red N°01 Pachacutec,
Ventanilla.

Problema especifico 3

¢, Cudl es la influencia del
programa "Nos
respetamos” en la
hostilidad en Tutoria en
estudiantes de tercer afio
de secundaria de la red
N°01 Pachacutec,
Ventanilla?

Problema especifico 4

¢ Cudl es la influencia del
programa "Nos
respetamos” en la ira en
Tutoria en estudiantes de
tercer afio de secundaria
de la red N°01 Pachacutec,
Ventanilla?

tercer afo de secundaria
red N°01 Pachacltec,
Ventanilla.

Objetivo especifico 3

Determinar la influencia
del programa “Nos
respetamos” en la
hostilidad en Tutoria en
estudiantes de tercer afio
de secundaria red N°01
Pachacutec, Ventanilla.

Objetivo especifico 4
Determinar la influencia
del programa “Nos
respetamos” en la ira en
Tutoria en estudiantes de
tercer aflo de secundaria
red N°01 Pachacutec,
Ventanilla.

secundaria de la red
N°01 Pachacutec,
Ventanilla

Hipotesis especifica 3
El  programa  “Nos
respetamos” influye
significativamente en la
hostilidad en Tutoria en
estudiantes de tercer
afno de secundaria de la
red N°01 Pachacutec,
Ventanilla

Hipdtesis especifica 4
El  programa  “Nos
respetamos” influye
significativamente en la
ira en Tutoria en
estudiantes de tercer
afio de secundaria de la
red N°01 Pachacutec,
Ventanilla

Compartiendo
experiencias sobre
agresividad.

iYupi, lo logré!

Mis maestros, mis
padres, mis compafieros
y YO vivimos en un
ambiente armonioso

87

VARIABLE 2: Agresividad
ESCALA
Y
DIMENSION INDICADORES ITEMS VALORES
Ordinal
1. Agresion fisica | a) Control de impulsos Nunca (1)
Algunas
b) Respuestas con golpes 1,2,3,4
veces (2)
5,6,7,8 -
Siempre
3
9,10,11,12
2. Agresividad | a) Discusién abierta 13,14,15
verbal b) Imposicién de ideas
a) Resentimiento 16, 17, 18, 19
3. Hostilidad b) Marginacion 20, 21, 22
a) Impulsividad 23, 24,25,26
4. Ira b) Frustracién 27,28, 29,30




88

TIPO Y DISENO
INVESTIGACION

DE

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ANALISIS DE DATOS

TIPO: Aplicativo

DISENO: Cuasi experimental

GE.01...X........ 02
Donde:

01: Pre test del GE.

02: Pos test del GE.

X: Aplicacion del programa
METODO:  Hipdtetico
deductivo.

POBLACION

La poblacién asciende a
1040 de los estudiantes de
tercero de la red N°01 de
Pachacutec, Ventanilla -
2017

TAMANO DE LA MUESTRA
52 estudiantes de I.E. 5141
"Divino Maestro"
MUESTREO:

No probabilistico,
conveniencia

por

Variable 1: Programa "Nos
respetamos"

Técnicas: Programa "Nos
respetamos”
Instrumentos: Sesiones de
aprendizaje

Autora: Br. Deisi Yojani
Saucedo Sanchez

Ambito de aplicacion:
Estudiantes de |.E. 5141
"Divino Maestro"

Variable 2: Agresividad
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
AQ- Buss y Perry
Monitoreo:  Permanente.
Ambos

El andlisis y tabulacion de datos se realizd6 mediante los Sofware SPSS 22 Y Excel para
Windows.

Andlisis descriptivo: Permitird evidenciar el comportamiento de la muestra en estudio,
procediéndose a:

e Caodificar y tabular los datos; organizar los datos en una base.

e Elaborar las tablas y figuras de acuerdo al formato APA, para presentar los

resultados.

Analisis estadistico: mediante el cual se busca confirmar la significatividad de los resultados.
Siendo las variables cualitativas, en las cuales los numerales empleados solo representan los
cadigos de identificacion, no se requirié analizar la distribucion de los datos, asumiéndose
gue ésta no era normal y correspondiendo el analisis estadistico no paramétrico.

Por ser un estudio de naturaleza comparativa en dos grupos distintos, el analisis se realizd
mediante la prueba de u de Mann Whitney.
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Anexo C.
Constancia o documento de aplicacion del Programa “Nos respetamos” en la 1. E“:;
\“ I
5141 “Divino Maestro” wll 'j\ )
VEHTANILLH ‘\

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO el
[E3] INSTITUCION EDUCATIVA N° 5141 =
“DIVINO MAESTRO”

TIRICAD CE GISTIOR FOTEATIVA L0 CAL
VENTANILLA - CALLAD

Constancia de Aplicacion de Tesis

La directora de la Institucion Educativa N° 5141 “Divino Maestro” de la
jurisdiccion de la UGEL Ventanilla.
HACE CONSTAR

Que, la docente DEISI YOJANI SAUCEDO SANCHEZ, ha
realizado la Tesis de Investigacion titulada, Programa “Nos
respetamos” para disminuir agresividad en Tutoria en estudiantes de
tercero de secundaria de la |.E. 5141 “Divino Maestro”, durante este ano
2017. Para ello desarrollé sesiones de aprendizaje con los estudiantes
de tercero “A” y padres de familia de la seccidn mencionada, con la
finalidad de disminuir agresividad en los estudiantes.

Se expide, la presente constancia a solicitud de la interesada para

los fines que estime conveniente.

Ventanilla, 05 de mayo del 2017.

S, = —

VEL,&SQﬂEZ/yARF;&N‘;"MEry
I |

Directora de .E.5141 “DM”
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Anexo D

Anexo D-1. Matriz de datos del grupo experimental- Pre test

[T [SumA |

20 |72

15 | 52
15 |52
21|79
17 | 58
21|73
14 |56
21 |77
21 |81
14 |52
14 | 55

14 |55
20 | 62

21 |82
14 |49
22 |79
23 |83
14 |50
15 | 59

22 |79

14 | 46
15 |49
16 | 57

22 |77

22 |77
15 |52

P

2
2
3
3
3
3
1
3
2
3
3
3
3
2
3
3
3
2
2
3
1
1
3
2
2
3

3
3
2
2
3
3
2
3
3
1
1
2
2
3
1
3
3
2
2
2
1
1
2
2
3
3

PlPp P P[P [P |P
23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30

| T | Dimension 4

P
22

20

19

18

16

| T | Dimension 3

15

14

13

12

2

P
11
3
2
3
2
2
3
2
2
2
2
1
2
3
2
2
2
3
2
1
3
1
3
1
3
2
1

10

1

1

1

1

| T | Dimension 2

[a o]

o~

a ©o

[a N To]

o <

o m

Dimension 1

(A

1(2|2]|2]|2|2|2|3|16(|2]|2

211 |1|1]|2|2|1|11|2]|2

1112 (1(1|2|2]|11|2 |2

3[3(3|1|3|3|3[3|22|2]|2

1(2|1]|2]|2|2|1|2|13|2]|2

2122 |2|2|2]|2|2]|16(|2 |2

2122 |1|2]|2|1|1|13|2]|2

3(3(3(|3|3|3|1|2|21|2]|2

213(3|3|3]|2|3|2]21|3]|2

1(2|1]|1]|2|1|2|2|12|2]|2
13113 |1|2|2(14 (2|1

112|222 (2|1|1|13|2 |2

23|22 |3|1]|2|1]|16(2 |2

3[3(3|3|2]|3|3[3|23|3]|2

11111 |1|1|2|9

3(3(3(|3|2]|3|2]2]21|3]3

1(3|3]|3]3|3|3|3|22|3]3

131|111 |1|1|10|1 |1

2(1(2|1|3]|1|2|3|15|2 |3
3(2|3|3|2|2|3|3]|21|3]3

1112 (1(1|1|1]|9

1111 (1(3|2|1)11|1|2

1(1(1]|3|3|3|1|1|14|3]3

212(3|3|2|3|3(3[21|3]3

3(3(2|2|3]|2|2|3]20(3 |3
1111 (1(2|2|2|11|2 |2

Estudiante

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
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Matriz de datos del grupo experimental- Post tes
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Anexo D-2- Matriz de datos del grupo control - pre test
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atriz de datos del grupo control — post test
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Anexo E
Anexo E-1. Ficha técnica - V1
Titulo : Programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad en Tutoria.
Autora :Deisi Yojani Saucedo Sanchez (2017)

Ambito de aplicacién: Estudiantes de tercero “A” entre 13 y14 afios.

Tipo de aplicacion: Individual — Colectiva

Tiempo: Tres meses aproximadamente

Areas que mide: agresion verbal, agresion fisica, ira, hostilidad.

Sesiones: 20 sesiones. Somos personas respetuosas, ¢ Cuéles son mis juegos?
Mis mascaras, me expreso con respeto, apreciamos a nuestros compaferos,
demuestro aprecio a mis compafieros, diferenciemos los conflictos, descartemos
las agresiones fisicas, descartemos las agresiones verbales, descartemos la
hostilidad, descartemos la ira, seamos buenos amigos, controlamos nuestra célera
y la transformamos, reconocemos y rechazamos la agresividad, digamos frases
positivas al compafiero, jQuiero ser feliz!, logrando la armonia, yupi, lo logré,
descartemos los programas agresivos de television y de internet, compartiendo
experiencias, jYupi, lo logré!, mis profesores, mis padres, mis comparieros y yo
vivimos en un ambiente armonioso.

Competencia: Convivencia escolar armoniosa

La validez y confiabilidad, de instrumentos ha sido a través de juicio de expertos,
quienes dieron su veredicto y recomendaron el instrumento redne los requisitos
suficientes para ser valido para su aplicacién a la muestra de estudios.

Evaluacioén: Se realiz6 al inicio: aplicaciéon del pre-test; sera de suma importancia en los
estudiantes, debido a que nos dard un indicador claro cuél es el estado emocional de los
estudiantes antes ser beneficiados, por tal razén es de suma importancia una pre test;
Proceso: desarrollo de unidades y actividades programadas; Salida: aplicacion del post-

test.; con la finalidad de medir los efectos del programa “nos respetamos”, el resultado de

las pruebas tanto el de pre test y post test seran determinantes.
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Anexo E- 2. Ficha técnica- V2

Ficha técnica

Cuestionario de Agresion (Aggression Questionnarie) -AQ

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Agresion (Aggression Questionnarie) -AQ
Autores: Buss y Perry

Adaptado por: Deisi Yojani Saucedo Sanchez (2017)

Afo: 1992

Procedencia: Madrid — Espafia

Ambito de aplicacion: estudiantes entre 13 y 15 afios.

Tipo de aplicacion: Individual — Colectiva

Tiempo: 45 minutos aproximadamente

Areas que mide: agresion verbal, agresion fisica, ira, hostilidad.

Objetivos: Niveles de agresividad

La version original estda compuesta por 29 items que hacen relacion de conductas y
sentimientos agresivos. Estos 29 items estan codificados en una Escala tipo
Likert.Este instumento adaptado ttiene 30 items con una Escala tipo Likert de tres
puntos

La validez, el instrumento ha sido adaptado a través de juicio de expertos, quienes
dieron su veredicto y recomendaron que la adaptacion del instrumento redne los
requisitos suficientes para ser valido para su aplicacion a la muestra de estudios.
Confiabilidad: para la confiabilidad se utilizé el Alfa de Cronbach que permite
estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a través de items que se esperan
gue midan el mismo constructo o dimension tedrica. La confiabilidad alcanzd un
coeficiente de 0,825 > 0,8 es aceptable, entonces el instrumento pasa la prueba de
confiabilidad.

Evalta: Analiza la estructura y la forma de la agresividad en el aula, asimismo la
apreciacion del estudiante y su relacién con los demas dentro del aula, si el estudiante
es agresivo, o tiene comportamiento agresivo o no, el tipo de agresion que desarrolla,

si esta adaptado al grupo o no y su grado de seguridad en el aula.
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Instrumento que mide, Agresividad AQ en los estudiantes de 3° “A”
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A continuacion, se presenta un conjunto de preguntas que tratan sobre diversos aspectos de

agresividad. Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas. Trate de dar la respuesta que

le consulte rapidamente a todas las preguntas y marcando con x lo que creas conveniente.

CUESTIONARIO SOBRE: Apreciacion en agresividad

De A veces | En
Ne DIMENSIONES / items acuerdo | de desacue
acuerdo | rdo
3 2 1

DIMENSION 1: Agresion Fisica

1 De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona.

2 Si me provoca lo suficiente puedo golpear a otra persona

3 Si alguien me insulta le respondo con insultos.

4 Me gusta involucrarme en las peleas de mis compaiieros, mas de lo normal

5 Si alguien me golpea lo respondo con golpes también

6 Si tengo que defender mis derechos lo hago a golpes.

7 Si mis compafieros me insultan de tal manera llegamos a los golpes

8 He llegado a estar tan furioso que he roto sillas entre otras cosas
DIMENSION 2: Agresion Verbal

9 Cuando no estoy de acuerdo con mis compafieros discuto abiertamente
con ellos.

10 Cuando mis compafieros me molestan 0 me ponen sobrenombres discuto
con ellos.

11 | Toda opinidon me gusta someterlo a discusion.

12 Las sugerencias las analizo y si me convence las acepto.

13 Siempre no estoy de acuerdo con las opiniones de mis compafieros

14 Mis amigos manifiestan que discuto mucho

15 No acepto la opinién del resto de mis compafieros porque me parece mal
DIMENSION 3: Hostilidad

16 A veces me siento envidioso

17 A veces pienso que yo no puedo salir adelante

18 Muchas veces he pensado que yo soy el desdichado

19 Pienso que mis amigos y compafieros me consideran como el “malo”

20 Por algin error que cometo mis amigos me marginan

21 Reflexiono y me pregunto porque algunas veces me siento resentido por
cosas que me pasan

2 Algunas veces pienso que mis comparieros o la gente se rien a mis a mis
espaldas
DIMENSION 4: Ira

23 Me enojo mucho, pero me pasa rapido

24 | Algunos de mis amigos piensan que soy muy impulsivo

25 Algunas veces pierdo la paciencia sin razén

26 Tengo un mal genio que a veces me hace dificil controlarlo

27 Tengo dificultad para controlar mi mal genio

o8 Cuando me siento frustrado demuestro el enojo que tengo con la primera
persona que encuentro o esté a mi lado.

29 En algunas veces me siento tan enojado como que estuviera a punto de
estallar

30 Soy una persona muy sensible.




Baremo de agresividad

Baremo de agresividad por dimensiones y en forma general.
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Dimensién | Dimensién | Dimension | Dimensién | Dimensién
Agresion Agresion Hostilidad | Ira general
fisica verbal
Alto 20-24 17-21 17-21 20-24 71- 90
Medio 14 - 19 12 -16 12 - 16 14 - 19 51-70
Bajo 8-13 7-11 7-11 8-13 30-50
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Anexo G. Ficha de Validaciéon de Instrumento de V2.

5] UCV

TR ey
COAR VLT

ESCUELA DE POSTGRADOD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AGRESIVIDAD

N® DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia Claridad? Sugerencias
al z
DIMENSION 1 . Si No | Si | No | si No
1 De vez en cuando no puedo controlar el impulso a golpear a ofra persona. - » | B
2 Si me provoca lo suficiente puedo golpear a ofra persona. -~ s Vs
3 Si alguien me insulta le respondo con insultos o - -~
| 4 | Me gusta involucrarme en las peleas de mis compafieros més de lonormal. | .~ - -~
5 Si alguien me golpea lo respondo con golpes también. - - e
6 Si tengo que defender mis derechos lo hago a golpes. - - -~
7 Simis compafieros me insultan de tal manera llegamos a golpes. “ - - ]
8 He llegado a estar tan furioso que roto sillas enire ofras cosas -~ -~ - ]
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
9 Cuando no esioy de acuerdo con mis amigos o compafieros discuto
abiertamente con ellos. ) - il i il
10 Cuando mis compafieros me molestan o me ponen sobrenombres - Ve e
discuto con ellos.
11 | Toda opinién me gusta someterio a discusién b -~ <
12 Las sugerencias las analizé y si me convence las acepto. -~ e e
13 Sigmpre no estoy de acuerdo con las opiniones de mis comparieros. - -~ rd
14 | Mis amigos manifiestan que discuto mucha. - ~ - ) o
15 No acepto la opinion del resto de mis comparieros porgue me parece mal. ~ rd -~
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
16 | A veces me siento envidioso. -~ e -
17 | A veces pienso que yo no puedo salir adelante. yd - <~ B
18 Muchas veces he pensado que yo soy el desdichado. -~ [ -
19 | Pienso que mis amigos y compafieros me consideran como el "malo’”. e - ¢
20 | Paralgin error que cometo mis amigos me marginan. -~ - o
21 Reflexiono y me pregunto por qué a veces me siento resenlido por pocas s v -
cOsSas que me pasar.
22 Algunas veces pienso que mis companeros o la gente que me conoce se P - e
rien a mis espaldas.
DIMENSION 4 Si No Si No Si No
23 | Me enojo mucho, pero me pasa rapido. : Pd p -
24 Alguno de mis amigos piensa que soy muy impulsivo, P -~ s
25 Algunas veces pierdo la paciencia sin razon - e e
26 - | Tengo un mal genio que a veces ma hace dificil controlarlo. s rd yd




27 | Tengo dificultad para controlar mi mal genio. - - - B
28 | Cuando me sienio frustrade demuestro el encjo que fengo con la primera / s -

_ persona que encuentre o esté a mi lado.
29 | En algunas veces me siento tan enojado como que estuviera a punto de | s Va

estallar. B 1

30 | Soy una persona muy sensible. - / e |
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5 “‘Q&! %’-\Jiﬁ-ﬂﬁeﬂd&
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicabie [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra : Rosmery Reggiardo R. DN[OM:}&“‘JS .

Especialidad del validador-. T A Ao SO, 8. 10 A MCR I sss s

Lima, . de diciembre del 2016

'Pertinencia:El item corresponde al concepo tedrico formulado.
?Relevancia: £l item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado dgl ilem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimansion
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AGRESIVIDAD
N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad? Sugerencias
a:l z
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 De vez en cuando no puedo controlar el impulso a golpear a ofra persona. | ¢ " 4
2 Si me provoca lo suficiente puedo golpear a ofra persona. x >, >
3 | Sialguien me insulta le respondo con insultos > o A
4 | Me gustainvolucrarme en las peleas de mis compafieros més de lo normal. | >< > ™
5 | Sialguien me golpea lo respondo con golpes también. e » prd
6 | Sitengo que defender mis derechos lo hago a golpes. x > 9l
7 Si mis comparieros me insuitan de tal manera liegamos a golpes. > ~! >
8 | He llegado a estar tan furioso que roto sillas entre otras cosas P 4 X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
] Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos o compafieros discuto 7<
abiertamente con ellos. )‘( ?(
10 . | Cuando mis compafieros me molestan o me ponen sobrenombres discuto X
con ellos. X x
11 | Toda opinion me gusta someterlo a discusién pid ~ oA,
12 | Las sugerencias las analizé y si me convence las aceplo. < ¥ Pl
13 | Siempre no estoy de acuerdo con las opiniones de mis compafiercs. > bl o d
14 | Mis amigos manifiestan que discuto mucho. > ~ il
15 | No acepto la opinién del resto de mis compafieros porque me parece mal. V4 X >
DIMENSION 3 Si No Si | No | Si No
16 | A veces me siento envidioso. v X ~
17 | Aveces pienso que yo no puedo salir adelante. el > >
18 | Muchas veces he pensado que yo soy el desdichado. Y4 > >
19 | Pienso gue mis amigos y compaiieros me consideran como el “malo”. > =< ol
20 | Por algin error que cometo mis amigos me marginan. bl > <
21 | Reflexiono y me pregunto por qué a veces me siento resentido por pocas | .
c0Sas que me pasan. X >< ><
22 | Algunas veces pienso que mis compafieros o la gente que me conoce se )<
rien a mis espaldas. /><
DIMENSION 4 Si No Si | No | Si No
23 | Me enojo mucho, pero me pasa rapido. < X ot
24 | Alguno de mis amigos piensa que soy muy impulsive. < > »
25 | Algunas veces pierdo la paciencia sin razén s ~ d
26 | Tengo un mal genio que a veces me hace dificil controlarlo. ~ o o




101

27| Tengo dificultad para controlar mi mal genio. % e »
28 | Cuando me siento frustrado demuestro el enojo que tengo con la primera
persona que encuentre o esté a mi lado. >< >< X
29 | En algunas veces me siento tan enojado como que estuviera a punto de
estallar, >< >< X
30 | Soy una persona muy sensible. < o >
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg:Judith Aurelia Guzman Fernandez DNI: 31655222
Nro. De Colegiatura: . Cel: 943114437
Especialidad del validador Mg En Administracién de la Educacion.

Lima, 29 de Noviembre del 2016
'Pertinencia:El item comresponde al concepto tedrico formulado,

Relevancia: El item es aproplado para representar al componenta o

dimensién especifica del canstructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ;

conciso, exacto y directo B

Nota: Su_fﬂemla. se dice suficiencia cuando los items planteados L |

son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.

Juai‘“\ Aureliy Guamf‘.&.ﬂ “‘itmﬁﬂdtt
DAN-N 3i€5322T



LA WHEiRED

ESCUELA DE POSTGRADOD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AGRESIVIDAD
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N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad? Sugerencias
al 2
DIMENSION 1 Si | No | Si | No | Si | No
1 De vez en cuando ne puedo controlar el impulso a golpear a ofra persona. > > %
2 Si me provoca lo suficiente puedo golpear a ofra persona. X < e
3 Si alguien me insulta le respondo con insulios X X 5
4 Me gusta involucrarme en las peleas de mis compaiieros mas de lo normal. | = X X
5 Si alguien me golpea lo respondo con golpes también. ¥ X X
6 | Sitengo que defender mis derechos lo hago a golpes. X X X
7 Si mis comparieros me insultan de tal manera llegamos a golpes. 4 w X
8 He llegado a estar tan furioso que rofo sillas enlre ofras cosas X X o
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
9 Cuando no esloy de acuerdo con mis amigos o companeros discuto
abiertamente con ellos. i X x
10 | Cuando mis compafieros me molestan ¢ me poneg sobrenombres X X x
discuto con ellos.
11 | Toda opinién me gusta someterlo a discusion X 4 =
12 | Las sugerencias las analizé y si me convence las acepto. X X Pad
13 | Siempre no estoy de acuerdo con las opiniones de mis companeros. > x X
14 | Mis amigos manifiestan que discuto mucho. x X x
1§ | No acepto la opinion del resto de mis compafieras porque me parece mal. X X <
DIMENSION 3 Si | No | Si | No | Si | No
16 | A veces me siento envidioso. pod i .
17 | A veces pienso que yo no puedo salir adelante. e X X
18 | Muchas veces he pensado que yo soy el desdichado. = > x
19 | Pienso que mis amigos y compaieras me consideran como el ‘malo”, x ) X
20 | Por algun error que cometo mis amigos me marginan. ot X X
21 | Reflexiono y me pregunto por qué a veces me siento resentido por pocas
C0Sas (ue me pasan. X X X
22 | Algunas veces plenso que mis compafieros o la gente que me conoce se v X X
rien a mis espaldas.
DIMENSION 4 Si No Si | No | Si No
23 | Me enojo mucho, pero me pasa rapido, e X o
24 | Alguno de mis amigos piensa que soy muy impulsivo. X Pt X
25 | Algunas veces pierdo |a paciencia sin razon > > <
26 | Tengo un mal genio que a veces me hace dificil controlarlo. >< X XX
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27 | Tengo dificultad para controlar mi mal genio. > > >
28 | Cuando me siento frustrado demuestro el enojo que tengo con la primera v
persona que encuentre o esté a mi lado. X X
29 | En algunas veces me sienfo tan enojado como que estuviera a punto de >
I estallar. W <
| 30 | Soy una persona muy sensible. > P ~
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Pl
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Johanson Eduardo Vega Herrera. [}Nl‘-”'c.‘.(t'&z.f.?é‘.g“ Nro. de colegiatura: 23.6{8
Especialidad del valldadorﬁﬂé’@msyﬁﬁpfmqézeofe"}-’;'?"Ct?t’f‘a-;’zf’cj6m’f9ﬁ‘/é] feereaneeeanerennnesraeneanieananns

Lima, 29 de Noviembre del 2016
'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componenie o
dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

concisg, exacto y directo 1Ll

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados )
son suficlentes para medir |a dimensién Firma del Experto




ESCULLA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AGRESIVIDAD

-

N° | DIMENSIONES / items Pertinenci [Relevancia | Claridad? Sugerencias
I_ | al 2
~ DIMENSION 1 Si | No | Si | No | Si | No
1 De vez en cuando no puedo controlar el impulso a golpear a otra persona. | >< o
2 Si me provoca lo suficiente puedo golpear a ofra persona. 4 >< e
3 | Sialguien me insulta le respondo con insultos v > ~
| 4 | Me gusta involucrarme en las peleas de mis compafieros méas de lo normal. e >< e
5 | Sialguien me golpea lo respondo con golpes también. ol < ><
6 Sitengo que defender mis derechos lo hago a golpes. > < >
| 7 Simis compafieros me insultan de tal manera llegamos a golpes. > =>< < | o
8 Hellegado a estar tan furioso que roto sillas entre olras cosas | XX > =<
| DIMENSION 2 Si No Si No Si No
9 | Cuando no estoy de acuerdo con mis amiges o companeros discuto
. abiertamente conyeiios. ¢ i X X 3,
10 | Cuando mis compafieros me molestan o me ponen sobrenombres discuto |
con ellos, Pl A /<
11 Toda opinion me gusia someterlo a discusion »f I >
12 | Las sugerencias las analizé y i me convence las acepto. e 7 £
13 | Siempre no estoy de acuerdo_con las opiniones de_mis compafieros. > ol X
14 | Mis amigos manifiestan que discuto mucho. % e =<
| 15 No acepto la opinidn del resto de mis compafieros porque me parece mal. prd L Erd
DIMENSION 3 Si No Si | No Si No
16 | A veces me siento envidioso. |~ > | ><
17 | A veces piensc gue yo no puedo salir adelante. | X L >
18 | Muchas veces he pensado que yo soy el desdichado. X s e
19 | Pienso que mis amigos y compafieros me consideran como el “malo”, XX & J
20 Poralgun error que cometo mis amigos me marginan. v < <
21 Reflexiono y me pregunto por qué a veces me siento resentido por pocas
| cosas gue me pasan. | 7Z ;é >Z_
22 | Algunas veces pienso que mis compafieros o la gente que me conoce se | Y
| rien a mis espaldas. o
' DIMENSION 4 Si No Si | No | Si No
| 23 Me enojo mucho, pero me pasa répido. il S >
24  Algunc de mis amigos piensa que soy muy impulsivo. yrd A s
25  Algunas veces pierdo |a paciencia sin razon 4 rans Pl
26 Tengo un mal genio que a veces ma hace dificil controlarlo. 71 ot ol

104
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Ij'i' [ Tengo dificultad para controlar mi mal genio.
28 | Cuande me siento frustrado demuestro el encjo que tengo con la primera |
persona que encuentre o esté a mi lado.

! 29  En algunas veces me siento tan encjado como que estuviera a punto de
]
estallar.

NN
WY A Y

>_0\>\j\

| 30 Soyuna persona muy sensible.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ * Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Di/ Mg: Juan Guillermo Barrera Laos DNI..........

Docente da Educacibn Ddsico y

Especialidad del validador:......... 7. 2 mr U S B R RS R LU R L LT D L O Lt reeesreeseseseenessenestesenesasa e aesan e

tpertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al compenents o
dimension especifica del constructo

iClaridad: Se entiende sin dificullad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planleados
son suficientes para medir la dimension
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| N° | DIMENSIONES / items Pertinenci |[Relevancia | Claridad? Sugerencias
| al 2
| DIMENSION 1 Si | No | Si_ | No | Si_ | No
[1 De vez en cuande no puado controlar el impulso a golpear a otra persona. | >< >
| 2 Sime provoca lo suficiente puedo golpear a ofra persona. > > ~
' 3 | Sialguien me insulta le respondo con insultos v 2> ~¢
| 4 | Me gusta involucrarme en las peleas de mis comparieros mas de lo normal. e | 2< e
5 | Sialguien me golpea lo respondo con golpes también. ~ ~ S |
6 | Sitengo que defender mis derechos lo hago a golpes. >< < >
| 7 Simlis compafieros me insultan de tal manera llegamos a golpes. [ >< < < | o
8 | Hellegado a estar tan furioso que roto sillas entre otras cosas X =< =<
" DIMENSION 2 "Si | No  Si | No Si | No
9 Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos o companercs discuto
- abiertamente conyeiios. © ¥ X X >'<
10 | Cuando mis compafieros me molestan o me ponen sobrenombres discuto |
con ellos, j F X X /(
11 Toda opinién me gusta someterlo a discusion > rrd L
12 | Las sugerencias las analizo y si me convence las acepto. L Pl =&
13 | Siempre no estoy de acuerdo con las opinicnes de mis comparieros. < o ey
14 | Mis amigos manifiestan que discuto mucho. > P =<
| 15 No acepto la opinién del resto de mis compafieros porque me parece mal. pvd | <
DIMENSION 3 Si No Si | No Si No
| 16 | A veces me siento envidioso. | =L b >(_
17 | A veces pienso que yo no puedo salir adelante. s L >
18 Muchas veces he pensado que yo soy el desdichado. A =< e
19 Pienso que mis amigos y compafieros me consideran coma el “malo”. S < <
20 | Poralgan error que cometo mis amigos me marginan. 4 < >
21 Reflexiono y me pregunta por qué a veces me siento resentido por pocas
| cosas que me pasan. ' 7Z 7( 71
22 | Algunas veces piensc que mis compafieros o la gente que me conoce se | 5
| rien a mis espaldas. N
' DIMENSION 4 Si No Si | No | Si No
| 23 Me encjo mucho, pero me pasa rapido. -l A e
24 -Aigurm de mis amigos piensa que soy muy impulsivo, 4 A e
| 25 Algunas veces pierdo la paciencia sin razdn YA rc<1 s
26 . Tengo un mal genio que a veces me hace dificil controlaro. 71 .. vl ]




Tengo dificultad para controlar mi mal genio.

Cuando me siento frustrado demuestro el enojo que tengo con la primera
persona que encuentre o esté a mi lado.

En algunas veces me siento tan encjado como que estuviera a punto de
estallar,

30 | Soy una persona muy sensible.

B 3N

A PN
BN A DA
A AR

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [')j Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg. Francisco Abel Manrique Yzaguirre. DNI: 32522822
Nro. De Colegiatura: ............... Cel.: 997135386

Especialidad del validador: Mg: Psicopedagogia de la Infancia.

Lima, 29 de Noviembre del 2016
1Pertinencia:El Item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es aproplado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna &! enunciado del item, s
conciso, exacto y directo —

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.

FRAN S €0 ABLL MANRIDUE YeABLUIRRE
pal 32522822
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Anexo H

Apéndice H-1 Programa “Nos respetamos”

PROGRAMA “NOS RESPETAMOS”

Programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad en Tutoria en estudiantes de
tercero de secundaria de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla — 2017.

l. Denominacion
Programa “Nos Respetamos” para disminuir agresividad en Tutoria en
estudiantes de tercero de secundaria de la red N° 01 Pachacutec,
Ventanilla- 2017.

Il Datos informativos.

2.1. Ciudad : Ventanilla

2.2. Red : N° 01, Pachacutec
2.2. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro”
2.3. Tipo de Gestion : Pablica

2.4. Turno : Diurno

2.5. Duracion del Programa : 8 semanas

2.6. Responsable del Cronograma: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani

1. Marco Referencial

Resulta importante conocer y el impacto que las conductas agresivas tienen

actualmente a nivel social, afectando a nifios y a adolescentes, asi como a los

adolescentes y adultos, y al mismo tiempo la preocupacion que generan actualmente

en el ambito educativo, en esta tesis se pretende comprobar hasta qué punto la

impulsividad en una poblacion adolescente constituye un factor de riesgo para la

conducta agresiva. El programa “nos respetamos” nace como inquietud de querer

minorar los actos de violencia que se vienen detectando en las diferentes instituciones

de la provincia Constitucional de Callao, especificamente en el distrito de Ventanilla,

en las instituciones educativas de la red N°01 Pachacutec, a las que pertenece la

institucion educativa “Divino Maestro”- 2017.



109

El programa tuvo como centro de investigacion, a los estudiantes quienes
participan activamente en su formacion inmediata y futura, y lo hacen en la medida
gue se vuelven sujeto de su propio aprendizaje y tengan relaciones interpersonales
armoniosas. Esto exige de entrada, considerarlo un individuo con derechos,
proveniente de un contexto social y cultural especifico, con necesidades educativas
especiales y perspectivas concretas que atender durante su proceso formativo para
su desarrollo integral y social.

En este sentido, el programa “Nos respetamos” apunta a que en este
proceso el estudiante propicie experiencias de convivencia mas significativas,
sobre todo su autonomia, desarrollo personal, académico, y social se dé en un
clima armonioso.

Asi mismo, el programa “Nos respetamos”, esta direccionado, en el
uso de las habilidades sociales, enfatizando, la asertividad, la empatia y sobre todo
el respeto, demostrando con acciones: quererse, pedir permiso con normas de
cortesia, negociar, compartir lo qgue uno tenga de alguna manera, ejercitando su
autocontrol, reclamar sus derechos, entre otros; teniendo en cuenta que las
habilidades sociales, segun (Caballo 1993) son un conjunto de conductas emitidas
por el individuo en un contexto interpersonal que expresa sus sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacion,
respetando esas conductas en los demas y que, generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situacidon mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas”.

El programa “Nos respetamos” paso por expertos para su validacién como
se detalla en los apéndices.

El programa “Nos respetamos” se basé en algunas teorias como las que se
detalla a continuacion.

IV. Marco Teleoldgico

Justificacidon metodoldgica. Se justifica el programa “Nos respetamos” porque se
aplic6 metodologia activa, participativa, mixta en el desarrollo de sesiones que
servira para trabajar futuras situaciones similares que presenten los estudiantes en

las diferentes instituciones educativas.
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Justificacion practica. Se justifica este programa, para que sirva como una
alternativa para aplicarlo en estudiantes con diferentes comportamientos agresivos
en las instituciones educativas de lared N° 01 de Ventanilla, y sea base para futuros
estudios o investigaciones. Por esta razén el programa “Nos respetamos”
contribuy6 para que se disminuya la agresividad en estudiantes de la Institucion
Educativa 5141 “Divino Maestro” y que los maestros, tengan un mejor ambiente

educativo para desarrollar sus actividades académicas y esta sea de manera

optima vy eficaz.

V.

4.1. Competencia

4.1.1. Capacidad General

Elabora y aplica el programa “Nos respetamos” con la finalidad de mejorar el
comportamiento en los estudiantes del tercer grado de educacion secundaria

de la red N°01 Pachacutec, Ventanilla 2017 y bajar la agresividad.

4.1.2. Capacidades especificas.

Sensibiliza a los estudiantes para concientizarse y dejen de practicar la agresion
fisica entre comparfieros de la institucion educativa donde estudian y en el lugar
donde se encuentren.

Sensibiliza a los estudiantes para concientizarse y dejen de practicar la agresion
verbal entre compafieros de la instituciébn educativa donde estudian y en el lugar
donde se encuentren.

Sensibiliza a los estudiantes para concientizarse y dejen de practicar la hostilidad
entre compaferos de la institucién educativa donde estudian y en el lugar donde se
encuentren.

Sensibiliza a los estudiantes para concientizarse y dejen de practicar la ira entre
compafieros de la instituciébn educativa donde estudian y en el lugar donde se
encuentren.

Marco sustantivo

La agresividad hoy en dia no solo se ve reflejado en los adultos, sino en los
adolescentes y esto influye en el desarrollo de desarrollo de la gestién

pedagdgica y administrativa, fundamentalmente, en el proceso de aprendizaje-
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ensefanza de la institucion 5141 “Divino Maestro”. Debido a ello el Programa

“‘Nos respetamos” se basa en las siguientes bases tedricas:
3.1. Bases Pedagogicas
5.1.1. Los Cuatro Pilares de la Educacion

En este siglo es necesario conocer a la persona en si y su educacion. Segun
UNESCO “La educacion encierra un tesoro”, debe estructurarse en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales llamados los pilares del conocimiento sobre los cuales
debe sustentarse el quehacer educativo, siendo la convivencia escolar uno de ellos.
Efectivamente, se propone se basa en dos de sus cuatro pilares, los elementos que
se deben desarrollar para estimular una convivencia positiva (Delors, 1997). Estos
pilares son los siguientes:

* Aprender a conocer,

Implica jerarquizar, ordenar, sistematizar el saber, adquirir los medios para la
comprension, tener una base de conocimientos con la posibilidad de profundizarlos,
y en sintesis, “aprender a aprender”.

* Aprender a hacer

Es un objetivo en el que se pone de manifiesto que la educacion va mas alla de una
competencia o una calificacién laboral, requiriendo el desarrollo de todas las
potencialidades del individuo para poder enfrentar los desafios que plantea la vida.
* Aprender a vivir juntos

Invita a aceptar y reconocer la interdependencia econdmica y cultural,
requiriendose educar la tolerancia y el respeto, desarrollando la inteligencia
interpersonal. Se insiste en conocer mejor a los demas, su historia, tradiciones,
espiritualidad. Es aceptar la diversidad y los valores compartidos en una sociedad
democrética.

* Aprender a ser.

Implica conocerse a si mismo, desarrollarse integralmente como persona, Yy
fortalecer la responsabilidad en el destino propio y en el colectivo. Estos cuatro
pilares, son la base del desarrollo integral del alumnado, que se consiguen tanto a
través del avance intelectual, mediante los procesos de ensefianza aprendizaje,

como por el desarrollo de habilidades personales y sociales que favorecen la
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integracién armonica en el mundo de las relaciones interpersonales, &mbito en
donde se desarrolla la convivencia escolar

3.2. Bases Psicoldgicas

Teniendo en cuenta que la agresividad, es un fendmeno que se presenta debido a
la emotividad psicoldgica que tiene la persona, conviene revisar algunas teorias

psicoldgicas.

Desde otro punto de vista el Programa “Nos respetamos” también se encuentra
basado en la siguientes Teorias explicativas sobre el respeto, dentro de ellas la
Teoria objetivismo axioldgico, considerando algunos autores como: Méndez, y

Piaget.

Teorias explicativas sobre respeto

Varios autores se preocupan por explicar la teoria de los valores en general, dentro
de estos valores ubicamos especificamente al respeto. Desde el punto de vista de
la Teoria objetivismo axiolégico que aparece en contra de la teoria subjetivismo,

consideramos la opinién de algunos estudiosos:

Méndez (2001, p.156) por su parte manifiesta: “los valores son cualidades
independientes de las cosas y actos humanos”. Nos indica que los valores entre
ellos el respeto, son independientes, que cada uno tiene un significado muy
diferente a los demas, y que cada uno tiene su propio significado que permite hacer
USO en casos necesarios. Los valores considerados como principios éticos por las
personas, mediante ello sienten un enorme compromiso emocional de actuar en las
circunstancias que se encuentran, la practica de estos valores va ser determinantes

en la fundamentacion de vida.

Las principales ideas de la teoria de Méndez, en torno a la naturaleza de los
valores, se plantean las siguientes:Los valores son cualidades aprioristicas e
independientes de las cosas y los actos humanos. Por tanto, no varian; Los valores
son absolutos, al no estar condicionados por ningun hecho independiente de su
naturaleza historica, social, biolégica o puramente individual. EI conocimiento de

las personas de los valores es lo relativo, no los valores en si.
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Ademas, se tuvo en cuenta el enfoque constructivista, entre ellos a Piaget (1995)
gue manifiesta: los padres, maestros y miembros de la comunidad son, segun estos
autores, facilitadores del cambio que se esta operando en la mente del aprendiz, pero
no la pieza principal. Esto es asi porque, para los constructivistas, las personas no
interpretan literalmente lo que les llega del entorno, ya sea a través de la propia
naturaleza o a través de las explicaciones de maestros y tutores. La teoria
constructivista del conocimiento nos habla de una percepcién de las propias vivencias
que siempre esta sujeta a los marcos de interpretacion del “aprendiz”’, en tanto,
comprende que en un proceso del desarrollo de las estructuras cognitivas son cuatro
factores que tienen relacion directa, entre ellos, como la maduracion, experiencia
fisica, interaccién social y equilibrio.

Su aporte fundamental de Vygotsky (1996) a la educacion fue el interés que
despertd por crear una nueva teoria que abarcard una concepcion del desarrollo
cultural del ser humano por medio del uso de instrumentos, especialmente el lenguaje,
considerado como instrumento del pensamiento.

Moldn (1995) manifiesta:
El trabajo de Vygotsky, esta fuertemente influenciado por las ideas de
Marx y Engels, por la dialéctica de Hegel, por el evolucionismo de
Darwin, por la filosofia de Espinosa y por las ideas de Pierre Janet, entre
otros pensadores de la época (p, 86).
Es por ello los trabajos de Vygotsky fueron alcanzando popularidad y aceptacion por
gue se adecuaba a la realidad, dando buenos resultados en cuanto se refiere a los
aprendizajes.
El autor sigue mencionando que, a partir de las ideas de esos autores Vygotsky
forjé el cimiento de su comprension teorica, entendiendo que:
a) La psicologia es una ciencia del hombre histérico y no del hombre abstracto y
universal; b) el origen y el desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores es social,
c) el desarrollo de habilidades y funciones especificas, asi como el origen de la
sociedad, son resultantes del surgimiento del trabajo este entendido como
accion/movimiento de transformacion y que es por el trabajo que el hombre, al mismo
tiempo en que transforma la naturaleza para satisfacer sus necesidades, se
transforma también; y existe una unidad entre cuerpo y alma, o sea, el hombre es un

ser total
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1.4. Dimensiones. Ambitos donde se da agresividad.
Las dimensiones que consideramos en el siguiente programa, estan seleccionados
basados en la importancia de los estudiantes, en base a ello se han considerado

los siguientes espacios que se dan estas acciones:
La familia.

Segun la declaracion universal de los derechos humanos, es considerado como el
elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protecciéon de
la sociedad y del Estado. Estas declaraciones en otros paises tienen diferentes
practicas, en algunas sociedades solo permiten el matrimonio entre dos personas,

mientras que en otras es posible la poligamia.

En muchas sociedades, principalmente en Estados unidos de norte américa, asi
como en Europa occidental, existe familias unidas netamente por lazos afectivos,
mas que sanguineos o legales. Entre este tipo de unidades familiares se
encuentran las familias encabezadas por miembros que mantienen relaciones
conyugales estables no matrimoniales, con o sin hijos. Considerando que el dia de

la familia es de suma importancia, se festeja el 15 de mayo de cada afio.

Institucion educativa.

Una institucion educativa, es el centro educativo donde recurren los estudiantes de
toda edad, para ser formados en forma integral, compartidos en los diferentes

grados de estudios y por niveles educativos.
Ferndndez. (1994) conceptlia de la siguiente manera:

Una institucién es en principio un objeto cultural que expresa cierta cuota de
poder social. Nos referimos a las normas-valor que adquieren fuerza en la
organizacion social de un grupo o a la concrecion de las normas-valor en
establecimientos, la institucion expresa la posibilidad de lo grupal o colectivo

para regular el comportamiento individual (p, 65).

Como es de entenderse es una institucién que forma a los estudiantes e la practica
de valores, aprenden tener en cuenta las organizaciones, en su formacion

conduccion, regulando la conducta individual.
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La Localidad.

Considerado el lugar donde vive el estudiante, como esta habitada por un conjunto
de personas, cada uno de ellos tiene su manera de pensar, por consiguiente tienen
su propio comportamiento, pero debemos advertir que a ello se suman las
relaciones sociales con los demas miembros del lugar que de alguna manera

influyen en la formacion de los estudiantes.
Bauman. (2006) manifiesta al respecto de la siguiente manera:

La localidad, como ya se mencion0, es una unidad estadistica territorial, que si
bien es un elemento basico en el analisis de la concepcion territorial del
desarrollo, en algunos casos no es suficiente para comprender las
transformaciones sociales en la desaparicion, creacién, fusion, cambio de

municipio o entidad federativa de las localidades (86)

Sociedad.

El hombre es un ser social, estd inmerso en la sociedad desde que nace hasta que
muere, durante su estadia protagoniza una serie de hechos que se conocen a
través de la historia. Pero resulta dificil dar una definicién exacta de la sociedad, ya

gue cada estudioso tiene una idea de cada uno de ellos, de los que ya existen
Bauman. (2006) manifiesta referente a la sociedad:

Creada por seres humanos o sistema de interrelaciones que conecta a los
individuos en una cultura comun. Todos los productos de la interaccion humana,
la experiencia de vivir con otros a nuestro alrededor. Los seres humanos crean
sus interacciones y, una vez creados los productos de esas interacciones, tienen
la capacidad o el poder de revertirlas sobre ellos mismos para determinar o

restringir la accion (56)

Constantemente experimentamos la sociedad, vemos la organizacion de
instituciones, asociaciones, reuniones a través del cual se dan las diferentes

manifestaciones culturales, demostrando en ello sus vivencias, sus creencias.
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VI MARCO ESTRUCTURAL

TEORIA AXIOLOGICA
TEORIA
CONSTRUCTIVISTA

BASES PSICOLOGICAS

*TEORIA DE MENDEZ.

Sustentado/| BASES B Piaget- Vygotsky
PEDAGOGICAS: *TEORIA DE PIAGET.
Cuatro pilares de la —T T TTEEETETETETETETE
educacion 4 \
/  Somos personas respetuosas.
¢Cudles son mis juegos?, mis mascaras \
PROGRAMA S ' Me expreso con respeto. I
oA S I Apreciamos a nuestros compafieros.
Disefiado UNIDADES E : gq_efmuest.ro a pr;scio a TIIS comparieros. |
— iferenciemos los conflictos.
Respetﬁndo ‘T’ ’ | Descartemos las agresiones fisicas. I
Conociéndonos 0 Descartemos las agresiones verbales. |
N | Descartemos la hostilidad.
E I Descartemos la ira. l
S Seamos buenos amigos. I
| Controlamos nuestra célera y la transformamos.
Reconocemos y rechazamos la agresividad. |
l Digamos frases positivas al compafiero. [
| ¢Quiero ser feliz!
Logrando la armonia. |
| Descartemos los programas agresivos de television y de internet. I
I Compartiendo experiencias sobre agresividad.
iYupi, lo logré! ]
\  Mis maestros, mis padres, mis compafieros y yo vivimos en un /
COMPETENCIA \ amhiente armnningn P
GENERAL: ~ ili
MARCO Tiene Mejora el Ambitos - PN J’ -
TELEOLOGICO comporiamiento Institucion

agresividad de
estudiantes 4L I a localidad

La sociedad J
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V. Marco Metodologico

La metodologia que se utiliz6 en la ejecucion del programa, se desarrollé 20 sesiones
de aprendizaje, cada una se disefié en tres momentos el inicio donde basicamente se
pone énfasis en la motivacion para pre disponer a los participantes, ademas se hizo el
recojo de saberes previos y preguntas de reflexion llegando al conflicto cognitivo. Luego
se pasO al inicio del proceso de aplicacion de los contenidos a través de las
exposiciones, dialogos analisis con los estudiantes participantes, para culminar la
sesion al finalizar se realizé la meta cognicion, y por ultimo los estudiantes trabajaron
los temas tratados en casa, familia, colegio,sociedad.

El desarrollo del programa se ejecutd en 20 sesiones, se realizé en los meses de marzo

a mayo, tal como se presenta en el siguiente cuadro de cronogramacion.



NOMBRE DE LA NOMBRE DE SESIONES Y ACTIVIDADES

UNIDAD

Programa “Nos respetamos”

Somos personas respetuosas

¢, Cudles son mis juegos? Mis mascaras.
Me expreso con respeto

Apreciamos a nuestros comparieros
Demuestro aprecio a mis compafieros
Diferenciemos los conflictos.
Descartemos las agresiones fisicas.
Descartemos las agresiones verbales.
Descartemos la hostilidad.
Descartemos la ira.

Seamos buenos amigos.

Controlamos nuestra célera y la transformamos.

Reconocemos y rechazamos la agresividad.
Digamos frases positivas al compafiero.
iQuiero ser feliz!

Logrando la armonia.

Descartemos los programas agresivos de

television y de internet.

Compartiendo experiencias sobre agresividad.

iYupi, lo logré!

Mis maestros, mis padres, mis compafieros y yo;

vivimos en un ambiente armonioso.

TIEMPO/CRONOGRAMA

Marzo
1 2 3 45 6 7 8 9 10

X

X

X

Abril

11

12

13 14

15

16

Mayo
17 18
X

X

19 20

118
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VIl.  Marco Administrativo

a. Humanos:

Los que integran a los recursos humanos dentro del desarrollo del programa,

podemos mencionar a las siguientes personas:

= Directivos de la Institucion Educativa
» Docentes que laboran en la Institucion Educativa
= Psicélogo
= Administrativos que trabajan en la Institucién Educativa
» Investigadora
» Estudiantes
b. Servicios:

Los servicios que se necesitaran para el cumplimiento de las actividades, sera

necesario tener los siguientes:

= [Fotocopias (1,500 copias)
= Internet (200 horas)
= Impresiones (200 hojas)
= Anillados (02)
= Refrigerio (20 veces)
c. Materiales:
= Test
» Material de oficina
= Millar y medio de papel bond, y Bulky
= Docena de lapiceros
= 12 lapices
= 3 borradores
= 2reglas
= 4 resaltadores
= Plumones
= Cartones de colores

= Papelotes
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VIIl. Evaluacioén

La evaluacion se realizé al finalizar la aplicacién del programa, evaluando a todos
los participantes para ver el grado de participacion de cada uno de los responsables
y poder tomar decisiones al futuro para mejorar los impases que se presentaron.
8.1. De los estudiantes.
Inicio: aplicacion del pre-test; fue de suma importancia en los estudiantes, debido
a que nos dio un indicador claro de cual es el estado emocional de los estudiantes
antes ser beneficiados, por tal razén es de suma importancia un pre test.
Proceso: desarrollo de unidades y actividades programadas.
Salida: aplicacion del post-test.; con la finalidad de medir la influencia del programa
“nos respetamos”, el resultado de las pruebas tanto el de pre test y post test fueron
determinantes.

Implementacion del programa “nos respetamos”
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SESION 1

Anexo H-2.

Sesiones del programa “Nos respetamos”

SOMOS PERSONAS RESPETUQOSAS

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucién Educativa
1.2 Docente responsable

1.3 Grado y seccion i 3°A
1.4 Afio Lectivo : 2017
Il. ¢ QUE BUSCAMOS?:

: 5141 “Divino Maestro”
: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
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Reflexiona sobre el concepto y autenticidad de la autoestima a partir del entorno

socio — cultural, desarrollando su autoestima y afirmacion personal a través de

una adecuada definicion de politicas de motivacion y estimulo.

. DESARROLLO:

Situaciones de

Aprendizaje

Estrategias

Recursos

Tiempo

Presentacion

» Presentacion de los participantes y del docente
se saludan cordialmente y se da la bienvenida.

» Se realiza una dinamica “tarjetas de colores,
para motivar la participacién y cohesién en el
grupo”.

= Se muestran diversos refranes. (Ficha 1)

Recurso
Verbal

Papeles
Material

impreso

10

minutos

Desarrollo

= Los participantes comentan e interpretan los
que conocen. Escogen un video de
comportamiento para interpretarlo a través de
la observacién. Observan e identifican el tema
tratado en el video.

=Responden a las interrogantes, con las
preguntas que se presentan. ¢Qué es
autoestima? ¢Por qué es importante? ¢Para

qué sirve? ¢De quién depende? ¢Todos

Proyector

multimedia

Videos

Copias

30

minutos




tenemos autoestima? ¢Como se fortalece
nuestra autoestima?

= En grupos comentan al respecto y exponen
respuestas.

= ;Qué actitud deben tomar las autoridades
institucionales para mejorar e incentivar la
autoestima del docente y el trato a los demas?

= Debaten en grupos y responden ¢ cémo ayuda
a elevar la autoestima de sus miembros?

= Presentan sugerencias Yy/o alternativas de
solucion al respecto. Desarrollan un
cuestionario de preguntas

= Desarrollan la autoestima y afirmacion
personal a través de una adecuada definicion

de politicas de motivacion y estimulo. (Ficha 1).

= Se aplica una ficha reflexiva. (Ficha 2).

Cierre = Desarrollan cada participante un cuestionario 10 mi
min.
“Conociendo de mi mismo” en forma individual. | Copias
(Ficha 3)
IV.  DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA
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Cada estudiante identifica cinco caracteristicas importantes de su forma de ser, que

deberan traer anotadas en la hoja fotocopiada. Estas respuestas, junto a las que se

han dado a las preguntas durante la sesién, seran utilizadas como insumos para

desarrollar la siguiente sesidn y continuar el compartir.
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DERECHO A TENER UNA AUTOESTIMA
Del arbol caido todos hacen lena.
Compaiiia ni con la cobija.

El infierno esta impregnado de
buenas intenciones

A pillo. pillo Yy medio.

Vive v deja vivir.

De los bobos viven los vivos.
Crea fama y échate a dormir.
De la mentira aleo aueda.




Ficha 2
Lista de cotejo 1
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Preguntas

Alternativa
S
Si No

1. Consideras que eres una persona auténtica.

2. Respetas a cada uno como es.

3. Estusrelaciones con las demas predomina la confianza.

4. Actlas con iniciativa.

5. Trabaja Usted bien sin esperar elogios.

6. Se expresa Usted libremente sin ningln temor.

7. Es Usted tolerante.
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Ficha 3
;QUIEN SOY YO?

FisICO

Cuatro actitudes que me gustan de mi, y cuatro actitudes que no me gustan:

1. 1.
2. 2
3. 3.
4. 4
PSICOLOGICO

¢En qué ocasiones acostumbro, quiero o puedo demostrar mis conocimientos? ¢ Cuéles
son mis temores?

1.
2.
3.
4.
ESPIRITUAL

A w0 NP

¢En qué momentos he manifestado mi esencia no material? ¢En qué momentos
he tenido contacto con mi yo espiritual?
1.

2.

3.

4.

SOCIAL

H w N

¢, Como manifiesto mi deseo de compartir con los demas? ¢ Qué prejuicios tengo en
mis relaciones?
1.

H w N

2
3.
4




SESION 2

¢ CUALES SON MIS JUEGOS? MIS MASCARAS

. DATOS INFORMATIVOS:

126

1.1. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro

1.2. Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
1.3. Grado y seccion : 3 A

1.4. Afo Lectivo : 2017

Il. ¢ QUE BUSCAMOS?:

Que los estudiantes identifiquen sus principales juegos que utilizan constantemente

en diferentes situaciones y reflexionen sobre estos.

[II.DESARROLLO.
Situaciones
de Estrategias Recursos | Tiempo
Aprendizaje
Presentacion | = Se inicia presentando imagenes de mimos, pelotas, | Expresion | 5 minutos
jugadores, etc. Se plantea las interrogantes: Verbal.
= ;Cudles son mis juegos? ¢Donde lo practicas?
¢cuando escuchaste juegos, cudl es la primera idea | Materiales
gue tuviste? ¢ Pueden dar ejemplos? concretos
Copias
Desarrollo » Se hace la aclaracion a través de una lectura.
Ficha 1 Expresion
» Se comenta la lectura ¢ Cudles son mis juegos? Se | verbal
forman equipos de 4 integrantes y debaten acerca | Plumones
de los 3 juegos que mas les disgusta ver jugar. Papel
= Reflexionamos acerca del tema en mencién y se | boom
complementa con la ficha acerca de los juegos o
mascaras que se les entrega a los estudiantes. | Hojas de
Ficha 2, como por ejemplo, Frida la sufrida (mis | colores 60
padres no me quieren como a mi hermano”, “No soy minutos
bonita como otras” etc. Copias

Vicente el inocente (nunca acepta la responsabilidad

de sus errores y siempre le echa la culpa a los demas)
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Ramona la criticona (el criticar a otros le hace sentir
que es mejor que ellos)
= Comparten un testimonio de algun juego que ha

utilizado y por qué.

Cierre

= Para finalizar se plantea la interrogante ¢por qué es
importante que los identifigues los juegos que
utilizas? Se hace la metacognicion ¢Como te
sentiste al identificar tu méscara? ¢para qué los
utilizas estas mascaras?

= Diferencia entre tus juegos y los juegos clasicos que

conoces.

Copias
Expresién

oral

20

minutos

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

Los estudiantes buscan momentos adecuados en su casa y comentan sobre los

juegos que utilizan, valoran su personalidad sin mascaras y a los demas; para

alcanzar mejores niveles de vida
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Fichal
¢ CUALES SON MIS JUEGOS?
Cuando se habla de juegos, se me ocurre pensar en deportes como futbol, voley,

tenis, etc.

Pero aqui se entiende por “juego” una manera de comportarme para llamar la

e me acepten o no me rechacen.

atencion de los demas, para conseg

Estos juegos son como._una. > empleo para ocultar mis defectos y los
que no me gu mi “eCR@zado y por eso presento una imagen mia

que no es la \;Lemés me dejardn en paz, me

respetaran o me , ) ——

Sin embargo, por e no es la mia,

los que me rodean' erdadero yo. Mi

trato con ellos es supe 0 solo y corro el

riesgo de quedarme aislado

3 N )
Ademas, con el pasar de po tal vez no p sa mascara, porque

(/, ODNCE \

sino también la personalidad.

las que se usan consta o solo la conducta,
solo quedaria aislado,

sino que llegaria a desaparecer.y a pe 5 en parte...

¢, Quién no se maquilla?

Me doy cuenta de que todos llevamos alglin*tipo de mascara o jugamos alguna

clase de juego.

Lo importante es que yo tome conciencia de eso y lo afronte en bien de mi

crecimiento personal.
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Ficha 2
Para mi reflexion

1. Los 3 juegos que mas me disgusta ver jugar, son:

Frida la sufrida (mis padres no me quieren como a mi hermano”, “No soy
bonita como otras” etc.
Vicente el inocente (nunca acepta la responsabilidad de sus errores y
siempre le echa la culpa a los demas)
Ramona la criticona (el criticar a otros le hace sentir que es mejor que ellos)
Tomi- todo- para mi (pretende que se satisfagan todos sus deseos y — si no
lo engrien, dice que no lo quieren)
Zulema, crea problema (pone a la mama contra del papa, etc)
Queta- la coqueta.

o Manolete- el acusete (acusa las faltas de los demas)

o Anton - el fanfarrén (hace alarde de lo que no es)

o Ciro - el cirio (que esté solo en la iglesia o que utiliza la religion como

pretexto)

o Tito, el papito
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o Marga, la amarga.

o Tomaso, el payaso

o Armando, el mandado
o Mafuco el malogrado
o Ada, la callada

o Edmundo, amigo de todo el mundo.
o Pity, la pituca

o Gaston, el chancon

o Chichi, la chismosa

o Sonia, la sobrada

o Rina, la reilona

o Fredy, el frio

o Teresa, la traviesa

o Quique, el quisquilloso
o Pepe, el picon

o Papo, el capo

o Renato, el beato

1. ;Cuales son mis “juegos”™? 4Con quién (es) y en qué circunstancias los
juego? ¢ Por qué?

2. ¢Qué pasaria si dejara de jugar esos juegos y me esforzara por ser tal cual

soy en realidad? ¢ Qué reaccion provocaria en los demas? ¢ Por quée?
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3. En casa ¢, Cual de estos juegos observas mas? ¢ En qué situaciones?

Soy Soy
Beatriz, la Federico,
actriz ... el rico ...
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SESION 3
ME EXPRESO CON RESPETO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro

1.2. Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
1.3. Grado y seccion :3A”

1.4. Afo Lectivo : 2017

Il. ¢ QUE BUSCAMOS?

Que los estudiantes identifiquen que tienen derecho a la libertad de opinién pero

que no deben atentar contra los derechos, la dignidad o reputacion de los demas.

II. DESARROLLO.

Situaciones
de Estrategias Recursos | Tiempo

Aprendizaje

Presentacion | Se inicia con la dinamica del Teléfono Malogrado. | Expresion | 5
“Respetar para que me respeten” Verbal. minutos
¢, Qué paso? ¢Donde estuvo la falla? ¢ Esta situacion

se dar& en la vida diaria? ¢ Pueden dar ejemplos?

Desarrollo La comunicacion es principal en ambito escolar, porque
una buena comunicacion nos permite aprender mejor. | Expresion
Todos tenemos derecho a expresar nuestra opinioén o | verbal
lo que sentimos, pero con respeto a las otras personas.
Se presenta un cuadro en la pizarra y se pide que
mencionen las palabras que hayan escuchado en el
aula y colegio que de una u otra manera consideren | Plumones
gue dafian a los demas. Las palabras se van colocando
en la columna “Palabras”.
Una vez escritas varias de ellas, analizamos si esas | Papel
palabras pueden ser dichas en broma, son hirientes o | boom
degradantes. Participan debatiendo y vamos 60
sefialando con un aspa sus opiniones en las columnas, minutos
puede que una misma palabra en dos o tres columnas. | Hojas de
Ficha 1 colores
Se dirige el ejercicio dando el primer ejemplo. Podemos

indicar: ¢ Qué opinan que alguien les llame chibolo (a)?

Copias
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Se usa para referirse a alguien menor, broma, hiriente
o degradante.

Reflexionamos acerca del tema en menciéon y se

ideas resaltando que expresar su opinién de forma

asertiva.

complementa con la ficha acerca del respeto que se les | Lapiceros
entrega. Ficha 2

Cierre Para finalizar se plantea la interrogante ¢por qué es 10
importante que los estudiantes se expresen con | Expresién | minutos
respeto? Se recoge opiniones y se complementa las | verbal

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

Los estudiantes hacen uso de palabras comunes, pero las expresan con respeto,

también hacen un compromiso de cambio de actitud hacia sus comparferos o

alguien a quien han ofendido con palabras hirientes, degradantes o entre otras.

Ficha 1

Palabras

Broma/juego Hiriente

Degradante

Ficha 2

respeto,
capaz de
respetar a
los demas.

El respeto significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su dignidad.
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La persona respetuosa no miente, no calumnia ni engafna.

El respeto exige trato amable y cortés.

El respeto es la esencia del trabajo en equipo.

El respeto es garantia de transparencia.

El respeto crea ambiente de seguridad y cordialidad.

El respeto conoce la capacidad y diferencia de cada persona.
El respeto evita las ofensas y violencias.

QUE ES EL RESPETO

Rie, pero no de los demas

Exprésate sin hacer daimno con tus opiniones
Se fuerte, pero no humilles a otros

Puedes pensar distinto, los demas también
Espera de los demas lo que eres capaz de dar
Ten en cuenta las ideas de los companeros
Observa a tus semejantes pero no critiques
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SESION 4

APRECIAMOS A NUESTROS COMPANEROS.

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa
1.2. Docente Responsable

1.3. Grado y seccion : 3 A
1.4. Afo Lectivo : 2017
. ¢ QUE BUSCAMOS?:

: 5141 “Divino Maestro”
: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
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Inicia la practica de valores, como consecuencia, practica la empatia entre sus

semejantes, dandoles buen trato practicando una comunicacion fluida.

. DESARROLLO.
Situaciones Estrategias
de Recursos | Tiempo
Aprendizaje
Presentacion |= Los estudiantes de la Institucion saludan a la | Recurso 10
ponente cordialmente. Realizan la dinamica | Verbal minutos
“Descubriendo a un amigo” para poder conocer el
grupo con quienes vamos a trabajar.
Desarrollo = Se repartira tarjetas de colores a los estudiantes, | Cartulinas
para producir la formacién de grupos. de colores
» En cada tarjeta estara escrita el nombre de los
valores, como el respeto, la puntualidad, la 30
solidaridad. Copias minutos
= Se invita a los estudiantes a identificar las
cualidades resaltantes que en ella se aprecian en
sus compafieros de trabajo acerca de como se | Copias
tratan con los demas.
= Se realizan dialogos referentes a los valores antes
mencionados, tratando de hacer comparaciones, y
cual es el ambiente que se vivira cuando se practica | Cuaderno
bien estos valores. de trabajo

= Se presentan un papelégrafo con las siguientes
preguntas: ¢ Qué son los valores? ¢ Para qué sirven

los valores? ¢Qué se consiguen con la practica de
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valores? ¢ Qué se conseguiria con la practica de los
valores que estamos nhombrando?
= Se definirAn los valores que se mencionan, se
comentaran los efectos de la préactica de valores
diariamente.
= Las conclusiones de cada grupo hacer una

exposicién para comentar al final.

Cierre

= Al terminar la sesion, cada participante se despide
de sus compafieros con bastante respeto,
practicando los valores aprendidos.

= Estos aprendizajes deben practicar en su vida
diaria, practicar en su familia, en la institucion

educativa, en la comunidad, y en la sociedad.

Expresion

verbal

5

minutos

IV.DESPUES DELA HORA DE TUTORIA:

amor que sienten por el projimo.

Los estudiantes hacen un dibujo al compafiero para demostrar el carifio, y el




SESION 5
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DEMUESTRO APRECIO A MIS COMPANEROS.

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

Institucién Educativa
Docente Responsable

Grado y seccion

: 5141 “Divino Maestro”

: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
: 3 A

: 2017

Ano Lectivo

I, ¢ QUE BUSCAMOS?:

Inician haciendo un comentario de los antivalores, como consecuencia, del

mal

comportamiento de los diferentes grupos sociales que se observan en el hogar, la escuela,

la comunidad, dentro de la misma sociedad.

1l. DESARROLLO.
Situaciones de | Estrategias )
o Recursos Tiempo
Aprendizaje
Presentacion ® Inician viendo un video de violencia | Un video 10 minutos
donde se observa los antivalores
Desarrollo » Propician comentarios referentes al | Recurso Verbal
comportamiento de las personas en el | Papeles
video que se ha visto. Material impreso
= Surge las siguientes preguntas:
¢(Cudl es la razén por lo que las | Plumones
personas se comportan de esa manera? | Pizarra
,Qué hacer para mejorar este 30 minutos
comportamiento?
¢, Cual es la apreciacién de la poblacion
frente a estos comportamientos?
¢, Cudl es el impacto ante la ciudadania?
= Se forman grupos de trabajo, cada uno | Papelotes

de ellos da respuesta a una pregunta,
exponiendo al final.
= Se

resultados llegando a conclusiones,

realiza una discusién de los

tratando de resaltar las agresiones,

gue se manifiestan los efectos de las
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agresiones, la apreciacion que tiene la
poblacion.

= Se analizan los motivos por lo que se
generan estos conflictos, se comentan
algunas estrategias para evitar,
comprometiéndose los presentes no
practicar este tipo de

comportamientos.

Cierre Al terminar la sesion se les entrega un
cuestionario ¢Eres capaz de tener | Copias
amigos? Ficha 1. 30 minutos
Se les hace un breve comentario del | Expresién
mismo, con los puntajes obtenidos | verbal
reflexionan si son capaces de tener
amigos.
IV.  DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA
Los estudiantes podran hablar y reconocer si aprecia a sus amigos y compartir
experiencias en clase acerca del cuestionario ¢ Eres capaz de tener amigo
Ficha 1
¢ERES CAPAZ DE TENER AMIGOS?
1. Cuando un comparfiero te confia algo:
¢ Lo guardas para ti? Si no dudoso
¢ 0 hablas de ello en la primera ocasion? Si no dudoso
2. Cuando discutes o conversas con los demés
¢ Sabes escuchar o dejar que los demas? Si no dudoso
¢ O eres tu el que mas habla y quita la palabra? Si no dudoso
3. Cuando vas a casa de alguien que no conoces o llegas a un grupo por primera vez
¢ Te relaciones facilmente con los de tu edad? Si no dudoso
¢, 0O te quedas timidamente en un rincon? Si no dudoso
4. Cuando esta con tus amigos
¢ Evitas lo que pueda dafar o molestar? Si no dudoso
¢ 0O tienes la costumbre de fastidiar a los que no
piensan como ta? Si no dudoso
5. Cuando te han dicho algo hiriente
¢élIntentas olvidarlo y tomarlo a broma? Si no dudoso
¢ O te molestas y tratas de vengarte? Si no dudoso
6. Cuando te piden un favor:
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¢ Estas dispuesto a realizarlo? Si no dudoso

¢, 0O tu primera reaccion es decir no? Si no dudoso
7. Cuando un compafiero cuenta algo:

¢ Escuchas a tu compafiero? Si no dudoso

¢ 0O tratas de contarlo mejor? Si no dudoso
8. Cuando estas comiendo y se sirve un plato:

¢ Con frecuencia procuras que se sirvan primero los otros? Si no  dudoso

¢ O te arreglas para que te toque una buena reaccion? Si no dudoso
9. ¢Teentregas atus compafieros?

¢ Les comunicas tus sentimientos y pensamientos y

tus necesidades y valores? Si no dudoso

¢ 0 eres cerrado por naturaleza y permaneces mudo

¢ Por timidez? Si no dudoso
10. ¢Prestas con gusto tus cosas alos demas?

¢ Te resulta agradable hacer regalos? Si no dudoso

¢, O espontaneamente piensas guardarte tus cosas para ti e incluso

les ocultas para que nadie te las toque o te la pida? Si no dudoso
Puntaje SI=10 NO=1 DUDOSO=5
RESULTADOS

+ Si tienes por lo menos 60 puntos: jestupendo! Posees las cualidades para ser

un amigo con el que se puede contar.

+ Si tienes entre 45 y 50: tu amistad es sincera, pero tienes todavia un camino

por recorrer.

+ Sitienes menos de 45 puntos ¢ Puedes todavia hablar de amistad?
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SESION 6
DIFERENCIEMOS LOS CONFLICTOS.

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro”

1.2. Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
1.3. Grado y seccion : 3 A

1.4. Afo Lectivo : 2017

I, ¢ QUE BUSCAMOS?:

Demuestra un comportamiento adecuado y aceptable por los demas, practicando
los valores evitando los conflictos de toda indole.

Il DESARROLLO

Situaciones
de Estrategias Recursos Tiempo

Aprendizaje

Presentacion » ;Qué es la paz, la tranquilidad? Laminas 10
= Comentan referente a la tranquilidad de la )
. minutos
armonia.
Desarrollo » Formacion de grupos de trabajo, cada grupo | Papeles
recibe una tarjeta como un listado de frases | Material
requeridas a la convivencia en armonia. Ficha 1. | impreso
= Hacen un comentario, cuando todos practican
los valores de respeto ante sus compafieros, y los | Plumones
demas, el ambiente dentro de la institucion. Pizarra
= En el dialogo que se realizan analizar y dar
respuesta a las siguientes interrogantes
¢Cudles son los valores que deben practicarse | Papelotes 30
para manejar la tranquilidad? minutos

¢ Qué actitudes no deben practicarse por que
alteran el ambiente?
¢,Cual es el beneficio de practicar los valores?
= Los grupos de trabajo hacen sus conclusiones y
llegan hacer las exposiciones.
= Se efectdia un intercambio de ideas entre los

grupos de trabajo para llegar a conclusiones




141

Cierre = Se evalla a través de una ficha reflexiva. Expresion
= Ficha 2 oral 5
= Se despiden entre compafieros y el expositor Copias minutos

IV.DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

Elabora un panel de valores y antivalores para publicar en el periédico mural,

haciendo una reflexion que los conflictos no les llevara a tener un ambiente

agradable en la I.E.
Ficha 1

- L ’
P Az es convivir en armonia

oae \ ”
con tu familia y los demas.

[ |
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*—; = «\,’
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Ficha 2

Lista de cotejo 1

2

Alternativas

Si No

Es importante convivir en armonia.

Actuas frente a tus compafieros siguiendo los

principios y normas éticas.

La convivencia en armonia permiten un clima

humano armonioso.

Participas en la formulacion de normas de

convivencias.

Cuidas en forma integral tus relaciones

interpersonales.

Respetas las costumbres de las personas

gue laboran en la Institucion.

Cuidas el espacio de uso comun.
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SESION 7
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DESCARTEMOS LAS AGRESIONES FISICAS.

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro”

Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
Grado y seccion : 3 A

Ao Lectivo : 2017

Il. ¢ QUE BUSCAMOS?:

Los estudiantes demuestren un comportamiento adecuado y aceptable por los

demas, evitando las agresiones fisicas, para tener un ambiente favorable en la

escuela.
. DESARROLLO.
Situaciones
de Estrategias Recursos Tiempo

Aprendizaje

Presentacion

Se inicia el dialogo haciendo mencion a las | Expresion 10 minutos
pandillas a nivel nacional y presentando | Verbal
videos de pandillas juveniles. Videos

Desarrollo

¢, Qué es la agresion fisica? Copias
Cada participante da un concepto de lo que
es una agresion fisica.

Forman grupos de trabajo para realizar | Expresion
acciones referentes al tema tratado. | verbal 30 minutos
Cuestionario de agresividad. Ficha 1

Con la participacion del expositor. Contestar
las siguientes interrogantes: ¢Qué motivos | Plumones
propicia la agresion fisica? ¢Como evitar
esta agresion fisica? ¢Qué consecuencia | Papelote
trae las agresiones fisicas?

Cada equipo de trabajo desarrolla la
pregunta, al final exponen. Lapiceros
Se realizan las discusiones, intercambio de
ideas para llegar a las conclusiones.

Cada participante tiene una idea clara de lo
que es la agresion fisica, y las
consecuencias que genera en las
instituciones educativas, en el hogar, en la
comunidad y dentro del seno de la sociedad.

Cierre

= Todos los participantes se despiden 5 minutos
educadamente con saludos dando muestras | Copias
de cambio.
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IV.  DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:
Los estudiantes hacen representaciones de algunos casos de

agresividad fisica, y reflexionan sobre ellos; hacen comentarios del tema.

Ficha 1
Cuestionario de agresion fisica
¢,Con quién de tus compafieros no te llevas bien? ¢ Por qué?

¢,Cuando presencias alguna agresion fisica intervienes o dejas que siga dando esa
situacion? Fundamenta tu respuesta.

¢ Por qué?

Si no tienes ninguna alternativa mas que la agresion fisica ¢td cometias una
agresion fisica?
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SESION 8
DESCARTEMOS LAS AGRESIONES VERBALES.

. DATOS INFORMATIVOS:

: 5141 “Divino Maestro”

: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
:3A”

. 2017

1.1. Institucion Educativa
1.2. Docente Responsable
1.3. Grado y seccién

14. Afio Lectivo

Il. ¢QUE BUSCAMOS?:

El estudiante demuestra comportamiento adecuado y aceptable por los demas,

evitando las agresiones verbales, para tener un ambiente favorable en la escuela.

[ll. DESARROLLO.

Situaciones
de
Aprendizaje

Estrategias

Recursos

Tiempo

Presentacion

El expositor inicia formulando las siguientes
preguntas:

¢ Te gusta que te traten bien? ¢ Te gusta que te
griten con insultos? ¢CAmo te sientes cuando te
tratan mal? ¢Como te sientes cuando te tratan
bien?

Recurso
verbal.

10
minutos

Desarrollo

Concepto de:

= Buen trato

= Mal trato
Se realizan dialogo entre los presentes para
hacer comentario referente a los dos conceptos
propuestos.
= Se pretenden formar los grupos de trabajo

para desarrollar las siguientes interrogantes:

¢ Crees que la agresion verbal desmotiva y altera
el clima institucional en cualquier organizacién?
¢A tu manera de entender la agresion verbal
ayuda a solucionar problemas?
¢ Qué hacer para que no se generen agresiones
verbales?
cada grupo de trabajo al terminar su trabajo
expone, después de las opiniones llegan a las
conclusiones en forma grupal. Ficha 1

Paledgrafo

pizarra
plumones

Cuaderno

30
minutos

Cierre

A la salida cada uno de los participantes se
despide con cortesia, entre compafieros y el
expositor. Se hace la metacognicion.

Expresion
verbal

5 minutos
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IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA
Los estudiantes presentan algunos casos de agresion verbal mas frecuentes y

comentan sobre la convivencia en armonia en la |.E. sin agresiones verbales.

Ficha 1
Cuestionario de agresion verbal.

¢,Con quién de tus compafieros te llevas bien? ¢ Por qué?

¢,Cuando presencias alguna agresion verbal intervienes o dejas que siga dando esa

situacion? Fundamenta tu respuesta.

¢, Qué haces si te insultan las personas adultas, lo comunicas o te guardas para ti?
¢ Por qué?

En tu vida d respuesta ¢agredes verbalmente a los que estan en tu entorno?

Fundamenta tu respuesta.



SESION 9

DESCARTEMOS LA HOSTILIDAD.

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa

1.2. Docente Responsable

1.3. Grado y seccion : 3 A7

1.4. Afo Lectivo

12017

Il. ¢QUE BUSCAMOS?:

: 5141 “Divino Maestro”

: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani

147

El estudiante practique valores de cordialidad, respeto; evitando la hostilidad

para tener un ambiente agradable y tener una mejor calidad de vida.

[ll. DESARROLLO.

Situaciones de

Estrategias Recursos Tiempo
Aprendizaje
Presentacion La tutora lee el texto “; qué culpa tiene la | Recursos 10 minutos.
gente” y lanza las siguientes preguntas: Verbal
¢ Qué es la hostilidad? ¢Qué genera la
hostilidad?
Desarrollo = Concepto de hostilidad, | Pizarra 30 minutos
resentimiento, de marginacion, | papel
impulsividad. plumones

Forman los grupos de trabajo con los
presentes, para realizar los trabajos de
exposicion y presentar
representaciones breves de casos.
Cada grupo resuelve uno de las
interrogantes. ¢ Qué significa para ti el
resentimiento y que origina, como se
debe evitar? ¢Qué significa la
marginacion, que origina, como se
debe evitar? ¢Que, significa para ti la
impulsividad, que origina, como se
debe evitar?

Exposicién de los grupos, discusion de

resultados y conclusiones.
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= Las conclusiones deben tenerse en

cuenta para el futuro.

Expresion 5 minutos
Cierre = Se despiden llevando sus apuntes de | verbal
las conclusiones a las que se han | Copias
llegado para ponerlos en practica.
Ficha 1

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

Elaboran afiches de los casos mas comunes de hostilidad en las |.E y el entorno
de su familia, para presentarlo en periédico mural.

Fichal
¢ QUE CULPA TIENE LA GENTE?

Muchas veces en nuestro diario vivir, cuando las cosas no andan bien en nuestro
hogar, en el trabajo, en la |.E. y sobre todo dentro de nosotros mismos, lastimamos
a todos los que se cruzan en nuestro camino con nuestra actitud.
¢, Qué culpa tiene la gente de que yo tenga problemas?
¢, Qué culpa tiene la gente de que yo no sepa luchar?
¢, Qué culpa tiene la gente de que aln no sepa amar?

La culpa la tengo yo, de no saber vivir bien.
La vida es eterna lucha, hay problemas muy variados, que los tuyos no nada
comparados al de otros que no conoces y que pueden estar muy cerca de ti, debo
luchar conmigo y aceptar a los demas, llenar mi vida de amor y procurar perdonar.
¢, Qué culpa tiene la gente de que yo sea hostil?

La culpa la tengo yo, por no saber ser cordial, respetuoso, tolerante, asertivo.

Procura ser muy amable y servir a los demas.

¢, Qué culpatiene la gente de que yo tenga problemas?
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SESION 10
DESCARTEMOS LA IRA.

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro”

1.2. Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
1.3. Grado y seccién : 3 A

1.5. Afio Lectivo : 2017

Il. ¢ QUE BUSCAMOS?:

Propiciar un buen comportamiento de los estudiantes que aceptable por los
demas sin manifestaciones de enojo, ira para tener un ambiente armonioso y de

calidad, practicando los valores.

[Il. DESARROLLO.
Situaciones de ) _
o Estrategias Recursos Tiempo
Aprendizaje
Presentacion » El docente inicia entregando frases y | Expresion 5 minutos
. Verbal.
los estudiantes arman en

rompecabezas: Ficha 1

= Luego hace las siguientes
interrogantes:

» ;Cuando alguien te insulta que
sientes?, ¢es aceptable insultar

facilmente a los demas?

Desarrollo ¢, Qué actitudes motiva la ira de la

. . Copias

persona? ¢Qué consecuencias trae la

ira?

. Mimos

= Concepto de ira,

= Se forman los grupos de trabajo para dar

Cuaderno de | 30 minutos

respuesta a las preguntas formuladas. )

trabajo.

= ¢Qué, propicia la ira, y que

consecuencias origina? ¢ Como se debe

evitar?
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= ¢Qué propicia la impulsividad y que | Colores
consecuencias genera, como se debe
evitar?

= ;Qué, genera la frustracién, que
consecuencias trae, como se debe
evitar?

= Cada grupo al terminar su trabajo hace
la exposicion, realizan comentarios y
llegando a conclusiones, el expositor
debe hacer los aportes que crea
necesario para que claro el tema tratado.

= Cada uno de los participantes escriben
las conclusiones para llevarlos a

préactica.

5 minutos
Expresion

= Al momento de abandonar el aula se
verbal

Cierre despiden en forma educada de sus

compafieros y del expositor.

I\V. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

Los estudiantes conversan con sus familiares sobre las situaciones que les genera
ira y reflexionan sobre sus emociones y las consecuencias de expresarlas en el

momento adecuado.

Ficha 1
ARMANDO MI ROMPECABEZAS - FRASES DE IRA

La ira es una locura de corta duracion. (Quinto Horacio Flaco)

La ira impulsiva siempre te mete en problemas.  (Rick Warren)

Cuando estamos enojados, nuestra primera reaccion suele ser equivocada. (Rick

Warren)

Con un abrazo, en pocos minutos eliminaras todo el dolor y enojo. (John Gray)
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No hay que hablar cuando la sangre esta hirviendo. (José Maria Arguedas)

La ira es nuestro auténtico enemigo ya que se haya en nuestra mente. La ira no
cambia nunca su naturaleza. Siempre hiere y destruye. Y lo que es peor, aniquila

nuestras propias fuerzas y energias. (Dalai Lama)

¢Quéeslaira?

Laira, rabia, enojo o furia es una emocidn que se expresa a través del resentimiento o
de la irritabilidad. Los efectos fisicos de la ira incluyen aumento del ritmo cardiaco, de la
presion sanguinea y de los niveles de adrenalina y noradrenalina. La ira puede tener
muchas consecuencias fisicas y mentales.

La ira se manifiesta en la expresion facial, lenguaje corporal, respuestas fisioldgicas, en
momentos, en actos publicos de agresion: cortarse o hacerse dafio uno mismo. La ira es
un patron de comportamiento disefiado para advertir a agresores para que paren su

comportamiento amenazante.


https://es.wikipedia.org/wiki/Emoci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Resentimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Irritabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Frecuencia_card%C3%ADaca
https://es.wikipedia.org/wiki/Presi%C3%B3n_arterial
https://es.wikipedia.org/wiki/Adrenalina
https://es.wikipedia.org/wiki/Noradrenalina
https://es.wikipedia.org/wiki/Expresi%C3%B3n_facial
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_corporal

SESION 11

SEAMOS BUENOS AMIGOS

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

Institucion Educativa
Docente responsable
Grado y seccion 3 A7
Afio Lectivo : 2017

Il. ¢ QUE BUSCAMOS?:

Los estudiantes reconocen y reflexionan sobre las consecuencias del

bullying (acoso escolar) en la vida escolar.

: 5141 “Divino Maestro”

: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani

Il. DESARROLLO:
Situaciones
de Estrategias Recursos | Tiempo
Aprendizaje
Presentacion » Se plantea una interrogante ¢,Por qué nos reimos | Recurso
de nuestros compafieros cuando le ocurren | Verbal
ciertas cosas? ¢COmMoO crees que se siente esa
persona? Papeles
» Se realiza la dinamica de relajacion “la técnica del
JOP” cada vez que mencione una verdura todos | Material 10
alzaran sus manos y gritan JOP. Se remplazara | impreso minutos
de categoria. Se empieza a mencionar as
verduras e intencionalmente se dice una fruta
para observar quienes estan atentos y entre los
estudiantes que se equivocaron elegimos uno o
dos y hace la dinamica.
Desarrollo = Comenzamos preguntando a los estudiantes | Plumones
¢QUIEN DE USTEDES ES UN BUEN AMIGO?
Algunos se preguntaran y otros respondera que si | Pizarra
“yo soy buen amigo, yo” y se les aclara son buenos
amigos, buenos compafieros en el colegio y fuera | Cartulinas | 50
de él. de colores | minutos

» Se les pide que expliqguen como son buenos
amigos, qué describan situaciones: como ayudar en

las tareas, prestar dinero, compartir los Utiles, salir

152
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a pasear. Estas situaciones por lo general positivas,
pero ¢Y cuando tus amigos estan en problemas?

= Observan los casos y se presenta situaciones (ver
casos):

» Se pregunta: si fuera este su amigo ¢Como
seriamos buenos amigos con él? La repuesta
general ante los actos de violencia es mas
violencia. Se tiene en cuenta las repuestas y se les
orienta que realizar un acto de venganza frente a
los agresores nos convierte en agresores también y
lo que se genera es un circulo de violencia.

» Estos actos violentos en la escuela se conocen
como bullyng (agresividad). Se profundiza el tema
con informacién brindada en una copia.

Aclaraciones en funcion al tema.

Cierre = Se termina la sesibn compartiendo algunas
estadisticas importantes en nuestro pais. Elaboran 30
un mural con tripticos sobre la agresividad en el minutos
colegio.

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

Los estudiantes organizan una actividad “seamos buenos amigos” y
difunden mensajes la comunidad estudiantil rechazando todo tipo de

agresion.

Ficha 1l

Caso N° 01

“Patty de 15 afos, desde el afio pasado es molestada por una chica y un chico de
su mismo grupo. Apenas empezaron las clases llegé a casa con mas de 20 chicles
pegados en la cabeza. Sigue siendo una excelente estudiante, pero desde hace
dos dias no quiere salir de casa.”

¢, Si fuera tu fueras Patty o Patricion qué harias?

¢Por qué crees que es molestada(o) por estos compafieros?
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Caso N° 02

“Mario de 15 afios, desde finales de segundo de secundaria es muy timido, por eso
nadie quiere trabajar con él, no le dan importancia sus compafieros, su mama habla
con sus comparieros que formen equipos de trabajo son su hijo, pero él no quiere
se aisla; a pesar que los compafieros lo hacen que forme su equipo de trabajo, él
prefiere trabajar solo y cumple”

¢, Qué acciones harias tu para que cambie de actitud?
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SESION 12
CONTROLAMOS NUESTRA COLERA Y LA TRANSFORMAMOS
I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro”

1.2. Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
1.3. Grado y seccion :3A”

1.5. Afo Lectivo : 2017

Il. ¢QUE BUSCAMOS?

Que los estudiantes reflexionen sobre la forma en que actiian cuando sienten colera
y como esto afecta a los demas. Al mismo tiempo reconozcan y practiquen

estrategias para controlarlas

[1l. DESARROLLO

Situaciones

de Estrategias Recursos | Tiempo
Aprendizaje

Presentacion = Se plantea los acuerdos de la sesién. Se les | Recurso

entrega una hoja bond e individualmente anotan | Verbal
en un papel: ¢ En qué situaciones sienten célera?, | Papeles
¢ gqué hacen?, ¢como expresan su cllera? Luego, | Material

voluntariamente comparten con el grupo lo que | impreso

anotaron.
= Los estudiantes reflexionan sobre la forma como 10
actian cuando tienen célera y como esto puede minutos

afectar a las personas que estan cerca. El tutor
enfatiza que es normal sentir colera. Lo malo es
cuando no sabemos reconocerla ni manejarla, y

que de ella lastimamos a otras personas.
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Desarrollo = | a tutora pregunta al grupo: ¢ Qué hacen para tratar | Plumones
de calmarse cuando sienten célera?, anotando las
palabras claves en la pizarra. En esta parte es | Pizarra
importante promover el dialogo y la participacion
espontanea de los estudiantes. Cartulinas

»Luego, se les sugiere algunas alternativas que | de colores

podemos emplear cuando estamos enojados, entre 30

las cuales tenemos: Respirar varias veces Hojas ]
minutos

profunday lentamente. contar hasta diez. | impresas
leer, escuchar musica, pintar.

» Se concluye la sesion sefialando que la célera es
una emocién que nos permite actuar ante algo que
consideramos injusto. Por lo tanto, no es malo sentir
célera, pero si debemos practicar formas adecuadas

de expresarla, para no herir a los demas

Cierre »|Los estudiantes con orientaciones de la tutora, | Expresion
practican la respiracion profunda. Se inhala | verbal
lentamente, se retiene el aire y se espira 10
suavemente por la boca, repitiendo esta operacién minutos
seis veces. Luego libremente, comentar sobre sus

efectos relajantes.

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA
Elaboran afiches para el aula alusivos al control de la célera, usando mensajes e
imagenes como: Piensa antes de actuar”, “ponte en el lugar del otro”, “respira, etc.
Promueve en la institucion educativa una campafia para aprender a controlar la

célera.



157

Ficha 1l
Relacion inhalacion y exhalaciéon

Inhalacion Exhalacion

!

LN

El diafragma se contrae El diafragma se relaja
El pecho se expande El pecho se contrae
El aire entra El aire sale



SESION 13

RECONOCEMOS Y RECHAZAMOS LA AGRESIVIDAD.

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa
1.2. Docente Responsable

1.3. Grado y seccién : 3 A

1.5. Ao Lectivo

: 2017

Il. ¢QUE BUSCAMOS?:

Que los estudiantes reconozcan actitudes, comportamientos violentos y se

motiven a no usarlos en la resolucién de conflicto.

: 5141 “Divino Maestro”
: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani

[1l. DESARROLLO.
Situaciones de ) _
o Estrategias Recursos Tiempo
Aprendizaje
Presentacion = Se inicia mostrando a los estudiantes las | Expresion 5 minutos
L. .~ . | Verbal.
laminas del anexo y les pregunta: ¢Qué
imagenes consideran que tienen
escenas violentas? ¢Cuales consideran Imagenes
que no contienen escenas violentas?
= Los estudiantes deben fundamentar sus Papelotes
respuestas.
Desarrollo = Se explica qué se entiende por violencia
y sefiala los tipos de violencia que existen
(se sugiere hablar sobre violencia fisica, | Imagenes
verbal y psicolégica).
= Luego pide a los estudiantes que formen
- Hojas bond
grupos y desarrollen los siguientes
puntos: Ficha 1 Identificar un 30 minutos

conflicto reciente que se haya
resuelto con violencia en la
institucion educativa o en la comunidad y
sustentar por qué fue un acto violento.

= Describe qué tipo de violencia se ha dado

en el conflicto escogido. Qué dafos
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personales y materiales suscitdé ese
hecho violento (citar la mayor cantidad
posible.
= Proponer, por los menos,
tres alternativas de como se
hubiera podido resolver el
conflicto de manera no violenta.
= Exponen las conclusiones en plenaria.
Luego se manifiesta las siguientes ideas:
Las situaciones violentas al
suceder de forma habitual a
veces las asumimos como
“normales” (las rivalidades deportivas, el
maltrato en los micros cuando no dejan
subir estudiantes, etc). Pero el hecho que
sean cotidianas no significa que pierdan
Su esencia negativa ni que deban
aceptarse.+ La  violencia  genera
mayor violencia con
consecuencias tanto en las

personas involucradas.

Plumones

Copias

Cierre

=Se promueve en los estudiantes que
realicen un compromiso consigo mismos
y con sus comparferos. Por ejemplo:
“Evitar el uso de la violencia en el recreo”,
“evitar golpear a los otros cuando juegan
futbol”, etc. Cada uno escribe su

compromiso y lo pega en un lugar visible.

Carteles

5 minutos

V. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

La tutora solicita a los estudiantes que durante la semana observen e identifiquen

algunas situaciones violentas que se presenten en la escuela, en el aula o0 en sus

hogares. En una siguiente reunion les pregunta sobre las reacciones ante este

hecho violento, y lo analizan juntos.
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Ficha 1
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SESION 14
DIGAMOS FRASES POSITIVAS AL COMPANERO.

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro”

1.2. Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
1.3. Grado y seccion : 3 A7

1.5. Afio Lectivo : 2017

Il. ¢QUE BUSCAMOS?:

Que los estudiantes identifiquen situaciones que, en vez de llamar la atenciéon a su

comparniero, exprese frases positivas y motivadoras.

[Il. DESARROLLO.

Situaciones de
Aprendizaje

Presentacion »El docente inicia presentando frases | Expresion 5 minutos
positivas en multimedia, luego se les | Verbal.
entrega papeles de colores y anotan las
frases positivas que les llamé la atencion | Papeles de
para luego escribirle a su compafiero de | colores.

carpeta y luego al resto del aula.

Estrategias Recursos Tiempo

Desarrollo
=Que frases positivas le dices a tus
compafieros cuando cometen alguna
falta. Papelotes
= Eres tolerante, paciente y perseverante.
= ;Qué consecuencias genera en a tu
compafiero (a) el decirle frases 30 minutos
positivas? Cartulina de
=En grupo hacen un dibujo y expresan | colores
cdmo se sienten cuando alguien les
dijeron, se hace comentarios y se da
conclusiones, la tutora debe hacer los
aportes que crea nhecesario para que
claro el tema tratado.

= Cada uno de los participantes escriben
las conclusiones para llevarlos a préactica.
Ficha 1

Cierre = Se hace lareflexion final y se les entrega | Copias  con | 5 minutos
una lista de frases positivas para | frases
ponerlas en préctica. Ficha 2

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

Los estudiantes pegan frases positivas en partes visibles de la |.E. como motivaciéon

para el resto de estudiantes.
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Ficha 1l
FRASES POSITIVAS

Has sido capaz de hacerlo
Muy Blen
No dlnlo do tu buena
ecik@éoes tenemos un alto
© concepto de ti
» Se que lo has hecho sin querer
e Estoy muy orgulloso de
B oty g oo
~ ‘Sabes que te qd‘[fero mucho
i © ¢ | Yo sé aue eres bueno

Te felicito por lo que has hecho

€

Qué sorpresa mis buena me has
Asi me gustaq, lo echo muy bien

S$i necevitas c\lgo. pidemelo
Cuando me necegites, yo te

ayudaré
w” Noto que cada dia eres

mejor
reo lo que me dices, se que lo hards

o

Sabes que quiero para ti
lo mejor

“y-

L)
\{ No esperaba menos de
C

1oty
° e

Puedes llegar a donde tu .
quieras '

K




Ficha 2
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Recuerda, tu puedes

iBuen trabajo!

Eres un campedn (a)

Sé, que puedes hacerlo

iFormidable! jFantastico!

Estoy muy orgulloso (a) de ti.

Me da mucho gusto como lo has hecho.

Eres increible. Tu si que vales.

iQué idea tan ingeniosa!

Te quiero mucho jsiempre!

iQué buena imaginacion tienes!

Cada lo hacemos mejor.

Eres muy bueno (a)

Te ha quedado muy bueeeno todo.

Muy bien, eres especial.

Te has esforzado mucho.

Confio en ti. jMagnifico!

Bravo, asi se hace.

Excelente, progreso.

iMucho mejor!

Me he divertido mucho contigo.

Buen descubrimiento.

Eres unico. Abrazarlo.

Cada dia me sorprendes mas.

Admirable. Chécala

Se nota que te gusta.

Eres muy inteligente

Tu sonrisa irradia a todos.

Me encanta. Sonreirle

iLo lograste!

La gente positiva cambia el mundo,
mientras que la negativa lo mantiene

como esta. Muestra tu mejor sonrisa.

Nunca te rindas, ante las dificultades, sé

perseverante.




SESION 15

QUIERO SER FELIZ.

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon Educativa

1.2. Docente Responsable

1.3. Grado y seccion :3A”

1.5. Aio Lectivo

: 2017

Il. ¢, QUE BUSCAMOS?:

: 5141 “Divino Maestro”

: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
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Que los estudiantes estén felices con lo que son, ni mas, ni menos, e inician

expresando siempre su tranquilidad y alegria, practican un comportamiento

adecuado y aceptable por los demas, practicando los valores.

[II.DESARROLLO.
Situaciones de . ,
o Estrategias Recursos Tiempo
Aprendizaje
Presentacion = El docente inicia con la dindmica de la | Expresién 5 minutos
] . . Verbal.
estatua: estatuas felices sonrientes,
enojadas, etc.
Desarrollo = ; Quisieran ser estatuas? ¢ Por qué?
= Concepto felicidad.
=Se forman los grupos y hacen
. . . . Material
sociodramas de situaciones felices.
concreto
»Hacen la representacion y dan el
. . . 25 minutos
mensaje, ademas hacen comentarios y
elaboran sus conclusiones.
- . Cartulinas
= Cada uno de los participantes escriben
las conclusiones para llevarlos a préactica.
Cierre = Al término de la sesién escriben | Cartulinas 15 minutos
mensajes alusivos a la felicidad. Se les | Plumones

entrega una hoja de emoticonos. Ficha 1

IV.DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

Los estudiantes hacen un dibujo que represente su alegria o el estado de felicidad

gue siempre debe mantener.

Ficha 1



165

Si quieres que tu felicidad
sea,mas,grande, sélo
tienes que compartirla.

-DIA INTERNACIONAL -
DE LA SONRISA- - -
EL MUNDO .
ESPERA TU SONRISA N~ 00
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SESION N°16
LOGRANDO LA ARMONIA

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro”
1.2. Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
1.3. Grado y seccion : 3 A7

1.4. Fecha de ejecucién
1.5. Afo Lectivo . 2017
Il. ¢QUE BUSCAMOS?:

Los estudiantes realizan acciones en clase que les ayudara a logra la armonia
con todos sus compairieros y todas las personas de su entorno, para tener un

ambiente armonioso.

[Il. DESARROLLO.
Situaciones de ) _
o Estrategias Recursos Tiempo
Aprendizaje
Presentacion »lLa docente inicia haciendo que los | Expresion 20 minutos
Verbal.

estudiantes se pidan disculpas entre
ellos, especialmente con los comparfieros

que han tenido enfrentamientos.

Desarrollo = Luego se forman equipos de trabajo de | Expresion
. . - verbal

cinco integrantes y cada uno va diciendo
lo bueno y lo malo del compafero, a
. o . » Papelotes
través de la técnica “Revienta globo” que P
consiste en anotar sus defectos de cada
. . Plumones 20 minutos
integrante y lo revientan el globo para
desaparecer sus defectos con esta
accion y por cada virtud se les dara
semillas de plantas que luego se

sembrara para que les recuerde sus .
P q Semillas

virtudes cada vez que lo vean crecer. Se

hace conversatorio y elaboran un dibujo
y I Globos

que les represente a todos y lo exponen.
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= Cada uno de los participantes escriben
las conclusiones para llevarlos a practica.
=Se les manifiesta que todas estas
acciones llevan a la armonia personal y

social

Cierre

= Se finaliza con la puesta en comun de
experiencias compartidas en los equipos
de trabajo de un representante de cada

equipo.

Expresion
verbal

5 minutos

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

Los estudiantes en casa realizan el ejercicio hecho en clase, al inicio, y que estas

acciones ayudaran para vivir en armonia con todos los integrantes de su familia.



SESION 17

DESCARTEMOS LOS PROGRAMAS DE TELEVESION Y JUEGOS DE INERNET

AGRESIVOS.

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa

1.2. Docente Responsable

1.3. Grado y seccion :3A”

1.5. Afo Lectivo

1 2017

Il. ¢ QUE BUSCAMOS?:

: 5141 “Divino Maestro”

: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani

Los estudiantes analizan y reflexionan sobre los programas de television

agresivos, y sobre uso diario de internet para juegos; por lo tanto, administra

adecuadamente su tiempo y selecciona mejor sus programas que vera y usara.

[ll. DESARROLLO.

Situaciones

Aprendizaje

de

Estrategias

Recursos

Tiempo

Presentacion

=Se inicia presentando casos de
estudiantes. Ficha 1. Caso N° 01. Caso
N° 02

Luego se les invita a los estudiantes a dar

su opinion.

Expresion
Verbal.

5 minutos

Desarrollo

= Luegdo se les distribuye a los estudiantes
fichas que trabajen en equipos de
trabajo. Ficha 2

= Después ponen en comun su trabajo y se
refuerza el tema con las siguientes ideas
fuerza.

*No era una tragedia quedarse sin
television, sin poder tener internet; hay
variedad de cosas que hacer.

=De las actividades que acaban de
enumerar una que merezca la pena
realizar, aunque la television y el internet

funcione.

Copias
Videos
Multimedia

Expresion
verbal

30 minutos

Cierre

= Se presenta otro caso y de inmediato

dan su punto de vista.

10 minutos
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= Después de escuchar sus opiniones, se
termina enfatizando.

= La televisibn es un servicio que
podemos utilizar para nuestro beneficio,
siempre que veamos en un horario
adecuado y seleccionando los
programas que vamos a ver gque nos
enriquezcan y diviertan.

= El internet hoy en dia, es un servicio muy

necesario; pero, hay que saber en qué

momentos utilizarlos y para qué.

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:
Se les propone que el fin de semanay si hicieron alguna actividad que enumeraron
en clase. Hacen un pequefio trabajo de investigacién en casa; seleccionaran los

programas de televisién que les ayude en algunos de sus areas escolares.

Ficha 1
VAMOS A APROVECHARNOS DE LA TV.
Programa de tv. Canal Dia y hora Curso
Ficha 2
Caso N° 01

Mario es un chico de 15 afios acostumbrado a ver television, le encanta todas las series de
accion, también busca en internet peliculas de accién o empieza a jugar en linea combate,
hasta tarde en horas de la noche a pesar que el siguiente dia tiene que ir al colegio.

Caso N° 02

Lucia tiene 23 afios. Antes salia a jugar con sus amigas, sobre todo los sabados por la
tarde, y la pasaba muy bien. Ahora cuando sus amigas la llaman, siempre pone la excusa
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de que tiene que estudiar. A veces es verdad, pero lo que pasa es que no quiere perderse
su programa favorito en la tele.

Ficha 3
NOS QUEDAMOS SIN TELEVISION E INTERNET

Imaginate que esta desarrollandose una gran huelga, “la huelga de la tele y del inter”.
Durante la préxima semana, incluidos sabado y domingo, jlos televisores no trabajan!
iNo hay internet!

Discute con tus comparfieros qué actividades realizaras durante la semana que dure
la huelga, en las horas que sueles ver television.

Caso N° 04

Jaime tiene 13 afios. Antes siempre estaba prendido en la television. Sus padres estaban
preocupados y llegaron a un acuerdo con él: podria ver la televisiobn solo si fuera
interesante, sin quitar horas de suefio y sin que superara las dos horas diarias. Desde
entonces Jaime selecciona semanalmente los programas que le interesan y si alguno es a
una hora tardia no lo ve.



171

SESION 18
COMPARTIENDO EXPERIENCIAS SOBRE AGRESIVIDAD .

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : 5141 “Divino Maestro”

1.2. Docente Responsable : Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
1.3. Grado y seccién i 3“A

1.4. Afio Lectivo : 2017

Il. ¢QUE BUSCAMOS?:

Los padres de familia de los estudiantes reflexionan acerca del tiempo que pasan
con sus hijos y cémo los tratan, la importancia de saber escucharlos y el buen
trato o comunicacion que deben tener con ellos. No a la agresion de ninguna

clase.

[II.DESARROLLO.

Situaciones de _ _
o Estrategias Recursos | Tiempo
Aprendizaje

Presentacién = El docente inicia con una dinamica de | Expresion | 5 minutos
animacion: “coge la pelota, gol o punto” | Verbal.
=E|l grupo toma asiento en circulo y
escuchan una musica de fondo, una | Pelota
pelota pasa de mano en mano. De
pronto la mdusica se detiene y la
persona que tiene la pelota es invitada | Radio
a mostrar alguna habilidad: cantar,
bailar, dar una receta, contar un chiste,
hacer una adivinanza, decir refranes,
etc.

= La finalidad de la dinamica es promover
un clima de didlogo y participacion
entre los padres de familia. Luego se

presenta el tema de agresividad

Desarrollo *Luego de una breve discusion por | Expresion

. ., verbal
parejas, se promueve la narracion de
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experiencias que los padres recuerden
de su nifez.

» Se organiza en equipos de trabajo y se
distribuye tarjetas con imagenes (tipos
de agresividad. Ficha 1 para que
intercambien ideas e identifiquen los
tipos de agresividad.

* Se plantea las interrogantes: ¢Por qué
los padres maltratan a sus hijos? Los
padres que no maltratan a sus hijos
como los corrigen. ¢Qué formas de
corregir a los hijos pueden utilizar para
evitar el maltrato? ¢Alguna vez
agrediste a tus hijos? ¢Por qué? Se
hace plenaria, expresan sus
respuestas y se hace reflexion del
tema. Se refuerza el tema con videos u

otros materiales del tema.

Papelotes

Plumones

Videos

35 minutos

Cierre

» Los padres se comprometen a hacer
un cambio de actitud con sus hijos.

*Se les hace algunas sugerencias:
Digales y demuéstreles cuanto los
quieren y cuan importantes son para
ustedes. No olvide que la mejor
ensefianza es con el ejemplo. Nunca

diga: “no puedes”, “eres bruto”, darles

siempre un abrazo, etc.

Expresion
verbal

Copias

5 minutos

IV. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

Los padres de familia reflexionan sobre el tipo de agresividad o maltrato que ha

manifestado a su hijo en alguna situacion momento determinado, hace

conversatorios en casa y se refleja en comportamiento de sus hijos.
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Ficha 1l
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')_La que un padre NO se debe hacer

Cambiar la manera de
pensar y las reglas de la
casa constantemente
puede llegar a manipulacion.

Ser demasiado critico. Decir una cosa pero hacer
Criticar todas las cosas enfoca lo contrario.
en lo negativo. Acuérdese que Los jévenes encuentran que
todos cometen erroresy es esta manera de "decir una cosa
mejor enfocar en ensenarle a su pero hacer lo contrario” es ser
hijo aceptar los errores como un hipdcrita y para ellos es
una experiencia de la vida. confuso.

Ignorar el comportamiento de su hijo.

Si ignora cambios repentinos del
comportamiento de su hijo que afecta la
manera en que duerme o come, puede estar
ignorando un problema mas grande.




SESION 19

YUPI, LO LOGRE.

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucidon Educativa

1.2. Docente Responsable

1.3. Grado y seccion : 3 A7

1.5. Afo Lectivo

1 2017

1 ¢ QUE BUSCAMOS?:

: 5141 “Divino Maestro”

: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani
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Los estudiantes demuestren que los temas trabajados le hayan servido para

cambiar su forma de actuar, es decir, mostraran comportamientos adecuados en

la institucién y en su entorno.

[Il. DESARROLLO.

Situaciones

Aprendizaje

de

Estrategias

Recursos

Tiempo

Presentacion

= Se inicia entregando solapines a los
estudiantes y anota su nombre.

» Se forma equipos de trabajo de 4
integrantes. Comparten las siguientes

preguntas.

Expresion
Verbal.

Cartulina

5 minutos

Desarrollo

= ;Qué tema mas te ha gustado? ¢Por
qué? ¢Qué te gustaria que volvieras a
tratar? ¢Por qué? ¢Qué es el éxito?
¢, Qué significa el esfuerzo? ¢En qué
momentos expresan satisfaccion?

= Exponen frente a todos y asumen un
compromiso de cambio ante todos.

=Los estudiantes escriben las

conclusiones para llevarlos a préactica.

Expresion
verbal
Cuaderno de

trabajo

30 minutos

Cierre

= Se finaliza haciendo la metacognicién

sobre lo tratado.

Expresion
verbal
Cuaderno de
trabajo

10 minutos

I\V. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA:

Elaboran pancartas con lemas alusivos al tema y pegan en el contorno del colegio.



SESION 20

MIS MAESTROS, PADRES, MIS COMPANEROS Y YO VIVIMOS EN UN AMBIENTE

ARMONIOSO

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa
1.2. Docente Responsable
1.3. Grado y seccion

1.5. Afio Lectivo

: 3 “A”
: 2017

Il. ¢QUE BUSCAMOS?:

: 5141 “Divino Maestro”

: Saucedo Sanchez, Deisi Yojani

Los estudiantes y sus padres comparten experiencias vividas asertivamente.

I DESARROLLO.

Situaciones
Aprendizaje

de

Estrategias

Recursos

Tiempo

Presentacion

= El docente inicia haciendo una dinamica
(El pulpo) que socialice tanto a
estudiantes y padres.

= Contestan a las interrogantes que se les
plantee, luego se les presenta casos.

Expresion
Verbal.

15 minutos

Desarrollo

= ; Asistieron  por obligacibn o porque
quiere compartir mas tiempo con su hijo?
Alguna vez ha presenciado agresiones
fisicas o verbales.

= En qué momentos ha agredido a su hijo.

= Se les presentara casos de agresividad y
comparten las preguntas, asumiendo que
harian si se encuentran en esas
posiciones (juego de roles).

= Casos:
Un dia Marita fue al mercado y olvidé
comprar fruta para su lonchera; en eso,
la mama enfada le dice jpues ahora es tu
problema, no comeras?
Manuel le responde enojado a su madre
“que él se pelea porque no le dan otra
opcion”

=La directora les dice sus hijos seran
expulsados por agredirse, la madre o
padre reacciona golpeando a su hijo.

= Comparten sus experiencias ante todos y
se comprometen ambos a mejorar su
trato y dedicarse el uno al otro, es decir
YO cuento contigo y ti conmigo. Agregan
otros casos de agresividad

= Contestan un cuestionario acerca de
agresividad.

Plumones

Expresion

verbal

Copias

Material
concreto

Papelotes

60 minutos
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Cierre = Asume una actitud reflexiva tanto padre
como estudiante. Copias 15 minutos

= Hacen la metacognicion

= Practica valores, para tener un mejor
comportamiento adecuado. Se les
entrega una hoja con frases motivadoras.
Ficha 2

IV.DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.
Los estudiantes conjuntamente con sus padres hacen un dibujo que representen

esta sesion y lo qué significé para ellos.

Ficha 1
Casos

Un dia Marita fue al mercado y olvidé comprar fruta para su lonchera; en eso, la

mama enfada le dice jpues ahora es tu problema, no comeras?

Manuel le responde enojado a su madre “que él se pelea porque no le dan otra

opcién”

La directora les dice sus hijos seran expulsados por agredirse, la madre o padre
reacciona golpeando a su hijo

-

no hagan enojar

A SUS HIJOS con -
la forrma en r—
gue los tratan. —

Wias biemn,

CRIENILOS con la >
disciplina e E y =
instruccién gque Cman: ayfamili 3
blogSpot.com

proviene del
Senor.
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Ficha 2

\\'} Frases positivas para tu hijo

Has sido capaz de hacerlo - Soy capaz T Hu i
navegantes kit it b I
emocionalescom Muy hien. Yo sé que lo haras- Soy capaz

No dudo de tu buena intencion - Soy bueno
Juan tiene un alto concepto de ti- Juan es mi amigo
Sinecesitas algo, pidemelo - Amigo
S qque lo has hecho sin querer - No o repetiré|
Estoy muy orgulloso de ti - Satisfaccion
Sahes que te quiero mucho - Amor
Yo sé que eres hueno - Soy hueno
Te felicito por lo que has hecho - Alegria, ganas de mejorar
(ué sorpresa mas huena me has dado - Alegria
Cuando me necesites, yo te ayudaré - Amor
Asi me gusta, lo has hecho muy hien - Satisfaccion
Noto que cada dia eres mejor - Ganas de serlo
Creo lo que me dices, sé que lo haras - Confianza
Sabes que quiero para ti lo mejor - Amor
Tt te mereces lo mejor - Satisfaccion
No esperaba menos de ti - Confia en mi
Puedes llegar a donde td quieras - Puedo hacerlo
Seguro que las proximas notas son mejores - Estudiar mas
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Anexo |: Otras evidencias

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella, como participante.

La presente investigacion es conducida por Br. SAUCEDO SANCHEZ, Deisi Yojani de
la Universidad “CESAR VALLEJO". La meta de este estudio es disminuir la agresividad en los
estudiantes de tercero de secundaria de la LE. 5141 “DIVINO MAESTROQ’, para tener una
convivencia armoniosa y calidad de vida mejor.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
entrevista (0 completar una encuesta, o lo que fuera segun el caso). Esto tomara
aproximadamente, 45 minutos por clase y durante tres meses, o lo que fuera necesario, segln
el caso. Lo que conversemos durante estas sesiones se grabaré o tomaré fotos de modo que el
investigador pueda transcribir después las ideas que haya expuesto.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja

sera confidencial y no se usara para ningtin otro propésito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un namero de identificacién
y por lo tanto, seran anénimas. Una vez transcrita la informacion, se destruira el material.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion en él. Igualmente puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que
eso lo perjudique en ninguna forma. Si algunas de las preguntas durante el desarrollo del
programa le parecen incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de
no responderia.

Desde ya le agradecemos su participacion.

’ Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, es conducida por Br. SAUCEDO
SANCHEZ, Deisi Yojani. He sido informado (a) de que la meta de estudio es La meta de este
estudio es disminuir la agresividad en los estudiantes de tercero de secundaria de la L.E. 5141
“DIVINO MAESTRO", para tener una convivencia armoniosa y calidad de vida mejor.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios, entrevistas, lo cual tomara
aproximadamente, 45 minutos por clase y durante tres meses, o lo que fuera necesario, segun
el caso. Reconozco que la informaciéon que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no se usarad para ningln otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacién y por lo tanto, seran anénimas. Una vez transcrita la informacién, se
destruira el material. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo
T AlABISTON0 s T i sdos e

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo
[o e T T Ny al teléfono antes mencionado.

{j}ﬁ'((' ¢ LﬂM()f M am[watlu'.»

Nombre del Participante Firma del participante Fecha
(en letra imprenta)
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Ny Y

Cfaan VALLEID
ESCUELA DE POSTGRADO
Anexo J

CARTA DE AUTORIZACION
Sefior(a)(ita): LIC. Mary Velasquez Farfan
Directora de la I.E. 5141 "Divino Maestro"

Presente

Asunto: AUTORIZACION PARA APLICACION DE PROGRAMA

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de maestria con mencién de
Psicologia Educativa de la UCV, en la sede Lima, norte, promocion MPE Promaocion IlI ,
aula 317, requerimos aplicar el PROGRAMA con los cuales recogeré la informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual obtendré el grado de Magister

El titulo del proyecto de investigacion es: Programa "Nos Respetamos"” para disminuir
agresividad en Tutoria en estudiantes de tercero de secundaria la red N°01 Pachacutec y de
manera particular en la Institucion Educativa 5141 "Divino maestro”, Ventanilla- 2017, y
teniendo que aplicar dicho Programa, Solicito autorizacion para realizarlo en la Institucion
que preside.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Ventanilla, diciembre, 2016

VELASQUEZ DARFAN, Mary
Directora de If 1.E.5141 “DM”



Anexo K.

Ficha de validacion del programa

Escala valorativa para medir el desarrollo del programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad

Programa “Nos respetamos”™

. Variable Dimension Indicador Valoracion
ITEM
NO
Bases ‘l. Presenta un sustento pedagégico
Ontoldgica tedricas . Presenta un sustento psicolégico

. Presenta un sustento sociocultural.

Justificaciéon
Metodolégica

. Se establece |la secuencia metodolégica del programa.

Alesing

Practica

| 6. La justificacién esta redactada en forma coherente.

6. Existen datos de la |.E. sobre las necesidades y carencias de los estudiantes.

Competencia

7. Presenta coherencia interna entre los diversos elementos del programa y de ellos en

Teologica General relacién con las capacidades,
Especificas 8. Son factibles de alcanzar
9. Son operativos.
Qrganlzaciéon 10. El programa esta organizado en unidades didacticas.
11. Las sesiones de aprendizajes planteadas tienen coherencia con las unidades
Sustantiva didacticas,

Metodolégica

Relacién | 12, Guarda relacion entre cada uno de sus elementos
13. Responde a tipo de estudio.
Pertinente 4.Las estrategias seleccionadas son pertinentes

16. Las estrategias seleccionadas son coherentes a la estructura del programa.

Participativa

16. Permiten el desarrollo de la autonomia.

5 < Humanos 17.Permiten el desarrollo de actitudes en los estudiantes.
Administrativ 18.Considera a todos los integrantes de las aulas
a Materiales 19.Contiene los materiales necesarios
20.Se ha considerado los materiales adecuados.
Coherencia 21.Se han planteado los instrumentos de evaluacion.
Evaluativa 22. Los indicadores de evaluaciéon corresponden a los aprendizajes esperados.
-

Permanente

3. Se ha planteado evaluaciones durante el desarrollo del programa.

ORI X S KR ko
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Validacion.

Por juicio de experto:

El presente trabajo fue validado por juicio de expertos, por el profesor:
Mgrt. : Francisco Abel Manrique Yzaguirre
Especialidad de validador : Magister en Psicopedagogia de la Infancia

DNI: 32525822

Lima, 29 de Noviembre del 2016

FRANV S O /1-3 £L HAVRI DU Y2AGUIRSE
ol 325228 £2



Escala valorativa para medir el desarrollo del programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad

. Variable | Dimension Indicador Valoracién
\ ITEM
8l NO
Bases 1. Presenta un sustento pedagégico <
Ontolégica | tedricas 2. Presenta un sustento psicolégico »
- 3. Presenta un sustento sociocultural, hd
Justificacién | 4, Se establece la secuencla metodolégica del programa. 7( ‘
Metodolbgica |
Practica b, La justificacién esta redactada en forma coherente. A ‘
6. Existen datos de la |.E. sobre las necesidades y carenclas de los estudiantes. X
" Teolégica Competencia | 7, Presenta coherencla intemna entre los diversos elementos del programa y de ellos en 7(‘
4 General relaciéon con las capacidades,
| = Especlficas 8. Son factibles de alcanzar X
g 9, Son operativos.
3 Organlzacion 10. El programa esta organizado en unidades didacticas. K
11. Las seslones de aprendizajes planteadas tlenen coherencia con las unidades ><
! 2 Sustantiva did4cticas,
z Relacién 12. Guarda relacién entre cada uno de sus elementos <
E 13. Responde a tipo de estudio. <
Pertinente 14.Las estrateglas seleccionadas son pertinentes s
Metodoldgica 15, Las estrategias seleccionadas son coherentes a la estructura del programa. g
Participativa 16, Permiten el desarrollo de la autonomia. D
A ; Humanos 17.Permiten el desarrollo de actitudes en los estudiantes. DL
Administrativ 18.Considera a todos los integrantes de las aulas >
& Materlales 19.Contiene los materiales necesarios <
20.Se ha considerado los materiales adecuados. ><
Coherencia 21.Se han planteado los instrumentos de evaluacion. ~L ‘
Evaluativa 22. Los indicadores de evaluacién corresponden a los aprendizajes esperados. e :'
Permanente 23. Se ha planteado evaluaciones durante el desarrollo del programa. >< *
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Validacion.

Por juicio de experto:

El presente trabajo fue validado por juicio de expertos, por el profesor:

Dra. Rosmery Reggiardo Romero

Especialidad de validador : Dra. Administracién de la Educacion

DNI: 07976163




Escala valorativa para medir el desarrollo del programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad

. Variable | Dimension Indicador Valoracién
\ ITEM
8l NO
Bases 1. Presenta un sustento pedagégico <
Ontolégica | tedricas 2. Presenta un sustento psicolégico »
- 3. Presenta un sustento sociocultural, hd
Justificacién | 4, Se establece la secuencla metodolégica del programa. 7( ‘
Metodolbgica |
Practica b, La justificacién esta redactada en forma coherente. A ‘
6. Existen datos de la |.E. sobre las necesidades y carenclas de los estudiantes. X
" Teolégica Competencia | 7, Presenta coherencla intemna entre los diversos elementos del programa y de ellos en 7(‘
4 General relaciéon con las capacidades,
| = Especlficas 8. Son factibles de alcanzar X
g 9, Son operativos.
3 Organlzacion 10. El programa esta organizado en unidades didacticas. K
11. Las seslones de aprendizajes planteadas tlenen coherencia con las unidades ><
! 2 Sustantiva did4cticas,
z Relacién 12. Guarda relacién entre cada uno de sus elementos <
E 13. Responde a tipo de estudio. <
Pertinente 14.Las estrateglas seleccionadas son pertinentes s
Metodoldgica 15, Las estrategias seleccionadas son coherentes a la estructura del programa. g
Participativa 16, Permiten el desarrollo de la autonomia. D
A ; Humanos 17.Permiten el desarrollo de actitudes en los estudiantes. DL
Administrativ 18.Considera a todos los integrantes de las aulas >
& Materlales 19.Contiene los materiales necesarios <
20.Se ha considerado los materiales adecuados. ><
Coherencia 21.Se han planteado los instrumentos de evaluacion. ~L ‘
Evaluativa 22. Los indicadores de evaluacién corresponden a los aprendizajes esperados. e :'
Permanente 23. Se ha planteado evaluaciones durante el desarrollo del programa. >< *
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Escala valorativa para medir el desarrollo del programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad

. Variable | Dimension Indicador Valoracién
\ ITEM
8l NO
Bases 1. Presenta un sustento pedagégico <
Ontolégica | tedricas 2. Presenta un sustento psicolégico »
- 3. Presenta un sustento sociocultural, hd
Justificacién | 4, Se establece la secuencla metodolégica del programa. 7( ‘
Metodolbgica |
Practica b, La justificacién esta redactada en forma coherente. A ‘
6. Existen datos de la |.E. sobre las necesidades y carenclas de los estudiantes. X
" Teolégica Competencia | 7, Presenta coherencla intemna entre los diversos elementos del programa y de ellos en 7(‘
4 General relaciéon con las capacidades,
| = Especlficas 8. Son factibles de alcanzar X
g 9, Son operativos.
3 Organlzacion 10. El programa esta organizado en unidades didacticas. K
11. Las seslones de aprendizajes planteadas tlenen coherencia con las unidades ><
! 2 Sustantiva did4cticas,
z Relacién 12. Guarda relacién entre cada uno de sus elementos <
E 13. Responde a tipo de estudio. <
Pertinente 14.Las estrateglas seleccionadas son pertinentes s
Metodoldgica 15, Las estrategias seleccionadas son coherentes a la estructura del programa. g
Participativa 16, Permiten el desarrollo de la autonomia. D
A ; Humanos 17.Permiten el desarrollo de actitudes en los estudiantes. DL
Administrativ 18.Considera a todos los integrantes de las aulas >
& Materlales 19.Contiene los materiales necesarios <
20.Se ha considerado los materiales adecuados. ><
Coherencia 21.Se han planteado los instrumentos de evaluacion. ~L ‘
Evaluativa 22. Los indicadores de evaluacién corresponden a los aprendizajes esperados. e :'
Permanente 23. Se ha planteado evaluaciones durante el desarrollo del programa. >< *
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Validacion.

Por juicio de experto:

El presente trabajo fue validado por juicio de expertos, por el profesor:
Mgrt. Johanson Eduardo Vega Herrera

Especialidad de validador : Problemas de Aprendizaje — Psicologia Educativa

DNI: 44041258




Escala valorativa para medir el desarrollo del programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad

. Variable | Dimension Indicador Valoracién
\ ITEM
8l NO
Bases 1. Presenta un sustento pedagégico <
Ontolégica | tedricas 2. Presenta un sustento psicolégico »
- 3. Presenta un sustento sociocultural, hd
Justificacién | 4, Se establece la secuencla metodolégica del programa. 7( ‘
Metodolbgica |
Practica b, La justificacién esta redactada en forma coherente. A ‘
6. Existen datos de la |.E. sobre las necesidades y carenclas de los estudiantes. X
" Teolégica Competencia | 7, Presenta coherencla intemna entre los diversos elementos del programa y de ellos en 7(‘
4 General relaciéon con las capacidades,
| = Especlficas 8. Son factibles de alcanzar X
g 9, Son operativos.
3 Organlzacion 10. El programa esta organizado en unidades didacticas. K
11. Las seslones de aprendizajes planteadas tlenen coherencia con las unidades ><
! 2 Sustantiva did4cticas,
z Relacién 12. Guarda relacién entre cada uno de sus elementos <
E 13. Responde a tipo de estudio. <
Pertinente 14.Las estrateglas seleccionadas son pertinentes s
Metodoldgica 15, Las estrategias seleccionadas son coherentes a la estructura del programa. g
Participativa 16, Permiten el desarrollo de la autonomia. D
A ; Humanos 17.Permiten el desarrollo de actitudes en los estudiantes. DL
Administrativ 18.Considera a todos los integrantes de las aulas >
& Materlales 19.Contiene los materiales necesarios <
20.Se ha considerado los materiales adecuados. ><
Coherencia 21.Se han planteado los instrumentos de evaluacion. ~L ‘
Evaluativa 22. Los indicadores de evaluacién corresponden a los aprendizajes esperados. e :'
Permanente 23. Se ha planteado evaluaciones durante el desarrollo del programa. >< *
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Validacion.

Por juicio de experto:

El presente trabajo fue validado por juicio de expertos, por el profesor:

Mgrt. Judith Aurelia Guzman Fernandez

Especialidad de validador : En Administracion de la Educacion

DNI: 35655222

--------- PemaaaiolIIlllT
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Escala valorativa para medir el desarrollo del programa “Nos respetamos” para disminuir agresividad

. Variable | Dimension Indicador Valoracién
\ ITEM
8l NO
Bases 1. Presenta un sustento pedagégico <
Ontolégica | tedricas 2. Presenta un sustento psicolégico »
- 3. Presenta un sustento sociocultural, hd
Justificacién | 4, Se establece la secuencla metodolégica del programa. 7( ‘
Metodolbgica |
Practica b, La justificacién esta redactada en forma coherente. A ‘
6. Existen datos de la |.E. sobre las necesidades y carenclas de los estudiantes. X
" Teolégica Competencia | 7, Presenta coherencla intemna entre los diversos elementos del programa y de ellos en 7(‘
4 General relaciéon con las capacidades,
| = Especlficas 8. Son factibles de alcanzar X
g 9, Son operativos.
3 Organlzacion 10. El programa esta organizado en unidades didacticas. K
11. Las seslones de aprendizajes planteadas tlenen coherencia con las unidades ><
! 2 Sustantiva did4cticas,
z Relacién 12. Guarda relacién entre cada uno de sus elementos <
E 13. Responde a tipo de estudio. <
Pertinente 14.Las estrateglas seleccionadas son pertinentes s
Metodoldgica 15, Las estrategias seleccionadas son coherentes a la estructura del programa. g
Participativa 16, Permiten el desarrollo de la autonomia. D
A ; Humanos 17.Permiten el desarrollo de actitudes en los estudiantes. DL
Administrativ 18.Considera a todos los integrantes de las aulas >
& Materlales 19.Contiene los materiales necesarios <
20.Se ha considerado los materiales adecuados. ><
Coherencia 21.Se han planteado los instrumentos de evaluacion. ~L ‘
Evaluativa 22. Los indicadores de evaluacién corresponden a los aprendizajes esperados. e :'
Permanente 23. Se ha planteado evaluaciones durante el desarrollo del programa. >< *
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Validacion.

Por juicio de experto:

El presente trabajo fue validado por juicio de expertos, por el profesor:

Apellidos y nombres: De la Cruz Valentin, Ayda

Especialidad del evaluador: Maestria en Educacién — Mencion Ppsicopedagogia

DNI: 19988533
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