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Presentación

Señores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y títulos

de la sección de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado de

Magíster con mención en Educación en Docencia y Gestión Educativa presentamos

el trabajo de investigación denominado:

Liderazgo directivo y desempeño docente en las instituciones educativas de la red

N°16 de Villa el Salvador Ugel N°01-SJM 2014

La presente investigación está dividida en seis capítulos:

El capítulo I: Planteamiento del problema.

Capítulo II: Marco referencial.

Capítulo III: Hipótesis y variables.

Capítulo V: Resultados.

Capítulo VI: Discusión.

Al final de estos seis capítulos se han asignados las correspondientes conclusiones y

sugerencias, concluyendo la investigación con la referencia bibliográfica.

Esperamos señores miembros del jurado que Ustedes nos otorguen la aprobación de

nuestro estudio realizado con mucha dedicación y esfuerzo llegando a la meta

esperada con los resultados obtenidos en el proceso, siendo determinantes para

obtener el Grado Académico de maestría con mención en Administración de la

Educación.

Las autoras
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Resumen

El presente trabajo de investigación tuvo como problema general: ¿Existe relación

entre el liderazgo directivo y el desempeño de los docentes de la Red N° 16 de Villa

El Salvador UGEL 01 S.J.M. 2014? y el objetivo general fue: Establecer la relación

entre el liderazgo directivo y el desempeño de los docentes de la Red N° 16 de

Villa el Salvador UGEL 01S.J.M. 2014.

El tipo de investigación fue básica de naturaleza descriptiva - correlacional el

diseño fue no experimental de corte transversal-correlacional. La muestra estuvo

conformada por 144 docentes del nivel primaria y secundaria. Se aplicó la técnica la

encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables.

En la investigación, se ha encontrado que existe una correlación moderada

entre las variables, frente al p = 0.000 < 0.05, por lo tanto se rechaza la hipótesis nula y

se acepta la hipótesis alterna: El liderazgo del director se relaciona significativamente

con el desempeño de los docentes de la Red N° 16 Villa el Salvador UGEL01 S.J.M.

-2014.
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ABSTRACT

The present research had as general question: Is there a relationship between

leadership and performance management of teachers in the Red No. 16 Villa El

Salvador UGELs 01 SJM 2014? and the general objective was: To establish the

relationship between leadership and performance management of teachers in the

Red No. 16 Villa el Salvador UGELs 01S.JM 2014.

The research was basic descriptive in nature - correlational design was not

experimental cross-sectional correlational. The sample consisted of 144 teachers

from primary and secondary level. Technical questionnaire survey with Likert scale for

both variables was applied.

In research, it has been found that there is a modérate correlation between

variables, versus p = 0.000 <0.05, therefore the nuil hypothesis is rejected and the

alternativo hypothesis is accepted: The leadership of the head is significantly related

to performance teachers of Red No. 16 Villa el Salvador UGEL01 SJM - 2014.
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