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Resumen 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo general determinar 

la relación que existe entre la transparencia de gestión y valor público en la 

municipalidad provincial de Tumbes. El enfoque fue cuantitativo, de tipo básica y 

de diseño no experimental con un nivel correlacional. La encuesta, fue la técnica 

utilizada para ambas variables de estudio y como instrumento se aplicó el 

cuestionario. La muestra estuvo conformada por 382 ciudadanos con mayoría de 

edad residentes en el distrito de Tumbes. La investigación concluyó que existe 

relación significativa entre la variable transparencia de gestión y valor público en 

la municipalidad provincial de Tumbes, ya que a través de la estadística se 

estableció el nivel de correlación de Sperman, obteniendo como valor 0.912, 

interpretado como una correlación positiva de las variables. 

Palabra clave: Transparencia, gestión, valor, público. 
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Abstract 

The objetive of the research work is to determine the ralationship that exists 

between management transparency and public value in the provincial municipality 

of Tumbes. The approach was quantitative, of a basic type and of a non-

experimental design with a correlational level. The survey was the technique used 

for both study variables and the questionnaire was applied as an instrument. The 

sample consisted of 382 citizens of legal age residing in the district of Tumbes. 

The research concluded that there is a significant relationship between the 

variable management transparency and public value in the provincial municipality 

of Tumbes, since the Sperman correlation level was established through statistics, 

obtaining a value of 0.912,  interpreted as a positive correlation of the variables.  

Keyword: Transparency, management, value, public. 


