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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como proposito conocer la relacion que existe entre
las “habilidades gerenciales y toma de decisiones en la Direccion General de Supervision y
Fiscalizacion del Ministerio de la Produccion, 20167, frente a las diferentes situaciones que
atraviesa el sector pesquero y en las cuales una decision acertada o contraproducente, puede
contribuir al ordenamiento y la gestion publica frente a los administrados del sector. Esta
fundamentado en las teorias administrativas de Idalberto Chiavenato y de Stephen Robbins.

El Tipo de investigacion, es descriptiva correlacional, se utiliz6 el disefio de investigacion
correlacional, con una muestra de 125 colaboradores, a las cuales se les aplico encuestas, uno
por cada variable, aplicado a un solo grupo muestral, con el fin de conocer la percepcion de los
trabajadores respecto a las habilidades gerenciales frente a la toma de decisiones, cuyos
resultados se evidencian a través de tablas y graficos, y se uso el coeficiente de correlacion Rho
Spearman para la prueba de hipotesis.

Los resultados de la estadistica aplicada a los encuestado indica que existe una relacion
entre las variable habilidades gerenciales y toma de decisiones positiva mostrandose un nivel
de correlacion moderada, en la Direccion General de Supervision y Fiscalizacion del Ministerio
de la Produccion, 2016, Spearman r = 0,741 y p: 0,00.

Palabras claves: habilidades gerenciales y toma de decisiones.



Abstract

This research aims to know the relationship between the "management skills and decision
making at the Directorate General of Supervision and Control of the Ministry of Production,
2016" against the different situations facing the fisheries sector and in which a wise decision or
counterproductive, can contribute to public management system and managed against the sector.
It is based on theories of Idalberto administrative Chiavenato and Stephen Robbins.

The type of research is descriptive correlational design correlational research was used, with
a sample of 125 collaborators, which are applied surveys, one for each variable, applied to a
single sample group, in order to meet the perception of workers regarding managerial skills
against the decision, the results are evident through tables and graphs, and Rho Spearman
correlation coefficient for the hypothesis test was used.

The results of the statistics applied to the respondent indicates a relationship between
managerial skills variable and making positive decisions showing a level of moderate
correlation in the general direction supervision and control of the Ministry of Production, 2016
Spearman r = (0.741 and p : 0.00.

Keywords: managerial skills and decision making.



