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Resumen

La presente investigacion, tuvo como objetivo general, Determinar el Desarrollo de
la competencia TIC y Desempefio docente en las Instituciones Educativas de Nivel
Primario de Vird y Chao — 2020 Para lo cual, se empled un disefio de Investigacion
es no experimental, correlacional causal o predictivo; La poblacion estudiantil esta
compuesta por dos instituciones educativas de nivel primario una de chao con 46
docentes y la otra de Virl de 46 docentes, debido a la poca factibilidad de docentes
se trabajara con toda la poblacién como la muestra. El procedimiento consistié en
aplicar el test de Desarrollo de la competencia TIC a cada docente, luego asignar
aleatoriamente ser evaluados por cada docente con el test de desempefio docente.
Los datos recopilados se organizaron en una base de datos electronica mediante
el programa estadistico SPSS (version 25) del que se utilizaron sus herramientas
de estadistica descriptiva. En base a los resultados se muestra un desarrollo de
competencia TIC a un nivel intermedio con tendencia a avanzado en un 94.6%, al
igual que en sus dimensiones uso de recursos tecnolégicos en un 90.3%,
procesamiento de informacion en un 91.3% y comunicacién de resultados en un
95.7% de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vira y
Chao — 2020. Asimismo, se muestra una se muestra una influencia positiva de
magnitud moderada del desarrollo de la competencia TIC sobre el Desempefio
Docente (rs=.35; R? =.12 2.09).

Palabras claves: Desarrollo de la competencia TIC, Desempefio docente, en
los docentes de la Institucion Educativa de Virt y Chao nivel primario.
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Abstract

The general objective of this research was to determine whether the Development
of ICT competence and teaching performance in the Primary Level Educational
Institutions of Vira and Chao - 2020 for which, a research design was used that is
non-experimental, causal correlational or predictive; The student population is made
up of two primary-level educational institutions, one from Chao with 46 teachers and
the other from Vira with 46 teachers, due to the low feasibility of teachers, the entire
population will be worked as the sample. The procedure consisted of applying the
ICT Competency Development test to each teacher, then randomly assigning each
teacher to be evaluated with the teacher performance test. The collected data were
organized in an electronic database using the SPSS statistical program (version 25)
from which its descriptive statistics tools were used. Based on the results, a
development of ICT competence is shown at an intermediate level with a tendency
to advance in 94.6%, as well as in its dimensions use of technological resources in
90.3%, information processing in 91.3% and communication of Results in 95.7% of
the teachers of the Primary Education Institutions of VirG and Chao — 2020.
Likewise, a positive influence of moderate magnitude of the development of ICT

competence on Teacher Performance is shown (rs = .35; R2 = .12 = .09).

Keywords: Development of ICT competence, teaching performance, in teachers of

the Educational Institution of Virl and Chao primary level.
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INTRODUCCION

El escenario que vive la educacion en el mundo actual es tan incesante, plantea
acciones de transformaciones cientificas y tecnoldgicas segun el contexto que se
encuentra la comunidad educativa cabe resaltar el rol que ejecuta el Director y el
docente que cada dia es mas arduo en sus actividades por lo que tiene que estar
mas actualizado que en multiples oportunidades este tiene que auto capacitarse y
autorregular todos sus conocimientos para luego emergerlos a sus estudiantes, en
toda las naciones hay un documento que rige el cambio constante de las acciones

de mejora para la educacion.

La cultura tecnolégica esta vinculada a los cambios sustanciales en esta Sociedad
globalizada, convirtiéndose en una problematica constantes por el uso o manejo de
los programas que se ejecutan en algunos sectores de los paises desarrollados
claro es que los mas perjudicados son los paises subdesarrollados y los llamados
del tercer mundo por no acreditar una vasta economia para adquirir estos recursos
tecnoldgicos, sin embrago estd cosmovision tecnoldgica es respaldada por grandes
empresas o0 acreedores quienes son los que manejan los interés de un pais a su
antojo, perpetuandose en el sondo del silencio para muchos por lo que esto también
se ha convertido en una dificultad en los indices socio culturales, por la severa
brecha en los niveles sociales y por los elementos propios de la globalizacién cabe
resaltar que en los ultimos tiempos hay un mayor aprovechamiento y adquisicion
de los programas tecnoldgico con sus perspectivas sociales emergentes como
también los modelos comportamentales, el uso de nuevas herramientas y lenguajes

cibernético que son requeridas para la transformacion social.

Es entonces que las TIC han tenido un impacto sostenible e incesante en ésta
sociedad cabe sefalar que la globalizacién lo ha hecho inminente en su uso diario
de esta manera se ha ido convirtiéndose en una dificultad para el ciudadano de pire
porque muestra una variedad en sus multiples matices por sus distintos procesos
de ejecucion; las tecnologias son la base o cimiente de una nacién en la actualidad
por ello la operatividad en sus diversas fases permite que esta se vea de manera
integral cuyos medios mas destacados son el Internet la cual es la mas usada para

sectores educativos y de investigacion.



América Latina muestra un problema en el uso de la tecnologia tanto en los
docentes como en los estudiantes habiendo factores que conllevan a este mal y se
puede entender que en sus paises que lo conforman no tiene el nivel econdmico
para sostener un sistema actualizado es asi que se convierte en una arma facil de
usar para uno y para otros una arma sutil de gastos, de esta forma a ido
demostrandose claramente en nuestro continente ya hay un escenario de accion
de discriminacion tecnoldgica, la cual es manifestada por cuestiones sociales y
econdémicas situdndose como uno de los problemas sociales, educativos y
econémicos en los paises subdesarrollados de esta parte del continente ya que
estos quedan en varias partes de su territorio aislados de las oportunidades,
posibilidades y empelo para el acceso de la informacion y el conocimiento que nos
permite las TIC. La institucion educativa esta enfrentada a un paradigma que
encumbra sus fundamentos por lo que confrontara a un nuevo sistema para ello
este tiene un ideal de superacién constante en esta sociedad toda industrializada y
competente esto se tiene que impartir en las escuelas: es por ello que lo virtual

sumara el esfuerzo contante de la tecnologia (Bates 2015).

En Sudamérica observamos que algunos paises han realizado avances
tecnoldégicos para poder enfrentar este problema tecnoldgico social, algunas
escuelas no cuentan con una red de internet o un laboratorio tecnoldgico adecuado
para realizar las clases tanto en los docentes y estudiantes, mostrandose que estos
muchas veces tiene esas ganas de emplearlas y aprender pero fatalmente no
cuentas con estas herramientas virtuales por lo que ese potencialidad queda en
el atraso; para tener una ideas mas peculiar de este flagelo se incrementa que para
tener una infraestructura con un equipamiento institucional tiene un costo promedio
y que para muchos lo consideran un gasto inutil pero para que esto tenga un sostén
se establecen a través de una politica Educativa de estado en la cual se rige
claramente todos sus procesos de realizacion, Colombia ha sido uno de los paises
gue ha hecho constantes cambios pero sin perder la linea de politica educativa,
Chile afirmandose en una evaluacion formativa pero con la linea de la ciencia y
tecnologia y otro de los paises que ha transfigurado su sector educativo es México
quien indice bastante en el desarrollo de las competencias educativas sobre todo
en las TIC es por ello que hay sectores muy importantes en cada cartera de los

paises mencionados un presupuesto para el desarrollo de las investigaciones



ademas se sumen la ciencia y tecnologia siendo estos aspectos un problema para
los paises vecinos de Sudamérica que no contemplan en su cartera Econémica un

bono para una linea de investigacion tecnologica en el sector educacion.

La UNESCO, contempla que el uso de las TIC es una destreza primordial, la base
en que se construye el nuevo conocimiento pero derivara segun el contexto estas
forman un eslabon en la sociedad de una determinada region o estado ademas
cabe resaltar que no solamente la informatica sino que el uso y la ejecucion
apropiada los recursos tecnoldgicos a la aplicacion de la educacion en la actualidad
urge cambios constantes las cuales permiten que el hombre se adecue o adapte
para la comprobacion de los conocimientos por lo que es menester brindar el
proceso de ensefianza en el contexto social que este se encuentre ademas deben
ser utilizados como un recurso de apoyo del area y competencias priorizada
permitiendo el logro y progreso de competencias TIC.

El hombre es un homus laburus, por naturaleza ejecuta actividades para su
sobrevivencia en el cual se desempeiia con total libertad, se denota que en algunos
paises de nuestro continente el docente en su desempefio laboral encuentra en su
andar de ensefianza y aprendizaje muchas brechas o problemas de coyuntura
profesional y pedagdgico, no encuentra el apoyo del estado en su totalidad es decir
que esté no le brinda la capacitacion y la remuneracion debida, si esto se diera con
total justicia el docente solo se dedicaria a ensefiar con la total seguridad otra de
las dificultades que tiene este en su desempefio laboral es los constantes cambios
gue trae la globalizacion es decir la ciencia y la tecnologia que muchos de ellos no
estan a la vanguardia por lo tanto se encumbre en dificultades que se direccionan
en los factores socioemocionales de empatia, trabajo en equipo y otros en las
instituciones educativas o empresas, es decir, no se siente bien consigo mismo por
lo tanto su manera ante eta aspecto es enfrentarse o sentirse cohibido cabe resaltar
que un buen ambiente organizacional lleno de afecto y consideracion va a permitir
un buen desempefio de los trabajadores de educacion como también en salud y

otros sectores que rige una nacion.

Se ha notado que en algunos paises de Ameérica ha direccionado métodos y
maniobras intelectuales para luchar con esta problematica laboral social para dar

ayudar al docente siendo de soporte socio emocional y capacitaciones pedagdgicas



por ende para que esté actualizado a los cambios emergentes por el beneficio de
la educacion. Ante ello (Mateo, 2005) aduce que en todos los paises del mundo
deben encaminar un orden impostergable a los sistemas educativos porque la
educacion es el eje fundamental para el desarrollo sostenible de las generaciones
futuras y de las que se estan formando. Como es el caso de Colombia, quienes
designaron el sector educacion a la investigacion para ello llevaron parte de su
presupuesto a este sector ademas encaminando al desarrollo de las competencias,
Chile evolucion6 su sector de educaciéon con la directa evaluacion formativa que
induce al docente a mejorar cada dia siendo un proceso oportuno y pertinente,
Argentina conllevando a las aulas la investigacion activa la cual el docente debe
estar enmarcado al trabajo colaborativo y, por ende, conllevar a sus estudiantes a
una transformacién de competitividad, como un referente de un cambio educativo
es México que parte de su presupuesto dado por el estado es llevado a la
investigacion y por ende construye la perfomancia de competitividad, adaptacion,
adecuacion y como el perfil del docente para enfrentar este mundo globalizado esta
vision holistica que se viene trabajando en gran parte de nuestro continente pero
existe algunos paises que se ha suscitado un problema porque no se ha designado
un presupuesto o las herramientas e insumos necesarios para que el maestro lo
ejecute es por ello que se ve una gran brecha en los resultados de los monitoreos
por parte de entes superiores, exigen al maestro y esta da lo que puede o lo que
tiene por tanto se observa que surge problemas en términos laborales que son muy
relevantes sobre todo son relacionados con el trato entre los docentes con
problemas de relacion interpersonal, la falta de identidad y compromiso, falta de
manejo por la presion los superiores y por ende muchas veces dejamos de ser

humanos.

Ante ello Pino (2012) En América Latina, por ejemplo, se sabe que la calidad
educativa, excepto en muy pocos paises, es probablemente el aspecto mas
descuidado del sistema, en tanto que la abrumadora mayoria de ellos se han
esforzado algo respecto a la cobertura del servicio, pero no por su calidad, a pesar
de reconocerse gue, si no hay calidad, la educacion se convierte realmente en una

seudoeducacion.



Teniendo una apreciacion mas Optima del problema que se encentra parte de
nuestra nacion, es para algunos la demarcacion cibernética la que marca los
parametros de diferencia segun los estratos sociales siendo estos enigmaticos por
el simple uso y manejo de este recurso en todos los sectores que este pueda
manifestarse quedando relucir que algunas sectores de una poblacién no han
tenido la oportunidad de usar y conocer un instrumento tecnoldgico de este forma
se puede entender como un proceso de status y de demarcacion econdémica
insostenible para algunos estados, por ende afecta a algunos sectores y es por ello
que se sostiene una incognita en las regiones que es la trasformacion periférica
tecnologica que ha afectado a toda esta malgama de individuos una sociedad
convulsionando; sus estados animicos y sociafectivas sin tomar en cuenta sus
estatus sociales por lo que esperamos que estos efectos sean de gran utilidad a la

humanidad.

La UNESCO (2013) A través de su informe da a conocer aspectos de gran
relevancia en la aplicacion y manejo de los programas tecnolégicos aduciendo:
América latina no es indiferente para que se dé el uso adecuado de las TIC por lo
tanto se debe realizar ajustes importantes y sostenibles al sistema educativo de
esta manera se podra implementar a los estudiantes diversas estrategias y
herramientas portatiles y comportamentales para hacer frente a los desafios
vertiginosos que nos muestra este mundo tecnolégico globalizado ademés a los
cambios sociales y tecnoldgicos que se dan en parte de las escuelas de América
latina es que no cuentan con una infraestructura técnica y tecnolégica adecuada

para los docentes o estudiantes que ahora forma parte de sus vidas.

El estado Peruano ha mostrado una preocupacion por las dificultades que tiene el
docente en el manejo de las TIC, esto se ha visto evidente en estos momentos de
pandemia, el uso de estos recursos ha sido eminente, Util y oportuno ya que para
muchos docentes les ha sido esquivo por que no estaban capacitados o no tenian
conocimiento de todas estas herramientas virtuales en su empleo es por ello que
ha conllevado a realizar diversos eventos de origen tecnolégicos que han permitido
sostener una idea adecuada y real de nuestra realidad, es decir, que las falencias
de los recursos tecnolégicos en algunos sectores que rige nuestro gobierno central

como lo es salud, economia y sobre todo educacién que en los ultimos afios se ha



podido palpar una brecha significativa en las escuelas publicas y privadas por lo
tanto con esta informacion relevante nos permite tener un bagaje de la
sostenibilidad en la que se encuentra nuestros docentes cabe sefalar que hace
unas década atras era efimera la informacion en tecnologias, convirtiéndose en una
dificultad en este sector por lo que se debe resaltar en la actualidad se esta
haciendo una amalgama de acciones pertinentes y oportunas para que se logre
desarrollar con énfasis, este factor alberga distintos elementos en nuestros
sistemas de gobierno por lo que es importante destacar la participacion de
herramientas con un lenguaje cibernético que le permitiran contribuir a la educacion
y al docente en el desarrollo de las TIC, ademas de conceder esa vision holistica

con lineamientos coyunturales a una linea de acorde a nuestra sociedad peruana.

Para UNESCO (2008), determina que la profesion docente esta encaminada a un
desarrollo profesional siendo esta una herramienta Gtil e indispensable para que
este se siga superando y esté a de acorde a las tendencias de las escuelas
psicopedagogias teniendo este factor tecnolégicos la comunidad educativa y en su
contexto social estaran focalizados en la actualizacion permanente consolidandose
la idea que este no lo tome como un manejo instrumental a las TIC sino que lo
asimile, utilice y ejecute para su mejora cognitivay se enriquezca cada dia de esta
manera se convierta en la oportunidad de aprender, descubrir, compartir y a
ensefar a los estudiantes con el uso y manejo de estas herramientas (Carneiro,

Toscano y Diaz, 2009).

En el Peru, en el sector de educacién uno de las dificultades més palpantes ademas
de ser un dilema en los docentes es la falta de material tecnolégico adecuado y
contextualizado es por los constantes cambios y desafios de la informatica en todo
sus niveles y recursos informaticos mostrandose con mas regularidad en los ultimos
tiempos es por ello que el estado ha venido manejando diversas estrategias
metodoldgicas que deberia alcanzar informacion precisa, pertinente y relevante de
los mecanismos de tecnoldgica y lenguajes virtuales a nuestros docentes para que
este se valla modulando y envolviendo en el manejo de las herramientas
tecnolégicas ante ello Saez (2010) indica que un proyecto educativo bien
estructurado y encaminado va a permitir la construccion ideal de la docencia y por

ende crece su gestion direccionandolas al desarrollo delas TIC.; es preciso resaltar



que segun los informes de que maneja el Minedu existen escuelas e instituciones
de sectores publicas que en todo nuestro territorio que tienen falencias singulares
y muy observables ademas que sus ambientes estan careciendo de una
infraestructura adecuada que deberia ser de caracter tecnolégico o llamado
laboratorio tecnoldgico, esto se puede evidenciar con mayor impetu en las regiones
de la sierra y selva peruana que no cuentan con un laboratorio que sea vital para
su desarrollo cognitivo para los docentes es por ello que muchas veces estos se
sienten olvidados, es verosimil que al no utilizar estas armas estos pierden la
oportunidad de acrecentar sus conocimiento y ampliar sus capacidades sin
embargo se ha planteado realizar actividades pedagoégicas que va en mejora de los
docentes recortando asi las brechas digitales que fueron bien enmarcadas por el
longevo tiempo de la incapacidad de algunos sector de la educacion ademas
permitirdA un aprendizaje mas moderno y sostenible en todos los sectores

educativos.

Ante ello; SchooL Net (2006) sostiene que el uso de las TIC permitiran un
significativo proceso en el sector de la educacion siendo estas encaminadas por las
capacitaciones que marcan un hito de singular apreciacién y que en algunas veces
ha sido novedoso por la combinacién de conocimientos tecnolégicos, es decir, eran
los que recibian los primeros conocimientos cibernéticos, por lo tanto eran los
nuevos creadores de cualquier indole tecnolégico estas se dieron primero en las
Ultimas décadas en los paises europeos pero hay que aclarar que no habido un
notable desarrollo de manera igualitaria en estos paises por lo tanto la tecnologia

marcan permisible las potencialidades de una nacion.

Con el fin de fomentar un equilibrio sustancial ante la flaqueza que existe en el
desarrollo de las TIC en los docentes el estado propone también formacion del uso
de herramientas tecnolégicas sea de manera procesual y alterna cuyo objetivo se
muestra con el planteamiento de lineamientos soélidos y consolidados de acuerdo
al sector a donde se dirige por ello es necesario utilizar y observar la frecuencia que
los docentes emplean y ejecutan sus actividades con estas herramientas por lo
gue se ha determinado que es una practica obligatoria para todos los docentes.

El Curriculo Nacional que contiene la vision de qué clase de educacion requiere

nuestros educandos por lo que este documento nos presenta las tendencias



sociales actuales, siendo la tercera tendencia el uso masivo de las TIC teniendo
esta un sentido particular a la palabra pues se ha hecho tan globalizada y
trasformadora por los distintos cambios que esta presenta segun el contexto que
se vive, durante este proceso se ve un peculiar sentido de forma de las
herramientas tecnoldgicas en los sectores de educacién nunca vista como ahora
donde docentes y estudiantes estan conectados entre si en tiempo real empleando
diferentes recursos y plataforma virtuales, para desarrollar las competencias de
maestros y estudiantes ademas para saber como combinar los conocimientos y

habilidades adquiridas previamente.

ElI CNN (2016) plantea como vision compartida la adquisicién y ejecucion de las
teorias tecnoldgicas para el buen uso cuando estos culminen sus estudios
secundarios ademas para que les sirva para la vida. Ademas de que participe e
interactle responsablemente utilizando las redes sociales para poder aplicarlos en
sus comunidades de manera virtual. El recientemente presentado PEN 2036, en su
propésito N° 4 nos dice que una de la prioridades del estado es asegurar que todas
las personas en sus diferentes etapas escolares pueda desarrollar e incorporar los
resultados de la investigacion ,asi como las innovaciones cientificas, pedagogicas
y tecnoldgicas y es en uno de sus impulsores de cambio especificamente en el N°
5 donde se sefala el Uso universal e intensivo de tecnologias digitales de tal
manera que permita potenciar las labores de ensefianza aprendizaje, de

aprendizaje auténomo y la investigacion.

Ademas, para que las TIC tenga una influencia en nuestro sector educativo es
menester que el desempefio docente en nuestro territorio peruano se tiene que
hacer sentir, es decir un compromiso certero y verdadero, no dejarse amilanar por

los multiples problemas que nos acecha a esta noble profesion.

Parte de nuestro territorio los docentes en su desempefio han manifestado una
problematica gradual que siendo las mas generales una mala remuneracion, las
dificultades geograficas al trasladarse a trabajar donde lo designan, la falta de
material para trabajar en clase y sobre todo la falta de capacitaciones porque cada
afo se enfrentan a diferentes contexto sociales toda esta amalgama de problemas
hacen que muchas veces se frustre o se sientan incolume a tal realidad es por ello

gue actla de una manera incongruente ante tal situacion otras de los dilemas que



los docentes sostienen es los cambios constantes que se realizan en los curriculos
en el sector de educacion ademas se hace de manifiesto que no hay una
direccionalidad o una politica educativa adecuada a los intereses y necesidades
que requiere nuestro sector por ende en el docente es por ello que al no tener este
perfil general educativo de nuestra realidad peruana se convierte en un dilema
social donde los maestros se sentian abandonados por el estado y por ende la
comunidad educativa; En el sistema educativo del Peru se esboza a través de un
proceso formativo, cognitivo y competente, donde el docente siendo uno de los
agentes que impulsan hacia un nuevo horizonte muestra aspectos inherentes que
este manifiesta en su odre profesional que es la creatividad o la innovacion
encaminando a la vanguardia de la ciencia y tecnologia de esta manera deja de
lado el empleo de las acciones y actividades de las escuelas clasicas y tradicionales
(Cueto, 2016), es claro que los docentes en su desempefio en la actualidad
ingresen a un mundo divergente al que no estaban acostumbrados por lo que
enfrentan a un mundo cargado de problemas socioemocionales en las escuelas,
los cuales tienen que lidiar dia a dia siendo ellos los cargados de tanta peculiaridad
que manda el Minedu que no solo es ensefiar sino de realizar documentacion
variada, esto también se ha convertido un problema para el docente; existen
algunos docentes que no se capacitan o no llevan un curso de pos grado ya sea
porque no les alcanza para solventar sus estudios porgue tienen carga familiar o
porque hay dejadez de algunos, para ello el estado en la actualidad esta llevando
un plan de adecuacién, adaptacién y capacitacion de m forma virtual y sobre todo
gratuita para que los docentes tengan esa oportunidad de superacién e esta
manera van estar acorde a las formas o estructuras sociales que este manifiesta
porque le va permitir a que este emplee lo aprendido en las plataformas virtuales
educativas a los estudiantes de la institucion que este labora permitiendo
comunicarse con los estudiantes, compartir informacion con ellos y proponer
actividades a través de este medio asi de esta manera desarrollan una aprendizaje

empatico y colaborativo.

El MBDD (MINEDU-2012) manifiesta que los dominios, las competencias y los
desempeios son aquellos que direccionan el perfil del docente por lo tanto son
exigibles. En el Dominio 4, desempefio 23 que a la letra dice “Utiliza recursos y

tecnologias diversas y accesibles, asi como el tiempo requerido en funcion al



propdsito de la sesion de aprendizaje”, se precisa la funcién que cada docente de
la EBR debe de desarrollar al facilitar a todos los estudiantes la entrada y el empleo

de las herramientas tecnologicas.

La Libertad estima que hay un numero de 534 177 estudiantes aproximadamente
de ellos 489 449 pertenecen a la EBR y en el nivel inicial son 106 732 estudiantes,
en el nivel primaria 229 117 y en el nivel secundaria 153 600. Cabe resaltar que en
la UGEL VIRU se tiene 29 401 estudiantes de la EBR de los cuales 5 925
corresponden al nivel inicial, 14 929 son del nivel primaria y 8 547 son del nivel
secundaria por lo que es muy significativo este nimero de estudiantes que
poseemos y donde avizoro mi trabajo de investigacion; estos datos son
referenciales pues corresponde a la plataforma de ESCALE, el cual adn no

actualiza sus datos por encontrase en ejecucién el proceso de matricula 2020.

En la region La Libertad a través de la gerencia Regional de educaciéon en alianza
con las Ugel de cada provincia han realizado una investigacion sobre el manejo de
las tic en los docentes obteniendo de este informe que existe un problema, que es
la inadecuada y falta de manejo de las herramientas tecnoldgicas en toda la region
por parte de los docentes convirtiéndose en un problema mayor porque se suma
otros aspectos como la infraestructura inadecuada, red o sistemas limitados,
herramientas virtuales inadecuadas o no son accesibles por lo que hacen que este
factor se vea insuficiente en via de su solucion; es por ello que esta institucion se
ha visto responsable que conociendo tal problematica por parte de los docentes
han venido realizando constantes capacitaciones virtuales sobre el manejo de
herramientas tecnoldgicas, el uso adecuado de la nueva tecnologia las cuales
deberian estar enmarcadas en las sesiones de enseflanza aprendizaje y estas

deben se permanentes y sostenibles en el tiempo.

En mi experiencia profesional he observado que algunos docentes que laboran por
los distritos de Vird N° 80074 Maria Caridad Aguero de Arrese y de Chao N° 80092
Carlos Wiesse también presentan dificultades sobre el buen manejo de las
herramientas tecnoldgicas es decir no estdn a la corde de los avances tecnologicos
por lo que estos no lo aplican en sus sesiones de clase, es claro sostener esta
apreciacion por el momento actual que estamos viviendo, es esta pandemia nos ha

conllevado a estar actualizados en el campo tecnolégico es decir, manejar los
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programas virtuales, hacer uso de algunas herramientas como instaladores de
wasap, Messenger, el classroom, Drive, Met y Zoom siendo estas de vital
importancia para la realizacion de una clase es por ello que los docentes deberian
estar a la vanguardia sobre todos los avances tecnoldgicos que se insertan a la

educacion.

La UNESCO (2011), considera que las dimensiones son aquellas que miden la
eficacia y eficiencia de la educacion a traves de: relevancia, sentido de pertenencia,
equidad, efectividad y eficiencia estas estdn engranadas entre si por lo que Si
alguna fallara la conformidad de su realizacion como un profesional se vera

afectado.

Nuestro docentes de los sectores de la provincia de Vira y Chao en los ultimos
tiempos han mostrado un déficit en la parte metodologia, afectiva y tecnoldgica
para realizar una sesion de aprendizaje o efectuar algun trabajo remoto es
indudable que esta pandemia nos ha demostrado que algunos de los docentes o
tenian conocimiento del buen uso de las herramientas tecnolégicas siendo esta
una de las actividades que un Docente debe saber utilizar y eso esta enmarcado
en el Buen desempefid docente es por ello que ha sido necesario encaminar al
docente el manejo de estos factores a través del desarrollo capacitaciones para ir
ensefiando referente a los conflicto socio emocionales, identidad y las tic esa
rollando asi en ellos todas sus competencias de esta manera se puede aplicar lo
gue establece Abraham Maslow “Cada persona tiene la capacidad de buscar las
alternativas para la satisfaccion de sus necesidades” por lo que permite establecer

un hito de inclusiéon es en el sector Educativo

Teniendo como referencia estas dos grandes instituciones en Chao 80092 Carlos
Wiesse y en Vira 80074 Maria Caridad Aguero de Arresese he observado que
algunos docentes de estas instituciones tienen problemas o dificultades en el
manejo de estrategias para el buen clima institucional, manejo de conflictos y
empleo de las herramientas tecnoldgicas; Ante esto Idel Vexler (2010) aduce que
el clima organizacional y el desempefio docente deberia mantener un equilibrio
solido capaz de autoajustarse entre si para que de esta manera se dé cumplimiento
del proposito cumpliendo asi los parametros de consolidacion optima en su

estructuracion manifestandose estas falencias en los docentes cuando los
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docentes entraban a los colegiados, capacitaciones y monitoreos que realizaba la
UGEL de Virl y se denotaba claramente que algunos de ellos no sabian utilizar e
instalar un Zoom, Met o Skype como también se denotaba cuando algunos
maestros le decian paso a paso lo que debe hacer y muchos de ellos respondian
de manera ofensiva ademas se not¢ la falta de tino o estrategia el trato a una parte
de la poblacion educativa es por ello que muchos de ellos no cuentan con una
suficiente plataforma de red o porgue no cuenta con una maquina que le podria
facilitar una mejor ensefianza por tanto muchos de ellos no se pueden comunicar

con sus profesores. Por tanto, es importante para llevar a cabo dichos eventos.

Las Instituciones educativas deben cumplir un rol en el proceso gue se desenvuelve
las competencias comunicativas del estudiante y el fortalecimiento del uso de las
tecnologias que es una fuente prolifera en la construccion de la solucién del
problema en la que estamos inmiscuidos por lo que es necesario encaminar este
trabajo de investigacién de manera idonea en el desarrollo de las competencias de

las TIC y el desempefio docente. Por ello, se llega a la pregunta:

¢ Cudl es la influencia del desarrollo de la competencia de las TIC sobre el
desemperfio docente en las Instituciones Educativas de Nivel Primario de Vira y
Chao -2020?

De esta modo, este estudio de investigacién se justifica por ser conveniente se
denota al mostrar y estar de acuerdo a la accién de las variables que anteriormente
se describio, siendo el desarrollo de la competencia de las TIC sobre el desempefio
docente para ello sustancialmente tienden a efectuarse intrinsecamente, es decir,
impactan de acuerdo al uso y necesidad del docente ya que impulsara el desarrollo
competitivo de la tecnologia siendo permanente y sistematico, de esta manera es
conveniente porque va a impulsar el uso de este medio tecnolégico en el desarrollo
de la educacion sin embargo, cabe aclarar que hay un apice en determinar cual es
la relacion de estas variables de estudio teniendo en cuenta que cada variable tiene
sus propias dimensiones e indicadores que lo conllevan a desarrollarse
competitivamente, para lo cual se debe tener en cuenta factores que hacen

relacionar las variables pertinentes.
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Se muestra en su en su relevancia social la aplicacion de la informética y tecnologia
como una accion propia de valiosa idoneidad a las instituciones educativas
permitiendo que esta sea de calidad, apropiada y conveniente en el desarrollo de
las competencias en el docente abriendo el horizonte de manera significativa
determinando cambios de relevancia favorable en los procesos de las dimensiones
de ambas a variables teniendo una afluencia en su desarrollo pedagdgica, politica
y cultural dentro de la institucién educativa y su contexto socio cultural que a su vez
manifiestan una relacion absoluta hacia el desarrollo de la probleméatica es asi que
permitird contribuir al propoésito de la solucién de nuestra problemética en los
docentes pero de manera estratégica .

Con respecto a sus implicaciones practicas, los docentes de las distintas
instituciones educativas se enriqueceran cognitivamente y sumaran al desarrollo
competitivo de las TIC de esta manera impulsaran a que la Institucién educativa
gue ellos laboran que teniendo una trayectoria ganada por el paso de los afios y
gue ha marcado un respectivo reconocimiento en toda su comunidad en el aspecto
académico y en la formacion de valores ahora sumara el valor de la tecnologia que

fortalecera sus intereses en calidad y de mejora continua.

Ademas; en su valor tedrico, es necesario manifestar que la |I.E se enriquecera de
manera pertinente y de calidad porque se le proveera herramientas suficientes y
adecuadas con posiciones, tratados, postulados y opiniones que alimentaran
nuestra investigacion, con estrategias y metodologias sélidas y contundentes que
evidenciaran la relacion entre variables de estudio por lo que se adhiere a ello
acciones que se realizan y son orientados a transformar una sociedad que tenga
conocimientos tecnologicos; ello establece e instruye el derecho fundamental de
todo ciudadano copando de esta manera acciones inmediatas que haran optima y

certera hacia el logro del objetivo.

Finalmente; en su utilidad metodologica, teniendo un panorama explicito de lo que
se adquiere en el trabajo de investigacion por ser transcendental y que a su vez
mediante la ejecucion del disefio, métodos, procedimientos y técnicas e
instrumento; para ello en el presente trabajo de investigacion se ha construido un

instrumento que contribuira a la consolidacion establecida siguiendo todo un
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proceso metodolégico establecido, validado por jueces expertos y aplicado su

confiabilidad que quedaré para las investigaciones que realizaran en futuro.

Por lo tanto, se establecié como objetivo general, determinar si el Desarrollo de la
competencia TIC influye en el desarrollo del Desempeiio docente en las
Instituciones Educativas de Nivel Primario de Vira y Chao — 2020.

Con respecto a los objetivos especificos, se busco:

¢ Identificar el nivel de Desarrollo de la competencia TIC y sus dimensiones en
docentes de las Instituciones Educativas de Nivel Primario de Vira y Chao —
2020.

¢ Identificar el nivel del Desempefio docente y sus dimensiones en docentes de
las Instituciones Educativas de Nivel Primario de Viru y Chao — 2020.

e Establecer la influencia del Desarrollo de la competencia TIC en el Desempefio
docente y sus dimensiones en docentes las Instituciones Educativas de Nivel
Primario de Virt y Chao — 2020.

e Establecer la influencia cultural al docente en el Desempefio docente y sus
dimensiones en docentes de las Instituciones Educativas de Nivel Primario de
Vira y Chao — 2020.

e Establecer la influencia politica al docente en el Desempefio docente y sus
dimensiones en docentes de las Instituciones Educativas de Nivel Primario de
Vira y Chao — 2020.

e Establecer la influencia pedagogica al docente en el Desempefio docente y sus
dimensiones en docentes de las Instituciones Educativas de Nivel Primario de
Vira y Chao — 2020.

e Establecer la influencia Social al docente en el Desempefio docente y sus
dimensiones en docentes de las Instituciones Educativas de Nivel Primario de
Vira y Chao — 2020.

Asimismo, se elaboraron las siguientes hipotesis:

H1l. Existe influencia directa del Desarrollo de la competencia TIC sobre el
desarrollo del Desempefio docente en las Instituciones Educativas de Nivel

Primario de Vird y Chao — 2020. Mientras que, HO: No existe influencia del
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Desarrollo de la competencia TIC sobre el desarrollo del Desempefio docente en
las Instituciones Educativas de Nivel Primario de Vird y Chao — 2020.
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MARCO TEORICO

El trabajo que ejecuta el profesor docente en la actualidad es muy arduo cumple
un papel preponderante en la direccion y accion pertinentes al estudiante, pero no
podemos disuadir que se ha ejecutado en estos ultimos tiempos las TIC permitiran
un avance imponente en ellos mismos en su gestion educativa como también en el
aprendizaje constante, la importancia en los procesos de gestion administrativa en
la educacion permite sustancialmente el desarrollo de habilidades tanto cognitivas
como actitudinales, no hay edad, género o distincion de clase social que permita
ser incélume a su desarrollo personal y por ende impacta a lo comunal o al centro
de labor donde este se rige, es entonces que se convierte en una arma til para el
libre sostén profesional y la lucha contra la ignorancia cibernética, teniendo en
cuenta que es un proceso personal, abriendo un abanico de oportunidades y
facilitando el quehacer profesional es por ello que avizora fervientemente este
trabajo de investigacion correlacional de la cual se buscé material bibliogréfico,
revistas de investigacion, tesis sustentadas y de un régimen académico referente a
la pregunta de investigacibn planteada, trabajos previos de diferentes
internacionales, nacionales y locales que hacen referencia a las dos variables de
estudio el cual permitirh dar un enfoque pertinente y potenciara a los resultados

como los objetivos propuestos.

Jiménez (2017) Disefio y Validacién de un Modelo de Competencias TIC Docentes
en Chile. Taxonomia para evaluar Desempefios Docentes en Contextos Educativos
Municipales de Primer Ciclo Béasico, de la facultad de Psicologia de la Universidad
de Barcelona- Espafia, esta investigacion tiene como objetivo disefiar un modelo
TIC, teniendo la finalidad de evaluar la funcién que ejecuta el docente dentro de su
contexto de primaria que labora su muestra de estudio esta dado por 10 profesores
de la region Bio - Bio en Chile por lo que se organizd que los profesores de cinco
escuelas deberan reunir sus datos de manera cualitativa, para ello se realiz6 un
muestreo intencional con un disefio inductivo de una metodologia mixta; cuyo
instrumento de recoleccion de datos es el cuestionario de 56 preguntas y una
entrevista de 31 preguntas, con una muestra de 105 entre profesores y estudiantes

en una poblacién de 10 escuelas municipales. Se concluye que el modelo de
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competencias TIC permite evaluar desempefios docentes en los diversos contextos
educativos por lo que contribuye a la mejora de los niveles de las competencias en

los docentes por lo cual se propone planes de mejora en primer ciclo basico.

Lores (2017) en su estudio doctoral el estudio descriptivo del uso delas tic en
Educacién Primaria como respuesta a la realidad educativa y social en la provincia
de Castelldn, departamento de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad CEU
Cardenal Herrera-Valencia- Espafia, cuyo objetivo de estudio reconocer el uso que
hacen las TIC en los docentes de la Provincia de Castellon (Espafia) de nivel
primario para dar una solucién de manera las formativa y tecnoldgica, empleando
la metodologia de investigacion mixta para obtener de forma mas global y detallada
como es la realidad que se logro estudiar, con una poblacion de estudio de 300
donde estan incluidos docentes Universitarios, docentes de educacion primaria y
expertos en TIC de los cuales se trabajéo con una muestra de 215, cada uno
correspondio a una fase del estudio para ello la muestra constituyd de tres grupos
diferentes de acuerdo a su edad, profesion y sexo, se utilizaron herramientas para
la recoleccion de encuestas, entrevistas y cuestionario con preguntas abiertas
concluyendo que el uso de las TIC que realizan los docentes de la provicia de
Castellon (Espafia) realiza en el ambito educativo respecto a las TIC no supones
un cambio susatncial en relacion al mosdelo e ensefianza tradional de caracter

expositivo.

Cejas (2018) en su estudio doctoral donde analizdé la formacion en TIC del
profesorado y su transferencia a la funcidon docente, del departamento de
Pedagogia Aplicada de la Universidad de Barcelona- Espafia aplicé el modelo
TPACK, cuyo objetivo de estudio dar un valor preponderante a los integrantes de
TIC por el profesor universitario de la Universidad de Barcelona que a su vez vera
la relacion con la transferencia a la funcion docente, se tuvo la muestra de 19
docentes doctorados con una poblacion de 35 docentes Universitarios. El estudio
fue de metodologia cuantitativa y se observaron los resultados con un cuestionario
y entrevistas, donde se identificaban los factores de con los factores de
transformacién TIC, docentes colaborativos, Se concluyé que si existe relaciéon
entre las diferentes competencias TPACK del modelo con la transferencia de las

formaciones TIC a las que asistido el profesorado al puesto de trabajo.
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Campos (2018) desarrollé su tesis doctoral en el Uso, creencias y actitudes sobre
las TIC en los procesos de ensefianza — aprendizaje del personal académico de un
centro publico de investigacion que tuvo como objetivo el de determinar el Uso,
creencias y actitudes sobre las TIC en los procesos de ensefianza se emple6 un
modelo accion directa cuyo modelo de investigacion es de enfoque mixto se trabajo
con una poblacion de 113 docentes de ello se trabajo de Muestra con 88 docentes,
para lo cual se empled como técnica e instrumento para el acopio de datos la
entrevista ejecutando preguntas abiertas con un determinante directo concluyendo
que el perfil de los académicos que son los dedicados a la investigacion de alguna
rama de biologia, no forman de este sector por lo que no que afecta a la familiaridad,
ademas la edad muestra un factor marginal que se relaciona negativamente, siendo
los estimulos econémicos hacia la docencia lo que se perfila como el factor que
inhibela adopcion de la tecnologia en ejercicio con respecto a los directores de
escuelas de bajo rendimiento, hallandose una diferencia significativa.

Dominguez (2019) desarroll6 un estudio doctoral disefio y validacion de
herramientas para la evaluacion del uso de las TIC en centros de educacién
secundaria Andaluces, facultad de psicologia Universidad de Malaga, con el
objetivo es Disefiar una herramienta que permita valorar el uso de las TIC en
centros educativos de secundaria andaluces, se utilizd6 una metodologia de
investigacién mixta o evaluativa. La investigacion se desarroll6 en 10 colegios, cada
uno correspondié a una fase del estudio. La muestra constituyé de tres grupos
diferentes de profesores en sexo, edad y curso, pero con un perfil y desarrollo
similar. Se utilizaron herramientas para la recoleccidbn de cuestionario con
preguntas abiertas de datos tanto cuantitativa como cualitativa concluyendo que las
herramientas disefiadas y validadas a lo largo de este estudio se estiman
apropiadas para ello, constituyendo un elemento Gtil para la gestion educativa tanto
a nivel de centro, como a nivel de formacion del profesorado, o a nivel de valoracion

por parte de las administraciones publicas.

Cabero, Llorente y Morales (2018) — RIED. Revista Iberoamericana de Educacion
a Distancia -Universidad de Sevilla, US (Espafa) — “Evaluacion del desempefio
docente en la formacién virtual: ideas para la configuracion de un modelo” — explica

sobre de la actuacion docente en los contextos de formacion virtual en particular,
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es necesario plantear un modelo que sea capaz de integrar de manera holistica a
los diferentes agentes con una perspectiva locuaz que vaya de la mano con la
combinacion de instrumentos (cuestionarios, auto informes, portafolios, resultados
del aprendizaje), para ello debe tener una catarsis de sostenimiento tanto
tecnoldgico , cognitivo y lideral se estructure en torno a las siguientes dimensiones:
el Conocimiento disciplinar, el Conocimiento Pedagdégico, el Conocimiento
Tecnologico y el Cumplimiento de Normas. Quien da como conclusion: Los analisis
gue han sido efectuados con veracidad son los que nos permitirdn establecer los
lineamientos de evaluacion del desempefio docente sobre todo en los procesos
formativos bajo modalidad semipresencial o virtual ademas que los modelos de
evaluacion que sirvan como practica pedagodgica e investigadora encaminaran a

gue se logre los objetivos propuestos de manera mas detallada.

Tantalean, Vargas y Lépez (2016) - Revista Cientifica de Opinién y Divulgacion:
Didactica, Innovacion y Multimedia (DIM) — Barcelona- Espafia, EI monitoreo
pedagogico en el Desempefio Profesional Docente, el cual trata sobre la influencia
del monitoreo pedagogico en el desempefio profesional de los docentes. Se
elaborg, validé y utilizé una ficha de registro del monitoreo, que permitié comparar
el desempefio profesional de los docentes con un estandar previsto. Los resultados
se procesaron de manera grupal e individual, con el fin de obtener datos mas utiles
y confiable, El disefio empleado fue Cuasi Experimental, se utiliz6 una muestra de
18 docentes de una poblacion de 1828 educadores para la validacion y confiabilidad
del instrumento “Ficha de Monitoreo del Desempefio Docente”, consta de tres
pruebas, las cuales verifican la calidad, validez y confiabilidad del instrumento
concluyendo: La aplicacion de un plan y el analisis correcto de la informacion
recabada durante el monitoreo pedagogico, permitié progresivamente alcanzar el

estandar previsto para el desempefio profesional de los doce.

A nivel nacional, se encuentra a Juarez (2016) con su tesis doctoral de estudio las
Habilidades TIC y su influencia en el desempefio docente —-Moquegua cuyo objetivo
de estudio es determinar en qué medida influyen las habilidades TIC en el
desempefio docente en la institucién educativa los “Angeles” del nivel secundaria
de la ciudad de Moquegua, en el afio 2016; La presente investigacion de estudio

es de tipo correlacional explicativo, con un disefio transeccional correlacional
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causal, se trabajo con una poblacion de 55 estudiantes. Las técnicas de acopio de
datos empleados fueron la encuesta y la observacion sisteméatica; los instrumentos
utilizados fueron el cuestionario para habilidades tic y para el desempefio docente
concluyendo que existe influencia significativa (p<0.001) de las habilidades tic en
el desempefio docente en la institucion de secundaria de los Angeles de la ciudad
de Moquegua, en el afio 2016 ademas se interpretan debe seguir fortaleciendo las
habilidades tic para elevar el desempefio docente, coincidiendo con estudios

anteriores y fundamentos teoricos.

A Paredes (2016) quien en su trabajo doctoral denominado Formacion continua y
Desempefio Docente en el logro de aprendizaje en estudiantes de Educacion
Secundaria, teniendo como objetivo el de determinar la influencia de la formacion
continua y el desempefio docente en el logro de aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Secundaria de la Unidad de Gestién Educativa Local “Frontera Sur”
Yunguyo. La investigacion es de disefio no experimental de tipo causal o
explicativo. La poblacién estuvo constituida por 353 docentes y 2897 estudiantes,
con una muestra de 123 docentes y 453 estudiantes, para recolectar los datos se
empled la ficha de analisis y luego el cuestionario La conclusion general sefiala que
la formacion continua de los docentes en servicio y el desempefio docente influyen
significativamente en el logro de aprendizaje de los estudiantes de educacion

secundaria de la Unidad de Gestién Educativa Local Frontera sur Yunguyo.

A Benites (2017) con su tesis doctoral Desempefio docente y la percepcion de los
estudiantes de la carrera de laboratorio clinico y anatomia patolégica de la
Universidad Norbert Wiener- Lima, con el objetivo de determinar el grado de
relacion entre el desempefio docente con el nivel de percepcion de los estudiantes,
aplicé el disefio no experimental, de enfoque cuantitativo , se utilizé una encuesta
para acopiar los datos con una muestra de 44 docentes de una poblacién de 441
alumnos, concluyendo: El nivel de desempefio docente (V1) y el nivel de percepcion
del estudiante (V2) muestran una valoracion porcentual entre las variables de 0,29,
determinando un alto nivel de relacion significativa de 90,33%, corroborando: El
desempefio docente esta en relacion directa con el nivel de percepcion de los

estudiantes.
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También Rojas (2019), en su estudio Uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién en el desempefio docente en las Facultades de Medicina, Ciencias
Econdmicas e Ingenieria Industrial Universidad Nacional Mayor de San Marcos —
cuyo objetivo es el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion con el
Desempefio Docente en las Facultades de Medicina, Ciencias Econdmicas e
Ingenieria Industrial, el disefio metodologico es Relacional. Se trabajo con una
poblacién de 865 docentes, con una muestra de 280 docentes en la Facultad de
Medicina; se utilizé como instrumentos, una encuesta y cuestionario, concluyendo:
El uso de las TIC esta asociada en los aspectos investigados del Desempefio
Docente, en las Facultades de Medicina, Ciencias Econdmicas e Ingenieria

Industrial.

A demas Chero (2020) desarroll6 un estudio doctoral la Utilizacion de las TIC y el
desempefio docente en la Universidad Catolica los Angeles Chimbote - 2019 que
tuvo como objetivo de la investigacion fue determinar la relacién entre la utilizacion
de las TICs y el desempefio docente en Uladech catdlica-2019, para ello se realiz6
la investigacion fue de método mixto, de tipo aplicada, con un disefio descriptivo
correlacional, no experimental, transversal. Con una de poblacion 135
colaboradores, cuya muestra fue de 100. Se empled tres tipos de técnicas: la
encuesta, el focus group y el analisis documental; y como instrumentos: El
cuestionario, guia del focus group y la guia del analisis documental,concluyendo:
Existe una relacion directa entre la Utilizacion de las TICs y el desempefio docente
en Uladech catdlica, asimismo segun correlacion de Pearson 0,639, es correlacion
significativa de 0.01 (bilateral), considerando que es menor de 0.05, por lo tanto, se
acepto la hipdtesis alternativa, considerando que existe relacion entre las variables

de estudio.

A nivel local, se encuentra se encuentra a Trujillo (2016) quien desarrollé su tesis
denominada Habilidades investigativas y desempefio docente en las instituciones
educativas del centro de Truijillo cuyo objetivo es determinar la relacion entre las
habilidades investigativas y el desempefo docente en las instituciones educativas
de educacién secundaria del centro de Trujillo. La investigacién es de tipo
descriptiva-correlacional, con un disefio no experimental transeccional descriptivo

correlacional. La poblacion estuvo conformada por 205 con una muestra de 50

21



docentes, fueron elegidos mediante el muestreo no probabilistico por conveniencia
e interés del estudio. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y el
cuestionario se concluye que la interpretan en términos aplicados para seguir
fortaleciendo las habilidades investigativas y el desempefio docente, coincidiendo

con estudios anteriores y fundamentos tedricos.

Por consiguiente, Mostacero (2016) quien desarrollo su tesis doctoral Percepcion
de la Ley de Reforma Magisterial y Desempefio Docente en Instituciones
Educativas Publicas de Primaria de la UGEL N° 3 Truijillo, que tiene como objetivo
determinar la relacion entre la percepcion de la Ley de Reforma Magisterial y el
desempefio docente de los Profesores de Primaria de las Instituciones Educativas
Pulblicas de la UGEL 03. Se utilizé en la investigacién un disefio correlacional y se
trabajé con una muestra de 114 profesores, se utiliz6 como instrumento un
cuestionario de percepcién y una escala valorativa de desempefio docente se
concluyé que hay una correlacion moderada positiva; entendiéndose que el
desemperio docente tiende a aumentar cuando hay niveles positivos de percepcion
de la Ley de Reforma Magisterial. Ademas, se observl que la T calculada para la
significancia fue = 8,34 y es mayor que el valor de “T” Tedrica = 2,57 la cual indica
gue esta relacion es estadisticamente significativa, a un nivel de significancia de

0,01 rechazandose asi la hipétesis nula.

Ademas, Guzman (2017) desarroll6 su investigacion denominada clima
organizacional y su relaciéon con el desempefio docente en los I.S.T.P. Truijillo y
Florencia de Mora con la finalidad de probar que el clima organizacional se
relaciona con el desempefio docente en los Institutos Superiores Tecnoldgicos
Pdblicos Trujillo y Florencia de Mora Mediante, usO el disefio descriptivo
correlacional y en base a una muestra elegida de 58 docentes, se empled el
instrumento del cuestionario, el disefio metodoldgico es correlacional concluyendo
gue existe una correlacion significativa fuerte y positiva entre el clima organizacional
y el desempeiio docente del I.S.T.P. Trujillo y Florencia de Mora ademas se indican
gue a medida que los puntajes de valoracion de los docentes de la I.S.T.P Truijillo
y Florencia de Mora sobre el clima organizacional, también aumentara la valoracién

realizada en el desempefio docente.
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Ademas Uribe (2017) con su tesis Relacion entre la calidad del desempefio docente
y el rendimiento académico en los estudiantes de la escuela profesional de
enfermeria de la universidad privada Antenor Orrego - Trujillo, 2014 quien tiene
como objetivo determinar la relacidon entre la calidad del desempefio docente y el
rendimiento académico de las estudiantes en la Escuela Profesional de Enfermeria
de la Universidad Privada Antenor Orrego se trabajé con una muestra de 424
estudiantes, aplicando una investigacion descriptiva correlacional de corte
transversal se aplicO6 una escala tipo Likert con un instrumento que es el
cuestionario conformado con 16 items; se concluyé la relacion entre la calidad del
desempefio docente y el rendimiento académico en las estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la UPAO a través de la prueba del X 2 que arrojé un

valor p < 0.05 (el valor deles=a 30.44yx2tes=a7.4).x2c.

Ademas Martinez (2018), en su investigacién denominada Modelo de la Evaluacion
para valorar el Desempefio Docente como factor de calidad en la Universidad
Regional Autbnoma de los Andes de la Universidad Nacional de Trujillo que tuvo
por objetivo Disefia un modelo de evaluacién para valorar el desempefio como
factor de calidad en la universidad Regional Autbnoma de los Andes —sede Trujillo
el método de investigacidon es descriptivo, con una muestra de 664 entre docentes,
estudiantes y autoridades de una poblacion de 9425, para la medicion de las
variables se elabor6 y validé la encuesta y el cuestionario, concluyeron que: La
aplicacion del modelo usando herramientas informaticas se eliminan los riesgos que
pueden darse por la subjetividad de los evaluadores, sobre todo cuando se trata de
alumnos o pares controlar el error debido con el margen de 90% lo que asegura
gue la evaluacion se convierte en un factor de calidad que garantice el proceso d

ensefianza aprendizaje del estudiante.

Los trabajos previos que se investigaron sobre Desarrollo de la competencia TIC
y desempeiio docente en las Instituciones Educativas de Nivel Primario guardan
una relacion de nuestra realidad de las Instituciones Educativa de Vird y Chao —
2020 estas nos brindan importantes aportes que van a enriquecer el trabajo de
investigacion, permitiendo tener un panorama sobre la investigacion correlacional
para lo cual nos apoyaremos en postulados, teorias, opiniones y apreciaciones

de los autores que fundamentan las variables.
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Segun la UNESCO, las TIC son aquellas que nos van a permitir enriquecer y
transformar los parametros de la ensefianza ademas trataran de reducir las brechas
de las diferencias en el desarrollo del aprendizaje es entonces que se convierte en
una herramienta sutil para el docente por lo tanto inducira a la mejora de la calidad

educativa.

Las TIC son aquellas que hacen posible la ejecucion de las rutas comunicativas y
educativas las cuales conllevan a hacerlas para implantar nuevas formas de
ensefiar y aprender, mediante el uso de concepciones avanzadas de gestion, en
un contexto cada vez mas exigente y competitivo, donde no hay cabida para la

improvisacion (Diaz, Pérez & Florido, 2011: 82).

“Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, también conocidas como
TIC, son el conjunto de tecnologias desarrolladas para gestionar informacion y
enviarla de un lugar a otro. Abarcan un abanico de soluciones muy amplio. Incluyen
las tecnologias para almacenar informacion y recuperarla después, enviar y recibir
informacion de un sitio a otro, o procesar informacién para poder calcular resultados

y elaborar informes".

Las TICS, segun Gil (2002), son aquellos que lo conforman un conglomerado de
aplicaciones, sistemas, herramientas, técnicas y metodologias que son asociadas
al mundo sistematico de manera analdgicas que lo puede demostrar en la ejecucién
de setos en sonidos, textos e imagenes en un tiempo real. Por su parte, Ochoa y
Cordero (2002).

Thompson y Strickland (2004) aduce a las TIC, como elementos fisicos que tienen
la capacidad de almacenar ordenadamente aquellos dispositivos, herramientas,
equipos y componentes electronicos quienes se pueden manipular para guardar o

dirigir la informacién que es organizada.

Por su parte; Egea (2011) sostiene que la TIC son utilizadas conforme al estilo
referencial del agente con una gama de los nuevos medios tecnologicos que
ayudan a interactuar de esta manera lo hacen mas conversable a la hora del uso
de la telecomunicacion, las redes sociales, computacion como medios los

audiovisuales.
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Para Graells (2000), las TICS son consideradas como un conjunto de progresos
sistematicos con recursos tecnoldgicos, las cuales hacen uso de elementos
sistematicos en la informatica, las telecomunicaciones y las tecnologias, cabe
sefalar que el elemento mas importante es el Internet, pues este es €l nos conlleva
al descubrimiento de un mundo vertiginoso colosal e inimaginable la cual se le

denomina como la Sociedad de la Informacion.

Ademas, la Asociacion Americana de Tecnologia (2012), la determina que esta
consiste en estudiar, disefiar, efectuar, el sostenimiento, el fomento y la gestion de
las informaciones por intermedio de la informatica, sostienen los elementos de la

computadora, los medios de sefal satelital.

Juan Cristébal Cobo sostiene que las “TIC son las innovaciones o formas creativas
gue permanecen en la microelectrénica, computacion (hardware y software), por lo

gue su manifestacion constante se da en las telecomunicaciones.

En mi percepcion las TIC son en este contexto de aislamiento social y de manera
especial en el sector educacién, una necesidad ya que podemos utilizarla para
generar nuevos conocimientos. En este contexto las TICS consideradas como un
recurso valioso para brindar el servicio educativo son las formas de conectividad
mas empleadas actualmente. Estas poseen un rol tan importante en la educacién
ya que despierta en los actores educativos un apice de sospecha hacia la
investigacion y por ende de conocer ya sea por la necesidad o su interés tal como
lo propone el CN quien busca que se motive al descubrimiento tecnolégico ya sea

individual o colaborativo.

A demas las TIC para Rodriguez (2009), menciona que es intangible, donde la
nueva tecnologia es la que lo transforma aquella informacion que se quiere referir
a la informacion digital es asi que por medio de este proceso se puede la
oportunidad de almacenar cualquier informacion pero estas se pueden guardar en
unidades u objetos fisicos diminutos como USB, CD, memorias de
almacenamiento, disco duro externo,etc; de este modo se puede tener acceso en
equipos electromecanicos a sus documentos ubicados a una equidistancia donde
el operador interno es quien trasmite a las redes interconectadas, de manera digital

a este proceso se le denomina escenario virtual. Atenuando a esta forma de
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existencia comun sobre cémo utilizar la nueva tecnologia también se forman
conjuntos de seres humanos con un interés comun que se interceptan para asi

lograr en formar sociedades virtuales.

Cebrian, (2012), sostiene que esta transformacion se inicia con la creacién de una
nueva tecnologia que esta sea creativa e innovadora siendo influenciada por
factores que lo enriguecen constantemente con modelos sustanciales de acore las
necesidades de la tecnologia, ciencia y humanidad lo requiera cabe sefalar que
esta influye de manera positiva en la comunicacién y sobre todo en el sector
educativo, también se puede adherir que nuevas tecnologias en el sucursal de la
mejora en el mercado y humanidad son las que compiten entre ellas por lo que es
de mudltiple accién lo que un ser humano quiere almacenar su informacién es por

ello que este utiliza sus dispositivos y sus planes de consumo para el uso.

Comunidad Virtual, conocida como un conglomerado de individuos que tiene
caracteristicas comunes sobre el ciberespacio que tienen enlaces directos e
interrelacionados las cuales tienen una concepcion directa e integra es entonces
que al referirse a las redes internas y de hecho se interactiian mezclando elementos
y sistemas comprimidos que asi de esta manera que propician a la comunidad
educativa y social la praxis de las actividades significativas, de esta manera estos
vinculos y roles permiten la intencion de los cambios tecnolégicos en mejora del ser
humano; cuyo contenidos referenciales son: Redes sociales, coreos electronicos

este ultimo tiene énfasis en el Portal de PERUEDUCA.

Cultura Digital, conocida como un conjunto de estilos de vida, formas de vivir, los
conocimientos estereotipos Se induce al emprendimiento y ejecucién de los
significados concretizado en el acervo digital, propone como contenidos

referenciales las formas de crear con herramientas virtuales.

Gestidon del Conocimiento, se denota como la fase suprema que debe ser, 6ptimo
y versatil, esta se puede distinguir porque abarca su forma de evolucion de la
tecnologia porque son las que inducen a la accion de todo un proceso de sus
factores por lo que deberan realizar el juicio critico de los procesos cognitivos. Se
refiere a la representacion interactiva del conocimiento, cuyos contenidos

referenciales son la busqueda de informacion.

26



Identidad Digital, plasmada como una amalgama de peculiares actos que tienen los
individuos entre enmarcados sobre el ciberespacio, para lo cual mantendran una
intrinseca conexion del cual formara estructuras de presencia virtual siendo estas
coherente y significativas ademas se denotaran caracteristicas comunes entre ellos

sobre todo en los contenidos referenciales al espacio virtual.

Bork (2014) en su caracterizacion propia de su investigacion este lo clasifica a los

distintos programas hacia la educaciéon que es de la siguiente manera:

e Primero: En este momento el proceso es sistematico y propio de guiar al
estudiante, es decir, se usa en la forma de instruir los modos, programas y
estacionamientos cibernéticos por la computadora, esta se da través de una
accion de mejora al estudiante y docente utilizandose como estrategia que es la
via tutorial, este proceso se ve basado en el enfoque psicoldgico conductista
permitiendo que la actitud es primordial que este paso tuvo un lapsus luego fue
tomado por el enfoque psicologico cognitivo.

e Segundo: En este proceso se ejecuta las simulaciones y micro mundos llenos de
fantasia multimedia, mostrandose que la computadora tiene un ambiente
simulado, quien tiende a demostrar sus normas propias, aqui el docente se
encamina a un horizonte cognitivo técnico quien va a descubrir, interactuar,
aprender, usar, quien al ejecutar estos procesos de exploracion vy
experimentacion. Por ello la computaciébn se convierte en un instrumento
importante, que su funcion es fortalecer el progreso individual y la ejecucion de
sus destrezas cognitivas.

e En tercer lugar: Denominada como inteligencias artificiales de caracter tutorial
es decir su explicacion se da a través de modulos virtuales en la que el docente
se convierte en el ente principal pues toma la decision de aprender pues en esta
etapa no se intenta contribuir solo al docente como ente solo de aprendizaje sino
también que al aprender este debe proporcionar una respuesta idonea que esta
debe ser previamente planteada por lo que es importante que el tutorial se
convierte en un elemento programado y tiene la capacidad de guiar hacia los
conocimientos del docente sobre todo para tomar decisiones pedagdgicas.
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Escudero (2012) Sostiene que el hipertexto acoge de manera elemental a que las
informaciones deben ser relevantes por lo que es posible utilizarlos en los trabajos
tipo conductual y en la utilizacién exploratoria de la computadora. Por tanto, se
sostiene que el hipertexto es quien capaz de originar las ordenaciones logicas
informativas de manera asociada de esta manera se permite que las diferentes
formas y estructuras de informacion sea ingreso a la red.

Segun Pizarro (2013), Sostiene que para promover la ejecucion pedagogica de las
Tics debemos tener en cuenta lo siguiente:

Los docentes son el ente y la base principal para motivar a los estudiantes que el
uso de la TIC de manera adecuada de las Tics, quienes conllevan a la propiciacion
de exteriorizar sus conocimientos de esta manera los maestros por el mismo zar de
su profesion que es su vocacion, actitud y el espiritu altruista que es su vocacion
de servicio y adherimos que son personas activas que conocen su labor
completamente, cabe resaltar que segun su concepcion de la educacion y su
capacidad competitiva profesional, ellos convertiran situaciones significativas y
apropiadas para la utilizacién de las Tics en su entorno de aprendizaje. Cabe
resaltar que la educacion necesita utilizar adecuadamente las Tics es por ello que
se debe conocer las tacticas de instruccion virtual, deben contener diferentes
formas de instruccién que debe ser adecuadamente especializada, para permitir
integrarla al curriculo y al proyecto educativo institucional para ser aplicado
inmediatamente.

Grateli (2015), en sus trabajos y experiencias de investigacion sostiene que la
hipermedia es de gran mérito por el progreso de la tecnologia, pues este permite
unir la imagen con el sonido teniendo un serial de proceso sistematico, como un
atributo temporal, mezcla secuencialmente la imagen con el sonido ansiado y logre
un impacto convencible es por ello se debe tener en cuenta espacio y el tiempo,
por lo que también se le puede agregar para una mejor audiovision todo tipo de
escritura u otro tipo de animacién ademas es importante que esta se encuentre a
una disposicion segun la necesidad del docente o ciudadano.

Segun Group and Vanderbilt (2012) EI computador asume una certera importancia
en la educacion, ademas estas utilizan las imagenes video gréaficas para su mejor

edicibn ademas las diversas actividades que se realizan o que también se pueda
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realizar la persona cuando lo utiliza. Por consiguiente, esta herramienta se
convierte en un arma tecnoldgica intelectual y que es muy Uutil.

Las TIC son aquellas formas manifestativas de manera tecnoldgica y e intangible
gue presentan sus enfoques segun la literatura especializada quienes se localizan
y lo describe principalmente en los tres enfoques para definir las TIC (en relacion a
lo que plantea Veraszto, E. V., 2014).

Enfoque utilitario: En este enfoque se sostiene que es técnico-operativo, es decir,
la informacién obtenida es registrada procesualmente por lo que las TIC son los
aparatos (computadoras, Tablet, smartphones, televisores, etc.) que son usadas
para operar informacion y que esta sea relevante para el agente (recolectar, enviar,
transformar, etc.). En este enfoque se sostiene de la creacidén y la generacion de
avances de las tecnologias, por lo que las TIC se convierten en emergentes
circunstancias de superacién también son los sistemas y aplicaciones. Cabalmente
este enfoque se fundamenta en el procesamiento de la informacion que es basado
en cadigo binario y que se traduce todo un proceso de informacion y comunicacion.
(Planteado por la ISO, 2010 y Cair6 y Hilbert, 2009, y se encuentra ISIC, Revision
4, (2008: 205).

Enfoque socio-cultural: En este enfoque se sostiene que se debe considerar las TIC
desde la perspectiva de la necesidad del usuario. Se consideran las TIC como el
conjunto de espacios virtuales de interaccién donde se construyen significados y
vinculos.

(Perspectiva socio-cultural (Ben-David Kolikant, 2011; Kohler, Fueller, Matzler, &
Stieger, 2011; Lauterbach & Mueller, 2014).)

De estos para el Curriculo Nacional se ha seleccionado el enfoque socio-cultural,
por las TIC son consideradas como | un medio superlativo donde los sistemas,
aplicaciones y las redes sociales hacen un conglomerado de informacion detallada
por lo que interactien y la vez se transformen de esta manera, se autogestiona en
un proceso innovador, creciente y permanente.

En un contexto mas sutil se puede persuadir su uso de las TIC en el aula siendo
esta de manera pertinente, oportuna e innovadora, para ello denotaremos lo
aspectos mas relevantes que se relacionan en su realizacion por parte del docente
y el estudiante so las llamadas ventajas que le servirdn de indicios para su
desarrollo y a la vez el beneficio que les da este medio:
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Ventajas y beneficios de las TICS en el &mbito educativo

v Mejora la integracion de manera holistica en el estudiante sumergiéndole en el
mundo cibernético y misterioso desarrollando es poder de imaginacion.

v Emplea métodos novedosos que le permiten generar la suspicacia porque
investigara lo que le llama la atencién y aprender mas y mas.

v Al aplicar estos métodos de manera estratégica permitirdn que en su mundo
intrinseco se desarrollara ese apetito de generacion del interés por aprender.

v' Permitira ampliar y potenciar sus conocimientos y por ende su creatividad a
través de los medios y herramientas que tenga como aliados.

v El empleo de las TIC en todos los miembros de la comunidad educativa va a
permitir el trabajo cooperativo y aumenta el clima organizacional.

v" Al emplear las TIC dentro del ambiente cooperativo va a permitir desarrollar un
pensamiento critico tanto en docentes como

Las TIC en el Curriculo Nacional (2016- MINEDU) en el perfil de egreso nos muestra

a las TIC como uno de los aprendizajes que todo estudiante a lo largo de su vida

escolar debe desarrollar, que es como sigue Considerando los factores y

porcentajes de apreciacion que se tiene en los estudiante y docentes de las

escuelas estatales permiten tener un horizonte a lo que se desea corregir por la

falta de acciones directas en tecnologia por parte del estado o regién cabe sefialar

tienden a tener un efecto a través de la modificaciones y creaciones de materiales

digitales en el cual se denota que existe redes sociales y comunidades virtuales

que presentan programas de estudios que tienen que ser desarrolladas para la

autorregulacion de sus capacidades, competencias, desempefios y asi lograr su

propésito comunicativo conforme a trabajos colaborativos tales como esta

plasmado en los documentos emitidos por el MINEDU pero cabe resaltar que se

necesita por lo que muchos no logran desarrollar estas habilidades de manera

eficiente.

Segun la Competencia 28 “Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por

las TIC” Con responsabilidad y ética. ¢ Qué se espera que el estudiante aprenda?,

que sea capaz de interpretar, modificar y optimizar entornos virtuales durante el

desarrollo de actividades de aprendizaje y en practicas sociales.
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Rodriguez (2009), Denota que las dimensiones del uso de las TIC Son las

siguientes:

e Primera Dimension: Uso de recursos tecnoldgicos: Es la ejecucion directa y
sistematica en la que se Involucra los programas multimedia, quienes son las
herramientas pedagodgicas centradas en el docente cuya funcion es afianzar
método que se debe usar en momento de ensefianza- aprendizaje ademas
facultad realizar y motivar en los educadores la forma no tradicional de
ensefianza, por cuanto permite al estudiante utilizar los sentidos: oido y vista. En
este sentido, el estudiante no interactia ni participa activamente porque todas
las actividades pedagogicas que este realiza estan centradas en el docente, que
es el emisor. Ante esto Egea (2011) aduce que las TIC, son usadas en referencia
a una gama de nuevos medios tecnolégicos que hacen posible Ila
telecomunicacion, la computacion, los audiovisuales y las redes sociales para la
mejora d estrategias de ensafas.

e La segunda dimension: Procesamiento de la informacion: Es la accion analdgica
donde se muestra los procesos educativos tecnoldgicos, esta dimension es la
que persigue el desarrollo sustancial de las facultades como la creatividad, la
critica, la resolucion de dificultades y la toma de decisiones pertinentes ademas
se tiende esta dimension en involucrar las capacidades de andlisis, sintesis y de
argumento adecuado asimismo crea una dependencia efectiva entre los
integrantes del equipo de trabajo, ante ello Cebreiro (2007), sostiene :Todos son
responsables, para ello se busca mejorar las capacidades inherentes en la
busqueda, clasificacion, seleccion e interpretacion analitica de las informaciones
de esta manera se busca el desarrollo oportuno de la reflexion para utilizar de
manera adecuada, sincronizada y detallada de la informacion por lo que estas
informaciones que se recolectan y luego son transformadas en conocimientos
plenos y verdaderos; involucra también las capacidades de analisis, sintesis y
de argumento adecuado, ademas crea una dependencia efectiva entre los
integrantes del equipo de trabajo, en donde todos son responsables.

e Tercera Dimension: La Dimension Comunicacion de los resultados: Es la
muestra de los resultados que han sido ejecutados de forma secuencial bajo los
lineamientos del modelo educativo para lo cual estas deben ser flexible, creativo,

organizada y contextualizado que a la vez es centrado principalmente en el
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aprendizaje de los estudiantes para promover aprendizajes de tipo significativo.
Ante ello Duarte (1998), explica cdmo habria que ser para utilizarlas de manera
creativa en las aulas y que el estudiante tenga acceso a la automatizacion para
expresar, comunicar, organizar, recapacitar a todo nivel y de forma completa.
Para el Ministerio de Educaciéon — MINEDU (2012): Considera desempefio como
las actuaciones observables que tanto docentes y estudiantes.
Ante ello el Instituto de Estadistica de la UNESCO, en su informe sefiala que un
docente es calificado cuando este posee una adecuada connotacidn en sus
acciones o actividades pedagdgicas que son la muestra de la formacion docencia
mostrando asi la cualidad de su desempefio laboral siendo esta de conformidad
con las politicas educativas”, extraido del sitio web de UNESCO (2018).
El desempefio docente es entendido como actuar observable del docente, se
denota cuando el docente demuestra su competencia y tiene que ver con el logro
de aprendizajes esperados; es decir la intencionalidad de la educacién y la
ejecucion de tareas asignadas, asi mismo, depende de variados factores como la
calidad y formacion inicial de los docentes, con la meta de alcanzar niveles de
excelencia en la educacion (Benitez, Cabay & Encalada, 2017).
Segun Chiavenato. (2000) precisa al desempefio, como el comportamiento tangible
y observado que se manifiesta en los empleados por ser relevantes porque
encaminan al logro de los propdésitos que se establecen en la organizacion. Por tato
un buen desempefio laboral connota lo mas relevante segln la organizacion.
Pérez R. J., 2008, lo define del siguiente modo: El conjunto de acciones que con
alta motivacion, preparacién pedagdgica y creatividad realiza el profesor, durante
el desarrollo de su actividad, lo cual se manifiesta, tanto en el proceso como en el
resultado de esta, orientada a lograr la formacion integral de la personalidad de
cada uno de sus alumnos, con un enfoque desarrollador y diferenciado, tomando
como base el conocimiento de sus posibilidades y, en particular, sus necesidades,
motivaciones, vivencias y proyectos de vida. (p. 66)
Sanchez (2016), Sostiene que existe la Dimensién de clima laboral y esta se
manifiesta segun su entorno laboral y se clasifica en: Comunicacién, Motivacion,
Confianza, Participacion. Ademas, muestra una afeccidon a la dimension de
comunicacién porque es la que realizan los individuos para que transfieran la

informacion interna y externa con una inverosimil velocidad a diferentes estaciones
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por lo que destaca la velocidad de transferencia o flexibilidad de la informacion con
los diversos aspectos, si encuentra reglas internas o externas utiles y / o funcionales
que afectan el dialogo, cual es el nivel de impacto de los ambientes y tiempos del
punto en cuestion.
Ante ello: (Medina, 2017; Pérez, 2009; Pérez, 2008) mantiene su postura al
considerar que las acciones que desarrolla el docente en su actividad pedagdgica
diaria es el manifiesto de su capacidad inherente porque va responder a los
objetivos claros, precisos y pertinentes que este sigue para favorecer y dar
cumplimiento de las funciones con sus caracteristicas peculiares que este
manifiesta y que son relacionadas con su labor toda esta amalgama de acciones
son las llamadas el desempefio docente.

El desempefio docente como concepto, hace referencia a las actividades légicas,

pedagdgicas y que son sostenibles porque integran informacion relevante para que

le den sentido a su labor profesional:

e Eldominio de contenidos actualizados sobre la disciplina que debe impartir estas
deben tener la relevancia y pertinencia.

e La preparacidon de manera actualizada y pertinente mostrando manejo de la
informacion en los campos educativos haciendo uso de la investigacion de
manera metodoldgica y estratégica.

e Desarrollo sistematico de las TIC en las competencias profesionales
manteniendo un lapso comunicativo.

e Manifestacion de la ética profesional en todas las actividades profesionales
siendo esta constantes y motivadora.

¢ El conocimiento debe ser actual y constantes segun los contextos socio cultuales
gue este se rige para evocarlos con claridad y precisiéon en su labor con los
educandos.

El desempeiio del docente tiende a manifestarse con solvencia ética con los

estudios que este realiza para su mejora personal y de vocaciéon profesional que

este se encamina por lo que estas condiciones le son mas favorables para su
profesionalismo. Ante esto (Parra, 2000) aduce que “la etapa de pregrado es la que
enmarca las brechas de manera consistente por ser de manifiesto la actitud del

profesionalismo y desarrollar las cimientes del desempefio en el futuro” (p. 32).
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En resumen; todas las acciones para acciones que realice el docente para lograr
aprendizajes valederos en sus estudiantes, esto viene a ser desempeiio docente.

Dimensiones del Desempefio Docente.

La forma de la educacion tradicional sostiene que todo regio en el estudiante la cual
eran solo exigidas por el Docente, para que este comprobara su aprendizaje era a
través de una evaluacion que solo implicaba marcar o registrar lo aprendido de
manera memoristica acciones que eren enmarcadas con una autoridad de manera
intensiva por parte del docente toda esta forma o estructura de ensefianza a ha
dado un recorrido subyacente pues consolida a la fuerza como Unico medio de
ensefianza cabe resaltar que estos procedimientos han cambiado por multiples
aspectos ya sea llamado influenciado por la globalizacion es ahora que se mira al
estudiante que es capaza de resolver sus dificultades de una manera sostenible,
reflexiva y oportuna, es decir, del error se aprende y por ende el docente cumple
un papel de formador y acomparfante es por ello se evalla la evaluacion formativa
con el desempefio docente.

Ante esto, (Pérez & et al, 2009), sefiala que el desempefio docente es el conjunto
de actividades pedagdgicas y social de manera oportuna y relevante que lo
demuestra en el desarrollo de sus sesiones ademas estas actividades pedagdgicas
deben ser concretas dando el cumplimiento a los principios establecidos y los

objetivos definidos siendo estos formativos. (p. 21)

— Dimension Personal: Esta forma dimensional nos muestra al docente como un
ser natural, propio y empatico mostrandose como un todo, como humano, por lo
gue significa que la praxis de él se refleja en el de ser mas humano, es decir, un
ser entendido y comprendido por otro individuo aceptando todas sus cualidades,
sean ideales y juicioso. Durante su proceso de un ser juicioso este se muestra
en su propia individualidad, lleno de preceptos y vocacion de servicio es por ello
gue en algunas circunstancias tiene que tomar las decisiones pertinentes sobre
todo en su quehacer profesional que a lo largo del proceso este lo adquieren un
caracter particular o de su experiencia. Segun Salinas y Elita (2014) (p.28). Ante
lo propuesto sefiala que al pasar el tiempo y de acuerdo al contexto cabe
distinguir que la introspeccion que ejecuta el docente es como ser Unico,

trascendental e historico, capaz de analizar su presente y su posteridad teniendo
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las armas del juicio critico que le permitird aceptarse consoliddndose como un

ciudadano con un profesionalismo aceptable.

Dimension profesional: En esta dimension muestra cual es rol que cumple un
docente en su centro de trabajo, es quien demuestra su labor a través de
acciones pedagodgicas en el cual esté preparado, es competente hace entender
y sus aportes llegan al estudiante es decir estd dispuesto a cumplir el reto
ademas tiende a caracterizarse porque es quien orienta, dirige, facilita y guia la
interaccidn de los alumnos aplicando estrategias y métodos colaborativos.

Este aspecto nos fijamos cual es el compromiso real de docente como también
el empleo de estrategias seleccionadas segun el estilo de aprendizaje para que
de esta manera se debe facilitar los aprendizajes, es por ello que son los mismos
estudiantes quienes descubren la informacién y puedan construir su propio
aprendizaje.

Por lo tanto, nos permite reflexionar y encaminar la forma como el conocimiento
es presentado y conllevado al estudiante, segun Salinas y Elita (2014) (p.30).
Realiza un aporte sustancial en el cual designa a los métodos y estrategias de
ensefianza utiles, pragmaticas y pertinentes para el logro del propésito es por
ello que las normas en aula, los tipos de evaluacion son aliados para enfrentar

problemas académicos de los alumnos

La dimension pedagodgica: En esta dimensidn se ancla en su esencia de ser
profesor, que estd capacitando constantemente y que se entona a los cambios
de la ciencia y tecnologia que la profesion lo exige, esto quiere decir, que es la
esencia que establece profesor. Esta dimension nos conlleva a que el profesor
es un ser que tiene una amalgama de conocimientos y que lo conlleva a la
eficacia de esta hacia sus estudiantes a través de introspeccién que se hace en
la teoria y la practica lo ejecuta en una aula o lugar de ensefianza a demas le
permite a recurrir a diferentes fuentes de saberes diversos con el unico fin de
cumplir su rol. Por lo Tanto direcciona su profesion acompafiado por la capacidad
de aprender y ensefiar con tal disposicion e interés de esta manera permite que
el estudiante se comprometa buscar nuevos conocimientos y de esta manera se
estara autorregulando en su aprendizaje; ante esta postura el MBDD (2012)
sefala que la ética del educar, tiende a realizarse estrechamente con un sentido

comun guardando un vinculo comun a través del cual se educa y que es el

35



crecimiento y la libertad del sujeto de la educacion ante ello Fernandez, (2002).
Aduce que todas las actividades que realiza docente donde este muestre su
preparacion de las clases, el asesoramiento oportuno en los estudiantes, la
empatia y ética profesional en las actividades pedagdgicas, es portador del buen
clima docente ademas es participe en programas de capacitacion, entonces
estamos hablando del Buen Desempefio docente

Dimension social: Esta forma dimensional se refiere a como el docente se
interrelaciona con su comunidad educativa como un agente de servicio educativo
controlando sus impulsos y los afectos socioemocionales hacia los sectores
convencionales sociales que este se desplaza, es considerado al ser humano
como un homus narrus, es decir narra todas sus acciones con la sociedad, por
lo que el docente, en su afan de conocer su contexto, tiende a interrelacionarse
con sus semejantes ya que no puede ser un ermitafio porque necesita de otra
persona para expresar sus pensamientos, emociones o juicios pero para ello
depende de algunos factores que le permitan logra sus metas, estas son: La
politica y la demografia es por ello se debe lograr la convivencia social para su
supervivencia.

En esta dimension se complementa la forma de analizar y reflexionar sobre el
sentido del quehacer docente y desde su entorno de su desempefio que se rige
ademas se debe reflexionar sobre las propias expectativas simples o complejas
a las que acecha el profesor y a ello el contorno familiar. Ante ello Bittel (2000)
sostiene que el desempefio es direccionado por la influencia que tiene de su
contexto ademas las actividades del empleado sobre el trabajo tienen una
expectativa relevante es por ello que sus actitudes conllevan hacia los logros y
su deseo de una forma arménica. Por tanto, es considerado al desempefio como
una relacion armoniosa donde se entrelazan las habilidades y los conocimientos

para la realizacion e cualquier actividad del trabajador.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

En esta perspectiva esta investigacion se ejecutara con la actividades
consistentes y metodoldgicas para lo cual se seleccionard una amalgama de
recursos sistematicos en el cual seran articulados conllevandolo a un de uso
eficiente para ello se basard en una investigacion basica porque se
fundamente en teorias, argumentos sélidas y concisas que buscan aseverar
como encaminar en el acopio de datos conforme a la fijacién de los grupos de
trabajo realizando un proceso de combinaciones de sistemas. (Landeo 2007).
El disefio de Investigacion es no experimental, correlacional causal o
predictivo (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014). No se aplicé muestreo
en la poblacion docente, por a la poca factibilidad de docentes que existen en
ambas instituciones por lo que se trabajara con toda la poblacion; la muestra
de docentes se selecciond por conveniencia segun la variable Desarrollo de
la competencia TIC con sus tres dimensiones luego el desempefio docente
aplicaremos sus cuatro dimensiones aplicando el test como instrumento de

acopio de resultados.

Aplicando ambas variables con el disefio:

Ox

Dénde:

M = Muestra de investigacion

Ox = Observaciones de la variable uso delas TIC.

Oy = Observaciones de la variable Desempefio Docente

r = indice de relacién entre ambas variables.
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3.2. Variables y operacionalizacion
Definiciébn Conceptual

e Variable Independiente: Uso de las TIC
Conjunto de medios y herramientas utilizados para optimizar y desarrollar
la comunicacion es intangible, donde la nueva tecnologia es la que lo
transforma aquella informacion que se quiere referir a la informacion digital
es asi que por medio de este proceso se puede la oportunidad de
almacenar cualquier informacion, (Rodriguez, 2009).
Tiene como dimensiones: Uso de los recursos tecnoldgicos, el

procesamiento de informacion y la comunicacion de resultados Variable.

e Variable dependiente: Desempefio docente
Forma como el maestro cumple con su funcion y esta establecido por
elementos inscritos a los profesores, alumnos y ambiente. (Montenegro,
2003).

Tiene como dimensiones: Lo Profesional, social, Pedagogico y personal.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis

e La poblacion estd compuesta por dos instituciones educativas de nivel
primario una de chao con 46 docentes y la otra de Viru de 46 docentes, en
la jurisdiccion de la provincia de Vird — 2020; segun Jany (1994), poblacion
es “la totalidad de elementos o individuos que tiene caracteristicas similares
y sobre los cuales se desea ser inferencia” por ello que hemos abarcado
dos instituciones en Chao 80092 Carlos Wiesse y en Vira 80074 Maria
Caridad Aguero de Arrese.

Para ello se ha considerado estos criterios:

— Criterios de inclusién: Se incluyé a los docentes de las II.EE. de Chao
80092 Carlos Wiesse y en Vira 80074 Maria Caridad Agiero de Arrese

nombrados y contratados quienes son nominados por la Ugel de Viru.
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3.4.

— Criterios de exclusion: Se aplic6é a todos los docentes de las dos
instituciones educativas de ambos distritos donde se recibio el
consentimiento y apoyo para la aplicacion del Test -cuestionario.

e Muestra: Debido a la poca factibilidad de docentes se trabajara con toda la
poblacion.

e Muestreo: No se aplicé muestreo en la poblacion docente, mientras que la
muestra de docentes se seleccion6 por conveniencia segun la variable
desempefio docente. El procedimiento consisti6 en aplicar el Test de
Desarrollo de la competencia TIC a cada docente, luego asignar
aleatoriamente ser evaluados por cada docente con el test de desempeiio
docente.

e Unidad de andlisis: Los docentes nombrados y contratados de las
instituciones educativas de Chao 80092 Carlos Wiesse y en Vira 80074

Maria Caridad Aguero de Arrese

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
Las técnicas son el conjunto de reglas y procedimientos adecuados a las
variables de estudio que me permiten establecer la relacion con el objeto de

la investigacion (Arias, 2012).

Este trabajo de investigacién ha considerado la técnica e instrumento idoneo
para las variables de estudio que deseamos demostrar se ha realizado de
manera empirica por el investigador. La técnica que empleado es el test la
cual me permita acercarme a la realidad de mi problemética planteada, por lo

gue tiene un caracter pragmatico y operativo.

Este instrumento representa la formalidad de mi investigacion porque esta
considerando elementos sostenibles de acuerdo a la problematica planteada
consistiendo en su estructura la integracion de mis variables de estudio sobre
el Desarrollo de la competencia TIC y el desempefio docente aplicando el test
como instrumento en el recojo de los resultados. Esta prueba esta compuesta
de 20 preguntas con sus respectivos rangos de frecuencia , evalla las variables

Desarrollo de la competencia TIC con sus dimensiones el Uso de recurso
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3.5.

tecnoldgico, procesamientos de informaciones, y comunicacion de resultado y en
el desempefio docente sus dimensiones el profesionalismo, pedagogico, personal
y social; la técnica que empleado es el test la cual sefiala como se va hacer
para lograr el propdsito propuesto cuyo mecanismo se va a utilizar para
recolectar y registrar la informacion debida y detallada, es decir, es la
herramienta con la que cuento para documentar la informacion recabada de
la realidad de ambas variables que voy a ejecutar es la herramienta con la que
cuento para documentar la informacion recabada de la realidad de ambas
variables que voy a ejecutar, atenuando a este trabajo del taller a realizar,
tomaré como referencia a Hernandez et. (2014, p. 217), quienes comentan
que los cuestionarios son documentos que contienen preguntas

correspondientes al tema de estudio, estas son claras y objetivas.

Procedimiento

El procedimiento de la técnica e instrumento al ejecutarse mantiene un
equilibrio porque va a permitir a realizarse la recoleccién de datos de manera
gradual y especificas; para ello hay un acceso sustancial y natural toda la
informacion que es relevante como necesaria, de esta manera dara el
cumplimiento al objetivo del investigador; sin embargo, al realizar la ejecucién
de ello se debe tener en cuidado la adquisicion de los resultados, por lo
gue se determina a través de un proceso sistematico y verdadero por lo
gue cada instrumento se otorgara a cada investigado (docente de ambas
instituciones ) quienes marcaran su repuesta en el rango de frecuencia
que tiene cada interrogante o en sus dimensiones de sus variables que
son uso de las TIC y Desempefio Docente, ademas se analizara y realizara
una marcacioén numérica conllevados a la ejecucién de la parte estadistica que
es la media, desviacion estandar para luego ser expuestos en gréaficos y tablas
gue a su vez seran quienes expresen de manera analitica los resultados

obtenidos.
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3.6.

3.7.

Método de analisis de datos

El andlisis de los datos se realizé en los softwares MS Excel y SPSS,
aplicando la estadistica descriptiva debido a que se trabaja con toda la
poblacién de docentes, se trabajara con toda la poblacién docente, la muestra
de docentes se selecciond por conveniencia segun la variable desempefio
docente El procedimiento consisti6 en aplicar el test de Desarrollo de la
competencia TIC a cada docente, luego asignar aleatoriamente ser evaluados
por cada docente con el test de desempefio docente; los resultados en tablas
de distribucién de frecuencias simples y porcentuales para identificar el nivel
predominante en cada variable y dimensién. Posteriormente se analiz6 la
normalidad de las variables mediante estadisticos descriptivos como la media,
mediana, moda y especialmente los indices de asimetria estandar y curtosis
0 concentracion estandar, identificandose una distribucion diferente a la
normal en los puntajes de las dimensiones de ambas variables, decidiéndose
medir la relacion mediante el coeficiente de correlacion de Spearman y la
magnitud de la influencia del desarrollo de las TIC sobre el desempefio
posteriormente se analiza la normalidad mediante el indice de simetria y
curtosis conjunta con K2 > 5.99 sefialando una distribucion diferente a la
normal en los puntajes de las variables, decidiéndose medir la relacion con el
coeficiente de correlacibn de Spearman y la magnitud del impacto con el
coeficiente de determinacion R2 que se interpreta segun el criterio de Cohen
(1988) considerando un impacto nulo o trivial si R2< .01< pequefio si R2= .01,
moderado si R2= .09 y grande si R2= .25.

Aspectos éticos

Se considerard los principios, normas y politicas internas de la Institucion de
chao y Viru pertenecientes a la UGEL Vird. Ademas de las instrucciones
expuestas que se encaminan de manera social a toda la comunidad

educativa de Vird.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Nivel de Desarrollo de Competencia TIC en docentes de las Instituciones

Educativas de nivel primario de Vira y Chao — 2020.

Avanzado Intermedio Deficiente

Variable / Dimensiones o % o % o % Total

Desarrollo de la Competencia TIC 37 40,3 50 543 5 54 92
Uso de recursos tecnoldgicos 18 196 65 70,7 9 97 92
Procesamiento de informacion 36 39,1 48 522 8 8,7 92
Comunicacion de resultados 40 435 48 522 4 4,3 92

Nota: Aplicacion del cuestionario de Desarrollo de competencia TIC en docentes
de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vira y Chao — 2020.

En la tabla 1, se muestra un desarrollo de competencia TIC a un nivel intermedio
con tendencia a avanzado en un 94.6% (54.3% + 40.3%), al igual que en sus
dimensiones uso de recursos tecnolégicos en un 90.3% (70.7%+19.6%),
procesamiento de informaciéon en un 91.3% (52.2% +39.1%) y comunicacién de
resultados en un 95.7% (52.2% + 43.5%) de los docentes de las Instituciones

Educativas de nivel primario de Vira y Chao — 2020.
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Tabla 2

Nivel de Desempefio en docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario

de Virt y Chao — 2020.

Bueno

Regular

Deficiente

Variable / Dimensiones - % - % o % Total

Desempefio docente 21 228 65 70,7 6 6,5 92
Profesional 18 19,6 70 76,1 4 4,3 92
Personal 20 21,7 65 70,7 7 7,6 92
Pedagdgica 27 293 57 62,0 8 8,7 92
Social 18 19,6 66 71,7 8 8,7 92

Nota: Aplicacion del cuestionario de Desarrollo de competencia TIC en docentes

de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vira y Chao — 2020.

En la Tabla 2, se muestra un desempeiio docente de nivel regular con tendencia

a ser bueno en un 93.5% (70.7% + 22.8%), asi como en el desempefio en el
aspecto Profesional en un 95.8% (76.1% + 19.6%), Personal en un 92.4% (70.7%
+ 21.7%), Pedagdgico en un 91.3% (62% + 29.3%) y Social en un 91.3% (71.7%
+ 19.6%) de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vira

y Chao — 2020.
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Tabla 3

Andlisis descriptivo de la normalidad del Desarrollo de la competencia TIC y el

Desempefio en docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vira

y Chao — 2020.
Variables / Dimensiones M Me Mo DE K?

Desarrollo de la Competencia TIC 43,12 46 50 5,66 6,03
Uso de recursos tecnoldgicos 1464 14 14 2,15 0,28
Procesamiento de informacién 1088 11 10 1,80 5,81
Comunicacion de resultados 1760 18 20 2,82 1,84

Desempefio docente 41,70 40 40 5,12 21,48
Profesional 1047 10 10 1,38 10,50
Personal 10,41 10 10 1,71 26,46
Pedagdgica 1053 10 10 164 212
Social 1028 10 10 1,59 67,28

Nota: M: Media; Me: Mediana; Mo: Moda; DE: Desviacion estandar; K2 : Simetria

y curtosis conjunta

En la Tabla 3 se muestra un estadistico de dispersion (desviacion estandar) y

medidas de tendencia central (Media, mediana, moda) que serviran de linea base

para evaluar los cambios surgidos por la implementacion de las recomendaciones

hechas en la presente investigacion, ademas se observa un indice de simetria y

curtosis conjunta K? > 5.99 sefialando una distribuciéon diferente a la normal,

decidiéndose medir la relacion entre las variables de estudio con el coeficiente de

correlacién de Spearman.
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Tabla 4
Influencia del Desarrollo de la Competencia TIC sobre el Desempefio docente en

docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vird y Chao — 2020.

Variable Independiente Variable dependiente rs Magnitud
Desarrollo de la Competencia TIC ~ Desempefio docente ,35 Moderada
Profesional ;31 Moderada

Personal 37 Moderada

Pedagodgica 25 Pequeia

Social 29 Pequefa

Nota: rs: Coeficiente de correlacion de Spearman

En la Tabla 4, se muestra una influencia positiva de magnitud moderada del
desarrollo de la competencia TIC sobre el Desempefio Docente (rs=.35) y sobre
los aspectos Profesional (rs=.31) y Personal (rs=.37), ademéas una influencia
positiva de magnitud pequefa sobre los aspectos Pedagoégico (rs=.25) y Social
(rs=.29) del desemperio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel
primario de Viri y Chao — 2020.
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Tabla 5
Influencia del uso de recursos tecnologicos sobre el Desempefio docente en

docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vird y Chao — 2020.

Variable Independiente Variable dependiente rs Magnitud
Uso de recursos tecnolégicos Desempefio docente  ,24  Pequefia
Profesional 23 Pequeia

Personal 28  Pequefia

Pedagodgica 13 Pequeia

Social ,18  Pequefia

Nota: rs: Coeficiente de correlacion de Spearman; R? Coeficiente de

determinacion

En la Tabla 5, se muestra una influencia positiva de magnitud pequefia del uso de
recursos tecnolégicos sobre el Desempefio Docente (rs=.24) y sobre los aspectos
Profesional (rs=.23), Personal (rs=.28), Pedagdgico (rs=.13) y Social (rs=.18) del
desempefio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de
Vira y Chao — 2020.
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Tabla 6
Influencia del Desarrollo de la Competencia TIC sobre el Desempefio docente en

docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vira y Chao — 2020.

Variable Independiente Variable dependiente rs Magnitud
Procesamiento de informacién Desempefio docente 32 Moderada
Profesional 23 Pequeia

Personal 32 Moderada

Pedagodgica 24 Pequeia

Social 27 Pequefa

Nota: rs: Coeficiente de correlacion de Spearman; R? Coeficiente de

determinacion

En la Tabla 6, se muestra una influencia positiva de magnitud moderada del
Procesamiento de informacion sobre el Desempefio Docente (rs=.32) y sobre el
aspecto Personal (rs=.32), ademas una influencia positiva de magnitud pequefia
sobre los aspectos Profesional (rs=.23), Pedagdgico (rs=.24) y Social (rs=.27) del
desempefio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de
Vird y Chao — 2020.
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Tabla 7

Influencia de la Comunicacién de resultados sobre el Desempefio docente en

docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vird y Chao — 2020.

Variable Independiente Variable dependiente rs Magnitud
Comunicacién de resultados Desempefio docente 43 Moderada
Profesional 32  Moderada

Personal 42 Moderada

Pedagodgica 29 Pequeia

Social ,34 Moderada

Nota: rs: Coeficiente de correlacion de Spearman

En la Tabla 7, se muestra una influencia positiva de magnitud moderada de la

comunicacion de resultados sobre el Desempefio Docente (rs=.43) y sobre los

aspectos Profesional (rs=.32), Personal (rs=.42) y Social (rs=.34), ademas una

influencia positiva de magnitud pequefa sobre el aspecto Pedagdgico (rs=.29) del

desempefio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de

Vira y Chao — 2020.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los resultados analizados a partir de la evaluacion realizada en la

muestra seleccionada se puede evidenciar que:

En la tabla 1, en relacion al desarrollo de competencia TIC, se aprecia un mayor
porcentaje en relacion a los niveles medios (94.6%), a la vez, en relacion a las
dimensiones se aprecia de igual manera que prevalece los niveles medios (uso de
recursos tecnoldgicos en un 90.3%, procesamiento de informacién en un 91.3% y
en comunicacién de resultados un nivel alto de 95.79) de los docentes de las
Instituciones Educativas de nivel primario de Virad y Chao — 2020. Esto permite
distinguir que la competencia TIC tienes una adecuada capacidad para usar,
procesar y comunicar los docentes es decir cuando los docentes tienen interés en
generar entornos que permitan un mejor aprendizaje y a la vez, brindan una mayor
asesoria para atender las necesidades personales (Bass et al., 2003), esto
contribuye a que se considere necesario que todos los docentes desarrollen esta
capacidad, ya que permite que los docentes logren alcanzar las metas propuestas
y tengan un mejor desenvolvimiento académico. Se denota que la dimension de
comunicacién de resultados tiene un nivel mayor de 43.5 mientras en la dimensién
procesamiento de la informacién un 39.1 y en el uso de los recursos tecnoldgicos
un 19.6 esto en nivel avanzado que marca una referencia considerable para
encaminar al desarrollo de las competencias en tic. Se establece un criterio de
entendimiento de la variable competencia de las TIC con Juarez (2016) con su
tesis doctoral de estudio las Habilidades TIC y su influencia en el desempefio
docente donde se sostiene que las habilidades tic en el desempefo docente
fortalecen las habilidades tic para elevar el desempefio docente y con estos
resultados emitidos en la tabla nos permite entender, ademas en torno a nivel de
desarrollo de competencia Tic, resulta pertinente aseverar que lo encontrado nos
va a permitir tener un perfil del docente que queremos tener a la vanguardia de la
tecnologia, es decir, nos da una relevancia simetrial en su prospecto como ser
humano capaz de aprender y superar, permitiendo a que en el futuro se competente
(que es a donde queremos llegar), va a demandar de un colosal arquetipo de
componentes para su desarrollo competitivo (Bolivar, 2010).
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En la tabla 2; en relacion al desempefio docente, se aprecia un mayor porcentaje
en relacion a ser bueno en un (93.5%), con relacién a las dimensiones se aprecia
gue son las que predominan en los niveles medios (aspecto Profesional en un
95.8%, Personal en un 92.4%, Pedagogico en un 91.3% y en lo Social en un nivel
alto de 91.3%) de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de
Vira y Chao — 2020. Esto permite apreciar que los docentes tienen la capacidad de
orientar, ser empatico, ensefar e impartir de esta manera se denota el desempefio
docente es entendido como actuar observable, que demuestra su competencia y
tiene que ver con el logro de aprendizajes esperados, asi mismo, depende de
variados factores como la calidad y formacion inicial, con la meta de alcanzar
niveles de excelencia en la educacion (Benitez, Cabay & Encalada, 2017).
Asimismo, tomando en cuenta lo referido con los resultado de las dimensiones
denotamos que en el niel regular se marca un claro porcentaje de acercamiento
entre todas, en la dimension profesional un 76.1%, personal 70.6, pedagogico 62
% y en lo social 71.7, es decir, en su totalidad enmarca un 76.1 sostenido que se
puede considerar que los dicentes de la I.E. han logrado cumplir con un rol
preponderante y positivo en el proceso que se desenvuelve las competencias
comunicativas fortalecimiento en todas su dimensiones por lo que se toma como
referencia el trabajo de Benites (2017) con su tesis doctoral Desempefio docente y
la percepciéon de los estudiantes donde el nivel de desempefio docente (V1) y el
nivel de percepcion del estudiante muestran una valoracion porcentual entre las
variables , determinando un alto nivel de relaciéon significativa por lo que queda
entendible que el nivel de desempefio docente enmarca un trabajo coherente y
pertinente que es capaz de transformar su mundo vertiginoso y divergente en el
gue esta sumergido, lleno de competencias y desafios; uno de los factores que
debe desarrollar el estudiante para enfrentar debido a la importancia académica,

social, cultural y personal (Michan, 2018).

En la Tabla 4 se muestra una influencia positiva de magnitud moderada del
desarrollo de la competencia TIC sobre el Desempefio Docente (rs=.35; R? =.12 2
.09) y sobre los aspectos Profesional (rs=.31; R? =.09 2.09) y Personal (rs=.37; R?
=14 = .09), ademas una influencia positiva de magnitud pequena sobre los
aspectos Pedagdgico (rs=.25; R? =.06 2 .06) y Social (rs=.29; R? =.08 = .01) del
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desempefio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de
Vird y Chao — 2020. Es decir, cuando existe un apropiado desarrollo de la
competencia TIC, discernida como la capacidad para usar, procesar y comunicar
esto se denota en cdmo habria que ser para utilizarlas de manera creativa en las
aulas y que el estudiante tenga acceso a la automatizacion para expresar,
comunicar, organizar, recapacitar a todo nivel y de forma completa por Duarte
(1998),esto se denota en el desarrollo modular delos niveles que tienen las
dimensiones de manera especifica en sus magnitudes donde la dimension
profesional y profesional tienen una magnitud Moderada mientras que la
pedagdgica y la social una magnitud Pequefia pero con caracteristica competentes
por lo que influye de manera positiva en la capacidad de los docentes para lo cual,
permite comprobar que el papel de los docentes es sumamente importante y que
su capacidad de desarrollar la competencia TIC va a contribuir de forma importante
y apropiada en el desarrollo emocional y cognitivo del docente estas caracteristicas
se compara con lo que sustenta Chero (2020) desarrollé un estudio doctoral la
Utilizacion de las TIC y el desempefio docente quien sostiene determinar la relacion
entre la utilizacién de las TICs y el desempefio docente en la cual sostiene que
existe una relacién directa entre la Utilizacion de las TICs y el desempefio docente
en Uladech catdlica, asimismo segun correlacion de Pearson 0,639, es correlacion
significativa. Al tener estas comparaciones con los resultados se acepta la hipétesis
alternativa, considerando que existe relacion entre las variables de estudio. ante
esto Quezada (2011), alega que para utilizar adecuadamente la nueva tecnologia
en la educaciéon se necesita el compromiso docente con su mejora en su labor
educativa, creando ademas soportes educativos, ademas al utilizar en la pedagogia
las TIC, involucra crear innovadoras formas de acceder a los conocimientos en red,

tomando en consideracion las caracteristicas de la nueva tecnologia.

En la Tabla 5 se muestra una influencia positiva de magnitud pequefa del uso de
recursos tecnolégicos sobre el Desemperfio Docente (rs=.24; R2=.06 2.01) y sobre
los aspectos Profesional (rs=.23; R? =.05 = .01), Personal (rs=.28; R? =.08 = .01)
Pedagdgico (rs=.13; R? =.02 =2 .01) ademas una influencia positiva de magnitud
moderada sobre lo Social (rs=.18; R? =.03 = .01) del desempefio de los docentes
de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vird y Chao — 2020. Ademas,
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se muestra cuando los docentes tienen la capacidad de orientar, ser empatico,
ensefar e impartir de esta manera a los demas docentes a realizar sus actividades
de las TIC posibilitan poner en ejercicio rutas comunicativas y educativas para
implantar nuevas formas de ensefar y aprender, mediante el uso de concepciones
avanzadas de gestion, en un contexto cada vez mas exigente y competitivo, donde
no hay cabida para la improvisacion. (Diaz, Pérez & Florido, 2011: 82)
entendiéndose de los resultados que para emplear adecuadamente las TIC con
todos sus recursos para la educacion se necesita conocer impredeciblemente los
pasos o lineamientos para que el docente deba entender las diferentes formas de
ensefianza que puede darse de manera especializada para permitir trabajar con
la nueva tecnologia aplicada a la educacion, integrandola al curriculo y al proyecto
educativo institucional para ser aplicado inmediatamente al respecto Javeriana
sostiene que el docente es el sujeto que desempefia el papel mas importante en la
tarea de, disefiar oportunidades de aprendizaje, al mismo tiempo estar preparado
para acompafar a los estudiantes en la adquisicién de capacidades importantes en
el uso de las TIC. Es por lo mismo que los docentes de manera general deberian
hacer uso de los recursos tecnolégicos los cuales pueden gestionar sus actividades
y sus aprendizajes ademas innova su estilo de trabajo por tanto el desarrollo del
area de comunicacion integral y demas disciplinas escolares no contribuyen
eficientemente a desarrollar la expresion oral. Al tener estas comparaciones con los
resultados se acepta la hipétesis general, considerando que existe relacion entre
las variables de Los nifios se expresan en su estilo natural predominando la
informalidad expresiva donde se manifiesta la influencia del lenguaje de los medios
de comunicacién e informatica como es el caso del gran dominio que ejerce la
cultura del Internety el celular. Por tanto, un adecuado desarrollo de la competencia
TIC en el centro educativo, contribuye a que la comunicacion mejore y a que los

demas docentes tengan un mejor desempeiio y alcancen las metas propuestas.

En la Tabla 6 se muestra una influencia positiva de magnitud moderada del
Procesamiento de informacién sobre el Desempefio Docente (rs=.32; R? =.10 2
.09) y sobre el aspecto Personal (rs=.32; R? =.10 = .09), ademas una influencia
positiva de magnitud pequefia sobre los aspectos Profesional (rs=.23; R? =.05 2
.06), Pedagdgico (rs=.24; R? =.06 = .06) y Social (rs=.27; R? =.07 = .01) del
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desempefio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de
Virt 'y Chao — 2020. Esto permite apreciar cuando los docentes incorporan diversas
tecnologias digitales a la informacion y la comunicacién en los procesos educativos
esto guarda relacion a lo encontrado por Pizarro (2013); para promover la ejecucion
pedagdgica de las TIC debemos tener en cuenta de exteriorizar los conocimientos
de manera profesional; los programas disefiados permite desarrollar la
competencia digital del docente por lo cual esta competencia permiten resaltar las
situaciones significativas y apropiadas, es decir, en su entorno de aprendizaje se
puede comprobar que un buen uso de recursos tecnoldgicos por parte de los
docentes, influye de forma positiva generando que tengan un mejor desempenio;
con este enfoque de los resultados dadas en la tabla se sostiene que la creacién y
la generacién de los avances de la tecnologias este enfoque se fundamenta en el
procesamiento de la informacion que es basado en cédigo binario y que se traduce
todo un proceso de informacion y comunicacion. (Planteado por la 1ISO, 2010 y
Cair6 y Hilbert, 2009, y se encuentra ISIC, Revision 4, (2008: 205)) es por eso
Jiménez (2017) con su Disefio y Validacion de un Modelo de Competencias TIC
Docentes en Chile dice que el modelo de competencias TIC permite evaluar
desempeiios docentes en los diversos contextos educativos por lo que contribuye
a la mejora de los niveles de las competencias es por ello que ambas sostiene para
la utilizacion de las TIC teniendo en cuenta que al procesar toda informacion es
importante si se ejecuta con mucho criterio profesional, esto se manifiesta cuando
la dimension de procesamiento de la informacion tiene una magnitud modera sobre

las dimensiones del desempefio docente sobre todo en lo profesional.

En la Tabla 7 se muestra una influencia positiva de magnitud moderada de la
comunicacion de resultados sobre el Desempefio Docente (rs=.43; R? =.18 = .09)
y sobre los aspectos Profesional (rs=.32; R? =.10 2 .09), Personal (rs=.42; R? =.17
2.09) y Social (rs=.34; R?=.11 2 .01), ademas una influencia positiva de magnitud
pequefia sobre el aspecto Pedagdgico (rs=.29; R? =.08 2 .01) del desempeiio de
los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vira y Chao —
2020. Es decir; cuando los docentes tienen tendencia de generar entornos que
permitan una mejor muestra en la presentacion de los resultados de manera flexible

y contextualizada. Estrecha relacion se evidencia a lo encontrado Cebrian, (2012),
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sostiene que esta transformacion se inicia con la creacion de una nueva tecnologia
que sea creativa e innovadora siendo influenciada por factores como la tecnologia,
ciencia y humanidad lo requiera cabe sefalar que esta influye de manera positiva
en la comunicacion; el uso de las TIC en el aula siendo esta de manera pertinente,
oportuna e innovadora, para ello denotaremos lo aspectos mas relevantes en la
comunicacion de los resultados que se relacionan en su realizacion por parte del
docente y el estudiante so las llamadas ventajas que le serviran de indicios para su
desarrollo y a la vez el beneficio que les da este medio; Loredo (2016),manifiesta
que las Destrezas permiten optimar la utilizacién de las nuevas tecnologias en la
labor de los docentes que perfeccionen el progreso del aprendizaje. Asimismo,
Dominguez (2019) con su disefio y validacion de herramientas para la evaluacion
del uso de las TIC en centros de educacion secundaria sostiene que las
herramientas disefiadas y validadas a lo largo de este estudio se estiman
apropiadas para ello, constituyendo un elemento Util para la gestion educativa tanto
a nivel de centro, como a nivel de formacion del profesorado, o a nivel de valoracion
por parte de las administraciones publicas. Al tener las formas de trabajo se obtiene
que los resultados tienden a aceptar la hipétesis, considerando que existe relacion
entre las variables de estudio; Ante ello Duarte (1998), explica cdmo habria que ser
para utilizarlas de manera creativa en las aulas y que el estudiante tenga acceso a
la automatizacion para expresar, comunicar, organizar, recapacitar a todo nivel y

de forma completa.
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VI.

CONCLUSIONES

En base a los resultados:

e Se aprecia un desarrollo de competencia TIC a un nivel intermedio con tendencia

a avanzado en un 94.6%, al igual que en sus dimensiones uso de recursos
tecnologicos en un 90.3%, en procesamiento de informacién un 91.3% vy
comunicacion de resultados en un 95.7% de los docentes de las Instituciones

Educativas de nivel primario de Vira y Chao — 2020.

Se muestra un desempefio docente de nivel regular con tendencia a ser bueno
en un 93.5%, asi como en el desempefio en el aspecto Profesional en un 95.8%,
Personal en un 92.4%, Pedagogico en un 91.3% (, y Social en un 91.3%, de los
docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Vira y Chao — 2020.

Se muestra indices de simetria y curtosis conjunta K2 > 5.99 sefialando una
distribuciéon diferente a la normal, decidiéendose medir la relacién entre las
variables de estudio con el coeficiente de correlacion de Spearman y la magnitud
de la influencia mediante el coeficiente de determinacién R2, interpretandose
segun el criterio de Cohen (1988) considerando una influencia trivial o nula si R2
es menor a .01, pequeiia si es mayor igual a .01, moderada si es mayor igual a
.09 y grande si es mayor igual a ,25. Para medir la magnitud de influencia de la

competencia TIC sobre el Desempefio y sus dimensiones.

Existe una influencia positiva de magnitud moderada del desarrollo de la
competencia TIC sobre el Desempefio Docente (rs=.35; R2 =.12 = .09) y sobre
los aspectos Profesional (rs=.31; R2 =.09 = .09) y Personal (rs=.37; R2 =.14 2
.09), ademas una influencia positiva de magnitud pequefia sobre los aspectos
Pedagdgico (rs=.25; R2 =.06 = .06) y Social (rs=.29; R2 =.08 = .01) del
desempeiio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de
Vird y Chao — 2020.
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e Existe una influencia positiva de magnitud pequefia del uso de recursos
tecnolégicos sobre el Desempefio Docente (rs=.24; R2 =.06 = .01) y sobre los
aspectos Profesional (rs=.23; R2 =.05 = .01), Personal (rs=.28; R2 =.08 = .01),
Pedagogico (rs=.13; R2 =.02 = .01) y Social (rs=.18; R2 =.03 = .01) del
desemperio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de
Vira y Chao — 2020.

e Existe una influencia positiva de magnitud moderada del Procesamiento de
informacion sobre el Desempefio Docente (rs=.32; R2 =.10 = .09) y sobre el
aspecto Personal (rs=.32; R2 =.10 = .09), ademas una influencia positiva de
magnitud pequefa sobre los aspectos Profesional (rs=.23; R2 =.05 = .06),
Pedagdgico (rs=.24; R2 =.06 = .06) y Social (rs=.27; R2 =.07 = .01) del
desemperio de los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de
Vird y Chao — 2020.

e Existe una influencia positiva de magnitud moderada de la comunicacion de
resultados sobre el Desempeno Docente (rs=.43; R2 =.18 = .09) y sobre los
aspectos Profesional (rs=.32; R2 =.10 = .09), Personal (rs=.42; R2 =.17 2 .09) y
Social (rs=.34; R2 =.11 = .01), ademas una influencia positiva de magnitud
pequefia sobre el aspecto Pedagdgico (rs=.29; R2 =.08 =.01) del desempefio de
los docentes de las Instituciones Educativas de nivel primario de Virt y Chao —
2020.
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VII.

RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta los resultados:

e Convocar a una reunion con el personal directivo de las Instituciones Educativas

para que conozcan los resultados de esta manera se podra concientizar a todos
los docentes y se puedan tomar las decisiones exactas y pertinentes ademas
gue genere una toma de consciencia y un interés peculiar en relacion a la
importancia del el Desarrollo de la competencia TIC que presentan los docentes
ademas un compromiso para buscar en fortalecer esta capacidad en toda la

comunidad educativa.

Ejecutar capacitaciones permanentes disefiadas y monitoreadas por un personal
especialista basado en el Desarrollo de la competencia TIC, donde se desarrolle
el uso y busqueda de herramientas tecnoldgicas para que estén a la vanguardia
de la tecnologia de esta manera se sentiran estimulados y confiados de enfrentar
toda actividad de aprendizaje que nos presenta cada dia el ministerio como es
el de desarrollar el desempefio docente.

Efectuar una capacitacion que conlleva a los docentes a desarrollarse como
seres empaticos y en la busqueda de estrategias metodoldgicas virtuales asi de
esta manera busque estimular, dar la confianza, mostrar empatia, la muestra de

autoconfianza en los docentes en su compromiso social y pedagogico.

Generar programas orientados a estimular el desempefio docente en todos los
miembros de las Instituciones educativas donde se busque fortalecer la
confianza, autoestima y manejo de habilidades relacionadas interpersonales,

pedagogicas, profesionales y sociales.
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VIII.

PROPUESTA

TALLER EDUCATIVO DE LAS TIC

DEFINICIONES

Betancur (2012), sostiene que el taller se entiende como la actividad dinamica
y diligente con una accién directa, concreta y motivadora con aspectos
inherentes a esclarecer es su mas profunda prestancia a desarrollar y movilizar
todas sus capacidades y competencias psicomotrices, que de manera reflexiva
potenciaran con relatividad, apoyandose en postulados y teorias en el proceso
educativo, sosteniendo un propdésito comunicativo y constante desarrollandoles
en un contexto divergente trabajando de manera colaborativa, por lo que este
taller se avizora como un grupo de trabajo formado mayormente por la docente
y un grupo de estudiantes con la finalidad de realizar aprendizajes practicos y

segun sus objetivos que se proponen. (P.12-13).

METODOLOGIA

Lopez (2005), Es “un proceso interactivo basado en la comunicacion profesor-
estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-material didactico y estudiante-
medio que potencia la implicacién responsable de este ultimo y conlleva la
satisfaccion y enriquecimiento de docentes y estudiantes”, entendiéndose esto
en el taller como una oportunidad en lo que los estudiantes se desenvolveran

libremente con confianza y se sentirdn estimulados siempre en su participacion.

3. CARACTERISTICAS

e Se mantiene contacto visual con todas las integrantes del grupo cuando

hables.

Utiliza el espacio o el salon sin distraer al grupo.

Reacciona a lo que te dicen usando el lenguaje cibernético.

Es activo y recreativo en la ejecucion de los talleres.

Haz preguntas abiertas que fomenten las respuestas. Si una participante
responde con una simple respuesta de si 0 no investiga un poco con

preguntas.
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OBJETIVOS

Al completar las actividades, el docente sera capaz de utilizar los medios para

localizar informacion cientifica y las herramientas de las TIC

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollo de habilidades de acuerdo con sus intereses, aptitudes y
necesidades individuales, como de alguna técnica que sean sugeridas
durante el taller.

e Proporcionar nuevos espacios empaticos para el reconocimiento de la
integracion entre los individuos en tanto la riqueza armoniosa es la fuente de
integracion con las TIC.

e Desarrollar un sentido critico y analitico ante medios masivos de
comunicaciéon fomentando la capacidad de trabajo tanto individual como
grupal a través de las disciplinas artisticas, medida por la apropiada actitud

de escucha.

JUSTIFICACION:

El proyecto es integral, por lo que participaran todos los docentes de ambas
instituciones de nivel secundaria porque va a determinan sus bases, integrando
sus conocimientos sobre el area a las demas; siendo las TIC la base para
asumir el desarrollo de actividades y estrategias de manera ladica y metddica
para el desarrollo de las habilidades tecnoldgicas donde ellos van fortaleciendo

sus capacidades y competencias indispensables para crear e innovar.

Es por eso que este taller les servira para preparar el terreno y las condiciones
que te permitan después abordar cualquier tema virtual, es necesario tener e
este punto de partida en el cual debera ver a los participantes con una
connotacion relevante porque tiene los temas que va a impartir y sobre el las
herramientas tecnoldgicas mas empleadas en el aula por el docente que esos
aprendizajes tendran en sus vidas, dar una bienvenida calida, propiciar un
ambiente de confianza, tomar el tiempo para la presentacion y la socializacion
de expectativas es muy importante en esta sesién, realizar colectivamente un
listado de acuerdos de convivencia, te ayudaran a romper el hielo, para dar

entrada, en el siguiente taller al desarrollo tematico.
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Por tanto, estaria aportando con el asiduo de los enfoques tedéricos basados en
la estimulacién de la coordinacién y los que se manejan actualmente en cuanto
al acrecentamiento de la motricidad de los estudiantes. Asimismo, los aportes
relacionados con la gestion de una propuesta pedagdgica, la cual configurara

un cuerpo teorico y de aplicacion préactica.

PROPUESTA DE MEJORA

A. Programa de capacitacion: TIC para el desempefio docente

Regular los programas Organizacion tradicion en Nuevos lineamientos
multimedia - TICs diversas tecnologias coon!n' ados
\ \
\
Procesamiento de datos en la . Incongruendia enla plamﬁcacxon Faita de trabajo coordinado .
sesion de clases de clases segln Ia programacion . entre docente
\\‘n \
\ A\

Falta de motivacion . Dificultad con la . Un lengusje no coordinado .

profesional para impartir \ organizacion del tiempo en el aprendizaje formativo \

\\ ‘\.
\\ \ \
; \ \ Limitado tiempo para
Falta de manejo de TICs para el Contradiccion con lo ‘ e .
desarrollo de clases. ‘ \\ planificado en la plataforma "

Regula @) uso de

herramienta para el

/ informacion
Escasa supervision de la ’ / /
metodologia en el aula Baja motivacion de Docentes en su .

// aprendizaje Deficiente ejecucion de las tareas .
/ / por el Docente. ;
/ ‘/" /"
Limitacién de informacién . ta baja capacitacion defos Bajo compromiso def uso de
adecuada en la sesion de clase | Docentes . informacion tecnologica
/, (‘/I /
PP S / /
Escaso recursos didacticos para Muestra de debilidad de 105 el Monitoreo es inadecuado
trabajar métodos adecuados. /. docentes ‘ por el directivo.
Método de Poco interés en utilizar Conceptualizacién
casos informacién
B. Objetivo

% Al completar estas sesiones el docente sera capaz de utilizar las

herramientas virtuales y localizar informacion cientifica.

C. Desarrollo de las actividades

% Institucién
N° 80074 Maria Caridad Aguero de Arrese y N° 80092 CARLOS WIESSE.
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El presente programa de mejora propuesto serd alcanzado a las
Instituciones N° 80074 Maria Caridad Aglero de Arrese y N° 80092
CARLOS WIESSE.

< Duracién

El desarrollo del presente programa de mejora propuesta se desarrollara

durante el afio 2020; abril a diciembre 2020.

% Responsables

Los responsables del presente programa de mejora propuesta, seran en

primera instancia los directivos de cada Institucion Educativa.

CAUSA RAIZ ACTIVIDADES / TALLERES ESTRATEGIAS RESPONSABLE
PRIORIZADA
Regular manejo de | Elaborar e implementar la | Utilizar cada uno su | Directivos de cada
TICs capacitacion en manejo de | PCs., individual Institucion Educativa

TICs.

Organizacion Desarrollar la capacitacién | Dinamica Grupal Directivos de cada

tradicional acerca de temas de Institucién Educativa
innovacion

Coordinacion formativa | Desarrollar la capacitacion | Dindmica Grupal Directivos de cada
gue permitan a los docentes Institucién Educativa
mejorar la investigacion
formativa.

Método de casos Capacitar al educador en su | Dinamica Grupal Directivos de cada
desempefio basado en Institucién Educativa
métodos de casos.

Poco interés en utilizar | Capacitar y motivar al | Dindmica de | Directivos de cada

informacién docente para que utilice la | autoevaluacion Institucién Educativa
informacioén de la Biblioteca
virtual

Conceptualizacién Capacitar acerca de la | Dindmica de | Directivos de cada

conceptualizacion de la
implementacioén de las TICs.

socializacion

Institucién Educativa

D. Recursos

Proyector multimedia, Laptops, pizarras y plumones, video de la sesion.

Tutoriales de las bases de datos de libros electrénicos.

E. FINANCIAMIENTO
El programa de capacitacion para los docentes en el empleo de las TIC, sera

autofinanciado.
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Estadisticos

ANEXOS

Desviacién
Media Mediana Moda estandar K2

Desarrollo de la Competencia TIC 43.12 46 50 5.66 6.03
Uso de recursos tecnoldgicos 14.64 14 14 2.15 0.28
Procesamiento de informacién 10.88 11 10 1.80 5.81
Comunicacién de resultados 17.60 18 20 2.82 1.84

Desempefio docente 41.70 40 40 5.12 21.48
Profesional 10.47 10 10 1.38 10.50
Personal 10.41 10 10 1.71 26.46
Pedagdgica 10.53 10 10 1.64 2.12
Social 10.28 10 10 1.59 67.28

Correlaciones

Rho de Spearman

Coeficiente de correlacién

Variable dependiente rs R2 Magnitud

2.25
O._52
2.-11
1.19
3.-16
0.64
2.62
O.-08

4.43

-0.98

-0.09

1.16

-0.65

3.39

3.18
4.73

1.45

6.90

Asimetria Curtosis
-0.57 -0.49
-0.13 -0.04
-0.53 0.58
0.30 -0.32
0.79 1.69
0.16 1.58
051 2.35
0.02 0.72
111 3.44

Variable / Dimensiones Av%zado

%
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Variable | Dimensiones Avanzado Intermedio Deficiente Total
n i n % n
Desarrollo de la Competencia TIC 37 40.2 50 54.3 5 5.4 52
Uso de recursos tecnologicos 18 19.6 65 70.7 9 9.8 52
Procesamiento de informacion 36 33.1 48 52.2 8 8.7 92
Comunicacion de resultados 40 43.5 48 52.2 4 4.3 52
Variable / Dimensianes Avanzado Intermedio Deficiente Total
n i n % n i
Desempefo docente 21 22.8 B3 70.7 i i 52
Profesional 18 19.6 70 76.1 4 4.3 52
Personal 20 217 b5 10.7 7 1.6 92
Pedagogica 27 29.3 37 62.0 8 8.7 52
Social 18 19.6 ili] 717 8 8.7 92




Fho de Spearman
Coeficiente de correlacian

Variable Independiente Variable dependiente rs R2 Magnitud
Desarrollo de la Competencia TIc Desempefio docente 35 A2 Moderada
Profesional 31 09 Moderada

Personal 37 4 Moderada

Fedagodgica 25 06 Pequefia

Social 29 08 Pequefa

I Uso de recursos tecnolégicos Desempefio docente 24 06 Pequefia
FProfesional 23 05 Peqgueria

Personal 28 08 Pequefa

Pedagdgica A3 02 Pequefia

Social 18 03 Pequefia

Procesamiento de informacién Desempefio docente 32 10 Moderada
Profesional 23 05 Pequefia

Personal 32 A0 Moderada

FPedagdgica 24 .08 Pequefia

Social 27 07 Pequefia

Comunicacién de resultados Desempefio docente 43 8 Moderada
Profesional 32 A0 Moderada

Personal 42 A7 Moderada

Pedagdgica 29 09 Pequefia

Social 34 A1 Moderada




Justificacion estadistica del Cuestionario de Capacidad TIC

Tabla 1
indices de validez de constructo del cuestionario de Capacidad TIC

[item Correlacion item total corregido
1 0,20
2 0,35
3 0,38
4 0,39
5 0,26
6 0,37
7 0,41
8 0,35
9 0,44
10 0,34
11 0,53
12 0,44
13 0,51
14 0,27
15 0,37
16 0,40
17 0,51
18 0,39
19 0,53
20 0,38
Tabla 2

indice de confiabilidad del Cuestionario de Capacidad TIC

Alfa de Cronbach N de elementos

0,818 20




Justificacion estadistica del Cuestionario de Desempefio Docente

Tabla 3
indices de validez de constructo del cuestionario de Desempefio docente

[item Correlacién item total corregido
1 0,50
2 0,36
3 0,27
4 0,19
5 0,44
6 0,59
7 0,44
8 0,50
9 0,43
10 0,64
11 0,43
12 0,46
13 0,21
14 0,28
15 0,65
16 0,56
17 0,20
18 0,49
19 0,57
20 0,53
Tabla 4

indice de confiabilidad del Cuestionario de Desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

0,853 20




Tabla Matriz De Consistencia

TITULO: Relacion entre desarrollo de la competencia de las TIC sobre el desempefio docente en las Instituciones Educativas de Nivel Primario
de Vira y Chao -2020

AUTOR: Flor
PROBLEMA | OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
¢Cuél es la | Determinar si el Desarrollo | H1. Existe | Variable Independiente: USO DELAS TIC
influencia del | 9€ 1a competencia TIC y |influencia  directa | Dimension Indicadores items | Nivel de
Desempefio docente en las o de | lodro
desarrollo de | Instituciones Educativas de | Desarrollo de la 9
| Nivel Primario de Vird y | competencia  TIC Uso de . Empleo el correo electronico (Hotmail, Yahoo! y Gmail) para compartir y consolidar 7 ESCALA
a Chao — 2020. sabre ol recursos la informacién relevante. USO DE
competencia objetivos especificos: ) tecnolégicos J Qso las hgrramlentas tecnoldgicas para la creacion de aprendizaje (PowerPoint, LASTIC
Desempefio video, audios, etc) Bajo: 00 —
de las TIC | e Identificar el nivel de docente en  las o Utilizo las plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con sus estudiantes 10
sobre el Desarrollo de la competencia nstituci (WhatsApp, google, classroom, Moodle, Met) Medio: 11
. TIC sus dimensiones en nstituciones e Empleo diferentes herramientas digitales para la mejora de las actividades. — 15 Alto:
desempefio y Educativas de Nivel  Hago uso de las herramientas tecnolégicas en la evaluacion de los aprendizajes 16 — 20
docente en docentes de las Instituciones Primario de Vird y (socrative, Edpuzzele y kahook)
Educativas de Nivel Primario e Empleo las herramientas digitales con el director, docentes y padres de familia para
las . Chao - 2020 intercambias informacion o hacer un comunicado.
Instituciones de Vird'y Chao — 2020 e Utiliza herramientas de busqueda y publicacion de informacion para tus
o Identificar el nivel del | HO: No  existe actividades( google, Yahoo!!, Blogger, You Tube)
Educativas - i - - ificacio i i
Desempefio docente y sus | influencia del Procesamiento |e Selecciona el tipo TICs que se adapte en la planificacion de mis sesiones. 7
de Nivel ) . de ® Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la planificacion de
_ . dimensiones en docentes de | Desarrollo de la informacion. mis sesiones
Primario de | |as Instituciones Educativas competencia  TIC e Uso las TICs en las diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el
Vird y Chao - de Nivel Primario de Vird y | sobre ol desarr‘ollo de diferentes areas. ) ’
® Investigo los recursos TICs que se adaptard y adecuard de acuerdo a las
20207 Chao - 2020 Desempefio necesidades e interés del estudiante.
e Establecer la influencia del | docente en las ® Utilizo las TICs como recurso en mis sesiones del cual me informo si es de gran
b o de | tenci o utilidad en mis sesiones.
esarrollo de la competencia | Instituciones ® Empleo las TICs para realizar la retroalimentacion oportuna, pertinente y adecuada
TIC en el Desempefio | Educativas de Nivel a los estudiantes.
docente y sus dimensiones | Primario de VirG y . _ @ Organiza los trabajos de los estudiantes en un portafolio digital.
Comunicacion leUso las TICs en diversas actividades de un proceso de evaluacion. 6

en docentes las Instituciones

Chao - 2020

de resultados

@ Participo en las redes de trabajo que integran las TIC en las fases de planificacién,

desarrollo y evaluacion de las sesiones de trabajo.




Educativas de Nivel Primario
de Vira y Chao — 2020

e Establecer la influencia
cultural al docente en el
Desempefio docente y sus
dimensiones en docentes de
las Instituciones Educativas
de Nivel Primario de Virl y
Chao - 2020

o Establecer la influencia
politica al docente en el
Desempefio docente y sus
dimensiones en docentes de
las Instituciones Educativas
de Nivel Primario de VirG y Chao
— 2020

o Establecer la influencia
pedagdgica al docente en el
Desempefio docente y sus
dimensiones en docentes de
las Instituciones Educativas
de Nivel Primario de Vira y
Chao — 2020

e Permite dar ideas, sugerencias y referencias de acuerdo a la informacion
compartida de los recursos tecnolégico que existen en la I.E

® Impulso que en el trabajo colegiado se dé el uso de las TICs para intercambiar
informacion.

e Fomento el uso las TICs en las diferentes actividades comunicativas, los avances
y dificultades en el logro de los aprendizajes de los estudiantes y con la familia.

® Impulsa el intercambio de experiencias y sugerencias de las TICs con los demés
docentes.

® Reflexiono sobre el uso de las TIC con los docentes y la socializa viendo sus
ventajas y desventajas

Variable Dep

endiente: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSION
PROFESIONAL

e Demuestras el dominio del &rea que ensefia y usa materiales
educativos adaptados.

e Fomenta el ambiente calido y empético para la mejora del
aprendizaje Contribuye a hacer interesante el area o asignatura.

e Demuestro el dominio del orden y disciplina en clase de manera
empética.

e Expresas con claridad y coherencia las precisiones al estudiante.

e Apoyo en el rendimiento del aprendizaje y hago entender
facilmente sus clases del alumno.

DIMENSION
PERSONAL

e Demuestro la vocacién de servicio docente que es la ensefianza.

e Manifiesto empefio, satisfacciébn y compromiso al realizar la clase.

e Actlio siempre con justicia e imparcialidad con sus alumnos.

e Fomento la practica de los valores en la |.LE y en la familia

® Fomento la buena relaciéon y comunicacién con los alumnos de
manera empatica

ESCALA
USO DE
LAS TIC
Bajo: 00 —
10
Medio: 11
— 15 Alto:
16 - 20




DIMENSION
PEDAGOGICA

Utilizo informacién relevante para enriquecer mis sesiones
Elaboro mis programaciones, unidades y sesiones de
manera contextualizada

Demuestro el propdsito y a los contenidos de la ensefianza
de manera diversificada

Aplico un vinculo con el conocimiento, las estrategias
didacticas y a la evaluacién formativa

Manejo con facilidad los fines, objetivos, competencias,
capacidades y desempefios

con las practicas especificas de ensefianza y aprendizaje

DIMENSION
SOCIAL

Fomenta la participacion e integracién en las actividades
que realiza la I.E.

Impulsa la identidad y el mejoramiento de la institucion
educativa

Promueve, orienta y aconseja al alumno ante cualquier
dificultad.

Demuestra empatia, con el ejemplo de trabajo, valores y
virtudes en la I.E.

Promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el
trabajo en el aula.




Tabla Matriz Operacional

TITULO: Relacion entre desarrollo de la competencia de las TIC sobre el desempefio docente en las Instituciones Educativas de Nivel
Primario de Vira y Chao -2020

AUTOR: Flor

VARIAB | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES

LE OPERACIONAL
Conjunto de medios y herramientas | Se mediraatravésde | Uso de e Empleo el correo electrénico (Hotmail, Yahoo! y Gmail) para compartir y
utilizados para optimizar y desarrollar la | un test. Con la escala: | recursos consolidar la informacion relevante.

Variable Independiente: Desarrollo de la

competencia TICs

comunicacion es intangible, donde la
nueva tecnologia es la que o
transforma aquella informacion que se
quiere referir a la informacion digital es
asi que por medio de este proceso se

puede la oportunidad de almacenar
cualquier informacion, (Rodriguez,
2009).

Tiene como dimensiones: Uso de
recursos tecnolégicos, procesamiento
de informacion y comunicacién de
resultados Variable

Bueno = A (16 -
20), Regular =B
(11 -15)

Malo = C (0 — 10)

tecnolégicos

e Uso las herramientas tecnoldgicas para la creacibn de aprendizaje
(PowerPoint, video, audios, etc)

e Utilizo las plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con sus
estudiantes (WhatsApp, google, classroom, Moodle, Met)

e Empleo diferentes herramientas digitales para la mejora de las actividades.

e Hago uso de las herramientas tecnolégicas en la evaluacion de los

aprendizajes (socrative, Edpuzzele y kahook)

e Empleo las herramientas digitales con el director, docentes y padres de

familia para intercambias informacién o hacer un comunicado.

e Utiliza herramientas de busqueda y publicacion de informacion para tus

actividades( google, Yahoo! , Blogger, You Tube)

Procesamiento
de informacion.

e Selecciona el tipo TICs que se adapte en la planificacion de mis sesiones.

e Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la planificacion
de mis sesiones

e Uso las TICs en las diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el
desarrollo de diferentes &reas.

e Investigo los recursos TICs que se adaptard y adecuard de acuerdo a las
necesidades e interés del estudiante.

e Utilizo las TICs como recurso en mis sesiones del cual me informo si es de
gran utilidad en mis sesiones.

e Empleo las TICs para realizar la retroalimentacion oportuna, pertinente y
adecuada a los estudiantes.

e Organiza los trabajos de los estudiantes en un portafolio digital.




Comunicacion
de resultados

e Uso las TICs en diversas actividades de un proceso de evaluacion.

e Participo en las redes de trabajo que integran las TIC en las fases de
planificacion, desarrollo y evaluacion de las sesiones de trabajo.

e Permite dar ideas, sugerencias y referencias de acuerdo a la informacion
compartida de los recursos tecnolégico que existen en la ILE

e Impulso que en el trabajo colegiado se dé el uso de las TICs para intercambiar
informacién.

e Fomento el uso las TICs en las diferentes actividades comunicativas, los
avances y dificultades en el logro de los aprendizajes de los estudiantes y con
la familia.

e Impulsa el intercambio de experiencias y sugerencias de las TICs con los
demas docentes.

® Reflexiono sobre el uso de las TIC con los docentes y la socializa viendo sus
ventajas y desventajas

Variable
Dependiente: Desempefio docente

Forma como el maestro cumple con
su funcion y estd establecido por
elementos inscritos a los profesores,
alumnos y ambiente. (Montenegro,
2003).
Preparacién para el aprendizaje de

Tiene como dimensiones:

los estudiantes, ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes,
participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y
desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente

ESCALA USO DE
DESEMPENO
DOCENTE

Bajo: 00-10
Medio: 11 - 15
Alto: 16 - 20

Variable Dep

endiente: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSION
PROFESIONAL

+ Demuestras el dominio del area que ensefia y usa materiales
educativos adaptados.

 Fomenta el ambiente calido y empatico para la mejora del
aprendizaje Contribuye a hacer interesante el area o asignatura.

« Demuestro el dominio del orden y disciplina en clase de manera
empatica.

+ Expresas con claridad y coherencia las precisiones al estudiante.
*« Apoyo en el rendimiento del aprendizaje y hago entender
facilmente sus clases del alumno

DIMENSION
PERSONAL

. *Demuestro la vocacién de servicio docente que es la ensefianza.

+ Manifiesto empefio, satisfaccion y compromiso al realizar la clase.

+ Actlo siempre con justicia e imparcialidad con sus alumnos.

+ Fomento la practica de los valores en la |.E y en la familia

* Fomento la buena relacién y comunicacién con los alumnos de
manera empética




DIMENSION
PEDAGOGICA

eUtilizo informacion relevante para enriquecer mis sesiones
*Elaboro mis programaciones, unidades y sesiones de manera
contextualizada

*Demuestro los propdsitos y a los contenidos de la ensefianza
de manera diversificada

*Aplico un vinculo con el conocimiento, las estrategias
didacticas y a la evaluacion formativa

*Manejo con facilidad los fines, objetivos, competencias,
capacidades y desempefios

* con las précticas especificas de ensefianza y aprendizaje

DIMENSION
SOCIAL

*Fomenta la participacion e integracion en las actividades que realiza
la I.E.

sImpulsa la identidad y el mejoramiento de la institucién educativa
*Promueve, orienta y aconseja al alumno ante cualquier dificultad.
*Demuestra empatia, con el ejemplo de trabajo, valores y virtudes en
la I.E.

*Promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el trabajo en el
aula.




DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TIC

Estimados docentes:

|. Datos personales

1. Edad (afios): a)24-29 afios b) 30-39 afios c) 40 -49 afios d) 50 - a més
2. Sexo: Masculino Femenino

3. Grado académico: a) Bachiller b) Maestro c) Doctor

4. Afos de docencia: a) menos de 1 afio b)1 a4 afios c)5a9afios d)10 amas afios
Il. Instrucciones para el llenado del cuestionario

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones:

1. No deje preguntas sin contestar

2. Marque con un aspa (X) en solo uno de los cuadros de cada pregunta

1= Nunca 2= Raras veces 3= Regular 4= Casi siempre 5= Siempre

NO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TIC

VALORACI

1 P

USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Empleo el correo electronico (Hotmail, Yahoo! y Gmail) para compartir y consolidar la informacion

N

Uso las herramientas tecnolégicas para la creacion de aprendizaje(PowerPoint, video, audios, etc)

w

Utilizo las plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con sus estudiantes(Wasapp,
google, classroom, Modle, Met)

Empleo diferentes herramientas digitales para la mejora de las actividades.

Hago uso de las herramientas tecnoldgicas en la evaluacion de los aprendizajes (socrative,

Empleo las herramientas digitales con el director, docentes y padres de familia para intercambias

N oo &~

Utiliza herramientas de blsqueda y publicacién de informacién para tus actividades( google,
Yahoo!!, Blogger, You Tube)

PROCESAMIENTO DE INFORMACION.

Selecciona el tipo TICs que se adapte en la planificacion de mis sesiones.

Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la planificacién de mis sesiones

Uso las TICs en las diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el desarrollo de diferentes

Investigo los recursos TICs que se adaptard y adecuara de acuerdo a las necesidades e interés del

Utilizo las TICs como recurso en mis sesiones del cual me informo si es de gran utilidad en mis

Empleo las TICs para realizar la retroalimentacion oportuna, pertinente y adecuada a los

Organiza los trabajos de los estudiantes en un portafolio digital.

COMUNICACION DE RESULTADOS

13

Uso las TICs en diversas actividades de un proceso de evaluacion.

14

Participo en las redes de trabajo que integran las TIC en las fases de planificacion, desarrollo y
evaluacion de las sesiones de trabajo.

15

Permite dar ideas , sugerencias y referencias de acuerdo a la informacién compartida de los
recursos tecnoldgico que existen en la I.E

16

Impulso que en el trabajo colegiado se dé el uso de las TICs para intercambiar informacion.

17

Fomento el uso las TICs en las diferentes actividades comunicativas, los avances y dificultades en
el logro de los aprendizajes de los estudiantes y con la familia.

18

Impulsa el intercambio de experiencias y sugerencias de las TICs con los demas docentes.

19

Reflexiono sobre el uso de las TIC con los docentes y la socializa viendo sus ventajas y desventajas

20

Uso las TICs en diversas actividades de un proceso de evaluacion.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!




DESEMPENO DOCENTE

Estimados Docente:
I. Datos personales

1. Edad (afios): a) 10-12 afios b) 13-15 afios c) 15 -17 afios d) 18- amas
2. Sexo: Masculino Femenino

3. Grado: a) Primero b) segundo c) tercero cuarto d) quinto

4. Nivel Educativo: a) Inicial b) Primaria ¢) Secundaria

Il. Instrucciones para el llenado del cuestionario

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones: No deje preguntas sin contestar
2. Marque con un aspa (X) en solo uno de los cuadros de cada pregunta

1= Nunca 2= Rarasveces 3=Regular 4= Casi siempre 5= Siempre

DESEMPENO DOCENTE EALFZATIO?I’\I

DIMENSION PROFESIONAL
Demuestras el dominio del area que ensefia y usa materiales educativos adaptados
Fomenta el ambiente calido y empatico para la mejora del aprendizaje Contribuye a
Demuestro el dominio del orden y disciplina en clase de manera empatica
Expresas con claridad y coherencia las precisiones al estudiante.
Apoyo en el rendimiento del aprendizaje y hago entender facilmente sus clases del
alumno.

G BRJW[N] -

DIMENSION PERSONAL
Demuestro la vocacién de servicio docente que es la ensefianza.
Manifiesto empefio, satisfaccién y compromiso al realizar la clase.
/Actio siempre con justicia e imparcialidad con sus alumno
Fomento la practica de los valores en la |.LE y en la familia

10 Fomento la buena relacién y comunicacion con los alumnos de manera empética
DIMENSION PEDAGOGICA

11| Utilizo informacién relevante para enriquecer mis sesiones
12| Elaboro mis programaciones ,unidades y sesiones de manera contextualizada
13| Demuestro el propositos y a los contenidos de la ensefianza de manera diversificada

141 Aplico un vinculo con el conocimiento, las estrategias didacticas y a la evaluacion
formativa.

15| Manejo con facilidad los fines , objetivos, competencias , capacidades y desempefios
con las practicas especificas de ensefianza y aprendizaje

16| Fomenta la participacion e integracion en las actividades que realiza la I.E.
171 Impulsa la identidad y el mejoramiento de la instituciéon educativa

18| Promueve, orienta y aconseja al alumno ante cualquier dificultad.

191 Demuestra empatia , con el ejemplo de trabajo, valores y virtudes en la |.E.
20| Promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el trabajo en el aula.

O] N O

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!



FICHA TECNICA DEL DESEMPENO DOCENTE

Nombre del instrumento TEST.

Lista de cotejo Autor : Mg. Flor Haydee Julca Moreno.
Institucion Educativa : 80092 CARLOS WIESSE.

Ambito de aplicacion : Provincia de Chao.

Forma de administracion Se aplica a los docentes de educacion primaria.
Monitoreo : Por el investigador.

Participantes : 46 docentes.

Tiempo de duracion : Del 4 mayo al 09 de agosto.

Numero de items : 20.

Area que evalla : Educacioén para el trabajo - computacion.
Validez.

Landeau (2007) sefaldé que la validez “es el proceso de recoger informacion
necesaria para aplicar un instrumento que cumpla con dos caracteristicas que sea

pertinente y confiable”.

En este estudio, se realizé la validez de instrumento de la siguiente manera: Como
primer paso: se comprobd que el instrumento posea un sustento tedrico, luego se
realizé la tabla de operacionalizacion de la variable dependiente y, por ultimo, fue
llevado a expertos para validar el instrumento y pueda ser aplicado en la institucion

educativa.

Confiabilidad.

El instrumento de este estudio de campo se sometié a la prueba de confiabilidad
mediante el estadistico KR 20, planteado por Kuder y Richardson para variables
dicotémicas (Icart, 2012).

Asi, en la presente investigacion se realizo el andlisis de confiabilidad realizando
una prueba piloto, que consto con la participacion de 30 estudiantes con
caracteristicas muy similares a la muestra de estudio, lo que nos indicara que el

instrumento de medicién es altamente confiable



FICHA TECNICA DE LA COMPETENCIA TIC

Nombre del instrumento TEST.

Lista de cotejo Autor : Mg. Flor Haydee Julca Moreno.

Institucion Educativa : N° 80074 Maria Caridad Aguero de Arrese.
Ambito de aplicacion ; Provincia de Viru.

Forma de administracion Se aplica a los docentes de educacion primaria.
Monitoreo : Por el investigador.

Participantes : 46 docentes.

Tiempo de duracion : Del 4 mayo al 09 de agosto.

Numero de items : 20.

Area que evalla : Capacidades del docente y TIC.

Validez.

Landeau (2007) sefaldé que la validez “es el proceso de recoger informacion
necesaria para aplicar un instrumento que cumpla con dos caracteristicas que sea

pertinente y confiable”.

En este estudio, se realizé la validez de instrumento de la siguiente manera: Como
primer paso: se comprobd que el instrumento posea un sustento tedrico, luego se
realizé la tabla de operacionalizacion de la variable dependiente y, por ultimo, fue
llevado a expertos para validar el instrumento y pueda ser aplicado en la institucion

educativa.

Confiabilidad.

El instrumento de este estudio de campo se sometié a la prueba de confiabilidad
mediante el estadistico KR 20, planteado por Kuder y Richardson para variables
dicotémicas (Icart, 2012).

Asi, en la presente investigacion se realizo el andlisis de confiabilidad realizando
una prueba piloto, que consto con la participacion de 30 estudiantes con
caracteristicas muy similares a la muestra de estudio, lo que nos indicara que el

instrumento de medicién es altamente confiable.



SESION DE APRENDIZAJE N° 01

I.PARTE INFORMATIVA

T o
TITULO | PRIMEROS PASOS Y ENTORNO DE TRABAJO DE PREZI Al 1DE FECHA
AREA EDUCACION PARA EL TRABAJO EhIESTIR UNIDAD
PROFESOQO] Flor Julca Moreno 1 v

ll. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:

PROPOSITO DE LA

Que el Docente de aula desarrolle habilidades en el manejo de PREZI

COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES DE AREA

DESEMPENOS DE GRADO

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

GESTIONA PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO O SOCIAL.

1. Aplica habilidades técnicas

1. Determina los recursos que se requiere
para crear una propuesta de valor y genera
acciones para adquirirlo

Se desplaza con
destreza en el
entorno de trabajo
de PREZI

- Escala valorativa.
- Instrumento de
auto evaluacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

Gestiona su aprendizaje de manera autébnoma.
+ Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
» Monitorea y ajusta su desempeno durante el proceso de aprendizaje..

ENFOQUES

TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES

Intercultural y orientacion al Respeto a la identidad Reconocimiento al valor de las diversas identidades
bien comun cultural culturales y relaciones de pertenencia de los estudiantes

ANTES DE LA SESION:

¢, Qué recursos y materiales se utilizaran en esta

¢, Qué necesitamos hacer antes de la sesion? L
sesion?

Revisa bibliografia actualizada referente al tema a tratar en
la sesion de aprendizaje.

Repasa, antes de iniciar la clase, las actividades que
planificaste para evitar retrasos e imprevistos.

Materiales educativos: Equipo multimedia, Computadora,
Internet, Impresos.
Recursos educativos: Folder, Lapiceros, Hojas Bond.

lll. PARTE OPERATIVA: SECUENCIA DIDACTICA

INICIO/ PROCESOS PEDAGOGICOS el
¢ El docente encargado saluda y da la bienvenida a los docentes de aula
¢ Luego presenta la unidad didactica a desarrollar realizando una breve descripcion de la misma
(titulo, duracién, numero de sesiones, producto final y evaluacion).
¢ El docente encargado a los docentes de aula el caso de la diapositiva N° 1:
¢ El docente formula las siguientes interrogantes a partir de la situacion:

a) ¢Qué es un esquema?
b) ¢ Qué programas conocen para elaborar esquemas?
c) ¢Para qué sirve el programa PREZI?
d Los estudiantes responden a las interrogantes mediante la técnica de lluvia de ideas, el docente
organiza las respuestas y en funcion a ellas el propésito de la sesion.
¢ La evaluacion se realizara a través de:
v Hetero evaluaciéon — Escala valorativa.
v Auto evaluacion — Instrumento de auto evaluacion.
v Coevaluacion — Instrumento de coevaluacion.

DESARROLLO/Gestion y acompafamiento del desarrollo de las competencias |50 Min. Aprox.

El docente encargado muestra a los estudiantes un video titulado “Qué es PREZI”

Los docentes de aula con la ayuda del profesor crean una cuenta gratuita en la pagina oficial de
PREZI

Los docentes de aula s ingresan al entorno virtual de PREZI

Con la ayuda del docente los alumnos identifican las partes y caracteristicas de PREZI

& &

& &




¢ Eldocente ala vez explica cdmo podemos hacer una primera presentacion y solicita a los docentes
de aula realizar una presentacién simple sobre el tema “Batalla de Junin”
¢ El docente monitorea y acompafia permanentemente el desarrollo de la actividad a fin de poder
brindar su apoyo a los docentes de aula que muestren dificultades para dar respuesta o crear
interrogantes.
¢ El docentes de aula escribe en la computadora un texto dado por el docente y pide que guarden
ensu U.S.B

CIERRE/ Evaluacion, Extension, Metacognicion. |20 Min. Aprox.

¢ El docente plantea las siguientes interrogantes y pide a los alumnos responderlas en su
cuaderno de trabajo:
= ;Qué dificultades tuve durante el desarrollo de la clase?
= ¢ Muestro constancia en el desarrollo de mis actividades de aprendizaje? ¢ Como?

¢ La evaluacion se realiza a través de la Ficha De Observacion. El docente finalmente genera el
diadlogo de reflexion sobre las actividades realizadas durante la sesion de clase.

¢ El docente solicita a los docentes de aula que:

Investiguen informacién sobre que otros documentos pueden ser utilizados por los campesinos
para contactarse con diferentes organizaciones. La informacion pueden traerla en forma fisica o
virtual.

BIBLIOGRAFIA

- www.eduketa.com

- Manual de PREZI, aulaclic.

- GCF Aprende libre PREZI
prende fbre Prof. Flor Julca Moreno

- VISION MUNDIAL — Emprendimiento 3
- https://www.youtube.com/watch?v=teOsghgpRfl DOCENTE DE AREA Ve B®



http://www.eduketa.com/
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfI

SESION DE APRENDIZAJE N° 02

l. PARTE INFORMATIVA

- z o
TITULO | ORGANIZACION Y ZOOM EN PREZI NDE FECHA
AREA EDUCACION PARA EL TRABAJO CICLO | GRADO| SECCION | BIMESTR UNIDAD
PROFESO] Flor Julca Moreno I \Y%
Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
PROPOSITO DE LA PRIMEROS PASOS Y ENTORNO DE TRABAJO DE PREZI

COMPETENCIAS Y N EVIDENCIA DE INSTRUMENTO DE

CAPACIDADES DE AREA DESEMPENOS DE GRADO APRENDIZAJE | EVALUACION
GESTIONA PROYECTOS DE | 1. Determina los recursos que se requiere | Organizacion y | - Escala valorativa.
EMPRENDIMIENTO para crear una propuesta de valor y genera | rotacién de | - Instrumento de
ECONOMICO O SOCIAL. acciones para adquirirlo elementos auto evaluacion.
1. Aplica habilidades técnicas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

Gestiona su aprendizaje de manera autébnoma.
+ Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
» Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje..

ENFOQUES

TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES

Intercultural y orientacion al Respeto a la identidad Reconocimiento al valor de las diversas identidades
bien comun cultural culturales y relaciones de pertenencia de los estudiantes

ANTES DE LA SESION:

¢, Qué recursos y materiales se utilizaran en esta

¢, Qué necesitamos hacer antes de la sesion? L
sesion?

Revisa bibliografia actualizada referente al tema a tratar en
la sesion de aprendizaje.

Repasa, antes de iniciar la clase, las actividades que
planificaste para evitar retrasos e imprevistos.

Materiales educativos: Equipo multimedia, Computadora,
Internet, Impresos.
Recursos educativos: Folder, Lapiceros, Hojas Bond.

lll. PARTE OPERATIVA: SECUENCIA DIDACTICA

20 Min.

INICIO/ PROCESOS PEDAGOGICOS Aprox.

¢ El docente encargado saluda a los docentes de aula y establecen los acuerdos de convivencia
que se tendrd presente durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje.
¢ El docente formula las siguientes interrogantes a partir de la situacion:
a) ¢Por qué es importante organizar una presentacion?
b) ¢ Sera necesario agrupar elementos para hacer mas vistoso nuestra presentacion?
c) ¢Coémo lo podemos realizar?
¢ Los docentes de aula responden a las interrogantes mediante la técnica de lluvia de ideas, el
docente organiza las respuestas y en funcién a ellas el propdsito de la sesion.
d La evaluacion se realizara a través de:
v" Hetero evaluacion — Escala valorativa.
v Auto evaluacion — Instrumento de auto evaluacion.
v Coevaluacién — Instrumento de coevaluacion.

DESARROLLO/Gestion y acompafiamiento del desarrollo de las competencias 50 Min. Aprox.

(S

El docente muestra a los docentes de aula un video titulado “ORGANIZANDO Y AGREGANDO
OBJETOS EN PREZJ”

Los docentes de aula ingresan al entorno virtual de PREZI

Con la ayuda del docente los alumnos insertan objetos simples en el programa al mismo tiempo
los organiza

¢ Los docentes de aula identifican los diferentes estilos de rotacidbn que se puede trabajar en
objetos.

& &




¢ El docente pide a los alumnos desarrollar el ejercicio elaborado en clase.
¢ El docente monitorea y acompafia permanentemente el desarrollo de la actividad a fin de poder
brindar su apoyo a los docentes de aula que muestren dificultades para dar respuesta o crear
interrogantes.
¢ Los docentes de aula escribe en la computadora un texto dado por el docente y pide que guarden
ensu U.S.B

CIERRE/ Evaluacion, Extensiéon, Metacognicion. [20 Min. Aprox.

¢ El docente plantea las siguientes interrogantes y pide a los docentes de aula responderlas en
Su cuaderno de trabajo:
= ¢ Qué dificultades tuve durante el desarrollo de la clase?
= ¢ Muestro constancia en el desarrollo de mis actividades de aprendizaje? ¢ Co6mo?

¢ La evaluacion se realiza a través de la Ficha De Observacion. El docente finalmente genera el
didlogo de reflexién sobre las actividades realizadas durante la sesion de clase.

¢ El docente solicita a los docentes de aula que:

Investiguen informacién sobre que otros documentos pueden ser utilizados por los campesinos
para contactarse con diferentes organizaciones. La informacion pueden traerla en forma fisica o
virtual.

BIBLIOGRAFIA

- www.eduketa.com

- Manual de PREZI, aulaclic.

- GCF Aprende libre PREZI Prof. Flor Julca Moreno

- VISION MUNDIAL — Emprendimiento 3
- https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfl DOCENTE DE AREA VeB®



http://www.eduketa.com/
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfI

SESION DE APRENDIZAJE N° 03

l. PARTE INFORMATIVA

P ~ P o)
TiTULO | ANADIR CONTENIDOS BASICOS EN PREZI o ToLPA
AREA EDUCACION PARA EL TRABAJO CICLO | GRADO| SECCION | BIMESTR | UNIDA
PROFESO] Flor Julca Moreno \ 1° A 11l V;
Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
PROPOSITO DE LA Creacion de textos y afiadir textos a los marcos
INSTRUMENT
COMPETENCIAS Y N EVIDENCIA DE
< DESEMPENOS DE GRADO O DE
CAPACIDADES DE AREA APRENDIZAJE EVALUACION
GESTIONA PROYECTOS DE | 1. Determina los recursos que se requiere | Organizacion y | - Escala
EMPRENDIMIENTO para crear una propuesta de valor y genera | rotacion de | valorativa.
ECONOMICO O SOCIAL. acciones para adquirirlo elementos - Instrumento
1. Aplica habilidades técnicas de auto
evaluacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
» Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
» Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje.

ENFOQUES

TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES

Intercultural v orientacion al Respeto a la identidad Reconocimiento al valor de las diversas identidades
. raly P culturales y relaciones de pertenencia de los

bien comun cultural estudiantes

ANTES DE LA SESION:

¢Qué recursos y materiales se utilizaran en

¢ Qué necesitamos hacer antes de la sesi6on? -
esta sesion?

Revisa bibliografia actualizada referente al tema a tratar en Materiales educativos: Equipo multimedia,

la sesion de aprendizaje. Computadora, Internet, Impresos.
Repasa, antes de iniciar la clase, las actividades que Recursos educativos: Folder, Lapiceros, Hojas
planificaste para evitar retrasos e imprevistos. Bond.
lll. PARTE OPERATIVA: SECUENCIA DIDACTICA
INICIO/ PROCESOS PEDAGOGICOS ey

¢ El docente saluda a los docentes de aula y establecen los acuerdos de convivencia que se
tendré presente durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje.
¢ El docente formula las siguientes interrogantes a partir de la situacion:
a) ¢Podemos utilizar formas y textos en una presentacion?
b) ¢ Cémo agregamos un disefio establecido a mi presentacion?
c) ¢Como lo podemos realizar?
¢ Los docentes de aula responden a las interrogantes mediante la técnica de lluvia de ideas, el
docente organiza las respuestas y en funcion a ellas el propdsito de la sesion.
¢ La evaluacion se realizara a través de:
v Hetero evaluacién — Escala valorativa.
v Auto evaluacion — Instrumento de auto evaluacion.
v Coevaluacién — Instrumento de coevaluacion.

50 Min.

DESARROLLO/Gestion y acompafiamiento del desarrollo de las competencias Aprox

¢ Los docentes de aula ingresan al entorno virtual de PREZI

¢ Con la ayuda del docente los alumnos comienzan a modificar sus textos, asi mismo a darte
formato simple a ellos.

¢ El docente explica como dibujar estilos y agregar disefios.




(=S

objetos.

(S

0 crear interrogantes.

en su U.S.B

Los docentes de aula identifican los diferentes estilos de rotacion que se puede trabajar en
El docente pide a los docentes de aula desarrollar el ejercicio elaborado en clase.
¢ El docente monitorea y acompafia permanentemente el desarrollo de la actividad a fin de

poder brindar su apoyo a los docentes de aula que muestren dificultades para dar respuesta

¢ Eldocente de aula escribe en la computadora un texto dado por el docente y pide que guarden

CIERRE/ Evaluacién, Extension, Metacognicion.

20 Min.
Aprox.

en su cuaderno de trabajo:

en forma fisica o virtual.

= ¢ Qué dificultades tuve durante el desarrollo de la clase?
= ¢ Muestro constancia en el desarrollo de mis actividades de aprendizaje? ¢ Como?

d La evaluacion se realiza a través de la Ficha De Observacion. El docente finalmente genera
el didlogo de reflexion sobre las actividades realizadas durante la sesion de clase.

¢ El docente solicita a los docentes de aula que:
Investiguen informacién sobre que otros documentos pueden ser utilizados por los
campesinos para contactarse con diferentes organizaciones. La informacion pueden traerla

¢ El docente plantea las siguientes interrogantes y pide a los docentes de aula responderlas

BIBLIOGRAFIA

www.eduketa.com

Manual de PREZI, aulaclic.

GCF Aprende libre PREZI

VISION MUNDIAL — Emprendimiento 3

https://www.youtube.com/watch?v=teOsghgpRifl

Prof. Flor Julca Moreno

DOCENTE DE AREA

Ve B°



http://www.eduketa.com/
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfI

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

l. DATOS INFORMATIVOS:

I.E.
AREA EPT - Computacion
GRADO Docentes de primaria
DURACION | 2 horas pedagodgicas.
DOCENTE | Flor Julca Moreno

Il. TITULO DE LA SESION:

El internet, conceptos, utilidades, ventajas y desventajas.

Il. LOGRO DE APRENDIZAJE:

dora

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
Comprension y aplicacion de Conoce los aspectos basicos del v Conoce los tipos de
tecnologias. internet. conexiones del

internet
lll. VALORES Y ACTITUDES:
Valores Actitudes
Respeto Solicita la palabra para expresar sus ideas.
Sigue las indicaciones establecidas al realizar sus actividades.
Responsabilidad Presenta a tiempo sus tareas.
Se esfuerza por superar errores en la ejecucion de tareas.
IV. SECUENCIA DIDACTICA:
PROCESOS ESTRATEGIA/ACTIVIDAD RECURSOS | TIEMPO

PEDAGOGICOS
Motivacion El docente dialoga con los docentes de aula sobre | ¢ Pizarra 10

la facilidad de poder comunicarse, hacer comprasy | ¢ Plumones

jugar hoy en dia. e Lamina
Recuperacién El docente pregunta a los docentes de aula ¢Qué
de saberes es el internet?, ¢Colmo se comunicaban las

personas anteriormente?
Conflicto En base a las respuestas de los docentes de aula
cognitivo se les formula las siguientes interrogantes: ¢ Saben

como se origin0 esta red mundial que todos

utilizamos? ¢ Cémo nos conectamos al internet, qué

dispositivos se utilizamos?
Procesamiento Se entregara a los alumnos un impreso titulado | ¢ Impreso 25
de la “Conceptos Basicos Del Internet”. El docente | e Pizarra
informacién explicara los diferentes conceptos y la secuencia | ® Plumones

gue se sigue para poder conectarse al internet. e Computa




Transferenciaa | El docente pide a los docentes de aula grafiquen | ¢ Impreso 45’
situaciones como estan conectadas las computadoras en la red
nuevas de redes.
El docente asesora y apoya el trabajo a partir de sus
dificultados y saberes previos de los docentes de
aula.
Evaluacion Los docentes de aula resolveran de manera | e Impreso 10°
individual una ficha de metacognicién vy
autoevaluacion con el propésito de reflexionar
acerca de su propio aprendizaje.
V. EVALUACION
A. De las capacidades:
Capacidades Indicadores Instrumentos
Gestion de procesos Comprende que es hardware y | Guia de observacion
Ejecucién de procesos describe sus partes, asi como
Comprensiony identifica que es software y su | Ficha de
aplicaciones de clasificacion. metacognicion
tecnologias
B. De las actitudes
Valor Actitud es/indicadores Técnicas Instrumentos
RESPONSABILIDAD: | Cumple con las tareas Observacion Lista de
asignadas sistematica cotejo
RESPETO Es tolerante con las opiniones | Observacion actitudinal
vertidas en clase. sistematica
BIBLIOGRAFIA
- www.eduketa.com
- Manual de PREZI, aulaclic.
- GCF Aprende libre PREZI Prof. Flor Julca Moreno
- VISION MUNDIAL — Emprendimiento 3
- https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRifl DOCENTE DE AREA Ve B®



http://www.eduketa.com/
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfI

SESION DE APRENDIZAJE N° 05

l. DATOS INFORMATIVOS:

AREA EPT - Computacion
GRADO Docentes de aula
DURACION | 2 horas pedagogicas.
DOCENTE | Flor Julca Moreno

Il. TITULO DE LA SESION:
Los navegadores y buscadores.

Il. LOGRO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA

CAPACIDADES INDICADORES

Comprension y aplicaciéon de
tecnologias.

Investiga sobre los diversos
navegadores y buscadores en

Aplica los distintos
buscadores para

internet

descargar informacion

[ll. VALORES Y ACTITUDES:

Valores

Actitudes

Respeto

Solicita la palabra para expresar sus ideas.

Sigue las indicaciones establecidas al realizar sus actividades.

Responsabilidad

Presenta a tiempo sus tareas.

Se esfuerza por superar errores en la ejecucion de tareas.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

PROCESOS ESTRATEGIA/ACTIVIDAD RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGICOS
Motivacion El docente Muestra a los Docentes de aula un video | ¢ Pizarra 10’
sobre navegadores y buscadores en internet e Plumones
Recuperacién El docente pregunta a los Docentes de aula (A | ® Video
de saberes donde acudimos para poder buscar un trabajo que | ® Caﬁg')n _
nos dejan en la escuela?, ;nultlmedl
Conflicto ¢Cudl es la diferencia entre un navegador y un
cognitivo buscador?
Procesamiento | El docente solicita a los Docentes de aula reunirse | ¢  Impreso 25
dela en grupo por afinidad para poder realizar el trabajo | ¢ Pizarra
informacién Se les reparte a los Docentes de aula material | ® Plumones
impreso. e Computa
Los Docentes de aula elaboran un esquema para su dora
posterior exposicion.




Transferenciaa | El docente pide a los Docentes de aula que | e Impreso 45

situaciones esquematicen sus trabajos en su cuaderno.

nuevas

Evaluacion Los Docentes de aula resolveran de manera | e Impreso 10°
individual una ficha de metacognicién vy
autoevaluacion con el propésito de reflexionar
acerca de su propio aprendizaje.

V. EVALUACION

A. De las capacidades:

Capacidades Indicadores Instrumentos
Gestién de procesos Comprende que es hardware y | Guia de observacién
Ejecucién de procesos describe sus partes, asi como
Comprension y aplicaciones | identifica que es software y su | Ficha de
de tecnologias clasificacion. metacognicién

B. De las actitudes
Valor Actitud es/indicadores Técnicas Instrumentos
RESPONSABILIDAD: | Cumple con las tareas Observacion Lista de
asignadas sistemética cotejo
RESPETO Es tolerante con las opiniones | Observacion actitudinal
vertidas en clase. sistematica
BIBLIOGRAFIA

www.eduketa.com

Manual de PREZI, aulaclic.
GCF Aprende libre PREZI

VISION MUNDIAL — Emprendimiento 3
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghgpRifl DOCENTE DE AREA

Prof. Flor Julca Moreno

Ve B°



http://www.eduketa.com/
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfI

SESION DE APRENDIZAJE N° 06

. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA ; EPT - Computacion

2. GRADO : Docentes de aula

3. DURACION : 90 minutos

4. DOCENTE RESPONSABLE : FLOR JULCA MORENO

II. LOGRO DE APRENDIZAJE:
Conoce e identifica la ficha paginas.

[ll. VALORES Y ACTITUDES:
Valores Actitudes
Respeto e Solicita la palabra para expresar sus ideas.

e Sigue las indicaciones establecidas al realizar sus
actividades.

Responsabilidad | - Presenta a tiempo sus tareas.

- Se esfuerza por superar errores en la ejecuciéon de tareas.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

PROCESOS ESTRATEGIA/ACTIVIDAD RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGICOS
Motivacion El docente para despertar el interés de los Docentes de | Pizarra 15’
aula muestra la pasta de un libro y una tesis y formula
I - . Plumones
las siguientes interrogantes:
(ITecurt))eramon ¢, Como podemos disefiar una pasta o caratula para UsB
€ saberes nuestros trabajos? Cafién
Conflicto ¢ Podremos utilizar Word 2016 para elaborar Multimedia
cognitivo portadas?; Cémo?
Procesamiento El docente expresa que no siempre es necesario tener Impreso 25
de la instalado un programa de disefio para poder elaborar pi
informacion nuestras propias portadas. lzarra
El docente reparte el material impreso para el trabajo Plumones
con los docentes de aula Computadora
Los docentes de aula conjuntos con el docente
desarrollan la separata dada, en donde se encuentran
los pasos para poder insertar una portada pre disefiada,
asi como también poder crear nuestras propias portadas
Transferencia a | El docente pide a los docentes de aula que elaboren una | Impreso 40’
situaciones portada para el curso de EPT Computacion e informatica
nuevas en Ofimatica.




El docente asesora y apoya el trabajo a partir de sus
dificultados y saberes previos de los docentes de aula.

Evaluacion Los docentes de aula resolverdn de manera individual
una ficha de metacognicion y autoevaluacion con el
propésito de reflexionar acerca de su propio aprendizaje.

Impreso 10°

V. EVALUACION:

A. De las capacidades:

Capacidades

Indicadores

Instrumentos

Gestién de procesos

Ejecucion de procesos

tecnologias

Comprende que es hardware y
describe sus partes, asi como
identifica que es software y su

Comprensién y aplicaciones de clasificacion.

Guia de observacion

Ficha de
metacognicion

B. De las actitudes

Valor Actitud es/indicadores Técnicas Instrumentos
RESPONSABILIDAD: | Cumple con las tareas asignadas | Observacion Lista de
sistemética cotejo
_ — actitudinal
RESPETO Es tolerante con las opiniones Observacion
vertidas en clase. sistematica
BIBLIOGRAFIA
- www.eduketa.com
- Manual de PREZI, aulaclic.
- GCF Aprende libre PREZI Prof. Flor Julca Moreno
- VISION MUNDIAL — Emprendimiento 3
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghgpRifl DOCENTE DE AREA Ve B®



http://www.eduketa.com/
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfI

SESION DE APRENDIZAJE N° 07

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.

2.
3.
4.

AREA EPT - Computacion
GRADO Docentes de aula
DURACION 90 minutos

DOCENTE RESPONSABLE FLOR JULCA MORENO

II. LOGRO DE APRENDIZAJE:
Manejo de tablas en Word 2016.

lll. VALORES Y ACTITUDES:
Valores Actitudes
Respeto Solicita la palabra para expresar sus ideas.

Sigue las indicaciones establecidas al realizar sus actividades.

Responsabilidad

Presenta a tiempo Sus tareas.

Se esfuerza por superar errores en la ejecucion de tareas.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

PROCESOS ESTRATEGIA/ACTIVIDAD RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGICOS
Motivacion El docente saluda y da la bienvenida a los docentes de | Pizarra 15’

aula. Plumones

» Luego presenta la unidad didactica a desarrollar realizando | ;g

Reg:uperamon de una breve descripcién de la misma (titulo, duracién, nimero Cafd
Saberes de sesiones, producto final y evaluacion). anon
Conflicto El docente formula las siguientes interrogantes a partir de Multimedia
cognitivo la situacion:

¢, Coémo insertamos tablas?

¢,Cudles son las distintas formas de crear una tabla?

¢ Como modifico una tabla?

Los docentes de aula responden a las interrogantes

mediante la técnica de lluvia de ideas, el docente organiza

las respuestas y en funcion a ellas el propésito de la sesion
Procesamiento Se entrega a los docentes de aula la separata de la sesion | Impreso 40’
de la informacion | N°2 para ayudarles en el proceso de la creacion y disefio | pizarra

de su documento.

. ) Plumones
Se les muestra a los docentes de aula un video titulado
Computadora

“Tablas en Word 2016”




Transferencia a
situaciones
nuevas

Los docentes de aula ingresan al procesador de textos e
identifican Insertar

Se les ayuda a los docentes de aula a desarrolla la
separata, aplicando ejemplos para crear tablas, asi como
modificarlos, eliminarlos, crear su propio estilo, etc.

El docente de aula escribe en la computadora un texto
dado por el docente y pide que guarden en su U.S.B

Cafion 25’
multimedia

Evaluacién

El docente plantea las siguientes interrogantes y pide a los
docentes de aula responderlas en su cuaderno de trabajo:

¢, Cuanto aprendi sobre estilo de tablas?
¢, Qué conclusiones puedo sacar sobre el tema?

La evaluacion se realiza a través de la Ficha De
Observacion.

Impreso 10°

V. EVALUACION
A. De las capacidades:

Capacidades Indicadores

Instrumentos

Ejecucién de procesos

Gestion de procesos Comprende que es hardware y

describe sus partes, asi como
identifica que es software y su

Comprensién y aplicaciones de clasificacion.
tecnologias

Guia de observacion

Ficha de
metacognicién

B. De las actitudes

Valor Actitud es/indicadores Técnicas Instrumentos
RESPONSABILIDAD: | Cumple con las tareas asignadas | Observacion Lista de
sistematica cotejo
— — actitudinal
RESPETO Es tolerante con las opiniones Observacion
vertidas en clase. sistematica
BIBLIOGRAFIA
- www.eduketa.com
- Manual de PREZI, aulaclic.
- GCF Aprende libre PREZI Prof. Flor Julca Moreno
- VISION MUNDIAL — Emprendimiento 3
- https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfl DOCENTE DE AREA Ve B®



http://www.eduketa.com/
https://www.youtube.com/watch?v=teOsghqpRfI

SESION DE APRENDIZAJE N° 08

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA . EPT - Computacion
2. GRADO : Docentes de aula
3. DURACION : 90 minutos

4. DOCENTE RESPONSABLE : Flor Julca Moreno

II. LOGRO DE APRENDIZAJE:
Conoce e identifica la ficha paginas.

1. VALORES Y ACTITUDES:
Valores Actitudes

Respeto

Responsabilidad

- Solicita la palabra para expresar sus ideas.
- Sigue las indicaciones establecidas al

actividades.
Presenta a tiempo sus tareas.

realizar sus

- Se esfuerza por superar errores en la ejecuciéon de tareas.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

PROCESOS ESTRATEGIA/ACTIVIDAD RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
Motivacion El docente para despertar el interés de los docentes e Pizarra 15’
de aula muestra la pasta de un libro y una tesis y e Plumones
Recuperacion formula las siguientes interrogantes: e USB
de saberes ¢ Como podemos disefiar una pasta o caratula para * Caﬁg’m _
Conflicto nuestros trabajos? Multimedia
cognitivo
¢Podremos utilizar Word 2016 para elaborar
portadas?¢;,Como?
Procesamiento = Eldocente expresa que no siempre es necesariotener e Impreso 25’
dela instalado un programa de disefio para poder elaborar e Pizarra
informacion nuestras propias portadas. e Plumones
El docente reparte la sesion 1 para el trabajo con los ® Computadora
docentes de aula
Los estudiantes conjuntos con el docente desarrollan
la separata dada, en donde se encuentran los pasos
para poder insertar una portada pre disefiada, asi
como también poder crear nuestras propias portadas
Transferenciaa EIl docente pide a los docentes de aula que elaboren e Impreso 40

situaciones
nuevas

una portada para el curso de EPT Computacion e
informatica en Ofimatica.

El docente asesora y apoya el trabajo a partir de sus
dificultados y saberes previos de los docentes de
aula.




Evaluacion Los docentes de aula resolveran de manera e Impreso 10°
individual una ficha de metacognicibn vy
autoevaluacion con el propésito de reflexionar acerca
de su propio aprendizaje.
V. EVALUACION
A. De las capacidades:
Capacidades Indicadores Instrumentos
Gestién de procesos Comprende que es hardware y Guia de observacion
Ejecucién de procesos describe sus partes, asi como
Comprensién y aplicaciones de  identifica que es software y su Ficha de
tecnologias clasificacion. metacognicion

B. De las actitudes

Valor Actitud es/indicadores Técnicas Instrumentos

RESPONSABILIDAD: | Cumple con las tareas Observacion Lista de
asignadas sistemética cotejo

RESPETO Es tolerante con las opiniones Observacion actitudinal
vertidas en clase. sistematica

DOCENTE DEL AREA DIRECTOR




SESION DE APRENDIZAJE N° 09

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.

2.
3.
4.

AREA EPT - Computacion
GRADO Docentes de aula
DURACION 90 minutos
DOCENTE RESPONSABLE Flor Julca Moreno

II. LOGRO DE APRENDIZAJE: Manejo de tablas en Word 2016.

. VALORES Y ACTITUDES:

Valores

Respeto

Responsabilidad

Actitudes
- Solicita la palabra para expresar sus ideas.

- Sigue las indicaciones establecidas al
actividades.
Presenta a tiempo sus tareas.

realizar sus

- Seesfuerzapor superar errores en laejecucion de tareas.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

PROCESOS

PEDAGOGICOS

Motivacion

Recuperacion
de saberes
Conflicto
cognitivo

Procesamiento
dela
informacion

Transferencia a
situaciones
nuevas

ESTRATEGIA/ACTIVIDAD

El docente saluda y da la bienvenida a los docentes de
aula.
Luego presenta la unidad didactica a desarrollar
realizando una breve descripciébn de la misma (titulo,
duracién, numero de sesiones, producto final vy
evaluacion).
El docente formula las siguientes interrogantes a partir de
la situacion:

a) ¢Cbémo insertamos tablas?

b) ¢Cuales son las distintas formas de crear una

tabla?

c) ¢Como modifico una tabla?
Los docentes de aula responden a las interrogantes
mediante la técnica de lluvia de ideas, el docente organiza
las respuestas y en funcién a ellas el propoésito de la
sesion
d Se entrega a los docentes de aula la separata de la
sesion N°2 para ayudarles en el proceso de la creacion
y disefio de su documento.
Se les muestra a los docentes de aula un video titulado
“Tablas en Word 2016”
Los docentes de aula ingresan al procesador de textos
e identifican Insertar
Se les ayuda a los alumnos a desarrolla la separata,
aplicando ejemplos para crear tablas, asi como
modificarlos, eliminarlos, crear su propio estilo, etc.
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RECURSOS T

Pizarra 15’
Plumones

USB

Cafnoén

Multimedi

a

Impreso 40’
Pizarra
Plumones
Computa

dora

Cafnoén ,
multimedi 25
a
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El docente de aula escribe en la computadora un texto
dado por el docente y pide que guarden en su U.S.B

Evaluacion ¢ El docente plantea las siguientes interrogantes y pide e Impreso 10°
a los docentes de aula responderlas en su cuaderno
de trabajo:
d ¢Cuanto aprendi sobre estilo de tablas?
¢ ¢ Qué conclusiones puedo sacar sobre el tema?
¢ La evaluacién se realiza a través de la Ficha De

Observacion.

V. EVALUACION
A. De las capacidades:

Capacidades Indicadores Instrumentos
Gestién de procesos, ejecucion  Comprende que es hardware y Guia de observacién
de procesos describe sus partes, asi como Fichade
Comprension y aplicaciones de  identifica que es software y su metacognicion
tecnologias clasificacion.

B. De las actitudes

Valor Actitud es/indicadores Técnicas Instrumentos

RESPONSABILIDAD: ' Cumple con las tareas Observacion Lista de
asignadas sistematica cotejo

RESPETO Es tolerante con las opiniones Observacion actitudinal
vertidas en clase. sistematica

DOCENTE DEL AREA DIRECTOR




SESION DE APRENDIZAJE N° 10

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA

2. GRADO

3. DURACION :
4. DOCENTE RESPONSABLE :

EPT - Computacion
DOCENTES DE AULA
90 minutos

Flor Julca Moreno

II. LOGRO DE APRENDIZAJE:
Conoce e identifica los tipos de lenguaje de programacion.

[ll. VALORES Y ACTITUDES:

Valores Actitudes
Respeto - Solicita la palabra para expresar sus ideas.
- Sigue las indicaciones establecidas al
actividades.

Responsabilidad

Presenta a tiempo sus tareas.

realizar sus

- Se esfuerza por superar errores en la ejecuciéon de tareas.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

PROCESOS ESTRATEGIA/ACTIVIDAD RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGICOS
Motivacion El docente saluda y da la bienvenida a los docentes de e Pizarra 15’
aula e Plumones
Recuperacion Luego presenta la sesion didactica a desarrollar ¢ USB
de saberes realizando una breve descripcion de la misma. e Cafodn
Conflicto El docente formula las siguientes interrogantes a partir de Multimedia
cognitivo la situacion:
a) ¢Qué entienden por lenguaje de
programacion?
b) ¢Qué son algoritmos?
Los docentes de aula responden a las interrogantes
mediante la técnica de lluvia de ideas, el docente organiza
las respuestas y en funcién a ellas el propoésito de la
sesion
Procesamiento ¢ Se entrega a los estudiantes la separata de la sesion e Impreso 25’
dela N°1 para ayudarles en el proceso de la sesion. e Pizarra
informacioén ¢ Se les muestra a los estudiantes un video titulado e Plumones
Transferencia a “Lenguajes de programacion” e Computad
situaciones ¢ Los docentes de aula apoyados por la separata y por ora
nuevas el docente comienza a desarrollar el tema de la sesion.
d Se les ayuda a los docentes de aula a desarrolla la
separata, aplicando ejemplos 40°
El docente asesora y apoya el trabajo a partir de sus
dificultados y saberes previos de los docentes de aula.
Evaluacion Los docentes de aula resolveran de manera individual e Impreso 10’

una ficha de metacognicion y autoevaluacion con el
propésito de reflexionar acerca de su propio aprendizaje.




V. EVALUACION

A. De las capacidades:

Capacidades Indicadores Instrumentos
Gestién de procesos Comprende que es hardware y Guia de observacion
Ejecucién de procesos describe sus partes, asi como
Comprensién y aplicaciones de  identifica que es software y su Ficha de
tecnologias clasificacion. metacognicion

B. De las actitudes

Valor Actitud es/indicadores Técnicas Instrumentos

RESPONSABILIDAD: Cumple con las tareas Observacion Lista de
asignadas sistemética cotejo

RESPETO Es tolerante con las opiniones Observacion actitudinal
vertidas en clase. sistemética

DOCENTE DEL AREA DIRECTOR



SESION DE APRENDIZAJE N° 11

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.

2.
3.
4,

AREA EPT - Computacion
GRADO docente de aula
DURACION 90 minutos

DOCENTE RESPONSABLE FLOR JULCA MORENO

II. LOGRO DE APRENDIZAJE:
Entorno gréafico de Scratch 2.0.

[ll. VALORES Y ACTITUDES:
Valores Actitudes
Respeto - Solicita la palabra para expresar sus ideas.

Responsabilidad

- Sigue las indicaciones establecidas al realizar sus

actividades.
Presenta a tiempo sus tareas.
- Seesfuerzapor superar errores en laejecucion de tareas.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

PROCESOS ESTRATEGIA/ACTIVIDAD RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGICOS
Motivacion El docente saluda y da la bienvenida a los Docentes de | ¢  Pizarra 15
aula y hace recordar las normas de convivencia. e Plumones
Recuperacion El comenta existen programas de lenguajes de | e USB
de saberes programacion que nos ofrecen un entorno amigable y | ¢«  Cafion
Conflicto facil de trabajar e Multimedi
cognitivo El docente pregunta a los Docentes de aula ¢saben a
o han trabajado con Scratch?, ¢qué es Scratch?
Procesamiento ¢ Se entrega a los docentes de aula la separata de | ¢ Impreso 40
dela la sesion N°2 para ayudarles en el proceso de la | ¢ Pizarra
informacion sesion. e Plumones
¢ El docente junto con los docentes de aula iniciala | ¢ Computa
instalacion del programa. dora
¢ Se muestra en la pizarra el entorno de trabajo de | ¢ Cafion 25’
. Scratch 2.0 y comienza la definicion. multimedi
Transferencia a
. . ¢ Se les ayuda a los docentes de aula a desarrolla a
situaciones . :
la separata, aplicando ejemplos.
nuevas ¢ Eldocente asesoray apoya el trabajo a partir de sus
dificultados y saberes previos de los estudiantes.
Evaluacion ¢ El docente plantea las siguientes interrogantes y | ¢ Impreso 10°

pide a los docentes de aula responderlas en su
cuaderno de trabajo:

¢, Cuanto aprendi sobre estilo de tablas?

¢, Qué conclusiones puedo sacar sobre el tema?

La evaluaciéon se realiza a través de la Ficha De
Observacion.

s & &




V. EVALUACION
A. De las capacidades:

Capacidades

Indicadores

Instrumentos

Gestién de procesos
Ejecucidén de procesos
Comprensidn y aplicaciones de

Comprende que es hardware y
describe sus partes, asi como
identifica que es software y su

tecnologias

clasificacion.

Guia de observacion

Ficha de
metacognicion

B. De las actitudes

Valor Actitud es/indicadores Técnicas Instrumentos

RESPONSABILIDAD: | Cumple con las tareas Observacion Lista de
asignadas sistemética cotejo

RESPETO Es tolerante con las opiniones Observacion actitudinal
vertidas en clase. sistemética

DOCENTE DEL AREA

DIRECTOR




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TIC

Ne \ DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1Uso de recursos tecnolégicos Si No Si | No Si No
1 |Empleo el correo electrénico (Hotmail, Yahoo! y Gmail) para compartir | X X X
y consolidar la informacién relevante.
2 |Uso las herramientas tecnoldgicas para la creacion de | X X X
aprendizaje(PowerPoint, video, audios, etc.)
3 |Utilizo las plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con | X X X
sus estudiantes(Wasapp, google, classroom, Modle, Met)
4 |Empleo diferentes herramientas digitales para la mejora de las | X X X
actividades.
5 |Hago uso de las herramientas tecnolégicas en la evaluacién de los | X X X
aprendizajes (socrative, Edpuzzele y kahook)
6 |Empleo las herramientas digitales con el director, docentes y padres | X X X
de familia para intercambias informacién o hacer un comunicado.
7 |Utiliza herramientas de bisqueda y publicacion de informacion para X X X
tus actividades( google, Yahoo, Blogger, YouTube)
DIMENSION 2 Procesamiento de informacion. Si No Si No Si No
8 Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la planificacion | X X X
de mis sesiones
9 Uso las TICs en las diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el | X X X
desarrollo de diferentes areas.
10 |Investigo los recursos TICs que se adaptara y adecuard de acuerdo a las | X X X
necesidades e interés del estudiante.
11 |utilizo las TICs como recurso en mis sesiones del cual me informo si es de | X X X
gran utilidad en mis sesiones.
12 |Empleo las TICs para realizar la retroalimentacién oportuna, pertinente y | X X X
adecuada a los estudiantes.
13 [Organiza los trabajos de los estudiantes en un portafolio digital. X X X
14 |Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la planificacion | X X X
de mis sesiones
DIMENSION 3 Comunicacion de Resultados Si No Si | No Si No

15 | e Uso las TICs en diversas actividades de un proceso de evaluacion. | X X X




16 | e Participo en las redes de trabajo que integran las TIC en las fases | X X X
de planificacion, desarrollo y evaluacion de las sesiones de trabajo.

17 | e Permite dar ideas , sugerencias y referencias de acuerdo a la | X X X
informacion compartida de los recursos tecnoldgico que existen en
lal.E

18 | e Impulso que en el trabajo colegiado se dé el uso de las TICs para | X X X
intercambiar informacion.

19 |e Fomento el uso las TICs en las diferentes actividades | X X X

comunicativas, los avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes y con la familia.

20 o Impulsa el intercambio de experiencias y sugerencias de las TICs X X X
con los demés docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr (a) Urquiaga Honorio Maria Rita DNI:17958860
Cédigo Orcid: 0000-0001-9015-975X Especialidad del validador: Dra. En Educacién; Lic. en Educacién, Especialidad: Ciencias Naturales

14 de octubre del 2020
!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

Ne \ DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 DIMENSION PROFESIONAL Si No Si No | Si No
1 [En las clases los nifios y nifias tenemos los mismos derechos y X X X
oportunidades de participar.
2 [En las clases tenemos la oportunidad participar preguntando lo que | X X X
no entendemos y/o queremos saber.
3 |Los profesores de mi escuela tienen un trato igualitario con todos X X X
los y las estudiantes.
4 |En mi escuela apoyan a los estudiantes con necesidades de X X X
aprendizaje.
5 [El personal de mi escuela trata con amabilidad a los estudiantes. X X X
DIMENSION 2 DIMENSION PERSONAL Si No Si No | Si No
6 |Demuestro la vocacion de servicio docente que es la ensefianza. X X X
7 |Manifiesto empefio, satisfaccién y compromiso al realizar la clase. X X X
8 |Actlo siempre con justicia e imparcialidad con sus alumnos. X X X
9 |Fomento la practica de los valores en la I.E y en la familia X X X
10 Fomento la buena relacion y comunicacién con los alumnos X X X
de manera empatica
DIMENSION 3 DIMENSION PEDAGOGICA Si No | Si | No| Si No
11 | Utilizo informacién relevante para enriquecer mis sesiones X X X
12 | Elaboro mis programaciones ,unidades y sesiones de manera
contextualizada
13 | Demuestro el propodsitos y a los contenidos de la ensefianza de | x X X
manera diversificada
14 | Aplico un vinculo con el conocimiento, las estrategias didacticasy a | x X X
la evaluacion formativa
15 | Manejo con facilidad los fines , objetivos, competencias , | x X X
capacidades y desempefios con las practicas especificas de
ensefianza y aprendizaje.
DIMENSION 4: DIMENSION SOCIAL Si No Si No | Si No
16 | e Fomenta la participacién e integracion en las actividades que | X X X




realiza la I.E.

17 | e Impulsa la identidad y el mejoramiento de la instituciéon educativa

18 | « Promueve, orienta y aconseja al alumno ante cualquier dificultad.

19 | « Demuestra empatia, con el ejemplo de trabajo, valores y virtudes
en la l.E.

20 | e« Promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el trabajo en | X X X
el aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr (a) Urquiaga Honorio Maria Rita DNI:17958860
Cédigo Orcid: 0000-0001-9015-975X Especialidad del validador: Dra. En Educacién; Lic. en Educacién, Especialidad: Ciencias Naturales

14 de octubre del 2020
!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TIC

Ne \ DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1Uso de recursos tecnolégicos Si No Si | No Si No
1 |Empleo el correo electrénico (Hotmail, Yahoo! y Gmail) para compartir | X X X
y consolidar la informacion relevante.
2 |Uso las herramientas tecnoldgicas para la creacion de | X X X
aprendizaje(PowerPoint, video, audios, etc)
3 |Utilizo las plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con | X X X
sus estudiantes(Wasapp, google, classroom, Modle, Met)
4 |Empleo diferentes herramientas digitales para la mejora de las | X X X
actividades.
5 |Hago uso de las herramientas tecnoldgicas en la evaluacion de los | X X X
aprendizajes (socrative, Edpuzzele y kahook)
6 |Empleo las herramientas digitales con el director, docentes y padres | X X X
de familia para intercambias informacién o hacer un comunicado.
7 |Utiliza herramientas de busqueda y publicacion de informacion para X X X
tus actividades( google, Yahoo!!, Blogger, You Tube)
DIMENSION 2 Procesamiento de informacion. Si No Si No Si No
8 Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la planificacion | X X X
de mis sesiones
9 Uso las TICs en las diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el | X X X
desarrollo de diferentes areas.
10 |Investigo los recursos TICs que se adaptara y adecuard de acuerdo a las | X X X
necesidades e interés del estudiante.
11 |utilizo las TICs como recurso en mis sesiones del cual me informo si es de | X X X
gran utilidad en mis sesiones.
12 |Empleo las TICs para realizar la retroalimentacién oportuna, pertinente y | X X X
adecuada a los estudiantes.
13 [Organiza los trabajos de los estudiantes en un portafolio digital. X X X
14 |Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la planificacion | X X X
de mis sesiones
DIMENSION 3 Comunicacién de Resultados Si No Si | No Si No
15 | e Uso las TICs en diversas actividades de un proceso de evaluacion. | X X X

16 | e Participo en las redes de trabajo que integran las TIC en las fases | X X X




de planificacién, desarrollo y evaluacién de las sesiones de trabajo.

17 | e« Permite dar ideas , sugerencias y referencias de acuerdo a la | X X X
informacién compartida de los recursos tecnoldgico que existen en
la l.E

18 | e Impulso que en el trabajo colegiado se dé el uso de las TICs para | X X X
intercambiar informacién.

19 |e Fomento el uso las TICs en las diferentes actividades | X X X

comunicativas, los avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes y con la familia.

20 o Impulsa el intercambio de experiencias y sugerencias de las TICs X X X
con los demés docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr (a) Rodriguez Vera Félix Clemente DNI:18051581
Cédigo Orcid: 0000-0003-1188-8351 Especialidad del validador: Dr. En Educacion; Lic. en Educacion, Especialidad: Ciencias Naturales

14 de octubre del 2020
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo 3
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

i

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

Ne \ DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 DIMENSION PROFESIONAL Si No Si No Si No
1 [En las clases los nifios y nifias tenemos los mismos derechos y X X X
oportunidades de participar.
2 [En las clases tenemos la oportunidad participar preguntando lo X X X
que no entendemos y/o queremos saber.
3 |Los profesores de mi escuela tienen un trato igualitario con todos | X X X
los y las estudiantes.
4 |[En mi escuela apoyan a los estudiantes con necesidades de X X X
aprendizaje.
5 [El personal de mi escuela trata con amabilidad a los estudiantes. | X X X
DIMENSION 2 DIMENSION PERSONAL Si No Si No Si No
6 |Demuestro la vocacién de servicio docente que es la ensefianza. | X X X
7 |Manifiesto empefio, satisfacciéon y compromiso al realizar la clase. | X X X
8 |Actlo siempre con justicia e imparcialidad con sus alumnos. X X X
9 |Fomento la préactica de los valores en la I.E y en la familia X X X
10 [Fomento la buena relacién y comunicacion con los alumnos de X X X
manera empatica
DIMENSION 3 DIMENSION PEDAGOGICA Si No @ Si | No | Si | No
11 | Utilizo informacion relevante para enriquecer mis sesiones X X X
12 | Elaboro mis programaciones ,unidades y sesiones de manera | X X X
contextualizada
13 | Demuestro el propoésitos y a los contenidos de la enseflanza de | x X X
manera diversificada
14 | Aplico un vinculo con el conocimiento, las estrategias didacticas | x X X
y a la evaluacion formativa
15 | Manejo con facilidad los fines , objetivos, competencias , | x X X
capacidades y desempefios con las practicas especificas de
ensefianza y aprendizaje.
DIMENSION 4: DIMENSION SOCIAL Si No | Si | No | Si | No
16 | « Fomenta la participacion e integracion en las actividades que | X X X




realiza la |.E.

17 | eImpulsa la identidad y el mejoramiento de la institucion | X X X
educativa

18 | ¢« Promueve, orienta y aconseja al alumno ante cualquier | X X X
dificultad.

19 | e Demuestra empatia, con el ejemplo de trabajo, valores y | X X X
virtudes en la I.E.

20 | e« Promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el trabajo | X X X
en el aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr (a) Rodriguez Vera Félix Clemente DNI:18051581
Cédigo Orcid: 0000-0003-1188-8351 Especialidad del validador: Dr. En Educacién; Lic. en Educacién, Especialidad: Ciencias Naturales

14 de octubre del 2020
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo 3
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

L idpune] -

Firma del Experto Informante



Uso de recursos tecnoldgicos

1 |Empleo el correo electronico (Hotmail, Yahoo! y Gmail) para compartir | X X X
y consolidar la informacion relevante.

2 |Uso las herramientas tecnoldgicas para la creacion de| X X X
aprendizaje(PowerPoint, video, audios, etc)

3 |Utilizo las plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con | X X X
sus estudiantes(Wasapp, google, classroom, Modle, Met)

4 |Empleo diferentes herramientas digitales para la mejora de las | X X X
actividades.

5 [Hago uso de las herramientas tecnologicas en la evaluacion de los [ X X X
aprendizajes (socrative, Edpuzzele y kahook)

6 |Empleo las herramientas digitales con el director, docentes y padres | X X X
de familia para intercambias informacién o hacer un comunicado.

7 [Utiliza herramientas de busqueda y publicacién de informacion para
tus actividades( gooqle, Yahoo!!, Blogger, You Tube)

DIMENSION 2 Si No Si No Si No

Procesamiento de informacién.

8 [Selecciona y busca la informacién del TICs que se adapte en la planificacién | X X X
de mis sesiones

9 |Uso las TICs en las diferentes actividades del proceso de aprendizaje enel | X X X
desarrollo de diferentes areas.

10 |Investigo los recursos TICs que se adaptard y adecuara de acuerdo a las | X X X
necesidades e interés del estudiante.

11 |Utilizo las TICs como recurso en mis sesiones del cual me infomo sies de [ X X X
gran utilidad en mis sesiones.

12 |Emplec las TICs para realizar la retroalimentacién oportuna, pertinente y [ X X X
adecuada a los estudiantes.

413 |Organiza los trabajos de los estudiantes en un portafolio digital. X X X

14 |Selecciona y busca la informacién del TICs que se adapte en la planificacion
de mis sesiones

DIMENSION 3 Si No Si No Si No

Comunicacién de Resultados

15 | » Uso las TICs en diversas actividades de un proceso de evaluacion. X X X

16 | « Participo en las redes de trabajo que integran las TIC en las fases | X X X

de planificacion, desarrollo y evaluacion de las sesiones de trabajo.
17 | « Permite dar ideas , sugerencias y referencias de acuerdo a la| X X X

informacion compartida de los recursos tecnolégico que existen en

lalL.E




aprendizajes de los estudiantes y con la familia.

20 | e Impulsa el intercambio de experiencias y sugerencias de las TICs X X X
con los demas docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios DNI: 18033075
Caodigo ORCID: 000-0002-2221-7951 Especialidad del validador: Ciencias Naturales, Biologia, Fisica y Quimica

Grado Académico: Doctora en Educacion

14 de octubre del 2020
Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N | DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No | Si | No Si | No
DIMENSION PROFESIONAL
1 [En las clases los nifios y nifias tenemos los mismos X X X
derechos y oportunidades de participar.
2 |En las clases tenemos la oportunidad participar X X X
preguntando lo que no entendemos y/o queremos saber.
3 |Los profesores de mi escuela tienen un trato igualitario con X X X
todos los y las estudiantes.
4 |En mi escuela apoyan a los estudiantes con necesidades X X X
de aprendizaje.
5 |El personal de mi escuela trata con amabilidad a los X X X
estudiantes.
DIMENSION 2 Si No | Si | No Si | No
DIMENSION PERSONAL
6 |Demuestro la vocacion de servicio docente que es la| X X X
ensefianza.
7 |Manifiesto empefio, satisfaccion y compromiso al realizar la | X X X
clase.
8 |Actlo siempre con justicia e imparcialidad con sus alumnos. | X X X
9 |Fomento la practica de los valores en la |.E y en la familia X X X
10 [Fomento la buena relacién y comunicacion con los X X X
alumnos de manera empatica
DIMENSION 3 Si No Si | No Si No
DIMENSION PEDAGOGICA
11 | Utilizo informacion relevante para enriquecer mis sesiones X X X
12 | Elaboro mis programaciones ,unidades y sesiones de manera X X X
contextualizada
13 | Demuestro el propdsitos y a los contenidos de la ensefanza de X X X
manera diversificada
14 | Aplico un vinculo con el conocimiento, las esfrategias didacticas X X X




DIMENSION SOCIAL

16

* Fomenta la participacidn e integracion en las actividades
que realiza la L.E.

17

« Impulsa la identidad y el mejoramiento de la institucién
educativa

18

* Promueve, orienta y aconseja al alumno ante cualquier
dificultad.

19

* Demuestra empatia, con el ejemplo de trabajo, valores y
virtudes en la |.E.

20

« Promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el
trabajo en el aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios DNI: 18033075

Codigo ORCID: 000-0002-2221-7951 Especialidad del validador: Ciencias Naturales, Biologia, Fisica y Quimica

Grado Académico: Doctora en Educacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensioi

14 de octubre del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE DESARROLLO DE LA COMPETENCIATIC

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si | No [ Si [ No | Si | No

Uso de recursos tecnolégicos

1 |Empleo el correo electronico (Hotmail, Yahoo! y Gmail) para compartir | X X X
y consolidar la informacion relevante.

2 |[Uso las herramientas tecnologicas para la creacion de| X X X
aprendizaje(PowerPoint, video, audios, elc)

3 [|Utilizo las plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con | X X X
sus estudiantes(Wasapp, google, classroom, Modle, Met)

4 |Empleo diferentes herramientas digitales para la mejora de las| X X X
actividades.

5 |Hago uso de las herramientas tecnoldgicas en la evaluacion de los | X X X
aprendizajes (socrative, Edpuzzele y kahook)

6 |Empleo las herramientas digitales con el director, docentes y padres | X X X
de familia para intercambias informacién o hacer un comunicado.

7 |Utiliza herramientas de blsqueda y publicacion de informacién para
tus actividades( google. Yahoo!!, Blogger, You Tube)

DIMENSION 2 Si No Si No Si No
Procesamiento de informacion.

8 |Selecciona y busca la informacién del TICs que se adapte en la planificacién
de mis sesiones

9 |Uso las TICs en las diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el
desarrolio de diferentes areas.

10 |Investigo los recursos TICs que se adaptard y adecuara de acuerdo a las
necesidades e interés del estudiante.

11 |Utilizo las TICs como recurso en mis sesiones del cual me informo si es de
gran utilidad en mis sesiones.

X[ X| X| X
X[ X| X| X
X[ X| X| X
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aprendizajes de los estudiantes y con la familia.

20 | e Impulsa el intercambio de experiencias y sugerencias de las TICs X X X
con los demas docentes.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Teresita del Rosario Merino Salazar DNI: 17903361
Codigo ORCID: 000-0001- 8700-1441

Especialidad del validador: Educacion Primaria

Grado Académico: Doctora en Administracion de la Educacion

14 de octubre del 2020
Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia®? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
DIMENSION PROFESIONAL
1 |[En las clases los nifios y nifias tenemos los mismos X X X
derechos y oportunidades de participar.
2 |En las clases tenemos la oportunidad participar X X X
reguntando lo que no entendemos y/o queremos saber.
3 |Los profesores de mi escuela tienen un trato igualitario con X X X
todos los y las estudiantes.
4 |En miescuela apoyan a los estudiantes con necesidades X X X
de aprendizaje.
5§ [El personal de mi escuela trata con amabilidad a los X X X
estudiantes.
DIMENSION 2 Si | No [ Si [ No [ Si | No
DIMENSION PERSONAL
6 |Demuestro la vocacion de servicio docente que es la| X X X
ensefianza.
7 |Manifiesto empefio, satisfaccion y compromiso al realizarla | X X X
clase.
8 |Actuio siempre con justicia e imparcialidad con sus alumnos. | X X X
9 |Fomento la practica de los valores en la |.E y en la familia X X X
10 [Fomento la buena relacién y comunicacién con los X X X
alumnos de manera empatica
DIMENSION 3 Si No | Si | No Si | No
DIMENSION PEDAGOGICA
11 | Utilizo informacion relevante para enriquecer mis sesiones X X X
12 | Elaboro mis programaciones ,unidades y sesiones de manera X X X
contextualizada
13 | Demuestro el propdsitos y a los contenidos de la ensefanza de X X X
manera diversificada
14 | Ablico un vinculo con el conocimiento. las estrateaias didacticas X X X




DIMENSION SOCIAL

16 | « Fomenta la participacion e integracion en las actividades | X X X
que realiza la |.E.

17 | e Impulsa la identidad y el mejoramiento de la institucién | X X X
educativa

18 | « Promueve, orienta y aconseja al alumno ante cualquier | X X X
dificultad.

19 | « Demuestra empatia, con el ejemplo de trabajo, valoresy | X X X
virtudes en la |.E.

20 | « Promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el X X X
trabajo en el aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Teresita del Rosario Merino Salazar DNI: 17903361
Codigo ORCID: 000-0001- 8700-1441

Especialidad del validador: Educacion Primaria

Grado Académico: Doctora en Administracion de la Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

14 de octubre del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TIC

N° | _ DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
Uso de recursos tecnoldgicos
1 |Empleo el correo electrénico (Hotmail, Yahoo! y Gmail) para compartir X X X
y consolidar la informacién relevante.
2 |Uso las herramientas tecnolégicas para la creacion de X X X
aprendizaje(PowerPoint, video, audios, etc.)
3 |Utilizo las plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con X X X
sus estudiantes(WhatsApp, google, classroom, Moodle, Meet)
4 |Empleo diferentes herramientas digitales para la mejora de las X X X
actividades.
5 |Hago uso de las herramientas tecnoldgicas en la evaluacion de los X X X
aprendizajes (socrative, Edpuzzele y kahook)
6 |Empleo las herramientas digitales con el director, docentes y padres de X X X
familia para intercambias informacion o hacer un comunicado.
7 |Utiliza herramientas de busqueda y publicacién de informacion para X X X
tus actividades( google, Yahool!, Blogger, YouTube)
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si | No
Procesamiento de informacion.
8 |[Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la X X X
planificacion de mis sesiones
9 |Uso las TICs en las diferentes actividades del proceso de aprendizaje X X X
en el desarrollo de diferentes areas.
10 |Investigo los recursos TICs que se adaptara y adecuara de acuerdo a X X X
las necesidades e interés del estudiante.
11 |Utilizo las TICs como recurso en mis sesiones del cual me informo si X X X
es de gran utilidad en mis sesiones.
12 |Empleo las TICs para realizar la retroalimentacion oportuna, pertinente X X X
y adecuada a los estudiantes.
13 |Organiza los trabajos de los estudiantes en un portafolio digital. X X X
14 |Selecciona y busca la informacion del TICs que se adapte en la X X X
planificacién de mis sesiones
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
Comunicacion de Resultados
15 | Uso las TICs en diversas actividades de un proceso de evaluacion. X X X
16 | Participo en las redes de trabajo que integran las TIC en las fases de X X X




planificaciéon, desarrollo y evaluacion de las sesiones de trabajo.

17 | Permite dar ideas , sugerencias y referencias de acuerdo a la X X X
informacién compartida de los recursos tecnologico que existen en la
LE

18 | Impulso que en el trabajo colegiado se dé el uso de las TICs para X X X
intercambiar informacion.

19 | Fomento el uso las TICs en las diferentes actividades comunicativas, X X X

los avances y dificultades en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes y con la familia.

20 | Impulsa el intercambio de experiencias y sugerencias de las TICs con X X X
los deméas docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad : Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador s Dr (a) Amao Hernandez Victoria Angélica  DNI: 45239773

14 de octubre del 2020
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
DIMENSION PROFESIONAL
1 [En las clases los nifios y nifias tenemos los mismos | X X X
derechos y oportunidades de participar.
2 [En las clases tenemos la oportunidad participar| X X X
preguntando lo que no entendemos y/o queremos saber.
3 |Los profesores de mi escuela tienen un trato igualitario con | X X X
todos los y las estudiantes.
4 |[En miescuela apoyan a los estudiantes con necesidadesde | X X X
aprendizaje.
5 [El personal de mi escuela trata con amabilidad a los| X X X
estudiantes.
DIMENSION 2 Si No | Si | No | Si | No
DIMENSION PERSONAL
6 |Demuestro la vocacién de servicio docente que es la| X X X
ensefianza.
7 |Manifiesto empefo, satisfaccion y compromiso al realizarla | X X X
clase.
8 |Actlio siempre con justicia e imparcialidad con sus alumnos. | X X X
9 |Fomento la practica de los valores en la |.E y en la familia X X X
10 [Fomento la buena relacion y comunicacion con los alumnos | X X X
de manera empatica
DIMENSION 3 Si No | Si | No Si | No
DIMENSION PEDAGOGICA
11 | Utilizo informacion relevante para enriquecer mis sesiones | X X X
12 | Elaboro mis programaciones ,unidades y sesiones de | X X X
manera contextualizada
13 | Demuestro el propédsitos y a los contenidos de la| X X X
ensefianza de manera diversificada
14 | Aplico un vinculo con el conocimiento, las estrategias | X X X
didacticas y a la evaluacion formativa
15 | Manejo con facilidad los fines , objetivos, competencias , X X X
capacidades y desempefios con las practicas especificas
de ensefanza y aprendizaje.




DIMENSION 4: Si No [ Si [ No | Si [ No
DIMENSION SOCIAL
16 | Fomenta la participacion e integracion en las actividades | X X X
que realiza la |.E.
17 | Impulsa la identidad y el mejoramiento de la institucion | X X X
educativa
18 | Promueve, orienta y aconseja al alumno ante cualquier | X X X
dificultad.
19 | Demuestra empatia, con el ejemplo de trabajo, valores y | X X X
virtudes en la L.E.
20 | Promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el X X X
trabajo en el aula
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad : Aplicable [X ] Aplicable después de corregir[] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador : Dr. (a) Arnao Hernandez Victoria Angélica  DNI: 45239773
Codigo Orcid : 0000-0002-8693-4933 Especialidad del validador: Computacion e Informatica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

14 de octubre del 2020

suficientes para medir la dimensién
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