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RESUMEN 

 
 
La presente investigación titulada “Implementación del SGSST Ley N°29783 

para reducir el índice de accidentabilidad en la Empresa Metalmecánica BRYC 

S.A.C., Chimbote, 2021”, buscó reducir el índice de accidentabilidad en el 

trabajo mediante la implementación de un SGSST, haciendo uso de la Ley 

N°29783. Fue de enfoque cuantitativo y aplicada con el diseño pre 

experimental, la cual tuvo como muestra de estudio 8 meses, 4 meses antes de 

la implementación y 4 meses después de la implementación, además se hizo 

uso de los instrumentos de recolección de datos, los formatos que se 

implementaron según la Ley N° 29783, nos ayudó a obtener los resultados del 

índice de accidentabilidad, índice de frecuencia e índice de gravedad en la 

empresa metal mecánica BRYC S.A.C. Se utilizó el software SPSS 25 para el 

analisis de las hipótesis y la validación de los datos recolectados con el registro 

de estadísticas de seguridad, obtenidos del antes y después de la 

implementación los cuales fueron agrupados en tablas resumen del antes y 

después. En conclusión, se determinó que nuestra implementación del SGSST 

haciendo uso de la Ley N°29783, si reduce el índice de accidentabilidad en un 

96.58 % en la empresa metal mecánica BRYC S.A.C. 

 
 
 
Palabras claves: SGSST, accidentabilidad, frecuencia, gravedad, riesgos. 
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ABSTRACT 

 
 

The following investigation titled “Implementation of a Workplace Health and 

Safety Management System (WHSMS), Law N° 29783, to reduce the accident 

rate in the Machine Shop ‘BRYC S.A.C.’, Chimbote, 2021”, aims to reduce the 

accident rate in the workplace through the implementation of a WHSMS, 

making use of the Law N° 29783. It has a quantitative focus and is applied with 

an pre experimental design, which had a study sample of 8 months, 4 months 

before the implementation y 4 month after the implementation. In addition to the 

use of instruments to collect data, it was implemented formats according to the 

Law N° 29783, which helped us obtain the results of the accident rate, 

frequency rate and seriousness rate in the machine shop BRYC S.A.C. We 

made use of the software SPSS 25 to analyze the hypothesis and validate the 

collected data with the statistics of the safety records, these were obtained 

before and after the implementation which were grouped in summary tables of 

before and after. To conclude, it was determined that our implementation of the 

WHSMS making use of the Law N° 29783, does indeed reduce the accidental 

rate in 96.58% in the machine shop BRYC S.A.C. 

 

 
Keywords: SGSST, accident rate, frequency, severity, risks 
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