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RESUMEN

En el presente trabajo, Diagnostico de Linea Base en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Constructora y Proyectos JJ Ramos E.I.R.L. dedicada al
sector construccion. Se procedié a “Elaborar un informe de linea base para la
correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)”, dando como resultado la falencia en algunos aspectos en

seguridad y salud en el trabajo, los cuales fueron evaluados.

Se propuso la mejora de las herramientas ya implementadas, asi como implementar
las faltantes, con el propdsito de cumplir con los requisitos de la Ley 29783 “ley de
seguridad y salud en el trabajo”, sus reglamentos Decreto Supremo N° 005-2012-

TR y sus modificatorias.

Teniendo en cuenta que el empleador lidera una cultura de prevencion de la SST
en la empresa. Es responsable de asegurar la SST “seguridad y salud en el trabajo”
de los colaboradores, facilitando y dotando de las medidas de seguridad necesarias
en cada area de trabajo, no solo por la exigencia de las normativas vigente, sino
hacerlo por cultura en seguridad y compromiso con el crecimiento personal de los
trabajadores y de la empresa. Ya que en la actualidad el mundo no exige solo
produccion por parte de las empresas, el mundo actual exige SEGURIDAD,
CALIDAD y PRODUCCION en ese orden. Con esa mentalidad todo empleador y
en especial la empresa JJ Ramos E.I. R.L. Debe de ver la SST como una inversion

para mejorar su presentacion en el mundo laboral y empresarial.

Palabras claves: Diagnostico linea base, Sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo, registros y salud ocupacional.



ABSTRACT

In this project, Diagnosis in Occupational Health and Safety for the company
Constructor y Proyecto’s JJ Ramos E.I.R.L. the company is mainly active in the
construction or building sector. We proceeded to “Prepare a report about the correct
implementation of the Occupational Health and Safety Management System
(OHSMS)”, having as a result the deficiency in some aspects of safety and health

at work, issues which were evaluated.

It was proposed to improve the tools already implemented, as well as to implement
the missing ones, in order to fulfil the requirements of Law 29783 "Occupational
Health and Safety Law", its regulations Supreme Decree No. 005-2012-TR and its

amendments.

Taking into account that the employer leads a culture of prevention of OSH in the
company. It is responsible for ensuring the OSH "safety and health at work" of
employees, facilitating and providing the necessary safety measures in each work
area, not only due to the requirement of current regulations, but also due to safety
and security culture. commitment to the personal growth of workers and the
company. Since production is not the only thing demanded by companies, the
current world also demands SAFETY, QUALITY and PRODUCTION in that order.
With this way of thinking, every employer and especially the company JJ Ramos E.I.
R.L. must see OSH as an investment to improve its presentation to the world of work

and business.

Keywords: Baseline diagnosis, Occupational health and safety management

system, records and occupational health.
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.  INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo es uno de los aspectos més relevantes de
la vida gremial. Laborar sin las medidas de seguridad correctas puede

ocasionar graves inconvenientes de salud.

A nivel mundial existe una mortandad alrededor de 3 millones de trabajadores
a causa de las malas praxis en Seguridad y Salud ocupacional; la constructora
no es ajena a este fendbmeno ya que se ve afectada no solo en su imagen sino
también en la pérdida financiera que esto acarrea. Los representantes del
Organismo Internacional del Trabajo —OIT (2020).

En este sentido, la seguridad constantemente no se toma tan en serio como
debe ser; Esto puede producir inconvenientes graves no solo para los
empleados, sino ademas para los empleadores. Hacer determinadas labores
en el sitio de trabajo puede involucrar ciertos peligros que derivan en un
percance de trabajo. Dependiendo de las propiedades particulares y expertos
del trabajador, la naturaleza del equipo, equipamiento y propiedades del sitio
de trabajo. Debemos tomar medidas para mejorar este caso. En los ultimos
afos, los sindicatos han logrado integrar preguntas de estabilidad en el sitio

de trabajo en la mayor parte de los convenios laborales. (Arce & Collao, 2017).

Por estas razones, los gobiernos tienen una politica mas estricta en materia
de seguridad ocupacional. Las estadisticas muestran que un gran numero de
inspecciones laborales resultan en sanciones por violar las medidas de

seguridad.

El S.G.S.S.T. esta construido por un grupo de ocupaciones en un proceso
constante, disefiadas con el fin de conservar condiciones de seguridad en el

sector de trabajo.

Es asi que las empresas deben permanecer forzados a mejorar la estabilidad
y salud de sus colaboradores por medio de la seguridad y control de riesgos
de trabajo, previniendo asi la ocurrencia de accidentes laborales y patologias

expertos que tienen la posibilidad de causar dafio a lo largo de la vida de los



colaboradores y ademas generar gastos econdémicos al colaborador.
Podremos conseguir este objetivo si las organizaciones tienen llevan a cabo
medidas de estabilidad y salud ocupacional fundamentadas en la evaluacion
de peligros y la normativa legal. (Palomino, Julio, Hennings, Julio y
Echevarria, Victor, 2017).

La Constructora y Proyectos Jj Ramos E.l.LR.L., es una empresa que esta
dedicada a participar activamente en el rubro de la construccion por ejemplo
en la construccion de subestaciones eléctricas, tendidos de lineas de
trasmision de alta y media tension. Su trayectoria y crecimiento esta ligado al
desarrollo de las empresas en cuanto a aplicar actividades y/o servicios de
construccién sobre las que se tiene control o influencia y que pueden
interactuar con el ambiente. Por ejemplo, la Construccién de subestaciones
eléctricas, asi también tendidos de lineas de trasmision de alta y media
tension. La empresa tiene como proyeccion el incorporar sistemas integrados
de gestion ISO, teniendo como tarea enmarcada en su politica de
administracion ambiental, trabajar de manera segura, respondiendo a valores
de totalidad, asi como principios éticos y de responsabilidad que avalan un
producto de calidad en cada servicio, el cual se consigue con un staff

calificado y preparado permanentemente.

El sector construccion tiene el quinto nivel de riesgo de accidentabilidad a
nivel nacional, por ello se exige a toda empresa inmersa en esta actividad
adoptar Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2020)

El costo beneficio de contar con un sistema de seguridad y salud en el trabajo
ayuda a disminuir el riesgo de afrontar gastos no visibles como horas de trabajo
perdidas, retraso en la produccion, pérdida del valor de la marca, dafios a la
propiedad, conflictos sociales, malversacion de recursos, atencién médica,
entre otros; y gastos directos como, sanciones econémicas que oscilan entre

1y 20 UIT?, pago de indemnizaciones, cotos de sepelio, etc.



La empresa Constructora y Proyectos Jj Ramos E.l.LR.L no es ajena a esta
realidad y ha tenido eventos (incidentes -accidentes ) los cuales fueron
producto de una mala gestion; tomando esta premisa, se proyecta entrar
al 2021 sin accidentes, manteniendo el indice de frecuencia,
accidentabilidad y severidad igual a cero, esta es la razon por la cual se debe
investigar posibles problemas a futuro que ayuden a mantener estos

resultados, para lo cual el principio de mejora continua sera importante.

Entre las diversas razones que tienen la posibilidad de originar el problema
de una mala administracion de seguridad y salud ocupacional Constructora y
Proyectos Jj Ramos E.I.LR.L se estima que influye de forma directa los
controles deficientes, hay ademas de eso otras razones, tal vez menos
importantes. La iniciativa del presente trabajo de averiguacion va a ser la de
hacer un informe de linea base para la idonea utilizacion de un Sistema de
Estabilidad y Salud en el trabajo ( SGSST), con el fin de conocer el caso
inicial de la compafia en temas de Estabilidad y Salud en el Trabajo. como
se apunta en el articulo 37 de la Ley 29783 la preparacion de linea de base
del sistema de administracion de la SST. Los resultados logrados, van a servir

como alusion para medir la optimizacién continua.

En este sentido, este trabajo se justifica por la necesidad de describir los
procesos recientes de la Constructora y Proyectos Jj Ramos EIRL con la
intencion de hacer un diagnostico primordial y disponer de un Sistema de
Administracion de Estabilidad y Salud por tipo de organizacion segun con lo

predeterminado. Reglamentos de la ley 29783.

En base a lo antes descrito, se planted el problema general y los problemas
especificos del presente trabajo de estudio. El problema general de estudio

fue:

¢,Cudl es la coyuntuta inicial de la empresa Constructora y Proyectos Jj

Ramos

E.l.R.L en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?



¢, Cual es la linea base para la correcta implementaciéon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para la Constructora y
Proyectos Jj Ramos E?I.R.L

- ¢Cuél es el caso inicial de la organizacion Constructora y Proyectos Jj
Ramos E?I.R.L en temas de Estabilidad y Salud en el Trabajo (SST)?

- ¢ Cudl es el marco legal vigente que la compafiia estd impuesta a consumar
en temas de SST??

- ¢ Cuél es el Proyecto de adecuacion de la normativa legal vigente en temas
de SST?

- ¢, Cuales son las ventajas de llevar a cabo un Sistema de Administracion en
Estabilidad y Salud en el Trabajo (SGSST)?

El objetivo general fue:

-Elaborar informe de linea base para la adecuada utilizacion del Sistema de
gestion de seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para la organizacion
Constructora y Proyectos Jj Ramos E.I. R.L segun los requerimientos legales
vigentes de la Ley N° 29783.

* OEL1: - Establecer el caso inicial de la organizacion en temas de seguridad y

salud en el trabajo.

* OE2: Detectar el marco legal vigente que la organizacion esta impuesta a

llevar a cabo en temas de seguridad y salud.

*SO3: Llevar a cabo una estrategia de adecuacion de la legislacion vigente

en temas de seguridad y salud.

* OE4: Detectar los resultados positivos de llevar a cabo un sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional (SGSST).

De esta manera, el presente trabajo consiste en las experiencias obtenidas



durante mi permanencia en la institucion Constructora y Proyectos Jj Ramos
E.l. R.L. como Supervisor SSOMA, para la cual tuve que Vigilar las
condiciones de seguridad durante la ejecucion de las tareas programadas.
Mantener las condiciones aceptables de seguridad durante todo el proceso
constructivo del proyecto. Durante la etapa de obras civiles, excavaciones,
vaciados de pilares, montaje de estructuras, tendido y flechado de
conductores. Tendido de linea de trasmision 500 kv. Mantaro Montalvo tramo
lIA, desde el afio 2017 hasta la fecha.



. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

Existen muchos estudios enfocados al disefio de sistemas de gestién de
seguridad y salud ocupacional, estos son para distintas organizaciones del
sector privado; Las recomendaciones se basan en estandares técnicos y
legitimos y una union de estos estandares. A variedad de otros estudios, no
se realizd un estudio previo sobre el tema, debido a que cada sistema de
gestibon en materia de SST, son diferentes para cada organizacion que
quieren implementar y tienen requisitos legales comunes. Posteriormente, se
registran los principales trabajos relacionados con la esencia del tema

estudiado y elegido.

La “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley SST) —29783” que se utiliza
a partir del 2011, que parten desde el reglamento, realizar vigilancia a
enfermedades ocupacionales, implementando un sistema de manejo, con el
fin de elaborar e implantar estandares minimos de prevencién y control de
riesgos. Sin embargo, lo dificil es implementar lo establecido por la ley, ya que
son inflexibles y de altos costos operativos que el empresario asume, por lo

gue muchas veces no lo realizan. (MINTRA 20111)

(Plasencia Terrones y Pompa Ramos 2018) tuvieron como propuesta la
adopcion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
“SGSST” aplicado a una institucion educativa, la investigacion recopilo
informacion, se obtuvo un cumplimiento del 3% de la normativa legal antes
mencionada, calificado como “no aceptable”. Adicional a la linea base, se
ejecuté una matriz de identificacion de peligros y riesgos obteniendo un total
de 34 riesgos fisicos, 2 riesgos quimicos, 1 riesgo bioldgico, 4 ergondmicos y

1 riesgo psicosocial.

Falconi, Pacheco y Molina en la tesis titulada "Propuesta para el Disefio e
Implementacién de un Sistema Integrado de Gestién para una Empresa del

Sector Comercial"; Sugiere el disefio e implementacion de un Sistema



Integrado de Gestidon para una organizacion comercial. El proyecto adopta los
lineamientos y requisitos de OHSAS 18000 de acuerdo con las caracteristicas
especificas de la organizacion. Se basa en los procesos que permiten integrar
la gestidn de seguridad y salud en un mismo sistema y un enfoque de mejora

continua.

(Quispe, 2014) En su tesis titulada "Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para una empresa que opera en la industria de procesamiento
de metales", Quispe; Expresa que cada vez mas empresas u organizaciones
estan implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional como parte de sus estrategias de gestion de riesgos para cumplir
con los cambios legales y proteger a su personal.

En la tesis titulada "Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, basado en la integracion de las normas OHSAS 18001: 2007 y
el libro 2 parte 2, titulo 4 capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, empresa de
ingenieria y servicios SARBOH SAS", Lobo; informa que su labor de grado
incluye un componente académico en el cual se adquiere la implementacién
de conceptos en la especializacion en Sistemas Integrados de Gestion Se
contrasta el QHSE de la Escuela Colombiana de Ingenieria, involucrado en el
analisis e interpretacion de requerimientos a nivel nacional e internacional. en
materia de seguridad, salud y cuestiones de seguridad en el lugar de trabajo
y en el medio ambiente. procesos para el disefio e implementacion de
sistemas integrados de gestion basados en OHSAS 18001. (Lobo, 2016)

En la tesis titulada "Disefio y desarrollo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo centrada en el decreto 1072/2015 y OSHAS 18001/2007
en la empresa OFS de Los Angeles", Martinez y Silva; Informan que la
sucursal de ANGELES OFS Colombia es una empresa extranjera domiciliada
en Bogota, que se dedica principalmente a actividades de apoyo a la
extraccion de petrdleo y gas natural. El trabajo tiene como objetivo identificar
las condiciones actuales de la empresa en materia de seguridad ocupacional
orientadas a la implementacién y ejecucién del sistema, cumpliendo con la
normativa colombiana vigente, Decreto 1072/2015 y alineando el sistema con

OHSAS 18001/2007, ademas, tiene como objetivo garantizar que las



actividades se realicen con total seguridad y que los empleados en su lugar
de trabajo se sientan seguros en busca de su equilibrio fisico, mental y social.
En vista de lo anterior, el objetivo general es realizar la documentacion SG-
SST y que esta a su vez sea implementada en la empresa de acuerdo con la
normativa colombiana, dejando siempre las recomendaciones relevantes al
negocio para continuar y generar dia a dia continuos mejoras del sistema.
Dejando siempre las recomendaciones relevantes a la empresa para
continuar y generar mejoras continuas en el sistema dia a dia. (Martinez &
Silva, 2016).

En el articulo titulado "Desarrollo de un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y el impacto en la siniestralidad laboral: un estudio de caso
en empresas del sector petroquimico en Colombia”, Riafio, Hoyos y Valero;
tiene como objetivo: analizar el impacto en accidentes laborales de la
implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud laboral segun
OHSAS 18001. Método: Se recogieron datos de accidentes de cuatro
empresas del sector petroquimico, tres afios antes y después de la
certificacion OHSAS. (Riafio, Hoyos, & Valero, 2016)

(Bernabel Fretel 2017) estudio la aplicacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en la ley 29783 para la reduccion de
riesgos laborales de una empresa constructora. utilizé como muestra los
riesgos laborales ocurridos durante un periodo de observaciéon de 24
semanas y proceso la informacion utilizando el programa estadistico SPSS
version 22.0, mediante el cual concluyé que la aplicacion del OHSMS es
efectiva en la reduccion de riesgos laborales de incidentes laborales. luego,
en su investigacion, ha obtenido una reduccion de las incidencias laborales
del 12,76042%; accidentabilidad del 11,45833% y riesgos laborales del
38,68083%.



22 MARCO CONCEPTUAL

2.2.1 Seqguridad

Son las medidas y acciones que posibilitan al colaborador, realizar sus
actividades en condiciones ambientalmente no agresivas, proteger su salud
y los recursos humanos como recursos materiales. (D.S. 005- 2012-TR,
2012, pag. 13).

Por lo expuesto, podemos resumir que la seguridad laboral es un
conjunto de actividades enfocadas en prevenir, identificar y controlar las
causas de un accidente laboral.

2.2.2 Salud en el trabajo

Existen muchas variedades de definiciones para el concepto de salud
ocupacional, pero las mas importantes que servirdn a enfocarnos en el
objetivo de este trabajo de suficiencia profesional, son las dadas por algunos

autores, asi como normativas nacionales e internacionales.

La salud laboral es una parte de la salud y tiene como propdsito
incentivar y conservar el nivel adecuado en salud fisica, mental y social de
los empleados; evitar los dafios a la salud causados por diversos agentes o
factores de riesgo; Adaptar el trabajo al empleado, teniendo en cuenta sus
habilidades y cualidades. (D.S. 005-2012-TR, 2012, pag. 13)

223 Diagnostico linea base

La linea base es el andlisis de los aspectos en materia de organizacion
enfocados a la seguridad y salud en el trabajo. El propésito del diagndstico
o benchmark es comparar las operaciones realizadas de acuerdo a los
requerido en las leyes y los requerimientos aplicables a la constructora; de

esta manera, una vez finalizados, se pueden implementar y disefiar



acciones y puntos de inicio para la mejora continua. (Albarracin, 2013).

"La orientacion para los sistemas de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo ILO-OSH-2001, seccion 3.7". La revision inicial establece que:
El sistema de gestibn de la SST y las medidas pertinentes de la
constructora deben evaluarse con la revision inicial segun corresponda.
Cuando el sistema de gestion de la SST esté en funcionamiento o cuando
la organizacion sea nueva, deberia constituir la base para establecer un
primer sistema de revision. (OIT, 2002).

La Ley 29783 en el articulo 37, Elaboracion de un sistema de gestion
de nivel basico de seguridad y salud ocupacional establece que: Introducir
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, evaluacion inicial
o estudio basico como diagnéstico de seguridad y salud ocupacional. Los
resultados obtenidos se comparan con lo establecido en la Ley 29783 y
otras disposiciones legales relevantes y sirven como base para la
planificacion, utilizando el sistema y como referencia para medir su mejora
continua. La evaluacion es accesible para todos los empleados y todos los
sindicatos. (Ley N°29783, 2011, pag. 6)

Desarrollar una linea base es primordial porque podemos examinar y
escribir el estado presente de la organizacion en términos de seguridad y
salud en el trabajo. Para ello, se realiza una valoracién utilizando la lista de
chequeo de las directrices RMSMSS 050-2013-TR.

2.2.4. Necesidad de linea base (LB).

Cuando comenzamos a disefiar e incorporar un plan de seguridad y la salud
en el trabajo, necesitamos saber en qué estado estamos en materia de SST.
Para ello, elaboraremos una revision y diagnéstico inicial, también conocida
como "linea de base", segun lo establecido en el articulo 37 de la Ley 29783,

elaborando el sistema de gestion de seguridad y salud de linea base.

Una vez obtenido los resultados estos seran analizados y serviran como

punto de partida con el objetivo de la mejora continua.
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El L.B. ayuda a determinar el estado inicial y la situacién real en la que

implementaremos el sistema de gestidon de seguridad y salud.

Elaborar el documento comparativo con normativa legal para elaborar,

implementar y mejorar.

Adhiérase a los estandares, mejore el desempefio y mantenga procesos

productivos y seguros.

A falta de un sistema de gestion en materia de SST o cuando la empresa
se haya establecido recientemente, las pruebas iniciales seran la base para
establecer ese sistema. La linea de base o la evaluacién de linea de base
debe incluir: SST, directrices nacionales, instrucciones especificas,

programa de proteccidn voluntaria y otros términos firmados por la empresa.

Reconocer, predecir y reevaluar los peligros y riesgos de salud y seguridad
existentes o probables asociados con el entorno de trabajo.

Determinar si las inspecciones planificadas o establecidas son adecuadas

con el propadsito de eliminar peligros o controlar riesgos.

Estudiar la informacion recogida con el seguimiento de la salud de los

colaboradores.

Cuando hablamos de sistemas y procesos, también hablamos de mejora; En
el ciclo P, H, V, A Planificacion, tener que comprobar y actuar, también se
tiene en cuenta la mejora continua, que se define en funcion de la seguridad
y el saludo en el trabajo como la optimizacion del sistema, la consecucion de
mejoras de acuerdo con la politica de la organizacion. 29783 aborda el
concepto de mejora continua como un compromiso a ser revisado por la
direccion y para dirigir acciones basadas en el ciclo de Deming caracterizado
por la identificacion y control de desviaciones de la planificacion inicial. En el
articulo 46 de la misma ley se detallan los expedientes a tener en cuenta para
el seguimiento y gestion de la mejora del sistema. (MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2016)
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2.3

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Pera.
Decreto Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783.
Decreto Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Resolucion Suprema N° 021-83- TR, Normas Bésicas de Seguridad
e Higiene en Obras de Edificacion.

Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante Ila
construccién, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2009-Vivienda.
Esta norma se aplica a todo ambito de la construccion.

Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, aprueba los Protocolos
de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorio por Actividad. Modificatoria de
Resolucion Ministerial N° 571-2014-MINSA.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba los Formatos
referenciales con la informacibn minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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METODOLOGIA

El trabajo actual se realiz6 en la constructora, “Constructora y Proyectos Jj
Ramos E.I.LR.L.”, empresa con dedicacion a la Construccion de subestaciones
eléctricas, tendidos de lineas de trasmision de alta y media tension en
Huancavelica “MANTARO- MOLTAVO TRAMO IIA”, realizando actividades
distintas, siendo una de ella la elaboracién del “plan anual de seguridad y
salud en el trabajo”, ademas Vigilar las distintas situaciones en materia de
seguridad en el proceso de ejecucion de las tareas programadas. asi también
el Mantenimiento de las condiciones aceptables de seguridad durante todo el
proceso constructivo del proyecto. Durante la etapa de obras civiles,
excavaciones, vaciados de pilares, montaje de estructuras, tendido y flechado
de conductores. Tendido de linea de trasmision 500 kv. Mantaro Montalvo
tramo A, lo mencionado se realizo desde el 09 de enero del 2017 hasta 30
de julio del 2018.

A la hora de desarrollar el nivel basico, debemos tener en cuenta los
siguientes supuestos: -El técnico debe tener formacion en seguridad y salud
en el trabajo, pues debe tener solido conocimiento de la legislacion
correspondiente, procedimientos de valoracidn de riesgos y sistemas de

gestion de seguridad y salud ocupacional salud.

- También debemos involucrar la direccion de la constructora. LA
METODOLOGIA QUE SE VA A UTILIZAR ESTA INSTAURADA EN EL
ANEXO 3 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL 050-2013 - LINEAMIENTOS
BASICOS DEL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, DESARROLLADOS CONSIDERANDO UN MARCO PARA
GESTIONAR EL TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS DE MANERA
GLOBAL Y MEJORAR SUS OPERACIONES DENTRO DE UNA
ORGANIZACION Y DE MANERA CONTINUA. Asimismo, se han
considerado las orientaciones de las Directrices de la OIT de sistemas de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, deben incluir:

a. Cumplir con los requisitos reglamentarios que especifican lo que no esta en
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el sistema actual de la constructora.

B. Las fortalezas y debilidades de todos los elementos que conforman el

sistema.
C. Se desarrollara la planificacién y programacion de acciones.

D. Asi como otras medidas que sean considere de suma importancia teniendo
en cuenta la ley 29783, para implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
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RESULTADOS.

4.1. ESTUDIO DE LINEA BASE

De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 29783, para implementar un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion
inicial o estudio basico como diagndstico de una condicién de salud y
seguridad en el trabajo. La investigacion basica realizada en la empresa
CONSTRUCTORA Y PROYECTO JJ RAMOS, incluye las siguientes etapas:

4.2. PRINCIPALES INDICADORES RELACIONADOS A LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

En la actualidad, la constructora no ha implementado un sistema de
indicadores de gestion de SSO. Sin embargo, fue posible recolectar
informacion que muestran aciertos en el ejercicio actual, que serviran como
un diagnostico inicial de la situaciéon de la organizacion en términos de

seguridad y salud en el trabajo, también llamado estudio de linea de base.
indice de faltas por permisos con certificados de descansos médicos.

Durante el periodo de 2019, hubo una mayor ausencia de trabajadores que
de empleados, y para junio de 2020 se registré un indicador de 528 HH

perdidos.

15



Tabla 01

Indicador

indice de

ausentismo

Horas Tasa de
laborales .
ausentismo
Cantidad | pérdidaspor . o o icos
Referencia promedio de | PEMMISOS CON - e scanso
personas descanso médico
médico certificados
certificado
Operarios % 536 44%
Empleados 46 128 12%

La informacion del cuadro 01 es obtenida de las investigaciones archivadas

durante el 2020.

Normalmente, las faltas con mayor incidencia se dan en el area de

operaciones. Esta situacion se puede explicar por los descansos médicos,

dentro de los cuales figuran principalmente algunas dolencias por las

contusiones debido a caidas de producto de pisos mojados o desplazamiento

por las escaleras.

Cantidad de incidentes y accidentes laborales, contabilizados durante el afio

2020 se han investigado y contabilizado 18 accidentes, clasificandose en:

Caidas de nivel.

indice de cumplimiento de la Ley N° 29783.

De los lineamientos del SGSST que son 8, cumple parcialmente. El detalle de

cumplimiento se detalla en la IMAGEN 1, sobre los detalles de evaluacion. Se hace

mencion que en la IMAGEN 1, se detalla el cumplimiento a base de evidencia dejada

por el anterior responsable SSOMA y en la tabla 02 los criterios de evaluacion.
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Tabla 02

Excelente, cumple con todos
4 los criterios con gque ha sido
evaluado el elemento

Bueno, cumple con los
principales criterios de

3 evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades
no criticas

Regular, no cumple con
2 algunos criterios criticos de
evaluacion del elemento

FPobre, no cumple con la
1 mayoria de  criterios  de
evaluacidn del elemento

Mo existe ewvidencia alguna
sobre el tema



Imagen 1. DETALLE DE LA EVALUACION DE LOS LINEAMIENTOS.

LISTA DE VERFICACION DE UNEAMIENTOS DEL SISTEM A DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. Compromiso e Invo lucramiento

Principios

Elempleador proporcionalos recursos necesarios para que
seimplemente un sistema de gastion de seguridad v salud
&n &l trabajo.

Se hacumplido lo planificado en los diferentes programas
de seguridad y salud =n el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud
&n el trabajo paraasegurar |a mejora continua.

Se reconoce el desempeno del trabajador paramejorar 13
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades pars fomentar una culturade
prevencion deriesgos del trabajo entodala empresa,
entidad publica o privada.

Se promueve un buen dimalaboral para reforzar la
empatiaentre empleador y trabajador y viceversa.

Existen madios que permiten &l aporte delos trabajadores
alempleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

TOTAL

[

16

Calificacion de 3 &n &l diagnostico
anterior,

no se evidenciatodo &l cumplimiznto,

Calificacion de 3 en el diagnostico
anterior, no hay evidencia de acciones
correctivas

Calfficacion de 3 en el diagnostico
anterior, no hay svidenda

Calificacion de 2 &n &l diagnostico
anterior,

no hay evidencia

Existe &l RACH, reporte de
actos y

condiciones inseguras

Calificacionde 3 an aldagnoztio ant=riot

w hayevidenxn

18



L Politica ds saguridad § sslud ocupacional

Poitics

Dirsccion

Wﬂm

| Exlsie una poitica dooumentada en manerla 02 sequridad |
 §3ld en #f a0, espechica | aproplada para la empreca,
| entidad pdbiica 0 privada.

mata por lamanma a0 68 12 empresa, &0
ks oprvass
7 Los Wrahajaoores oon0sen | estdn compromelios S0t 10

- estaDlci) 1 (2 poltica 02 sequroad | saa €0 ¢ ratap

:&:cmm comprende.

| * €l compromiso 2 profeccién 02 1008 log miembros o¢ 13
% Cumpiimiento e 13 nomativicad.

*Garama oz proteooidn, parficipackn. consula |

| participackn en 105 elemenos o2l sistema de
| qestin 02 sequricad | sakd en el e
 oganzzckn

007 pane 02 e WNIENTES | SuE TEgressAE:

i'ummmwmmm;m

| en eliranap

| integracin 02! Sisiema de Gestién o2 Seguidad § Saka 0
@l Trabajo con otros sislemas 02 ser el cas0

82 wman ceclslones 20 base 3l ek o2

Inspeosiones, audhorizs, Inbrmes o2 Evestiganin o

| adoideries, Worme o2 esladiEloas avanss o2

| rogramas 02 seguridad | sakd en el tratajo |

opnkngs de Yabajaores, dEndo elseguimienty o2 s
mEma

' Ei empleanor oekega Ancknes y adoniad 3 personal
| encangaty 2 Implementar amadegesumce
Segumauysmmemaua;o

Bmm asume e‘ mm m Bw Q u v SO |
‘ | seguricag | 53k en elvatap

Bl empleacor Oispon2 105 120U7S05 MECEAN0E D3r3 mejorar

3 e o8 s a9l

Bt responsaoiicates esecficn e sequri
sammamap 08 105 Niveles demandd B2 13
empesa, eniead ploka o prkac

| S8 a Oestia0y precupoesld para mplenentar o meorar e
| BhleMa 02 Qeslitn 02 GequNSad | sak el irtaR.

" E1 Compe 0 Supenvear e Sequricad y Saka e &l
| Trabalo participa en & ceficidn ce estimulcs |
saohnes

El empleador 13 cefnigd kos requishos e competencla

 NRIR a13 Ca0a puesD 08 ata | a00pa
| Glsgosicions 08 CapaOR3TIN @ Materia G seguridad ¥
830 8 8l a0 para que sle 3 BUS CR0eres

3

No 62 evidenclan  inepecoionzs

S cuents oon i Coordinador

S04 |

19



I Ptansamianto y apiicacion

50 ra realtzato e avakackn Iioial 0 eshoky g2 (g3

- base como diagndstion partipato o) estado 02 8
3l | sequrizd 0 eltra

S Ty ched It 2 Gt G2
Ihe3 dase

‘:..L“ T T h.s.& mm m.b T L LLLLL L dl: - « = v = o=+~ STTTTIS :. Sebebnbnbnbnbnbnininininininininininie

&1 13 Le) ge 5T | & Reglameny | okos OED0sNce
" Dok g DR | GeNIC G2 0 (3 DIV
: mamaymomwmmw

s kT
josntificacion

Cresk 1! 62 cagndstin 62 Ihes
s

"o e ek sequimins 3

..................................................................... AR e NN et sR e snsn st sn s snsnsnsnsnene
I

| paigs,  Compee s gt
| msOn | *Todss s actvigass

- control 08 " Todo & personal

| | *Totss 2 saoines

20



[ resgon " Elampaag aplcameddsspara T
\ * Gestonar, Sminar y conralar riseqos.
*Disahy ambiantz y pussh 02 YaNE), sEscGoNa
SqUpoE Y Mmoo d2 YA qu garamom 13
£2QUidady 5300 92 030X
* Eaminar 135 SMUACONSE Y 30aes [PaIQ 10505 0 SUSIILINGS.
* Modarmizar Ios pEanas ¥ programas g
pravEncion 02 riesqos laorass
*Manznar paliicas da profaccion.
* Capaciar amcipadamants 3 Y0330
B ampiaady acuaiza 13 evauacin o2 riesgouna (01)
w2z a 3o comominma o cuandd camblen 3z
condéciones 0 52 hayan producida dafos.

Hiam 12 No Incluye 1odos losmoaso&§
2 lem2 Nohay pocadmias e |
selacrion

=

z Nase gen2 10308 105 IPERC

L3 avaacn 62 riesg o considara
* Controias parivdeos 2 (a5 condicionss, d2 Y200 §
g2 136304 02 10 Yab{adores.
* Madidas g2 pravencion
L05 reprasentanizs g2 ios Yabaadnes han RNl
20 (3 Idamiecacn g2 Paigros y evakackin de riasgos,
Ian sugarido kas mieddas de Conral y vifcado su
picacitn. Los 0bjeios 52 canyan an al logroda
TSNS featstas y Viskias 0 apEcar, que
comgranc
* Raduocatn d 108 isgos 02 ranajo.
* Racuocadn g2 105 accidemas de Yo §
antarmanales OUPIIONIES.
* L3 malora contnua d2 05 procas0s, 3 gastion
O3 Camiio, I3 praparacin y tespusst 3

Objetivos  Siuacionas d= emergendia.
* DaBricion de matas, INdcadonss, 1aSponsIBaaces.
* Selaccian g2 Crlerios 02 madicidn para confmar s Kgra
i3 ampresa amidad pidica o pivads @uana oon
ObjEtos cuamtcaies 2 saguidad y saud an &
TR0 qu a3 3 DIoE KE mees G 1
@rganizacitn y estan dooumenados.

3 Sagumiznto conting g
Mmoo ocupackna

1 No 52 cumpie con 10005 508

0 N cuenta . con Indicadores, o

ncuy2 meora de
poczens

0 NOCUET con abjetvos

o Camcacionde ten s dagnossco
Bvsts un programa anua de saqurkdad y s3ud an & ananar, m gy evidanda o

a3

programa
L35 209vidadss rogramadas astdn raacionadas oo 5 No Ny 1o 106 etee
& 10370 02 05 0EIN0E.
Programa  Sa gafnan rasponzaties 02 135 actvidades en o 3 (C3mcacionoe 3an & dagnoshon
08 [programa g2 s2queidad y sauden &y amankr,
soguridad S exsien responsabies-

yoalud en  Sa gatnan Sampos y pIEZ0% D3 & CUMPIMiET y 83

,  Caificaciinde 3an o dagnostioo
ol trabajo  reziza saquimiamo panddca.

21



52 eaflaa dotacidn de racursos NUManas y 20ondmicos

Se astabiacen achvidades preventivas ame 10 riesgos
queinciden an 13 Ancidn d2 procreacion del yrabaladr

| IV. impiamantacion y oparacion
' £ Comite 32 Saguridad y Sahud an & Trabao 258

constiida 92 forma pantaria, (Par3 & ¢35 2
ampieadores con 200
mas Yabgadoas),

*Durane & desempat de 13 2o

| Espactica 20 & pussiy 62 Y2030 0 20 13 Rncion

 Quecada ¥abaad desmpaly uaiquira que sa3la

naraaza g vinodo, modakiad 0 dwacdn 02 &y

Oy 2 producs Camios &0 135 Rnconss

- quadesampela & Y3,

| *Cuo 2 produce cambios 2 L5 eonoogias 0

| 8105 equiss 82 Y0

V1 (36 Maidas QU8 paITYaN 3 3da0ian 313

- 0N 82 f0g rigsgs y 13 pravancadn g2 uRos

1126908

| *Par 13 achaizaci patddcs de os concmiznids

| URZacHn  manimiEn e 62 3

Magunas o

| *Usd 30ropad o2 fos matenaiss pgIoss.

no 52 02Mn2 plazos
Casicasin g 2 ndcad

dotazidn de recursos pro M
NGy DrasupuaEt

N cumpk2 Con 1008 508 ams.

22



- Edizi2a manos un Supanisr g2 Saguridad y Saud
(para & c3s0 02 ampiaadoras con manos da 20
vahadores)

5 empiaador 25 responsadie de

*Garamizar 13 sequidady saud 02 losYaba0res.
* ACK3 para morar & nivel 02 saquridad y saud
an & wanan.

* ACK3 &N fomar medidas de pravencion de riesgo
ane modfcacionas de 135 condcionas de rata.

* Realza o Sxamanas MASCos ocupacionaiss 3
yaoaad anas, durania y 3 Kming o2 13 reacin
£ E S

5 empiaador conskdara 135 compaiancias o=
Yahalady = maniade squidad ysaud en &
Yabao, 3 ignarie sus 1a0orss.

£ ampia3dor CoNYroa QU2 S0l & Parsanal Capaciada ¥
protagiio 3ccada 3zZonss g2 o risga.

S ampia3dor preve qua 13 Sxposichin 3 3games fiskces,
quimicos, bickig ks, deargondmicos ¥ peloosociaias Mo
genaran daf 3 Ya3asy o vaaladora

5 ampiaadr 3suma (05 Costos 02 133 accianss d2
S2qUNidad y sa0d ecutadas 2n & canio de YD

reaponsabilid
ades

5 empiaady 10ma medidas 033 ransmitr 3 vabgake
Capacitachon Informacian soDre 1o Nasgos 2n & oo 02 Yo ¥
132 madidas 92 proleccion que canrespanda.

e e

e vaE

| por e empieagy.

..:,IR ...-...-.i.“'.-.ﬁﬁfi.l...,uu.ﬁi_...i...l...d. oo R = % % 7 ¥

© FOgrama g2 CapacAackin.

e e e o
| ¥ con expariancia en la maira.
- S8 ha capactady 3 fos Imagrames 98 cami 2
' sequridady s30d en & Wanalo 0 3 suparviedr de
' seguridady sald en &
R
"7 S han reaizad capaciacionss 92 saquridady saud A
aragn
| *Almamant 213 cont.alacion, cuaquier sea i3
- Mmoxaidad o duracion

9

No hay 2idanca 0z 100 ke
flams considaradas

B¥idancia g2 registos 62

CApITAIHNE, PO M QUEES

254 dando (infrmas)

NO 52 generaron moniarags en 2019,

SO0 52 MUBEY3 F0EN0 02

S, parond fa0os SN A M0GE |

......

......

23



...........................................................................

e orgen o prionat
+ * EAmin3cidn g2 os pAIQIros y Mesqes.
| *Tratamiano, conial o ksiamiena de ke paigros y
11250 05, 300013N0) Madidas 1NIC3E 0 JAMTSYANGE.
+ *Minimizar (05 paigros ' 1ieeg0s, 3doplando sistamas
| 88 Y3030 sagur0 quainciuyan depasicianzs
Modlaas | agmarivanvas g2 comval
e | *Programar 3 sustucin progreshiay en3 ravedad
| Prevencid | pogega d2 o5 procadmisnos, CTicas, madds,
Ll | SUSIENCIZE  roducios DEQIOS0S pOX BqUERGE QU
gpoamcmmmmnesgomgmmagomd
Rt
+ * En (/ma cas0, Ay equipos g2 proteocion
| prsONd 3020Ua05, 3B]UANNRE qua s
| yatgatores 108 uticany
:  consanvan 20 forma corecta.
y
§anmymm
| Shaciones g2 ensgaciz.
b '&magamlnuamp!ammmdz -
W mmymmemm
vnm ummmommumr
| anfe | procadmienos ame shuaionss 0 emergencias en
moum tmapaloaca
5 8 sy ha %0 ias Inevucconee 3 s
: | Yaba§adores para que an cas0 62 W peigro grave e
Cnminae pusdan imeumpr s o )R
:mlammnesga

..........................................................................................................................

.amqmmemmm
| Y3 Instackones dRsaORan ACTIaNE,
 rabatves o2 Coatelas, SUCITaNEIE,
: | EMpresaE SEpACASE 02 SENIC08 § COPRANVES B2
| Contratistas, YRS, Qa3
' Subcontratist | *L3 COXANSNN d2 13 gestan e pravencidn o2
o, amprees, | (E6CS 03
| antigsg | L3 S2gunidad y s3ud 02 105 Y00
| plblcap | L3 Vercacn g2 I3 convatann 02 08 5490008 2
| privad, de 'aaadoaie{pucamgmeaw
EWW *13 vigianda g2 cumpiimiania d2 13 narmatvidad n
' cooparativas | Maknia oz saguridad y saud an & a0 por pae g2
| | 13 amprasa, antdad pioiica 0 privals que destacan su

20 Noincuystonos os provsecs

2 Hay ragiskros, prono nrmas

4 Nahay edencia

...................

24



 Tods ks Yatgadres fnen & mismo el 2 | ;
| roocn &0 Mt 2 sty sag o o |
Y3030 583 U8 tangn Vincako Iabora oon &
* empia30r 000 canyaetas, subconyatstas, ampreed
R 02 2O
cpe G v
R R
L cosuta, I capactactn & sequrady
| 50 @ 8 v
|3 dritn R 15 rayBeAES e & :
| Comi sagurdat aud 0 & Ytao (e ehEinde s
L3 conyman 68 Comi 2 saquidaty saud (- Secdoes o o
Erc |
cooty B A % L5 I O [ OB |

| Semeava Qs it o |
¢ | 105 &0 comespondin

AN L5 Y 10 0 CVRANS 3 N R
| 'rmmsmumprmyagm D 0 | Nohaj avidenda
wmmmmwsegumym

19



108 Wrahaacores Cumpien oo

135 mommas, regiamentos @ Meiruooins 02 s ;

OQramas 08 seuncan | Saluden el ranap que s :
| Zpliouen en el ugar oe rabajo | oon 135 stuoniones : |
| 0 1 s it ks 5 |
| " uatameni g NMENS ) materiak ; |
| (e raal. 35/00en0 g eceulpes 08 proteosin '
| Y | DR | |

* Nocerar o manuar eues Mazuars

Merram enias L okros elemesnos para s cuales m)

130 6l autorzands y, en 6360 e er pecesary

Capaoass

s
| W“m}'“mmwm Pl Nompeombonks |
: O @aRncRs oompetenk N Qe | o |
: * et por amgmmdym ; |

0o su saud flka | m : !

" Someterse 2 ecamenes madkns ooliganns i

" Pariclr &1 s OrQanm0s partancs 62 sagurida |

{ 63k e el iraha)). |

* Comunicar 3l empleaor sRiacknes Que ponga 0 !
| mmamgwmywmu
| " Regorara o reresenantes 62 cecundad @

forma meleta, 3 ocutrenci & cukouer ccident
06 203, et pelgros) 0 oldene
* Conoutrir 3 3 capeotacitn | enrenam ety
5001 sequrican'y sahit e el ranap

----------------------------------------------------------------------

20



wgen | ]
1 muoenwymme
| ) et o

mmmmmmymmamp

" Supsnision, Iwnemwmle

monitorsoy *eentar 13 s 0 Cefolenslzs enel slsemace
:uglllmto W“GWYWU‘““P

| ¥ Agoptar (26 mediias pravenas | Cormectha:

| ';ammmuammmuway
| | Cualikatva apnopladas.
" TS monkorez el gradi de complimiemde s chjethios 6 e
~  laseguricad y sl en 8l :

| El empleagor reallza examengs médkos s, duranie |

|3l éming G2 3 retacien a0orala fos rabapadores
| (nchyento 3 ios acoiscentes)

e
! - *Aliuio gruoal, 02 135 razones para 108 exdmenes 02
AT perscnal snde s resula0E o8 M0s
mp - formes medhons relsthes 3 13 evalaoin o2 &
g3l
+YLos resulia00s 02 D5 lamenss MAdNNs n S0
| el G2 S0 pars i dserm .
+ L0g esulanos 02 105 examenss mégloos son
;mmmammo
- cormectas 3l respec :
 Efempleanor o3 3l Witz de Traozjo | :
 Promosin 62 Empleo s 3ocidens 02 Az { Al 10 13 0ourrion
mmmoeasumoeomm

a mm m a ‘Mm u Tm ‘!-..-..uw.k.:,..‘.....‘-...M......-u..“M.M...Mk.k.k..u.u
: | Promosin gel Empleo. Gentno. g8 135 2 horas o2 :
: %mm | producidos, 106 incioentes peligrosns Que N3 pusstn & ! P
| peigogoge | 1E900 B 0 2 g s ce s angtons
conformidag | 2 FPRMENEaT I3 mEoiizs correcias ootz
" acclon | 80 106 feglsiros G2 aocienes 2 ratal, incidenés
| comcte y | PEIGIUEGE) ORDS Poketes .
oA i o R
f mwmwremmsmas&%y 0 N

s

FEA e ——————l
mmm o ]

P e

| st | aocidenies 02 ranap, exemedates Mg

| G docidantss | mmﬁmmmaam
1 amiisa g

| D, IS 5 MEias O ) prevenaE

| ocupscionaly | 0P

S Wele

¢ Noray evidencia

¢ No hay 2videnctz

21



Control de
138

: :poo‘esosqasm Insta3cionas, maquinarias y

| Organizacien 08 Yab30 que YR 3 a03PAAN 313k | ‘

R B VA R

ooupacionais 2incidamiss paiQrasOs paE:
* Datrmingr 13 Caus3s ¢ Implamantar s

Madkias Coractas.

* Comprobar &3 26cacta 42 13 madias de sagudady
s30d vigamas 3 mamarmo d2 hecho.

* Datarmingr 13 necasidd MOBICar IChas madidas.

5@ $ama madkdas Corracivas para raduadr I35
consacuancias e accidames.

Senamm lﬁmmlﬁﬂm
' COMA CONESCUSNTIA 02 133 300KN2E COTactVaEs,

araqmmsmmmwcasodemié' '3

demaooamm ooupaciona actopus!oque
muqnememsnesgo

| 135 0praCNES | AAVCIRNEE QUS S8 3800303

o s donge i35 ks g2 conel pecesian
5o picates
h“"‘mm"wwmm

| procedimienios par3 & dieeh o lugar d2 YA,

W humanas 3 modo g2 recmmnesgosau
Sﬁm

ismeramotasmeaaasaesegmmmaoa

| CamAsge e, Mélod 02 Yabago, etk

| OrQENZANV3 Y CAMio 0M0E NOMEIN0S.
 conocimianios 20 & camp) de 13 Sagurkiad, Camiie
| 1BCaidgions, Ma0ENEE 35 Maddas 02 e
! amas de Inkoducinis.

 Audtorts |

gmmase;m@dysamm vz

m mm W ~..>.§... PO
| Indapendienizs con 13 parkipacian g2 K06 rabgadores o |

g'susrqrm
Gt B
(3313 dvaccion o2 (3 ampresa, dad pIaD :
 pivata.

b .-................-t.....................:...................:.......n....................................................................................-,‘.--.-----.---3---.-----. o o 00 04 04 04 B 0 4 4

Naha ocurrkia

Noiouye 3 10005 58 POces0s

NOICuy2 3 10008 58 YO02508

Nahay avidencia

k._..é-a.-..i.ni.Nw_u.lrr.luiw._.._.E.Iu.mkik. 0 0 o A M
oMoy 13 0 a0 g skems g

Nohay programa

Nohay programa

Nohay programa

22



| L3 ampresa enhdad pibica o rivata stiece f ‘
Mmantan: irrmacion &0 mados rogads pas |
OB s Compnes 0o Sma @ Qesny &y |
ralcion e aie.
106 povaamienc G ampea g piica0
pivata, &0 30260n 62 Jasaquridady s &
Y2030, 82 r2visan piddcamane

0 Nomyakenc

0 o hay 24denca

O empiaad eslabiace 'y manne dspoeicionss |
pOcedmEnE p3a

'Ry, ocumana | esponde” aeciatana: 3
38 COUcacones namas e a3 g
G 0a0 3 &0 g

" Qaraniza 3 comuncacininema G2 a
Informacinrekaia 13 sequidad y saudan o
Ya030 28 s s el  cangs 02l
aza

G U8 13 SuQErencas 2 o6 YA
0 09 U8 rrssantaes cobve sequidad eaud an |
a3l 68 rechan | A Ao |
K08
£ e g3 K070 3 08 O O P20
35 recomEntacionds 82 s0urdad y eaud onederand)
%
500508 Con 0 3001 o Faonals cn e
DU 0 Acadn G D3ty

Documantos .
(O 1 T

B - S—— gy = - D e i e e e i i e e i e e g (N A Nl - ————— -

23



' B ampleador ha
*Faoiiad 3 Y3300 una copia o2 raglamank
' Imarna 02 saqunidad y s3ud 2n 2 vango.
" Capacitady 3 yabdador & rafwancia 3 camenid
| 82 ragiamanto imerm) da saguridad.
| *As0Urada ponsr 2 Practica 13s maddas g2 |
| squnidady saud en & o | .
. * Biaborado unmapa de riesgos def camvo de
Y030 yioanbe & U g vislie.
| "B empaady emaga 3 aday i3
' Fecomandacionzs g2 saguridad y saud en & Yaban
| considarando ios riasgos dal cana databores ¥ 10
| rEaCNa: Con & puesto OANCN, & primer da o
+ laboree
RS T
qu
| *S2 iganstquan, evaiden 2 incorporan 0135
' B6PaCCacionss raiatvas 3 Compras ¥ arendamiant
| Snancin, dSposicionzs raaivas 3 cumpimianio por
| partz 02 13 organizacion 0@ 108 raquisios 2 saguridad
sl
| *Sa Jgantiiquan L3s obilgaciones y os requisitos tand
| 1203195 como d2 3 Propia organtzackin an makera o
 52quidad y 530 an 2 YaD0 mee 02 13 ANuEm
| 62 Dienas  senvicis
g'Seaaqlen BE00SICONEs DA QU2 38 Cumpian
| dchos requishos amss o2 Uiz os bianzs y
L3 amgras3, anidad pibica 0 pivada stadics
procadmianios para & conrol g2 105 documenios qua se
: genaren por esta ista o2 verifcacion , ; !
Control dela 2ie okl 3533 QS 06 OoCOmenioE e
* Puatan sar tacamanis locaIZa0e. : '
* Puadan ser anaizades ¥ verticados priddcamanis
* Estin disponidics &n 105 locaes.
* Sa3n ramovidos CUan30 105 4305 SN ODsdkENs
; * San adadamente FCTVaIS
T Bemplaxix ha Imglamanan ragietias j doumanos
5 | 09 e51ema g2 ge00N A0S § 3 JEQEIONDE
| Y3 100 3
*RegiEvodeacoOus OB YA0F0, amagadeE
| ooupacionies, Incidanias paigrosos y Ovos Incidanas, |
| &0 & qua deben constar 13imissgaciony I madizs |
| CONTECHVEE.
g-aegmaem médicos ooupacionaies.

0 | Nonay avidanc

!
¢ IR o o o e o 0 Q0 00 00 0 o b ot ot

0 | Nonay g

. onydsios

datos 0o | No sy 2ndenia

24



L3 amprasa, anfdad ploica o privada cuanfs oon
| regisiro de accidems 02 Yabgo y anfarmeadad

| ocupacioral 2 incidanes

| pAIgrOs0s Y OY0S Incidaas 0oUTios 3 i
o e 2 10 13 gecaracin &2

| Traganes g2 namagain Id ¥ 5 SR |
| Ercanzacin. . ! :
| Benatoiarios bafo modaidads ormatia: ' ' |
'+ *Parsondl qua prests sanvicios de manara

| ng=pangae, GESaTORANDD SUS ACPVIGades 1 0

| parciamane anizs :

 Instaiacionss 02 13 amprasa, entdad pldica o privada. |

mregmsm AT SRR :

| * Legiies 2 idenBticatics. i o . Nomayssgumisnioyn son

| * Parmite su saguimiana [ y Fonivados

S0 A ¥ adeuaEmEnts prokgin: ac,30amams

| N cumgse con 10005 o€ registiss,

! Vil RGMMO r ldtmclcn

| Gastion ga iy =5 313 deacodn: : ,

| | Revsay auaiza paiddcament o sElamads Qe | ¢ Nohay afdencs
| continus | P3 350U quees Jropat y ek ' '

¥ Reg o de manoren g2 ageniss fKos, quimkns, 2 NooumpRcon oos s regietee |
 bdgicas, pelcoedviaes | tckres ¢ resgo | 1
dsgmonins
" Ragiso 02 inspaccionas Imamas g2 s2qundad
| saud and v
| RO e astatetcas & sequradysaud
}m“ E'Ragmaeeqwosdesegmomm
R " Reglero GRInduccidn, Capaciacadn,
rgitos | SYETENE yaindz: deemea

25



| L3 dsposicionss 3doptadas porl3 dreccinpaala |
| mara coninua gl sistema g gestdn de lasqundad | :
| y 6300 2 & Y030, 00 tenr en cuANta :

| * Los odjatvos 0213 saguridad y s3ud 2n & Ya00

| 0213 amgrasa, antdad pibica Va3

' * 105 rasutados de I ldamiecaciin de 1o

| paligros y evanacan o2 s rasgos.

| *L05 rasutads 02 (3 suparvision y madcn deia

| atciencia

| * L3 Invastigacion de acidanias, antrmadadss :

| ocupacionaies, incidanas paig r0s0s y O¥O ¢
| Incidemas rEacionados con & YA, f

|*los resutados y recomendacionss g2 135

|auftrias y svauscones reszags: por 13

|dreccon g2 13 emprsa, enidad pidikca o

| pvada.

L3 racomendacionzs 0 Comie g2 sagundad y

' s3ud, o del Suparvisor de sagunidad ysaud

 *Los camios an (35 nomas.

' *L3 Informacion parnens nueva,

| *108 resutads g losprogranasmaeseguuau

" L2 matoaaiogla g mioramientd o considers

' * 13 igameticacion 02 13z deeviacionss 62 13

| pracicas y condcionze 3captads como SagUTaE:

| * B estaiacimient g2 estindares de seguridad

| * L3 madichdny evaiuaciin parddica g desampafio

| con respecid 31oe estndares o2 13 emprass,

| entdad plbica o privada.

| * L3 conreccion y raconocimiant g2 desempaha :
" L iesitgacin  audiorlas psmien 313 dreccin de |

| l3ampresa, anidal pbiica o privadsjograr s nes |

| previsios y determinar, 02 ser & 360, CAMUI0s N 13

 pltca y cjetcs |

;wmaegmoesagmnaaysanmmqa
: -umm&mmm ;

| ooupacionaies, incidenas paig 0806 y YOS

| *L3 C3us3s Inmadiatas (ackos y condicianas s

| estanares), :

' * L35 c3Us3s DASICES (1B0NYES DSONAEE Y

" tactores 03 ya030)

| *Daticiancia o2 slstema 02 gastin 62 13 Saguridady

1 saudan

| & ¥abai0, para 13 planificacion de 13 300N

0 Na hay avdencia

LY Nohay 3udonas

26



B ampaady ha modtcad iz madds:s e

| pravencion d2 ries0s [3Doraes cuand) resuten ;
| Inagecuadas @ Insutcientas fara QIAMZE 13 2Qudad |
|y saud 02 108 Ya0aadores Inciuyendo 3 preonal g2 |
| 05 Tagimenss g2 imarmadacian y teroarzacion

1 modasdad frmatva 2inciuso 3 K05 qu2 prestan |
| e2nvicios de manara Indspandania, slampra quadsios |
| 0263TORaN 6uE AChda0ES YL OpFCAmen N 13 |
 Insizaciones de 13 emprasa, antdad pibiica o pivala |
| durants o gasaroR0 02 13 :

0 Nohay evidencia

4.2.1 EL DIAGNOSTICO DE LINEA BASE SE A TRABAJADO CON
RELACION A LAS ACTIVIDADES DEL ANO 2020.

CABE INDICAR QUE EL ESTADO DEL CUMPLIMIENTO ES A BASE DE
EVIDENCIAS, (FOTOGRAFIAS INFORMES), DE LO CONTRARIO SE
CONSIDERARA COMO INCUMPLIDO.

Imagen 2.
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4.2.2 Monitoreo de factores ambientales

No cuenta con registro de monitoreo de factores ambientales, donde se
consideran los siguientes:

1. Dosimetria

2. lluminacién

3. Ergonomia.
4. Psicosocial
5

indice de Salud Ocupacional

4.2.3 Durante el afio 2019, se realiz6 evaluaciones médico ocupacionales

a sus trabajadores, obteniendo los siguientes hallazgos:

Tabla 03

Categoria de emfermedades detectadas | Porcentaje (%)

pacientes

Enfermedad asociadaa la 2 6%
ocupacion (EAQ)

Enfermedad en estadio 14 40 %

preclinico ocupacional (EPCO)

Enfermedad no ocupacional 19 4%

Estado saludable 35 100%

Fuente de cantidad de trabajadores: Recursos Humanos

Mediante las evaluaciones medicas realizadas por el profesional de la salud,
obtuvieron que del 100% de los colaboradores evaluados, en su totalidad

presentan condiciones saludables.

4.2.4. indice del nivel de riesgo a la SST.

Para identificar y evaluar los Riesgos se utilizan como herramientas la matriz

iper, se han evaluado los distintos riesgos por area de trabajo y cada actividad,
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de acuerdo con lo obtenido se muestra el nivel de riesgo. Es aceptable porque
se identifican 27.53% de los peligros, considerando que este nivel es

primordialmente un riesgo mecanico.

También se identificaron que implican riesgos importantes los cuales se

mencionan a continuacion:

Los riesgos mecénicos representan el 38,8% de los peligros identificados, la
ergonomia el 7,5%, los riesgos de alquiler y fisicos son el 17,5%, los quimicos
8,8%, los eléctricos 5%, los biolégicos y psicosociales el 2,5%, y los cuales
deben reducirse por representar una amenaza pudiendo causar accidentes o
enfermedades propias de su actividad laboral. Los niveles de riesgo segun el

puesto se reflejan en la siguiente tabla. (Tabla 4).

Tabla 4. Tabla de Nivel de riesgo por actividad y cargo de empleado.

TABLA 06
NIVEL EVALUADO
Cantidad de
Proceso .
Puesto de . Peligros
asociado . o
trabajo identificado
S Trivial R EENEY  Modera [ lslel
ante
Operario Operaciones 23 0% 17.4% 26.1% 43.5%| 13.0% 100%
Asistente de Logistica 6 0% 33.3% 33.3% 16.7%| 16.7% 100%
logistica
Jardinero Operaciones 9 0% 33.3% 11.1% 22.2%| 33.3%| 100%
Todista Operaciones 24 0% 41.7% 41.7% 8.3% 8.3% 100%
Técnicos Operaciones 14 0% 14.3% 28.6% 7.1% | 50.0% 100%
Supervisor PDR | Operaciones 13 0% 15.4% 23.1% 7.7% | 53.8%| 100%
Administrativos | Administrativ 6 0% 33.3% 33% 16.7%| 16.7% 100%
0s
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Figura 03
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4.2.5. Determinacién de las oportunidades de mejora

El analisis realizado es la consecuencia de la realizacion del estudio de linea
base o diagndstico de la situacion real de la constructora en materia de SST,
para el cual aplico la lista de verificacion de la Ley N° 29783 indicada en la
Resolucién Ministerial N* 050-2013-TR (imagen 1) revisando el acatamiento
de los requisitos de la Ley N° 29783 ademas de aplicar otros instrumentos de
reevaluacion adicionales a la SST, hallando las deficiencias que a

continuacién nombramos para la accion de mejora continua:
e Bajo asesoramiento a la Gerencia General en temas de SST.

e Ausencia de un Estudio de Linea base o diagndéstico inicial en materia
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de SST.

e Ausencia o falta de asesoramiento para la implementacion de politicas

de seguridad, metas y objetivos del SGSST.

e Ausencia al seguimiento a las reuniones y actividades del comité de
SST.

e Falta de seguimiento a la capacitacion en materia de SST
(evidenciadas)

e Falta elaborar la matriz IPERC a todos sus procesos.

e No cuenta con una matriz de normas legales requeridas para la

actividad.

e Falta de distribucion, capacitacion de procedimientos y registros del
SGSST.

e Falta al seguimiento a los Monitoreos de agentes ocupacionales.

e Falta de seguimiento y coordinacién de las actividades preventivas que

asi como el cronograma de seguridad salud en el trabajo.

4.3. ELABORACION DEL SISTEMA DE Gestién DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Se proponen mejoras a las herramientas SGSST ya implementadas, asi como
la implementacion de herramientas faltantes, con base en diagnéstico inicial
0 investigacion basica, documentacion SGSST y elaboracién del plan de
implementacion SGSST, de acuerdo con lo exigido en la Ley de NUmeros.

29783 y su Reglamento, Decreto Supremo 005-2012-TR y sus modificatorias.

4.3.1. Principios, Politicay objetivos del SGSST

4.3.1.1 Principios del SGSST
El SGSST, se debe contar con los siguientes principios:

La direccion de la empresa incentiva y ejerce una cultura de seguridad en
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materia de SST en la constructora.
Los trabajadores apoyan y participan de manera activa en temas de SST.
El estricto cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de SST.

Centrarse en el sistema de gestion de la SST y la mejora continua de la

constructora.

Imagen 4. Organigrama en materia SST

Gerencia
General

Coordinador Coordinador de
SSOMA Calidad

Comité de S5T

4.3.1.2 Funciones y responsabilidades en materia de SST

Funciones del empleador. Es responsable de asumir la gestion de la

SGSST de acuerdo con la Ley N ° 29783 y dentro de sus funciones tenemos:

a) Difundir y distribuir a los trabajadores el reglamento interno de SST.

b) realizar capacitaciones a los trabajadores segun normativa minimo 4 veces
al ano.

¢) Comunicar a los colaboradores sobre los peligros y riesgos existentes y el
cual se encuentran expuestos durante su jornada laboral e implementar
medidas prevencién en sus acuerdos laborales.

d) Brindar soporte econdmicas y permisos con la ventaja de contar con la
colaboracion de los colaboradores en SST.

e) Implementar y visualizar el mapa de riesgos elaborado con la colaboracion

de los representantes de los trabajadores.
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Funciones de los coordinadores y supervisores

Los coordinadores y supervisores tienen relaciones de poder mutuas con sus

subordinados, por lo que deben considerar las siguientes funciones:

a) Corroborar que los empleados bajo su responsabilidad acaten las normas
de seguridad y salud ocupacional establecidas en las instrucciones,
procedimientos, normas de la empresa. Comportamiento, etc.

b) Asegurar que los colaboradores bajo su responsabilidad sean asignados a
labores para los que hayan sido capacitados, entrenados y empoderados para
el trabajo.

c) Asegurese de que se sigan las medidas preventivas relacionadas con la
SSO en su area. Verifique cualquier desviacion de las condiciones aceptables
establecidas y tome las medidas correctivas necesarias.

d) identificar las cualidades y experiencias de sus empleados y verificar las

actividades que realicen se encuentren libres de riesgos.

Funciones de los trabajadores

Con respecto al principio de prevencion, los colaboradores estan sujetos a
cumplir con las normativas, reglamentos e instrucciones vigentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Es por ello que sus funciones son:

a) Realizar un buen uso de los medios trabajo, realizar solo actividades para
los que fueron capacitados.

b) Colaborar en todas las capacitaciones, entrenamientos, simulacros y todo
lo relacionado en SST.

c) Realizarse los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a su puesto

de trabajo.

d) Reportar e informar con veracidad en caso de visitas de instituciones de
fiscalizacion, de no ser asi quedaran sujetos a medidas legales por parte de

la institucion fiscalizadora.
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Funciones del Comité de SST

Las principales funciones del comité de SST es garantizar el acatamiento de

las normas internas de SST y las normas legales de SST aplicables.

a) Aprobar y verificar el cumplimiento del “PAS” Plan Anual del SGSST.

b) Ratificar y participar en la elaboracion del Reglamento Interno de SST
(RISST).

c) Otras tareas conforme ala Ley N° 29783 y su Reglamento

Funciones de servicio médico.

La empresa debe suscribir un contrato con un servicio médico que realizara el
reconocimiento e identificacion, evaluacion de riesgos para la salud y
reconocimientos médicos ocupacionales conforme a los requisitos de la
legislacion aplicable. Sin afectar la responsabilidad del empleador por la

seguridad y salud de sus colaboradores.

a) Preparar instalaciones para las actividades de salud ocupacional; y
Programa Anual de seguridad y Salud en el trabajo.

b) Examinar las instalaciones con el fin de evaluar las ocurrencias de
enfermedades profesionales.

c) Monitorear las enfermedades profesionales y accidentes laborales en el
lugar de trabajo.

d) Programar un curso de formacion sobre higiene ocupacional.

e) evaluar, observar e identificar las enfermedades ocupacionales en los
trabajadores durante la evaluacién anual.

f) Asesoramiento en temas de salud ocupacional, para diferentes areas de la

constructora.

Reglamento interno de SST

Cuenta con un RISST de acuerdo con lo exigido en la Ley N ° 29783 y su
Reglamento para ser reafirmado y distribuido a cada trabajador por el
Comité de SST.
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4.3.1.3. Registros y procedimientos del SGSST

A. Documentacion del SGSST.

Tendra al menos documentacion de acuerdo con el Articulo “32” de la
Ley NUm. 29783: Politica de Seguridad y Salud, RISST, Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Riesgos, Matriz de Requisitos Legales,

Mapa de Riesgos, Plan Anual de Seguridad y Salud y Programa Anual

de SST.

4.3.1.3. Registros documentarios del SGSST

Debera contar con los siguientes registros obligatorios, conforme al
articulo N° 33 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Padron de accidentes laborales.

Padron de enfermedades laborales.

Padron de incidentes peligrosos y otros incidentes.
Padron de monitoreo de agentes ocupacionales
Padron de inspecciones internas de SST.

Padron de estadisticas de SST.

Padron de equipos de seguridad y emergencia.

Padron de induccion, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

Padrén de auditorias del SGSST.

Como remarca el articulo N*35 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,

se debe mantener los registros de enfermedades ocupacionales por

20 afos, para los accidentes e incidentes peligrosos sera de 10 afios

y los demas registros por un periodo de 05 afios.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Procedimientos del SGSST

Debera contar con los procedimientos establecidos por el articulo
N°37 y N° 84 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, como:
v Procedimiento Comunicacion, participacion y consulta en
materia de SST.
v Procedimiento relacionado a compras o adquisiciones en
materia de SST.
v Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos a la SST.

Planificacion de la actividad preventiva

El plan anual del SGSST debe contener los programas de
capacitacion, vigilancia de la salud, inspecciones, auditorias y otros

aspectos relacionados a la SST y que se desarrolla a continuacion:

Plan anual del SGSST (PASGSST)

Alcance del Plan anual del SGSST

El plan anual del SGSST que se debe aplicar en cada proceso y etapa
operacional que realiza la constructora a sus trabajadores,
prestadores de servicios y contratistas, que realicen alguna actividad

para la constructora.

Resultados del Estudio de Linea Base del SGSST

El Estudio de linea Base del SGSST es un estudio que realizo la
constructora la cual demuestra su punto de partida (situacion real) en
temas de SST y que nos sirve de punto de inicio para la
implementacion del SGSST, siendo los resultados los siguientes

(imagen 5):
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Imagen 5. Resultados del estudio linea base.

INDICADOR

VALOR

COMENTARIOS

PO ORI ' DwantfelZ().li!sedeteetaause.m'smoddﬁ'{.dela
| » Tasa de ausentismo 8L poblacion debido a descansos medicos por accidentes
cartificados (Cantidad aproximada estimada a partir de 350
colaboradores).
Indice de cumplimiento de Nivel dz cumplimiznto N La empresa no cumpiz con los requisitos exigides por i3
los lineamizntos de 3 Ley N' egal Ley N' 25783,
29783
Particulas respirables 0% Durante &l 2020 no s ejecutaron Monitoreos
Ergonomia 0% Durante &l 2020 no se ejzcutaron Monitoreos
Inice de monioreo Dosimetria 0% Durante &l 2020 no se sjecutaron Monitoreos
f
" aetores Psicosocial Durante el 2020 no se ejscutaron Monitoreos
ambientales . : .
(luminacion 0% Durante &l 2020 no se ejgcutaron Mondoreos)
Enfermedad
Indice de salud asoctadi & s 0%
o '350“'” AR ) Todos s trabajadores se encuenran en bugn estado de
e Enfermedad 2 salud
personas Al i
preclinics
ocupacional
(EPCO)
Enfermedad no 0%
ocupacional
Eslado s3udani 100%
Trivia %
Ince o rive 7% 5 vl riesqo Qe pradoming es
de rieeqaala SST m o & nivel MODERADO (28,2%), 3unqua tamikeén £2 detactaran
(420 patiros drios paigros que impican
36003006 ks 17.5% riasq0s Indlerabies (27,4%) e impartanas (17,5 %) y quess
Fsts puseos 2 7% | necesao contor Para acceder ala Maviz IPER ver d Ao
Yaak) i}
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4.8. Politica del SGSST

La constructora enfoca su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

toma como punto primordial los principios de liderazgo, cooperacion,

cumplimiento del marco normativo vigente y mejora continua, para ello

establece compromisos respecto de la SST.

Objetivos del SGSST

Tenemos los siguientes objetivos especificosy a su vez metas trazadas

para dar cumplimiento al compromiso de la Politica del SGSST de, son

los siguientes (Ver imagen 6):

Objetivos y metas trazadas para el compromiso de la Politica del
SGSST
Imagen 6. Objetivos del SGSST

OBJETIVOS INDIC FRECU | ME ACTIVI RESPON
ADOR ENCIA TA DAD SABLE
Reducir el Indice | N° de Accidentes Mensua | <2. | Ejecutar el Coord.
de Frecuencia reportables del mes I 5 | Programa de SSOMA.
x 200,000 / Ndmero Inspecciones
de Horas-Hombre Realizar G.
trabajadas en el Inspecciones General
mes inopinadas.
Reducir el Indice | Nimero de dias Mensua [<12 | Ejecutar el
de Gravedad no trabajados en | Programa de
el mes x 200.000 / Capacitacion
Nimero de Horas- Camparias de
Hombre SSOMA
trabajadas
durante el mes
Reducir el Indice de Anual |<30
indice Frecuencia
de Acumulada x
Accidentabilidad | Indice de
Gravedad
Acumulada
Difundir y aplicar | (Horas de Mensua | 80 | Ejecutar el RRHH
las mejores | Capacitacion | % | Programa de
practicas de | y/o Capacitacion Coord.
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Ocupscional vy

Horss nomore

Asignscion de
Medio Ambiente. | trebsjadss)* Presupuesto pars | G.
100 el cumpiimiento Geners!
delPrograma de
Capacitacion
Capaciaciones | N'de Tnmest | 80 | Asignacion de Loord.
en SSOMA capacitaciones ral % | Presupuesto SSOMA
planificadas/ N* de pars reglzarias
capacitaciones capscitaciones G.
ejecutadasx 100 General
Mantener N* Requizios Semest | 30 | Seguimento al Loord.
actusizads ls | definidos en Mstrz ral % | cumplimiento y SSOMA
matriz de cumplidos/No. actuslzacion de
requisitos Requistostotaies la Matriz de
legales y otros | de ls Matnz Requisitos por
requistos panede
aplcables s! personal
sistema asignado.
Realzar N*de Simulacros Semest (100 | Cumpir el
simulacros reslizados X 100/ ral % | Programa de OMA,
relacionados 8 | N° de Simulacros simulscros de
aspectos programsdos SSOMA
ambientales
significativos  y
taress criticas,
considerando
escen
anos
compartidos.
Reducirel Volumen de Semest | <5
demame de productos ral 0
productos quimicos trs
quimicos deramsdos
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Medir el Grado | No de NC Semest | 80 | Seguimiento G.
de Cumplimento | cemadas en plazo ral % | periodico sl cierme de General.
del Sistema de | /Node NC totsles NC
ool Com.55
Segunded y Sensbiizaciona | OMA
Sshud los duefios de
Ocupacional vy proceso en g

cierre de NC

4.9.

de SST

4.9.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento interno

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se conforma luego de

un proceso de elecciones que se realiza de manera anual y un

maximo de 2 afos, como esta normado, sera paritaria con 02

representantes empresa, Y 2 representantes de los colaboradores

elegidos por votacion mediante el proceso de elecciones, una vez

instalado el comité se procede a elegir al presidente y al secretario. El

costo para su implementacion se estima a partir del Programa de
constitucion del Comité de SST (Ver Tabla 09):
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Imagen 7. Programa de constitucion del comité de SST

Programa de constitucion del Comite de st |

Constituir el Comite de SST para el inicio del gjercicio de sus funcionss

~a7

de acuerdo 3 Jos requisitos de Ia Lay N° 25783,

|Recursos

Far3 cumplr £ presente programa s reguisre 1o siguente
Recurso humano (Organizadores del proceso electoral, slectores,
IcComite tecnico)

Recurso economico: Presupuesto
Disponibiidad de tiempo: El Jefe de recursos humanos debera coordina
con el Jefe de Planta las horas mas oportunas y proporcionar 2 tiempo

acordado para el cumplmiento del programa

Espacwo fisico: Los espacios fisicos mas idoneos parz 13 gjscucion del
proceso electoral sera 1z Sals de reuniones.

Medios tecnicos: Anfora, tintero, sobres de papel, cedulas de sufragio.
Medios de informacion: Caneles publicitarios, hojas bond.

espons3bis

et g2 Recursos Humanos

Ost0 &stimado

|57 74300, Los cakculos pueden vermficarse en el Anexo 5

Ac%videa

Flezo

Toat
Pasticipantes | ©
e o

[documentscion
Aperturs del

|proceso

FPreparacion de i3

UZ dias JEfe 0= ARHH [o. X
habies y Coord.
SSOMA
Jete ae RHRHH
ly Coord.
SSOMA

8 horas/dia
01 dia habil
desde Iz

3ctividad
anterior 30

min/dia

junta electoral

L ONTOrmacion o

JEfE 0 ARAH X
ly Coord. S/.16.4
SSOMA y

Junta electoral

0t dia haon
desde iz

-d

3ctividad

anterior, 2
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actvidad  SSOMA
antenior
Capactacion Comiede ool
lpara el 02 horas/dia, |y Coord. &/.75.0
desempeno de 35|03 dias SSOMA 0
ffunciones del
Comite de SST
[Reuniones Wensual [Comiede SoT [NO hay PR
ordinarias del y 0510

Coord. SSOMA

4.9.2. Reglamento interno de SST (RISST)

Posee con un RISST, el mismo que debera presentar puntos de

mejora para que asi cumpla con lo establecido por la Ley N° 29783,

para que luego sea revisado y aprobado por el comité de seguridad y

salud en el trabajo y su posterior distribucion a todos

los

colaboradores forma impresa desde el primer dia de ingreso al trabajo

y sera dara durante la induccion al puesto de trabajo. Estimamos el

costo del disefio e implementacion segun la siguiente tabla (ver

imagen 8):

Elaboramos un cuadro del Costo de implementacion y disefio del
Reglamento Interno de SST (RISST)
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Imagen 8. Costo de implementacion del RISST

Cantida iDescripcic’m

ICosto unitario (S/. por

;unidad)

Monto Total

|
|
|
|
i(S1.)
|

{Obser\fauones

Impresiones a escala

reducida, tamafio de un

libro de bolsillo.
noras/ais
- OnNVOCSIons Ji di3s Jete g RRHH
=| proceso habiles ly Coord. S/.29.1
|el=ctoral desde Is SSOMA vy 7
lactividad Junts sl=ctorsl
lantenor, 0.5
hora/diz
Fubbcsr nomina  [OT 413 habd [PJefede REHH
de candidatos desde I= y Coord. SY.
lsctivid=sd SSOMA vy 8,33
sntenor, 0.5 |Junts slectoral
horas/dis
ubDhcsr nomina |05 di1as Jefe ge RAEHH
de candidatos habiles v Coord. S/,
splos desde I= SSOMA v 8,33
lsctivic=d Juniz sl=ctorsl
sntenor
SSignar o0 2135 Serencias y
representante gl |h3biles Jefas SV
lempieador desde ia funcionales 12,50
sctividad
sntenor
Imiciar i35 ) 3135 Jefe o RiRHH
l=l=ccionas habiles desdely Coord. SJ.
Iz actividad |SSOCMA y 366.17
Snienor Junts slectors
N ESIE3r escrutinie Jete o RNHH
ly Coord
SSCMA vy
Junts slectora
ublicar J1 diz habdl Petfeos KRHH [No hay
resultados despuss d= |y Coord. costo
Iz actividad |SSOMA vy
lsntenor lJuntz slectoral
Insisiarcomne ae |07 43 habtel  [Comisase S51 [No hay
SST despues de Isly Coord. Costo
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4.10. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

La matriz IPERC debe implementarse y actualizarse al afio, o
cuando exista un nuevo procedimiento de trabajo o actualizacion del
mismo, sea tecnologia, reacomodaciobn o cambio en la

infraestructura, un accidente u otro soporte valido.

Los peligros y riesgos de trabajo mas importantes de acuerdo con la
Matriz IPER-C y sus niveles de riesgo esperados después de la
reevaluacion después de disefiar las medidas de control se

describen en la Matriz anterior.

4.11. Mapa deriesgos

Cuenta con sus respectivos Mapas de riesgos en relacion a la
Matriz IPER-C, El cual se mencionan a continuacion

Piso 1: Oficinas.

Piso 2: Almaceén.

Piso 3: Oficinas.

Piso 4. Oficinas.

Piso 5: Comedor y sala de capacitacion.
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Imagen 9. Mapa de riesgo.
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4.12. Capacitaciones en SST.

Las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo. Se realizaran
una vez identificado los riesgos méas importantes y que representen
mayor peligro y de acuerdo a los requerimientos de las areas de
trabajo (Ver imagen 10).

Imagen 10. Identificacion de riesgos.

D e T

Principales
raBgos

E"m;m,'qﬁmm Intokrabie Moderado

amm Modersto T B) Modedo  Moderado  Modarado
g - Modarado Moderado Infolerad

a f g

e

o s e

, ! NARE - Mooum Moderade  Moderado  JRLLGEEE U

15 '

CamamsTomS o o AR 1 GG o o BT Moo Mosaado
s e

§ IPETN Motwado  Modendo LT Moderado  Moderado
| Calt 3 st v 02 s e

P Momuo uomoo, T

.........................
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Estas formaciones y capacitaciones contienen la programacion para la
realizacion de actividades con el propdésito de prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales, con el fin de que los trabajadores puedan
realizar su trabajo de forma segura y saludable y que se desarrolle durante
el horario normal de trabajo.

Los trabajadores en general, reciben capacitaciéon y adiestramiento
adecuada en materia de seguridad y salud, mediante las inducciones,
charlas, formaciéon especial, cursos teoricos y practicos, siguiendo el
programa anual acorde a lo requerido por el puesto laboral, que sera
realizado por el personal.

A cada nuevo colaborador se le brindara una induccion de SST de al menos
60 minutos el primer dia habil, a través del coordinador SSOMA o el
coordinador de calidad.

Todas las actividades de este componente seran registradas y controladas,
y se verificara la comprension, comprension y efectividad de la capacitacion
brindada.

Los cronogramas de capacitacion y adiestramiento se aplicaran a los
trabajadores de la empresa y a los externos, segun la siguiente tabla. (Ver

imagen 11)
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Imagen 11. Programa de capacitaciones

Programa 4@ capacitacion en rieegos eapecificas por pussto ds trabajo

Provaar £303ciacion an matenia gz SST de cuarda 313 Identtcandn ds paigras y
Objstivos | avawacion de risegos oniantadd 3 13 pravencion de aoodanas y anarmadades
QCUpaciona2s
U313 UM @ DIesaiE pr0grana 02 Capaciaon 52 requere 0 sauene
» RECUrs0 human (Ponenis, parscipamss, responsanias)
+ RaCUrsd acondmica: Prasupuasty
Recurecs = DEpONDNIa] 02 $ampa: D JaiB 02 racurs0s NUMands 423 coordinar con @ U3 g2
0pr3ciones 135 NOr3s MAs 0POriunas y proparionar & 1ampa 3cordadd par3 & cumpiimian o
programa
+ E20300 fizicn: LOs 2s03cios 1Eio0s Mas 10208 para 13 Sfacucsidn o3 procasn Sactrdl serd 13533
g3 raunones
o Madios t2cn0091c05: Se raquisra Rabiltar una LAPTOR, un USS y un proyeciar.
+ Madios de imfrmacion: S2 raquiers S300rar B3positvas, matna Ao, achas ok
[ Nespongabie | Coxdnaoy SSOMA
S/, 3.15557 L05 CH0U08 pU20an yanicarsa 2 3 AnSND 2
anual
Pariodct | Coshd
Actviaad Dirigido e | gy | s
duracdn | 2s8m3
2simads @
Oparars spover | 01V »
Trabgosan avra | TOTAL 30 g aahm X X
parsOn3s sry | M3 X
Jpraimataman por vaz
To0%% 105
£20 Oprancs Coxdna |1vez @ X X
TOTAL 350 o ah, ;2 S X X
parson3s SSOMA | norazpor | 3185
vez 6‘
Tods s Coodnal | 4yez 3 N [x
PERC Operarks o 2o, 02 X X
TOTAL 350 SUDEY | noraz por
parsonas SSOMA vz
Inspaccione Tados k05 Cordmd | ived X
sd rahgadues oo ah, 02 X X X
sagurida TOTAL350 Sipenex | b
oaEon3s SSOMA por vez
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I35 M35 0pOrUN3S Y ProporCionr & S2mpa 300rdady para & cumplmianio 03 programa
¢ E303090 00 Los 25030105 fions Mas i9naos par3 13 Slacucdn ol proceen slackyd sard 13 533 g
rEnnz.
o Mados eonaigicos: S2 raquiens haiitar una LAPTOR, un USBy un proyect
¢ Medios d2 infrmacidn: Serequiera iaborar diapositvas, matna ddacion, alches ek,
Rosponsable | Coxdnady SSOMAY M2dka 0oupanona
S/, 316657 L5 caluios puadan varitcarse &n & Anzio 3
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4.13. Procedimientos del SGSST

4.14.

Tendra la siguiente metodologia en relacién con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Metodologia de comunicacion, participacion y consulta en materia
de SSO.

Metodologia relacionada con compras o adquisiciones de SSO.

Metodologia para identificar y evaluar requisitos legales
especificos de la constructora y otras instituciones competentes.

Metodologia para reconocer peligros y reevaluar riesgos de SST.
Metodologia de formacion de OHS.

Metodologia de control de documentos y registros SMS.
Metodologia de control operativo.

Metodologia de identificacion e intervencion en caso de

emergencia.

Metodologia de investigacion de accidentes, incidentes vy

enfermedades profesionales.
Metodologia de auditoria interna del SGSST.
Metodologia para medidas preventivas y correctivas del SGSST.

Metodologia de control del SGSST.

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Inspecciones programadas:

[0 Control diario de inseguridad en area de trabajo: Este control
sera realizado por los propios trabajadores, utilizando el area de
trabajo como area de almacenamiento, mantenimiento eléctrico,
mantenimiento general, operarios, operarios y finalmente en oficinas

administrativas.
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Inspeccion periddica de equipos criticos: Esta verificacion se realizara
en las maquinas utilizadas tanto dentro como fuera de la empresa,
buscando entre los aspectos exactos para verificar la ubicacion exacta
de las piezas. Proteccion, el estado de las piezas asegura el normal
funcionamiento del equipo y el estado de las instalaciones eléctricas.

[ Inspecciones generales mensuales: Estas pruebas se realizarédn
en areas de labores, extintores, letreros de seguridad, vias de
evacuacion, equipos de emergencia y EPP. Estos serén realizados

por el comité SST.
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Imagen 12. Cuadro de inspecciones.

peligros, actosy condciones insequras.

Mara cumplir el presente programa de InSpecciones serequiere lo

siguiente:;
Recursos Recurso humano(personal competente y responsables)
Recurso economico: Presupuesto
Disponibilidad detiempo: El Jefe de recursos humanos debera coordinar
con el Jefe de operaciones las horas mas oportunasy proporcionar el
tiempo acordado para el cumplimiento del programa
Medio de soporte: Tableros, hojas bond, lapiceros, listas de verificacion.
gsponsable Coordinador SSOMA
[Cosfo esfimado |5/, 9,6609.00 Los calculos pueden verficarse en el Anexo s
anual
Coslo
NEDRCTIONEE Pariodicidad Responcaie | anua
2:0n3
@
Acondoione Ukara ) o Cata so2e x| o] [ o [ e x| x | x
insaquras an i35 arass ga por vaz vansiador
ra030
A 2quipos Criscos SIS U0 | frazgemun | 30800 [ x| ] [ [ x| x | x
por vaz
e A Weea Wi nogs por| ComiEde | .00 |[X|X|X[X| X[ X[X[X[X[X[X[X
vaz 38T
BT P And Pazogeqr | Coxdnad | g X
manioraar 135 dlavez or 7935
condicionas de Yahalo SSOMA
anuIes
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4.15.

Salud Ocupacional

Debera tener un cronograma de acciones enfocado a preservar la
salud de sus colaboradores, acompafado por el Plan Anual del
Sistema GSST, sera controlado por el medico ocupacional de la

constructora. Los exdmenes médicos se deberan pasar:

Los Examenes médicos ocupacionales de los propios empleados.

Los empleados y prestadores de servicios estardn sujetos a
examenes médicos ocupacionales por cuenta de la constructora, que
se realizardn de acuerdo con el alcance de la gerencia sobre
Protocolos de Examenes Médicos establecidos en la Resolucion
Ministerial. N* 312-2011-MINSA y sus modificaciones, conservando el
respeto a la “privacidad de los trabajadores. La frecuencia de su

implementacion es la siguiente:

a) Al comienzo del vinculo contractual: Se ejecutaran
reconocimientos médicos a todos los nuevos colaboradores.

b) En el vinculo contractual: Se realizaran evaluaciones medicas
periodicamente a todos los empleados a intervalos de 2 afos
segun su nivel de exposicion a riesgos segun su puesto o area de
trabajo. Sobre la base de examenes programados, el profesional
de salud del lugar de trabajo podra hacer sugerencias al area
correspondiente sobre la reorganizacion de funciones, el
reposicionamiento de un area de trabajo o las competencias
laborales. Ademas, puede pedir al paciente aclaraciones o
hacerlo sobre audiometria, espirometria, radiografia, etc. Puede
solicitar pruebas clinicas especificas.

c) Altérmino del vinculo contractual; Las evaluaciones medicas a
realizarse al final de la relacion comercial siendo opcionales de

acuerdo con la Ley.
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Control de registros

Los registros de las evaluaciones medicas de salud ocupacional
deberadn ser almacenados por un periodo de 5 afios después de
finalizada la relacién laboral con el colaborador, seguido se
mantendran en un almacenamiento pasivo hasta veinte afios después

de su fecha de emision. Segun la tabla 16. (Ver imagen 13):

Imagen 13. Programa de actividades de salud ocupacional.

Programa de actividades en materia de Salud Ocupacional

Preservar y mantener a los trabajadores en las mejores condiciones de
Objetivos |salud, bienestar y equiibrio con su entono faboral, protegiéndolo de los
riesgos generados por el ambiente y la organizacion del trabajo
Recursos [RECUrso humano, recurso economico, disponibiidad de tiempo, procedimientos, lista de
verificacion, Utiles de oficina, impresiones
Responsable Jefe de recursos humanos
Costo S/, 61,500.00 monto brindado por el area de recursos humanos.
estimado
ianual
Actividad  Participantes Penodicidadﬁesponsmosto
vl EF JVABONPD
estimado
Examenes  [Empleadosy  [cadavez |efede o/ XX IXIX XX XXX X
medicosde |operariosnuevosquede  RRHH.  51,000.00
ingreso requiera
amenes [Todoslos  [cada02 elede 5. X X X XXX XXX
édicos  [rabajadores  jafios RRHH. (10,500.00
periodicos
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4.16.

Plan de contingencias en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) Objetivos del Plan.
Determinar estrategias de seguridad y evacuacion ante la
ocurrencia de un accidente laboral que podria suceder en la

constructora.

b) Determinacion de las Actividades.
Nuestra Empresa se dedica a la construccion de proyectos en

obras civiles, lineas de trasmision montado de estructuras.

c) Descripcion del nivel de riesgo de incendio.
Cuenta con 01 almacén de implementos de proteccion individual y
medios, para el cual las probabilidades de incendio son bajas, a

pesar de ellos cuenta con instalacion de extintores

d) Creacion de las Brigadas ante emergencias.

v Brigadas de emergencia: Son brigadas conformadas por
trabajadores capacitados y adiestrados en atender emergencias,
de acuerdo con lo establecido en el plan de emergencia, que se
conformaran las brigadas de atencion de emergencia segun la

siguiente estructura.

Imagenl14. Organigrama de las Brigadas de emergencias

lefe de brigada

Brigada contra Brigada de Brigada de evacuacion

incendio emergencias médicas y rescate
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e) Funciones de las Brigadas de emergencias

> Lider de brigada

Frente una emergencia
e Prepérate para asumir el puesto y hazlo de forma voluntaria.

e Verifique que los que conforman su brigada se encuentren

capacitados y preparados para responder a emergencias.

En el momento de la emergencia.

Realizar los procedimientos de emergencia de acuerdo con las
pautas establecidas por el Comité de Seguridad de

Emergencias.

Reconocer y atender la emergencia.

Determina la respuesta de emergencia mas adecuada.

Reporte la urgencia a la central de bomberos, defensa civil y

policia nacional del Perd. Segun sea la urgencia.

Mantenga el control de la urgencia, cooperar con las autoridades

competentes y ofrezca informacion si es requerida.

Pasado la urgencia.

e Conozca la situacion real después de una emergencia.

e Permita que la jornada laboral y sus actividades vuelvan a la
normalidad después de verificar que las instalaciones y areas
brinden disponibilidad de ejercer sus actividades.

e Realizar el informe explicando detalladamente las medidas que

se tomaron y el motivo de la emergencia.
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> Brigada contra incendio.

Ante el peligro de incendio

e Contar con las habilidades necesarias para el puesto y ser
miembro por voluntad propia.

e Estar lo suficientemente calificado y entrenado para hacer frente
a la amenaza de fuego.

e Conozca la ubicacion de los puntos de alarma contra incendios,
mangueras contra incendios, extintores y todo equipo instalado
para dicho fin.

e Habilitar y recomendar la instalacion de alarmas contra incendio

en la empresa.

En el momento del incendio.

¢ Informe de inmediato al lider de Brigada que el incendio ocurrié
y actie de inmediato, utilizando los medios disponibles para
combatirlo.

e Se ha recibido la alarma, el lugar del accidente se establecera
de inmediato.

e Utilice debidamente los implementos y equipos de proteccion
personal en la ejecucion segura de sus funciones.

e Informar al Jefe de Brigada sobre las medidas tomadas y las
tareas realizadas. Una vez pasado la situacién de peligro de
fuego.

e Verifigue que las areas que estan siendo afectadas sean
seguras para cumplir con sus funciones.

e Comunicar la emergencia actual al lider de Brigada y brindarle

los detalles necesarios.
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Una vez pasado el peligro de fuego

e Verifique que areas afectadas halla pasado la emergencia.
e Reportar la situacién actual al lider de Brigada y brindarle todos
los datos necesarios.

e Soporte para reconstruir el disefio.

Brigada de emergencias médicas (primeros auxilios)

e Ante un accidente laboral o un cambio en la salud de un
colaborador.

e Contar con talento para el puesto y desempefarlo de forma
voluntaria.

e Estar suficientemente cualificado y capacitado para atender una
emergencia en caso de un colaborador accidentado o situacion
gue afecte su salud.

e Identifica y reconoce la ubicacion y distribucion de los botiquines
de primeros auxilios en la constructora y darse cuenta de su
buena oferta.

e En caso de un cambio en la salud de una persona por una lesion
relacionada con el trabajo

e Atender en primeros auxilios a los colaboradores que sufran
heri