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RESUMEN 

El presente trabajo tiene por finalidad determinar el impacto del presupuesto por 

resultado en la gestión institucional del centro de atención primaria, de ESSALUD, 

del distrito de Catacaos – Piura, 2019, es importante mencionar que dicho estudio 

se basó en los métodos del diseño correlacional causal, de corte trasversal y el tipo 

de estudio no experimental, para ello dicha investigación contó como tamaño de 

muestra de 30 trabajadores, según los registros de la oficina de recursos Humanos. 

De todo ello se realizaron los hallazgos necesarios en base a los objetivos 

establecidos permitiendo conocer que regularmente se ejecuta el presupuesto por 

resultado en el centro de atención primaria III, de Catacaos , generando como 

consecuencia de ello una regular gestión institucional, siendo lo más relevante el 

valor no paramétrico de Tau-b de Kendall (τ) = 0,941, bajo un nivel de significancia 

de p< (0.05), donde explica que el presupuesto por resultado genera impacto 

significativo en la gestión institucional del centro de atención primaria de ESSALUD, 

del distrito de Catacaos - Piura, 2019. 

Al respecto se recomienda elevar el presente a la Dirección del centro de atención 

primaria III de Catacaos - Piura, para que, en coordinación con la administración y 

demás jefaturas se logre concretar talleres y capacitación que permitan orientar a 

los trabajadores públicos de todas las oficinas involucradas en el proceso ejecución 

del presupuesto para cumplir en sus mejores resultados de manea eficaz. 

Palabras Clave: Presupuesto por resultados, Gestión institucional, Centro de 

atención primaria  



ix 

ABSTRACT 

The purpose of this work is to determine the impact of the budget by result in the 

institutional management of the primary care center, of ESSALUD, of the district of 

Catacaos, Piura - 2019, it is important to mention that said study was based on the 

methods of the Causal correlational design, cross-sectional and the type of non-

experimental study, for this, said research counted as a sample size of 30 workers, 

according to the records of the Human Resources office. 

From all this, the necessary findings were made based on the established 

objectives, allowing to know that the budget is regularly executed by result in the 

primary care center III, Catacaos, generating as a consequence a regular 

institutional management, the most relevant being the Non-parametric value of 

Kendall's Tau-b (τ) = 0.941, under a significance level of p <(0.05), where it explains 

that the budget by result generates significant impact on the institutional 

management of the ESSALUD primary care center, from district of Catacaos - Piura, 

2019. 

In this regard, it is recommended that the present be submitted to the Directorate of 

the Primary Care Center III of Catacaos - Piura, so that, in coordination with the 

administration and other headquarters, workshops and training can be carried out 

to guide public workers in all the offices involved. in the budget execution process 

to meet your best results effectively. 

Keywords: Budgeting for results, Institutional management, Primary care center 


