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Resumen

Esta investigacion busco la influencia de la motivacion docente en las estrategias de
aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal
-Ecuador 2020. Planteado un enfoque cuantitativo, basica, de disefio de no experimental
y transversal, se utilizo la técnica de la encuesta y como instrumentos los cuestionarios
los cuales fueron sometidos a juicio de expertos y pruebas de confiabilidad alfa de
Cronbach. Ambos instrumentos fueron aplicados a 30 estudiantes del paralelo “A” del
octavo afio EGB de Bachillerato Pindal, con un promedio de edad entre los 12 y 13 afios.
Resultados: Se encontré una correlacion positiva lineal alta (r=,940) entre las variables
motivacion docente y estrategias de aprendizaje, y los resultados fueron significativos (p=
,000) aceptandose la hipoétesis de estudio, asimismo se encontré una correlacion entre la
dimension motivacién orientada hacia el aprendizaje (r=,488, p=,000), la dimensién
motivacion orientada hacia la entretencion (r=,620 p=,000) y la dimensiébn motivacion
orientada hacia la realizacién de las tareas (r=,872 p=,000) con la variable estrategias de
aprendizaje. Conclusion: La motivacion docente es un predictor positivo para el desarrollo

de estrategias de aprendizaje significativas para los estudiantes.

Palabras clave: Motivacion, estrategias, estudiantes, COVID-19.

vii



Abstract

This research sought the influence of teacher motivation on learning strategies
against COVID-19 in students of the eighth year EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador
2020. Proposed a quantitative, basic approach, non-experimental and cross-sectional
design, the survey technique and questionnaires as instruments, which were subjected
to expert judgment and Cronbach's alpha reliability tests. Both instruments were applied
to 30 students from the parallel “A” of the eighth year EGB de Bachillerato Pindal, with an
average age between 12 and 13 years. Results: A high linear positive correlation (r =
.940) was found between the variables teacher motivation and learning strategies, and
the results were significant (p = .000) accepting the study hypothesis, a correlation was
also found between the dimension motivation oriented towards learning (r = .488, p =
.000), the motivation dimension oriented towards entertainment (r = .620 p = .000) and
the motivation dimension oriented towards the completion of tasks (r =.872 p =.000) with
the learning strategies variable. Conclusion: Teacher motivation is a positive predictor for
the development of meaningful learning strategies for students.

Keywords: Motivation, Strategies, Students, COVID-19.
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INTRODUCCION

La pandemia provocada por la nueva enfermedad del coronavirus ha ido
extendiéndose a nivel mundial, convirtiéndose en una pandemia global en poco mas
de dos meses (Huang et al., 2020). Su impacto se esta sufriendo principalmente a
nivel sanitario, pero también en los diversos estamentos sociales, como el educativo
(Wang et al., 2020). La Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (UNESCO) llego a estimar que aproximadamente 40 millones de
nifos no asistirdn a la escuela en todo el mundo (Cluver et al., 2020). La motivacion
académicay la percepcion de los estudiantes referente a cuanto aporta el docente a
su autosuficiencia, influye positiva y directamente sobre la conformidad vy
desenvolvimiento de los mismos (Casakin & Davidovitch, 2013; Diseth, Samdal,
2014; Erten, 2014; Hill, 2013; Hofferber, Eckes, & Wilde, 2014).

En Espafia, la motivacién al estudiante encabeza los retos asumidos por el
personal docente, un 76% de docentes han asumido el desafio de motivar a los
alumnos en la proxima temporada escolar. (BBVA, 2020). En Colombia, las
innovaciones pedagdgicas requeridas dada la situacion han tenido que presentar un
replanteamiento sobre la ensefianza, motivando al personal docente a llevar a cabo
modificaciones educativas en bien de las necesidades de los estudiantes en
formacion (Moreno, 2020). En México, el gobierno viene mostrando gran
preocupacion por facilitar estrategias que sean de utilidad para aquellos docentes
que enfrentan el reto por diversas limitaciones, se evidencia que no estan
capacitados y no cuentan con estrategias requeridas dada la nueva situacion, para
lograr orientar a los alumnos al aprendizaje esperado (Comision Nacional de México,
2020).

En el Perd, el Ministerio de Educacién (2020) debido a las dificultades presentadas
para los docentes por estos tiempos donde el personal docente teme, se desespera
o estresa facilmente (Villafuerte et al., 2020). Frente a esta situacion, es necesario
que la labor pedagdgica continte, por ende, muchos paises han tomado medidas



estratégicas en base a su condicion técnica y politica, a fin de lograr que se ejecuten
las labores de manera remota (UNESCO, 2020). Al respecto Roman et al (2020)
sefalan que esta pandemia no solo cambi6 los sistemas educativos en todos los
paises, sino que impact6 de forma directa, intensa y sorpresiva en los docentes y en
su metodologia, pudo comprender que el 69,0% de los docentes respondieron que
el COVID-19 habia impactado negativamente en el sistema educativo. En el plano
nacional, después de detectar el coronavirus en Ecuador el 29 de febrero de 2020,
ha generado gran zozobra en el sistema educativo, las clases de han planificado a
través de secuencias distintas a lo acostumbrado, siendo la principal el trabajo
remoto (Villafuerte, 2019). Esta nueva modalidad genera tanto al docente,
estudiantes y padres de familia estrés; por lo tanto, se requieren habilidades
especiales por parte del docente para motivar a su estudiante al logro de los
aprendizajes (UNICEF, 2020).

Se ha tomado al Octavo Afio EGB, como poblacion a investigar, por cuanto son
estudiantes que provienen de diferentes instituciones educativas y por lo tanto el
nivel de las destrezas alcanzadas sera diferente, son estudiantes que inician
actividad en la secundaria, el sistema de adaptacion es diferente dado que en el
actual grado pues se enfrentan a docentes nuevos y multidocencia, asimismo se
hace importante que el docente ofrezca las estrategias motivacionales para el logro

de los aprendizajes significativos.

A la luz de los descrito lineas arriba se plantea la siguiente pregunta general:
¢,Cual es la influencia de la motivacién del docente en las estrategias de aprendizaje
frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afilo EGB de Bachillerato Pindal -
Ecuador 2020? Y como preguntas especificas: ¢Cual es la influencia de la
motivacion orientada hacia el aprendizaje en las estrategias de aprendizaje?, ¢ Cual
es la influencia de la motivacién orientada hacia la realizacién de la tarea en las
estrategias de aprendizaje? Y ¢,Cual es la influencia de la motivacion orientada hacia

la entretencion en las estrategias de aprendizaje?



El estudio se justifica, tedéricamente se centra en la necesidad de mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje dado que el docente es un referente importante
en el logro de los aprendizajes del estudiante se requiere que cuente con procesos
motivacionales importantes que le permitan lograr que puedan aprender de manera
autonomay que los conlleven al logro sus aprendizajes y aun buen desarrollo de sus
estrategias de aprendizaje. A nivel practico la investigacion es relevante ya que se
requieren ser abordados para la mejora del proceso de aprendizaje se considera que
beneficiara al centro educativo, ya que esta podra conocer si el nivel de motivacion
del docente es determinante para el uso de estrategias de aprendizaje y a partir de
dichos resultados serd posible apreciar un panorama mas amplio de la situacién y
lograr identificar qué aspectos necesitan mejorar y asi plantear estrategias,
programas y demas herramientas para mejorar dicha situacion. Este estudio
cientifico se justifica metodologicamente dado la utilizacion de instrumentos validos

y confiables, los cuales servirdn para medir las variables en estudios.

Objetivo general: Determinar la influencia de la motivacibn docente en las
estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB
de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020. Y como objetivos especificos: identificar la
influencia de la motivacién orientada hacia el aprendizaje en las estrategias de
aprendizaje., establecer la influencia de la motivacion orientada hacia la realizaciéon
de la tarea en las estrategias de aprendizaje y demostrar la influencia de la

motivacion orientada hacia la entretencién en las estrategias de aprendizaje.

Hipotesis general: Existe influencia significativa de la motivacion del docente en
las estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB
de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020. Hipotesis especificas: Existe influencia
significativa de la motivacién orientada hacia el aprendizaje en las estrategias de
aprendizaje, existe influencia significativa de la motivacion orientada hacia la
realizacion de la tarea en las estrategias de aprendizaje y existe influencia

significativa de la motivacion orientada hacia las estrategias de aprendizaje.



MARCO TEORICO
Habiendo conocido la realidad problematica, es pertinente revisar algunas

investigaciones previas al presente estudio, a nivel internacional y nacional.

A nivel internacional, Huisacayna (2016) en su tesis “Motivacion del personal
docente y calidad del servicio de una Instituciébn Superior Pedagdgica — Moquegua”
buscaba determinar de qué manera la motivacién de los docentes se relaciona con
la calidad de servicio de una Institucion educativa. Esta vez se tratd de una
exploracion no experimental, descriptiva correlacional, cont6 con la participaciéon de
27 docentes; docentes nombrados y contratados, entre las técnicas se considerd
pertinente emplear la encuesta; y dos cuestionarios a modo de instrumentos, el
primero estuvo referido a la motivacion del personal docente, y el segundo a la
calidad de servicio. Después de apreciar cada resultado encontrado se confirmo la
presencia de una correlacion positiva alta entre motivacion del personal docente y
calidad de servicio; representando un 0,383* al 95% de confianza. Obteniendo un
resultado positivo (el coeficiente de correlacion directa) logrando comprobarse que a
mayor motivacion mejora la calidad de servicio pedagégico que se brinda en la
Institucion Superior Pedagdgica.

Ramos (2016) en su estudio cientifico “Motivacion pedagdgica y estrategias de
aprendizaje en la comprension de textos en estudiantes” donde buscaba establecer
de qué manera la motivacion pedagdgica y las estrategias de aprendizaje influyen
en la comprension de textos del grupo estudiantil. Esta vez fue una exploracion
basica, no experimental transversal, de nivel descriptiva correlacional causal, conté
con la participacion de 156 alumnos, empleando un muestreo probabilistico
estratificado, por lo que cont6 con 110 alumnos, entre las técnicas empleadas figuran
la encuesta y el test; y el cuestionario de motivacién pedagdgica, estrategias de
aprendizaje y comprension de textos, con una escala ordinal (Likert) en los dos
primeros y nominal (dicotomica) para el tercero. Fue posible contrastar las hipotesis

por medio de la metodologia de regresion multiple, donde la prueba de Fischer toma
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un valor de F = 27,941 con un nivel de significancia de 0,000 indicando la validez del
modelo y el coeficiente de correlacion de Pearson permitié la apreciacion de una
correlacion significativa moderada y baja entre las variantes con un p_valor < 0,05.
Finalmente fue posible concluir afirmando que la motivacion pedagoégica y las
estrategias de aprendizaje ejercen una influencia significativa en la comprension de

textos en los estudiantes.

Garcia (2015) en su investigacion “Motivacién docente y satisfaccion laboral en
las instituciones educativas urbanas del distrito de Chancay, 2015” donde pretendia
conocer de qué modo la motivacion docente se relaciona con la satisfaccién laboral
en los centros educativos urbanos pertenecientes al distrito de Chancay, 2015. Esta
vez se tratd de una exploracion no experimental, descriptiva correlacional, debido a
la intencion de determinar cémo se relacionan las variantes en cuestién, empleando
una metodologia hipotética deductiva, contdé con un grupo poblacional conformado
por el personal docente de los centros educativos urbanos pertenecientes al distrito
de Chancay, 2015, ademas. Con un grupo muestral conformado por 65 maestros,
entre las técnicas disponible eligié la encuesta y a modo de instrumento empled dos
cuestionarios referidos a las variantes estudiadas, la informacion pudo realizarse
empleando la correlacion de Spearman. Finalmente, fue posible demostrar que la
motivacion docente se relaciona positivamente con la satisfaccion laboral dentro de
los centros educativos, con un grado de correlacion entre las variantes determinadas
por el Rho de Spearman (1 [J .268 indicandose una relacion positiva débil entre las

mismas.

A nivel nacional, Macias (2019) en su tesis “Motivacién docente y calidad
educativa en la Unidad Educativa “Santiago de las Praderas”, Guayaquil- Ecuador,
2018” donde pretendia conocer de qué manera la motivacion docente se relaciona
con la calidad educativa dentro del centro educativo evaluado. Conté con un grupo
poblacional conformado por 40 maestros. A fin de recoger los datos requeridos
empleod dos instrumentos de la autoria de Frederick Herzberg y Juan Pérez Lopez
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(1991) cuya adaptacion estuvo a cargo de la Lcda. Macias Poso Katherine Gabriela
(2018). A fin de mensurar la calidad educativa, disefiada, por el Br. Alarcon Mujicas
Silvia Zarela (2013). Despues de apreciar cada resultado fue posible apreciar la
predominancia del nivel de la variante motivacion docente poco adecuada con un
52,5% y una prevalencia de nivel regular da la variante calidad educativa. por ultimo,
fue posible llegara a la conclusién de que la motivacion docente guarda una relacion
significativa con la calidad educativa dentro del centro de estudios “Santiago de Las
Praderas” de Guayaquil. Los valores alcanzados en la tabla 09 son p: 0,000 menor

gue 0,01 (significancia) y rho: 0,578** (positiva media).

Codrdova (2019) en su tesis “Influencia de la Gestidon de talento humano en el
desarrollo de Estrategias de Aprendizaje en las instituciones de Guayaquil - Ecuador
2019” donde pretendia Determinar la influencia de la gestion de talento humano en
el desarrollo de estrategias de aprendizaje dentro de los centros educativos de
Guayaquil, esta vez se traté de una exploracion de tipo no experimental y disefio
descriptiva-correlacional basada en la metodologia descriptiva y explicativa. Conto
con un grupo poblacional conformado por 30 maestros que participaron de la
aplicacion de una encuesta. Apreciando cada resultado fue posible apreciar que la
gestion de talento humano realizada dentro del centro educativo Manuel Wolf Herrera
siendo esta regular, con el 60% y las estrategias de aprendizaje del docente en un
nivel regular con el 56,7%. De la misma manera se logré acepta la hipétesis de
investigacion. Ademas, fue posible apreciar la presencia de una correlacion positiva
considerable y altamente significativa (r=0,573, P=0.004) entre las variantes
evaluadas, respecto al Coeficiente de Determinacion (R2) el valor alcanzado fue
0.328, sefialando que la gestion de talento humano influye en un 33% en la estrategia
de aprendizaje.

Respecto a la base teorica del presente estudio, se realizaran las explicaciones
respectivas para cada una de las variables entendiendo que existen una variedad de

conceptualizaciones, en la presente investigacion se han tomado los conceptos mas



actualizados y que estén acorde con la realidad del estudio. La variable Motivacion
docente, la misma que es definida por Cuesta (2013) como la acciéon motivar a la
persona a que se desempefie y opte por realizar ciertas acciones, contenidas entre
las alternativas que se presentan en determinadas circunstancias. Entonces, esta
afin con el envite, proporcionando habilidad, competencia y motivacion a impulsos
propios o agrupados, dirigidos al alcance de objetivos propuestos. Segun Pefia,
(2015) es la causa por la que los docentes, incentivados por una fuerza externa o
interna, mantiene o va iniciando acciones orientadas a la produccion de un incentivo
a favor de sus requerimientos, al mismo tiempo que busca la consecucion de

objetivos del centro educativo.

Saenz, (2016) subraya la importancia de que sean los docentes quienes estén
mas motivados por encima de los alumnos; debido a que son ellos los encargados
de generar cada dindmica y emocion; convirtiéndose en actos fundamentales dentro
del proceso de ensefianza. Partiendo de una apreciacion basica seria muy facil decir
gue el maestro debe ser capaz de motivar a al estudiante a que aprenda. No
obstante, es inutil si s6lo se exige, sino que es necesaria la formacion motivacional
de futuras generaciones de maestros. La buena disposicion es insuficiente, porque
ademas de esta debe existir conocimiento y conceptos adecuados sobre la
motivacion, a fin de emplearlos a modo de orientacion por el esfuerzo motivacional
del docente (Valenzuela, 2015). Es el conjunto de estrategias que utilizan las
docentes para activar, dirigir y persistir en sus acciones, siendo el principal generador
de todas las conductas, permitiendo que se provoquen modificaciones en el plano
educativo y en lo cotidiano, entre las estrategias motivacionales del docente esta
motivar al estudiante hacia el aprendizaje, motivarlos hacia la realizacion de la tarea

y motivarlo a que realice actividades de entretencion Valenzuela et al (2015).

En cuanto a la teoria relacionada a la motivacion docente, “Bright side” de la
motivacion: apoyo a la autonomia, motivacion autbnoma y compromiso hacia el

aprendizaje. Este modelo es caracterizado por la esencia de motivacion de los



docentes dispuestos a apoyar la autosuficiencia, ofreciendo acciones dotadas de
coherencia en base a cada recursos motivacional interno y pretensiones del
estudiante, proporcionar una variedad de opciones a fin de conseguir las metas
esperadas e instar al estudiante a que tome algunas determinaciones basandose en
sus principales necesidades, ofrecer motivos que sustente lo importante y funcional
gue es cada aprendizaje esperado, comunicarse con ellos de tal manera que se les
motive a participar, hacer una validacion de sentimientos negativos del estudiante,
entre otras. (Haerens, Aelterman, Vansteenkiste, Soenens, Van Petegem, 2015). En
funcion a lo referido, el estudiante podré reconocer una pretensién veridica una vez
gue se vaya involucrando en trabajos académicos propuestos, pediran apoyo en
caso de requerirlo, lograran sentir un empoderamiento a medida que desarrollen las
tareas, se orientaran hacia un sentimiento de fuerza para lograr sus objetivos, y
podran percibir que su docente realmente los comprende; logran satisfacer sus
requerimientos psicolégicos basicos (Haerens et al., 2015). Finalmente, el estudiante

desarrollard mejores técnicas que le permitiran aprender y rendir de manera 6ptima.

En lo concerniente a las dimensiones de esta variable, estas son extraidas de las
ideas de Valenzuela et al (2015) y Precht et al. (2016) y son Motivacion orientada
hacia el aprendizaje, motivacién orientada hacia la realizacibn de la tarea y
Motivacion orientada hacia la entretencién. La primera dimension, motivacion
orientada hacia el aprendizaje, hace referencia a aquellas estrategias empleadas por
el docente, a fin de que los alumnos deseen realizar un aprendizaje profundo,
logrando desarrollar capacidades y ampliando sus saberes, por medio del vinculo
efectivo de varias disciplinas con su realidad inmediata (Valenzuela et al, 2015).
Asimismo, viene a ser el conjunto de creencias que implanta el docente en el
alumnado concerniente a las metas de estos, dando a conocer la importancia del
objetivo para él y logrando deducir los motivos sobre la persistencia en su accionar
(Usan Y Salavera, 2018).

Ademas, el interés y la persistencia encabezan la lista de componente de la
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voluntad que mantienen motivado al alumno a concentrarse y mantenerse dispuesto
a realizar las tareas (Gaeta y Cavazos, 2015). Segun Guzman et al. (2013) motivar
para el aprendizaje, se encuentra entre las tareas de los docentes, ya que estos
deben cerciorarse de que sus alumnos se desempefien correctamente a fin de que
logren asimilar informacion que necesitaran en situaciones cotidianas. Dentro de esta
dimension se encuentran como indicadores motivar al alumno al deseo de aprender

profundamente.

La segunda dimension motivacion orientada hacia la realizacion de la tarea, se
refiere al papel del docente cuando acepta ser quien motive al alumno a desarrollar
las tareas, dandose un cambio en la esencia de la motivacion. Puesto que no es
solamente proporcionar informacion o incentivar al estudiante a que aprenda, sino
que se trata de hacer las clases mas amenas a fin de que este atienda
voluntariamente, escuchando las indicaciones que se le proporcionaran y realice as
tareas propuestas. Debido a esto, es fundamental que los docentes posean dotes de
histrionismo a fin de motivar a los alumnos en las sesiones de estudio (Precht et al.,
2016). Partiendo de este punto, cada estrategia motivacional buscard que los
alumnos desarrollen 6ptimamente sus tareas y el nivel de sus logros sera de gran
importancia en el establecimiento de los estandares de progreso estudiantil
(Valenzuela et al., 2014).

Gonzalez y Garcia (2014) destacaron la importancia de que el docente este
constantemente motivado para incentivar a sus estudiantes en el desemperfio de las
tareas. Igualmente, Ulloa et al. (2018) enfatizaron en que para lograr que el alumno
no solo cumpla las tareas, sino que también se sienta satisfecho con el cumplimiento
de las mismas, es menester que el docente despierte su interés y atencion por los
valores contenidos en la materia. Dentro de esta dimensién se encuentran como

indicadores amenizar la clase, lograr el interés por las tareas propuestas.

La tercera dimensidn motivacién orientada hacia la entretencion, se trata de


https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2215-35352018000200095&B21

mantener “cautivado” al alumno, dado que va a consistir en brindar un ambiente
adecuada para el desarrollo de las actividades, en pocas palabras, lograr que el
alumno lo atienda y escuche, y que realice cada tarea asignada evitando que caiga
en el aburrimiento en medio del desarrollo de la sesion (Prechtetal., 2016). Entonces,
partiendo de dicha perspectiva, el ambiente creado dentro del salén cobra total
importancia para dicha entretencion (Mora et al., 2013). Dentro de esta dimension se
encuentran como indicadores la captacion de atencién, entretener al alumno y crear

al ambiente que permita el desarrollo de las actividades.

Respecto a la segunda variable, estrategias de aprendizaje, las cuales vienen a
ser los procesos integrados de practicas elegidas a fin de adquirir, almacenar y
utilizar los datos informativos, esta definicion es compartida por varios estudiosos
(Sarmiento, 2017). Para Ibarra (2013) son un grupo de acciones, estrategias y
canales planificados en base a los requerimientos del estudiante que recibird la
clase, a fin de que la secuencia de aprendizaje cobra mayor efectividad. De la misma
manera, se contempla la codificacion entre las herramientas para adquirir
conocimientos, logrando atender cada estrategia a modo de conducta y pensamiento
influyente en la secuencia de codificacion (Barbosa y Barbosa, 2017). Ademas,
segun Mata (2013) el conocimiento y trayectoria de los docentes seran muy
importante cuando llegue el momento de la preparaciéon de medidas estratégicas,
mismas que se determinardn en base a elementos novedosos que van a incluir
aparte de las individualidades, las particularidades del ambiente, la calidad del
material y equipamiento disponible (incluyendo la utilizacion de las TICS); al igual
gue la durante de cada actividad. Muchas veces sera necesario que surja la

creatividad del docente.

Campos (2000) seiala que las estrategias de aprendizaje vienen a ser la suma
de cada operacién cognitiva realizada por los estudiantes a fin de lograr la debida
organizacion, integracion y elaboracidén de conceptos y es posible que se entiendan

a modo de fases o procedimientos de acciones utiles para ejecutar cualquier tarea
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intelectual, y son elegidas a fin de que al alumno se le haga mas facil construir,
permanecer y transferir sus saberes. En sintesis, es posible afirmar que una
estrategia facilita la secuencia en la que se adquiere, almacena y utilizan los datos

informativos.

Referente a las teorias relacionadas a la variable estrategias de aprendizaje,
segun Lugones et al. (2013) la teoria conductista en su expresion antigua y nueva,
descubre lo importante que es asociar una idea con otra al momento de aprender,
contemplando a los estudiantes como sujetos activos en la secuencia, teniendo en
cuenta el ritmo personal en el que aprenden y cada fase incluida en el aprendizaje;
de la misma manera los exponentes del cognitivismo o constructivismo, han brindado
aportes valiosos para concebir la secuencia de aprendizaje, sefialando que son los
docentes los encargados de guiar a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje,
actuando a modo de facilitadores para la construccién de conceptos por medio de la
indagacioén. Al introducir la definicion de zona de desarrollo proximo, se logra valorar
lo importante del potencial de las personas, mismo que van empleando a medida que

logran aprender.

Se ha considerado importante desarrollar aristas de la secuencia de aprendizaje
de gran importancia, al igual que la motivacion interna, los comportamientos, la
unidad de los aspectos cognitivos, afectivos y conductuales, el significado de los
materiales aprendidos, y demas. Por ende, Lugones et al. (2013) plantean como
factor fundamental la relacion existente entre la aplicacion objetiva y desarrollada de
la secuencia de ensefianza, donde se destaca lo importante que es que los docentes
se preparen, aplicando correctamente cada componente sustantivo de la secuencia
y que el estudiante adquiera la debida informacion cientifica y educativa. Asimismo,
las estrategias de ensefianza y aprendizaje, son acciones que se realizan a
conciencia y con la debida intencién, Utiles para guiar cada accién orientada al
alcance de metas educativas, que deben vincularse a la categoria a la que pertenece

el estudiante, a la calidad del maestro, a la informacion contenida de los
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aprendizajes, a los materiales empleados y al ambiente donde se lleva a cabo el

proceso.

En lo que respecta a las dimensiones de la variante estrategias de aprendizaje,
estas fueron extraidas de las ideas de Fuente y Justicia (2003), proponen tres
grandes estrategias de aprendizaje: estrategias cognitivas, estrategias de apoyo al
aprendizaje y habitos de estudio. La primera dimension, estrategias cognitivas y de
control, son aquellas que afectan a la comprension del estudiante activando y
focalizando su procesamiento de informacion (Rodriguez et al, 2017). Para Alvarado
(2017) el docente debe planificar la ensefianza que propicie en el estudiante el uso
variadas estrategias cognitivas que le permita el uso del material, procesar
mentalmente su contenido. Dentro de esta dimensidbn se encuentran como

indicadores el uso del material, y comprension y procesamiento de informacion.

La segunda dimensidn son las estrategias de apoyo al aprendizaje, cabe resaltar
gue esta basada en la optimizacién de la efectividad de cada estrategia, realizando
algunos ajustes y mejoras en el ambiente en el que se produce. Basicamente se trata
de motivar al alumno, lograr que se enfoque y concentre, maneje adecuadamente
sus tiempos, entre otras. Al mismo tiempo que toma en cuenta la tipologia de formular
gue podrian funcionar o no en ciertas areas de aprendizaje (Portal estrategias de
aprendizaje, s.f. parr. 10- 15). Segun existen 5 tipos de estrategias que ayudan al
aprendizaje, las tres primeras brindan soporte a los alumnos en la elaboracion y
organizacion de informacién a fin de que puedan aprender mas facilmente (proceso
de informaciones), la cuarta se orienta al control de la actividad mental de los
alumnos a fin de direccionar sus aprendizajes (estrategia metacognitiva) y la quinta
es util a fin de apoyar el aprendizaje y asi este pueda tener lugar en las mejores
circunstancias (Herrera, 2014; Noy, 2014; Retamal, 2014).

La tercera dimension habitos de estudio, hace referencia a la manera en que las

personas afrenta de manera cotidiana sus quehaceres académicos. O sea, a sus
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hébitos naturales para lograr un aprendizaje, donde se incluyen el modo en que se
organiza, ya sea temporalmente, en sus entornos, las estrategias y metodologias
concretas que emplea en su estudio diario (Acevedo et al, 2015). Esta dimensién es
muy importante para el desenvolvimiento del alumno, no obstante, no es posible
medirla solamente en concepto de cantidades de tiempo empleado en el estudio,
sino que realmente debe medirse observando la calidad de dicho proceso (Seder et
al, 2016). Respecto a los habitos de estudio, es importante que los estudiantes
encuentren el momento y manera adecuada de emplear su tiempo para realizar su
sesion de estudio. Por ende, los habitos de estudio vienen a ser actividades
realizadas por el estudiante en la busqueda de su aprendizaje, a fin de comprender
diferentes disciplinas y temas desarrollados dentro del salén (Ledesma, 2019).
Dentro de esta dimension se encuentran como indicadores procurar aprender,
organizacion, técnicas y meétodos para aprender.
lll. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
El presente estudio fue realizado empleando las bases epistemologicas del
positivismo; el aporte de esta ciencia se centra en que no es correcto emitir ninguna
especulacién, sino mas bien es importante concentrarse en la observacion, medicién,
descripcion de algun objeto o realidad en especifico (Naupas y otros, 2014) a partir de
esta ideas surge el enfoque cuantitativo, el cual es caracterizado por el uso del
recogimiento de datos y el andlisis de los mismo a fin de dar una respuesta a
problemas formulados, empleando también metodologias y métodos estadisticos en

la contrastacion de las hipoétesis de investigacion (Valderrama, 2002).

El tipo de investigacion fue béasica, dado que estuvo orientado hacia la busqueda
de informacién sobre un fenGmeno en especifico, a fin de brindar ciertos aportes a un
medio social que avanza constantemente y asi responder a los desafios que surgen
con el paso del tiempo, no se aplicé ningin descubrimiento, sino que principalmente
se buscé aumentar la informaciéon a fin de ofrecer respuestas a interrogantes

planteadas o también para que esos saberes sean empleados en otros estudios
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(Naupas y otros, 2014). El disefio de investigacion fue no experimental, puesto que no
se manipulé deliberadamente ninguna variante, en pocas palabras, no se intervino de
manera intencional en las variantes, observando una realidad a fin de describirla y

analizarla (Hernandez, et al, 2014).

Asimismo, la investigacion fue transversal, ya que se recolectard informacion una
sola vez, en una Unica oportunidad, estos disefios buscan realizar la correcta
descripcion de cada variante y lograr analizar su incidencia en una situacion
determinada, dentro de la clasificacion de los estudios transversales se encuentra el
disefio correlacional, este disefio describe la relacién entre dos o mas variables sin

buscar su influencia (Naupas y otros, 2014).

El esquema de estudio es el siguiente:
X1

r

Y2
Doénde:
M = Estudiantes del octavo afio EGB Bachillerato X1 = Motivacion
docente
Y2 = Estrategias de aprendizaje

r = Relacién

3.2. Variables y operacionalizacion de las variables
Variable: Motivacion docente
Definicién conceptual
Cuesta (2013) la define como la accion motivar a la persona a que se desempefie
y opte por realizar ciertas acciones, contenidas entre las alternativas que se presentan
en determinadas circunstancias a impul. Entonces, esta afin con el envite,

proporcionando habilidad, competencia y motivacion sos propios o agrupados, dirigidos
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al alcance de objetivos propuestos.

Definicion operacional
La variable se medira mediante un cuestionario que plantea 3 dimensiones y se

aplicaré a los estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal.

Categoria: Cuantitativa

Escala: Intervalo

Variable: Estrategias de aprendizaje
Definicién conceptual
Segun Sarmiento (2017) vienen a ser los procesos integrados de practicas

elegidas a fin de adquirir, almacenar y utilizar los datos informativos.

Definiciéon operacional
La variable se medira mediante un cuestionario que plantea 3 dimensiones y se

aplicara a los estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal.

Categoria: Cuantitativa

Escala: Intervalo

3.3. Poblacion y muestra

Poblacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la poblacién “es el conjunto de todos
los miembros que tienen similares caracteristicas o fuentes de datos que acceden un
todo”; la poblacion de estudio se conformé por un total de 30 estudiantes del paralelo
A.

Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion

»  Estudiantes matriculados en el octavo ailo EGB de Bachillerato Pindal.
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»  Estudiantes que aceptaron ser evaluados.

Criterios de exclusion
» Estudiantes que no aceptaron ser evaluados.

» Estudiantes que faltaron al dia de la evaluacion.

Muestra

Segun Bernal (2010), la muestra “es una proporcién de la poblacion o una parte
extraida de un conjunto que se considera representativa” (p.165), en este caso se
trabajo con 30 estudiantes del paralelo “A” del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal,
el promedio de edad oscila entre 12 y 13 afios, en este grupo el 56% son mujeres y el
44% hombres, este grupo es considerado una poblacion muy vulnerable con
dificultades de aprendizaje y escasa motivacion para aprender. El muestreo utilizado
fue el no probabilistico intencionado.

Muestreo

En la presente investigacion el muestreo fue no probabilistico intencionado.

3.4. Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos, validez y confiabilidad
Técnica
La técnica empleada fue la encuesta, Sdnchez y Reyes (1998), considera que la
encuesta es una “técnica, permite intervenir a un conjunto de personas en un solo
momento, con la finalidad de captar sus impresiones y niveles de conocimiento sobre

un objeto de estudio” (p.157).

Instrumento

El instrumento empleado fue el cuestionario, Salkind (1998) afirma que los
“cuestionarios son un conjunto de preguntas estructuradas y enfocadas que se
contestan con lapiz y papel” mediante el cuestionario la muestra seleccionada puede

llenarlo sin la presencia del investigador (citado por Valderrama, 2018, p.195). Para
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medir la variable motivacion docente, se construyd una encuesta a partir de la escala
de autoeficacia motivacional docente de Valenzuela, et al (2015), la escala const6 de
un total de 25 preguntas distribuidos en sus tres dimensiones: Motivacion orientada
hacia el aprendizaje, motivacion orientada hacia la realizacion de la tarea y motivacion
orientada hacia la entretencion, asimismo, se empleé la escala de medicion de Lilkert
totalmente de acuerdo (3), de acuerdo (2) en desacuerdo (1) totalmente en desacuerdo
(0).

Para medir la variable estrategias de aprendizaje, fue preciso adaptar el
cuestionario construido por Fuente y Justicia (2003), para tal sentido se utilizé un
promedio de 30 items distribuidos en las tres dimensiones: Estrategias cognitivas y de
control, estrategias de apoyo al aprendizaje y habitos de estudio la escala a utilizar sera

de Lilkert siempre (3), casi siempre (2) casi nunca (1) nuca (0).

Validez y confiabilidad

Se entiende por validez al grado en que la medida refleja con exactitud el rasgo,
caracteristica o dimensién qué se pretenden medir, en esta investigacion se empleo la
validez de contenido por juicio de expertos (Robles y Rojas, 2015). Al respecto
Valderrama (2018) refiere “ser el conjunto de opiniones que brindan los profesionales
de experiencia quienes analizan el contenido del instrumento” (p.198). Por tanto,
consiste en someter a juicio de 3 0 mas expertos de la materia analizando el
cuestionario bajo tres conceptos: Pertinencia, relevancia y claridad.

La Confiabilidad de un instrumento de medicidén, “se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales, asi también
un instrumento es confiable o fiable si produce resultados consistentes cuando se aplica
en diferentes ocasiones” (Hernandez, et tal,2014, p.200). La confiabilidad de los
instrumentos, para la presente investigacion fue realizada por medio de la prueba de
consistencia interna Coeficiente Alpha de Cronbach, con el software SPPS-24, que es
el indice mas utilizado para evaluar fiabilidad. Los resultados obtenidos fueron los
siguientes: Estrategias de aprendizaje se obtuvo un Alfa de ,853 y motivacion docente;

,879, estos resultados nos indica que ambos instrumentos son confiables.
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3.5. Procedimientos
Una vez que los instrumentos fueron validados y habiendo obtenido la confiabilidad
necesaria, se aplicaron a los estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal -
Ecuador, previa coordinacion con la Direccion de la Institucion Educativa, asi como la

autorizacion de los padres de familia.

3.6. Método de analisis de datos
Una vez aplicados los cuestionarios a la muestra se realizaron los siguientes
procedimientos para procesar los datos: Técnica de la consistenciacion, la utilizaciéon
de esta técnica hizo posible la depuracion de los datos innecesarios o falsos
proporcionados por algunos encuestados., Codificacion de los datos, con este
procedimiento se logré ordenar los cuestionarios para la tabulacion respectiva.,
Clasificacion de la informacién, se agruparon los datos utilizando el Excel como base
de datos para cada una de las variables, asi como, sus dimensiones. Y para el andlisis
descriptivo, se emplearon tablas de frecuencia, tablas de contingencia y sus respectivas
figuras. Para el andlisis correlacional de prueba de hipotesis, fue pertinente emplear la
correlacién se Spearman, la cual sirvio para medir el grado de relacién entre dos

variables cualitativas y ordinales.

3.7. Aspectos éticos

Las consideraciones éticas que se tomaron en cuenta en la presente
investigacion se relacionan con los principios del Codigo de Etica de la Universidad
César Vallejo, uno de lo que se consideran aceptar en el presente estudio es el Principio
de veracidad. - Responde a las normas para referenciar a los diferentes autores y
demas material bibliografico consultado. El Principio de confidencialidad, que asegura
gue los llenados en las encuestas es en estricta reserva nadie conocera la informacion
proporcionada por ellos. Respeto a la autonomia. - Este principio fue plasmado a traves
de medidas como la aplicacion y explicacion del consentimiento informado, se tomo
cuidado de la seguridad de que los participantes tengan la capacidad legal de tomar la

direccién de participar a partir de la explicaciéon de la naturaleza, del estudio.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general:

Determinar la influencia de la motivacién docente en las estrategias de aprendizaje
frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal -
Ecuador 2020.

Tabla 1. Tabla cruzada de las variables motivacién docente y las estrategias de

aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Adecuadas Regular Total
Niveles f % f % F %
33.3 8 26.7 18 60.0
Motivacié  Alta 10
ndocente  Regular 6 20.0 6 20.0 12 40.0
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 16 53.3 14 46.6 30 100.0

Fuente: Instrumentos motivacion docente y estrategias de aprendizaje

Figura 1. Cruce de las variables motivacién docente y las estrategias de

aprendizaje
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19



Los resultados de la tabla cruzada 1y figura 1, sobre las variables motivacién
docente y estrategias de aprendizaje a la muestra de 30 estudiantes, se demostré
gue cuando la motivacion es considera como alta, el 33.3% de los estudiantes
sefalan tener estrategias de aprendizaje adecuadas y el 26.7% como regulares; y
cuanto la motivacion es regular el 20% evalué a las estrategias de aprendizaje como
regular y el 20% como adecuadas. Lo que indica que cuanto mejor es la motivacion

docente mejor seran las estrategias de aprendizaje.

Objetivo especifico 1:
Identificar la influencia de la motivacién docente orientada hacia el aprendizaje en
las estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB
de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.

Tabla 2. Tabla cruzada de la dimensién motivacion orientada hacia el

aprendizaje y variable estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Adecuadas Regular Total
Niveles
f % f % F %
0 0.0 0 0.0 0 0.0
Motivacion  Baja
orientada Regular 7 23.3 10 33.3 17 56.7
hacia el
aprendizaje
Alta 9 30.0 4 13.3 3 43.3
Total 16 53.3 14 46.6 30 100.0

Fuente: Instrumentos motivacién docente y estrategias de aprendizaje
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Figura 2. Cruce de la dimensién motivacion orientada hacia el aprendizaje y

variable estrategias de aprendizaje

35
30

25
20 16
14
15 .
9 .

10 7 23.30%53'306 o[ 3% as50% 56.70% 100%

° 0 I 0%\ 30% 0 ty 13. 300/ 0%43 309

0 "L

Adecuadas Regular Total

B Motivacién orientada hacia el aprendizaje Baja
B Motivacién orientada hacia el aprendizaje Regular
Motivacién orientada hacia el aprendizaje Alta

B Motivacién orientada hacia el aprendizaje Total

Los resultados de la tabla cruzada 2 y figura 2, sobre la dimensién motivacién
orientada hacia el trabajo y la variable estrategias de aprendizaje a la muestra de 30
estudiantes, se demostré que cuando la motivacién orientada hacia el aprendizaje
es regular, el 33.3% de los estudiantes sefialan tener estrategias de aprendizaje
regular y el 23.3% como adecuadas; y cuanto la motivacién orientada hacia el
aprendizaje es alta; el 30% evalué a las estrategias de aprendizaje como adecuadas
y el 13.3% como regular. Lo que indica que cuanto mejor es la motivaciéon orientada

hacia el aprendizaje mejor seran las estrategias de aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo especifico 2:

Establecer la influencia de la motivacion orientada hacia la realizacion de la tarea
frente al COVID-19 en estudiantes del octavo ailo EGB de Bachillerato Pindal -
Ecuador 2020.

Tabla 3. Tabla cruzada de la dimensién motivacién orientada hacia la realizacion
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de la tarea y variable estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Adecuadas Regular Total
Nivele f % f % f %
s
Motivacié6  Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0
n
) Regular 5 16.6 11 36.6 16 53.
orientada
3
hacia la
. Alta 11 36.7 3 10.0 14 46.
realizacio
7
n de la
Total 16 53.3 14 46.6 30 100.0
tarea

Fuente: Instrumentos motivacién docente y estrategias de aprendizaje

Figura 3. Cruce de la dimension motivacion orientada hacia la realizacion de

la tarea y variable estrategias de aprendizaje
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Los resultados de la tabla cruzada 3 y figura 3, sobre la dimension motivacion

orientada hacia la realizacién de la tarea y la variable estrategias de aprendizaje a la

muestra de 30 estudiantes, se demostré que cuando la motivacion orientada hacia

la realizacion de la tarea es regular, el 36.6% de los estudiantes sefialan tener

estrategias de aprendizaje como regular y el 16.6% como adecuadas; y cuanto la
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motivacion orientada hacia la realizacion de la terea es alta; el 36.7% evalu6 a las

estrategias de aprendizaje como adecuadas y el 10% como regular. Lo que indica

gue cuanto mejor es la motivacion orientada hacia la realizacién de la tarea mejor

seran las estrategias de aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo especifico 3:

Demostrar la influencia de la motivacion orientada hacia la entretencidon en las

estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB

de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.

Tabla 4. Tabla cruzada de la dimensiébn motivacidon orientada hacia la

entretencion y variable estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Adecuadas Regular Total
Nivele f % = % E %
s

Motivacién Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0
orientada
hacia a Regular 9 30.0 0 33.3 9 63.3
entretencic  Alta 7 233 4 13.3 11 36.7
n Total 16 53.3 14 46.6 30 100.0

Fuente: Instrumentos motivacion docente y estrategias de aprendizaje

Figura 4. Cruce de la dimensiéon motivacion orientada hacia la entretencién y

variable estrategias de aprendizaje
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Los resultados de la tabla cruzada 4 y figura 4, sobre la dimensién motivacién
orientada hacia la entretencién y la variable estrategias de aprendizaje a la muestra
de 30 estudiantes, se demostré que cuando la motivacién orientada la entretencion
es regular, el 33.3% de los estudiantes sefialan tener estrategias de aprendizaje
como regular y el 30.0% como adecuadas; y cuanto la motivacién orientada hacia la
entretencion es alta; el 23.3% evalu6é a las estrategias de aprendizaje como
adecuadas y el 13.3% como regular. Lo que indica que cuanto mejor es la motivacion
orientada hacia la entretencion mejor seran las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes.

COMPROBACION DE HIPOTESIS

Hipotesis general:
Hi: Existe influencia significativa de la motivacion del docente en las estrategias de
aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato
Pindal -Ecuador 2020

Ho: No existe influencia significativa de la motivacion del docente en las estrategias de

aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato
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Pindal -Ecuador 2020

Tabla 5. Prueba de coeficiente de correlacion de Spearman variable motivacion

docente y estrategias de aprendizaje.

Motivacion Estrategias de

docente aprendizaje
Rho de Motivacion Coeficiente de 1,00 940"
Spearma  docente correlacién 0
n Sig. (bilateral) . ,000
R? 0.88=88%
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 5, se observo que la muestra evaluada logré en la prueba de correlacion de
rangos de Spearman, el puntaje de r =,940 y un valor de p consignado de ,000, siendo
este inferior al valor de p consignado de ,05 en razén se desaprueba la hipétesis nula
y aceptando la hipétesis general del investigador, demostrando que hay una correlacion
positiva lineal alta entre la variable motivacion docente y las estrategias de aprendizaje,

respecto al porcentaje de variabilidad fue del 88% entre las variables.

Hipotesis especifica 1:

Hil: Existe influencia significativa de la motivacion orientada hacia el aprendizaje en
las estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB
de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.

Hol: No existe influencia significativa de la motivacion orientada hacia el aprendizaje

en las estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio
EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.
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Tabla 6. Prueba de coeficiente de correlaciéon de Spearman dimensién motivacion

orientada hacia el aprendizaje y las estrategias de aprendizaje.

Motivacién
orientada hacia Estrategias de
el aprendizaje aprendizaje

Rho de Motivacion Coeficiente de

Spearma orientada correlacion 1,000 4887
n haciael Sig. (bilateral) ,000
aprendizaj R2 0.238=24%
e N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 6, se observé que la muestra evaluada logré en la prueba de correlacion
de rangos de Spearman, el puntaje de r =,488 y un valor de p consignado de ,000,
siendo este inferior al valor de p consignado de ,05 en razon se desaprueba la
hipotesis nula especifica 1 y acepta la hipétesis especifica 1, demostrando que hay
una correlacion positiva lineal moderada entre la dimensién motivacion orientada
hacia el aprendizaje y las estrategias de aprendizaje, respecto al porcentaje de
influencia fue del 24%. Esto indica que a mayor aplicacion de la motivacion orientada
hacia el aprendizaje por parte del docente mejor seran las estrategias de aprendizaje

gue use el estudiante.

Hipotesis especifica 2:

Hi2: Existe influencia significativa de la motivacion orientada hacia la realizacion de la
tarea en las estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo
afio EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.

Ho2: No existe influencia significativa de la motivacion orientada hacia la realizacion de
la tarea en las estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo
afio EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.
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Tabla 7. Prueba de coeficiente de correlacion de Spearman dimension motivacion

orientada hacia la realizacion de la tarea y las estrategias de aprendizaje.

Motivaci Estrate
on orientada gias de
hacia la tarea aprendizaje

Rho de Motivacion Coeficiente de

Spearma orientada correlacion 1,000 872"
n hacia la Sig. (bilateral) ) 1000
tarea R? 0.760=76%

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 7, se observé que la muestra evaluada logré en la prueba de correlacion
de rangos de Spearman, el puntaje de r =,872 y un valor de p consignado de ,000,
siendo este inferior al valor de p consignado de ,05 en razén se desaprueba la
hipotesis nula especifica 2 y acepta la hipotesis especifica 2, demostrando que hay
una correlacion positiva lineal considerable entre la dimension motivacion orientada
hacia la realizacion de las tareas y las estrategias de aprendizaje, respecto al
porcentaje de influencia fue del 76%. Esto indica que a mayor aplicacion de la
motivacion orientada hacia la realizacion de las tareas por parte del docente mejor

seran las estrategias de aprendizaje que use el estudiante.

Hipdtesis especifica 3:

Hi3: Existe influencia significativa de la motivacion orientada hacia la entretencion en
las estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB
de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.

Ho3: No influencia significativa de la motivacion orientada hacia la entretencién en las
estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de
Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.
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Tabla 8. Prueba de coeficiente de correlacién de Spearman dimensién motivacion

orientada hacia la entretencion y las estrategias de aprendizaje.

Motivacién
orientada hacia Estrategias de

la entretencion aprendizaje

Rho de Motivacion Coeficiente de

Spearma orientada correlacion 1,000 6207
n hacia la Sig. (bilateral) . ,000
entretenci R? 0.384=38%
on N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8, se observé que la muestra evaluada logré en la prueba de correlacion
de rangos de Spearman, el puntaje de r =,620 y un valor de p consignado de ,000,
siendo este inferior al valor de p consignado de ,05 en razon se desaprueba la
hipotesis nula especifica 3 y acepta la hipétesis especifica 3, demostrando que hay
una correlacién positiva lineal moderada entre la dimension motivacion orientada
hacia la entretencion y las estrategias de aprendizaje, respecto al porcentaje de
influencia fue del 38%. Esto indica que a mayor aplicacion de la motivacion orientada
hacia la entretencion por parte del docente mejor seran las estrategias de aprendizaje

gue use el estudiante.

V. DISCUSION
La Motivacion docente es la accidbn motivar a la persona a que se desempefie y
opte por realizar ciertas acciones, contenidas entre las alternativas que se presentan
en determinadas circunstancias. Entonces, esta afin con el envite, proporcionando
habilidad, competencia y motivacion a impulsos propios o agrupados, dirigidos al

alcance de objetivos propuestos (Cuesta, 2013).

Evaluando el objetivo general referido a determinar la influencia de la motivacion
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docente en las estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del
octavo afio EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020, se encontrd que existe una
correlacion positiva lineal alta (r =,940, p =,000) entre la variable motivacién docente
y las estrategias de aprendizaje, lo que indica que en la medida que los docentes
utilicen las debidas estrategias en bien de la activacion, direccion y persistencia de
la conducta, aumentaran las estrategias de aprendizaje en los estudiantes, lo que les
permitira organizar, integrar, elaborar informacion y comprenderla, haciendo el buen
uso de estrategias como las cognitivas de control, de apoyo al aprendizaje y los

hébitos de estudios para el éxito académico.

Estos resultados fueron similares a los encontrados por Huisacayna (2016) quien
evalu6 de qué manera la motivacion de los docentes se relaciona con la calidad de
servicio de una Institucién educativa y confirmé la presencia de una correlacion
positiva alta entre motivacion del personal docente y calidad de servicio;
representando un 0,383* al 95% de confianza. logrando comprobarse que a mayor
motivacion mejora la calidad de servicio pedagogico que se brinda en la Institucion
Superior Pedagdégica. Ante estos resultados, Cuesta (2013) aporta tedricamente
afirmando que la motivacion docente es la accidbn motivar a la persona a que se
desemperfie y opte por realizar ciertas acciones, contenidas entre las alternativas que
se presentan en determinadas circunstancias. Entonces, esta afin con el envite,
proporcionando habilidad, competencia y motivacibn a impulsos propios o

agrupados, dirigidos al alcance de objetivos propuestos.

Evaluando el primer objetivo especifico referido a identificar la influencia de la
motivacion docente orientada hacia el aprendizaje en las estrategias de aprendizaje
frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal -
Ecuador 2020, se encontré que existe una correlacién positiva lineal moderada (r
=,488, p =000) entre la dimensiéon motivacion orientada hacia el aprendizaje y las
estrategias de aprendizaje, lo que indica que en la medida que el docente motive al

alumno, facilite el desarrollo de las actividades, elaborando material educativo e
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innovador que contribuya a la ensefianza-aprendizaje, mejores seran las estrategias
de aprendizaje de los alumnos lo que les permitird organizar, integrar, elaborar
informacion y comprenderla, haciendo el buen uso de estrategias como las cognitivas

de control, de apoyo al aprendizaje y los habitos de estudios para el éxito académico.

Estos resultados fueron similares a los encontrados por Ramos (2016) quien
buscaba establecer de qué manera la motivacion pedagdgica y las estrategias de
aprendizaje influyen en la comprension de textos del grupo estudiantil y confirmé que
la motivacion pedagdgica y las estrategias de aprendizaje ejercen una influencia
significativa en la comprension de textos en los estudiantes. Por su parte, Valenzuela
et al. (2015) sostiene de manera tedrica que la motivacion orientada hacia el
aprendizaje, hace referencia a aquellas estrategias empleadas por el docente, a fin
de que los alumnos deseen realizar un aprendizaje profundo, logrando desarrollar
capacidades y ampliando sus saberes, por medio del vinculo efectivo de varias

disciplinas con su realidad inmediata.

Respecto al segundo objetivo especifico referido a establecer la influencia de la
motivacion orientada hacia la realizaciébn de la tarea frente al COVID-19 en
estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020, se encontro
gue existe una correlacion positiva lineal considerable (r =,872, p=,000) entre la
dimension motivacion orientada hacia la realizacion de las tareas y las estrategias
de aprendizaje, lo que indica que en la medida que los docentes faciliten aporten
claridad y sencillez, reconozcan el progreso del estudiante, colaboren y sean
amables con el mismo a fin del correcto desarrollo de tareas virtuales, mejores seran
las estrategias de aprendizaje de los alumnos lo que les permitira organizar, integrar,
elaborar informacion y comprenderla, haciendo el buen uso de estrategias como las
cognitivas de control, de apoyo al aprendizaje y los habitos de estudios para el éxito

académico.

Estos resultados fueron similares a los encontrados por Garcia (2015) quien
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pretendia conocer de qué modo la motivacion docente se relaciona con la
satisfaccion laboral en los centros educativos urbanos pertenecientes al distrito de
Chancay, 2015 y logr6 demostrar que la motivacion docente se relaciona
positivamente con la satisfaccion laboral dentro de los centros educativos, con un
grado de correlacion entre las variantes, indicandose una relacion positiva débil entre
las mismas. Asimismo, Precht et al. (2016) refiere que la motivacién orientada hacia
la realizacion de la tarea se refiere al papel del docente cuando acepta ser quien
motive al alumno a desarrollar las tareas, dandose un cambio en la esencia de la

motivacion.

Finalmente, al evaluar el tercer objetivo especifico referido a demostrar la
influencia de la motivacion orientada hacia la entretencion en las estrategias de
aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato
Pindal -Ecuador 2020, se encontr6 que una correlacion positiva lineal moderada
(r=,620, p = ,000) entre la dimension motivacion orientada hacia la entretencion y
las estrategias de aprendizaje, lo que indica que en la medida que los docentes
amenicen la clase, empleando recursos virtuales, se muestren activos e interactien
con los alumnos a fin de que estos participen, aporten y opinen en las clases
virtuales, mejores seradn las estrategias de aprendizaje de estos Ultimos,
permitiéndoles organizar, integrar, elaborar informacién y comprenderla, haciendo el
buen uso de estrategias como las cognitivas de control, de apoyo al aprendizaje y
los habitos de estudios para el éxito académico. Estos resultados fueron similares a
los encontrados por Macias (2019) quien pretendia conocer de qué manera la
motivacion docente se relaciona con la calidad educativa dentro del centro educativo
evaluado y logro apreciar que la motivacion docente guarda una relacion significativa
con la calidad educativa dentro del centro de estudios “Santiago de Las Praderas”
de Guayaquil. Los valores alcanzados en la tabla 09 son p: 0,000 menor que 0,01
(significancia) y rho: 0,578* (positiva media). Ante estos resultados Precht et al.
(2016) sostiene que la motivacion orientada hacia la entretencion, se trata de

mantener “cautivado” al alumno, dado que va a consistir en brindar un ambiente
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adecuada para el desarrollo de las actividades, en pocas palabras, lograr que el
alumno lo atienda y escuche, y que realice cada tarea asignada evitando que caiga

en el aburrimiento en medio del desarrollo de la sesion.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Se determind segun la prueba de correlacion de rangos de Spearman que la

variable motivacién docente tiene una correlacion positiva lineal alta (r=,940 p=
,000) con las estrategias de aprendizaje, por ende, se rechaza la hipotesis
general nula y se acepta la hip6tesis general del investigador.

Se determind segun la prueba de correlacion de rangos de Spearman que la
dimension motivacion orientada hacia el aprendizaje tiene una correlacién
positiva lineal moderada (r=,488 p= ,000) con las estrategias de aprendizaje,
por ende, se rechaza la hipotesis nula especifica 1 y se acepta la hipétesis

especifica 1 del investigador.

Se determind segun la prueba de correlacién de rangos de Spearman que la
dimension motivacion orientada hacia la realizacién de las tareas tiene una
correlacion positiva lineal considerable (r=,872 p=,000) con las estrategias de
aprendizaje, por ende, se rechaza la hipétesis nula especifica 2 y se acepta la

hipétesis especifica 2 del investigador.

Se determind segun la prueba de correlacién de rangos de Spearman que la
dimension motivacion orientada hacia la entretencion tiene una correlacion
positiva lineal moderada (r=,620 p=,000) con las estrategias de aprendizaje,
por ende, se rechaza la hipotesis nula especifica 3 y se acepta la hipétesis
especifica 3 del investigador.
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VII. RECOMENDACIONES
1. Al director de la institucién, incluir planes y programas a fin de mejorar la
ensefanza — aprendizaje de los estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato
Pindal -Ecuador 2020.

2. Al director de la institucion, establecer convenios con centros locales como:
universidades, sector salud, municipalidad, instituciones religiosas, colegios
profesionales; e intercambiar estrategias para optimizar el desarrollo de las clases

virtuales debido a la coyuntura del COVID-19.

3. Al area de psicologia, organizar talleres a fin de fortalecer la motivacion docente a
fin de que las estrategias empleadas para la ensefianza aprendizaje sean
favorecedoras para el buen uso de estrategias de aprendizaje de los estudiantes
del octavo aflo EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador 2020.
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Es el conjunto
de estrategias que
utilizan las docentes

implicadas en la

Motivacié activacion, direccion y

n docente

persistencia de
la conducta, es el
motor que mueve
toda conducta, lo que
permite provocar

cambios tanto
a nivel escolar como

en la vida en general

Son las
percepciones de los
estudiantes respecto
a las estrategias de
motivacion que
realiza el docente

orientadas hacia el

aprendizaje, hacia la
tarea y la
entretencion, esta
percepcién se
evaluara bajo un
cuestionario con

escala de Likert.

Anexo 1: Matriz de Operacionalizacion de variables

Motivaci6 Desarrollo de

n orientada
hacia el

aprendizaje

Motivacié
n orientada
hacia la
realizacion de la

tarea

habilidades

cognitivas.

Conciencia de aprendizaje

clase

casa

Autoeficacia

Utilidad

Interés Or
Importancia dinal
Competencia

Trabajo de tarea en

Trabajo de tareas en



Valenzuela et al
(2015)

Motivacio
n orientada
hacia la

entretencion

Entusiasmo
Participacion
Agrado
Confort

Clima en aula

Estrategi
as de

aprendizaje

Hace

referencia a una serie

de operaciones
cognitivas que el
estudiante lleva a

cabo para organizar,
integrar, elaborar
informacion y
entenderlas, entre las
estrategias utilizadas
estan las cognitivas
de control, de apoyo
al aprendizaje y los

habitos de estudios

Es la
del
estudiante respecto a
de

que

autoevaluacion
las estrategias
aprendizaje

utiliza para el logro
del

académico,

rendimiento
las
estrategias a evaluar
son las cognitivas y
de control, de apoyo
al aprendizaje y sus

habitos de estudios.

Estrategi
as cognitivas y

de control

Estrategi
as de apoyo al
aprendizaje

Seleccion y

organizacion

Conciencia de la
funcionalidad de las
estrategias

Estrategias de

Or
dinal

elaboracién

Planificacion y control
de la respuesta en situacion
de evaluacioén
Motivacion intrinseca
Control de la ansiedad
Condiciones
contradistractoras

Apoyo social




que utilizan para tener Habitos Subrayado

exito académico de estudio Horario y plan de trabajo
(Fuente y Justicia, Comprension.

2003).




Anexo 2: Matriz de consistencia de las variables
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ANEXO 3

\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION DOCENTE

Estudiantes

Estimado (a) estudiante, es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar el presente
cuestionario, que tienen por finalidad obtener informacion sobre la Motivacién docente
frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal. Es
necesario dar a conocer que esta encuesta es anonimay los resultados que se obtengan

serén de uso exclusivo para la investigacion.
INSTRUCCIONES: Marca con una (x) la alternativa que mas se acerque a su
opinién, de acuerdo a lo indicado, es importante que sus respuestas sean totalmente

honestas.

Escala de valoracion

Nunca Casi A Casi Siempre
nunca veces siempre
1 2 3 4 5
N° items items

MOTIVACION ORIENTADA HACIA

EL APRENDIZAJE

1 Considera usted que el docente




motiva el desarrollo de los aprendizajes.

El docente facilita y contribuye el desarrollo
de las actividades escolares.

El docente elabora material educativo para el
desarrollo de las clases virtuales que
contribuyen al logro de los aprendizajes.

Considera que los aprendizajes
desarrollados de manera virtual contribuyen
al logro de la enseflanza-aprendizaje.

Durante las clases virtuales el docente aplica
nuevas técnicas para la innovacion de los
conocimientos de los estudiantes.

Considera que el docente brinda el apoyo
necesario para adquirir la innovacion de los
aprendizajes y la solucién a sus preguntas.

Considera que el docente que se esfuerza
para impartir ensefianza y aprendizaje de
calidad virtual.

MOTIVACION ORIENTADA HACIA LA
REALIZACION DE LA TAREA

El docente le facilita el desarrollo de las
tareas de manera clara y sencilla de forma
virtual

El docente logra que comprenda el
objetivo propuesto en la clase virtual
aplicada.

10

El docente otorga reconocimientos a través
de los medios virtuales al cumplimiento de
algunas actividades propuestas.

11

El docente estd dispuesto a
colaborar y despejar inquietudes durante el
desarrollo de tarea de manera virtual.

12

El docente se muestra amable al momento
de ayudar y aportar ideas durante el
desarrollo de las tareas de forma virtual.

MOTIVACION ORIENTADA HACIA LA
ENTRETENCION

13

El docente utiliza mecanismos de manera
virtual para que la clase no se torne cansada.

14

El docente desarrolla las clases virtuales con
actitud positiva frente a la emergencia.

15

El docente aplica la tecnologia utilizando
recursos virtuales que le permiten despertar
interés de las clases




16

Considera que el lugar donde se encuentra
esta correctamente adecuado para recibir las
clases virtuales.

17

Durante el desarrollo de la clase
virtuales, el docente interactia tomando en
cuenta la participacion, aportes u opiniones.




ANEXO 4

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO MOTIVACION DOCENTE

CONSISTENCIA INTERNA ALFA DE CRONBACH

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa
de N de
Cronbach elementos
,879 17

Segun los resultados obtenidos tras la aplicacion de la prueba de consistencia
interna Alfa de Cronbach, se concluye que el instrumento de motivacion docente muestra

una alta consistencia interna (,879).

Estadisticas de total de elemento

Medi Varia Alfa
a de escala nza de Corre de
si el escala si el | lacion total | Cronbach si
elemento se | elemento se de el elemento
ha ha elementos se ha
suprimido | suprimido corregida suprimido
62,30 41,78
1 00 9 ,618 ,870
61,70 46,23
5 00 3 ,687 ,866
61,80 47,95
3 00 5 ,543 872
62,30 4512
4 00 ’ ,5600 874
62,00 44 44
5 00 4 ,628 867
61,70 45,34
5 00 4 ,619 ,868




10

11

12

13

14

15

16

17

61,60
00
61,90
00
61,90
00
62,10
00
61,90
00
61,80
00
62,10
00
62,20
00
62,10
00
62,70
00
62,30
00

45,60

49,43

49,87

45,87

45,43

45,73

48,54

48,84

48,54

49,78

48,67

,564

,284

,367

, /31

(42

,628

,408

344

,651

,192

,500

,870

,880

877

,865

,864

,868

,876

,878

,871

,886

874




ANEXO 5

\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
CUESTIONARIO SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Estudiantes

Estimado (a) estudiante, Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar el presente
cuestionario, que tienen por finalidad obtener informaciéon sobre las Estrategias de
aprendizaje utilizadas por el docente frente al COVID-19 en estudiantes del octavo afio
EGB de Bachillerato Pindal. Es necesario dar a conocer que esta encuesta es anonima

y los resultados que se obtengan serdn de uso exclusivo para la investigacion.
INSTRUCCIONES: Marca con una (x) la alternativa que mas se acerque a su
opinién, de acuerdo a lo indicado, es importante que sus respuestas sean totalmente

honestas.

Escala de valoracion

Nunca Casi A Casi Siempre
nunca veces siempre
1 2 3 4 5
N° items items

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y DE

CONTROL

1 Considera usted que el docente




desarrolla sus clases virtuales de manera

improvisada y sin mayor preparacion

El docente presenta material ilustrativo
dentro de la clase virtual para que usted
pueda comprender mejor el tema tratado.

El docente permite y ayuda a
comprender el tema tratado de manera
virtual.

ESTRATEGIAS DE APOYO AL
APRENDIZAJE

El docente innova constantemente el
material que utiliza en las clases virtuales.

El docente aplica material didactico
virtual de acuerdo al entorno y a la realidad
de los estudiantes.

En clase virtual, el docentepropone técnicas
de organizacién de informacion como mapas
mentales, mapas conceptuales,
organizadores visuales, etc, para una mejor
comprension.

En las clases virtuales, el docente imparte
técnicas que le permiten elaborar sus propios
conceptos sobre los temas tratados.

El docente brinda estrategias a través de
la tecnologia que le permitan lograr una
mejor concentracion en las clases virtuales.

HABITOS DE ESTUDIO

El docente le brinda estrategias para
manejar su tiempo adecuadamente (como un
horario de estudio, Organizacion de materias
en base al nivel de dificultad, etc.) y manejo
de tecnologia para que pueda conectarse a

las clases virtuales.

10

El docente recarga su agenda escolar con
actividades y proyectos dificiles para ser




aplicados a los estudiantes de manera
virtual.

11 El docente comparte con usted
estrategias Utiles para ganar conocimiento
de manera efectiva (técnica del subrayado,
apuntes, fichas de estudio, ejercicios
practicos, reglas nemotécnicas, etc.) de
manera virtual.

12 El docente muestra interés por

averiguar posibles dificultades en usted para
aprender mediante via virtual.




ANEXO 6
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

CONSISTENCIA INTERNA ALFA DE CRONBACH

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa
de N de
Cronbach elementos
,853 12

Segun los resultados obtenidos tras la aplicacion de la prueba de consistencia
interna Alfa de Cronbach, se concluye que el instrumento de estrategias de aprendizaje

muestra una alta consistencia interna (,853).

Estadisticas de total de elemento

Medi Varia Alfa
a de escala nza de Corre de
si el escala si el | lacion total | Cronbach si
elemento se | elemento se de el elemento
ha ha elementos se ha
suprimido | suprimido corregida suprimido
46,00 21,55
1 00 5 227 ,864
43,60 17,15
5 00 5 ,854 812
43,50 19,16
3 00 . ,653 832
44,00 23,11
4 00 1 ,041 ,869
43,70 18,67
5 00 3 837 819
43,70 18,67
5 00 3 ,837 ,819




10

11

12

43,90
00
43,70
00
43,50
00
43,60
00
43,90
00
43,80
00

20,76

18,67

20,94

22,48

20,76

19,73

,621

,837

017

111

,402

015

,838

,819

,843

,870

,850

,842




Anexo 7

VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos: Roger Eduardo Bustamante Sandoya
Carrera : Magister. EN EDUCACION
Fecha : 07 /INoviembre /2020

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento : MOTIVACION DOCENTE

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta

tres alternativas:
Piura 7 de Noviembre del 2020

Juez/ experto: Mgs.

/’ - =
s = . #,%/)

—

Nombres y Apellidos: Roger Eduardo Bustamante Sandoya
1. Nunca
2. Casinunca
3. A veces
4. Casi siempre

5. Siempre



Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias

DIMENSIONES/ ITEMS

MOTIVACION ORIENTADA HACIA EL
APRENDIZAJE

Nunca

Casi

nunca

A

veces

Casi

Siempr

Siempre

Objeciones

Sugerencias

Considera usted que el docente motiva el desarrollo de
los aprendizajes.

El docente facilita y contribuye el desarrollo de las
actividades escolares.

El docente elabora material educativo para el desarrollo
de las clases virtuales que contribuyen al logro de los
aprendizajes.

Considera que los aprendizajes desarrollados de
manera virtual contribuyen al logro de la ensefianza-
aprendizaje.

Durante las clases virtuales el docente aplica nuevas
técnicas para la innovacion de los conocimientos de
los estudiantes.

Considera que el docente brinda el apoyo necesario
para adquirir la innovacién de los aprendizajes y la
solucion a sus preguntas.

Considera que el docente que se esfuerza para impartir
ensefianza y aprendizaje de calidad virtual.




MOTIVACION ORIENTADA HACIA LA
REALIZACION DE LA TAREA

El docente le facilita el desarrollo de las tareas de
manera clara y sencilla de forma virtual

El docente logra que comprenda el objetivo
propuesto en la clase virtual aplicada.

El docente otorga reconocimientos a través de los
medios virtuales al cumplimiento de algunas
actividades propuestas.

El docente estd dispuesto a colaborar y
despejar inquietudes durante el desarrollo de tarea de
manera virtual.

El docente se muestra amable al momento de ayudar y
aportar ideas durante el desarrollo de las tareas de
forma virtual.

MOTIVACION ORIENTADA HACIA LA
ENTRETENCION

El docente utiliza mecanismos de manera virtual para
gue la clase no se torne cansada.

El docente desarrolla las clases virtuales con actitud
positiva frente a la emergencia.

El docente aplica la tecnologia utilizando recursos
virtuales que le permiten despertar interés de las
clases

Considera que el lugar donde se encuentra esta
correctamente adecuado para recibir las clases
virtuales.

Durante el desarrollo de la clase virtuales, el
docente interactia tomando en cuenta la participacion,
aportes u opiniones.




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos: Roger Eduardo Bustamante Sandoya

Carrera : Magister. EN EDUCACION

Fecha : 07 /Noviembre /2020

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:
Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento : ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta tres alternativas:

Piura 7 de Noviembre del 2020
Juez/ experto:

Nombres y Apellidos: Magister. EN EDUCACION

Firma

> s /2
P ¢ 4://—--;/3#,1/)
/

COLEGIO DE EA"H*L‘}E RATO

—




1. Nunca
2. Casi nunca
3. Aveces
4. Casi siempre

5. Siempre

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias

DIMENSIONES/ ITEMS

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y DE CONTROL

Nunca

Casi

nunca

A

veces

Casi

Siempre

Siempre

Objeciones

Sugerencias

Considera usted que el docente desarrolla sus clases
virtuales de manera improvisada y sin mayor preparacion

El docente presenta material ilustrativo dentro de la clase
virtual para que usted pueda comprender mejor el tema
tratado.

El docente permite y ayuda a comprender el
tema tratado de manera virtual.

ESTRATEGIAS DE APOYO AL
APRENDIZAJE

El docente innova constantemente el material
gue utiliza en las clases virtuales.

El docente aplica material didactico virtual de
acuerdo al entorno y a la realidad de los estudiantes




En clase virtual, el docentepropone técnicas de
organizacion de informacibn como mapas mentales,
mapas conceptuales, organizadores visuales, etc, para
una mejor comprension.

En las clases virtuales, el docente imparte
técnicas que le permiten elaborar sus propios conceptos
sobre los temas tratados.

El docente brinda estrategias a través de la
tecnologia que le permitan lograr una mejor
concentracion en las clases virtuales.

HABITOS DE ESTUDIO

El docente le brinda estrategias para manejar su
tiempo adecuadamente (como un horario de estudio,
Organizacion de materias en base al nivel de dificultad,

etc.) y manejo de tecnologia para que pueda conectarse
a las clases virtuales.

El docente recarga su agenda escolar con actividades y
proyectos dificiles para ser aplicados a los estudiantes
de manera virtual.

El docente comparte con usted estrategias utiles
para ganar conocimiento de manera efectiva (técnica
del subrayado, apuntes, fichas de estudio, ejercicios

practicos, reglas Mnemotécnicas, etc.) de manera
virtual.

El docente muestra interés por averiguar posible
dificultades en usted para aprender mediante via virtual.




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:
Nombres y Apellidos: Rosa Maria Becerra Alvarez
Carrera Dra. EN CIENCIAS EDUCACION
Fecha : 07 /INoviembre /2020
A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:
Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento : MOTIVACION DOCENTE

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta tres alternativas:
Piura 7 de noviembre del 2020

Juez/ experto:

Nombres y Apellidos: Rosa Maria Becerra Alvarez

rary | —1.'-' Tere s



1. Nunca

2. Casi nunca

3. Aveces

4. Casi siempre

5. Siempre

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias

DIMENSIONES/ ITEMS Nunc |[Casi |A Casi Siempre | Objeciones Sugerencias

a nunca |veces | Siempre

MOTIVACION ORIENTADA HACIA EL

APRENDIZAJE
Considera usted que el docente motiva el desarrollo de X
los aprendizajes.
El docente facilita y contribuye el desarrollo de las X
actividades escolares.
El docente elabora material educativo para el desarrollo X

de las clases virtuales que contribuyen al logro de los
aprendizajes.

Considera que los aprendizajes desarrollados de X
manera virtual contribuyen al logro de la ensefianza-
aprendizaje.




Durante las clases virtuales el docente aplica nuevas
técnicas para la innovacion de los conocimientos de
los estudiantes.

Considera que el docente brinda el apoyo necesario
para adquirir la innovacion de los aprendizajes y la
solucion a sus preguntas.

Considera que el docente que se esfuerza para impartir
ensefianza y aprendizaje de calidad virtual.

MOTIVACION ORIENTADA HACIA LA
REALIZACION DE LA TAREA

El docente le facilita el desarrollo de las tareas de
manera clara y sencilla de forma virtual

El docente logra que comprenda el objetivo
propuesto en la clase virtual aplicada.

El docente otorga reconocimientos a través de los
medios virtuales al cumplimiento de algunas
actividades propuestas.

El docente esta dispuesto a colaborar y
despejar inquietudes durante el desarrollo de tarea de
manera virtual.

El docente se muestra amable al momento de ayudar y
aportar ideas durante el desarrollo de las tareas de
forma virtual.

MOTIVACION ORIENTADA HACIA LA
ENTRETENCION

El docente utiliza mecanismos de manera virtual para
gue la clase no se torne cansada.

El docente desarrolla las clases virtuales con actitud
positiva frente a la emergencia.




El docente aplica la tecnologia utilizando recursos X
virtuales que le permiten despertar interés de las clases

Considera que el lugar donde se encuentra esta X
correctamente adecuado para recibir las clases
virtuales.

Durante el desarrollo de la clase virtuales, el X
docente interactia tomando en cuenta la participacion,
aportes u opiniones.

VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:
Nombres y Apellidos: Rosa Maria Becerra Alvarez
Carrera :Dra. EN CIENCIAS EDUCACION
Fecha : 07 /INoviembre /2020
A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento : ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta tres alternativas:

Piura 7 de noviembre del 2020




Juez/ experto: Dra.

Nombres y Apellidos: Rosa Maria Becerra Alvarez



1. Nunca
2. Casi nunca
3. Aveces
4. Casi siempre

5. Siempre

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias

DIMENSIONES/ ITEMS

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y DE CONTROL

Nunca

Casi

nunca

A

veces

Casi

Siempre

Siempre

Objeciones

Sugerencias

Considera usted que el docente desarrolla sus clases
virtuales de manera improvisada y sin mayor preparacion

El docente presenta material ilustrativo dentro de la clase
virtual para que usted pueda comprender mejor el tema
tratado.

El docente permite y ayuda a comprender el tema
tratado de manera virtual.

ESTRATEGIAS DE APOYO AL
APRENDIZAJE

El docente innova constantemente el material que
utiliza en las clases virtuales.

El docente aplica material didactico virtual de acuerdo
al entorno y a la realidad de los estudiantes




En clase virtual, el docentepropone técnicas de
organizacion de informacibn como mapas mentales,
mapas conceptuales, organizadores visuales, etc, para
una mejor comprension.

En las clases virtuales, el docente imparte técnicas que
le permiten elaborar sus propios conceptos sobre los
temas tratados.

El docente brinda estrategias a través de la
tecnologia que le permitan lograr una mejor
concentracion en las clases virtuales.

HABITOS DE ESTUDIO

El docente le brinda estrategias para manejar su tiempo
adecuadamente (como un horario de estudio,
Organizacion de materias en base al nivel de dificultad,

etc.) y manejo de tecnologia para que pueda conectarse
a las clases virtuales.

El docente recarga su agenda escolar con actividades y
proyectos dificiles para ser aplicados a los estudiantes
de manera virtual.

El docente comparte con usted estrategias Utiles para
ganar conocimiento de manera efectiva (técnica del
subrayado, apuntes, fichas de estudio, ejercicios

Préacticos, reglas Mnemotécnicas, etc.) de manera
virtual.

El docente muestra interés por averiguar posible
dificultades en usted para aprender mediante via virtual.




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:
Nombres y Apellidos: MANUEL JESUS CORDOVA PINTADO
Carrera :Dr. EDUCACION
Fecha : 07 /INoviembre /2020
A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:

Nombre del Instrumento : ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta tres alternativas:

Piura 7 de noviembre del 2020

Juez/ experto: Dr.

Nombres y Apellidos: MANUEL JESUS CORDOVA PINTADO



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i\T ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: Motivacion docente y estrategias de aprendizaje frente al COVID-19 en estudiantes del octavo
afio EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador, 2020
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Cuestionario



Deficiente

Regular

Buena

Muy Buena

Excelente

Indicadores Criterios 0-20 2140 41- 60 61 - 80 g1.100 | OPSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION & 11 16 21 26 5 36 41 46 51 56 61 66 71 76 1 &6 M 96
10 15 20 25 30 35 40 45 50 hh 60 65 70 i3 a0 a5 90 95 100
1.Claridad Esta formulado x
con un lenguaje
apropiado
2.Objetividad Esta expresado x
en  conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al x
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4 Organizacién | Existe una X

organizacion
logica entre sus
items

5 Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de Ila

investigaciaon
7.Consistencia Basado en x
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion x
entre las
variables e
indicadores

9 Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracion de
la investigacién

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del

Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.
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ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: Motivacién docente y estrategias de aprendizaje frente al

COVID-19 en estudiantes del octavo afio EGB de Bachillerato Pindal -Ecuador, 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Cuestionario

. . Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21- 40 41 - 60 61 - 80 81.100 | OPSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 5] 11 16 21 26 M 36 41 46 51 ] 61 66 71 76 a1 o6 o1 06
10 156 20 25 30 35 A0 45 50 kb B0 E5 T0 75 a0 o5 o0 o5 100
1.Claridad Esta formulado x
con un lenguaje
apropiado
2 Objetividad Esta expresado x
en  conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al x
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4 Organizacién | Existe una X

organizacion
ldgica entre sus
items

5.5uficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado para x
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

T.Consistencia Basado en x
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion x
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia X
responde a la
glaboracion de
la investigacién

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento
gue se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 07 de noviembre del 2020.
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