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Resumen

El presente trabajo de Investigacion titulado “Gestion estratégica y Practicas Pre
Profesionales de los estudiantes del CETPRO Rosa de América, 2020, tuvo como
objetivo determinar la relaciébn entre gestion estratégica y Practicas Pre
Profesionales de los estudiantes del CETPRO Rosa de América, 2020.

El método empleado fue hipotético-deductivo, con un enfoque cuantitativo, de tipo
basico, nivel correlacional causal y disefio no experimental de corte transversal. La
poblacion estuvo conformada por 60 estudiantes y 13 docentes, asimismo la
muestra fue censal. Se aplicé la encuesta como técnica de recoleccion de datos y
un cuestionario como instrumento, teniendo en cuenta las variables: gestion
estratégica y Practicas Pre Profesionales, con una escala ordinal de tipo Likert,
estos fueron debidamente validados.

Finalmente, se concluye que existe una correlacion positiva alta entre gestion
estratégica y Practicas Pre Profesionales, con un coeficiente de correlacion de Rho

de Spearman de 0.8283, con una significancia de p valor = 0.00 menor al 0.01.

Palabras clave: Gestion estratégica, Practicas Pre Profesionales, Monitoreo.
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Abstract

This research work entitled "Strategic Management and Pre-Professional Practices
of the CETPRO Rosa de América students, 2020", aimed to determine the
relationship between strategic management and Pre-Professional Practices of the
CETPRO Rosa de América students, 2020.

The method used was hypothetical-deductive, with a quantitative approach, basic
type, causal correlation level and non-experimental design of cross section. The
population consisted of 60 students and 13 teachers, and the sample was also
census. The survey was applied as a technique of data collection and a
guestionnaire as an instrument, taking into account the variables: strategic
management and pre-professional practices, with an ordinal scale of the Likert type,
these were duly validated.

Finally, it is concluded that there is a high positive correlation between strategic
management and Pre-Professional Practices, with a Spearman’'s Rho correlation

coefficient of 0.8283 and a significance of 0.00 less than 0.01.

Keywords: Strategic management, Pre-Professional Practices monitoring.



|.  INTRODUCCION
La situacion de emergencia sanitaria mundial, originada por una enfermedad
denominada COVID -19, ha tenido un impacto en todos los paises, con cambios
drasticos en sus actividades seculares, tales asi que en el ambito educacién se
suspendio la atencion presencial en entidades educativas publicas y privadas, con
intencion de prevenir la generalizacion del mal y disminuir su impacto. Por lo que
miles de estudiantes del mundo entero no pudieron asistir a sus escuelas (Informe
CEPAL-UNESCO 2020). En el Perq, no fue la excepcion, pues a mediados de
marzo se decretd cuarentena en todo el pais y cierre de fronteras y por consiguiente
el Ministerio de Educacion retrasé el inicio del afio escolar (Diario el comercio). Este
hecho originé un cambio radical en la forma de ofrecer el servicio educativo a nivel
de todo el pais, tales asi que hoy se habla de la educacion en linea, ya que los
actores involucrados, interactian en un entorno digital, haciendo uso masivo de las
herramientas tecnoldgicas para la transmision de saberes y adquisicion de
aprendizajes. Esta situacion ha generado que los directores de las instituciones
educativas en todo el pais busquen mecanismos de atencion para cubrir las
demandas suscitadas en lo administrativo como en lo pedagdgico. Ademas,
Valbuena (2012) menciona que la responsabilidad de conducir eficientemente las
instituciones educativas recae en mayor grado en la capacidad de respuesta de los
directores, ejerciendo un liderazgo inteligente en favor de las entidades. Adilson
(2008) indica que la direccidn estratégica de una entidad depende de los procesos
considerados tales como en metas, objetivos, analisis FODA, la implementaciéon y
control estratégico de la misma. En este sentido, Arellano (2012) describe que la
estrategia es un instrumento muy importante para el cambio en las organizaciones
publicas como privadas, asi mismo Manes (2014) menciona que la gestion
estratégica contribuye con el reconocimiento, preferencia y busqueda de

oportunidades.

El Centro Educativo de Técnico Productiva Rosa de América, como Institucion
Educativa no ha sido ajena a estos cambios drasticos, no solo en su funcion
administrativa de atencion, sino también en la funcién pedagogica que comprende
la ensefianza — aprendizaje de su poblacion estudiantil, pues en este contexto una

de las actividades pedagdgicas que ha sido afectada en su ejecucion son las



practicas pre profesionales, componente importante del curriculo formativo y
determinante para la culminacién del plan de estudio, en este aspecto, Canales y
Sabelino (2007) mencionan que el disefio curricular para la programacion modular
del ciclo basico o medio de esta modalidad, los componentes que conforman el
curriculo formativo son los aprendizajes especificos, complementarios y la practica
pre profesional. Y en este sentido segun el D.L. N°1401, publicado en el Diario el
Peruano (2018) como norma legal respalda a los estudiantes que exijan a las
instituciones educativas garantizar la realizacibn y a su vez ofrezcan las
condiciones para su ejecucion. Por tanto, para afrontar esta situacion los centros
educativos técnico productiva, dirigidos por sus directores en conjunto con su
personal tomen decisiones y contribuyan a una buena gestion estratégica
institucional, puesto que conlleva a trazar objetivos a mediano, largo plazo e
identificar recursos para ponerlos en marcha, ademas sirve para determinar a
donde quieres llegar y que decisiones debes tomar en el trayecto para lograrlo
(Ballarin, 2018).

Por lo expuesto, teniendo en cuenta esta problematica de los centros educativos
técnico productivo, se ha formulado un primer problema que consiste en ¢ Cual es
la relacion de la gestion estratégica y las PPP de los estudiantes del CETPRO Rosa
de América 20207? y en cuanto a los problemas especificos se han planteado de la
siguiente manera: ¢ Cual es la relacion de la gestion estratégica y la planificacion
de las PPP de los estudiantes del CETPRO Rosa de América 20207, ¢ Cual es la
relacion de la gestidn estratégica y el monitoreo de las PPP de los estudiantes del
CETPRO Rosa de América 2020? Y ¢ Cuéal es la relacion de la gestidon estratégica
y el informe de las PPP de los estudiantes del CETPRO Rosa de América 20207?

Por otra parte, la presente investigacion se justifica tedricamente porque se realiza
con el propdsito de dar a conocer la gestion estratégica en la ejecucion de las PPP
las cuales contribuyen en el desarrolla de las capacidades de los estudiantes con
la aplicacion del saber, hacer y ser en sus desempefios en situaciones reales de
trabajo e integrarse al ambito laboral. Y en cuanto a la justificacion préactica, ésta
radica en la necesidad de contribuir al fortalecimiento del componente formativo del

plan de estudios de los estudiantes de CETPRO, que se ofrece a través de la



realizacion de las PPP en situaciones reales de trabajo, las cuales inciden en el
desarrollo de competencias laborales. Ademas, se justifica metodol6gicamente,
pues con los resultados obtenidos de la investigacion, sobre gestidn estratégica y
practicas pre profesionales en el &mbito de CETPRO, ademas va a contribuir en
generar conocimientos confiables los cuales serén utilizados como referencias en
trabajos de investigacion, asi mismo por las instituciones educativas del sector para
mejorar su gestion en lo referente a la realizacion de las practicas pre profesionales

de los estudiantes.

Por tanto, en la presente investigacion se ha planteado objetivos e hipétesis para
dar respuesta a la problemética; siendo el objetivo principal: Determinar cual es la
relacion de la gestion estratégica y las PPP de los estudiantes del CETPRO Rosa
de América 2020, en cuanto a los objetivos especificos, consisten en determinar
cual es la relacion de la gestidon estratégica y la planificacion de las PPP de los
estudiantes del CETPRO Rosa de Ameérica 2020; determinar cual es la relacion de
la gestion estratégica y el monitoreo de las PPP de los estudiantes del CETPRO
Rosa de América 2020, determinar cual es la relacion de la gestion estratégica y el
informe de las PPP de los estudiantes del CETPRO Rosa de América 2020.

Para lo cual se han formulado la hipotesis general que existe relacion de la gestion
estratégica y las PPP de los estudiantes del CETPRO Rosa de América 2020. Y las
hipotesis especificas se han formulado asi; Existe relacidon de la gestion estratégica
y la planificacion de las PPP de los estudiantes del CETPRO Rosa de América
2020; Existe relacion de la gestion estratégica y el monitoreo de las PPP de los
estudiantes del CETPRO Rosa de América 2020; Existe relacion de la gestidon
estratégica y el informe de las PPP de los estudiantes del CETPRO Rosa de
América 2020.



Il.  MARCO TEORICO
Entre los antecedentes internacionales se tiene a Romero (2016) con el aporte
investigativo titulado “La gestion estratégica y su influencia institucional en los
planes estratégicos de las universidades publicas del Ecuador”, que fue aplicada a
530 participantes, en su propuesta de gestién encontré que existe una correlacion
positiva entre la gestion estratégica y la planificacion estratégica institucional. Por
lo expuesto se deduce que una gestion bien orientada favorece al desarrollo de la
organizacion, fortaleciendo sus estrategias implementadas. Y Macias (2016) en su
trabajo investigativo tipo descriptivo titulado “Satisfaccion del estudiante en las
practicas pre profesionales de la carrera de contabilidad y auditoria de la PUCESE
a través de la metodologia de SERVQUAL”, aplicado a 65 participantes, llego a la
conclusion que hay una satisfaccion de los estudiantes con las diferentes
dimensiones (fiabilidad, tangibilidad, capacidad de respuesta y empatia) de dicha
metodologia, pero hay falencias en cuanto al seguimiento de las practicas pre
profesionales, por la carencia de una guia de procedimientos que orienten al
estudiante en el proceso de las practicas pre profesionales. Adicionalmente,
Sanchez (2016) en su “Propuesta de un sistema de pasantias y practicas
preprofesionales para estudiantes universitarios de carreras de hospitalidad en el
sector norte de la ciudad de quito”, trabajo investigativo tipo exploratorio, en donde
da a conocer una de sus conclusiones, que indica que el control de las practicas
pre profesionales, debe ser por el docente o por un supervisor debido a la
reglamentacion académica y para favorecer a las mismas. Ademas, Jurado (2015)
en su aporte investigativo sobre “Relacién de la calidad de las PPP con el desarrollo
de las habilidades, destrezas practicas y disefio de un plan de PPP para la carrera
de terapia fisica de la UCS de Guayaquil’, refiere que como componente
indispensable en el proceso de formacién de los estudiantes es la practica; por
reflejar el desarrollo de competencias en un profesionista con intelecto, critico,
reflexivo, que busca la mejora de la calidad de vida de la poblacién. Y concluye
afirmando que existe una relacion entre la calidad de las PPP y el desarrollo de las
potencialidades de los estudiantes. También Cruz (2016) en su trabajo de
investigacion titulado “Practicas Pre Profesionales para el fortalecimiento del perfil
de estudiante de turismo y hoteleria” menciona que; la practica preprofesional

permite al estudiante superar las falencias, por lo que recomienda que la excelencia



académica debe apoyarse en una correcta organizacion institucional sujeta a
normativas que permitan el alcance de objetivos y metas propuestas, aprovechar
la calidad del profesional para garantizar su participacion dentro del proceso y
brindar al estudiante la seguridad necesaria con las practicas dentro del entorno
laboral. Ademds, indica que contar con una guia metodolégica de practicas
profesionales permitird aprovechar tiempo, recursos, asi como llevar un monitoreo

del personal a cargo (p. 36).

Y entre los antecedentes nacionales, Yumpo (2014) en su aporte “Gestidon
estratégica y eficiencia de los CONEI en las entidades educativas”, indica que
existe relacidn significativa entre la gestion estratégica y la eficiencia del CONEI de
las instituciones que han sido observadas (r=0.706). Tinco (2017) en su trabajo
titulado “Gestion estratégica en el servicio administrativo en la Direccion Regional
de Energia y Minas de Ayacucho”; concluye que existe una relacién positiva
significativa entre la gestion estratégica y el servicio administrativo. Asi mismo
menciona que la gestion estratégica puede ser una gran oportunidad para diversas
entidades publicas y privadas por su relevancia pragmatica. Adicionalmente,
Romara (2017) en su aporte “Gestion Estratégica y la Formacién Integral en el
ISTP “Pedro P. Diaz” de Arequipa, teniendo como resultados que tanto en las
dimensiones de gestidon estratégica y las dimensiones de formacion integral, han
obtenido un nivel de no logrado, lo que concluye que la gestion estratégica esta
relacionada significativamente con la formacion integral en dicho ISTP vy
Huamantinco (2019) en su aporte “Gestién del aprendizaje en el enfoque de gestion
estratégica educativa en los docentes del IESTP 9 de mayo de Manzanares”, indica
en su conclusion que la gestidon del aprendizaje influye en el enfoque de gestion
estratégica educativa en los docentes de la institucion, manifestandose con la
reflexion debida en cuanto a la conduccion del proceso educativo a implementar
con estrategias que garanticen los objetivos institucionales, ademas comprendieron
gue la planificacion educativa abarca la intervencion profesional y compromiso
social como comunidad educativa.

En cuanto a la realizacion de las PPP Mondragdn (2018), en su aporte investigativo
titulado “Propuesta de competencias requeridas a los estudiantes de Traduccion e

Interpretacion para iniciar las PPP”; quien ha planteado el objetivo principal



consistente en generar una propuesta basada en las exigencias y competencias
requeridas para iniciar exitosamente las PPP, con el enfoque de una investigacion
cualitativa, menciona en sus resultados, que existe una exigencia en las
competencias en el plan de estudios y reglamentos al inicio de las préacticas pre —
profesionales, las cuales deben ser caracterizadas por el estudiante desde el inicio
de su practica. Adicionalmente, Castillo (2019) aporta en “Habilidades sociales y
desempeiio en las PPP de los estudiantes de la carrera de derecho de la UPN de
Trujillo”, menciona que las habilidades sociales se relacionan directa y
significativamente en el desempefio en las PPP, las cuales se reflejan en el

rendimiento académico de los estudiantes.

En cuanto a los contenidos teoricos, Prieto (2003) define gestion estratégica como
un proceso continuo de toma de decisiones y constante interaccion de los
individuos que conforman la organizacion con el entorno. Entendiendo asi que las
estrategias son de competencia administrativa y el que conduce la entidad las
origina dentro de su gestion (Lurbé 2013), ademas una estrategia establece

direccion apropiada segun el contexto (Arellano, 2012).

También Marciniak (2012) indica que la gestion estratégica es el proceso constante
orientado hacia la construccion, elaboraciéon y monitoreo de una estrategia para
garantizar la resistencia y el desarrollo de la entidad a largo plazo.

En ese sentido, Betancourt (2002) menciona que la “gestion estratégica, esta
basado en el poder de la gente y establece que cada gestor es quien debe generar
dentro de su propia gestion las maniobras anticipativas y adaptativas requeridas
para sobrevivir y ser competitivos a corto, mediano y largo plazo” (p. 24). Ademas,
manifiesta que la base de la gestion estratégica esta en las habilidades, talentos y
aptitudes de su gente, considerando pues en importancia mas que la estructura,

organigrama y sistemas de la entidad.

Marciniak (2012) describe las etapas que conforman el proceso de gestidn
estratégica:
Etapa |. Consiste en establecer la vision, definir la mision, los valores que van a

regir, planificar y determinar los objetivos estratégicos de la institucion;



Cabe destacar que la importancia de determinar la vision y mision se debe a que
representa a la esencia de la entidad, se justifica para que fue creada y hace
referencia a la actividad que realiza. Pues hablar de vision para Valverde (2009) es
un ideal que se desea alcanzar, es lo que se espera que sea la entidad en el futuro.
Y en cuanto a los objetivos Valverde (2009) indica que al planificar lo que se hace
implica proyectarse en el futuro, saber quiénes somos, a donde se desea llegar y
qgué se haré para lograrlo, por lo que es necesario fijar objetivos a corto, mediano y
largo plazo, los cuéles serviran para verificar que la entidad se esta desarrollando
en orden. Ademas, describe que deben ser claros y simples en su redaccion,
medibles, realistas y establecidos para ser realizados en un determinado tiempo.
Etapa Il. Comprende la realizacion estratégicamente de un andlisis interno y
externo de la entidad, esto se hara tomando en cuenta los aspectos para el analisis
interno el potencial de la institucion, lo que determinara identificar sus fortalezas y
debilidades. En cuanto al andlisis externo considera el micro y macro del entorno la
cual nos permite conocer las oportunidades y amenazas de la entidad todo esto
con la intencion de efectuar una evaluacion completa de la posicion de la institucion
en el entorno.

Etapa Ill. Consta de la implementacion de la estrategia, la cual involucra la
asignacion de tareas a los individuos que conforman la organizacion, los cuales
ayudaran a que la entidad alcance sus metas y objetivos.

Etapa IV. Comprende el control estratégico que consiste en realizar la supervision,
la evaluacion y el monitoreo de las actividades estratégicas de la entidad. En este
sentido, Oca (2011) menciona que en el ambito de una supervision educativa
pueden darse varios tipos de supervision sefialando por ejemplo a la supervision
de caracter correctivo la cual se caracteriza por buscar soluciones inmediatamente
no permitiendo al didlogo de los integrantes de la comunidad educativa, en cambio
la supervision creadora el director guia a los que conforman la comunidad educativa
a investigar las causas de los problemas para ofrecer soluciones con mayores
beneficios. Ademas, el Ministerio de Educacion (2016) en su guia para la
formulacion del plan de monitoreo, dice que con el monitoreo educativo se busca
fortalecer las capacidades de los gestores educativos de las entidades publicas, el
cual se materializa en compromisos de mejora para los aprendizajes de los

estudiantes.



En ese sentido también, Prieto (2003) describe las etapas del proceso de gestion
estratégica, las cuales seran descritas a continuacion:

Etapa | que refiere en determinar las finalidades que incluyen vision, mision, andlisis
interno y externo y objetivos de la entidad:

Etapa Il considera la planificacion estratégica, la cual estd enfocada en el que hacer;
Etapa lll que abarca la estructura de gestibn, que comprende la estructura
tecnologica, organizativa, financiera y presupuesto, estructura de recursos
humanos y legal,

Etapa IV toma en cuenta la implementacion y la etapa V comprende el control y
evaluacion, la cual se encarga de medir y evaluar los desempefios de la entidad

con la finalidad de mejorar sus procedimientos y servicios.

Con la finalidad de dar claridad en cuanto al concepto de la variable Practica Pre
Profesional de la presente investigacion se ha considerado las apreciaciones de
varios autores, tales como: Ledén y Mayta (2011), define como el “conjunto de
actividades llevadas a cabo por el practicante en forma temporal en una empresa u
organizacion, poniendo especial realce en el proceso de aprendizaje y
entrenamiento profesional, ademas indica que las practicas preprofesionales
proveen oportunidades, puesto que permiten alcanzar experiencia en el ambito
profesional, asi como decidir si el estudiante tiene inclinacion por alguna
especialidad en particular. También menciona que las empresas son beneficiadas
ya que pueden identificar practicantes sobresalientes los cuales podrian ser
contratados al culminar su formacion académica” (p. 28). De la vega (2011) citando
a De Miguel (2005) describe que “las practicas preprofesionales se refieren al
conjunto de actuaciones de un estudiante en un contexto natural relacionado con
el ejercicio de una profesiéon, y estan disefladas, no tanto como una practica
profesional en estricto sentido, sino como una oportunidad de aprendizaje” (p. 78).
Ademas, Sabelino (2009), indica que las practicas pre profesionales (PPP), tienen
la finalidad de completar y fortalecer la formacion modular recibida, asi como
ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo para integrarse al mundo
laboral (p. 8). Galvez (2018) menciona que las PPP son primordiales al empezar

una carrera técnica y profesional debido a que ofrece a los estudiantes o egresados,



la oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos durante su
formacién académica, ademas permite desarrollar una relacion beneficiosa al
laborar junto con personas de mayor experiencia laboral y de cargos superiores. En
este contexto es pertinente mencionar que segun el D.L N°1401 describe a las PPP
como modalidades formativas de servicio las cuales van a permitir al estudiante
aplicar sus conocimientos, habilidades y capacidad, mediante el desempefio en una
situacién real del desarrollo de actividades, en relacion a su programa de estudio.
Y En cuanto a los beneficios que reciben los practicantes Le6n y Mayta (2011)
describen que “tienen la oportunidad de adquirir conocimientos, desarrollar

capacidades, habilidades y destrezas, en situaciones reales de trabajo” (p. 29).

Segun la guia de orientaciones metodologicas para la PPP en el ambito de la
educacion técnico productiva, Minedu (2009), contempla el desarrollo de las
mismas en el ciclo basico y medio por tener caracteristicas en comun, las cuales
se evidencian en el reforzamiento de las capacidades logradas en cada modulo, en
promover actitudes de respeto, convivencia, cooperacion y creatividad. Por ello es
necesario mencionar las orientaciones que se deben considerar en lo referente a
las practicas pre profesionales, las cuales radican en consolidar las capacidades
terminales desarrolladas en los modulos de formacion; deben ser realizadas al
concluir el médulo formativo; pueden llevarse a cabo en el sector productivo si la
I.LE cuenta con convenio, de lo contrario se hard en el CETPRO a través de
proyectos productivos; las PPP son requisitos indispensables la certificacion
modular y por ultimo son planificadas y monitoreadas por el docente responsable

del moédulo ocupacional, asi como el respectivo informe de PPP.

Por lo tanto, Sabelino (2009) en relacidén a la planificacion de las practicas pre
profesionales en la modalidad de CETPRO, indica que ésta varia de acuerdo si el
estudiante lo realiza a través de proyectos productivos, los cuales son ejecutados
en la misma institucion, para lo cual el docente que desarrolla el médulo elabora un
plan de practicas, si el caso es que el estudiante los realiza en el sector productivo,
el docente responsable elabora instrumentos, tales como una ficha de observacion,
entrevista y verificacion, con la intencion de garantizar la conduccién de las PPP

eficientemente y que el estudiante logre las capacidades terminales establecidas



en el médulo correspondiente en su formacion académica. También recomienda
gue es importante antes de realizar las tareas establecidas se debe verificar si se
cuenta con los recursos que se empleard en el taller y en lo referente al monitoreo
del proceso se debe verificar la eficiencia y eficacia de la conduccion de las PPP a
través de logros, asi como las debilidades presentadas, para las cuales se hara
recomendaciones de medidas correctivas, con el objetivo de la optimizacion de los
resultados esperados y la generacion de aprendizajes significativos (p.29).

Ademas, menciona que en la planificacion se deberéa tener en cuenta que las PPP
son el fortalecimiento de las capacidades terminales del médulo que se ejecuta a
través de proyectos productivos y que representa el 30% del total de las horas de

dicho médulo, de alli la importancia que se realice una buena planificacion.

Para un mejor entendimiento de lo que encierra el monitoreo contemplado como
parte importante en las practicas pre profesionales es necesario conceptualizar. Por
lo que, Evans y Guariguata (2008) describen como la recoleccion y el analisis
sistematicos de informacion al fin de determinar si hay algin cambio en la actividad
gue se esta desarrollando y a su vez planificar un seguimiento para su mejor
ejecucion (p. 6). Y para Garcia (2013) significa observar y recoOlectar informacion
de cada proceso, ademas indica que garantiza el resultado y reporta de los logros
alcanzados. En cambio, Gonzales (2011) lo define como “un seguimiento
sistematico y periddico de la realizacion de una actividad, que busca determinar el
grado en que su desenlace coincida con lo planeado y detectar oportunamente
deficiencias y necesidades de ajuste en su ejecucion”. Ademas, indica que el
monitoreo ofrece elementos que podrian significar la modificacion en la
planificacion, especificamente en el cambio de las estrategias o el replanteo en las
metas (p.80, 84). Ahora bien, teniendo en claro lo que abarca el monitoreo es
pertinente mencionar, segun la guia de orientaciones metodologicas para la
practica pre profesional de educacidén técnico productiva, la cual tiene varias
consideraciones que se deben acatar, para realizar el monitoreo de dichas practicas
ejecutadas por cada estudiante, tales como el encargado del monitoreos es el
docente a cargo del desarrollo del médulo; no son evaluables; deben contar con
instrumentos para monitorear el desarrollo de la misma; no son rigidos; pero si es

bueno la unificacion de criterios para su planificacién, con indicadores que
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evidencien el fortalecimiento de sus capacidades (Sabelino, 2009, p. 60).

La ficha de monitoreo de la practica pre profesional empleada en la observacion de
las mismas, debe contener lo siguiente: Datos personales, lugar donde desarrolla
la PPP, criterios del aspecto personal y aspecto técnico, capacidades desarrolladas
en el médulo, apreciacion personal del encargado del desarrollo de la PPP, fecha,
namero de horas y firma del tutor (Sabelino, 2009, p. 62).

Para redactar el informe correspondiente a las practicas pre profesionales
realizadas por los estudiantes que han recibido formacion académica en la
modalidad de CETPRO, se debe tomar en cuenta la guia de orientaciones
metodologicas del Minedu el cual contempla varias aspectos, tales como: Dicho
informe es responsabilidad del docente a cargo del curso y es elaborado al culminar
todas las actividades programadas, dicho informe debe reflejar las actividades
desarrolladas por el estudiante, con los criterios de (a) satisfaccion; (b) calidad
técnica; (c) Iniciativa e interés; (d) responsabilidad; (e) trato personal y capacidad
de adaptacion ; también debe reportar logros, dificultades y sugerencias, ademas

de las conclusiones pertinentes (Sabelino, 2009, p. 64).
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. METODOLOGIA

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) define a la investigacion como un conjunto
de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un
fendmeno o problema. Y en cuanto a la metodologia de la investigacion lo califica
como el medio indispensable para canalizar u orientar una serie de herramientas

tedrico-practicas para la solucion de problemas mediante el método cientifico (p. 4).

3.1 Tipo y disefio de investigacion

En el presente estudio el tipo de investigacion es elemental porque es generada en
un ambito doctrinal y se establece en él, teniendo como objetivo ampliar los saberes
cientificos, pero sin compararlos con ningun aspecto practico (Muntané, 2010, p.
221). Y en cuanto al disefio de una investigacion se “concibe como los pasos
realizados para conseguir u obtener la informacion que se necesita en una
determinada investigacion y a su vez responder al planteamiento propuesto”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 128). Ademas, en relacion al enfoque
es cuantitativo, porque “emplea la acumulacién de datos para demostrar la hipotesis
considerando la medicion numérica y el estudio estadistico, para establecer una
pauta de comportamiento y por ende probar teorias” (Fernandez, 2014, p. 4). A su
vez es investigacion no experimental, porque esta en el contexto de ser un estudio
gue se lleva a cabo sin manipulacion premeditada de la variable independiente para
conseguir efectos sobre las otras variables, es decir se enfoca en observar los
fendmenos que ocurren tal como se dan en su contexto natural los cuales son
analizados. Y es transversal ya que recolecta informacién o datos en un momento
dado es decir en un tiempo Unico. Ademas, es correlacional — causal, porque va a
describir las relaciones entre las dos variables en un tiempo determinado y observar
si hay causa — efecto (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 152,154,157).
En caso de la presente investigacion relaciona las variables gestion estratégica y
practicas pre profesionales.

El diagrama que corresponde es asi:

/01
M ‘R
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Leyenda:

M = muestra de 73 personas

01 = Observacion de gestidn estratégica
02 = Observacion de las PPP

R = Relacién de las dos variables

Para Farji (2007) el método hipotético deductivo, lo considera como una
metodologia para recoger nuevos conocimientos, que abarca los pasos o
secuencias de realizacién, tales como en (a) definir un fenbmeno que se desea
conocer, (b) proponer varias hipétesis para ser explicadas, (c¢) deducir los
resultados esperados segun hipétesis como ciertas, (d) contrastar las predicciones
observandolas, (e) descartar hipotesis, cuyas afirmaciones adelantadas no se
llegan a contrastar con los datos, por tanto nos permite desechar las ideas
incorrectas y las que quedan del descarte considerarlas como verdaderas (p. 716).
Por tanto, en la presente investigacion se hara uso del método hipotético deductivo.

3.2 Variables y operacionalizacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) lo define como propiedad que tiene
variacion es decir puede fluctuar y es susceptible a medicion y observacion,
ademas indica que las variables toman valor cuando llegan a establecer relacion
con otras variables, constituyéndose parte de una hipotesis o teoria (p. 105). Y en
cuanto a la operacionalizacion, Solis (2013) citado por Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) indican que viene hacer el paso de una variable teorica a
indicadores empiricos verificables y medibles e items o equivalentes, ademas
indica que se fundamenta en definicion conceptual y operacional de la variable (p.
211) (Ver anexo N°1).

3.3 Poblacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) definen como el conjunto de todos los
casos que tienen las mismas caracteristicas con ciertas aclaraciones (p. 174).

En este estudio los individuos para ser analizados, sea conformado por 13 docentes
y 60 estudiantes de los modulos basicos de cada familia profesional del CETPRO

Rosa de América.
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Tabla 1

Poblacion de estudiantes y docentes del CETPRO Rosa de América
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73

Nota: Elaborado por Diaz (2020).

Muestra

Es considerada como un subgrupo de la poblacion o universo de interés, sobre el
cual se recolectan datos, que deben ser representativos de la poblacion en mencion
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.173).

La muestra para este estudio es tipo censal por ser pequefia, por lo que a decir
Hurtado (1998), indica que en poblaciones pequefias o finitas no se selecciona
muestra alguna para no afectar la valides de los resultados (p.1). Para Tamayo
(2003) menciona que la muestra lo conforman el conjunto de individuos
considerados para observar un hecho estadistico (p.38)

En esta investigacion la muestra lo conforman los 60 estudiantes y 13 los docentes.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Recoleccion de datos

La recoleccion de datos cuantitativos se realiza mediante un instrumento de
medicién y debe representar completamente las variables de la investigacion,
pueden ser de tipo cuestionario o escala de medicion como es la escala de Likert,
etc. sus requisitos de los instrumentos son confiabilidad, validez y objetividad
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 197).

Validez y confiabilidad

Segun Hernandez (2014) para medir la confiabilidad de un instrumento, indica que

al ser aplicados repetidas veces a la misma persona u objeto da el mismo resultado
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consistente y coherente. En cuanto a la validez describe al grado en que el
instrumento mide exactamente a la variable que se desea medir.

Por lo tanto, la variable Gestion Estratégica cuenta con el instrumento denominado
cuestionario que contiene 18 item, de igual forma la variable Practicas Pre
Profesionales contiene un cuestionario de 18 item.

Para la validez de los instrumentos elaborados se sometié a juicio de expertos,
quienes manifestaron que tanto el cuestionario de la gestion estratégica de
CETPRO - RA (Diaz, 2020). Asi como el cuestionario de las Practicas Pre
Profesionales del CETPRO — RA (Diaz, 2020), cuentan con la claridad, relevancia
y pertinencia para ser aplicados a una poblacidon seleccionada en la presente

investigacion.

Tabla 2

Prueba de juicio de expertos

Experto Resultado
Dr. Felipe Guizado Oscco Hay suficiencia
Mg. Juana Litz Tupa Quispe Hay suficiencia
Dr. Medina Sotelo Cristian Gumercindo Hay suficiencia

Nota: Elaboracién propia a partir del certificado de validez.

Tabla 3

Confiabilidad del instrumento para medir las variables gestion estratégica y
practicas pre profesionales (PPP), junto a las dimensiones de las PPP

Variables Alfa de Cronbach N° de items
Gestion Estratégica 0.941 18
Practicas Pre Profesionales 0.916 18
Planificacion de las PPP 0.729 6
Monitoreo de las PPP 0.889 6

Informe de las PPP 0.808 6

Nota: STATA 14.

Segun lo que se observa en la tabla 3, las variables gestion estratégica con un
coeficiente de 0.941 y practicas pre profesionales con un coeficiente 0.916, se
encuentran en los rangos de confiabilidad en nivel alto, asi mismo las dimensiones

Planificacion de las PPP (coeficiente 0.729), Monitoreo de las PPP (coeficiente
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0.889), Informe de las PPP (coeficiente 0.808), también se observa que sus
coeficientes de confiabilidad estdn en los rangos aceptables. Por lo que se puede

decir que el instrumento que mide dichas variables y dimensiones es confiable.

Instrumentos

En cuanto a los instrumentos de medicion segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), menciona que es aquel que tiene la misién de registrar los datos que son
observables, los cuédles deben representar las ideas que el cientifico ha
determinado (p.199).

Para este estudio de investigacion el instrumento empleado es el cuestionario y la

técnica de entrevista.

3.5 Procedimiento

En primer lugar, se ha procedido con la elaboracion del instrumento denominado
cuestionario para de recojo de informacion, enseguida con la respectiva aprobacion
para su aplicacion

Se ha solicitado los permisos a las autoridades y entidad educativa correspondiente
involucrada en su aplicacion

Aplicacion del instrumento para la confiabilidad y validez a través de juicio de
expertos

Seleccion de la poblacién con caracteristicas similares para la aplicacion del
instrumento denominado cuestionario

Al término de recojo de informacion se procedio al analisis de los datos, para lo cual
se ha empleado la prueba Rho de Spearman, por ser una investigacion
correlacional.

En consecuencia, se obtendra los resultados que responderan a los objetivos

formulados e hipotesis planteadas.

3.6 Método de anélisis de datos

Para el procesamiento de datos se ha utilizado la hoja de calculo Excel, conteniendo
todas las respuestas de los encuestados. Luego se ha empleado el programa
estadistico STATA version 14, donde se insertd los datos correspondientes, los

cuales fueron analizados estadisticamente.
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Para el andlisis de confiabilidad se ha utilizado la prueba de alfa de Cronbach (ver
tabla 4).

3.7 Aspectos éticos
Para la realizacion del presente estudio se ha considerado al CETPRO Rosa de
América, para la cual se ha solicitado permiso al director encargado y se ha

solicitado colaboraciéon de todos los involucrados
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IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo de los resultados de las variables

Tabla 4

Andlisis descriptivo de las variables gestion estratégica, practicas pre profesionales
(PPP) y dimensiones de las PPP

Media DS Min Max
Gestion Estratégica 79.82 8.96 55 90
Practicas Pre Profesionales 82.34 7.56 54 90
Planificacion de las PPP 27.23 2.81 15 30
Monitoreo de las PPP 27.23 3.22 13 30
Informe de las PPP 27.87 2.42 18 30

Nota: Stata 14.

En la tabla 4, se puede observar como resultado un promedio 79.82 en el
cuestionario de gestion estratégica, Tal puntaje cuenta con una desviacion estandar
o dispersion de 8.96. Ademas, se encontré que el puntaje minimo del cuestionario
es de 55 y el maximo de 90. Por otra parte, también se observa que el cuestionario
de practicas pre profesionales obtuvo un puntaje promedio de 82.34, con una
dispersion de 7.56. Asi mismo, en esta seccion la muestra obtuvo un puntaje
minimo de 54 puntos y un maximo de 90. En cuanto a las dimensiones de practicas
pre profesionales, tales como la planificacion de PPP monitoreo de las PPP e
informe de las PPP, todas obtuvieron un promedio de 27.23 a 27.87, con una
desviacion estandar de 2.42 a 3.22 de la media. Por otra parte, el puntaje minimo
obtenido en la dimension de planificacion de PPP es de 15, en el de monitoreo de
las PPP es 13y el de informe de las PPP es de 18; cada dimension con un puntaje

maximo de 30.

Tabla 5
Andlisis descriptivo de la Variable Gestidon Estratégica
Gestion estratégica Freq. Percent Cum.
Baja 20 27.40 27.40
Media 34 46.58 73.97
Alta 19 26.03 100.00
Total 73 100.00

Nota: Stata 14.
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Gestion Estratégica
(CETPRO-RA-2020)

Baja Media Alta
Fuente: Elaboracion propia

Figura 1. Distribucion del porcentaje de la variable gestidn estratégica

Latabla5y lafigura 1, muestran que el 27.40% (20) de los encuestados, consideran
a la gestion estratégica en un nivel bajo. Asi mismo, el 46.58% (34), de los
encuestados consideran a la gestion estratégica en un nivel medio. Por ultimo,
26.03% (19) de los encuestados, consideran a la gestion estratégica del CETPRO
Rosa de América en un nivel alto.

Tabla 6

Andlisis descriptivo de la variable Practicas Pre Profesionales

Préacticas Pre Freq. Percent Cum.
Profesionales
Baja 23 31.51 3151
Media 31 42.47 73.97
Alta 19 26.03 100.00
Total 73 100.00

Nota: Stata 14.

Practicas Pre Profesionales
(CETPRO-RA-2020)

Porcantaje
b 30

10

!

Baja Media Alta
Fuante: Elaboracion propla

Figura 2. Distribucién del porcentaje de variable de practicas pre profesionales (PPP)
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La tabla 6 y la figura 2, muestran que el 31.51 % (23) de los encuestados,
consideran a las practicas pre profesionales en un nivel bajo. Asi mismo, el 42.47
% (31), de los encuestados consideran a las practicas pre profesionales en un nivel
medio. Por ultimo, 26.03% (19) de los encuestados, consideran a las practicas pre
profesionales del CETPRO Rosa de América en un nivel alto.

Tabla 7

Dimension de la Planificacién de Practicas de Pre Profesionales (PPP)

Planificacion de Freq. Percent Cum.
PPP
Baja 20 27.40 27.40
Media 32 43.84 71.23
Alta 21 28.77 100.00
Total 73 100.00

Nota: Stata 14.

Figura 3. Distribucién del porcentaje de la dimensién planificacion de las PPP

Latabla 7 y la figura 3, muestran que el 27.4 % (20) de los encuestados, consideran
a la planificacién de las PPP en un nivel bajo. Asi mismo, el 43.8 % (32), de los
encuestados consideran a la planificacion de las PPP en un nivel medio. Y un
28.77% (21) de los encuestados, consideran a la planificacién de las PPP del
CETPRO Rosa de América en un nivel alto.

Tabla 8

Andlisis descriptivo de la dimensién monitoreo de las PPP

Monitoreo de las Freq. Percent Cum.
PPP
Baja 20 27.40 27.40
Media 28 38.36 65.75
Alta 25 34.25 100.00
Total 73 100.00

Nota: Stata 14.
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Monitoreo de las PPP
(CETPRO- RA- 2020)
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Figura 4. Distribucion del porcentaje de la dimensién monitoreo de las PPP

La tabla 8 y la figura 4, muestran que el 27.40 % (20) de los encuestados,
consideran al monitoreo de las PPP en un nivel bajo. Asi mismo, el 38.36 % (28),
de los encuestados consideran al monitoreo de las PPP en un nivel medio. Y un
34.25 % (25) de los encuestados, consideran al monitoreo de las PPP del CETPRO
Rosa de América en un nivel alto.

Tabla 9

Andlisis descriptivo de la dimensién Informe de las PPP

Informe de las PPP Freq. Percent Cum.
Baja 19 26.03 26.03
Media 27 36.99 63.01
Alta 27 36.99 100.00
Total 73 100.00

Nota: Stata 14.
Informe de las PPP
(CETPRO — RA - 2020)
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Figura 5. Distribucion del porcentaje de la dimension Informe de las PPP

La tabla 9 y la figura 5, muestran que el 26.03 % (19) de los encuestados,
consideran al informe de las PPP en un nivel bajo. Asi mismo, el 36.99 % (27), de

los encuestados consideran al informe de las PPP en un nivel medio. Y un 36.99 %
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(27) de los encuestados, consideran al informe de las PPP del CETPRO Rosa de

América en un nivel alto.

4.2 Prueba de hipotesis

Hipotesis general

Existe relacién de la gestidn estratégica y las Practicas Pre Profesionales de los
estudiantes del CETPRO Rosa de América 2020

Tabla 10

Resultados de correlacion entre Gestion Estratégica y Practicas Pre Profesionales
(PPP)

ariable independiente Gestion Estratégica
Variable dependiente

[ ] 1
Rho Spearman Prob >t Numero de
objetos

Coeficiente de ,
correlaciéon* Significancia

I
Practicas Pre Profesionales 0.8283 0.00 73

*p value < 0.01: correlacion significativa.
Nota: Stata 14.

El analisis de correlacion llamado Rho de Spearman, en la tabla 10, manifiesta que
existe una asociacion alta entre gestion estratégica y Practicas pre profesionales,
teniendo un valor de 0.8283, con una significancia menor al 0.01 (p valor = 0.00).
Por lo tanto, en cuanto mayor sea la gestion estratégica de la institucion, mayor
sera la correlacion sobre el componente formativo de practicas pre profesionales
del CETPRO Rosa de América.

Hipotesis especifica 1
Existe relacion de la gestion estratégica y la planificacion de las practicas pre

profesionales de los estudiantes del CETPRO Rosa de América 2020.
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Tabla 11
Resultados de correlaciones entre gestion estratégica y la planificacion de las
practicas pre profesionales (PPP)

riable independiente Gestion Estratégica
Variable dependiente

| | 1
Spearman Prob > 1t Numero de
objetos

Coeficientede .
correlacion* Significancia

I
Planificacion de las PPP 0.7791 0.00 73

*p value < 0.01: correlacion significativa.
Nota: Stata 14.

El analisis de correlacion llamado Rho de Spearman, en la tabla 11, manifiesta que
existe una correlacion alta entre la gestion estratégica y la dimension Planificacion
de las PPP, pues obtuvo un puntaje de 0.7791, con una significancia menor al 0.01
(p valor = 0.00). Por lo tanto, cuanto mayor sea la correlacion de la gestion
estratégica del CETPRO Rosa de América, mayor sera la correlacion sobre
planificacion de las PPP del CETPRO Rosa de América.

Hipotesis especifica 2

Existe relacion de la gestion estratégica y el monitoreo de las practicas pre
profesionales de los estudiantes del CETPRO Rosa de América 2020

Tabla 12

Resultado de correlacion entre gestion estratégica y el monitoreo de las practicas

pre profesionales (PPP)

riable independiente Gestion Estratégica
Variable dependiente

Spearman Prob > 1t Numero de
objetos
Coeficiente de
correlaciéon* Significancia
| | | | 1
Monitoreo de las PPP 0.7755 0.00 73

*p value < 0.01: correlacion significativa.
Nota: Stata 14.
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El andlisis de correlacion llamado Rho de Spearman, en la tabla 12, expresa que
existe una asociacion alta entre la gestion estratégica y el monitoreo de las PPP,
pues obtuvo un puntaje de 0.7755 con una significancia menor al 0.01 (p valor =
0.00). Por lo tanto, en cuanto mayor sea la correlacion de la gestidn estratégica del
CETPRO Rosa de América, mayor serd la correlacion sobre el monitoreo de las

practicas pre profesionales del CETPRO Rosa de América.

Hipo6tesis especifica 3

Existe relacibn de la gestion estratégica y el informe de las practicas pre
profesionales de los estudiantes del CETPRO Rosa de América 2020

Tabla 13

Resultados de correlacion entre gestion estratégica y el informe de las practica pre
profesionales (PPP)

ariable independiente Gestion Estratégica
Variable dependiente

Spearman Prob > 1t Numero de
objetos
Coeficiente de = _
correlacion Significancia
| I | 1 1
Informe de la PPP 0.6855 0.00 73

*p value < 0.01: correlacion significativa.
Nota: Stata 14.

El analisis de correlacion llamado Rho de Spearman, en la tabla 13, expresa que
existe una asociacion alta entre la gestion estratégica y el informe de las PPP,
obteniendo un puntaje de 0.6855, y una significancia menor al 0.01 (p valor = 0.00).
Por lo tanto, en cuanto mayor sea la correlacion de la gestion estratégica del
CETPRO Rosa de América, mayor sera la correlacion sobre el informe de las PPP
CETPRO Rosa de América.
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V. DISCUSION

Teniendo en cuenta los resultados encontrados en este trabajo, se puede discutir
lo siguiente. En cuanto a la hip6tesis general, la cual menciona que existe una
correlacion alta entre gestion estratégica y préacticas pre profesionales, teniendo un
Rho de Spearman de 0.8283, con una significancia menor al 0.01 (p valor = 0.00).
Por lo tanto, en cuanto mayor sea la gestién estratégica de la institucion, mayor
serd la correlacion sobre el componente formativo de practicas pre profesionales
del CETPRO Rosa de América. Con estos resultados se halla similitud con el aporte
de Jurado (2015) quien en su investigacion indicO que existe relacion entre la
calidad de las préacticas preprofesionales con el desarrollo de las habilidades y
destrezas practicas, teniendo en cuenta el resultado del coeficiente de correlacion
Chi cuadrado (x2=44,08 p-valor= 0,000001364 = 0,000, asimismo hubo una
probabilidad de error del 0,000% (p<0,05%), con ello se pudo afirmar que si existe
una relacion positiva entre la calidad de las practicas preprofesionales y la
adquisicion de habilidades y destrezas. También con los aportes de Cruz (2016),
relacionado a las “Practicas Pre Profesionales para el fortalecimiento del perfil del
estudiante de turismo y hoteleria” donde menciona que la practica preprofesional
permite al estudiante superar las falencias y recomienda que la excelencia
académica debe apoyarse en una correcta organizacion institucional sujeta a
normativas. Por lo que con todo ello se puede comprobar la teoria de Prieto (2003)
guien menciona que la gestion estratégica es un proceso continuo de toma de
decisiones y constante interaccion de los miembros que conforman la organizacion
con el entorno. Indica que es de vital importancia que se tenga claro sobre el
adecuado manejo de las estrategias por ser responsabilidad netamente gerencial y
gque cada lider debe originar dentro de su gestibn para obtener resultados

favorables.

Con respecto a la primera hipotesis especifica que menciona que existe una
correlacién alta entre la gestion estratégica y la planificacion de las PPP, teniendo
un Rho de Spearman de 0.7791, con una significancia menor al 0.01 (p valor =
0.00). Por lo que cuanto mayor sea la correlacion de la gestion estratégica del

CETPRO Rosa de América, mayor sera la asociacion sobre planificacion de las
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PPP del CETPRO Rosa de América. En este caso se encontré similitud con
Romafia (2017) en su aporte investigativo sobre gestion estratégica y la formacion
integral en el ISTP “Pedro P. Diaz, quien concluyd con el resultado del grado de
correlacion de Rho Spearman que fue de 0.707 y hubo una significancia de 0,000
siendo menor a 0,05, que la gestion estratégica esta relacionada significativamente
en la formacion integral. En este sentido se puede tomar los aportes de Marciniak
(2012) cuando indica que la gestidn estratégica es el proceso constante orientado
hacia la construccion, elaboracion y monitoreo de una estrategia para garantizar la
resistencia y el desarrollo de la entidad a largo plazo. Ademas en lo que respecta a
la planificaciéon de las practicas pre profesionales en la modalidad de CETPRO |,
segun Sabelino (2009) la planificacidon cambia si el estudiante lo realiza en el sector
productivo o en la misma entidad, por lo que la gestion estratégica depende del
docente encargado del desarrollo del médulo y por ende su puesta en marcha; ya
gue deben seguir el plan de practicas elaborado por el docente y si ésta se realiza
en el sector productivo, brindar los instrumentos necesarios como fichas de
observacion, entrevista y verificacion, con el fin de garantizar que las PPP se
desarrollen de manera eficientemente y que se logren las capacidades terminales
establecidas en el modulo correspondiente en su formacion académica.
Respaldando a estos aportes Sanchez (2016) en lo referente a las practicas pre
profesionales, indica que el control de las mismas debe ser por el docente o

supervisor debido a la reglamentacion académica.

En cuanto a la segunda hipotesis especifica que refiere a que existe una correlacion
alta entre la gestion estratégica y el monitoreo de las PPP, teniendo un Rho de
Spearman de 0.7755 con una significancia menor al 0.01 (p valor = 0.00). Por lo
gue, en cuanto mayor sea la correlacion de la gestidon estratégica del CETPRO
Rosa de América, mayor sera la asociacion sobre el monitoreo de las practicas pre
profesionales de los estudiantes de dicha entidad. Al respecto en el aporte de
Yumpo (2014), se puede observar que hay semejanza en los resultados, en donde
la gestion estratégica se relaciona con la eficiencia de los CONEI, que cuenta con
el resultado de la prueba de correlacion de Spearman de valor de 0.706, lo cual
indica que hay una relacién positiva con (p< 0.05), fortaleciendo estos resultados la

teoria de Evans y Guariguata (2008) quienes describen al monitoreo como la
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recoleccion y el andlisis sistematicos de informacion que son importantes para que
se pueda determinar si hay algtin cambio en la actividad que se esta desarrollando
y a su vez se pueda planificar un seguimiento para una mejor ejecucion. También
Sabelino (2009) refiere, para que las PPP sean beneficiosas para el estudiante y
éste obtenga cierta experiencia es muy importante que se monitoreen y se
verifiquen si se estan realizando de manera correcta, asi como en el area que les
corresponde, con actividades netamente vinculadas a su carrera profesional, todo
con el fin de que se puedan poner en practica todos los conocimientos que se han
obtenido.

Finalmente, en cuanto a la tercera hipétesis especifica, a que existe una correlacién
alta entre la gestion estratégica y el informe de las PPP, teniendo un Rho de
Spearman de 0.6855, y una significancia menor al 0.01 (p valor = 0.00). Por lo tanto,
en cuanto mayor sea la correlacion de la gestion estratégica del CETPRO Rosa de
Ameérica, mayor sera la correlacion sobre el informe de las PPP de dicha entidad.
Estos resultados encuentran concordancia con los hallazgos de Romero (2016),
guien con su aporte investigativo titulado “La gestion estratégica y su influencia
institucional en los planes estratégicos de la universidad Técnica de Machala”.
Obtuvo una correlacion positiva alta entre las variables, segun el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman de 0.685 y un nivel de significancia menor a 0.01,
por ende, si se genera un cambio positivo en cuanto a la gestion de bienestar
universitario, eso generara una gran mejora en la formulacion estratégica. Al
respecto Sabelino (2009) menciona que el informe de las PPP es importante para
llevar un seguimiento de lo que se ha realizado, ademas debe reflejar logros
evidenciables alcanzados por el estudiante que ha participado en dichas practicas

y los resultados contribuirdn en la mejora de las mismas.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: Existe una correlacion alta entre gestion estratégica y préacticas pre
profesionales, teniendo un Rho de Spearman de 0.8283, con una significancia
menor al 0.01 (p valor = 0.00). Por lo tanto, en cuanto mayor sea la gestion
estratégica de la institucion, mayor serd la asociacion sobre el componente
formativo de préacticas pre profesionales del CETPRO Rosa de América.

Segunda: Se concluye que existe una correlaciéon alta entre la gestion estratégica
y la planificacion de las PPP, teniendo un Rho de Spearman de 0.7791, con una
significancia menor al 0.01 (p valor = 0.00). Por lo tanto, cuanto mayor sea la
correlacion de la gestion estratégica del CETPRO Rosa de América, mayor sera la

correlacion sobre planificacion de las PPP del CETPRO Rosa de América.

Tercera: Existe una correlacion alta entre la gestion estratégica y el monitoreo de
las PPP, teniendo un Rho de Spearman de 0.7755 con una significancia menor al
0.01 (p valor = 0.00). Por lo tanto, en cuanto mayor sea la correlacion de la gestion
estratégica del CETPRO Rosa de América, mayor sera la correlacion sobre el

monitoreo de las practicas pre profesionales del CETPRO Rosa de América.

Cuarta: Se concluye que existe una correlacion alta entre la gestion estratégica y
el informe de las PPP, teniendo un Rho de Spearman de 0.6855, y una significancia
menor al 0.01 (p valor = 0.00). Por lo tanto, en cuanto mayor sea la correlacién de
la gestion estratégica del CETPRO Rosa de América, mayor sera la correlacion
sobre el informe de las PPP CETPRO Rosa de América.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: La asociacion que existe entre la gestion estratégica y las practicas pre
profesionales es alta por lo que los directivos y plana docente deben considerarlos
en sus gestiones para fortalecer dicho componente formativo de précticas, las

cuales contribuyen en el desarrollo de competencias en los estudiantes.

Segunda: La gestidn estratégica y la planificacion de las practicas preprofesionales
tienen relacion alta, por lo tanto, a los docentes que son los encargados de su
desarrollo tomarlo en cuenta para que las gestiones en este aspecto sean

favorables en la formaciéon académica de los estudiantes.

Tercera: La relacion que existe entre la gestion estratégica y el monitoreo de las
practicas preprofesionales es alta por lo tanto la plana jerarquica y docentes por ser
los involucrados en primera linea en su ejecucion deben considerarlo para que el

componente formativo de practicas sea efectivo y eficiente en su realizacion

Cuarta:
La asociacion de la gestion estratégica y el informe de las practicas pre
profesionales es alta por lo que los docentes deben tomarlo en cuenta puesto que

el informe evidencia las actividades desarrolladas y los logros alcanzados.
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ANEXO N°1 MATRIZ DE CONSISTENCIA

Tabla 14
Matriz de Consistencia

ANEXOS

Titulo: Gestidn estratégica y Practicas Pre Profesionales de los estudiantes del CETPRO Rosa de América 2020

Autora: Lilia Diaz Alarcon

Problema Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores
Problema General Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Gestién estratégica
¢Cudleslarelaciondela | Determinar cual es la | Existe relacion de la :
gestion estratégica y las | relacion de la gestion | gestion estratégica y 1as | pimensiones indicadores | items Esca_la_ gie Niveles y
Practicas Pre | estratégica y las Practicas | Practicas Pre medicion rangos
Profesionales de los | Pre Profesionales de los | Profesionales de los | Elementos Vision 1,2
estudiantes del | estudiantes del CETPRO | estudiantes del | basicos Mision 3,4
CETPRO Rosa de | Rosa de América 2020 CETPRO Rosa de Valores 5,6
América 20207 América 2020 Objetivos 7.8 Siempre (5)
Objetivos especificos Andlisisinternoy | Fortalezas 9,10 Casi giem re
Problemas Especificos | Determinar cual es la | HipGtesis especificas | externo Debilidades | 11 @) P Alto [89-90]
¢Cudleslarelaciondela | relacion de la gestion | Existe relacion de la Oportunidad | 12, 13 A veces (3) Medio [79-88]
gestién estratégica y la | estratégica y la | gestion estratégica y la es 14 Casi nunca Bajo [18-78]
planificacion de las | planificacién de las | planificacibn de las Amenazas @)
practicas pre | practicas pre | practicas pre | Implementacion | Asignacion 15 Nunca (1)
profesionales de los | profesionales de los | profesionales de los de tareas
estudiantes del | estudiantes del CETPRO | estudiantes del | Control Supervision 16
CETPRO Rosa de | Rosa de América 2020 CETPRO Rosa de Evaluacion 17
América 2020? América 2020 Monitoreo 18
Determinar cuél es la Variable 2: Pricticas Pre Profesionales
¢Cualeslarelaciondela | relacion de la gestion | Existe relacion de la . . : ‘ Escalade Niveles y
gestion estratégica y el | estratégica y el monitoreo | gestion estratégica y el | Dimensiones | Indicadores | ltems | o .o rangos
monitoreo de las | de las practicas pre | monitoreo de las | planificacién de | Plan de | 1, 2, 3,
practicas pre | profesionales de los | practicas pre | las PPP practicas 4,5, 6
profesionales de los | estudiantes del CETPRO | profesionales de l0s | Monitoreo de las | Instrumentos | 7, 8, 9, | Siempre (5)
estudiantes del | Rosa de América 2020 estudiantes del | ppp de monitoreo | 10, 11, | Casi siempre
CETPRO Rosa de CETPRO Rosa de 12 4) Alto [89-90]
América 2020? Determinar cuél es la | América 2020 Informe de las | Indicadores 13,14, | A veces (3) Medio [79-88]
relacion de la gestion PPP de logro de | 15,16, | Casinunca Bajo [18-78]
¢Cudl es larelacion de la | estratégica y el informe de | Existe relacion de la las PPP 17,18 | (@)
gestion estratégica y el | las practicas pre | gestion estratégica y el Nunca (1)

informe de las practicas
pre profesionales de los

profesionales de los

informe de las practicas
pre profesionales de los




estudiantes del | estudiantes del CETPRO
CETPRO Rosa de | Rosa de América 2020
América 20207

estudiantes del
CETPRO Rosa de
América 2020

Nivel - disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo de Investigacion: Béasica

Enfoque: Cuantitativo

Disefio: No experimental, Transversal correlacional
Método: Hipotético deductivo

Poblacién: Esta
conformado por 60
estudiantes y 13
docentes de la I.E Rosa
de América.

Tipo de muestreo:
censal

Tamafio de muestra: 73
personas

Variable 1: Gestion estratégica
Técnicas: Encuesta virtual
Instrumentos: Cuestionario

Variable 2: Préacticas Pre Profesionales
Técnicas: Encuesta virtual
Instrumentos: Cuestionario

Prueba piloto Alfa de Cronbach
(Paquete estadistico SPSS)

Rho de Spearman (STATA 14)

Nota: Elaboracion propia.




Tabla 15

Operacionalizacion y conceptualizacion de las variables

alguna especialidad en particular

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensién Indicadores items Escala de Nivel y
medicion rangos
Prieto  (2003) define gestién | La gestibn estratégica | Elementos Vision 1,2
< estratégica como un  proceso | como variable | basicos Mision 3,4
L continuo de toma de decisiones y | independiente, se Valores 5,6
N constante  interaccion de los | evaluara en base a cuatro Objetivos 7,8
IS miembros que conforman la | dimensiones cada una | Andlisisinternoy | Fortalezas 9,10 Siempre (5) Alto [89-90]
*g;‘)‘ organizacioén con el entorno. cuenta con sus | externo Debilidades 11 Casi siempre | Medio [79-
c respectivos  indicadores Oportunidades | 12, 13 4) 88]
2 observables, para lo cual Amenazas 14 A veces (3) Bajo [18-
@ se hard uso de un |Implementacién | Asignacién de | 15 Casi nunca (2) | 78]
o cuestionario con 18 items tareas Nunca (1)
g que facilitaran la | Control Supervision 16
obtencion de los Evaluacion 17
resultados Monitoreo 18
n Ledn y Mayta (2011), define como el | Las practicas pre | Planificacion de | Plan de |1, 2, 3,
% “conjunto de actividades llevadas a | profesionales como | las PPP practicas 4,5,6
5 cabo por el practicante en forma | variable dependiente, se | Monitoreo de las | Instrumentode | 7, 8, 9,
‘» temporal en una empresa u |evaluara en base a tres | PPP monitoreo 10, 11, | Siempre (5) Alto [89-90]
..g organizacién, poniendo especial | dimensiones cada una 12 Casi siempre | Medio [79-
g realce en el proceso de aprendizaje y | cuenta con sus | Informe de las | Indicadores de | 13,14,1 | (4) 88]
o entrenamiento profesional, ademas | respectivos indicadores | PPP logro de las | 5,16,17, | A veces (3) Bajo [18-
o indica que las practicas | observables, para lo cual PPP 18 Casi nunca (2) | 78]
2 preprofesionales proveen | se hara uso de un Nunca (1)
2 oportunidades, puesto que permiten | cuestionario de 18 items
& alcanzar experiencia en el ambito | que facilitaran la
a profesional, asi como decidir si el | obtencién de los
§ estudiante tiene inclinacion por | resultados

Nota: Elaborado por Diaz (2020).




ANEXO N°2: INTRUMENTOS Y PRUEBA PILOTO DE FIABILIDAD
Tabla 16
Instrumentos de recoleccion de datos

La presente encuesta se realiza con la finalidad de recoger la apreciacion de los docentes y/o
estudiantes sobre el tema de gestion estratégica y practicas pre profesionales de estudiantes
de CETPRO, por lo que se le solicita su colaboracion y sinceridad en sus respuestas.

APRECIACION SOBRE GESTION ESTRATEGICA

Considerando como apreciacion:
Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi hunca (2), Nunca (1)

N° iTEMS 514|321

ELEMENTOS BASICOS

La visién del Cetpro responde a lo que sera como institucién en un futuro proyectado

La visién del Cetpro es conocida por toda la comunidad educativa

La mision del Cetpro es conocida por toda la comunidad educativa

La mision del Cetpro responde a su razén de ser

Los valores del cetpro reflejan la identidad institucional.

Los valores del Cetpro son conocidos por toda la comunidad educativa

Los objetivos del Cetpro son conocidos por toda la comunidad educativa

O N (o~ W=

El Cetpro cuenta con objetivos que evidencian la direccion y la accion como institucion

ANALISIS INTERNO Y EXTERNO

9 El Cetpro se fortalece por el trabajo en equipo de la comunidad educativa

10 | La direccion del Cetpro ejerce un liderazgo inteligente basado en un dialogo permanente
con toda la comunidad educativa

11 | Las debilidades del cetpro se superan con acciones adoptadas en participacion de toda la
comunidad educativa

12 | La creacion de una plataforma virtual institucional favorece el servicio efectivo y eficiente
del cetpro

13 | El uso de la plataforma virtual institucional por toda la comunidad educativa contribuye en
la mejora del servicio.

14 | La comunidad educativa para hacer frente a factores externos negativos las medidas
adoptadas son con participacion de sus integrantes

IMPLEMENTACION

15 | La comunidad educativa asume responsabilidades para alcanzar los objetivos proyectados
como institucién

CONTROL
16 | La supervision de las actividades pedagogicas y administrativas son organizadas
creativamente.
17 | La comunidad educativa realiza la evaluacién de las actividades programadas y logros
alcanzados.
18 | La comunidad educativa analiza informacién obtenida del monitoreo para la toma de
decisiones

APRECIACION SOBRE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Considerando como apreciacion:
Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi hunca (2), Nunca (1)

N° ITEMS 514321

PLANIFICACION DE LAS PPP




1 Las PPP se llevan a cabo en el CETPRO a través de proyectos productivos

2 Las PPP se llevan a cabo en el sector productivo

3 La planificacion de las PPP esta a cargo del docente del modulo

4 Para la realizacion de las PPP el docente a cargo, elabora un instrumento de observacion,
con el fin de garantizar la consolidacion de las capacidades terminales del modulo

5 La realizacion de las PPP refuerza las capacidades adquiridas en el desarrollo del médulo.

6 El esquema del plan de PPP contiene datos informativos, metas, capacidades terminales,
actividades, etc.
MONITOREO DE LAS PPP

7 Para el monitoreo de la PPP se cuenta con una ficha de monitoreo que contempla
indicadores de logro

8 Los indicadores de logro, de la ficha de monitoreo de la PPP, estan redactados en forma
clara y precisa

9 Los indicadores de logro contemplados en la ficha de monitoreo, expresan lo que deben
alcanzar los practicantes

10 | La ficha de monitoreo, expresa las capacidades terminales desarrolladas en el médulo

1 En los indicadores de logro de la ficha de monitoreo, contempla que el estudiante debe
fortalecer sus capacidades en el aspecto personal y técnico.

12 | Los docentes a cargo de las PPP unifican criterios de evaluacién
INFORME DE LAS PPP

13 | Elinforme de las PPP refleja los logros alcanzados por el estudiante

14 | El informe de las PPP reporta las dificultades presentadas en su realizacién y
recomendaciones para una mejor implementacién

15 | Las conclusiones del informe de PPP evidencian el desempefio eficiente realizado por el
estudiante

16 | El docente responsable del modulo es el encargado de informar sobre la culminacion de las
PPP de los estudiantes a su cargo.

17 | Elinforme es el documento que evidencia la realizacién de las PPP por los estudiantes.

18 | El informe de PPP es un requisito indispensable presentado por el estudiante para la
tramitacion del certificado modular

Nota: Elaboracion propia.




ANEXO N°3: PRUEBA PILOTO DE CONFIABILIDAD
Tabla 17
Alfa de Cronbach de variable Gestidn Estratégica

item—test

item—rest

average
imteritem

Item Dbs Sigmnm correlation correlation Covariance alpha
ol T3 “* L I e g B .EEGE L 2ZTAZGET B .HITE
@z T3 -+ B . TIST B .EETE L E2ETIATE B .S93ITE
o3 Tz -+ B .EeETFEL B LELTS LEZGTF IO B .HITIE
@4 Tz -+ B.T532 BL.TLED LA B .SsITL
a5 T3 -* B Teze B .EESE LEZITESLL B .BIEZ
ab Tz “* a.TEI> B . EESd L Z231LEIAT a.93ITE
a7 T3 “* B Ea5S L I b L 2ZELIES B .%3I58
ab T3 -+ B TESS B.T548 L 2ZIFABGDE B .%IES
@9 Tz -+ B.TFT533 B . Tzaz AT [ I -
oL Tz -+ B.TIAB B .ESI5 LEZTLDTDS B .SBITS
@l T3 -* BL.ETED B L.EISEE LE2ZIEZLS B .SIEE
Qi1F Tz “* B .5665 B .5166 L Z2AFEEBET B GaeT
Qal3 T3 “* B .5331 B LaEE3 L 2AdA1ET LI B B
@i T3 -+ B.TIEE B eSS L EE2RTTE B .RITS5
Qls Tz -+ BTG5 B.Trze LEZZEZOL B .SIED
@leE Tz -+ B.TE2ZE B.ETET L2ZIBLS5ES B .GITS
@i17T T3 * B Tees B .EEES L 2F4396 B . 9IEe
ol Tz “* B .EZS B .5828 L ZIES5BELT | . aTa6
Test scale L2ZFITIOT 8. 9413
Nota: STATA 14.
Tabla 18
Validez estadistica del constructo de Gestion Estratégica
Factor analysis//correlation Mumber of obhs = =
Method: principal—-component factors Fetaimed factors = = 3
Fotatiom: flumrotatedk Mumber of params = 51

Factor Eigenvalus Difference Froportiom Cumulatiwve
Factorl D . LG T B F.A496TS B SS L B .S S 1L
FactorZ L. 6GETHS B .95 T [k b B .ElLE
Factor3® L.172Zxa [ e B .B651L B . EEGS
Factorsd [ - B ey B R B .BESTE B .Ba51lE B ._.TF1ET
Factors [ - e [ - e [ B g ) B . TEEE
Factorb BB TS B .BlES1L B .Ba3IEL [ - P
Factor?¥ B .EIDEE B .1a155 B .Ba3I5; [ e e
Factorg [ =R e e B LBESe L [ ;o B . BEEaH
Factord B ARSI [ R e ] [ ;o B ._.BeBTT
Factorla a.Fa5ax 2.aTae5a 2 .aLeZx 2 .96
Factorll a.F1La5x 2.al1ezxx 2.81Ts5 . 923F
FactorlZ .3 2 .BET5EE e .BLE% e . 931>
FactorlX® B .2ZIETE e .eZ1LIe 2 .e1IF> e .9534
Factorld B . 2154> B .B1TTs B .B1Ze B .66
Factorls B .1e9TET B .B1TEZE B . B1L1le B .eTTE
Factoris B . LESde B .BIEEE [ R Y B . aETE
Factori? @ . 141 TE a.8555> [T R B . aa5>
Factorils B .BE6Ze - B .BadE 1.8a8a

LE test: inmndependent ws. saturated: ChiZIl{1l53F = GEET .59 PFProb=chiZ = @8 .2888

Nota: STATA 14.



Tabla 19

Alfa de Cronbach de Practicas Pre Profesionales

average

item—-test item—-rest imteritem
Item Obs Sign correlation correlation covariance alpha
pl T3 + 8. Taas B .6564 LAST1I943 L -1: k- Fid
pZ g + B .e5868 a.5523% LlABESZE L= b 1
p3 Tz -+ B.a413F3 a.IITE LATBLZTT B.9181
P Tz -+ B.61LIB a.573I3 L1GEATS B .Se12T
pS T -+ B . 503 a.4595 LATLIBESS B .S91laE
pt T3 -+ B .eEdZ B.6211 LAEd148S B .e11ZF
p¥ T3 -+ a.TFI1lE B .98 A5G TER R 1§ d
p& T3 + B.ELTTY a.Tes5a 1549686 2. 9863
pa T3 + 8. TFTa51 a.7Te3s LA585415 2. 9eTE
plaé g + B . TFexrx a.e59F LAG1493 3 LB R: T
pll Tz -+ B.EIFZI a.THES LASZFTRE B .9855
plz Tz -+ B.eTEE B .6858 LASEEZGE B.9115
pl3 T -+ a.TITY a.7Tals LAELE @S Lo -1: R ko
pld T3 -+ B.57Ta3 B.512a LAEZSAGE B.913E
pls T3 -+ . TF5S a.T225 LA5G5484 B .85
ple T3 + a.5883 B .4639 SATLIIGTL a.91aT
pl¥T T3 + a.5514 a.5184 SATERIZILS LI - b T
ple g + B .EBEE a.5533% LAEIS16ER B .9lF5
Test scale LA1BLEZ2ZS56 | LoGLEE

Nota: STATA 14.

Tabla 20

Validez estadistica del constructo de Practicas Pre Profesionales

Factor amalysisfscorrelation FMumber of obs = i
Method: principal-component factors Fetained factors = 4
Fotatiom: {unroctated} Number of params = BB

Factor Eigenvalus Difference Proportiomn Cumulatiwve
Factorl BE.14716 B .25848 B A526 B A526
Factor? 1.8BBETE B.AE520 B LS B .5576
Factor3® 1.42356 B.19264 B .BaTal B .EIEE
Factord 1.Z23892 a.3I8438 B BEE B . Tesm
Factors B GFE5d a.aTea; & .Ba515 B .TF565
Factorb B . E5854 [ I e & BaTE B .Ba3zT
Factor® B .E2TFL B.13I6TE &L BIaS B.BEIBEE
FactorB LB B.B2564 & . BT B .BEE59
Factord B AE5IT B.Ba5897F B B25S B .BE91lE

Factorld B anEd 1L B .a5941 B B22E B . 9143
Factorll B ES B.B463T BBl B .93I3E
Factorlz B IeaES B.aT58T B .BLET B G583
FactorlX L FFATE B.BI409 B .BlEs5 B .GEZ2E
Factorid B 19866E a.BFeEE B .Blas B . GTIA
Factorlhs B LSS B.a3471 B .Beel B .GEZ25
Factorlé [ R et ] a.azalse B .oaaTE B . SEeT
Factord? B 1esls a.a3z5T & .BaeEl B . Ge5T
Factorlg B .BeTESE . Lo e B e 1.8aa&
LR test: dindependent ws. saturated: chiZ{l53}) = G915 .39 PFProb=chiz = 8.8

Nota: STATA 14.



Tabla 21

Alfa de Cronbach de Planificacién de Practicas Pre Profesionales

average

item-test item-rest imteritem
Item Obs Sigmn correlation correlation covariance alpha
pl T3 * LI T O ] B.TI60 LAZ111ET B.6855
pZ T3 * a.Tagz B.4353% P R e e B.7TeE1
p3 T3 * B.EIDE B.4558 LAGTETRG B.6948
P T3 * B.E588 B.5512 LATTZEFL B.6ETA
PS5 T3 * a.58Ta B.3ITE LAGTEATE 2. 7193
pb& T3 * B.EETI B.5371 LAGEAGITZ B.6E1LL
Test scale LAEBTLITS B. 7295
Nota: STATA 14.
Tabla 22
Validez estadistica del constructo de Planificacion de Practicas Pre Profesionales
Factor amalysisscorrelation Mumber of obs = =
Method: primcipal-component factors Fetained factors = &
Fotatiom: fumnrotated}l FMumber of params = 11

Factor Eigenvalus Difference FProportiomn Cumulatiwve
Factorl 2. 9985 1. 79788 B 4E8T B4 EET
FactorZ 1.13197 B . .IEaE9 a. 1887 B .oETTE
Factor3® a.F5128 B . .Z561a8 @, 1z52 .o gazE
Factord B . 49518 B .11l466 B .BE2s .o EE4AT
Factors a.3FEas52 .93 B .eE3Ia [ - F .
Factorb B.F11E1 - [ e ] 1.0808
LE test: independent ws. saturated: chiZz{l5}) = 134 .96 Prob=chiz = @.8888
Nota: STATA 14
Tabla 23
Alfa de Cronbach del Monitoreo de Practicas Pre Profesionales
Test scale = meanfunstandardized items}h
average
item—test item—rest imteritem
Item Obs Cign correlation correlation cowvariance alpha
p¥ 73 + B.B3a2 B.TEB2 .2588E51 B.8BE635
pE 73 +* B.8495 B.TT2E L2ATITAS B.BE0R
p@ 73 +* B.8715 B.BlaB . 2547755 B.8564
pla 73 +* B.8253 ®B.7587 L2EILZ2TY B.8BE55
pli 73 +* a.8604 B .TTaE L2IBTTT B.8584
plz 73 +* a.6497 B . 4663 L2BELO9R6S @B.9174
Test scale 257141 B.BEE9E

Nota: STATA 14,



Tabla 24
Validez estadistica del constructo de Monitoreo de Practicas Pre Profesionales

Factor analysis/correlation MNumber of obs = 73
Method: principal-component factors FRetained factors = 1
Fotation: {unrotated) Number of params = ]

Factor Eigenvalue Difference Proportion Cumulative
Factorl 4.85518 3.20533 B.6759 B.6759
Factor2 @.75985 a.27277 8.1266 8.B825
Factor3 B.4BTHE 8.18811 8.Bg12 8.BE3T
Factord 8. 29897 2.84186 B.0498 8.9335
Factork 8.25791 8.11691 B.0430 8.9765
Factorb B.14188 8.8235 1.0888

LE test: independent ws. saturated: chiz(15)} = 2BE.TT7 Prob=chiZ = B.00088

Nota: STATA 14.

Tabla 25

Alfa de Cronbach de Informe de las Practicas Pre Profesionales

Test scale = meanfunstandardized items}h

average
item=test item=rest imteritem

Item Obs Sigm correlation correlation covariance alpha

pl3 T3 * B.TIg0 B.eB2E LAZGZTELE B.7T1l

pld T3 * B.E9TE B 4927 LAZEBZ5L B.B058

pls T3 * B.E33I6 B.T2ZET LA1Z2TESS B. 7395

plé T3 * B.EB52 B.4T1E LASZ2EEZE B.Te92

pl7¥ T3 * B.6593 B. 5409 LAATEZLE B.7TEEZ
plE T3 * B.TTe9 B.63ITE L1193493 B.7e21

Test scale 131621 B.EBBEE

Nota: STATA 14.

Tabl

a26

Validez estadistica del constructo de Informe de las Practicas Pre Profesionales

Factor amalysis/correlation

Nota: STATA 14.

Method:

Fotation: [(unrotated)

principal-component factors

Number of obs
Fetained factors
Number of params

73
2
11

Factor Eigenvalue Difference Proportion Cumulative
Factorl 3.15568 1.894081 B.5259 B.5259
Factor2 1.26167 8.55293 B.2183 8.7362
Factor3 B.TBETS 8.31159 8.1181 8. B544
Factord B.39716 8.089954 B.0662 B.92085
Factorh b.29762 8.11851 B.08496 B.9781
Factorb 8.17411 B.8299 1.0808

LR test: independent vs. saturated: chi2(l5) = 18%7.71 Frob=chiz = @.8888



Tabla 27

Prueba piloto de fiabilidad
Fiabilidad
[Conjunto_de_datos?2]
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100.0
Excluido” 0 .0
Total 20 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables
del procedimiento.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.849 18

Nota: Elaboracion propia.



ANEXO N°4: VALIDACIONES POR LOS EXPERTOS
Tabla 28
Validacion del experto 01
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION ESTRATEGICA

=
°

DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencia

ELEMENTOS BASICOS Si No No No

La visién del Cetpro responde a lo que sera como institucion en un futuro proyectado

La visién del Cetpro es conocida por toda la comunidad educativa

La mision del Cetpro es conocida por toda la comunidad educativa

La mision del Cetpro responde a su razén de ser

Los valores del cetpro reflejan la identidad institucional.

Los valores del Cetpro son conocidos por toda la comunidad educativa

Los objetivos del Cetpro son conocidos por toda la comunidad educativa

O IN|oojlga|d~lOIN|—~

El Cetpro cuenta con objetivos que evidencian la direccion y la accion como institucion

ANALISIS INTERNO Y EXTERNO No No No

9 | El Cetpro se fortalece por el trabajo en equipo de la comunidad educativa

10 | La direccién del Cetpro ejerce un liderazgo inteligente basado en un dialogo permanente con
toda la comunidad educativa

11 | Las debilidades del cetpro se superan con acciones adoptadas en participacion de toda la
comunidad educativa

12 | La creacion de una plataforma virtual institucional favorece el servicio efectivo y eficiente del
cetpro

13 | El uso de la plataforma virtual institucional por toda la comunidad educativa contribuye en la
mejora del servicio.

SRS SARPRRRRKRIKIRR
SRS ARPRRRRKKRR®
SRR SARPRRRRKKRR®

14 | La comunidad educativa para hacer frente a factores externos negativos las medidas adoptadas
son con participacion de sus integrantes

IMPLEMENTACION Si No |Si No | Si No

15 | La comunidad educativa asume responsabilidades para alcanzar los objetivos proyectados | « v v
como institucion

CONTROL Si No |Si No | Si No

16 | La supervision de las actividades pedagdgicas y administrativas son organizadas | «” v v
creativamente.




17 | La comunidad educativa realiza la evaluacion de las actividades programadas y logros | « v v
alcanzados.

18 | La comunidad educativa analiza informacién obtenida del monitoreo para la toma de decisiones | «” v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [V] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Felipe Guizado Oscco DNI: 31169557
Especialidad del validador: Docente metodo6logo

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

12 de noviembre del 2020

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencia
PLANIFICACION DE LAS PPP Si No Si No | Si No
1 Las PPP se llevan a cabo en el CETPRO a través de proyectos productivos v v v
2 | Las PPP se llevan a cabo en el sector productivo v v v
3 La planificacion de las PPP esta a cargo del docente del modulo v v v
4 | Paralarealizacion de las PPP el docente a cargo, elabora un instrumento de observacion, con el fin de garantizar | « v v
la consolidacion de las capacidades terminales del modulo
5 | Larealizacion de las PPP refuerza las capacidades adquiridas en el desarrollo del modulo. v v v
6 | Elesquema del plan de PPP contiene datos informativos, metas, capacidades terminales, actividades, etc. v v v
MONITOREO DE LAS PPP Si No Si No | Si No
Para el monitoreo de la PPP se cuenta con una ficha de monitoreo que contempla indicadores de logro v v v
Los indicadores de logro, de la ficha de monitoreo de la PPP, estan redactados en forma clara y precisa v v v
Los indicadores de logro contemplados en la ficha de monitoreo, expresan lo que deben alcanzar los practicantes | «” v v
10 | La ficha de monitoreo, expresa las capacidades terminales desarrolladas en el médulo v v v
11 | Enlosindicadores de logro de laficha de monitoreo, contempla que el estudiante debe fortalecer sus capacidades | + v v
en el aspecto personal y técnico.
12 | Los docentes a cargo de las PPP unifican criterios de evaluacion v v v
INFORME DE LAS PPP Si No Si No | Si No
13 | Elinforme de las PPP refleja los logros alcanzados por el estudiante v v v
14 | Elinforme de las PPP reporta las dificultades presentadas en su realizacién y recomendaciones para una mejor | « v v
implementacion
15 | Las conclusiones del informe de PPP evidencian el desempefio eficiente realizado por el estudiante v v v
16 | El docente responsable del médulo es el encargado de informar sobre la culminacion de las PPP de los | « v v
estudiantes a su cargo.
17 | Elinforme es el documento que evidencia la realizacién de las PPP por los estudiantes. v v v
18 | Elinforme de PPP es un requisito indispensable presentado por el estudiante para la tramitacién del certificado | « v v
modular




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Felipe Guizado Oscco DNI: 31169557

Especialidad del validador: Docente metoddlogo

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

12 de noviembre del 2020

Firma del Experto Informante



‘*“ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Tabla 29

Validacion del experto 02

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION ESTRATEGICA

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencia
ELEMENTOS BASICOS Si No Si No Si No
1 | Lavision del Cetpro responde a lo que serd como institucion en un futuro
proyectado v v v
2 | Lavision del Cetpro es conocida por toda la comunidad educativa v v v
3 | La mision del Cetpro es conocida por toda la comunidad educativa v v v
4 | La mision del Cetpro responde a su razon de ser v v v
5 | Los valores del cetpro reflejan la identidad institucional. v v v
6 | Los valores del Cetpro son conocidos por toda la comunidad educativa v v v
7 | Los objetivos del Cetpro son conocidos por toda la comunidad educativa v v v
8 | El Cetpro cuenta con objetivos que evidencian la direccién y la accién como
institucion v v v
ANALISIS INTERNO Y EXTERNO Si No Si No Si No
9 | El Cetpro se fortalece por el trabajo en equipo de la comunidad educativa v v v
10 | La direccién del Cetpro ejerce un liderazgo inteligente basado en un dialogo
permanente con toda la comunidad educativa v v v
11 | Las debilidades del cetpro se superan con acciones adoptadas en participacién de
toda la comunidad educativa v v v
12 | La creacion de una plataforma virtual institucional favorece el servicio efectivo y
eficiente del cetpro v v v
13 | El uso de la plataforma virtual institucional por toda la comunidad educativa
contribuye en la mejora del servicio. v v v
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14 | La comunidad educativa para hacer frente a factores externos negativos las
medidas adoptadas son con participacion de sus integrantes v v v
IMPLEMENTACION Si No Si No Si No
15 | La comunidad educativa asume responsabilidades para alcanzar los objetivos
proyectados como institucion 4 4 v
CONTROL Si No Si No Si No
16 | La supervision de las actividades pedagdgicas y administrativas son organizadas
creativamente. v v v
17 | La comunidad educativa realiza la evaluacion de las actividades programadas y
logros alcanzados. v v v
18 | La comunidad educativa analiza informacion obtenida del monitoreo para la toma
de decisiones v v v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: DR. CRISTIAN GUMENRCINDO MEDINA SOTELO DNI: 10659133

Especialidad del validador: Docente metodélogo

12 de noviembre del 2020
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia , se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

e

./:/
Ziima del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencia
PLANIFICACION DE LAS PPP Si No Si No Si No

1 | Las PPP se llevan a cabo en el cetpro a través de proyectos productivos v v v

2 | Las PPP se llevan a cabo en el sector productivo v v v

3 | La planificacion de las PPP est& a cargo del docente del modulo v v v

4 | Para la realizacion de las PPP el docente a cargo, elabora un instrumento de

observacion, con el fin de garantizar la consolidacion de las capacidades v v v
terminales del modulo

5 | Larealizacién de las PPP refuerza las capacidades adquiridas en el desarrollo del
madulo. v v v

6 | El esquema del plan de PPP contiene datos informativos, metas, capacidades

terminales, actividades, etc. v v v
MONITOREO DE LAS PPP Si No Si No Si No
7 | Para el monitoreo de la PPP se cuenta con una ficha de monitoreo que contempla
indicadores de logro v v v
8 | Los indicadores de logro, de la ficha de monitoreo de la PPP, estan redactados en
forma clara y precisa 4 v v
9 | Los indicadores de logro contemplados en la ficha de monitoreo, expresan lo que v v v

deben alcanzar los practicantes

10 | La ficha de monitoreo, expresa las capacidades terminales desarrolladas en el
mabdulo v v v

11 | En los indicadores de logro de la ficha de monitoreo, contempla que el estudiante

debe fortalecer sus capacidades en el aspecto personal y técnico. v v v
12 | Los docentes a cargo de las PPP unifican criterios de evaluacion v v v
INFORME DE LAS PPP Si No | Si No Si No

13 | El informe de las PPP refleja los logros alcanzados por el estudiante v v v
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14 | El informe de las PPP reporta las dificultades presentadas en su realizacion y

recomendaciones para una mejor implementacion v v v
15 | Las conclusiones del informe de PPP evidencian el desempefio eficiente realizado

por el estudiante v v v
16 | El docente responsable del médulo es el encargado de informar sobre la v v v

culminacién de las PPP de los estudiantes a su cargo.
17 | El informe es el documento que evidencia la realizacion de las PPP por los

estudiantes. v v v
18 | Elinforme de PPP es un requisito indispensable presentado por el estudiante para

la tramitacion del certificado modular v v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DR. CRISTIAN GUMENRCINDO MEDINA SOTELO DNI: 10659133

Especialidad del validador: Docente metodélogo
12 de noviembre del 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

=

Fi del Experto Informante.
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Tabla 30

Validacion del experto 03

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION ESTRATEGICA

=
°

DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencia

ELEMENTOS BASICOS Si No No No

La visién del Cetpro responde a lo que sera como institucién en un futuro proyectado

La visién del Cetpro es conocida por toda la comunidad educativa

La mision del Cetpro es conocida por toda la comunidad educativa

La mision del Cetpro responde a su razén de ser

Los valores del cetpro reflejan la identidad institucional.

Los valores del Cetpro son conocidos por toda la comunidad educativa

Los objetivos del Cetpro son conocidos por toda la comunidad educativa

O N|oOojlo|B~lWW|IN|—~

El Cetpro cuenta con objetivos que evidencian la direccion y la accion como institucion

ANALISIS INTERNO Y EXTERNO No No No

9 | El Cetpro se fortalece por el trabajo en equipo de la comunidad educativa

10 | La direccién del Cetpro ejerce un liderazgo inteligente basado en un dialogo permanente con
toda la comunidad educativa

11 | Las debilidades del cetpro se superan con acciones adoptadas en participacion de toda la
comunidad educativa

12 | La creacion de una plataforma virtual institucional favorece el servicio efectivo y eficiente del
cetpro

13 | El uso de la plataforma virtual institucional por toda la comunidad educativa contribuye en la
mejora del servicio.

SRS SAKRPRRRRKRIKIRR
SRS ARPRRRRRKRR®
SRR ARPRRRRRKRR®

14 | La comunidad educativa para hacer frente a factores externos negativos las medidas adoptadas
son con participacion de sus integrantes

IMPLEMENTACION Si No |Si No | Si No

15 | La comunidad educativa asume responsabilidades para alcanzar los objetivos proyectados | « v v
como institucion

CONTROL Si No |[Si No | Si No

16 | La supervision de las actividades pedagdgicas y administrativas son organizadas | «” v v
creativamente.
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17 | La comunidad educativa realiza la evaluacion de las actividades programadas y logros | « v v
alcanzados.
18 | La comunidad educativa analiza informacion obtenida del monitoreo para la toma de decisiones | « v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Juana Lizt Tupa Quispe DNI: 23839591

Especialidad del validador: Docente en Gestion Publica

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 16 de noviembre del 2020
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son J L
suficientes para medir la dimension !

Mg. Juapo Ltz Tupa Quispe

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

N° DIMENSIONES |/ items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencia
PLANIFICACION DE LAS PPP Si No | Si No |Si | No
1 Las PPP se llevan a cabo en el CETPRO a través de proyectos productivos v v v
2 | Las PPP se llevan a cabo en el sector productivo v v v
3 La planificacion de las PPP esta a cargo del docente del modulo v v v
4 | Paralarealizacidn de las PPP el docente a cargo, elabora un instrumento de observacion, con el fin de garantizar la | « v v
consolidacion de las capacidades terminales del modulo
5 | Larealizacion de las PPP refuerza las capacidades adquiridas en el desarrollo del modulo. v v v
6 | El esquema del plan de PPP contiene datos informativos, metas, capacidades terminales, actividades, etc. v v v
MONITOREO DE LAS PPP Si No | Si No |Si | No
Para el monitoreo de la PPP se cuenta con una ficha de monitoreo que contempla indicadores de logro v v v
Los indicadores de logro, de la ficha de monitoreo de la PPP, estan redactados en forma clara y precisa v v v
Los indicadores de logro contemplados en la ficha de monitoreo, expresan lo que deben alcanzar los practicantes v v v
10 | La ficha de monitoreo, expresa las capacidades terminales desarrolladas en el médulo v v v
11 | En los indicadores de logro de la ficha de monitoreo, contempla que el estudiante debe fortalecer sus capacidades | + v v
en el aspecto personal y técnico.
12 | Los docentes a cargo de las PPP unifican criterios de evaluacion v v v
INFORME DE LAS PPP Si No | Si No | Si | No
13 | Elinforme de las PPP refleja los logros alcanzados por el estudiante v v v
14 | El informe de las PPP reporta las dificultades presentadas en su realizacion y recomendaciones para una mejor | «” v v
implementacion
15 | Las conclusiones del informe de PPP evidencian el desempefio eficiente realizado por el estudiante v v v
16 | El docente responsable del médulo es el encargado de informar sobre la culminacion de las PPP de los estudiantes | « v v
a su cargo.
17 | Elinforme es el documento que evidencia la realizacién de las PPP por los estudiantes. v v v
18 | El informe de PPP es un requisito indispensable presentado por el estudiante para la tramitacion del certificado | « v v
modular
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/]

Aplicable después de corregir[ ] No

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Juana Lizt Tupa Quispe DNI: 23839591

Especialidad del validador: Docente en Gestion Publica

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension

aplicable[ ]

16 de noviembre del 2020

y
| »
|
$v;
. o o A N

Mg. Juapo Ltz Tupao Quispe

Firma del Experto Informante
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ANEXO N°5: FICHAS TECNICAS

Fichatécnical

Denominacion : Cuestionario para variable independiente - Gestion Estratégica de
CETPRO - RA

Autor : Lilia Diaz Alarcon

Objetivo : Determinar cudl es la relacion de la gestion estratégica y las PPP

de los estudiantes del CETPRO Rosa de América
Administracion : Grupo muestra 73 personas
Tiempo :10 min

Nivel de medicion : Percentiles

Estructura : 18 items
Puntajes : Bajo [18-74], Medio [75-87], Alto [88-90]
Afio : 2020
Fichatécnica 2
Denominacion . Cuestionario para variable dependiente - Practicas Pre
Profesionales del CETPRO- RA
Autora . Lilia Diaz Alarcon
Dimensiones : Planificacion de las PPP, Monitoreo de las PPP e informe de
las PPP del CETPRO- RA
Administracion  : Grupo muestra 73 personas
Tiempo : 10 min

Nivel de medicion : Percentiles

Estructura : 18 items

Puntajes : Bajo [18-78], Medio [79-88], Alto [89-90]
Puntaje dimensién 1: Bajo [6-25], Medio [26-29], Alto [30]
Puntaje dimensién 2: Bajo [6-25], Medio [26-29], Alto [30]
Puntaje dimensién 3: Bajo [6-26], Medio [27-29], Alto [30]
AfRo : 2020
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ANEXO N°6: BASE DE DATOS GENERAL

Tabla 31

Base de Recoleccién de datos

18

17

16

15

14

13

12

11

10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9

E10
E11
E12
E13

E14
E15
E16
E17
E18
E19

E20
E21
E22
E23

E24
E25
E26
E27
E28
E29

E30
E31
E32
E33

E34
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E35
E36
E37
E38
E39

E40
E41
E42
E43

E44
E45
E46
E47
E48
E49

E50
E51
E52
E53

E54
ES55
E56
E57
E58
E59

E60
E61
E62
E63

E64
E65
E66
E67
E68
E69

E70
E71
E72
E73

Nota: Elaboracién propia Diaz 2020.
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ANEXO N°7: RESULTADOS EVIDENCIAS DEL STATA

ANALISIS ESTADISTICOS

Tabla 32

Percentiles y Analisis descriptivo de Gestion Estratégica

pumtaje total de gestion estrategica

Percentiles

in
G
1w
25

Gdm
T5m
Da%
G5%
DO

Nota: STATA 14.

Tabla 33

55
B3
-1
T

B2

BB
i1
i1
1

tmallest
55
56
&1
B3

Largest
S8
98
98
Ga

Obs 73
Sum of Wot. T3
Meamn . 82192
5td. Dew. g.969613
Variance EB.45396
Skewness —.B2BEIIE
Kurtosis 2. 983154

Percentiles y Andlisis descriptivo de Practicas Pre Profesionales

puntaje total de practicas pre profesionales

Percentiles

1%
G
18%
255

G
T5%
Doy

D55
Doy

Nota: STATA 14.

G
(-1
T3
TE

B4

B9
1]
G
1]

tmallest
5
&1
(=1
(-1

Largpest
G
G
G
G

Obs 73
Sum of Wgt. 3
Mean g2 .34247
Std. Dew. 7.564594
Variance 57 . 22831
Skewness =1.Z249531
Kurtosis 4. Teogag
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Tabla 34

Percentiles y Analisis descriptivo de la dimension de Planificacion de las

Practicas Pre Profesionales (PPP)

Puntaje total de planificacion de las PPP

Percentiles

1%
5%
10%
25%

GO%

75%
D8%
Q5%
Q0%

Nota: STATA 14.

Tabla 35

15
23
23
25

28

3a
38
3a
3a

tmallest
15
22
23
23

Largest
3a
3a
3a
e

fbs

Sum of Wot.

Mean

Ltd. Dev.

Wariance
Lkewness
Kurtosis

Percentiles y Andlisis descriptivo del Monitoreo de las PPP

Puntaje total del monitoreo de las PPP

73
73

27.23288
2.B16226

7.931126
-1.366746
b.OTRET2

Fercentiles

1%
Gt
189
250

S
5%
O

G G
QG

Nota: STATA 14.

1=z
22
x4
25

28

1]
=1 ]
=1 ]
=1 ]

cSmalle

Large

st
1=
16
X
22

ST
1]
I
I
=1 ]

Obs

Sum of Wot.

Meam

Std. Dew.

VYariance
Skewness
Kurtosis

r:
T3

2F _XITEE
3. 225433

i1g.483235
—1.EBE5183
F.9B6682
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Tabla 36

Percentiles y Andlisis descriptivo del Informe de PPP

Puntaje total del Informe de PPP

Percemtiles

1%
L]
18
255

S8
5%
L =L

G 5%
GG

Nota: STATA 14.

Tabla 37

Analisis descriptivo de variable Gestion Estratégica

mestiom
estrategic

1B
a4
a4
26

g |

;]
;]
;]
;]

Smallest

1B
i |
2
2

Largest
I
I
I
I

Db =

Sum of Wot.

Mean

Std. Dew.

Variamoce
Skewness
Kurtosis

=
=

2T . BTETL
Z2 . 48659

5.8B59589
—1.33FIEF6
5.17T9Taa

= Freq. Fercemt Cowm .
Eaja = e - ;] 2T oA
Media T4 A6 .58 FI.aF
ALt= 15 FE ..B3 12D . B
Total r LoD . 0B
Nota: STATA 14.
Tabla 38
Andlisis descriptivo de variable de Practicas Pre Profesionales (PPP)
Las FPP Freq. Percemt Cwum .
1 z3 FL.51 T1L.51
= =51 Az . AT I
S 19 26 .83 100 . Do
Total T3 100 . 00

Nota: STATA 14.
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Tabla 39

Analisis descriptivo de la dimension Planificacion de las PPP

Planificaciéon de

PPP Freq. FPercent Coum .
Eaja = =T a8 =T a8
Medi= T £ = - FiL.2>=>
AlLta =1 =B .FF LD . DD
Total = LD . DD

Nota: STATA 14.

Tabla 40

Analisis descriptivo de la dimensién monitoreo de las PPP

Monitoreo de
las PPP Freoq. Percent o .
E=p = = =i g e = L A
Medi= == TE .-.FE - g
AL Tt = =5 = P = TR . B
Tota L = TR .

Nota: STATA 14.

Tabla 41

Andlisis descriptivo de la dimension Informe de las PPP

Informe de Ilas
PPP
Freaq . FPercemt = o .
Eo= i -] EE . =X =E . B=
Fleod 5 = = = - k- L R - B
L= = FE . O e o EE
To=ta= L = e cEN . BN e

Nota: STATA 14.
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Correlacion de Rho de Spearman
Prueba de Correlacion de Spearman de Gestion Estratégicay PPP y Gestion

Estratégica y las dimensiones de PPP

. Spearman puntajetoetal_p puntajetotal_g

T3
B.82E83

Mumber of obs
Lpearman's rho

Test of Ho: pumtajetotal_p and puntajetotal_g are independent
Prob = |t] = o, aaaa

. spearman Facterl_pppl puntajetotal_g

73
B.7TTel

Mumber of obs
Spearman's rho

Test of Ho: Factorl_pppl and puntajetotal_g are independent
Prob = |t] = o aaae

. spearman FactoerZ_ppp2 puntajetotal_g

T3
& .FF55

Mumber of obs
Spearman's rho

Test of Ho: Factor?2_ppp2 and puntajetotal_g are independent
Prob = |t] = B aaae

. spearman Factoer3_ppp3 puntajetotal_g

T3
B.6855

Mumber of obs
Lpearman's rho

Test of Ho: FactorZd_ppp3? and puntajetotal_g are independent
Prob = |t] = o, aaaa

Figura 6. Correlacién de Rho de Spearman



J) ESCUELA DE POSGRADO

Prueba de Normalidad

Prueba de Normalidad de Shapiro-Wilk de Gestion Estratégica, PPP y las

dimensiones de PPP
Shapiro-Wilk W test for normal data

Variable fbs Wl W z Prob=z

promedic_p | 73 B.E5198 G5.432 4. 892 . Bane
. swWwilk promedio_pppl
Shapiro-Wilk W test for normal data

Variable Obs W W z Prob=z

promedioc_p~1 | 73 B.E3E6608 18,279 E.B7S LT
« Swilk promedic_ppp2
Shapiro-Wilk W test for normal data

Variable Obs W W z Prob=z

promedioc_p~2 | 3 B.73111 i¥.125 B.162 B eaaa8
. Swilk promedic_ppp3

Shapiro-Wilk W test for normal data

Variable fbs Wl W z Prob=z
promedioc_p~3 | 73 @.83385 18.633 E.153 a.eeaaa
Shapiro-Wilk W test for normal data
Wariable Obs W W z Prob=z
promedio_qg | 73 092227 4.951 I.487 o.o08zd

Figura 7. Prueba de normalidad



Centro de Educacion Técnico-Productiva Rosa de América

ANEXO N°8: AUTORIACION DE INSTITUCION PARA TOMAR LAS
ENCUESTAS

CARTA DE AUTORIZACION

Senores de la Universidad César Vallejo sede Lima Norte.

Yo, Oscar Alberto Gémez Torvisco, con DNI N° 08663916 en
calidad de director del Centro de Educacion Técnico-Productiva
(CETPRO) Rosa de América, ubicado en Jiron Anton Sanchez N° 312
distrito de San Martin de Porras, Lima.

AUTORIZO, a dona Lilia Diaz Alarcon con DNI N° 09627536,
docente contratada; para que realice la aplicacion de una encuesta a
los docentes y estudiantes de esta institucion, la informacion
recaudada sera empleada en su tesis de investigacion denominada
“Gestion estratégica y Practicas Pre Profesionales de los

estudiantes del CETPRO Rosa de América, 2020”.

- ‘C"v\l

G TS

“ DIRECTOR

: i 70~
Oscar Alberto Gomez T. Lilia Diaz Alarcon
DIRECTOR DOCENTE

e wp




