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Resumen 

La presente investigación titulada “Gestión Administrativa y productividad en los 

trabajadores del cultivo de conchas de abanico, Casma 2018”, considera como 

objetivo determinar la relación existente entre la Gestión Administrativa y la 

productividad. 

El tipo de investigación fue aplicada, de diseño descriptivo y correlacional 

no experimental, enfoque cuantitativo .La población estuvo conformada por 134 

trabajadores de la empresa Acuapesca SAC. , la muestra constituida por 100 

colaboradores. Se empleó como técnica la recolección de datos de la encuesta, 

se utilizó como instrumento de medición 2 cuestionarios: las variables gestión 

administrativa y productividad. La validez de los contenidos del cuestionario fue a 

través del juicio de expertos con resultado aplicable y de nivel bueno respecto a 

prueba de confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach .Para el análisis de datos se 

utilizó la prueba no paramétrica Rho de Sperman,mediante el software estadístico 

SPSSv24 . 

El resultado principal de la investigación señalo que si existe relación entre 

gestión administrativa y productividad, comprobando de esta manera la hipótesis 

formulada para las dos variables con un coeficiente de correlación Rho de 

Spearman 0.759 y una significancia de (p = 0.000 < 0.05)y de acuerdo a 

Bisquerra tiene un grado de correlación alta. 

Palabras Clave: Gestión, Administrativa, Productividad. 
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Abstract 

The present research entitled "Administrative Management and productivity in 

scallop cultivation workers, Casma 2018", considers the objective of determining 

the relationship between Administrative Management and productivity. 

The type of research was applied, descriptive and correlational non-experimental 

design, quantitative approach. The population consisted of 134 workers from the 

company Acuapesca SAC. , the sample made up of 100 collaborators. The survey 

data collection was used as a technique, 2 questionnaires were used as a 

measurement instrument: the variables administrative management and 

productivity. The validity of the contents of the questionnaire was through the 

judgment of experts with an applicable result and a good level with respect to the 

reliability test using Cronbach's Alpha. For data analysis, the non-parametric Rho 

de Sperman test was used, using the software SPSSv24 statistic. 

The main result of the research indicated that if there is a relationship between 

administrative management and productivity, thus checking the hypothesis 

formulated for the two variables with a Spearman Rho correlation coefficient 0.759 

and a significance of (p = 0.000 <0.05) and According to Bisquerra, it has a high 

degree of correlation. 

Keywords: Administrative, Management, Productivity.
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