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RESUMEN

El liderazgo del director, cobra vital importancia en las instituciones
educativas, por ser el segundo factor de influencia para mejorar los aprendizajes,
después de la labor docente. Es por ello que, en el presente estudio se buscé
determinar; como y en qué medida, el liderazgo directivo — docente se relaciona
con la gestion de la calidad educativa en las instituciones educativas de Educacién

Basica Regular de la ciudad de Huaraz, 2020.

Bajo el enfoque cuantitativo, estudio correlacional, con disefio no
experimental, transeccional, y a través de la encuesta, se recogieron los datos
aplicando dos cuestionarios a una muestra conformada por 103 docentes

pertenecientes a tres establecimientos escolares de la ciudad de Huaraz.

Finalmente concluimos que; la relacién que existe entre el liderazgo directivo
- docente y la gestién de la calidad educativa, es directa, positiva y altamente
significativa, pues estadisticamente se ha determinado que el coeficiente de
correlacion de Spearman obtenido es (p = 0.661). Asimismo, el “p” valor es menor
gue el nivel de significancia, p = 0,000 < 0,05; quedando demostrado de esta
manera, la existencia de dicha relacion. Con la cual se confirma la hipotesis de

investigaciéon (Hi) y se rechaza la hipétesis nula (Ho).

Palabras clave: Liderazgo directivo - docente, gestion, calidad educativa.
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ABSTRACT

The leadership of the director is vitally important in educational institutions, as
it is the second influencing factor to improve learning, after teaching. That is why, in
the present study, we sought to determine; how and to what extent, the directive -
teacher leadership is related to the management of educational quality in the

educational institutions of Regular Basic Education of the city of Huaraz, 2020.

Under the quantitative approach, correlational study, with a non-experimental,
transectional design, and through the survey, the data was collected by applying
two questionnaires to a sample made up of 103 teachers belonging to three schools

in the city of Huaraz.

Finally we conclude that; The relationship that exists between directive-teacher
leadership and educational quality management is direct, positive and highly
significant, since it has been statistically determined that the Spearman correlation
coefficient obtained is (p = 0.661). Also, the "p" value is less than the significance
level, p = 0.000 <0.05; being demonstrated in this way, the existence of this
relationship. With which the research hypothesis (H1) is confirmed and the null

hypothesis (HO) is rejected.

Keywords: Executive leadership - teacher, management, educational quality



RESUMO

La leadership del direttore € di vitale importanza nelle istituzioni educative,
poiché e il secondo fattore di influenza per migliorare l'apprendimento, dopo
I'insegnamento. Ecco perché, nel presente studio, abbiamo cercato di determinare;
come e in che misura, la direttiva - leadership degli insegnanti & correlata alla
gestione della qualita dell'istruzione nelle istituzioni educative dell'istruzione di base

regolare della citta di Huaraz, 2020.

Sotto l'approccio quantitativo, studio correlazionale, con un disegno non
sperimentale, transezionale, e attraverso lindagine, i dati sono stati raccolti
applicando due questionari ad un campione composto da 103 insegnanti
appartenenti a tre scuole della citta di Huaraz.

Infine concludiamo che; La relazione che esiste tra leadership direttiva-
insegnante e gestione della qualita educativa e diretta, positiva e altamente

Y

significativa, poiché e stato statisticamente determinato che il coefficiente di
correlazione di Spearman ottenuto é (p = 0,661). Inoltre, il valore "p" & inferiore al
livello di significativita, p = 0,000 <0,05; dimostrata in questo modo l'esistenza di tale

rapporto. Con cui si conferma l'ipotesi di ricerca (H1) e si rifiuta l'ipotesi nulla (HO).

Parole chiave: Leadership esecutiva - insegnante, management, qualita

educativa.
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