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RESUMEN 

La presente investigación traba del proceso de una Implementación de un Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como finalidad la reducción del índice de 

accidentes. 

 Por su finalidad la investigación es aplicada, por su nivel explicativo, y enfoque 

cuantitativo; por su diseño es cuasi experimental y de alcance temporal longitudinal 

La unidad de estudio son los accidentes laborales, la población ha sido definida como la 

cantidad de accidentes laborales, la muestra es igual a la población, por lo que se realizó un 

censo para las tomas de los datos, los datos se midieron durante el periodo de 90 días. No se 

considera muestreo dado que se efectuó un censo. Para la aplicación del estudio de trabajo 

se tomó como referencia el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ley 

29783, habiendo realizado un Check list a la línea base de la obtenido un porcentaje de 31% 

(DESAPROBADO) y un promedio de 14 accidentes mensuales. Luego de la 

implementación del SGSST se procedió a realizar el segundo Check List a la línea base, 

dando como resultado un porcentaje de 94% (APROBADO) y un promedio de 2 accidentes 

mensuales, lo cual garantiza la integridad física y salud de los trabajadores sujeto a la mejora 

continua del SGSST, esto también se ve reflejado en la disminución de las horas hombre 

perdidos, los descansos médicos, no conformidades y/o multas por incumplimiento de las 

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo 

 

Palabras claves: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley de Seguridad 

y Salud en el Trabajos, Reducción de Índice de Accidentes 
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Abstract 

 

The present investigation blocks the process of an Implementation of a Health and Safety 

Management System at Work, with the aim of reducing the accident rate. 

 

Because of its purpose, the research is applied, because of its explanatory level, and 

quantitative approach; due to its design, it is quasi-experimental and has a longitudinal 

temporal scope. 

 

The unit of study is occupational accidents, the population has been defined as the number 

of occupational accidents, the sample is equal to the population, so a census was carried out 

for data collection, the data was measured during the period 90 days. Sampling is not 

considered since a census was carried out. For the application of the work study, the 

Occupational Health and Safety Management System of law 29783 was taken as a reference, 

having carried out a Check list to the baseline of the obtained a percentage of 31% 

(DISAPPROVED) and an average of 14 monthly accidents. After the implementation of the 

SGSST, the second Check List to the baseline was carried out, resulting in a percentage of 

94% (APPROVED) and an average of 2 accidents per month, which guarantees the physical 

integrity and health of the workers subject. to the continuous improvement of the SGSST, 

this is also reflected in the reduction of lost man hours, medical breaks, non-conformities 

and / or fines for non-compliance with the Occupational Health and Safety Law 

 

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Occupational Safety and 

Health Law, Accident Rate Reduction 
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