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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo Establecer la correlacién entre
el clima en la institucion y el desempefio de los docentes de la I.E.P. Tte. Miguel
Cortes, Sullana, Piura, 2020.

Para lograr cumplir el objetivo se aplico el Cuestionario Clima Institucional y
de Desempeiio Docente a una muestra de 25 sujetos (22 docentes y 3 directivos).
Los cuestionarios consignaron 30 items de acuerdo a las dimensiones de cada
variable. El estudio es de tipo descriptivo - correlacional. Para determinar el grado

de correlacion se utilizo el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman.

La investigacion concluye que existe correlacion positiva muy buena entre
las variables Clima Institucional y Desempefio Docente, ello debido a que el valor

de correlacién Rho de Spearman fue de = 0,910.

Palabras claves: Clima, desempefio, comunicacién, participacion, capacidad.



Abstract

The present research aims to establish the correlation between the climate in
the institution and the performance of the teachers of the I.E.P. Tte. Miguel Cortes,
Sullana, Piura, 2020.

To achieve the objective, the Institutional Climate and Teacher Performance
Questionnaire was applied to a sample of 25 subjects (22 teachers and 3
managers). The questionnaires consigned 30 items according to the dimensions of
each variable. The study is descriptive - correlational. Spearman's Rho Correlation

Coefficient was used to determine the degree of correlation.

The research concludes that there is a very good positive correlation
between the Institutional Climate and Teaching Performance variables, due to the

fact that the Spearman Rho correlation value was = 0.910.

Keywords: Climate, performance, communication, participation, capacity.
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