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RESUMEN 
 
 

La siguiente investigación tiene como título “Derecho de presunción de inocencia en el 

procedimiento administrativo disciplinario en la Secretaría Técnica de la Dirección 

Regional de Salud de San Martín 2019”, según los expedientes administrativos 

disciplinarios resueltos por la Secretaría Técnica de la Dirección Regional de Salud de 

San Martín, teniendo como objetivo general conocer si la Secretaría Técnica de la 

Dirección Regional de Salud San Martin aplica debidamente el Principio de Presunción 

de Inocencia en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios en el período 2019. El 

tipo de investigación es de tipo NO EXPERIMENTAL y el diseño de la investigación es 

descriptivo, teniendo como muestreo TREINTA (30) expedientes administrativos 

disciplinarios resueltos en el año 2019 por la Secretaría Técnica de la Dirección Regional 

de Salud de San Martín 2019.  Se llegó a la conclusión que los actos dentro del proceso 

administrativo disciplinario en la Secretaria Técnica de la Dirección Regional de Salud 

San Martín con mejores resultados, son la notificación y la emisión de las resoluciones, 

con una aplicación debida del 100% y 93.3% respectivamente.  Por el contrario, un 

aspecto a mejorar es la obtención de los medios probatorios, los cuales sólo en un 40% 

fueron aplicados debidamente. Sólo en el 40% del total de casos analizados, se evidencia 

que existió una suficiente actividad probatoria efectuada por la Secretaria Técnica de la 

Dirección Regional de Salud San Martín.  De los resultados obtenidos se determina que 

no existe vulneración al principio de presunción de inocencia por parte de la Secretaria 

Técnica de la Dirección Regional de Salud San Martin.  

 

Palabras claves: Derecho de presunción de inocencia, Procedimiento Administrativo 

Disciplinario, Secretaría Técnica, Dirección Regional de Salud. 
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ABSTRACT 
 
 

The following investigation is entitled “Right of presumption of innocence in the 

disciplinary administrative procedure in the Technical Secretariat of the Regional Health 

Directorate of San Martín 2019”, according to the disciplinary administrative files 

resolved by the Technical Secretariat of the Regional Health Directorate of San Martín, 

with the general objective of knowing if the Technical Secretariat of the Regional Health 

Directorate San Martin duly applies the Principle of Presumption of Innocence in the 

Disciplinary Administrative Procedures in the period 2019. The type of research is of a 

NON-EXPERIMENTAL type and the design The investigation is descriptive, taking as a 

sample THIRTY (30) disciplinary administrative files resolved in 2019 by the Technical 

Secretariat of the Regional Health Directorate of San Martín 2019. It was concluded that 

the acts within the disciplinary administrative process in the Sec Technical secretary of 

the San Martín Regional Health Directorate with better results, are the notification and 

issuance of resolutions, with a due application of 100% and 93.3% respectively. On the 

contrary, one aspect to improve is the obtaining of the evidence, which only 40% were 

properly applied. Only in 40% of the total cases analyzed, it is evidenced that there was 

sufficient probative activity carried out by the Technical Secretary of the San Martín 

Regional Health Directorate.  From the results obtained, it is determined that there is no 

violation of the principle of presumption of innocence by the Technical Secretariat of the 

San Martin Regional Health Directorate. 

 

 

Keywords: Right of presumption of innocence, disciplinary administrative procedure, 

Technical Secretariat, Regional Health Directorate. 

 
 
 
 


