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RESUMEN

La investigacion tuvo por finalidad reducir los riegos laborales a través de la
Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Bell Service S.A.C, se utiliza una
investigacion de tipo aplicada del disefio descriptiva, la muestra estuvo
representada por los colaboradores del area operativa de arenado y pintado, los
cuales son en su totalidad 25 personas, asi mismo, se obtuvo como resultado que
la empresa Bell Service S.A.C, de acuerdo a lo establecido por la Ley 29783 solo
cumplia con el 29%, con relacion a la matriz IPERC manifestd que presenta riesgos
no aceptables de 40%, un riesgo moderado de 57.3% y un riesgo aceptable de
2.6%, lo que trabajo como consecuencia una tasa de accidentabilidad de 14%, por
tal motivo se realizé la modificacion de la matriz IPERC, obteniendo un nivel de
riesgo actual es de 5.36% no aceptable, 25% moderado y 70% aceptable.
Finalmente se concluyd, que la adecuacion del plan de seguridad y salud
ocupacional, si logro disminuir los riesgos laborales mediante el método MRPP en
un 42.28, el cual trajo un impacto positivo en la rentabilidad de la empresa de

16.7%, asi como la posible disminucién de la tasa de accidentabilidad en un 8%.

Palabras Clave: Plan de seguridad y salud ocupacional, Riesgos laborales, Tasa

de accidentabilidad.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation was to reduce occupational risks through
Occupational Health and Safety in the company Bell Services SAC, an applied
research of descriptive design is used, the sample was represented by collaborators
from the operational area of sandblasting and painting, which are in total 25 people,
likewise, it was obtained as a result that the company Bell Service SAC, according
to that is established by Law 29783, only complied with 29%, in relation to the IPERC
parent company, it stated that it presents risks not acceptable risk of 40%, a
moderate risk of 57.3% and an acceptable risk of 2.6%, which resulted in an
accident rate of 14%, for this reason the modification of the IPERC matrix was
carried out, obtaining a current risk level it is 5.36% not acceptable, 25% moderate
and 70% acceptable. Finally, it was concluded that the adaptation of the
occupational health and safety plan did manage to reduce occupational risks by
means of the MRPP method by 42.28, which had a positive impact on the profitability

of the company of 16.7%, as well as decrease of the accident rate by 14%.

Keywords: Occupational safety and health plan, Occupational risks, Accident rate.



l. INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Propuesta de adecuacion del plan de seguridad
y salud ocupacional para disminuir los riesgos laborables en la empresa Bell
Service S.A.C.” ubicada en la ciudad Chimbote, se propuso con el fin de lograr
reducir los riesgos laborales originados por realizar el trabajo encomendado durante
la tarea de arenado y pintado industrial, y asi brindarles una mejor estabilidad y
confort laboral a los trabajadores. Para dicha solucidon de esta coyuntura se analizo
el plan de seguridad y salud ocupacional existente para mejorarlo, encontrando
nuevas soluciones y métodos para que los imprevistos disminuyeran dentro de la
empresa logrando asi incrementar el bienestar interno y externo de la organizacion.
Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) manifesté que en el mundo
cerca de 374 millones de personas sufren lesiones o enfermedades causadas por
los accidentes laborales. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019). Esta cifra
indic6 que las empresas a nivel mundial no estdn tomando conciencia de la
importancia que tiene poner en marcha un plan de SSO.

Igualmente, en el Perl esta realidad no es ajena, existe una tasa de
accidentabilidad del 22.82% en la industria, a nivel nacional, en la cual ocurrieron
600 accidentes, 5 incidentes peligrosos y 3 muertes, los mas expuestos ante este
peligro son el area de operacion, ya que se notificaron 292 accidentes de trabajo,
6 accidentes mortales, para Ancash se declaré que hubo 20 accidentes de trabajo,
2 incidentes peligrosos y 3 accidentes mortales en el mes de diciembre del 2019.
(Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, 2020). Asi mismo, el porcentaje mas
comun de como ocurren los accidentes son por golpes de objetos, los cuales
indican gastos médicos, atencién inmediata y recuperacion en casa, estos son
respaldados por la Ley N° 29783. (Sustant,2018).

En la localidad la empresa Bell Service S.A.C, tiene como rubro brindar servicio de
limpieza de fondo, arenado y pintura de estructuras metalicas, presenta un plan de
SSO como requisito legal indispensable para comenzar a brindar sus servicios, la
empresa presento los siguientes datos del afio 2019, en el que se mostro una tasa
de accidentabilidad del 31.5%, en la hoja de verificacion de cumplimientos de
lineamientos de la Ley N° 29783 resultdé con un puntaje final de 58, lo cual ubico a

la organizacion en un nivel bajo, y solo presento un 41.4 % del cumplimiento de la



implementacion de SSO, y en su matriz IPER-C se determiné que tiene una
probabilidad media a que los accidentes vuelvan a ocurrir por el tipo de trabajo que
desempeiian los trabajadores, lo cual indic6 que la empresa tiene un riesgo
moderado.

Asi mismo la empresa cuenta con 25 trabajadores, donde no se reportd accidentes
mortales, pero si un numero 3 a 4 accidentes laborales mensuales, generando un
total de 42 accidentes en el afio, dentro de estos accidentes 4 fueron con pérdida
de tiempo, con un descanso en promedio de 5 dias, los cuales fueron remunerados
por la empresa generando asi la inactividad del trabajador, ocasionandole una
pérdida econémica de S/.18,240.00, por los cargo financieros de los exadmenes
meédicos y los medicamentos del trabajador, a causa de esto se presentd una tasa
de ausentismo alto en la empresa, por lo que se busca implementar los controles
adecuados para el trabajo. Por otro lado, en las actividades que realizan los
trabajadores en el proceso de arenado y pintado, algunas de estas generan un alto
nivel riesgo, por lo cual se identifico los riesgos existentes y la peligrosidad de estos,
logrando disminuir el riesgo en cada puesto de trabajo, asi mismo en la actividad
de hidrolavado, se encuentra el puesto de operario, botellero, arenador, pintor,
supervisor operacional y supervisor SST, el cual se obtuvo un grado de riego de 16
considerado como no aceptable, debido a la alta exposicién de ruido que estuvieron
expuestos los trabajadores, de la misma manera la actividad de combeado presenté
los mismos puestos de trabajo que la actividad anterior, teniendo un grado de riesgo
de 15,originado por la exposicién de los trabajadores a una caida de distinto nivel,
también en la actividad de enmantado y desenmantado, la cual tuvo los mismos
puestos de trabajo de las anteriores, se presentd un grado de riesgo de 16 dentro
de la actividad pero en dos distintos eventos, ocasionado por las maquinarias y
equipos a las que estan expuestos, pero también por la manipulacién de los cables
0 cabos, igualmente la actividad de arenado mantuvo los mismos puestos , pero en
el evento de realizacion del proceso de arenado se present6 un grado de riesgo de
16, debido a que se expusieron a la inhalacién de particulas, en el evento de uso
de andamios o caballetas teniendo un grado de riesgo de 15 porque se expusieron
a caidas de distintos niveles, y en ultimo lugar la actividad de pintado se present6
los mismos puestos, con un grado de riesgo de 16, en vista a que estan expuestos

a incendios por los gases de la aplicacion de la pintura. Tras lo mencionado el grado



de riesgo se redujo un 40% Yy asi la empresa logré evitar que un trabajador sufra
algun dafio que se derive de las actividades del proceso, ya que estas presentaron
una severidad grave y una probabilidad alta a que los accidentes vuelvan a ocurrir.
De la misma forma se presenté el protocolo COVID-19, basado en la norma RM-
448-2020-MINSA, el cual ayudo a que la empresa evite que los trabajadores sufran
algun contagio dentro de esta, en la cual se brindé de seguridad a sus trabajadores
cuidando la salud de estos y también el bienestar de la empresa, porgue un
contagio generara un gasto econdmico a la empresa y ademas incrementara el
ausentismo laboral dentro de ella.

Asi mismo se afadio el plan PRL (Prevencion de riesgos laborales), dentro de la
propuesta mencionada, por ello se destacd los distintos enfoques, el plan de
seguridad y salud ocupacional, son los procesos precisos y particulares de cada
obra, a diferencia del PRL, que son los procedimientos comunes que se desempeiia
en la empresa, es innovador por que la aplicaciéon estuvo basado en la evaluacién
de riesgos y planificacion de actividad preventiva, por lo cual se incentivo la cultura
de prevencién del propio trabajador, para que ellos mismos velen por su bienestar
y salud, asumiendo el compromiso preventivo, y compartiendo la responsabilidad
con la organizacién a través de procedimientos que ayudaron a identificar y evaluar
el riesgo antes y después de ser materializado, y se llevo un control mas especifico,
cabe mencionar que el plan SST se adecuo en la mejorar el entorno laboral y en la
disminucién de la tasa de accidentabilidad y se incluy6 el plan PRL donde se ofrecio
un mayor resultado en la concientizacion y la prevencién de los trabajadores deben
de adquirir para elaborar su trabajo, yendo mas all4, de lo que se necesita.

En el contexto antes mencionado se identific6 el siguiente problema de
investigacion: ¢ De qué manera la propuesta de adecuacion del plan de seguridad
y salud ocupacional ayud6 a disminuir los riesgos laborales de la empresa Bell
Service S.A.C. Chimbote 20207?; Por ello la justificacion social del estudio del
trabajo de investigacion se fundamento en la poca importancia que actualmente las
empresas le tienen a la seguridad y salud de sus colaboradores, lo cual genera que
existan organizaciones que incumplan con las leyes brindadas por el Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo para el cuidado y bienestar de sus empleados
referente a los accidentes laborales, del mismo modo que la empresa Bell Service

S.A.C perfecciono las medidas de cuidado de sus empleados para bienestar de



ambas partes. De igual modo, para la justificacion practica la organizacion necesité
disminuir los riesgos laborales de los involucrados en el area operativa, con el uso
del nuevo plan de SSO, matrices y formatos que ayudaran un mejor desempefio
para este dilema. Respecto a la justificacion tecnolégica estuvo basado en la
informacion sobre los riegos y procedimientos por parte de la organizacién para la
realizacion de la mejora con nuevos pasos tecnoldgicos para el beneficio de la
empresa. Ademas, la justificacion econdmica se basé en la empresa beneficiada
ya que, al poder minorar los riesgos y accidentes laborales, se logré disminuir
pérdidas econémicas, por consiguiente, se va a generar una mayor utilidad para la
empresa. Respecto a la justificacion metodoldgica, est4 propone el uso de
conceptos tedricos referentes a la seguridad y salud ocupacional, prevencion de
riesgos laborales, el entorno laboral, condiciones y los factores de riesgo que
perjudican a la empresa. Se logré cumplir con los objetivos propuestos, donde se
uso diferentes técnicas de investigacion que seran dirigidas a los empleados. El
resultado ayudo hallar alternativas de solucion a los problemas de la organizacion.
El objetivo general del trabajo de investigacion se propuso la adecuacion del plan
de seguridad y salud ocupacional para disminuir los riesgos laborales de la empresa
Bell Service S.A.C Chimbote, 2020. Ademas, en esta investigacion se plante6 los
siguientes objetivos especificos: Donde se realizé un diagnostico actual del plan
de seguridad y salud ocupacional se identificé y evalud los riesgos laborales de la
empresa Bell Service S.A.C Chimbote, 2020, Se midi6 la tasa de accidentabilidad
y el nivel de ausentismo Bell Service S.A.C Chimbote, 2020, Se elabor6 la
propuesta de adecuacion del plan de seguridad y salud ocupacional de la empresa
Bell Service S.A.C Chimbote, 2020 y Se compar6 el nuevo plan de seguridad y
salud ocupacional con el actual de la empresa Bell Service S.A.C Chimbote,2020.
Finalmente, la hip6tesis que se desarrollé en el trabajo de investigacion fue si la
propuesta de adecuacion del plan de seguridad y salud ocupacional disminuira los
riesgos de los accidentes laborales de la empresa Bell Service S.A.C Chimbote
2020.



I MARCO TEORICO

Para la presente investigacion, se recolecto los siguientes trabajos previos como:
Liud (2020) en su articulo cientifico “The state of occupational health and safety
management frameworks (OHSMF) and occupational injuries and accidents in the
Ghanaian oil and gas industry: Assessing the mediating role of safety knowledge”
comprende como objetivo evaluar el efecto de mediacion del entendimiento de
seguridad con la vinculacién causal entre la gestion de este sistema y las lesiones
ocupacionales y los accidentes laborales en la empresa de Ghana en la industria
del petréleo y gas, los resultados fueron que la seguridad y salud ocupacional es
ineficiente para ejecutar las medidas de control de las peculiaridades, por ende se
manifesto una elevada tasa de accidentes y lesiones, se concluye que esta entidad
demanda la participacion inmediata de los involucrados, para ofrecer un apoyo en
la mejora de la seguridad laboral y la condicion de vida del empleado.

Jiménez (2017) en su articulo “Evaluacién financiera del sistema de seguridad y
salud ocupacional en la empresa privada y su impacto econdmico-social”’, tuvo
como objetivo diagnosticar el sistema de seguridad y salud ocupacional para poder
determinar los problemas legales, financieros, econdémicos y sociales que la
empresa esta afrontando en consecuencia de no salvaguardar el bienestar de los
trabajadores, con la finalidad de implementar estrategias financieras mediante el
uso de herramientas financieras y asi lograr disminuir los riesgos financieros,
teniendo como resultado que el gasto destinado para prever la salud de los
trabajadores como una inversion para asi lograr una rentabilidad en la empresa.
Kasap y Subasi (2017) en su articulo de investigacion “Risk assessment of
occupational groups working in open pit mining: Analytical hierarchy process”, tuvo
como objetivo evaluar los accidentes industriales que ocurrieron durante la
produccion de carbon a cielo abierto en las empresas turcas de carbon (TCE) Garp
Lignito unidad entre 2005 y 2010 y para analizar los riesgos utilizados en el proceso
de jerarquia analitica (AHP), el cual resultdé que los analisis realizados con AHP
revelaron que el mayor riesgos en la mineria a cielo abierto son los deslizamientos
de tierra, los trabajadores no calificados con el grupo ocupacional mas riesgoso y
los peligros mas comunes son los deslizamientos de tierra y el transporte/

herramientas manuales/caidas, se concluye que el peligro mas probable es el



deslizamiento de tierra con un 24.7% y los peligros mas relevantes de los
trabajadores es causado por el ruido mas vibraciones entre otros por ellos se debe
utilizar EPP adecuadamente.

Rivera (2018) en su tesis titulada “Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa EXPERT TIC SAS” tiene como meta primordial disefar un
sistema de gestion de SST para la organizacion, donde se obtuvo como resultado
permitir un mayor control de los procedimientos y procesos dentro de las
instalaciones en la cual se identificé los puntos débiles en entorno a la seguridad y
salud en el trabajo, se planted acciones para mitigar los riegos que se presentan,
se concluy6 que velar por el bienestar de los empleados es un tema indispensable
para la empresa, ya que va junto con la productividad y garantiza las buenas
condiciones de trabajo.

Goya (2017) en su tesis titulada “Disefio de un plan de seguridad y salud
ocupacional en la industria alimentaria Imperial S.A. ubicada en el canton Jujuan”,
tiene como objetivo general disefiar un plan SSO en la organizacion, teniendo como
resultado que el analisis de todas las condiciones que generan riesgo para la salud
e integridad del colaborador evidencia las inseguridades en Defensa Contra
Incendios (D.C.l.) es alto, donde se destacé que parte de la empresa no cuenta con
la sefializacién reglamentaria INEN 493 con respecto a los colores y dimensiones
de la misma, lo que concluyd lo siguiente las autoridades de la empresa no han
considerado el proceso de capacitacion como un elemento primordial, por lo cual el
personal no ha recibido chalarlas de especialistas en temas de seguridad, se
determiné también que el valor econémico requerido para la implementacién es de
$4.262.00. y por ultimo la correcta aplicacion de gestion preventiva lograra mitigar
los riesgos potenciales dentro de las instalaciones.

Inga (2019) en su tesis “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en el trabajo en una empresa de exploracion minera
para reducir los accidentes e incidentes” posee como objetivo proponer la
implementacion de un sistema de gestién de SST, tiendo como resultado que las
condiciones de un ambiente laboral seguro, instalaciones civiles y maquinarias
cuentan un nivel del 0% de cumplimiento, la gestion interna de seguridad y salud
solo cumple con un 13%, los planes y programas un 17%, en la percepcién de los

trabajadores demostro que el 75% de la faena es sobre alturas, el 87% en espacios



reducidos por lo cual se concluyé que al reconocer los procesos criticos y planificar
correctamente las tareas para el desarrollo de SGSST y la implementacion las
medidas del control se podria disminuir en un 62% y 66% de accidentes e incidentes
en el segundo trimestre dentro de la institucion.

Sillo (2019) en sus tesis “Implementacion de un plan de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente para prevenir incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales en la constructora Hatun Marka SCRL” menciona
como objetivo implementar un plan de SSOMA, el cual resultd6 que la
accidentabilidad acumulada de la empresa tiene un valor de 1.11 en el afio 2018
debido a que hubo 5 accidentes incapacitantes y 44 dias perdidos se concluy6 que
elaboraron un mecanismo de gestioén y el programa de seguridad, y la evaluacion y
el control en la implementacion del plan tiene un promedio del 95% que todas las
actividades programadas en la obra, los beneficios que se obtendran tras la
ejecucion son mayores a la inversion requerida ya que el B/C es de 1.69 por cada
sol invertidos en SSOMA se estima una ganancia de 0.69 soles, recuperando la
inversion inicial en 2 afios 4 meses y 28 dias.

Ramos (2015) en su tesis “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional en las operaciones comerciales a bordo del
buque tanque Noruega (ACP-118) del servicio naviero de la marina” tuvo como
motivo proponer la implementaciéon de la practica en GSSO, resultando que no
cuentan con cultura preventiva, por ello las condiciones y practicas inseguras es
debido la sobre confianza de los tripulantes y la escasa presencia de equipos de
proteccion personal, también se determind las areas mas comunes donde ocurren
estos imprevistos son: el punto de comando, la sala de maquinas y la cubierta
principal, se concluye que la implementacion del sistema a bordo de la nave
permitird mitigar los incidentes de los accidentes y enfermedades profesionales, se
mejorara las técnicas preventivas, la capacitacion y el entrenamiento de los
tripulantes permitird mitigar las practicas inseguras y se contribuira la gestion de la
mejora continua.

Saavedra y Gamarra (2014) en su tesis “Implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes laborales en la
empresa corporacion pesquera Hillary S.A.C.- Linea de cocido, Chimbote” tuvo

como meta central implementar un sistema de SST para disminuir los accidentes



laborales dentro de la organizacion, teniendo como resultado del Check list que solo
se cumple con un 31.50% en el de nivel de seguridad, el cual sefiala la deficiencia
y carencia de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, para la percepcion de
la mayoria de los trabajadores, esta investigacion concluye que la tasa de
accidentabilidad en comparacion del afio 2012 fue de un 26.80% y para el 2013 de
un 28.40% lo cual indica el aumento en un afo del 1.6%, después de la medida
aplicada en el afilo 2014 se observo la reduccion del 24.0% el cual generé una
merma de 4.4% en la tasa de accidentabilidad de un afio a otro.

Arroyo y Villanueva (2014) en su tesis “Implementacién de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para prevenir accidentes laborales en las obras
de subestaciones eléctricas de la empresa Delcrosa S.A.” tuvo como propdsito
principal llevar a cabo un procedimiento de gestion de seguridad y salud
ocupacional para la previsibn de los sucesos inesperados, obteniendo como
resultado del cumplimiento de las exigencias de la de Ley N° 29783 en un 33.33%
de la planificacion y el 11.1% de la implementacién de operaciones del sistema de
gestion, después del estudio realizado se concluye que se puso en marcha
procedimientos de control para eliminar el origen de los riesgos que afecten
directamente o indirectamente la seguridad de los trabajadores y se cre6 un plan
de emergencia para proyectos electromecanicos, en donde impulsa la intervencion
efectiva de los empleados y buen entorno laboral.

Respecto a las teorias relacionadas con el trabajo de investigacion se
consideraron las mas relevantes, y se recolectaron los siguientes estudios como,
Benavides, Fernando, Delclos, Jordi y Serra, Consol (2017), nos dice que la salud
laboral es una tarea que se ocupa en proteger la salud de sus colaboradores y el
control de enfermedades ayuda a prever las mismas mediante el perfeccionamiento
de la situacion del trabajo, asi como mejorar la salud de los trabajadores. De este
modo se dice que el cometido de la salud es hacer que los trabajadores gocen de
una mejor vida laboral. Asi mismo Larcharme (2014), nos dice que la salud
ocupacional tiene como funciéon prever a los empleados de las enfermedades
profesionales y evitar que se vean afectados por los riesgos en el ambiente de
trabajo, y asi poder establecer un ambiente adaptable basadas en las condiciones

y capacidades fisicas y psicoldgicas de los colaboradores.



Los conceptos basicos de la Gestidén de seguridad y salud ocupacional en el trabajo,
se basa en una ciencia que procura prever las enfermedades ocasionadas por el
lugar de trabajo, asi mismo de la seguridad del empleador. Esta tiene como funcion
principal desarrollar mejores condiciones laborales y un entorno laboral seguro.
(IsoTools, 2016). Por eso se dice que el 80% de los accidentes laborales ocurren
por el mal manejo que hacen los trabajadores y a la falta supervision de la empresa.
Asi mismo la seguridad en el trabajo esta basada en tres puntos clave: en primer
lugar, un ambiente fisico seguro donde los trabajadores puedan desarrollar sus
tareas con mayor seguridad, en segundo lugar, un proceso de trabajo seguro donde
le brindan las instrucciones de seguridad de manera clara y concreta para realizar
determinadas operaciones, y por ultimo, el comportamiento de seguridad que se
basa en reducir los riegos, para aminorar los accidentes y enfermedades
ocupacionales.(Nueva ISO 45001:2018, 2017).

La ISO 45001 es una actualizacion de la normativa de seguridad enfocadas en los
estandares ISO, esta tiene como funcién prever los riesgos laborales que se
manifiestan en las organizaciones, generado asi una mejora continua. Una de las
ventajas que genera la nueva norma es el incremento de la eficacia del sistema,
otra de las ventajas es lo escrito desde su génesis con la mencionada estructura
de nivel la cual facilita la integracion de sistemas. Para esta normativa es necesario
la exclusion del concepto de accion preventiva, ya que, al haber un Sistema de
Gestion para el control de los riesgos, es o mismo que una herramienta preventiva.
(Contreras, 2018). En el Peru se respalda la seguridad y salud de los trabajadores
mediante la Ley N°29783 la cual tiene la funcién de fomentar una cultura preventiva
de riesgos laborales, por consiguiente, cuenta con la responsabilidad de prevencion
de los colaboradores, el indice de fiscalizacion e inspeccién y la colaboracion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, mediante una
conversacion social vigilan por la promocion, y cumplimiento de la normativa.
(Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, 2017).

En plan de SSO se basa en las normas para determinar y tramitar los riesgos que
estan relacionados con la labor que desarrolla cada organizacion, ya sean riesgos
internos o externos. Este plan debe estar constituido en la gestion de la
organizacién y asi sirva de asesoramiento para el personal de la empresa o también

para las terceras personas, el plan debe incluir los siguientes elementos para un



buen funcionamiento: reconocimiento del rubro de la organizacion, estructura
organizativa, cantidad de empleados, cursos existentes para la gestion y
prevencion, politica y objetivos de la empresa. El objetivo del plan es identificar,
prevenir y controlar; el mejor uso de los procedimientos, la gestién del cambio, la
organizacion y la solucién ante situaciones de emergencia; las contrataciones y la
colaboracion de los empleados. (Ley N°29783,2016, p.18).

De acuerdo con la Ocuppational Safety anda Health Adminstration, el SGSSO es
un proceso proactivo y colaborativo para encontrar y corregir los riesgos en el lugar
de trabajo logrando evitar que los colaboradores presenten alguna lesion, la
seguridad en el trabajo se fundamenta en el comportamiento del empleado,
implementar un sistema de seguridad y salud incluye proteger a los colaboradores,
ahorrar dinero y lograr que los programas de riesgos sean mas efectivos.
(Occupational Safety and Health Administration, 2015). Relacionado con los
conceptos anteriores ambos autores cumplen con la funcion principal de velar por
la vida de los trabajadores en un entorno de trabajo seguro.

Todo plan de SSO se elabora en conjunto con los empleados, por lo cual es
necesario realizar capacitaciones constantes para el correcto manejo de este, por
ello la capacitacién es el proceso del esfuerzo para la mejora de las capacidades y
habilidades de los empleados y el aumento del desempefio laboral, dentro de
organizacién, este pertenece a un conjunto coordinado donde se planifica, ejecuta
y evalla, con el fin de incentivar a los empleados para que estos se sientan en un
ambito de trabajo grato donde se pueda extender su capacidad creativa y
productiva, es necesario para lograr las metas generales del area donde se quiere
mejorar y lograr la mejora continua global de dicha entidad, los benéficos de esta,
es la mejoria al tomar decisiones y buscar soluciones a los problemas, donde se
incentiva la confianza, se genera nuevos lideres, se eleva el nivel de satisfaccion y
se desarrolla el sentido de progreso. (Bermudez, 2015, p.5).

La prevencién de riesgos laborales (PRL), son herramientas que a través de ella se
integra la tarea preventiva al sistema de gestion y establece una politica de
prevision de riesgos para la organizacion, el objetivo principal es la disminucion de
las potenciales situaciones de riesgos para los empleados, con el fin de garantizar
la seguridad en todas las areas de la empresa, es decir el programa en mencion

plantea elementos de direccién y control de las actividades relacionas con la
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prevencion, destacando su valor principal, la seguridad es tareas de todos,
integrando a los colaboradores a que asuman un importante compromiso
preventivo y compartir merito con la institucion. (Semusad, 2019).

Luego de a ver reunido las fuentes anteriores se hablara de la variable dependiente
que tiene los siguientes conceptos, los riesgos laborales son accidentes o
enfermedades que se acontecen donde se desempefia una tarea encomendada,
es decir los peligros que los trabajadores experimenta en su trabajo.
(Market Business News, 2019). También es la probabilidad de que un colaborador
padezca un determinado dafio. (Cabo, 2019). Ambos autores nos indican que el
empleado esta en constante peligro de acuerdo a su area desempefiada. Estos son
sucesos inesperados que produce una lesion organica, perturbacion funcional o
psiquiatrico o la muerte y el incidente de trabajo, es un acontecimiento que no
generas ninguna lesidbn como resultado, considerado también como un casi-
accidente. (Mesa, Jiménez y Rojas, 2018, p.6).

Las gravedades de los accidentes ocupacionales con lesiones personales pueden
ser, accidentes leves, que genera una lesién donado un resultado una evaluacion
médica, donde se requiere descanso breve y retorno al siguiente dia al centro de
labores, por lo contrario, el accidente incapacitante después de la revision médica
da paso al descanso y tratamiento, segun el nivel de incapacidad que puede tener;
Total temporal donde el dafio imposibilita utilizar el organismo y requiere un proceso
médico hasta la recuperacion; Parcial permanente es cuando el trauma ocasiona
una pérdida parcial de un miembro u érgano, y Total permanente es cuando se
genera una pérdida total funcional de un miembro. Y por ultimo el accidente mortal
es cuya lesion genera la pérdida de la vida del trabajador. (Ley N° 29783,2017).
Hervas (2017) menciona la teoria de Frank Bird, que hace alusion que la gravedad
del accidente no esta en el dafio real que genera al producirse, sino al dafio
potencial que dejo de darse, la piramide de la accidentabilidad dice que por cada
accidente grave hubieron 10 accidentes serios, 30 leves y 600 incidentes, el tltimo
piso esta constituido por actos y condiciones inseguras, que un estudio realizado
por el mismo autor relata que de cada 100 accidentes, 85 fueron por actos
inseguros y solo 1 por condiciones inseguras los 14 restantes se produjeron por
combinaciones de ambas. esto nos quiere decir que las personas intervienen

directamente en el 85% de accidentes por actos inseguros.
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Las causas basicas que originan los accidentes estdn conformadas por agentes
personales, como el habito de trabajo incorrecto, el mal uso de los equipos,
herramientas e instalaciones, defectos fisicos 0 mentales del empleado, y factores
de trabajo, como la deficiencia en la supervision y el liderazgo, y la inadecuada
funcion de politicas, procedimientos, programacion y guias, estas se dan por
factores inmediatos o basicos, que produce que el accidente sea de manera directa
(conformados por actos inseguros, como lo son el comportamiento inadecuado de
los colaboradores, que en muchos casos origina un incidente laboral), y condiciones
inseguras (donde se encuentran la mala instalacion de los equipos, maquinarias y
el mal estado de las herramientas que dan paso a sufrir un riesgo laboral), es decir
la nocion de algo que no ofrece seguridad, se empela para nombrar las condiciones
fisicas y los materiales de montaje que pueden ocasionar un accidente a los
trabajadores. (Gonzales, Bonilla, Quintero, Reyes y Chavarro, 2016).

La evaluacion de riesgos, son provenientes de un peligro, se considera los controles
existentes de un registro, analizando si estos son aceptables o no, es decir busca
identificar y eliminar los riesgos actuales en el ambiente de trabajo, es la obligacion
empresarial y una necesidad de urgencia para actuar ante la prevencion, esto
implica una determinacion cuantitativa o cualitativa para el riesgo, la evaluacion
cuantitativa del riesgos necesita los célculos de los componentes de riesgos, la
probabilidad que ocurra el riesgo y la magnitud de las posibles consecuencias, la
evaluacion cualitativa de los riesgos mas general ya que adopta una metodologia
basada en una matriz.( Nunes,2016). Por ello se estimulala prevencion del mismo,
lo cual se entiende como grupo de actividades o medidas aceptadas en todas las
etapas de la empresa con la intencion de evitar o disminuir los riesgos derivados
por el trabajo. (Invassat, 2016), logrando asumir el compromiso individual y
colectivo en todo lo planteado, para generar cultura preventiva. (Fons, 2019, p.56).
La identificacion de peligro es un proceso en el cual se ubica y se inspecciona si
hay una amenaza en el ambiente, ya que al no ser detectado ni corregido a tiempo,
trae consecuencias fatales, un método eficaz para la identificacion de peligros y
evaluacion y control de riesgos es una matriz IPER, esta ayuda la prevencion y la
implementacion de medidas adecuadas, conforme la tarea que lo necesita para
proteger la vida del colaborador, y es como una técnica operativa de la seguridad

dentro de la empresa. (Medina, Chon, Sanchez, 2016) para optimizar este
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procedimiento lo mas adecuado es la utilizacion de equipo de proteccion personal
(EPP), que tiene como funcién preservar la seguridad del trabajador ante cualquier
riesgo relacionado con su labor, pero esta se aplica como ultima instancia, ya que
primero se debe solucionar todos los causantes donde se deriva dicho suceso de
forma externa o en el entorno. (Wilson, 2015, p.20).

La tasa de accidentabilidad se conoce como un indicador que le permite a las
empresas conocer los riesgos presentan y calcular el pago a sus trabajadores, el
ausentismo laboral diciendo que es la ausencia del trabajador en el puesto de
trabajo. (Proteccion y salud,2017). Asi mismo los indices estadisticos expresan
cifras relativas y los valores globales de la empresa para lograr un objetivo de
reduccion de accidentabilidad en el trabajo, para el mejoramiento continuo y la
conservacion de las condiciones laborales, para indicar al detalle lo siguiente, el
indice de frecuencia que es el célculo de las horas trabajadas, en el cual se incluyen
las horas efectivas de funcion de los empleados que estuvieron de expuestos a
sobrellevar un accidentes dentro de su ocupacion y en el indice de gravedad que
contabiliza las jornadas pérdidas como la diferencia entre los dias normales, ya que
estos son una muestra de la intensidad o gravedad que ocurre en la circunstancia
inesperada en el desempefio de la tarea. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2017).

El analisis FODA para Nikulin y Becker (2015) es una técnica para realizar una
planeacién estratégica y para toma de decisiones que consiste en construir una
matriz a partir de la identificacion de los factores internos como las fortalezas y
debilidades, y los factores externos como la oportunidades y amenazas, que
influyen en el desempefio de la empresa, cuenta con los siguientes criterios de
relacion; Alta (4), moderada (3), medianamente baja (2), baja (1) y nula (0).

El Andlisis del Modo y Efecto de Fallas (AMEF), es un método para evaluar la
confiabilidad de las maquinarias y equipos, identificando las fallas en ellos y poder
clasificar los efectos, causas y elementos, y lograr asi que las fallas no vuelvan a
suceder y tener un método de prevencion efectivo. (Montalban, Arenas, Talavera y
Magafa,2015). Por otro lado, El Programa de Prevencion y Gestion de Riesgos
(RMPP), es la identificacion y evaluacion del riesgo presente en el puesto de trabajo
de las actividades de una empresa, con la finalidad de prevenir accidentes o

enfermedades que se podrian originar. (Azuz, Garcia, Alonso, Torres y Diaz, 2015)
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
La naturaleza de la investigacion es de tipo aplicada-descriptiva porque se
usardn conocimientos que se obtendran para darle solucion al problema que
se esta analizando en la empresa y asi brindarles beneficios a los
trabajadores con relaciéon a su seguridad y salud en el entorno laboral,
ademas tiene un disefio no experimental, de nivel transversal descriptivo
porque se describiran las variables de estudio después de la obtencion de
datos por Unica vez y se analizardn los efectos que tiene en esta.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.152).

R
Dénde: A

A: Trabajadores del area de arenado y pintado

R: Disminucion de riesgos laborales de la empresa Bell Service S.A.C

Figura 1. Esquema del Disefio de Investigacion

Fuente: Elaboracién propia

3.2. Variable y Operacionalizacion:
Las variables estudiadas fueron las siguientes: Variable Independiente,
Cualitativa: Plan de seguridad y salud ocupacional y la Variable
Dependiente, Cuantitativa: Riesgos laborales. (Anexo N°1).

3.3. Poblacién, muestray muestro
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.174) definen la poblacién como
la agrupacion de todos los elementos o individuos que coinciden con las
mismas caracteristicas a analizar. En la presente investigacion se utilizara a
30 personas entre las areas administrativas y operativas, siendo el total de
empleados de la empresa Bell Service S.A.C. por lo cual se incluira a todos
de trabajadores del area operativa, ya que estan mas expuestos a los
accidentes, donde mayormente son varones entre los 25 a 55 afios de edad
y se excluira a los empleados del area administrativa los cuales se
encuentran en oficinas, hombres y mujeres que bordean entre los 30 a 60

anos de edad.
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La muestra para Ventura (2017, p.1) es comprendida como una
representacion de una parte de la poblacion estudiada donde en ella se
recolectaran los datos para el desarrollo de la investigacion, para este caso
se utilizardn exclusivamente los colaboradores del area operativa de
arenado y pintura los cuales son en su totalidad 25 personas. EI muestreo
de esta investigacion tendrd un método no probabilistico, porque no
necesariamente los elementos dependen de una probabilidad, Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014, p.176) estos datos se seleccionan
minuciosamente relacionados a los sujetos de estudio y junto a ellos se
utiliza criterios y caracteristicas especificas. Herndndez y Carpio (2019).

En el proyecto se empleara una técnica por conveniencia para Otzen y
Manterola (2017), este ayuda a que la informacion sea accesible y cercana
a los involucrados, ya que nuestro sujeto de estudio cuenta con pocos
miembros en el area operativa de la empresa, asi mismo Hernandez y
Mirabal (2014) la unidad de andlisis es la mayor representacion del objeto
de interés donde se conseguira la informacién para la investigacion, por ello
la unidad de andlisis del proyecto serd cada uno de los trabajadores de
arenado y pintura, y las caracteristicas que ambas actividades requieren y

los riegos que traen consigo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Para Torres (2017, p. 5) la técnica de recoleccion de datos es la manera de
obtencion de informacion del objeto de estudio, el cual brinda facilidad para
encontrar y analizar las respuestas del problema del proyecto, ya que este
se basa en las relaciones o interacciones que tiene el involucrado conforme
a su experiencia, el uso de la misma depende del tipo de investigacion que
se analizara. Asi mismo para Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.
199) el instrumento permite el registro de los datos recolectados sobre las
variables que el investigador quiere resolver, ya que este permite dar
respuesta a sus objetivos, para hacer analizados correspondientemente

después del proceso de evaluacion.
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Tabla 1. Técnicas e instrumentos de Recolecciéon de Datos

Variable

Técnica/Herramienta

Instrumento

Fuente/Informante

Plan de seguridad
y salud

ocupacional

Observacion

Hoja de verificacion de
la Ley 29783

Reglamento de la

Ley 29783
(Anexo N°13)

o Andlisis FODA Empresa Bell
Observacion _

(Anexo N° 21) Service S.A.C

o Matriz IPER-C Empresa Bell
Observacion _

( Anexo N° 21) Service S.A.C

. Matriz AMEF Empresa Bell
Observacion _

(Anexo 21) Service S.A.C

Analisis de datos

Formato de respuesta
ante emergencia
(Anexo N°21)

Ministerio de trabajo
y promocién del

empleo

Analisis de datos

Formato de
capacitaciones
(Anexo N°21)

Elaboracion propia

Andlisis de datos

Formato de accidentes
o incidentes
(Anexo N°21)

Empresa Bell
Service S.A.C

Analisis de datos

Formato del
presupuesto del plan
(Anexo N°21)

Elaboracion propia

Riesgos laborales

Evaluacién MRPP

» Empresa Bell
Observacion (Anexo N° 15 y Anexo )
Service S.A.C
Ne 21)
. Andlisis PRL Empresa Bell
Analisis documental )
(Anexo N° 21) Service S.A.C

Andlisis documental

Formatos de
indicadores de riesgos
laborales
(Anexo N° 16)

Elaboracion propia

Andlisis documental

Formato de control
basado en la Norma
RM-448-2020-MINSA
(Anexo N°14)

Ministerio de Salud

Fuente: Elaboracion propia




3.5.

Procedimientos

Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional

¢ Qué método de analisis
en la investigacion?

Matriz IPERC
Inicial
(Anexo N° 9)

[ Anélisis cuantitativo ]

|

Diagrama de
Ishikawa
(Anexo N°

10)

Evalué el nivel inicial de
£C6mo se diagnosticd riesgos que estuvieron

identifico y evaluo los

exnuesto los trabaiadores.

iesgos laborales de Bel

Hoja de
verificacion de la

Evaluacién

Ley N° 29783
(Anexo N° 13)

Permitié conocer
el estado actual
del area de
arenado y pintura.

¢Como se midi6 la tasa de
accidentabilidad y el nivel
de accidentes laborales de

Formato de
Riesgos
Laborales
(Anexo N° 16)

\_/—

Inicio

Andlisis FODA
(Anexo N° 21)

¢.Coémo se propuso el
plan de seguridad y
salud ocupacional para

Matriz IPERC

(Anexo N° 21)

> Inicial MRPP
(Anexo N° 15)

Diagrama

Determiné el estado

de Paretoo general actual de la
(Anexo N empresa y que area
11) requieren mas atencion.

Formato de control
de la Norma RM-

\/—

\4

448-2020-MINSA.
(Anexo N°14)

Permiti6 la vigilancia de los
lineamientos de protocolo
de bioseguridad

Indico la tasa de accidentabilidad.

Indico el nivel de ausentismo.

Indicé el indice de gravedad

Indic6 el indice de frecuencia ]

Final

Bell Service S.A.C,

Se obtuvo los nuevos
resultados de los
riegos al empleado.

Andlisis modal

y efecto de Se comprendi6
fallas la necesidades y
(Anexo N° expectativas de

21) los trabajadores

Estableci6 los lineamientos y
requisitos de nrevencidn

v
Formato de Anélisis PRL Ca';‘:é"iggodnis > Se;gﬁ%f el Andlisis
respuesta ante (Anexo N° (Anexo N° 21) Seguridad y mediante
emergencia 21) Salud evaluacion
(Anexo N° 21) de riesgos

Determing el
cumplimiento de las
capacitaciones por

(MRPP)

Permiti6 establecer
nuevas politicas de
SST.

1

¢ Cbémo se comparo e

nuevo con el actual plan v Evaluacion final

Comparaciéon

y

Formato de
rentabilidad del plan

Formato del

» MRPP (Anexo
N° 22)

/‘

de seguridad y salud
ocupacional de Bell
ervice S.A.C.2

Final

[ Se comparé ambos planes ]

v

Se disminuyeron los
rieaos laborares.

Fuente: Elaboracién propia

final MRPP

R

\ 4

presupuesto del
plan (Anexo N° 27)

A 4

\_/_-

Se analiz6 la viabilidad
de la propuesta.

)

Figura2. Procedimiento de la Investigacion
Fuente. Elaboracién propia
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3.6.

Tabla 2. Método de analisis de datos

Método de analisis de datos

diagnéstico actual del
plan de seguridad y
salud ocupacionales
e identificar y evaluar
los riesgos laborales
de la empresa Bell
Service S.A.C
Chimbote, 2020

Observacion

Hoja de verificacion de
la Ley 29783
(Anexo N°13)

Observacion

Matriz IPER-C
(Anexo N°9)

Analisis Evaluacién MRPP
Documental (Anexo N° 15)
Formato de control
Analisis basada en la Norma
documental RM-448-2020-MINSA

(Anexo N°14)

Objetivo Técnica Instrumento Resultado

- Diagrama de Ishikawa _ . .
Analisis de datos Para realizar el diagndstico se

(Anexo N°10) o ) )
aplico el diagrama de Ishikawa

Diagrama de Pareto
Andlisis de datos g i y Pareto demostrando que el
_ (Anexo N°11) rea analizada es la de mayor
Realizar un

riesgo, también se hizo uso de
la hoja de verificacion de la Ley
N° 29783, la matriz IPER-C,
evaluacion MRPP vy el formato
de control basada en la Norma
RM-448-2020-MINSA,

asi tener conocimiento de la

para

situacién actual del proceso,
obteniendo como resultado el
niomero de accidentes que
ocurrieron en la empresa Bell
Service S.A.C.

Medir la tasa de
accidentabilidad y el

nivel de ausentismo

Analisis de datos

Formato de riesgos

laborales (Anexo

Se aplicé el formato de riesgos
laborales obteniendo como
resultado la frecuencia en la
que ocurren los accidentes,

también se identificé el indice

de adecuacion del
plan de seguridad y
salud ocupacional de
la empresa Bell
Service S.A.C
Chimbote, 2020

Andlisis de Datos

(Anexo N° 21)

Observacion

Matriz IPER-C
(Anexo N° 21)

Observacion

Matriz AMEF
(Anexo N° 21)

Bell Service S.A.C N°16) que gravedad, la tasa de
Chimbote, 2020 accidentabilidad y la tasa de
ausentismo dentro del proceso
de arenado y pintado en la

empresa Bell Service S.A.C
Elaborar la propuesta Andlisis FODA Al proponer el nuevo plan de

seguridad y salud ocupacional
se mejoré las condiciones
laborales de los trabajadores,
disminuyendo los riesgos
laborales y se promovié una

nueva cultura de prevencion
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Analisis de Datos

Propuesta de
controles de ingenieria
(Anexo N° 21)

Andlisis de datos

Formato de
capacitaciones
(Anexo N° 21)

Andlisis de datos

Formato de accidentes
o incidentes
(Anexo N° 16)

Analisis

documental

Andlisis PRL
(Anexo N° 21)

Analisis de datos

Formato de respuesta
ante emergencia
(Anexo N° 21)

dentro de la empresa Bell
Service S.A.C

Comparar el nuevo
plan de seguridad y

salud ocupacional

con el actual de la
empresa Bell Service
S.A.C Chimbote,2020

Analisis

Documental

Evaluacion MRPP
(Anexo N° 22)

Analisis de datos

Formato del
presupuesto del plan
(Anexo N°27)

Analisis de datos

Formato de
rentabilidad del plan
(Anexo N°27)

Al comparar el plan de
seguridad y salud ocupacional
actual con el nuevo, se obtuvo
los nuevos controles de riesgo,
también de disminuyé los
indices y tasa de accidentes,
de igual modo se comparé
mediante una evaluacién final
de MRPP y el costo de la
implementacion del plan, asi
mismo se evalué si es rentable
para la empresa Bell Service
S.A.C

Fuente: Elaboracion Propia
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3.7.

Aspectos éticos

De acuerdo con el cédigo de ética de la Universidad César Vallejo de la
facultad de Ingenieria Industrial, estipulados en la Resolucién de Consejo
Universitario N°0126-2017/UCV, menciona los siguientes aspectos éticos,
en el Articulo 1° Obijetivos, se pretende preservar la calidad de investigacion
cientifica recaudando informacion precisa y confiable, en el Articulo 3°
Respecto por las personas en su integridad y autonomia, se reconoce que
el bienestar de las personas esta por encima de los interés de la ciencia,
para el Articulo 4° Busqueda de Bienestar, se hace mencion a la busqueda
de satisfaccion de los involucrado que estan siendo analizadas en la
empresa para mejorar sus condiciones de riesgos laborales, Articulo 5°
Justicia, se da mediante un trato igualitario para cualquier empleado, en el
Articulo 6° Honestidad, se brinda mediante la responsabilidad vy
transparencia de los principios fundamentales de la moral.

Por ello en el Articulo 7° Rigor Cientifico, se manifiesta mediante la
metodologia plasmada en el estudio que permite disponer de la evidencia
confidencial del analisis, Articulo 8° Competencia profesional y cientifica,
esto nos alienta a elevar nuestro nivel de preparacién y actualizacion
profesional, desarrollando un mejor desempefio de la investigacion, el
Articulo 9° responsabilidad nos dice que se debe cumplir los términos y
condiciones planteadas en el proyecto de investigacion y en la organizacion,
en el Articulo 15° De la Politica anti plagio promueve la originalidad del
trabajo cientifico siendo este el motor de un trabajo Unico para la realizacién
de ideas creativas de solucion.

Asi mismo para Articulo 16° De Derecho del autor, refiere a la autoria de la
investigacion, ya que tiene un caracter moral y patrimonial, y ambas partes
participaron en la elaboracion y complejidad del proyecto, por ultimo el
Articulo 18° De las Instalaciones y equipamientos da lugar a donde se aplico
la investigacion, para la empresa Bell Service S.A.C. son ajenas a ésta ya
gue no cuenta con areas de instalaciones operarias, por que brindan un
servicio naval, los equipamientos deben cumplir con las especificaciones
necesarias para conservar el estado de las mismas con el objetivo de la

calidad de los resultados del estudio.
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4.1.

RESULTADOS

Diagnostico actual del plan de seguridad y salud ocupacional e
identificar y evaluar los riesgos laborales de la empresa Bell Service
S.A.C.

Se obtuvo el diagndstico con respecto a la situacion actual en la empresa
Bell Service S.A.C. en la cual se realizé un resumen de todos los accidentes
significantes en los ultimos afios (Anexo 8). De acuerdo al primer objetivo,
se inici6 analizando la Matriz IPER-C como se observa en el (Anexo 9),
donde se evidencio el grado de riesgo por puesto laboral, las cuales son:
limpieza de fondo, hidrolavado, combeado, limpieza mecénica, enmantado y
desenmatado, arenado y pintado de embarcaciones pesqueras, luego de
tener conocimiento del total de las actividades que son 75, resulté que 30
de ellas son de grado no aceptable, por ello se analizé minuciosamente cada
una de las mismas, donde destacé que la mayoria se encuentran en la
actividad de arenado y pintado, por ende se observo que sus colaboradores
estdn expuestos a un mayor riesgo, generando asi una mayor tasa de
accidentabilidad y un indice de ausentismo alto, por tal motivo la evaluacion
de la Matriz IPER-C, determind que tiene una probabilidad media a que los
accidentes vuelvan a ocurrir por el tipo de trabajo que desempefan los
trabajadores, por lo cual indicé que la empresa tiene un riesgo moderado
actualmente.

Luego para diagnosticar los riesgos presentes en la actividad a mejorar, se
realizd un diagrama de Ishikawa (Anexo 10), teniendo en cuenta las causas
mas probables por las que se originaron el incremento de riesgos laborales,
para ello se realizé un analisis y de esta forma se conocio la causa — raiz,
dando paso luego al desarrollo de las sub-causas, identificando las de mayor

riesgo y asi darles alternativas de mejora.
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Tabla 3.Causas principales

iTEMS

CAUSAS PRINCIPALES

SUB-CAUSAS

Mano de obra

Falta de cultura de prevencion

Carencia de estudios

Falta de supervision durante el trabajo

Escasez de actualizaciones del comité de
SSO

Movimientos repetitivos

Falta de capacitacién en manejo de cargas

Personal no capacitado

Falta de interés por parte de la empresa

Epp’s en mal estado

Falta de incorporacion de Epp’s nuevos

lluminacién inadecuada

Materiales
No se muestra el mapa de riesgo Inadecuado manejo de la politica de SSO
) Ausencia de mejora de plan de seguridad y
Falta de registro del SST )
salud ocupacional
Método ) o ) . .
Ausencia de actualizacion de registros de Carencia de un adecuado manejo del
control de accidentes formato de accidentes e incidentes
Levantamiento innecesario de botellas de Inadecuado monitoreo de las botellas
arenar
Maquinaria Fallas de maquinaria Falta de mantenimiento de maquinaria
Inadecuado traslado de maquinarias Mala manipulacién de maquinarias
] . Falta de examenes médicos a trabajadores
Quejas de dolores de los trabajadores
) o No se tiene definido los trabajos de cada
) Tareas asignadas a Ultimo momento .
Medida trabajador
No se controla los horarios de los ] ] i
] Falta de compromiso de los jefes del &rea
trabajadores
Ruido y vibraciones ) -
Carencia de epp’s auditivos
Medio
Ambiente

Ahorro de energia

Fuente: Elaboracion propia
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Posteriormente se elaboré un cuadro con ponderaciones, en el cual se califico a
criterio con el supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
estableciendo los puntajes correspondientes en relacién al impacto de las sub
causas que generan el incremento de los riesgos laborales; en la cual se evaluo
con mayor ponderacién a la mano de obra, maquinarias y medio ambiente. Luego
se realiz6 un diagrama de Pareto (Anexo 11), se analiz6 el 80% de los problemas
que origina un incremento en los riesgos laborales dentro de los cuales se tuvo :
escasez de actualizacion del comité de SSO, falta de interés por parte de la
empresa, falta de incorporacién de epp’s nuevos, inadecuado manejo de la politica
de SSO, ausencia de mejora del plan de seguridad y salud ocupacional, inadecuado
monitoreo de las botellas de arenar, falta de mantenimiento de maquinaria, carencia
de acciones de mejora, carencia de epp’s auditivos, carencia de estudios, falta de

capacitaciéon en manejo de cargas y por ultimo inadecuado traslado de maquinarias

SUB-CAUSAS DE LOS RIESGOS LABORALES

Frecuencia

Sub-causas

I Frecuencia  ==@==Porcentaje

Figura 3.Sub-Causas de los Riesgos Laborales
Fuente: Elaboracién propia Diagrama de Pareto de las Sub-Causas de los riesgos laborales
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De acuerdo con el grafico de Pareto se encontraron se encontraron 12 sub- causas
que son de importancia, lo que significa que se debe dar solucion a ello, porque son
las que originan el incremento de los riesgos laborales. Por lo tanto, las propuestas
de mejora se haran en las sub-causas mencionadas, porque solucionando el 80%

de las causas, el 100% se reducira.

Para obtener el diagndstico de la situacion actual en la empresa Bell Service S.A.C
se realiz6 el diagrama de andlisis de operaciones del proceso de las actividades de
arenado y pintado (Anexo 12). El sistema productivo empieza con el retiro de las
planchas del almacén, luego se trasladan al area de arenado donde se realiza una
maniobra de ubicacion de la planchas, posteriormente se realiza el enmantado
donde se ejecutard el arenado de las planchas en un tiempo de 2 horas y 40
minutos aproximadamente, a consecuencia del mismo se ocurre un levantamiento
de polvo que se debe esperar unos 20 minutos para que se asiente, luego se limpia
las planchas con un comprensor de aire por 30 min que permitird inspeccionar a
detalle. Para continuar se realiza una verificacion el proceso anterior para seguir
con el pintado de las estructuras que cada una de ellas tiene un tiempo de 2 horas,
en el cual se aplica la pre base y base anticorrosiva, donde se espera a que seque
por 3 horas correspondientemente, para que refuerce el pintado de la estructura, al
terminar, se pinta la estructura dando un acabado final, luego se espera el secado,
finalmente se realiza una inspeccion, para la confirmacién del proceso.

Para identificar los riesgos dentro de la empresa Bell Service S.A.C. se empled un
check-list de verificacion de la Ley 29783 (Anexo 13) en la actividad de arenado y
pintado de la empresa antes mencionada, con la finalidad de recolectar datos que
sirvan para establecer el cumplimiento de los lineamientos de la linea base en la
empresa, a través del item evaluados, identificando si cumple o no por cada

lineamiento. El resultado por lineamiento se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 4.Evaluacion del check-list de verificacidon del cumplimiento de los requisitos de la Ley
29783

. NO
ITEMS CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS ) CUMPLIMIENTO
EVALUADOS DEL ITEM )
DEL ITEM
1 Politica 5 - 5
Comité de Seguridad y
2 . 7 4 3
salud en el trabajo
3 Planificacién 10 3 7
Implementacion del
4 ] 25 9 16
sistema
5 Planes de emergencia 3 - 3
6 Verificacién 8 1 7
58 17 41
TOTAL
100% 29% 71%

Fuente: Check-list de verificacion de los requisitos de la Ley 29783.

La empresa cuenta con el sistema de gestion de Seguridad y Salud, el cual esta
documentado, sin embargo, es importante que se cumpla con lo establecido en la
Ley 29783 respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa debe
completar la documentacion, incrementar la supervision hasta llegar al nivel de
concientizacion de todos los trabajadores de la empresa. Asi mismo, tras la
evaluacion realizada a la empresa en la actividad de arenado y pintado, se
obtuvieron los siguientes resultados: existe un nivel de cumplimiento del 29% y un
71% de no cumplimiento, por parte de la empresa ante los lineamientos

establecidos.

Para la evaluacion del cumplimiento del formato de control basada en la Norma
RM-448-2020-MINSA (Anexo 14), se hizo una tabla de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el protocolo y asi se identifico el nivel de cumplimiento ante COVID-

19, por parte de la empresa Bell Service S.A.C

Tabla 5.Resumen de formato de la Norma RM-448-2020-MINSA

ELEMENTOS SI NO
Limpieza del centro de labores (detallar espacios) 3 -
Casos sospechosos 3 1
Medidas de higiene 4 1
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Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo 3 1
Medidas preventivas 7 1
Vigilancia de la salud del trabajador 6 -

TOTAL 26 4

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 5, se observo que la empresa tiene un cumplimiento del 86.67% de los

elementos establecidos en el formato RM-448-2020-MINSA, de igual modo se

presentan un minimo de incumplimiento del 13.33%.

Para la evaluacion de los riesgos presentes en la empresa Bell Service S.A.C, se

hizo uso del método RMPP: Programa de prevencion y gestion de riesgos

(Anexo 15), donde primero se hizo una identificacion general de los riesgos por

puestos de trabajo, resultado con mayores indices los puestos de: botellero,

arenador y pintor, los cuales pertenecen a las actividades de arenado y pintando,

asi mismo se hizo una evaluacion de riesgos especificos por puesto de trabajo,

para identificar el valor de riesgo por puesto de trabajo y las medidas correctivas

gue se deben tomar y en qué tiempo se deben implementar.
Tabla 6.Andlisis de datos del Método del RMPP

) ) Promedio >de
Trabajadores Nivel de )
N° Puesto Laboral ) de Valor medidas
expuestos Riesgo ) )
de Riesgo | correctivas
OPERARIO DE LIMPIEZA DE
1 3 Importante 6 5
FONDO
OPERARIO DE
2 5 Importante 8.6 6
HIDROLAVADO
3 | OPERARIO DE COMBEADO 1 Importante 7.8 5
OPERARIO DE LIMPIEZA
4 1 Importante 9.2 3
MECANICA
OPERARIO DE ENMANTADO
5 1 Importante 9.8 3
Y DESMANTADO
6 BOTELLERO 5 Intolerable 12.14 5
7 ARENADOR 5 Intolerable 12.17 5
8 PINTOR 4 Importante 11.17 4
Total 25 Importante 6 36

Fuente: Elaboracion propia
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4.2. Medir la tasa de accidentabilidad y el nivel de ausentismo de la
empresa Bell Service S.A.C
Para medir el nivel de tasa de accidentabilidad en la empresa Bell Service
S.A.C, primero se diagnosticé el nivel de ausentismo presente, teniendo como
datos el numero de trabajadores, dias trabajados y los dias perdidos dentro de
la empresa (Anexo 16), asi mismo el andlisis se elaboro por los proyectos que
realiz6 la empresa durante el afio 2019, esto quiere decir, que se registraron las
empresas a las cuales se les brindo servicio durante el afio 2019, teniendo como

resultado:

Tabla 7.indice de Ausentismo

BELL SERVICE S.A.
BE“, s:n'lei FORMATO DE INDICE DE AUSENTISMO
Area: Elaboracién: | Aldamas Berna Lucia y
s.l,e_ Operativa Moreno Pulido Nicol
Fecha: 18/09/2020
Por Mes N° de Dias Dias Ausentismo
Proyecto trabajadores | trabajados perdidos Promedio
TASA Enero 25 53 0 0
Febrero
TASA Marzo 25 83 9 2.7
Abril
Mayo
SIMA Junio 25 108 7 1.6
Julio
Agosto
Septiembre
SIMA Octubre 25 55 0 0
Noviembre
TASA Diciembre 25 26 3 2.9
Total 325 19 7.22

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 7, el indice de ausentismo en el primer proyecto es de 0% en cual se
realizd en la empresa TASA, por lo cual no se evidencio dias perdidos de un total
53 dias laborados, en el segundo proyecto realizado en la misma empresa ya

mencionada, presentd un indice de ausentismo de 2.7% evidenciando que en los
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tres meses de la duracién del proyecto hubieron 9 dias perdidos por un descanso
medico de los trabajadores, de un total de 83 dias laborados, en el tercer proyecto
realizado en la empresa SIMA presentd un indice ausentismo de 1.6% ,
demostrando que hubieron 7 dias perdidos de 108 dias laborado. En el cuarto
proyecto indice de ausentismo fue de 0%, por lo tanto, no hubo dias perdidos de
55 dias laborados, por ultimo, el quinto proyecto tuvo un indice de ausentismo de
2.9% en la empresa TASA, evidenciando que existieron 3 dias perdidos de 26 dias
laborales.

Para la evaluacién del indice de frecuencia, se hizo uso de los datos brindados por
la empresa Bell Service S.A.C, los cuales fueron: las horas trabajadas y los
nameros de accidentes por proyecto tanto como en la empresa SIMA y TASA
durante el afio 2019 (Anexo 17)
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Tabla 8.indice de Frecuencia

BELL SERVICE SLC.

BELL SERVICE S.A.C.

FORMATO DE INDICE DE FRECUENCIA

p . Elaboracién: Aldamas Berna Lucia y Moreno Pulido Nicol
Area: Operativa
Fecha: 18/09/2020
Por : Horas Semanas Semas Dias Dias : Constante Total de Numero de | indice de
Mes Trabajadores ~ por ; . Ausentismo Horas . ;
Proyecto Semanales al Afio Trabajados | Perdidos (k) . Accidentes | Frecuencia
Proyecto Trabajadas
Enero
TASA 25 50 50 8 53 0 0 62500 10000 6 37.5
Febrero
Marzo
TASA Abril 25 60 50 13 83 9 0.0 75000 19415.4217 11 42
Mayo
Junio
Julio
SIMA 25 65 50 17 108 7 0.0 81250 27553.3796 14 41
Agosto
Septiembre
Octubre
SIMA : 25 50 50 8 55 0 0 62500 10000 7 43.8
Noviembre
TASA Diciembre 25 40 50 4 26 3 0.0 50000 3981.53846 4 50.2

Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla 8, se observé que existe un alto indice de frecuencia en la empresa Bell Service S.A.C, cuando se brindé los servicios

a la empresa TASA en el mes de diciembre el cual fue el Ultimo proyecto, teniendo un resultado que cuando la empresa llega a

las 50 000 horas trabajadas, ocurriran 50 accidentes laborales, de igual manera se evidencia en los siguientes proyectos como

SIMA que si se trabaja 62 5000 horas en los meses de octubre y noviembre ocurriran 44 accidentes laborales, asi mismo en la

empresa TASA durante los meses de marzo, abril y mayo, en la cual si se trabaja 75 000 horas se tendran 42 accidentes, de

igual forma en proyecto de SIMA en los meses de junio, julio, agosto y setiembre si se llaga a trabajar 81 250 horas ocurriran 41

siniestros, por ultimo en el proyecto de TASA en los meses de enero y febrero si se trabaja 62 500 horas ocurriran 38 accidentes

laborales.

Para obtener el indice de gravedad (Anexo 18), de la empresa Bell Service S.A.C se analizaron los datos por cada contratacion

que tuvo la empresa en el afio 2019, siendo estas en Tasa y Sima, teniendo como resultado.

Tabla 9.Indice de Gravedad

BELL SERVICESLAC.

BELL SERVICE S.A.C.

FORMATO DE INDICE DE GRAVEDAD

; ) Elaboracién: Aldamas Lucia y Moreno Nicol
Area Operativa
Fecha: 18/09/2020
. Total de I
Por . Horas Semanas Semas por Dias . Constante Indice de
Mes Trabajadores ~ . Ausentismo Horas
Proyecto Semanales al afio Proyecto perdidos (k) Trabajadas Gravedad
Enero
TASA 25 50 50 8 0 0% 62500 10000 0
Febrero
Marzo
TASA Abril 25 60 50 13 9 3.4% 75000 18844.8 36
Mayo
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Junio

Julio
SIMA 25 65 50 17 1.4% 81250 27238.25 15
Agosto
Septiembre
Octubre
SIMA - 25 50 50 8 0% 62500 10000 0
Noviembre
TASA Diciembre 25 40 50 4 3.1% 50000 3875.2 38.7

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla 9 se muestra que el mayor indice de gravedad de la empresa Bell Service S.A.C se produjo en el proyecto de TASA

durante el mes de diciembre donde se observa que de 50 000 horas hombre de exposicion al riesgo se perderan 39 dias laborales,

asi mismo se evidencia en el proyecto de la misma empresa en los meses de marzo, abril y mayo en la cual si se trabaja 75 000

horas hombres de exposicion al riesgo se perderan 36 dias laborales de la misma forma en el proyecto de SIMA en los meses de

junio, julio, agosto y setiembre si se llega a trabajar 81 250 horas hombres de exposicion al riesgo anuales se perderan 15 dias

de trabajo.

Para el hallazgo de la tasa de accidentabilidad (Anexo 19) de la empresa Bell Service S.A.C, se analiz6 los datos requeridos, los

cuales son el numero de accidentes ocurridos y el nivel de exposicion ante estos que tiene los trabajadores.
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Tabla 10.Indice de Accidentabilidad

BELL SERVICE S.A.
BEI'I' FORMATO DE INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
SEn'IeE Area Elaboracion: Aldamas y Moreno
S.AC. Operativa Fecha: 18/09/2020
o
MES A;I—IngSAELN?'IIEES TRABA\;\IAIIDD(ERES AL ACCID:E,\II\EE:?_ILIDAD
MES MES

ENERO 3 25 12.00%
FEBRERO 3 25 12.00%
MARZO 4 25 16.00%
ABRIL 3 25 12.00%
MAYO 4 25 16.00%
JUNIO 4 25 16.00%
JULIO 3 25 12.00%
AGOSTO 3 25 12.00%
SETIEMBRE 4 25 16.00%
OCTUBRE 4 25 16.00%
NOVIEMBRE 3 25 12.00%
DICIEMBRE 4 25 16.00%
TOTAL 42 300 14.00%

Fuente: Elaboracion propia

Se indica en la Tabla 10 que los meses con mayor tasa de accidentabilidad dentro
de la empresa son marzo, mayo, junio, setiembre, octubre y diciembre con un
16 %, seguido por los meses de enero, febrero, abril, julio, agosto y noviembre con
un 12%. En lo cual la Service se encuentra en un promedio del 14% de

accidentabilidad.

En la Figura 5, se sefialé los datos de todos los indicadores (Anexo 16) de la
empresa Bell Service S.A.C. que en el afio anterior, tuvo el mayor nivel de
ausentismo en los meses de marzo, abril y mayo con un 3.4% durante el proyecto
de Tasa, la frecuencia con la que ocurren los accidentes es de 52 accidentes por
50 000 horas trabajadas, la gravedad de los mismos es de 39 dias perdidos por 50
000 horas hombres de exposicion de riesgos anuales y cuenta con una tasa de

accidentabilidad del 16% de exposicion al peligro a los trabajadores.
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Fuente: Elaboracion propia Indicadores de Riesgo Bell Service S.A.C -2019

4.3. Propuestade adecuacion del plan de seguridad y salud ocupacional
de laempresa Bell Service S.A.C

Luego de realizar el diagnéstico de la situacion actual y medir la tasa de
accidentabilidad de la empresa y obtener los datos necesarios, se dio paso a la
propuesta de adecuacion del plan de seguridad y salud ocupacional, asi mismo se
implementaron herramientas de la ingenieria dentro de este, para lograr mayores
mejoras en la empresa Bell Service S.A.C, las cuales fueron: el Analisis FODA, la
Matriz de Identificacion de peligros, Evaluacion de riesgos y Control (IPERC), el
Andlisis de Modo y Efectos Fallas ( AMEF) y el Programa de Prevencion de Riesgo
Laborales (PRL) con el fin de disminuir la tasa de accidentabilidad y los riesgos
identificados en la empresa.
Se dio inicio a la elaboracion de la propuesta de adecuacién del plan de seguridad
y salud en el trabajo (Anexo 21), con una breve descripcion de sector econdmico
de la empresa, de igual modo se hace una sutil explicacion de lo que es un plan de
seguridad y salud en el trabajo, ademas el plan se esta elaborado en base a las

normativas vigentes en el pais con respecto a la seguridad y salud en el trabajo.



De igual modo la linea base en la que se esta basando la empresa es la Ley 29783,
DS 005-2012- TR, DS 050-2013- TR y la modificatoria de la Ley 30222, con el D.S.
014-2013-TR y su ultima variacion D.S. 020-2019-TR, ademas se incluyo la norma
RM-448-2020-MINSA en relacion al protocolo anti Covid-19, finalmente la empresa

seguira los siguientes lineamientos para reforzar las medidas de prevencion

Tabla 11.Lineamiento de la Linea del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Compromiso e involucramiento

Politica de seguridad y salud ocupacional

LINEA BASE DEL SISTEMA Planeamiento y aplicacion

DE GESTION DE SEGURIDAD | Implementacion y operacion
Y SALUD EN EL TRABAJO

Promover cultura de prevencién

Evaluacion de la normativa

Verificacion

Fuente: Plan de seguridad y Salud en el Trabajo

Por consiguiente, para que la empresa pueda aumentar su nivel de cumplimiento
con respecto al lineamiento establecidos por la normativa peruana, la empresa
implementé una Politica de seguridad y salud en trabajo, teniendo como
compromiso trabajar en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, la
politica de SST, cuenta con los siguientes objetivos para velar por los trabajadores

y crear una cultura de prevencion dentro de la empresa.
Tabla 12.0bijetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivos Politica

1. Brindar sus servicios con

Identificar todos los peligros, evaluar y valorar los
adecuados estandares de riesgos, estableciendo controles que permitan
seguridad y eficiencia. proteger la salud y seguridad de los trabajadores,

e Fomentar y promover una cultura de seguridad y

2. Mantener buenas salud en el trabajo.
condiciones de Seguridad y e Cumplir con los requisitos legales vigentes
Salud en el Trabajo. relacionados con la Seguridad y Salud en el

Trabajo, aplicables a nuestras actividades.

3. Mantener al personal e Propiciar la mejora continua,
motivado y comprometido comprometiéndonos a mantener y revisar
con la prevencion de los continuamente los procesos del sistema de
riesgos del trabajo. gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo



Sin embargo, para que la empresa pueda crear una cultura de prevencion entre los
trabajadores y una disminucién en su nivel de riesgo presente en las actividades,
debe plantarse objetivos y metas que logren que incrementen su desempefio. Los
objetivos planteados seran medidos mediante indicadores con el fin de minimizar
los riesgos empresa (Anexo 1 — Plan SST). Por otro lado, se desarrollé un analisis
FODA para permitir que la empresa conozca cuales son sus fortalezas,

oportunidad, debilidades y amenazas (Anexo 2 — Plan SST)

Tabla 13.0bjetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° Objetivo

1 Capacitar y concientizar a los trabajadores de la empresa respecto a temas
de seguridad y salud en el trabajo.

2 Realizar identificacién de peligros, evaluacion de riesgos, estableciendo los
controles necesarios

3 Programas inspecciones y auditorias para tener conocimiento de las normas
o estandares de seguridad que no se estan cumpliendo.

4 Ejecutar investigaciones de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales.

5 Planificar el plan de respuesta ante emergencias

6 Verificar el cumplimiento de los requisitos legales que estén vigentes en los
temas de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Plan de seguridad y Salud en el Trabajo

Con respecto al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, la empresa lo ejecuto
de acuerdo la Ley 29783 y el reglamento DS. N° 005-2012-TR, el cual fue
modificado por la Ley N° 30222 en el D.S N° 020-2019. EI CSST tiene como objetivo
velar por el cumplimiento de lo establecido en el reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de proteger al trabajador, ademas debera tener
conocimiento de los documentos que deben usarse para contralar el entorno
laborar, de esa manera la formacién del comité de seguridad y salud en el trabajo

es de indole igualitario para todo el personal de la empresa Bell Service S.A.C.



El comité de SST de la empresa se representa en el siguiente organigrama.

Presidente
Secretario
Miembros Titulares Miembros Suplentes
Empresa Trabajadores Empresa Trabajadores

Figura 5.0rganigrama del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
Fuente: Elaboracién propia basada en la R.M.N ° 005-2012-TR

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, esta
elaborado de acuerdo al articulo 74° del D.S.005-2012-TR de la Ley 29783, el cual
permite tener los pasos a seguir para realizar las actividades en la forma correcta,

optando por la seguridad y la comodidad del &rea de trabajo.

Con relacién a la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles
(Anexo 3 — Plan SST), esta le permite a la empresa analizar e identificar los
peligros a los que la empresa estad expuesta de acuerdo a las actividades que
realiza. De acuerdo al diagndstico inicial realizado a la matriz IPERC de la empresa,
se evidenciaron las actividades con mayor nivel de riesgo, por lo cual se realiz6 un
nuevo andlisis el cual tuvo como resultado que se cuenta con diez tareas
indispensables para el proceso las cuales son, la limpieza de fondo, el hidrolavado,
el combeado, la limpieza mecénica, el enmantado y desmantado, llevado de arena,
mezcla de componentes, control de niveles para la entrada y salida, limpiado con
arena y pintada de estructuras metalicas, estas actividades estan dentro de los 10
puestos de trabajo que tiene la empresa., en los cuales se identificaron 56 peligros
y riegos de las actividades, donde se evalud y detalld que el 70% de ellas es de
significancia aceptable, 25 % de significancia moderada y 5.36% de significancia

no aceptable, a comparacién con la matriz IPER-C inicial, en la cual se identificé 75



riesgos y peligros, donde tan solo 3% de ellos era de significancia aceptable, el
57% moderada y 40% de no aceptable, esto es debido a una mala distribucion de
puestos de trabajo, que causa la repeticion de tareas. Se aumento al 67% del grado
aceptable y se redujeron a 32% y 94.64% la significancia moderada y baja
respectivamente. Esta mejora es a causa de las medidas de control implementadas
en la nueva matriz IPER-C, las cuales fueron los controles de ingenieria,
administrativos, la implementacion de equipos de proteccion personal y colectivos
donde se destaca la integracion de PRL (prevencién de riesgos laborales), el cual
cumple su mision de inculcar una cultura preventiva a los trabajadores a través de
capacitaciones constantes, controles debidos y la supervisibn permanente,
llevando a cabo la nueva implementaciéon de maquinarias que brindan ayuda a

reducir significativamente los riesgos expuestos hacia los trabajadores.

Ademas, se hizo una evaluacion de Analisis de Modo y Efecto de falla enfocado en
las maquinarias de las actividades a realizar, para poder proponer controles que
disminuyan algun fallo en estas que puedan causar algin accidente o incidente
entre los trabajadores (Anexo 4 — Plan SST). De igual modo se implement6 un
formato de medicion del ruido laboral, basado en la R.M 227-2013-MINAM, el cual
establece el monitoreo de la calidad ambiental del ruido de acuerdo al trabajo a
realizar en la empresa (Anexo 5 — Plan SST), asi mismo se afiadié una tabla de
iluminacién de acuerdo a los estandares establecido por la Norma Técnica EM.010
en el trabajo de pintado de las embarcaciones (Anexo 6 — Plan SST)

Luego de la evaluacion de la Matriz IPERC, se dio paso a la elaboracion del mapa
de riesgo de una embarcacion, ya que es ahi donde la empresa realiza sus
actividades, en el mapa se evidenciara los nuevos riesgos, pero con los controles
y medidas preventivas ya establecidas para evitar algun tipo de accidente (Anexo
7 — Plan SST).

Por otro lado, la empresa debe establecer las responsabilidad y funciones que debe
tener dentro del plan de seguridad y salud ocupacional en relacion con la alta
direccién, por lo que se elabor6é un formato de partes interesas, para verificar el

cumplimiento y entendimiento del plan de seguridad y salud ocupacional



Como se menciono anteriormente se realizé una evaluacion de la matriz IPERC, en
la cual se realizaron propuestas de controles para lograr disminuir el nivel de riesgo,
pero esas no son las Unicas propuestas que se implementaras en la empresa
(Anexo 8 — Plan SST), por lo cual también se incluyé un programa anual de
capacitaciones elaborado de acuerdo al Articulo 75° de la Ley 29783, este
programa establece que se deben realizar cuatro capacitaciones por trabajador
(Anexo 11- Plan SST), de igual modo se propuso la implementacion un programa
anual de auditorias internas, el cual permitira a la empresa verificar si el plan de
SST se esta manteniendo correctamente o necesita alguna mejora (Anexo 10-
Plan SST), y por ultimo el proceso de realizacién de examenes médicos el cual
ayudara a llevar un monitoreo adecuado de la salud de los trabajadores (Anexo 13
— Plan SST). A consecuencia de las nuevas propuestas a implementar por la
empresa, se elabord un programa anual del plan de seguridad y salud en el trabajo,
el cual establece cronograma de seguimiento de actividades con respecto a los
objetivos, la finalidad del programa anual es lograr cumplir con todas las propuestas

a implementar establecidas en el plan (Anexo 14— Plan SST).

El plan de seguridad y salud ocupacional, también cuenta con un plan de respuesta
ante emergencias, el cual esta apto para ponerse en marcha si en caso ocurriera
alguna emergencia como un sismo o incendio, por otro lado, si la empresa quiere
que el plan de emergencias funcione de correctamente debe implementar todos los
equipos que ayuden ante un desastre y estos deben estar registrados en el Registro
de Seguridad. (Anexo 16— Plan SST)

Por otro lado, si al momento que los trabajadores realizan las actividades
programas por la empresa, alguno se accidenta, existe un formado de investigacion
de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, el cual permite conocer
la causa que originé el accidente y ademas servird como base de datos para tener
conocimiento de que accidentes tienen mas ocurrencia y poder controlarlos.
(Anexo 17— Plan SST).

Finalmente se cuenta con el orden de la documentacion del sistema de gestion de
seguridad, estos documentos deben mantenerse de manera fisica y digital, los

cuales deben ser revisados por el supervisor de seguridad y salud en trabajo.



Tabla 14. Documentacion del SGS

Documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad

N° Documentos
1 Politica de seguridad y salud en el trabajo.
2 Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.
3 Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
4 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo
5 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
6 Programa anual de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo
7 Programa anual de inspecciones internas de seguridad
8 Mapa de riesgos
9 Plan de respuesta ante emergencias
10 Plano de sefializacién y evacuacion
11 Matriz IPERC

Fuente: Plan de seguridad y Salud en el Trabajo

4.4. Comparacion del nuevo plan de seguridad y salud ocupacional con

el actual de la empresa Bell Service S.A.C Chimbote,2020.

Luego de realizar las modificaciones necesarias a la matriz IPERC, se dio paso a
la evaluacion final de los riesgos presentes en la empresa Bell Servicie S.A.C, asi
haciendo uso del Programa de Prevencién y Gestion de Riesgos, en el cual primero
se dio paso al analisis general final de riesgos por puesto de trabajo, para asi poder
tener conocimiento de que puesto de trabajo logro disminuir su nivel de riesgo,
observando que los tres puestos que presentaron mayor valor de riesgo en el
analisis realizado al diagnéstico actual de la empresa, disminuyeron
favorablemente, de igual modo se realizd una evaluacion de riesgos especificos por
puesto de trabajo, para lograr asi identificar el valor de riesgo en el puesto, y
establecer las medidas correctivas que puedan contrarrestar el riesgo y ademas el

tiempo en el que se deben implementar (Anexo 21)



Tabla 15.Analisis de datos del Método RMPP FINAL

. . Promedio de
Ne° Puesto Laboral Trea)l(l;)aﬂ:gforses l\lgiveeslgdoe dde \(alor mezdid.as
e Riesgo | correctivas
1 OPERAR'OFBE'[;g"P'EZA DE 3 Tolerable 3.6 4
2 | OPERARIO DE HIDROLAVADO 5 Tolerable 4.68 3
3 OPERARIO DE COMBEADO 1 Tolerable 4 3
4 OPERAI\;{ IIE%EI\EI | lc‘:IAM PIEZA 1 Importante 55 3
5 | OPERARIODEENMANTADOY | 1 | roempe | 433 4
6 OPERARIO DE ARENADO 2 Importante 6.38 4
7 OPERARIO DE PINTADO 2 Tolerable 4 3
8 BOTELLERO 1 Tolerable 3.33 3
9 ARENADOR 5 Tolerable 4.33 3
10 PINTOR 4 Tolerable 4.83 3
Total 25 Importante 4.498 33

Fuente: Elaboracién propia

Una vez expuestos los resultados obtenidos en cada evaluacion realizada por el

Programa de Prevencion y Gestion de Riesgos, se muestra a continuacion el

andlisis de manera comparativa entre ambas evaluaciones, el cual nos permitira

verificar si existe una mejora en los puestos de trabajo con mayor riesgo, los cuales

fueron botellero, arenador y pinto.

Tabla 16.Comparacion del nivel de riesgo por puesto de trabajo

Promedio de Promedio Disminucidn
o Puesto Laboral Puesto Laboral | de Valor de .
N L Valor de ! . del Nivel de
inicial . S Final Riesgo .
Riesgo inicial ; Riesgo
Final
OPERARIO DE OPERARIO DE
1 LIMPIEZA DE 6 LIMPIEZA DE 3.6 24
FONDO FONDO
OPERARIO DE OPERARIO DE
2 HIDROLAVADO 8.6 HIDROLAVADO 4.68 3.92
3 OPERARIO DE 78 OPERARIO DE 4 38
COMBEADO ) COMBEADO ’
OPERARIO DE OPERARIO DE
4 LIMPIEZA 9.2 LIMPIEZA 55 3.7
MECANICA MECANICA
OPERARIO DE OEPNEI\/IR:I‘\IR'IEQDDOE
5 ENMANTADO Y 9.8 Y 433 5.47
DESMANTADO DESMANTADO




6 BOTELLERO 12.14 BOTELLERO 3.33 8.81

7 ARENADOR 12.17 ARENADOR 4.33 7.84
8 PINTOR 11.17 PINTOR 4.83 6.34
TOTAL 76.88 34.6 42.28

Fuente: Elaboracién propia

Como se observa en la tabla, en la evaluacion inicial por puesto de trabajo se obtuvo
un riesgo inicial mayor en los puestos de botellero, arenador y pintor, los cuales
pertenecen a las actividades de arenado y pintado respectivamente, luego de
realizar las modificaciones e implementar controles para disminuir el riesgo, se
obtuvo que los tres puestos con mayor riesgo analizados anteriormente
disminuyeron en 8.81,7.84 y 6.34 respectivamente al nivel inicial y logrando asi que

estos puestos de trabajo dejen de ser criticos para la empresa.

Luego de realizar la comparacion del nivel de riesgo, de acuerdo con las
modificaciones realizadas y los controles implementados, se agregaron dos
puestos de trabajo para las actividades de arenado y pintado, siendo estos el
operario arenador y el operario pintor respectivamente, estos nuevos puestos
ayudaron a disminuir el riesgo, ya que se logré6 una mejor distribucion de
responsabilidades dentro de las actividades de la empresa, con el fin de que cada

trabajador realice sus actividades de acuerdo a los conocimiento que poseen.

Tabla 17.Nuevos Puestos de Trabajo

N° Puesto de trabajo Trabajadores N|_veI de Promedlc_) del valor Med|d_as
riesgo de riesgo correctivas
OPERARIO DE
6 ARENADO 2 Importante 6.38 4
OPERARIO DE
7 PINTADO 2 Tolerable 4 3

Fuente: Elaboracién propia

Asi mismo para la realizacién de la implementacion de la propuesta es necesario
gue la empresa invierta en la capacitacion de su personal, como también comprar
un nuevo equipo de proteccion personal y colectivos, estructuras que beneficien las
condiciones laborales de los empleados, realizar los examenes médicos,
implementar planes de accion e integrar un cronograma de mantenimientos a los
equipos y maquinarias, detallado en la (Tabla 18), para la inversién se considerd
una tasa del 13% de descuento donde se dividié los costos totales de inversion en

costos operativos (Anexo 23) y costos administrativos (Anexo 25) .



Tabla 18. Costos de Inversion de la propuesta de implementacién del plan de seguridad y salud en

el trabajo de la empresa Bell Service S.A.C

INVERSIN

Epps S/. 10,875.00
Controles de ingenieria S/. 51,475.00
Realizacion de examenes médicos S/. 5,000.00
Auditorias S/. 3,900.00
Capacitaciones y sensibilizacion S/. 750.00
Plan de accion S/. 460.00
Mantenimiento Sl. 270.00
Epcs S/.  6,560.00

TOTAL S/. 79,230.00

Fuente: Elaboracion propia

Asi mismo para la realizacién de la implementacién de la propuesta es necesario
que la empresa invierta en capacitacion del personal, examenes médicos,
auditorias internas y externas, en la adquisicién de equipos de proteccién personal,
nuevas maquinarias para mejorar las condiciones de los trabajadores,
mantenimiento de los mismos, esta inversion seria de S/. 79,230.00 para esta

inversion es necesario que la empresa consideré un 15% de tasa de descuento.

Se procede a evaluar el valor actual neto para ello se necesita un flujo de efectivo,
el cual es la perspectiva de lo que se piensa ganar al implementar la propuesta del
plan de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Bell Service S.A.C. para ello
nos guiamos de la tabla de costos de la inversion (Tabla 18) en el que se evidencia
los precios de requeridos y en el (Anexo 27) en el que se muestra los nuevos costos
al evitar la penalidad de la normativa demandada de la SUNAFIL por infringir las
normas reflejandose en el incremento de la utilidad, las cuales son 29,022.00 soles,
26,180.00 soles y 55.369.00 en los tres meses posteriores al del diagnéstico en los
gue se aplicaria la propuesta obteniendo como resultado que tendra un retorno al
tercer afio de inversién con un valor actual neto positivo de 5,329.46 soles y una
tasa interna de retorno de 16.5% lo cual implica que la implementacion seria muy

conveniente si se realizara en este momento.



Tabla 19.Tiempo de retorno de inversién de la propuesta de implementacion del plan de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa Bell Service S.A.C

TIPO DE % ~ ~ ~

PROYECTO INVERSION 1 afio 2 afios 3 afos VAN TIR
Plan de

Seguridad y S/. S/. S/. o

saludenel | 517923000 | 5902200 | 26,180.00 | 55369.00 | S 532946 | 16.5%
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 20. Tasa de descuento del retorno de inversién de la propuesta de implementacion el plan
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Bell Service S.A.C.

TASA DE VALOI\I:EﬁgTUAL
DESCUENTO
PROYECTO A

0% S/.31,341

5% S/.19,986
10% S/.10,390
15% S/.2,208
20% -S/.4,822
25% -5/.10,908
30% -5/.16,212
35% -$/.20,863
40% -S/.24,965
45% -5/.28,601
50% -5/.31,841
55% -S/.34,740
60% -S/.37,347
65% -S/.39,699
70% -S/.41,830
75% -S/.43,766
80% -S/.45,532
85% -S/.47,148
90% -5/.48,631
95% -S/.49,995
100% -5/.51,253

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 6.Retorno de inversion de la propuesta del plan de SST.

Fuente: Elaboracion propia basada en el grafico de retorno de inversion de la propuesta del plan
de SST.

Se realizé la contratacion de analisis en el programa SPSS para elaborar la
estadistica descriptiva con una confiabilidad del 95% con un margen de error del
5%. Los resultados se muestran en el Anexo 30, en cual se sefiala (Anexo 31) que
se tiene un error tipico de 15105 y un intervalo de confianza de limite inferior de
3,1100 e inferior de 3,7233, una media de 3,3765, mediana de 30000, una varianza
de 821, desviacion estandar de 90633 donde se muestra 706 con 36 grados de
libertad y que segun tabla el valor para los 36 datos de los accidentes de los ultimos

3 afnos es de 768.

Se ha evidenciado el nivel de significancia es del 0.001 (Tabla 21), aunque la
investigacién es no experimental, lo cual indica que si habra disminucion de los

accidentes laborales dentro de la organizacion.

Tabla 21. Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sia.
Accidentes Laborales ,233 36 000 877 36 ,001

a. Correccion de significacidn de Lilliefors
Fuente: SPSS Statistical Software



V.

DISCUSION

En el diagnostico situacional de la empresa Bell Servicie S.A.C. identificé las
causas principales del alto indice de riesgos laborales ocasionados por la
desactualizacion del comité de SSO, la falta de implementacion de EPP’s, el
inadecuado manejo de la politica actual de salud y seguridad ocupacional, el
inapropiado monitoreo, mantenimiento de las maquinarias, y el cumplimiento del
40% del total de las capacitaciones programadas originando este déficit; por ello
la verificacion de la ley N° 29783 mediante un check list en la actividad de
areando y pintado de estructuras metéalicas evidencio que de 58 items
evaluados se tiene un incumplimiento del 71% (41 items) y solo el 29% (19
items) de cumplimiento de los lineamientos establecidos y con respecto a la
salud de los trabajadores la RM-448-2020-MINSA, permitio el retorno a las
actividades con el 86.67% de acatamiento en la nueva normalidad causado por
la pandemia, a comparacion de Saavedra y Gamarra (2014), en su investigacion
se utilizé las misma herramienta de diagndéstico (Check list), bajo la misma
normativa el cual manifestdé que la empresa carece de seguridad y salud en el
trabajo con un 31.50% de cumplimiento y evidencio que los trabajadores no
resuelven ni cuentan con conocimiento de cOmo accionar ante un accidente
laboral, por ello los autores resultan a que los trabajadores mas propensos a ser
participes de un accidente son los menos capacitados por la falta preparacion
para ejercer su actividad y la reaccion inmediata ante una eventualidad, por tal
motivo se esta de acuerdo con los investigadores, el cual esta razon se
fundamente con Bermudez (2015) en su teoria que los empleados deben ser
capacitados para desarrollar sus habilidades y el buen desemperio laboral, se
confirma la teoria, que contar con la participacion de un personal instruido
permite la expansion de su creatividad ante cualquier problema, y deteccion a
tiempo los peligros con mayor relevancia, por motivos de la insuficiencia en los
equipos de proteccion personal y la falta de controles de ingenieria que se da

en cada organizacion.

De la misma forma se analizé el programa de prevencion y gestion de riesgos
(MRPP) en la cual se profundiza la determinacion y evaluacion de los riesgos

por cada puesto de trabajo como: los operarios de limpieza de fondo,



hidrolavado, combeado, limpieza mecanica, enmantado y desmantado,
botellero, arenador y pintor, sobre los cuales especifica los trabajadores
involucrados y el numero de correcciones que se debe aplicar en cada terminal
donde se identifico y evalud los riesgos especificos de cada uno de ellos, se
precis6 que la empresa cuenta con 25 trabajadores expuestos con un
importante nivel de riesgo laboral y manifiesta la cuantificacion de 36 medidas
correctivas que se debe que ejecutar en todo el desarrollo del procesos, a
diferencia de Ramos (2015) que busca implementar a través de un sistema de
gestion de SSO con la finalidad de establecer los procesos que permitan las
mejorar de los estandares de los trabajo que conlleve a salvaguardar el
bienestar y la integridad de los involucrados, se utilizé la matriz IPERC para la
evaluacion e identificacion de los peligros dando resultados descriptivos y poco
cuantificables, que a diferencia de la utilizacion de métodos como el programa
de prevencién y gestion de riesgos los resultados son més veridicos ya que se
tiene la actividad con mayor riesgo y se proponen medidas correctivas para
dicha disfuncion, teniendo la cuantificacion mas concreta de todas las
observacion para la mejora de la empresa, por ello se esta en desacuerdo con
los autores, lo cual se fundamenta con Azuz,Garcia,Alonso,Torres y Diaz (2015)
qgue la identificacion y evaluacion es verificar los peligros mas propensos en
cada actividad laboral, porque el MRRP busca prevenir los accidentes y

enfermedades ocupacionales.

Luego, se realiz6 la segunda parte de los resultados donde se evalud
minuciosamente los indicadores de riesgos laborales del afio 2019 para la
mejora del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa
y de esta forma reducir los riesgos de las actividades del proceso que en relaciéon
con la salud se determind que se cuenta con el 7.22% de ausentismo laboral
causados por accidentes graves como contusiones y lesiones de heridas
sangrantes con derivacion a centros de salud, teniendo una pérdida de tiempo
de 19 dias, en el cual se honda en los indicadores de seguridad mediante la
frecuencia de los accidentes donde se tiene un mayor indice de 50 accidentes
laborales y se sefiala el elevado indice de gravedad de 39 dias perdidos de
manera anual en el cual si se sigue trabajando a un ritmo de 50 000 horas

laborales de exposicion al riesgo como se detallé en el proyecto de Tasa en el



mes de diciembre, por ello en conexién a la salud laboral se determiné una tasa
de accidentabilidad de 14% a causa de 42 accidentes graves registrados el afo
pasado con la finalidad de disminuir los riesgos y la tasa de accidentabilidad tal
cual como lo valida Saavedra y Gamarra (2014) que su investigacion se basé
en la reduccion de los accidentes laborales y las deficiencias que suceden en la
organizacion para realizar la mejora en el cual se destaca la siguiente tasa de
accidentabilidad del afio 2013 con un 28.40% incrementado el 1.6% a
comparacion del afio anterior, a causa de la falta de control donde se realizo el
cambio se obtuvo un 24.0% de accidentabilidad en el afio 2014, teniendo un
merma de 4.4% de reduccion de un afio al otro a base de nuevos controles las
nuevas metodologias para dicho progreso, lo cual se concuerda con los autores,
porque la reduccién de la tasa de accidentabilidad es causada por los nuevos
controles de ingenieria, la participacién inmediata de la organizacion para
brindar apoyo y confort hacia los trabajadores contribuyendo al avance de la
mejora continua de la seguridad, lo que fundamenta el instituto nacional de
seguridad y salud en el trabajo (2017) que los indices estadisticos con los
valores que representan a la empresa para lograr la reduccién de la

accidentabilidad, y mejorar las condiciones laborales.

Como tercera parte del resultado, se realizo la propuesta del Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional, el cual tiene como finalidad reducir los peligros y riesgos
identificados en la matriz IPER-C, debido a que la empresa no toma en cuenta
los parametros adecuados dados en la ley N° 29783, para ello se realizé una
nueva estructura basa en 21 puntos, en los que se resalta los procedimientos
adecuados para poder realizar un plan de seguridad y salud, manteniendo un
ambiente laboral seguro, a través de las estrategias dadas estan basadas en
normas internacionales, por tal motivo se tomoé referencia la ISO 45001 -2018,
y de esta manera la empresa poder estar a la altura de los parametros
internacionales de seguridad y salud en el trabajo, por tal motivo se concuerda
con Inga (2018), quien indica que un plan de seguridad y salud adecuado se
debe realizar mediante procedimientos ya estandarizados, estos ayudaran a
mantener los ambientes de trabajo seguros, para que los trabajadores realicen
sus labores sin temor a sufrir un incidente o accidente laboral, por tal motivo se

debe identificar los puntos criticos dados en el IPERC, y de esta forma plantear



estrategias en el plan que ayuden a disminuir el nivel de riesgo por lo cual todo
ello lo valida Bermudez (2015), quien menciona que para poder realizar un plan
de seguridad y salud en el trabajo de forma adecuada se debe identificar los
puntos criticos y realizar los procedimientos acorde a la ley vigente, ya que estas
ayudaran a planificar, medidas de control que aumenten el desempeiio del
trabajador y de esta forma reducir los riesgos laborales asociados a la actividad

que se realice, por todo lo mencionado se concuerda con el autor.

Otro punto de analisis dentro del plan se seguridad y salud en el trabajo, son las
herramientas de ingenieria que se utiliza para reducir los riesgos laborales, para
ello se tiene que analizar el sector y las funciones de cada uno del personal
involucrado en los diferentes trabajos que se realiza, por tal motivo en la
investigacion se realizé un andlisis FODA, para poder identificar las amenazas
y debilidades que tiene la empresa en base a la seguridad, posteriormente se
elaboro la matriz IPERC, el cual, a través de sus controles busca reducir el
riesgo, asi como eliminar los peligros potenciales a través de la reduccién de la
probabilidad de riesgo y la severidad que puede tener el riesgo, como tercera
herramienta de ingenieria se tuvo el AMEF, el cual analiza, detecta, la severidad
y ocurrencia de falla de un equipo, esto puede generalizarse y dafar la salud
del colaborador que opera la maquina, para ello se brindé propuesta de
controles, ligados al buen uso de la maquina y mantenimientos rutinarios para
eliminar cualquier posible falla que genere dafio al colaborador, finalmente se
utilizé el método MRPP para reconocer los riesgos a través de la cuantificacion
del dafio, para ello se analiz6 cada uno de los riesgos a través de su tipo y se
cuantifico a través de los puntajes estandarizados en este método, por tal motivo
por tal motivo no se concuerda con Rivera (2018), debido a que el autor sefala
gue para poder realizar un plan de seguridad y salud en el trabajo, se debe partir
por un IPERC, y a patrtir de los riesgos obtenidos plasmar la mejora, mediante
estrategias basadas en la seguridad del trabajo, a fin de mitigar los riesgos que
se da en una empresa, por eso no se concuerda con el autor, porque existe
otras herramientas para poder mejorar las condiciones laborales de los
colaboradores, lo cual se valida lo estudiado con la ISO 45001-2018, el cual en

su normativa estipula que las herramientas de ingenieria son importantes para



prevenir accidentes laborales, ya que son disefladas para prevenir y realizar

mejoras dentro de la empresa, por tal motivo se concuerda con el autor.

Como tercer analisis dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo se tiene
el procedimiento de riesgos laborales (PRL), el cual, ante el aumento de los
accidentes laborales ocurridos en la empresa y el mal manejo de cada uno de
ellos, fue necesario realizar un procedimiento que ayude a tener una idea clara
y precisa de como se debe actuar ante un accidente laboral, las personas que
estan involucradas y sobre todo que este procedimiento, esta estandarizado en
la 1ISO 45001-2018, ya que brinda a través de la accion rapido ante una
emergencia la disminucién de riesgos potenciales para los trabajadores de toda
empresa, asi como procedimientos de concientizacion para todo el personal, y
de esta forma incentivar la cultura de prevencion, por tal motivo, no se
concuerda con Saavedra y Gamarra (2014), debido a que los autores no utilizan
este método, y realiza un procedimiento para accidentes laborales sin
fundamento alguno en ninguna investigacion previa, ni un método ya
establecido en las normas internacionales ni en la normas locales, lo cual, si
bien es cierto si puede disminuir el riesgo laboral, pero no se tiene un
procedimiento que sea eficaz y que en un accidente mortal puede llegar hasta
salvar una vida, lo mencionado se fundamenta con Semusad (2019), el cual
menciona que este método es una integracion de todos los colaboradores con
el fin de garantizar la seguridad a través de respuestas rapidas ante una
emergencia, en la que el personal asume el compromiso preventivo, por tal

motivo no se concuerda con el investigador.

Para finalizar el ultimo objetivo se tuvo la comparacion de los riesgos laborales
gue se realiz6 mediante el método MRPP, ya que este método permite darles
un valor cuantitativo a los riesgos, lo cual nos permitié concluir que los riesgos
disminuyen significativamente, por lo cual se concuerda con Goya (2017), que
menciona en su investigacion que se tiene que utilizar una herramienta para
determinar la disminucion de los indicadores de riesgo dentro de una empresa,
por lo cual resulta beneficioso para la empresa, por tal motivo todo lo
mencionado se fundamenta con Azuz,Garcia,Alonso,Torres y Diaz (2015), el
cual dice que este método ayuda a mejorar los indicadores de riesgo, analizando



todos los puntos y es un método comparativo que es facil de usar y brinda
alternativas de mejora segun el plan de seguridad y salud en el trabajo. El
Programa de Prevencion y Gestion de Riesgos (RMPP), es la identificacion y
evaluacion del riesgo presente en el puesto de trabajo de las actividades de una
empresa, con la finalidad de prevenir accidentes o enfermedades que se

podrian originar.



VI.

CONCLUSIONES

. Con respecto al diagnostico de plan inicial se realiz6 un andlisis del

cumplimiento de los parametros establecidos por la ley N° 29783, el cual se
obtuvo que el 71% de los parametros no se cumplian en la empresa, lo que
ha ocasionado un aumento en el nivel de riesgo de las areas, asi mismo se
reviso si se seguian los protocolos Covid, dadas por el estado mediante la
RM-448-2020-MINSA, el cual se obtuvo un cumplimiento de 86.67%lo que
es aceptable, finalmente se realiz6 el andlisis de los riesgos mediante el
método MRPP, donde se analizé que se tuvo un promedio de riesgo de 6
puntos lo cual significa que existen riesgos importantes y se deben brindar
soluciones para mejorar el riesgo laboral dentro de la empresa. (Tabla 4,5,6).
Para concluir con la tasa de accidentabilidad, se analiz6 varios indicadores,
siendo el primero de ellos el indice de ausentismo, el cual se tuvo un total de
19 dias perdidos en 5 proyectos, asi mismo se analiz6 el indice de frecuencia
el cual se obtuvo que cuando la empresa llegue a 50 000 horas laborales,
esta tendra 50 accidentes, lo cual es un indice alto considerando la cantidad
de colaboradores, asi mismo, se determind el indice de gravedad el cual se
obtuvo que la empresa al llegar a 50 000 horas de exposicion al riesgo, esta
perderd 39 dias laborales a consecuencia de accidentes con pérdida de
tiempo, ante todo los resultados analizados, la tasa de accidentabilidad de
la empresa es de 14%, lo que se concluye que del 100% de dias laborales,
hay un 14% de posibilidades que ocurra un accidente en los proyectos de la
empresa Bell Service S.A.C. (Tabla 10)

Para poder realizar el plan de seguridad y salud ocupacional se tomé en
cuenta herramientas de la ingenieria, como el FODA que ayudo a conocer
que estrategias de seguridad ayudarian a reducir las debilidades y
amenazas de la empresa, el AMEF para reducir el riesgo en los equipos y
maquinarias a traves de los controles de ocurrencia y deteccion para finalizar
las herramientas con en PRL, que servira como procedimiento adecuado
para un adecuado accionar ante un accidente, todo ello dentro del plan de
seguridad y salud, el cual tiene 21 pasos basados en la ISO 45001-2018,
finalmente se realizdé la medicion del riesgo mediante el método MRPP,

identificando que al aplicar las mejoras de control el riesgo disminuye a 3.33



puntos lo que es positivo y se demuestra que el riesgo disminuye en la
empresa. (Tabla 15)

. Por dltimo, para evaluar el costo de la propuesta se realizd el analisis
econémico mediante el VAN y TIR, con una proyeccion de 3 afios,
considerando las multas que infringe la empresa al no tener actualizado su
plan de seguridad y salud en el trabajo, el monto de la inversion es de S/.
79,230.00, financiado con una tasa de interés de 15%, dando como resultado
que al 3 afo la empresa habra recuperado un monto de S/.5,329.46, lo que

da como rentabilidad positiva para la empresa de 16.5%. (Tabla 19)



VII.

RECOMENDACIONES

Implementar el plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir
accidentes laborales dentro de la empresa, y de esta forma poder mantener
a los trabajadores dentro de un ambiente seguro y confiable para desarrollar
sus actividades diarias.

Realizar capacitaciones constantes a los colaboradores en base a la
seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de reducir los riesgos
laborales y concientizar a los trabajadores en el trabajo seguro.

Realizar la cotizacion de compra de maquinarias y/o EPPs con la finalidad
de evitar accidentes laborales por estos medios, y de esta forma evitar la
pérdida de tiempo y lamentar victimas a causa de la falta de conciencia de
seguridad.

Realizar estudios de seguimiento para la tasa de accidentabilidad en afios
anteriores y futuros de la empresa, para evidenciar la cuantificacion y
variacion en base a la disminucion de la mismay en conjunto de las mejoras

aplicadas para cada afo.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

> presupuesto operativo + ) presupuesto

administrativo

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Variable Un plan de seguridad y | Son las etapas | D1: Verificacion Requisitos cumplidos 100%
. . . . 0
Independiente | salud ocupacional es | para lograr reducir | del cumplimiento Requisitos exigidos Razon
(x) un documento | los riesgos de la Ley
Plan de importante que una | laborales en la N°29783
Seguridad y organizacion debe | empresa como la | D2: Elaboracién Politica SST Nominal
Salud tener, porque en él se | verificacion del del Plan de Matriz IPERC Razon
Ocupacional recaudan las normas | cumplimiento de la Seguridad y Matriz AMEF
para poder reconocer | Ley N° 29783 y la Salud Matriz FODA
los riesgos que estan | elaboracion del Ocupacional MRPP
relacionados con la | Plan de Seguridad PRL
actividad de la|y Salud en el - _
Respuesta a emergencias Nominal
organizacion, asi estos | trabajo. — -
Capacitaciones Razdn
sean riesgos internos o L ,
FC # de capacitaciones realizadas 100
. = *
externos. # de capacitaciones programadas
(Isotools,2015)
Investigacion de Accidentes Nominal
RM- 448- 2020- MINSA Nominal
Presupuesto del plan Razén




Variable
Dependiente
(R)
Riesgos

Laborables

Los riesgos laborales

son accidentes o]
enfermedades que
ocasionan dafio al

trabajador, dentro de la
empresa donde se
manifiesta un peligro al
desempefiar la tarea
encomendada. (Market
Business

Cabo,2019)

News vy

Reconocer los
riesgos e
inspeccionar estos
mediante calculos
correspondientes

para la

determinacion del

indice de
frecuencia, indice
de gravedad,
indice de

ausentismos y la
tasa de

accidentabilidad.

D3: indice de . #de accidentes de trabajo Razén
frecuencia " Total de H.H.Trabajadas. x
D4: indice de L C = # dias de trabajo perdido Razoén
gravedad """ Totral de H.H.Trabajadas x
D5: indice de | I. A. Razén
ausentismo #de ausencia por accidente de trabajo
= - - x 100
N° de trabajadores * dias laborales
D6: indice de la | Tasa de accidentabilidad Razén

tasa de

accidentabilidad

_ N°deaccidentes x 100
" N°de total de trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 2. Validez del Formato de capacitaciones.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Roberto Carlos Chucuya Huallpachogue con DNI N° 40149444 de profesion

Ingeniero en energia, con el Codigo de Ingeniero del Penl N° 124348 ejerciendo

actualmente como Docente universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion

del instrumento: Formato de capacitaciones; a los efectos de su aplicacién enla

empresa Bell Service S.A.C.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1", aceptable “2", Bueno “3" y excelente “4".

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

Congruencia de items X

Amplitud de contenido X

Redaccion de los items X

Claridad y precision X

Pertinencia X

En NMuevo Chimbote, a los 13 dias del mes de junio del afio 2020.

Sello y firma del validador
Tabla 22.Calificacién del Ing.Chucuya Huallpachoque Roberto Carlos
Criterio de Validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente Total
parcial

Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3
Redaccidn de items 1 2 3 4 3
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracion propia.




CONSTANCIA DE VALIDACION

Y0; Ruiz Gomez Percy John, con DNI N® 80637901 de profesion; Ingeniero

Industrial, con el Coédigo de Ingeniero del Perd N° 133989 ejerciendo

actualmente como; Docente Universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion

del instrumento: Formato de capacitaciones; a los efectos de su aplicacion en la

empresa Bell Service S.A.C.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2°, Bueno “3" y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

Congruencia de items X

Amplitud de contenido X

Redaccion de los items X

Claridad y precision X

Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, alos 15 dias del mes de junio del afio 2020.

Sello y firma del validador
Tabla 23.Calificacién del Ing. Ruiz GGmez Percy John
o . . Total
Criterio de Validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente parcial

Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3
Redaccion de items 1 2 3 4 3
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracién propia.




CONSTANCIA DE VALIDACION

Y0, Tania Noelie Ruiz Gomez, con DNIN® 18194083 de profesion Ing. Industrial,
con el Codigo de Ingeniero del Peril N° 154651 ejerciendo actualmente como
Directora General de la Universidad César Vallejo Filial Chimbote.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
del instrumento: Formato de capacitaciones; a los efectos de su aplicacion en la
empresa Bell Service S AC.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “17, aceptable “2”, Bueno “3" y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable Buenc | Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 15 dias del mes de junio del afio 2020.

Tabla 24.Calificacién del Ing. Ruiz Gémez Tania Noelie

Criterio de Validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente p-;c:é?;l
Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3

Redaccidn de items 1 2 3 4 3

Claridad y precision 1 2 3 4 3

Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracién propia.




Tabla 25.Consolidado de la calificacion de expertos

Nombre del experto Calificacion de validez % Calificacion
Ing. Chucuya Huallpachoque Roberto Carlos | 15 75%
Ing. Ruiz Gémez Percy John 15 75%
Ing. Ruiz Gémez Tania Noelie 15 75%
Calificacion 15.00 75%

Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 3. Validez del Formato de capacitaciones.

Tabla 26.Escala de validez de instrumento

Escala Indicador
0.00 - 0.53 Validez nula
0.54 - 0.59 Validez baja
0.60 — 0.65 Valida
0.66 - 0.71 Muy valida
0.72 -0.99 Excelente validez

1 Validez perfecta

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 4. Validez del Formato del presupuesto del plan.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Roberto Carlos Chucuya Huallpachoque con DNI N® 40149444 de profesion

Ingenieroc en energia, con el Codigo de Ingeniero del Peri N° 124348 ejerciendo

actualmente como Docente universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacidn
del instrumento: Formato del presupuesto del plan ; a los efectos de su aplicacion

en la empresa Bell Service S AC.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular |as siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1", aceptable 2", Bueno “3" y excelente “4".

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
En Muevo Chimbote, a los 13 dias del mes de junio del afio 2020,
Sello y firma del validador
Tabla 27.Calificaciéon del Ing.Chucuya Huallpachoque Roberto Carlos
o . L Total
Criterio de Validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente parcial
Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3
Redaccidn de items 1 2 3 4 3
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracion propia.




CONSTANCIA DE VALIDACION

Y0; Ruiz Gomez Percy John, con DNI N® 80637901 de profesion; Ingeniero

Industrial, con el Codigo de Ingeniero del Peri N° 133989 ejerciendo

actualmente como; Docente Universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
del instrumento: Formato del presupuesto del plan; a los efectos de su aplicacion

en la empresa Bell Service S AC.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente *1", aceptable “2°, Bueno “3" y excelente “4".

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precisidn x
Pertinencia X
En Nuevo Chimbote, a los 15 dias del mes de junio del afio 2020.
Sello y firma del validador
Tabla 28.Calificacién del Ing. Ruiz Gomez Percy John
o . - Total
Criterio de Validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente parcial
Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3
Redaccidn de items 1 2 3 4 3
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracion propia.




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Tania Noelie Ruiz Gomez, con DNI N® 18194083 de profesion Ing. Industrial,

con el Codigo de Ingeniero del Perti N° 154651 ejerciendo actualmente como

Directora General de la Universidad César Vallejo Filial Chimbote.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion

del instrumento: Formato del presupuesto del plan; a los efectos de su aplicacion

en la empresa Bell Service S.AC.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, Bueno “3" y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
En Nuevo Chimbote, a los 15 dias del mes de junio del afio 2020.
Tabla 29.Calificacién del Ing. Ruiz Gémez Tania Noelie
o . . Total
Criterio de Validez Deficiente | Aceptable | Bueno Excelente parcial
Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3
Redaccion de items 1 2 3 4 3
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracion propia.




Tabla 30.Consolidado de la calificacion de expertos

Nombre del experto Calificacion de validez % Calificacion
Ing. Chucuya Huallpachoque Roberto Carlos 15 75%
Ing. Ruiz Gémez Percy John 15 75%
Ing. Ruiz Gémez Tania Noelie 15 75%
Calificacion 15.00 75%

Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 5. Validez del Formato del presup

Tabla 31.Escala de validez de instrumento

uesto del plan.

Escala Indicador
0.00 - 0.53 Validez nula
0.54 - 0.59 Validez baja
0.60 - 0.65 Valida
0.66 - 0.71 Muy valida
0.72 - 0.99 Excelente validez

1 Validez perfecta

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 6. Validez del Formato de riesgos laborales.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Roberto Carlos Chucuya Huallpachoque con DNI N® 40145444 de profesion

Ingeniero en energia, con el Codigo de Ingeniero del Per N° 124348 ejerciendo
actualmente como Docente universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
del instrumento: Formato de riesgos laborales; a los efectos de su aplicacion en

la empresa Bell Senvice S.AC.

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente *1", aceptable “2", Bueno “3" y excelente “4".

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

Congruencia de items X

Amplitud de contenido X

Redaccion de los items X

Claridad y precision X

Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 13 dias del mes de junio del afio 2020

Sello y firma del validador
Tabla 32.Calificacién del Ing.Chucuya Huallpachoque Roberto Carlos
- . - Total
Criterio de Validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente parcial

Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3
Redaccidn de items 1 2 3 4 3
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracion propia.




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Ruiz Gomez Percy John, con DNI N® 80637901 de profesion; Ingeniero
Industrial, con el Codigo de Ingeniero del Perd N° 133989 ejerciendo
actualmente como; Docente Universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
del instrumento: Formato de riesgos laborales; a los efectos de su aplicacion en
la empresa Bell Service S.AC.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “17, aceptable “2”, Bueno “3" y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable Bueno | Excelente

Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 15 dias del mes de junio del afio 2020.

Sello y firma del validador

Tabla 33.Calificacién del Ing. Ruiz Gomez Percy John

Criterio de Validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente p-lz;cr)é?;ll
Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3

Redaccidn de items 1 2 3 4 3

Claridad y precision 1 2 3 4 3

Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracion propia.




CONSTANCIA DE VALIDACION

Y0, Tania Noelie Ruiz Gomez, con DNI N* 18194083 de profesion Ing. Industrial,

con el Codigo de Ingeniero del Penl N° 154651 ejerciendo actualmente como
Directora General de la Universidad César Vallejo Filial Chimbote.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
del instrumento: Formato de riesgos laborales; a los efectos de su aplicacion en

la empresa Bell Service S AC.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente 17, aceptable 2", Bueno “3" y excelente “4".

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
En Nuevo Chimbote, a los 15 dias del mes de junio del afio 2020.
Tabla 34.Calificacién del Ing. Ruiz Gomez Tania Noelie
N . . Total
Criterio de Validez Deficiente | Aceptable | Bueno Excelente parcial
Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3
Redaccién de items 1 2 3 4 3
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 3
Total 15

Fuente: Elaboracién propia.




Tabla 35.Consolidado de la calificacion de expertos

Nombre del experto Calificacion de validez % Calificacion
Ing. Chucuya Huallpachoque Roberto Carlos 15 75%
Ing. Ruiz Gémez Percy John 15 75%
Ing. Ruiz Gémez Tania Noelie 15 75%
Calificacion 15.00 75%

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 7. Validez del Formato del presup

Tabla 36.Escala de validez de instrumento

uesto del plan.

Escala Indicador
0.00 - 0.53 Validez nula
0.54 - 0.59 Validez baja
0.60 — 0.65 Valida
0.66 - 0.71 Muy valida
0.72 - 0.99 Excelente validez

1 Validez perfecta

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 8. Resumen de los registros de accidentes de los ultimos afios.

Tabla 37. Registro de accidentes de los Ultimos afios de la empresa Bell Service S.A.C.

N° De Accidentes Por
Proyectos Horas . ) ) )
~ N° De i Meses ) Ano Tipo de accidente Tipo de o
Ao ) realizados ) trabajadas i : _ _ Actividad
Trabajadores . trabajados . Accidente | Accidente (accidente grave) riesgo
por afio por afio
Leve Grave
Corte con objeto punzo Fisico / Limpieza de
Enero ]
Tasa 2 1 cortante Mecénico fondo
Febrero 2 0
Marzo 3 1 Quemadura por presién Fisico Arenado
Tasa Abril 2 0
Mayo 3 0
Junio 4 0
2017 25 2400
) Julio 2 1 Caidas a desnivel Fisico Pintado
Sima
Agosto 3 0
Septiembre 4 0
) Octubre 2 0
Sima
Noviembre 4 0
o Inhalacion de material Quimico Mesclado de
Tasa Diciembre o .
4 2 guimico y quemaduras pintura
Total por afio 35 5
] Enero 0
2018 25 Sima 2400
Febrero 3 0




Caidas a desnivel y Fisico Limpieza
Marzo corte con objetos punzo mecanica
3 2 cortantes
Tasa _ _
Abril Contacto con particulas Fisico / Arenado
ri
4 1 en suspension Quimico
Mayo 0
Junio 3 0
Inhalacién de material Fisico / Control de
) particulado Quimico niveles de
Julio .
Tasa presion de la
3 1 arena.
Agosto 3 0
Septiembre 4 0
) Octubre 3 0
Sima
Noviembre 2 0
Tasa Diciembre 4 0
Total por afio 37 4
Enero 3 0
Tasa
Febrero 3 0
Marzo 3 1 Caidas a desnivel Fisico Pintado
2019 25 Abril 2400 3 0
Tasa i : i :
Inhalacién de sustancias Quimico Pintado
Mayo 3 1 o
guimicas
Sima Junio 4 0




Julio

Agosto 3 0
) Contacto con material Fisico / Arenado
Septiembre 3 1 . N o
bajo presion Quimico
) Octubre 0
Sima i
Noviembre 0
Tasa Diciembre 1 Quemaduras Fisico Arenado
Total por afio 38 4

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 9. Matriz IPER-C

g FORMATO
&~ !ﬂl gn‘“e;‘ Ns“l:c: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
Proces TRATAMIENTO DE SUPERFICIE ARENADO Y PINTADO
Area [ Taller: AREA OPERACIONAL
Fecha de actualizacion: 11/05/2019
IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EVALUACION INICIAL
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£ manuales.
3
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OPERARIO, &
BOTELLERO, Rasqueteo
LIMPIEZA DE ARENADOR, e, o .
FONDO (actvidad PINTOR o bravia, para Patio Rutinaria it S Riesgo Lesiones miscdo Examenes medcos )
ONDO retirar algas, esprendimiento de ovimientos esquelétcas, dolores o g, wpres 012 .,
SUPERVISOR SST algas y oros saiud 5
H
b
Exposicin Erfernedaces dea Exdmenes médicas
;':“‘0 aexposicion al 2::::3?2:\; E;:mac::: ::;L' desuh\dralm:m;n‘ p i’;f:,‘_eéh:yﬂ"a‘fﬂ fi:;'; J:v:ﬁ: ‘:1.55 3 2 6 Aceptable Ley 30102
asove | uemaduzs gobese | i
3
Procedimiento de
Desprendimiento de
Enfermedades de la Tratamiento de U
“cf;:ﬁgsepsm?; 'E‘):gig:l:rl;:mca g::,?g;?::‘ piel, alergias, Superficie Arenado y Pyl 3 2 6 Aceptable Ley29783  D.S.0052012TR D.S 042-F
: Pitura, infecciones Pintado; Charlade s | e e uame
otros 3 minutos
H
b
Procedimiento de
Estucuray piso Trinstookabao | Caigaaimismo | Golpes, lesones, Tramenode P— .
Estucuray en piso resbaladizo | Colpes, N supercie prenadoy | L1 3 2 Aceptatie Ley20763  DSO052012TR DS 042F
E] intado; Charia de
- minutos
Lesiones misculo . .
Riesgo " Exémenes médicos
Trabajos con Exposicion a esquelétcas, dolores G e wores
Trabajos co Exposci ergonsmico, s g0, anuales. Chartades | sivines et |3 2 6 Aceptabie Ley20783  DSO0S2012TR DS 042
desgaste fisico da, de minutos.
ERARIO,
Hidrolavado en
BOTELLERO, \
casco obra viva Sobreexposicion . .
ARENADOR, - Se generan ruidos >85 Exémenes médicos
HIDROLAVADO PINTOR obramueria D producto de la Exposicionalido | 2190 con perdida de a anuales. Charla de 5 . 4 4 No aceptable Ley20783  DSO0S2012TR DS 042
y
(aciividad SUNTOR, R superestructuras y Patio Rutinaria hidrolavado valores mayores. | capacidad auditiva 5 minutos.
general) uPERVISOR cubieras, para 285 dpb. 3
g stirar sales marinas, 3
SUPERVISOR | '
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cubiertas salud




Proyeccion de.

Contacto con
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(actividad
general)
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OPERARIO,
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Exterior
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embarcacion
y estructuras
metalicas

No rutinaria

No Rutinaria

ENMANTADO Y
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(actividad
general)

OPERARIO,
BOTELLERO,

SUPERVISOR

Colocacion de
caballetes. Tablones
de madera, mantas
en zona de trabajo

m
180 mts.

Exterior de

la
embarcacion

Rutinaria

Lavado con hidrolavado | proveccion de 0 O o piel lesiones a Superfcie Arenadoy | g ST geres b No aceptable Ley20783  DSO052012TR DS 042
o P o P ligamentos K| Pintado; Charia de 5 e
k-] minutos
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a85db ]
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temporales k|
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Se realiza la impieza Procedimiento de
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Anexo 10. Diagrama Ishikawa — Ponderacion de las sub-causas.

MANO DE
OBRA

Personal no
capacitado

‘\ Epp's en mal

Falta de supervisién
durante el trabajo

Falta de registro del

- — estado No se muestra el mapa de SST Ausencia de actulizacion de
N — Carencia de politica riesgo registros de control de
Escasez de actualizaciones de capacitacion \ accidentes
del comité de 550 Movimientos Falta de incorporacion Ausencia de mejora
Falta de cultura de repetitivos de Epp's nuevos ducad . del plan de
prevencion Inaduca © mancjo seguridad y salud )
de la politica de ocupacional Carencia de un adecuado
Tecnicas inadecuadas o uso $s0 manejo deformato de
excesivo de maquinarias accidentes e indicentes
Carencia de estudios q BAJA
Levantamiento innecesario Quejas de dolores de los o PRODUCTIVIDAD
de botellas de arenar trabajadores Orden y limpieza
Inadeculad(; ntmlrlutoreo de Inadecuado traslado de Falta de exdmenes médicos \ lalosh 4 Carencia de acciones
as botellas - ) o se controla los horarios de de mejora L
magquinarias a trabajadores los trabajadores ] lluminacién inadecuado
Fallas de maquinaria / , ) -
Tareas asignadas a Ultimo Ruido y vibraciones
momento
Mala manipulacién de ) i
e — Ahorro de energiia
Falta de mantenimiento magquinaruas Falta dg comprotmso c iad , diti g
de maquinaria No se tiene definido los de los jefes del area arencia de epp's auditivos

trabajos de cada trabajador

MAQUINARIA MEDIO

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 38.Cuadro de ponderacion de las sub causas

Supervisor Investigadoras
6M de SST g Puntaje
Sub Causa
1 2 1 2 3
Escasez de actualizaciones 3 18
del comité de SSO
Carencia de estudios 2 3 13
Mano de obra | Falta de capacitacion en
manejo de cargas 2 13
Falta de interés por parte
3 18
de la empresa
Falta de incorporacion de
Epp's nuevos 3 18
Materiales
Inadecuado manejo de la
politica de SSO 3 18
Ausencia de mejora del
plan de seguridad y salud 3 18
ocupacional
Método -
Carencia de un adecuado
manejo de formato de
. L 1 1 2
accidentes e incidentes
Inadecuado monitoreo de
las botellas 3 18
o Falta de mantenimiento de 3 18
MaqUInal’IaS maquinaria
Inadecuado_ tra;lado de 2 3 13
magquinarias
Mala mampula_mon de 2 > 8
magquinarias
Falta de examenes
meédicos a trabajadores 2 2 8
No se tiene definido los
Medida trabajos de cada trabajador | 1 2 5
Falta de compromiso de los
jefes del area 1 1 2
Carencia de acciones de
mejora 3 18
Medio Carencia de epp's auditivos 3 18
Ambiente Falta de iluminacion 2 3 13
Ahorro de energia > 5 8

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 11. Diagrama Pareto

Tabla 39.Cuadro de frecuencia

trabajador

Sub-Causa Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado Acumulado
Escasez de
actualizaciones del 18 18 7% 7%
comité de SSO
Carencia dg po'llltlca de 18 36 7% 15%
capacitacién
Falta de incorporacion 0 0
de Epp's nuevos 18 54 7% 22%
Inadecuado manejo de la o o
politica de SSO 18 2 % 29%
Ausencia de mejora del
plan de seguridad y 18 90 7% 36%
salud ocupacional
Inadecuado monitoreo 18 108 7% 24%
de las botellas
Falta de mant_enlmlento 18 126 7% 510
de maquinaria
Carenmarggjgﬁ:amones de 18 144 7% 58%
Carencia de epp’s 18 162 7% 66%
auditivos
Carencia de estudios 13 175 5% 71%
Técnicas inadecuadas o
uso excesivo de 13 188 5% 76%
maquinarias
Inadecuadq tra;lado de 13 201 5% 81%
maquinarias
Falta de iluminacion 13 214 5% 87%
Mala mampulguon de 8 299 3% 90%
maquinarias
’Fa}lta de examenes 8 230 3% 93%
medicos a trabajadores
Ahorro de energia 8 238 3% 96%
No se tiene definido los
trabajos de cada 5 243 2% 98%




Carenciade un
adecuado manejo de

X 2 245 1% 99%
formato de accidentes e
incidentes
Falta de_ compromiso de > 247 1% 100%
los jefes del &rea
TOTAL 247 100%

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 12. Diagrama de analisis

BELL SERVICE S.A.
BEll DIAGRAMA DE ANALISIS DE OPERACIONES PARA EL ARENADO DE EMBARCACIONES Y
ESTRUCTURAS METALICAS
. Al L.-M
SEBVIGE Area: Operaciones Elaboracién: damas N oreno
Empieza retirando las planchas del Fecha:
SAG almacén y termina con la limpieza
L] Proceso: iy .
de las estructuras, para luego Duraciodn: 1ldia
pasar al pintado.
Preparacion de Arenado de
Tolva de Arenado estructuras metalicas
. Abrir tapa \NA
10 min. de tolva 10 min. 1 / Retirar de almacén las planchas
5 min. 2 Interior de
tolva
45 min. |( 1-1 Maniobra con grua de ubicacidn de planchas
30 min. Llenado de arena en carpa
atolva
10 min. Verificacion de ubicacion de planchas en
10 min. ° Cerrar tapa de tolva Carpa
Enmantado

5 min. a

Abrir valvula de pase de

arena

160 min.

20 min.

30 min.

10 min.

Arenado de planchas

Espera de asentado del polvo de arenado
de las planchas

Limpieza con aire de las planchas

Planchas arenadas

PF: Estructuras para pintar

Figura 7. Diagrama de analisis del proceso actual de arenado para embarcaciones y estructuras metdlicas

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 40.Cuadro resumen del proceso actual de arenado de embarcaciones y estructuras

metalicas
CUADRO RESUMEN
SIMBOLO ACTIVIDAD CANTIDAD | TIEMPO (min.) D'SgnAtL\')C'A

O OPERACION 8 300 i
INSPECCION 3 25 )

[> TRANSPORTE 1 15 20
V ALMACEN 1 10 ]
D DEMORA 1 20 _

TOTAL 14 370 20

Fuente:

Elaboracion propia

Tabla 41. Descripcién del proceso de arenado de embarcaciones y estructuras metélicas

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Retirar de almacén las planchas

El proceso se inicia con el retiro de las
planchas de acero del almacén, con la
autorizacion de reserva emitida por el area
encargada.

Maniobra con grua de ubicacion de planchas
en carpa

Una vez retiradas las planchas del almacén
se transportan a través de una grua al area
de arenado donde se maniobra el ingreso de
las mismas a la carpa de arenado, y se
colocan encima de unos tacos de madera
donde se ejecuta la operacion.

Verificacion de ubicacion de planchas en carpa

Se inspecciona si las planchas estan bien
ubicadas en las bases de madera, para que
no se caigan con la presion del proceso del
arenado.

Enmantado

Después del paso anterior se prosigue a
cerrar la carpa de arenado para que las
particulas en suspension queden en una sola
area.

Arenado de planchas

Se da inicio al proceso de arenado de las
planchas mediante un comprensor de aire de
motor grande a una presion de 100 Psi.

Espera de asentado del polvo de arenado de
las planchas

Luego se espera por unos 20 min. Para que
el polvo producido por el proceso se asiente
dentro de la carpa.

Limpieza con aire de las planchas

Con el mismo aire con la manguera de arenar
se limpia la plancha, dejando la superficie
libre de polvo para dar paso al siguiente
proceso.

8

Planchas arenadas

Se inspecciona si las planchas estan
arenadas de manera correcta, verificacion
que dentro de ellas no se encuentre oxido.

Fuente:

Elaboracion propia




BELL SERVICE S.A.

DIAGRAMA DE ANALISIS DE OPERACIONES PARA EL PINTADO DE EMBARCACIONES Y
BEI.I. ESTRUCTURAS METALICAS
Area: Operaciones Elaboracién: Aldamas L. - Moreno N.
SEBVIGE se empieza con la continuacion Fecha:

del proceso anterior para la

SAG- Proceso: | pintura y se termina con el

. Duracion: 2 dias
secado de la pintura para el
acabo.
Pintado de estructuras
Preparacién Pintura metalicas

Mezclar pintura con

. 15min. | 1 | Verificacién del Arenado
25 min. 3 catalizador
120 min. Pintado de Pre base anticorrosiva
5 min. 2 Consistencia de pintura
180 min. Espera de secado de pre base
20 min. 4 Llenado de pintura al soplete
120 min. Pintado de Base anticorrosiva
8 min. Cerrar comprensor
180 min. Espera de secado de base
120 min. Pintado
180 min. 3 Espera de secado del acabado
20 min 3 | Inspeccién de pintado

Producto terminado

Figura 8. Diagrama de andlisis de operaciones para el pintado de embarcaciones y estructuras
metalicas

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 42.Cuadro resumen de proceso actual de pintado de embarcaciones y estructuras metalicas

CUADRO RESUMEN

SIMBOLO ACTIVIDAD CANTIDAD TIEMPO (min.) DISTANCIA (mts.)
O OPERACION 6 413 -
INSPECCION 3 40 -
[> TRANSPORTE - - -
V ALMACEN - - -
D DEMORA 3 540 B
TOTAL 12 993 -

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 43.Descripcion del proceso de pintado de embarcaciones y estructuras metalicas

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION

Se dainicio al proceso verificando que el proceso
anterior este bien realizado.

Luego se comienza con el proceso de pintado de
2 Pintado de pre base anticorrosiva | la pre base anticorrosiva para hacer efectivo este
paso.

Acabado el proceso anterior se espera por 3
horas el secado de la pre base

Después se da paso a la colocacion de la base
que se realiza pintando la plancha.

Hecho el paso anterior se espera 3 horas, para
5 Espera de secado de base que la base anticorrosiva seque, para dar paso al
acabado final.

En este proceso se prepara la pintura y se vierte
6 Pintado dentro de un soplete que sea impulsado por un
comprensor de aire de motor mediano (1caballo).
Al terminar el proceso se espera el secado del
acabado final durante 3 horas. Estas

1 Verificacion del arenado

3 Espera de secado de pre base

4 Pintado de base anticorrosiva

7 Espera de secado del acabo . . .
operaciones pueden realizarse de un dia para
otro.

Culminado el proceso se realiza la verificacion
L : para determinar si la superficie de la plancha esta
8 Inspeccioén del pintado

bien pintada, y no queden areas donde se pueda
iniciar la corrosion.

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 13. Check list de verificacion de los lineamientos de SSO de la Ley 29783

EVALUACION DE REQUISITOS DE LA LEY 29783 Y DS 005-2012-TR DE SST

° .
N° de Evaluacion: 01 Fecha: 09/11/2019
Empresa: Bell Service S.A.C Gerente: Ronald Campana Contacto: Roberto Escudero
CUMPLE: Cuando se cumple completamente con el requisito. NO APLICA: Cuando el
requisito no aplica a la empresa
SITUACION
ITEM REQUISITOS CUMBELE | Ho T APLCA OB SERVACIONE
CUMFPLE
POLITICA
Existe una Politica de seguridad y salud en el trabajo documentada, fechada y fiermada por . .
ls Serencia General o Representante de la alfa direccitn. Art. 22 LEY N° 29783 7 Art. 25 MO Cusnta con una Folitica de Gesticn Integrada la cual
4 0OS 005201 2-TR na =s5t3 shneada a lo gue establecs I3 ley.
Ls Politics =s especifics segun la actividad economica de |3 smpress ¥y spropisds 3 su
2 tamano ¥ niveles de riesgo. At 22 LEY MN° 28733 MO
La Politica comtermngla el compromiza de prewsncion de los dafos a I3 salud de todos los
trabajadores, curnglirmients d= los requisitos legalss en SST, la consulia vy participacicon de [ L]
3 los rabajadores vy la mejora continua en S5T. Art 23 LEY N° 20783
Ee ha difundido Iz Politica de 55T a todo el personal de la empresa. (Sareles,
4 capacitaciones, comunicados, =ic.). At 22 (inciso ) LEY N° 28783 MO
Ls Politics =2 revisa pericdicameants para assgurarse que permanece mmplsntsds y
5 spropiads a la ermpresa. At 22 (incizo d) LEY N® 28783/ Art. 259.f OS 005201 2-TR MO
COMITE DE S5T
De tener 20 & mas trabajadores se ha conformado el Somité paritaro de SST y =5 de Cusnta con un comité de SST en = proceso de
a8 conocimients del personal de la empresa. Art 28 LEY 297VEZ =l aranado y pintado
. 3 s _ Reslizaron =lecciones de los repressentaniss de los
Los trsbajadores han elegido 3 sus repressniantes ante el Comite de 55T, maediants = . .
S - - trabsjadores amte el comite d= 55T del procesa de
- sleccion simple. (Acta de eleccones) Art 31 LEY ZB7E3 At 40 OS5 005-2012-TR arenado y pint
Se |2 ha proporcionado 3 los miembros del Comite una tsrets d= identificscion o distintivo
especial que acredite su condician. Art. 33 LEY 29723 ¢ At 43 DS 00S-2012-TR [ L]
E:
El Comit2 ha sido capscitado en temas de segundad y sslud =n =1 trabajo. Mo cspaciia a los vrabajadores en el tema d=
s Art. 88 DS DE5-2012-TR MO segundad y salud =n =l trabajo
El Comit2 s2 redne por o menos una wez al mes. At 42 DS 005201 2-TH jpoisa.t) =
10




Se cuenta con &l Libro de actas del comité, en el cual se registran todos los acuerdos y se

Mo ertregan copia de acias a los miembros del

mantiens al diz. Las copizs de lss actas se enfregan a los miembros del Comite. A 71 M e e
31 |DS o522 TR conmits
Se cuents con un Senvicio d2 Segundad y Salud en el Trabsjo (propeo o contratada),
encargado de asesorar y desarrollar las actividades de prevencion de riesgos del trabajo. =] Cuentan con Supervisor de SST (1)
132 Art. 33 LEY 20783
FLAMIFICACION
Sz ha elsborado =l Reglamento Imterno de SST. &l cusl confiens |3 esfructura minima]|
=stablecida ==gun el Reglamento de @ Ley d= S5T. At 34 LEY ZO783 / A 75 DS = Cusniz con 2l RISST
13 DI52012-TR
Se ha entregado 3 cada trabajador una copia el Reglamento Intermo d= 55T, At 35
(nciso a) LEY 28783/ A 75 DS 005-2012-TR Mo
14
Identificacion de Peligros evaluacion y Control de Riesgos
Se reslza una evaluacion inicial o estudio linea basze como disgnadstico de la gestion Mo realizaron el estudic dz seguridad d= linea bass
15  |=st=dode seguridad y salud en el trabsje. A 3T LEY 29783 HO B e I S
El procedimienta IPER considera: identificar las normas legales, identificar los peligros y - §
evaluar los riesgos por pussio de trabajo y determinar si las medidas de control existentes =l Cueniz I:I:Im ur;i.;a:lrratnz_ fa?:lr puesio de irabajo del
4a  |soneficsces. At 77 DS 005-2012-TR PIOGESD Of Arenaca y pnEca
£l establecer las medidas dz control 52 considera ls reduccicn de los riesgos de acusrda
= la siguients jerarguia; eiminacion - Tratamiento, Control de los peligros - Sustiucion de -
procedirmientos, tecnicas, sustancias peligrosas - eguipos de proteccion personal. Art. 24
17 LEY 29783
Se actualiza ls matriz IPER. al menos una vez al ano o cuando cambien las condiciones i
de trabajo o cuando hayan acuride dafios sl trabajzdor At 57 LEY 20783 f Art. 82 DS NO No actualiza anualmente ls matriz IFER d= |a
005- actividad del proceso de arenado y pintado
18 2 2-TR
; - i Mo cusnts con un mapa de riesgo en el area donds
Se hs elsborado el d= R los cusl StS locad | ble. Art.
a5 (in:isn E:'IELDE-.ﬁ ﬁhd;gz = miesges Gusies BsiSn colomados S0 lugares wislE NO se realiza los procesos de arenado y pintado
18
Dbjetivos y Programas
La Gerencia ha establecido y mantiene Ohjetreos genersles y especificos de 55T
debidamente documentados. Art 38 LEY 28783/ Art. 81 DS 005201 2-TR N Mo cuenta con objetives de 55T
2:.
21 Sa ha establecido y mantenido =l Programa Anual de 55T, At 80 DS 005-2012-TR N
Zuenia con estadisticss de accidentes y de kos objetivaes. At 30 OS5 005-2012-TH O




IMPLEMENTACION DEL %3TEMA

Funciones, regponzablildad y autoridad

58 han esiablecido tenro de 13 estnuciura organica, 1as responsabllldades ¥ nheeles de

Tiene esiruchorado Un arganigrama apgrobado por I

23 dubardad am 5=T. Aft 26 {(Inciss 3 DS 005-2012-TR Ho JeErencia.
Se exhibe 13 slguksnts documerdacién: &AM 32 DS 005-2012-TR
- Palitica y Sojetvos snoun lugar wWislble
- Reglameanta Imema de ST - Deberla alinear la poliica de geston gue cuenta
-IFER en un lugar vislbie actualmente 3 lo establecioa en 13 ey,
- Kapa oz Ri2sgos &N un lugar visible
24 - Programa anual de 55T
Sg CUEMia Ccon Un programa de capadtackan dingldd 2 10408 los irabaatones. AL 25 D
26 O05-2012-TF =l Pera nd se cumple al 100%
B& cuenia con los sigulemes reglstros: A 33 DS 005-2012-TR
26 - Accldentes e TrabsE]|o, enfenmedades ocupacionales, Incldantas pallgrosos MO
S& cuenia con los siguiemes neglstros: &AM 335 DS 005-2012-TR
- Investigacikan de Accldentes de Traba|c v Enfermedades Soupacianales =1
27
Cerficados de spiliesd. Se pudc observar a =
trabajadores, Jorge YUESERA. ERVRER.- BOTELLERD
con restrccion: Liso de lenles comectones bodo =l
Se cuenta con los siguleries reglsiros: A 33 OS 00S-2012- =l tlampo. MO evidencia  acciones  sobre ecl=
TR - Examenes madicos osupacknales TEEATICohan
Senman Cumpa - SUPERWIS0OR con reswicohin
Uso o2 lentes comectores do =1 Hempo. RNo
a8 svidencla acdones sobre 2513 restricolin.
Se cuenta con los siguleres reglstros: A 33 DS 005-3012-TR
— Moniores de ageniss flelcos, quimicos, bioliglcos, Srgondmicos, pslcosoclalas. MO
25
5e cuenia con los sigulemes reglsinas: A, 35 OS5 005-2012-
=0 TR - Ingpacciones de aequrkdad M
SE CUBMIE Con |oe SIgUIEries regisiros: A, oo DS D05-2012-
- TF - Estadistficas de seguridad y sabud o]
Se CUSMa con s SIgUleries regisinas: A, o5 DS O05-2012-
. TR - Equipos de ssguridad o emeargencka L Solo cuemls Con bodguin y extiniores
S& cuenia con los siguiemes neglstros: &AM 335 DS 005-2012-TR
- Capachaciones INduccion, capactackan, enrenamiens ¥ slmulscras da smargancia MO
=3 - &udittorias
Se cuenia con los sigulerdes reglstros: Al 35 OS5 005-2012-
TR — auditarias R

34




Formachin, conclentlzacldn ¥ compatencla

Se cuenta con un Programa de capaciachan en seguridad y salud en el frabaja diriglda &

Pero &l pensonal no tlens 136 compelencias para
redlizar tralajos en albeE, 2spackls Confinados,

. . . ey sl manipuiacdon de produchos guimlcos ¥y Olnos
todos los Wabajadores. At 37 LEY 28783 [/ At 50 {Inclso o) LEY 25733 ascoizdos 3l trabajo e arenado y pntEdo gue
35 redllz3 la empresa.
La Induction debs ser 3l 100 % d&l peErsonal Mueyo.
La Indwocion al perscnal nueyo comprende ios aspectss de prevenckin Jde nesgos = Hay un wEoajador Richand F"a-gllla N Bens
- laborales. At 43 OS N° 005-2005-TR. Art 45 {Inciso ) LEY 23783 Inducclen oe SET
Se han realizado al menos 4 capacitaciones en =l afko drigidas 3l personal en funcien a losg Mo ha definkdo cualkes son las capachaciones de ey
37 riesQoE @ gue estan expuesios. At 35 (Inclso b)) LEY 259783 =M SU prograna.
Comunlcaclan, parficlipaclon y conseults
PO o= emyidencia =n = poslran del Srabeadar, pero sl e
e ha Incluldo en el contrata de trabajs de cada eba|ador, os rlesgos y B35 medidas) dan una chars informandcs de ks fesgos 3 medkdss de
58 prevenciin y probeccian que debe adoptar. Arl. 35 LEY 25783 f At 30 DS 005-2012-TR prevencan y proteockin
£l personal paricipa en 3 dentificacian de peligroe v sugerencdas para 21 control de jos]
20 resgos. Ark 24y 25 LEY 25753 Mo exidencia que haya panicpada el personal.
# 106 Trabajadores e ke Infomna & thulo personal acenca o2 106 resullados de os exsmenes
0 midicas coupacionales. Ast 71 inclsa b) LEY 25783 ol El medico de I3 clinica que e rezlliza 21 ER1o.
Se cuenta con un procedmiento para Infarmar al MTPE |a courrencla de un accldente morta Mo cuenta con procedimiente de meestigacksn de
21 2 Incigentes pelgrosa. AM. 52 LEY 28753 acckerntes
Control Oparaclonal
Mo cuenta con procedimi=nios o estandares de
sequridad segon las acthvidades que reallza.
Establecklos estandanes de seguridad de 136 scividates criticas. A, 20 LEY 9783 Trabajos e aho nesga. Espacio confinado, Trabapos
an Alura, Trabajos para manipulackan de produchos
43 quimicos. Eio.
Se splican medldas de cantrol 8e los rlesgos, priorizanda el contral 2n 13 fuente, en el medi = Tlenen un documenio. Regiksino de emrega s 2po.
a ¥ finalmenie an la persona. Art. 21 LEY 26783 AST Yy PTE.
EVALUACKIN DEL 3I3TEMA DE GE STION DE 55T
Se redlizan Inspecciones v obhservaclones planeadas y se Hene un reglstro de las mismas. o evidencia que &2 realicen 1OMaEs 136 INSpecciones
a4 A 41 LEY 23753 an el procesa e arenads ¥ pintado
Se Infarma de ks resuitados medicos 3 los trebaladores oe maner= confisencsl. At 71 . L realiza & medico e 13 oiinkca donde se realtza el
= LR

1=
o

Inciso b)) LEY 25753




Fuente: Empresa Bell Service S.A.C

;épe;nggl?g%enmmn o= EPP necesanos, S=g0n 10 ri2Egos 3 QUE &513N SxpuUsElas. At - Cuenta regist de erarega de EFP
2B - =
Se ha establecida un procedimiento de Intemupciin del raba)o cuando exista slgan paligna
Irrnimente qus Constuya un fesgo Importante para 12 s3ld de los trabajacores. At 63 (]
- LEY 20TES
PLANES DE EMERGEMCLA
e ha estabiecido v mamenkde un procedmienta escibo pars Mentcar, analzar v amuarl MO Mo cuemtE con procedimiento para alguna situacion
- 2n las polenciaies sHuackones de emergencla.  AMt 53 O3S 005-2012-TR de emergencla en & proceso de arenado y pirmaco
Se han establecido ks medios iEcnicos Nec2EsrioE Para schusr en GIE0 0 eMmerpencis:s:
Slstemas de deteccion ¥ extinclin o2 incendlos, materisles e primercs awxllos. puertas [l SO CLENEE Com un exinior.
- camafuegos, Slumbrado de emergencia. At 53 OS 005-201M2-TR
Se Bbevan 3 cabo s Simulacros de SCIUaCon pars casos de emergenclas duramte & afo. F T rama de slrulEcna pera N o
=0 AM. 53 OIS DOS-2012-TR Ho ajzcutan preg pe
WERIFIC20C MOH
Kadickin y Seguimiento ol Desempefic
Se han estableciso Indicadores de desempefio y resulacso el Sistemna de Seston. At NG
51 85 y 86 DS 005-2012-TR
Se cUenta con un registno de da3ios y resulacdas del seguimbento y msdcien suflclenes
para =l anallsds de la efilcacda de |35 acddones comecilvas y prevenivas. Art. 57 DS 005- KO
52 2012-TR Inciso )
Inveatligacion oa Incldantsa, no conformidad, Bccldn comaecilva
Se ha estsblecko 2| procedimiento de reglstro 2 Investigacion de scoldentes o2 irabajo. =l CusEnta con procesimento e Investigacion e
a3 Al 58 LEY 29783 f A 58 DS 005-2012-TR Incidemies. Mo evidencla difusken.
Se cuema y mantiens aciualzado 21 reglstre de accidenes, Incidenies ¥ enfenmedades )
Sd acupaclonales. &rt. 7 LEY 29753
Se ha estableckdo un procedimients de Imeesligackin de enfermedadss coupacionales. MO o cuenta con procedimiento de imeestigacian de
55 Al 52 LEY 29783 enfermedades osupacknakes.
Se werifica 2| cumplimiento y e9cacia oe 135 acoones comesihvas recomendadas en =1
56 Informe de Investigacitn de accidenbes. At 55 LEY 29783
REWI 23N POR LA INRRECCION
- _Ia_:lrE'dEa &l Elslema de geston de S5T. al mencs una vaz al afio. At 30 DS 005-2012- AN No 5 real o NINgUna revisken
Se comunican ks resutados oe 13 revisiin del slstema 3 los encargados del slsiema de . -
58 geshon, 3l comBs de SST, 2 4os frabajacarss y & Sinclcsto. Ar. 00 DS GI5-2012-TR h Mo realiza el Aleance 3 los rabajacanas.
17
41




Anexo 14. Formato de la Norma RM-448-2020-MINSA.

CUMPLE DETALLES/
ELEMENTO PENDIENTES / POR
! NO MEJORAR
Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
Desinfeccion del Centro de Labores
(DETALLAR ESPACIOS)
Se evalla la condicion de salud de todos los trabajadores periédicamente
1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria X
2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19 X
3. Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo ameriten X

CASOS SOPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a todos los casos sospechosos X
en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos X

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el X
seguimiento de casos correspondiente.

X | Asignar a una persona

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador que monitorea a los
identificado como sospechoso trabajadores

contagiados

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jab6n X
liquido o jabdn desinfectante a la toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos X




Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el X
ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades laborales X
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecucion adecuada del método X Implementar carteles de
de lavado correcto o el uso de alcohol ara la higiene de manos. sefializacién donde

indique el método de

lavado

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en lugares visibles X

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar X
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de X
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los X | Implementar una linea
trabajadores respecto a la COVID-19. de comunicacion para

responder las dudas del

trabajador

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados X

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre X
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
mascarilla quirdrgica o comunitaria segin corresponda

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de X
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro X
de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para et acopio y entrega de EPP X




Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
Primeros Auxilios psicolégicos, apoyo emocional, Difusién de
Informacién sobre la COVID-19)

Realizar talleres sobre

las medidas preventivas

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 38.0 °C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado en
contacto con un caso positivo de la COVtD-19 cumplen cuarentena.

Fuente: RM-448-2020-MINSA




Anexo 15. Programa de Prevencion y Gestion de Riesgos Inicial

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA DATOS DE LA EVALUACION
< Bell - .
RAZON . CNA ACTIVIDA | Servicios 6 08 Evaluacio
SOCIAL Sser)&/lge E 6399 D Industriales cee 5210 FECHA 2020 TIPO n Inicial
Av. Francisco
. ) : LOCALIDA . TELEFON | 99839178 ALDAMAS BERNA LUCIA
DIRECCION | Bol , Int 101 Chimbot '
olognesi Bn erior D imbote o 4 REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
PUESTO DE CODIGOS
TRABAJO
1{2|3 5|/6|7(8(9|10(11(12|13|14(15(16|17|18 |19 (20|21 |22|23 (2425|126 |27 |28 |29|30|31|32|33|TOTAL
Operario de
limpieza de X X | X|[x [x x | X X X 10
fondo
Operario de
hidrolavado X XX XX X XXX Y
Operario de X x | x x | x 5
combeado
Operario de
limpieza X X | X[X X | X X 7
mecénica
Operario de
enmantado y X X | X|X X | X X 7
desmantado
Botellero X XX | X X | X X X x [x [X 13
Arenador X XX |[X]x X X | X X | x X [ X [X 14
Pintor X X|X|x X [ X |[x X [x [X 12




Evaluacion de riesgos del Operario de Limpieza de Fondo

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA

EMPRESA

DATOS DE EVALUACION

RAZON
SOCIAL

BELL
SERVICE
S.AC

CNAE

6399

ACTIVIDAD

SERVICIOS
INDUSTRIALES

CCC 5210

FECHA

608
2020

Evaluacién

TIPO N
inicial

DIRECCION

Bolognesi, Interior

Av. Francisco

101 B

LOCALIDAD

CHIMBOTE

TELEFONO

998391784

REALIZADA

ALDAMAS BERNA
LUCIA , MORENO
PULIDO NICOL

PUESTO DE TRABAJO

OPERARIO DE LIMPIEZA DE FONDO

TRABAJADORES EXPUESTOS

3

IDENTIFICACION DEL RIESGO

SE MA

ME

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

VALOR
RIESGO

Contacto con superficies

cortantes

0 3

2

6

Caida del mismo nivel

Riesgo ergondémico

Exposicion a radiacion
solar con un indice mayor

a8 uv-B

Contacto bioldgico

MEDIDAS CORRECTORAS /
CONTROLES PERIODICOS

SE MA

ME

PRIORIDAD

VALORACION
ECONOMICA
(Sl

PLAZO

CA

Examenes médicos anuales

ALTA

600

6 MESES

EPPS

Casco, Barbiquejo, tapones
oido, lentes, guantes,
zapatos punta de acero,
uniforme.

ALTA

400

1 MES

CA

Procedimiento de
Tratamiento de Superficie
Arenado y Pintado; Charla de
5 minutos

MEDIA

1000

1 MES

CA

Charla de 5 minutos antes de
empezar (enfocando a los
peligros y riesgos al realiza la
tarea)

ALTA

10

6 MESES

CA

Inspeccién de orden y
limpieza del &rea,
Inspecciones periddicas del
equipo de seguridad

ALTA

250

6 MESES

CA

Establecer pausas periddicas
que permitan recuperar las
tensiones y descansar

ALTA

1 MES




Evaluacién de riesgos del Operario de hidrolavado

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA

EMPRESA DATOS DE EVALUACION
RAZON BELL SERVICIOS 6 08 Evaluacion
SOCIAL SESR,\A/ICCE CNAE | 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CCcC 5210 FECHA 2020 TIPO inicial
Av. Francisco ALDAMAS BERNA
DIRECCION | Bolognesi, Interior |LOCALIDAD| CHIMBOTE |TELEFONO |998391784 | REALIZADA LUCIA , MORENO
101 B PULIDO NICOL
PUESTO DE TRABAJO OPERARIO DE HIDROLAVADO
TRABAJADORES EXPUESTOS 5
- VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME | PROBABILIDAD | SEVERIDAD RIESGO
IM Caida al mismo nivel 6
IM Riesgo ergonémico 6
Sobreexposicion a ruido
IM con valores mayores a 85 0 0 0 4 16
db
Exposicion a radiacion solar
M con indice mayor a 8 UV- B 0 0 0 s 6
M Contacto cor_ylnqundos a 0 0 0 3 9
presién
VALORACION
MEDIDAS CORRECTORAS / 2
CONTROLES PERIODICOS SE MA PRIORIDAD ECO?IS%MCA PLAZO
Realizacion de exdmenes 6
CA médicos 0 0 ALTA 600 MESES
Programa de capacitacion,
induccion sobre trabajos a 6
CA temperaturas bajas, 0 0 ALTA 6
' s MESES
Inspecciones periddicas del
equipo de seguridad
Casco, Barbiquejo, tapones
EPPS oido, lentes, guantes, 0 0 MEDIA 400 1 MES
zapatos punta de acero,
uniforme.
. 6
CA Charla de 5 minutos 0 0 ALTA 10 MESES
Procedimiento de
CA Tratamiento de Superficie 0 0 ALTA 1000 1 MES
Arenado y Pintado




Evaluacién de riesgos del Operario de combeado

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA

DATOS DE EVALUACION

EMPRESA
RAZON BELL SERVICIOS 6 08 Evaluacién
SOCIAL SESRXICCE CNAE | 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CCC 5210 FECHA 2020 TIPO inicial
Av. Francisco ALDAMAS BERNA
DIRECCION Bolognesi, Interior LOCALIDAD CHIMBOTE TELEFONO | 998391784 | REALIZADA LUCIA , MORENO
101 B PULIDO NICOL
PUESTO DE TRABAJO OPERARIO DE COMBEADO
TRABAJADORES EXPUESTOS 1
P VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD | SEVERIDAD RIESGO
IM Sobreexposicion a ruido con 0 0 0 2 3 6
valores mayores a 85 db
IM Caida a distinto nivel 0 0 0 3 5 15
Exposicion a radiacién solar
M con indice mayor a 8 UV- B 0 0 0 2 3 6
IM Golpeado por 0 0 0 2 2 4
VALORACION
MEDIDAS CORRECTORAS / P
CONTROLES PERIODICOS SE MA ME PRIORIDAD I(ES(;?NOMICA PLAZO
CA Examenes medicos 0 0 0 MEDIA 600 6 MESES
anuales.
CA Charla de 5 minutos 0 0 0 ALTA 10 1 MES
EPP'S Tapones auditivos 0 0 0 ALTA 16 1 MES
CA Format_o inspeccion de 0 0 0 MEDIA 4 1 MES
herramientas manuales
Casco, Barbiquejo,
Epp's | tapones oido, lentes, 0 0 0 MEDIA 400 1 MES
guantes, zapatos punta
de acero, uniforme.




Evaluacién de riesgos del Operario de Limpieza Mecanica

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA

DATOS DE EVALUACION

EMPRESA
RAZON BELL SERVICIOS 6 08 Evaluacién
SOCIAL SESR,\A/ICCE CNAE | 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CCC 5210 FECHA 2020 TIPO inicial
Av. Francisco ALDAMAS BERNA
DIRECCION Bolognesi, Interior LOCALIDAD CHIMBOTE TELEFONO | 998391784 | REALIZADA LUCIA , MORENO
101 B PULIDO NICOL

PUESTO DE TRABAJO

OPERARIO DE LIMPIEZA MECANICA

TRABAJADORES EXPUESTOS

1

IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR RIESGO
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 2 2 4
M Contacto con superficie 0 0 0 3 4 12
filuda
Contacto con energia
M eléctrica indirecta 0 0 0 3 4 12
Exposicion a radiacion solar
M con indice mayor a 8 UV- B 0 0 0 2 s 6
M Sobreexposicion a ruido con 0 0 0 4 3 12
valores mayores a 85 db
VALORACION

MEDIDAS CORRECTORAS / P

CONTROLES PERIODICOS SE MA ME PRIORIDAD ECOE\IS?I)\/IICA PLAZO
CA Charla de 5 minutos 0 0 0 ALTA 10 6 MESES

Casco, Barbiquejo, tapones
EPP'S oido, lentes, guantes, 0 0 0 ALTA 400 1 MES
zapatos punta de acero,
uniforme.
ca | Realizacion de examenes 0 0 0 MEDIA 600 6 MESES
médicos




Evaluacién de riesgos del Operario de Enmantado y Desenmantado

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA DATOS DE EVALUACION

EMPRESA
RAZON BELL SERVICIOS 608 Evaluacién
SOCIAL SESR,\A/ICCE CNAE | 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CCC 5210 FECHA 2020 TIPO inicial
Av. Francisco ALDAMAS BERNA
DIRECCION Bolognesi, Interior LOCALIDAD CHIMBOTE TELEFONO | 998391784 | REALIZADA LUCIA , MORENO
101 B PULIDO NICOL
OPERARIO DE ENMANTADO Y DESENMANTADO
PUESTO DE TRABAJO
TRABAJADORES EXPUESTOS 1
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME |PROBABILIDAD| SEVERIDAD VALOR RIESGO
IM Caida a diferente nivel 0 0 0 3 4 12
M Contacto con superficie filuda 0 0 0 3 2 6
0 punzo cortantes
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 3 2 6
IM Golpeado por 0 0 0 4 4 16
IM Riesgo ergondémico 0 0 0 3 3 9
VALORACION
MEDIDAS CORRECTORAS / -
CONTROLES PERIODICOS SE MA ME PRIORIDAD ECO?]S%/”CA PLAZO
Casco, Barbiquejo, tapones
oido, lentes, guantes,
EPPs zapatos punta de acero, 0 0 0 ALTA 400 6 MESES
uniforme, arnés de
seguridad.
CA Charlas de 5 minutos 0 0 0 ALTA 10 6 MESES
CA Realizacion de examenes 0 0 0 MEDIA 600 6 MESES
médicos




Evaluacién de riesgos del Operario Botellero

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA

DATOS DE EVALUACION

EMPRESA
RAZON BELL SERVICIOS 6 08 Evaluacion
SOCIAL SESRXICCE CNAE | 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CCcC 5210 FECHA 2020 TIPO inicial
Av.Francisco ALDAMAS BERNA
DIRECCION | Bolognesi, Interior |LOCALIDAD| CHIMBOTE |TELEFONO |998391784 | REALIZADA LUCIA , MORENO
101 B PULIDO NICOL
OPERARIO BOTELLERO
PUESTO DE TRABAJO
TRABAJADORES EXPUESTOS 5
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME |PROBABILIDAD| SEVERIDAD VALOR RIESGO
M Inhalacm_)rj de particulas en 0 0 0 4 4 16
suspension.
IM Atrapamiento 0 0 0 3 4 12
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 3 4 12
IM Contacto con particulas 0 0 0 3 4 12
M Sobreexposicion a ruido con 0 0 0 3 4 12
valores mayores a 85 db
IM Golpeado por 0 0 0 3 3 9
IM Riesgo ergonémico 0 0 3 4 12
VALORACION
MEDIDAS CORRECTORAS / CONTROLES SE MA ME PRIORIDAD ECONOMICA PLAZO
PERIODICOS (Sl
Establecer pausas periodicas que
CA permitan recuperar las tensiones y 0 0 0 ALTA 5 1 MES
descansar
CA Inspecciones perlod_lcas del equipo 0 0 0 ALTA 300 3 MESES
de seguridad
Casco, Barbiquejo, tapones oido,
EPP'S | lentes, guantes, zapatos punta de 0 0 0 ALTA 400 1 MES
acero, uniforme.
Programa de capacitacion,
CA induccién sobre trabajos_a 0 0 0 MEDIA 6 6 MESES
temperaturas altas, Inspecciones
periddicas del equipo de seguridad
CA Charlas de 5 minutos 0 0 0 ALTA 10 6 MESES




Evaluacién de riesgos del Arenador

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA

DATOS DE EVALUACION

EMPRESA
RAZON | BELL SERVICIOS 608 Evaluacion
SOCIAL SESR,\A/ICCE CNAE | 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CCcC 5210 FECHA 2020 TIPO inicial
Av. Francisco ALDAMAS BERNA
DIRECCION | Bolognesi, Interior |LOCALIDAD| CHIMBOTE |TELEFONO |998391784 | REALIZADA LUCIA , MORENO
101 B PULIDO NICOL
ARENADOR
PUESTO DE TRABAJO
TRABAJADORES EXPUESTOS 5
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME | PROBABILIDAD| SEVERIDAD VALOR RIESGO
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 3 4 12
Inhalacion de material
M articulado 0 0 0 3 4 12
M _Excz_eswap escasa 0 0 0 3 2 6
iluminaciéon
IT Contacto con particulas 0 0 0 4 4 16
Sobreexposicion a ruido
IM con valores mayores a 85 0 0 0 3 4 12
db
IM Caida a distinto nivel 0 0 0 3 5 15
VALORACION
MEDIDAS CORRECTORAS / A
CONTROLES PERIODICOS SE MA ME PRIORIDAD ECO?IS%MCA PLAZO
CA Charlas de 5 minutos 0 0 0 ALTO 10 6 MESES
Programa de capacitacion,
CA Visualizacion del mapa de 0 0 0 ALTA 6 6 MESES
riesgos
Casco, Barbiquejo,
tapones oido,respiradores
EPPS | defiltros y gases, lentes, 0 0 0 MEDIA 400 1 MES
guantes, zapatos punta de
acero, uniforme.
ca | Realizacion de examenes 0 0 0 MEDIA 600 6 MESES
médicos
CA Mantenimiento preventivo 0 0 0 MEDIA 800 6 MESES




Evaluacién de riesgos del Pintor

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA

DATOS DE EVALUACION

EMPRESA
RAZON | BELL SERVICIOS 608 Evaluacion
SOCIAL SESRXICCE CNAE | 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CCC 5210 FECHA 2020 TIPO inicial
Av. Francisco ALDAMAS BERNA
DIRECCION Bolognesi, Interior LOCALIDAD CHIMBOTE TELEFONO | 998391784 | REALIZADA LUCIA , MORENO
101 B PULIDO NICOL
PINTOR
PUESTO DE TRABAJO
TRABAJADORES EXPUESTOS 4
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR RIESGO
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 3 3 9
M Exposicion, incendio, generacion 0 0 0 3 4 12
de humos y gases
IM Excesiva o escasa iluminacién 0 0 0 3 3 9
Exposicion a radiacion solar con
M indice mayor a 8 UV- B 0 0 0 s 3 °
Inhalacion, ingestién, contacto
IM con sustancias quimicas, 0 0 0 3 4 12
proyeccion de salpicaduras
IM Caida a distinto nivel 0 0 0 4 4 16
VALORACION
MEDIDAS CORRECTORAS / 4
CONTROLES PERIODICOS SE MA ME PRIORIDAD ECOE\IS(/)I)\/IICA PLAZO
CA Charlas de 5 minutos 0 0 0 ALTA 10 6 MESES
EPP'S Arnés de seguridad 0 0 0 ALTA 132 1 MES
CA Realizacion de examenes 0 0 0 ALTA 600 6 MESES
médicos
Casco, Barbiquejo, tapones
EPP'S oido, lentes, guantesZ zapatos 0 0 0 ALTA 400 3 MESES
punta de acero, uniforme,
respirador con filtro para gases.




Anexo 16. Formato de indicadores de riesgos laborales la empresa Bell Service S.A.C

. . Nimero de indice _ indice de Indice
Por Numero Horas Total de Total de Numero de | Total de Trabaiador Total de de Indice frecuencia de
de semanas | Consta Accidentes | Accidente ! dias . de graveda
Proye Mes . Sema Horas : es . Acciden : de
Trabaja por nte (k) . Ocurridos s (SPT- ) Perdidos o Ausenti . d de
cto nales Trabajadas Accidenta tabilidad accidentes .
dores proyecto (SPT-CTP) CTP) d -CTP o smo acciden
os -CTP (%) (IF)
tes (1G)
Enero 3 0 12
TASA 25 50 8 62500 10000 6 0 0% 37.5 0
Febrero 3 0 12
Marzo 4 1 16
TASA Abril 25 60 13 75000 18844.8 3 11 0 9 12 3.4% 44 36
Mayo 4 1 16
Junio 4 0 16
Julio 3 0 12
SIMA 25 65 17 81250 27238.25 14 5 1.4% 42 15
Agosto 3 0 12
Setiembre 4 1 16
Octubre 4 0 16
SIMA  ["Noviembr 25 50 8 62500 10000 3 7 0 0 12 0% 43.8 0
e
TASA | Diciembre 25 40 4 50000 3875.2 4 4 1 3 16 3.1% 51.6 38.7
TOTAL 265 50 69958 42 4 17 14 2% 218.4 89.4

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 17. Gréafico de Ausentismo de la empresa Bell Service S.A.C

GRAFICO DE AUSENTISMO DE LA EMPRESA

BELL SERVICE S.A.C
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Figura 9.Gréfico del ausentismo de la empresa Bell Service S.A.C

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 18. Gréfico del indice de Frecuencia por Proyecto empresa Bell

Service S.A.C

INDICE DE FRECUENCIA POR PROYECTO
DE LA EMPRESA BELL SERVICE S.A.C.
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Figura 10. indice de frecuencia por proyecto

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 19. indice de Gravedad de la empresa Bell Service S.A.C

INDICE DE GRAVEDAD DE BELL SERVICE S.A.C
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Figura 11. indice de gravedad por proyecto

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 20. Tasa de Accidentabilidad de Bell Service S.A.C

Tasa de Accidentabilidad de Bell Service S.A.C

20.00%

15.00%
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B ACCIDENTABILIDAD INICIAL

Figura 12. Tasa de accidentabilidad de la empresa Bell Service S.A.C

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 21. Propuesta de Adecuacion del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa Bell Service S.A.C

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OGCUPAGCIONAL

BELL SERVICE S.A.C

CHIMBOTE - PERU

AUTORES:
ALDAMAS BERNA LUCIA
MORENO PULIDO NICOL
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INTRODUCCION

La empresa Bell Service S.A.C, es una empresa del sector industrial,
organizado para funcionar como Sociedad Anonima al servicio de la
industria naval y de estructuras metélicas en general, siendo nuestra
principal actividad el tratamiento de superficies metdlicas, por cual se
compromete a implementar o acondicionar ambientes laborales seguros y
saludables para los trabajadores, por lo cual se realiza el Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional en el trabajo, este se va a desarrollar de manera
adecuada, de acuerdo a los pasos y la programacion establecida.

El plan de Seguridad y Salud Ocupacional se basa en las normas para
determinar y tramitar los riesgos que estan relacionados con la labor que
desarrolla la empresa, ya sean riesgos internos o externos, este plan
servird de guia para la administracion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional, cuyo objetivo se determin6 de acuerdo a los datos
obtenidos en la gestién de seguridad en el afio 2019,contando con la
participacion de los trabajadores, a traves de los representantes del Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo ya establecido.

La elaboraciéon del plan se desarrolla de acuerdo a lo establecido a las
normativas nacionales vigentes, en relacion a la seguridad y salud en el
trabajo, de igual modo se especifican las actividades preventivas a realizar
durante el afio 2021, con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades

ocupacionales.

ALCANCE

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo requiere un preciso
cumplimiento de todas las actividades que desempefia Bell Service S.A.C.
El acatamiento y la supervision de lo que esta referido en el presente plan
de SST debe tener la participacion de los gerentes, jefes de obra,
supervisores de obra, coordinadores de seguridad, supervisores de
seguridad y todo aquel que este bajo contrato de Bell Service S.A.C.

Con la finalidad garantizar un ambiente laboral seguro e implementar la
cultura preventiva a cada uno de los empleados para mejorar la calidad de

vivencia en el trabajo y disminuir los riesgos a futuro que estan expuestos



los colaboradores a través de la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales, mediante el control de peligros y riegos de cada actividad,

llevando a cabo una mejora continua y el cumplimiento de la normatividad.

LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
La linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta
basada en la Ley N° 29783 “Seguridad y Salud en el trabajo” modificada
por la Ley N° 30222 y el DS-014-2013-TR en su ultima variacion aprobada
por el DS-020-2019-TR que promueve la inspeccion para reforzar las
medidas de prevencion de los trabajadores donde se abarca los siguientes
lineamientos:

=  Compromiso e involucramiento

» Politica de seguridad y salud ocupacional

» Planeamiento y aplicacion

* Implementacion y operacion

= Promover cultura de prevencién

= Evaluacion de la normativa

» Verificacion

» Inspeccion laboral

= Control de informacién y documentacion

» Revision por la direccion

» Lineamientos generales vigilancia, prevencion y control

Y el acatamiento de la norma RM-448-2020-MINSA para la nueva
normalidad ante el protocolo anti Covid-19, donde se abarca los siguientes

lineamientos:

Formular

Plantear

Dirigir

Coordinar

Ejecutar

Supervisar

Ejecutar la promocion de salud y control



V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bell Service S.A.C. cuenta con una politica integrada implementada, donde

mantiene su compromiso en temas de seguridad, salud en el trabajo.

Cumpliendo a cabalidad la base legal dentro de lo exigido en la Ley N° 29783

“Ley de seguridad y salud en el trabajo” y sus modificatorias

a.

Decreto Supremo N° 42-F Reglamento de Seguridad Industrial de
fecha 22 de mayo de 1964

RM 375-2008-TR Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonémico de fecha 30/11/2008.
Resolucion Ministerial N° 312-2011 MINSA, se aprueba documento
técnico “protocolo de examenes médicos ocupacionales y guias de
diagnostico de los examenes médicos obligatorios por actividad de
fecha 25-04-2011.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 20-
11- 2011.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 25 de abril de 2012.
RM 148-2012-TR Aprueban la Guia y formatos referenciales para el
proceso de eleccibn de los representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacion, en el sector
publico; de fecha 07-06-2012.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales que
contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo” de fecha 14-03-2013.

Ley N2 30102 Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos
nocivos para la salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar,
de fecha 06-11-2013.

Resolucion Ministerial N° 004-2014-MINSA Modifican el documento
Técnico “Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de
diagnostico de los examenes médicos obligatorios por actividad”, de
fecha 03-01-2014.



Ley N2 30222, Ley que Modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo de fecha 11-07-2014.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR de fecha 09-08-2014.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, que aprueba el registro Unico de
informacion sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha
30-10-2014.

Decreto Supremo N°016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, de fecha 23-12-2016.

Decreto de Urgencia N° 044-219, Decreto de urgencia que establece
medidas para fortalecer la proteccion de salud y vida de los
trabajadores.

Decreto Supremo N° 020-2019-TR, de fecha 23 de diciembre del
2019, que modifica DS 005-2012- TR, en el cual se establece las
exigencias de las capacitaciones en el entorno de laboral como base
para la adecuada gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
reduccién del plazo de investigacion de accidentes fatales y la clara
difusion dentro de la empresa de las publicaciones de las resoluciones

referentes a los accidentes y enfermedades ocupacionales.

Referido a la nueva normalidad ante la pandemia Covid — 19, se establece

el cumplimiento de la siguiente norma y sus protocolos de bioseguridad:
p. Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA, en la fecha del 30 de junio

del 2020 dada por la ley N° 26842 “Ley general de salud” en su

modificacion de los numerales I, Il y IV y los siguientes articulos:

Articulo 1.- Aprobacién del Documento Técnico: “Lineamientos para
la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”

Articulo 2.- Modificacion de la Resolucion Ministerial N° 377-

2020/MINSA, establece que la empresa debe tener un plan de



actualizacion de procedimientos obligatorios de prevencion del Covid-
19 y la verificacién del cumplimiento de vigilancia de la salud de los
trabajadores.

Articulo 3.- Registro de denuncias, a través de un aplicativo
informatico creado por CENSOPAS en las cuales el trabajador pueda
comunicar cualquier tipo de informacion falsa o condiciones
inadecuadas.

Articulo 4.- Deber de respuesta ante la autoridad administrativa de
salud, CENSOPAS (Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud), ante los requerimientos
remitidos a las personas autorizadas para el reinicio de las
actividades, profesionales de la salud del servicio de seguridad y salid
en el trabajo, representantes al comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 5- Publicacién, Encargar a la Oficina de Transparencia y
Anticorrupcion de la Secretaria General la publicacién de la presente
Resolucién Ministerial en el portal institucional del Ministerio de Salud.
Articulo 6.- Derogacion de la Resolucién Ministerial N° 239-2020-
MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA
y la Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA.



PLAN DE GESTION DE BH.I. SEH"":E sn l}
SEGURIDAD Y SALUD EN EL MU,
“‘ ARENADDO ¥ PINTURA

TRABAJO 2020

BELL SERVICE S.A.C, es una empresa del sector industrial, organizado para funcionar

como Sociedad Anonima al servicio de la industria naval y de estructuras metalicas en

general, siendo nuestra principal actividad el tratamiento de superficies metélicas.

Asumiendo el compromiso de brindar a sus colaboradores, ambientes de trabajo seguros

y saludables, ejecutando un conjunto de actividades preventivas que se desarrollaran en

este periodo, con el proposito de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.

BELL SERVICE ha establecido para nuestra politica de seguridad los siguientes objetivos:

4,

Brindar sus servicios con adecuados estandares de seguridad y eficiencia.
Mantener buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mantener al personal motivado y comprometido con la prevencion de los riesgos

del trabajo.

Para lo cual ha establecido la siguiente Politica:

a.

Identificar todos los peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo controles
que permitan proteger la salud y seguridad de los trabajadores, mediante la
prevencion de las lesiones, y enfermedades.

Fomentar y promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con los requisitos legales vigentes relacionados con la Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplicables a nuestras actividades.

Propiciar la mejora continua, comprometiéndonos a mantener y revisar
continuamente los procesos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Ronald Campana

GERENTE GENERAL



V.

VI.

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa Bell Service S.A.C debe controlar los riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y asi lograr incrementar su desempefio, por lo tanto, se
va a establecer los objetivos los cuales se van a medir mediante
indicadores, con la finalidad de eliminar o minimizar los riesgos, teniendo
como objetivos lo siguientes
1. Capacitar y concientizar a los trabajadores de la empresa respecto
a temas de seguridad y salud en el trabajo.
2. Realizar identificacion de peligros, evaluacion de riesgos,
estableciendo los controles necesarios
3. Programas inspecciones y auditorias para tener conocimiento de las
normas o estandares de seguridad que no se estan cumpliendo.
4. Ejecutar investigaciones de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales.
5. Planificar el plan de respuesta ante emergencias
6. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales que estén vigentes

en los temas de seguridad y salud en el trabajo.

De igual modo se desarroll6 una matriz donde se visualizan los objetivos, las
herramientas de gestion, los indicadores anuales, las metas y los
responsables (Anexo 1). Asi mismo se cuenta con un Analisis FODA, para
tener conocimiento de las fortalezas relevantes, debilidades a mejorar,
oportunidades que aprovechar y amenazas que afrontar en la empresa
(Anexo 2). En el cual se observé que los puntajes menores que requieren

mayor accion y las estrategias para mejorar como empresa.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
a. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Bell
Service S.A.C, se encuentra conformado de acorde a lo establecido
en la Ley 29783 y el reglamento DS. N° 005-2012-TR, el cual fue
modificado por la Ley N° 30222 en el D.S N° 020-2019



El comité de la empresa Bell Service S.A.C, presenta como objetivo
fomentar la salud y seguridad en el trabajo, de igual modo asesorar y
velar por el cumplimiento de lo establecido por el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la nhormativa nacional, logrando
proteger el bienestar laboral y apoyar el desarrollo del empleador.

La formacién del Comité de SST es de caracter igualitario para todos
los representantes y personal de la empresa Bell Service S.A.C, por
consiguiente, se organizaran subcomités de SST, en las distintas
empresas donde se brinde el servicio de la empresa cuando se cuente
con veinte (20) o mas trabajadores.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se representa en el

siguiente organigrama:

Presidente
Secretario
Miembros Titulares Miembros Suplentes
Empresa Trabajadores Empresa Trabajadores

El comité debe organizar una reunion una vez al mes, donde se
reuniran a convocatoria del presidente, y a solicitud de los miembros,
0 si ocurrio algun accidente dentro de la empresa. Para que el comité
pueda mandar a sesion se necesita a la mitad mas de uno de los
integrantes, de caso contrario dentro de los ocho dias siguientes, el

presidente cita a otra reunion, la cual se realiza con el nUmero de



asistentes que estén presentes, elaborandose un acta respectiva en
cada caso.
Los miembros del comité son:
o El presidente:
Es el encargado de organizar y dirigir todas las reuniones del
comité de Seguridad y Salud en el trabajo, de igual modo debe
proporcionar la aplicacion y la duracion de los acuerdos que se
realicen, por ultimo, es quien representa al comité ante el
empleador.
o El secretario:
Es el encargado de las funciones administrativas del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Los miembros:
Brindan iniciativa propia o del personal del empleador para que
se divulguen en las sesiones, ademas son encargados de
hacer cumplir los acuerdos establecidos por el comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del comité: Trabajador Designado

Inspecciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Los miembros del comité son los encargados de elaborar las inspecciones
en las empresas donde se brindan los servicios, y reportar al area de
seguridad y salud si se presenta algun tipo de accidente mediante los
supervisores o coordinadores de seguridad

o Elaboracion: Miembros del comité
o Reporte al HSEQ: Los supervisores, coordinadores de
seguridad de las diferentes areas

Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presidente: Encargo del trabajo.

Secretario: Encargado de la seguridad de la obra



Miembros: Representantes de los trabajadores
Reuniones del subcomité:

o Ordinarias: Una vez por mes
o Extraordinarias: Siempre que el presidente lo solicite o algun

otro miembro.

Composicién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST)

N° Cargo — Comité SST

Nombres y Apellidos

1 | Presidente del CSST

Manuel Jesus Cano Mifiano

2 | Secretario del CSST

Ybi Magali Carpio Castafieda

Miembro Titulares de la

Consuelo Estela Pulido Reyes

de los Trabajadores

3
Empresa Ybi Magali Carpio Castafieda
. Miembro Suplentes de la Esteves Roberto Castillo Escudero
Empresa Manuel Jests Sarmiento Minaya
5 Representantes Titulares de Manuel Jesis Cano Mifiano
los Trabajadores Oscar Enrique Villalobos Segura
. Representantes Suplentes Pedro Gerardo Vasquez Cortez

Victor Roberto Rafaile Quispe

VIl. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
El reglamento de la empresa Bell Service S.A.C, busca un enfoque que

este establecido respecto al bienestar de los trabajadores.

Este reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Bell Service S.A.C, se representa en la siguiente estructura la
cual esta establecida en el Articulo 74° del DS.005-2012-TR de la Ley
29783:

a) Objetivos y alcances

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad



c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores,
del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan servicios si las hubiera

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones

e) Estadndares de seguridad y salud en los servicios y actividades
conexas.

f) Preparacion y respuesta a emergencias

Estos reglamentos pretenden establecer las pautas que se debe tener

para realizar sus actividades de una manera adecuada, optando por la

seguridad acorde a la mejora de su salud y comodidad en su area de

trabajo que se adecue hacia obtener rendimientos altos que no afecten

la productividad de la empresa.

Por ultimo, se adiciona lo estipulado en el DS.005-2012-TR:

o

o

o

o

Principios de la empresa
Resumen ejecutivo
Organizacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados.

Reglamentos de Seguridad y Salud:

o

D.S. N° 050-2013-TR, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley N° 29783 / D.S N° 005-2012-TR, modificado por la Ley N°30222
en el D.S N° 020-2019-TR

ISO 10075 Principios ergonémicos relacionados con la carga de
trabajo mental.

UNE-EN ISO 6385:2004. Principios ergondmicos para el disefio de
puestos de trabajo sistemas de trabajo.

R.M N° 227-2013-MINAM, Ruido Ambiental.

Norma Técnicas EM.010 — Instalaciones Eléctricas y Mecanicas.

VIII. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES.

La identificacion de peligros, estd basada en analizar e identificar los

peligros o riesgos relacionados con las actividades de trabajo de la



empresa. La evaluacion se llevé a cabo teniendo en cuenta la complejidad
del trabajo a realizar, al igual que las maquinarias y equipos utilizados,
calificando los riesgos existentes de acuerdo al criterio que se desea
alcanzar. La empresa Bell Service S.A.C, cuenta con una matriz IPERC en
donde se evidencian todas las actividades que se realizan en el area
operacional. Se le sugiere a la empresa actualizar la matriz IPERC una vez
por afio o cuando alguna actividad del trabajo cambie, si la actualizacion se
lleva a cabo el comité de seguridad y salud en él y los trabajadores deben
estar presentes.

La matriz IPERC de la empresa Bell Service S.A.C fue elaborada segun la
metodologia de la Ley 29783, y el D.S. N°005-2012-TR para las normas de
inspeccion, el DS 050-2013-TR para las capacitaciones de la mejora de las
condiciones laborales, DS 006-2014- TR para las auditorias internas, su
modificatoria por la Ley 30222, con el D.S. N° 020-2019, también tiene la
participacion de RM N° 227-2013- MINAM, para la evaluacion de ruido
ambiental y la NTP EM.010 de instalaciones electicas mecanicas dentro del
desarrollo de las actividades. (Anexo 3)

De igual modo se hizo una evaluacion del Andlisis de Modo y Efecto de
Fallos (AMEF), efectuado en las maquinarias presentes en las actividades
de la empresa, identificando asi las causas y el efecto de las fallas, para
asi proponer controles que ayuden evitar algin fallo en el uso de la
maquinaria que pueda ocasionar algun accidente de trabajo, y estos seran
supervisada por el responsable designado. (Anexo 4)

Ademas, se implementd un formato de acuerdo a la Resolucién Ministerial
N° 227-2013-MINAM, el cual establece el protocolo de monitoreo del ruido
ambiental que debe seguir la empresa en el lugar donde se realizan las
actividades (Anexo 05). Asi mismo, basada en la Norma Técnica EM.010,
la cual establece el nivel de iluminacion en las instalaciones eléctricas y
mecénicas de las empresas, por ello se implementd informacion

iluminancias de los ambientes que debe seguir la empresa. (Anexo 6)



IX.

MAPA DE RIESGO

El mapa de riesgo de la empresa Bell Service S.A.C, se elaborado de
acuerdo a una embarcacion luego del andlisis de la matriz IPERC, ya que
es ahi donde se realiza las actividades, se baso en la normativa técnica del
Perd (NTP) N° 339010-1-2015, la cual indica las salidas de cada persona
ante una emergencia, cual sea un desastre natural o un incendio. Para ello
se tomO de la NTP, las simbologias adecuadas para tener vias de
evacuacion, asi mismo se tomo el espacio fisico, para hacer el andlisis de
la sefalizacion de emergencia, en este mapa se puede localizar, controlar
y dar seguimiento a los agentes que originan los riesgos que ocasionan los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo, el
mapa de riesgo debe estar a vista de todos los trabajadores, dentro del
mapa se asignaron simbologias de acuerdo al tipo de riesgo, permitiendo

asi adoptar la proteccion necesaria a usar. (Anexo 7)

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El formato de partes interesada (Anexo 8) se realiz6 para poder analizar
cada una de las partes que desarrollan el trabajo, tiene por primera parte
de estudio al estado que representa al ministerio del trabajo y promocién
de empleo (MTPE) y al ministerio de salud (MINSA), en la cual el MTPE
tiene la funcion de supervisar el ambiente laboral y verificar las condiciones
de trabajo donde los empleados se desempefian, asi mismo el MINSA tiene
funcién hacer cumplir el protocolo de la normativa RM — N° 448-2020-
MINSA con la finalidad de ejecutar los protocolos y lineamientos a los
trabajos en pandemia creando un ambiente de trabajo seguro, como
segunda parte interesada los trabajadores estan representados en el
comité de los trabajadores cual tiene funcién reguardar sus derechos,
finalmente se tiene el cliente el cual tiene la funcion de respetar la politica
y la normativa interna de la empresa y las establecidas por el cliente.

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, exige definir las
responsabilidades y funciones en el ambito organizacional y en relacion con
las areas de la alta direccion y asi mismo se hara de conocimiento el perfil

de puesto de trabajo para cada actividad de la empresa. (Anexo 9)



La empresa
responsabili

Bell Service S.A.C debe seguir las siguientes
dades establecidas en la Ley N°29783:

1. Altadireccion.

Es la encarga de velar por la seguridad y la salud de los

trabajadores, por lo tanto, se deben ejecutar las siguientes

responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

f)

Determinar una politica preventiva de seguridad y salud en el
trabajo, y trasmitirla a la organizacion.

Establecer objetivos para la gestion eficaz de la seguridad y
salud.

Liderar la eficiencia del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo; y su mejora continua

Facilitar los recursos humanos y materiales necesarios para
el desarrollo de las actividades del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Asegurar el cumplimiento de las normas legales vigentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, y el reglamento
interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Delegar las funciones y la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Plan de

Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El comité de seguridad y salud en el trabajo ejecutan las funciones
establecidas en la Ley N° 29783, del D.S 005-2012-TR, en el articulo

N° 42, estas son las siguientes:

a)

Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de

la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del

empleador.



c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién
de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores
sobre seguridad y salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacion, instruccibn y orientacion sobre
prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y
las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencién
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion
activa de todos los trabajadores en la prevencion de los
riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la
participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos
los incidentes, accidentes y de las enfermedades

ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo



las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones
para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el
lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

r) Reportar a la méaxima autoridad del empleador la siguiente
informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y

evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa



XI.

XIL.

XIII.

anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

PROPUESTA DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La propuesta del plan se lleva a cabo a través de las actividades
establecidas para la gestion de la seguridad, prevencion y formacion de
una cultura preventiva.

Las propuestas a implementar para la empresa estan basadas en los
controles de ingenieria establecidos en la matriz IPERC (Anexo 10), el
programa de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 11),
el programa de auditorias internas (Anexo 12)y el proceso de la realizacion
de examenes médicos (Anexo 13). Todos los programas precisan los

objetivos, indicadores, actividades, responsables y cronogramas.

PROGRAMA ANUAL DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
En el plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo se estableci6o un
cronograma de seguimiento de actividades, de acuerdo a los objetivos y
metas establecidas, incluyendo a las actividades, al responsable,
frecuencia y las fechas, con el proposito de lograr prevenir los accidentes
o incidentes en el trabajo, enfermedades ocupaciones durante el afio a

implementar la propuesta del plan. (Anexo 14)

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa desea desarrollar una cultura de prevencion de riesgos, por lo
cual es importante formar en los trabajadores conocimientos de seguridad
referentes a las actividades que esta realiza.

Bell Service S.A.C, debe realizar como minimo cuatro capacitaciones por
trabajador, con lo establecido en la Ley N°29783, en el articulo N° 35, el
lugar donde las capacitaciones deben realizarse es en un ambiente
adecuado y que tenga todos los equipos necesarios para la ejecucion de la
capacitacién, logrando asi el aprendizaje en los temas de seguridad y salud

ocupacional.



Las capacitaciones se deben realizar de acuerdo a lo plasmado en el
Programa de Capacitaciones de seguridad y Salud en el trabajo por la
empresa Bell Service S.A.C (Anexo 11)

XIV. PROCEDIMIENTOS

Se presentard una propuesta para elaborar e implementar un manual de
procedimientos de prevencion de riesgos laborales (Anexo 15), el cual

comprende:

1. Procedimientos de investigacion de accidentes el cual detalla el flujo que
tiene que tener la empresa Bell Service S.A.C. para realizar una adecuada
investigacion de accidentes que son patrticipe de medidas correctivas para
mantener las acciones para evitar accidentes.

2. Naturaleza de accidentes: Se narra el origen de los accidentes mas comunes
dentro de la organizacion y porque ocurren dentro de ella.

3. Alcance: Se describen a todos los involucrados de la empresa que seran
beneficiados con este manual de prevencion de riesgos laborales.

4. Actividad: Se analiza los riesgos y peligros por cada puesto de trabajo
(Anexo MPRL -Tabla 2) para tener un detalle a que esta expuesto el
trabajador.

5. Evaluacién de riesgos: Describe cada herramienta y/o equipos utilizados en
el proceso de arenado y pintado industrial, de como los elementos de
proteccién personal reduciran el riesgo tras la implementacién de la misma.

6. Resumen de accidentes: Es la descripcion de cada accidente grave que ha
ocurrido en la empresa en el afio 2019 de como reacciono la empresa ante
esta eventualidad y como debié haber reaccionado ante un accidente.

7. Plan de respuesta ante un accidente: es el procedimiento que se debe

realizar ante un imprevisto que cause dafio al trabajador.

Ademas, se aplicara un analisis preliminar de riesgos (APR) a través de un
formato de analisis de prevencion de riesgos, esta es una herramienta basica
de evaluacion de riesgos utilizada en el area operativa, esta sirve como un

mecanismo de deteccion y localizacion para analizar los riesgos de un proceso,



beneficiara a la empresa a identificar los riegos y actuar con tiempo ante ellos.
(Anexo 1- PRL)

XV.

XVI.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
La empresa Bell Service S.A.C desarrollara inspecciones periddicas en el
area operativa, al igual que en las maquinarias y equipos, con el fin de
prevenir accidentes. De igual modo las inspecciones que se llevara a cabo
se deben realizar por un supervisor de seguridad con conocimientos en la
materia, con la ayuda de los trabajadores del area al realizar la inspeccion.
Las medidas de prevencion a implementar deben tener un seguimiento por
el supervisor de seguridad de la empresa, las cuales se deben realizar en
el tiempo establecido por los responsables.
Las inspecciones Internas estan instruidas en el Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo.

SALUD OCUPACIONAL

Respecto a salvaguardar la salud de los trabajadores, se van a realizar

actividades las cuales deberan ser administradas por un médico que la

empresa debe poner a disposicion de los trabajadores, ademas se van a

realizar exdmenes médicos ocupacionales y llevar un registro de estos.

(Anexo 13)

1. Monitoreo de la salud ocupacional
El monitoreo consisten en salvaguardar la salud de los trabajadores,
aplicando técnicas de identificacion y recoleccion de datos de las
evaluaciones realizadas a los trabajadores, con el fin de contrarrestar
los problemas de salud que se pueden presentar en los trabajadores.
De acuerdo con el D.S. N° 005-2012-TR, la empresa tiene la obligacién de
llevar a cabo los examenes médicos a todos los trabajadores del area
correspondiente. Los examenes médicos tienen que efectuarse de acuerdo a
lo establecido en los documentos técnicos de los trabajadores, segun

corresponda.



XVIl. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La empresa Bell Service S.A.C debe presentar un Plan de Respuesta ante
Emergencias, la cual se ponga en marcha ante algun desastre que pueda
presentarse, para esto se deben desarrollar procedimientos y acciones de
respuesta inmediata, el plan de respuesta debe actualizarse cada afo.
El plan de respuesta ante emergencias debe tener grupos, los cuales son
las brigadas de emergencia, estas estan divididas de acuerdo a su funcién:
a) Brigada de lucha contra incendios.
b) Brigada de primeros auxilios.

c) Brigada de evacuacion.

La empresa debe llevar a cabo la implementacion de equipos que ayuden a
la respuesta inmediata de algun desastre, los cuales deben estar registrados
en el Registro de Seguridad, los equipos deben ser inspeccionados

mensualmente para certificar el buen estado de estos.

Para un mejor funcionamiento del plan se deberéa realizar simulacros de
emergencias con el fin de que los trabajadores tengan conocimiento de cémo

reaccionar ante cualquier tipo de desastre. (Anexo 16)

XVIII. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La investigacion de accidentes, dentro de la empresa Bell Service S.A.C. se
registra a través de un formato de Incidentes y accidentes (Anexo 15), el
cual sirve como base de datos para las eventualidades inesperadas
generadas en el desarrollo las actividades (accidentes e incidentes
laborales), en el formato se hace referencia a la persona involucrada, la
causa y motivo del mismo. Con la finalidad de tener una ocurrencia. Los
motivos mas comunes que ocasionan estos accidentes, son el inadecuado
uso de EPPS, la falta de comunicacién y coordinacién entre una actividad y
otra, malas maniobras en equipos y herramientas, la falta de mantenimiento
de las mismas, y la falta de supervision en el centro de labores, que ocasiono
en su mayoria accidentes leves y accidentes graves con ausentismos
laboral. (Anexo 17).



XIX. AUDITORIAS

La empresa Bell Service S.A.C, puede efectuar auditorias internas o
externas en ella. (Anexo 10)
Las auditorias presentas los siguientes objetivos:
a) Verificar si el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional se esta
implementando y manteniendo correctamente.
b) Comprobar la eficacia de la politica y los objetivos de la empresa.
c) Verificar si las actividades que se establecieron para la prevencion
de riesgos, luego de la evaluacion de la IPERC, se estan adaptando
a las normas de seguridad y salud en el trabajo.
d) Proponer las medidas preventivas para disminuir los riesgos en las
actividades del trabajo.

XX. DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad presentan el
siguiente orden:

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Programa anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
Programa anual de inspecciones internas de seguridad

Mapa de riesgos
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Plan de respuesta ante emergencias
10.Plano de sefalizacion y evacuacion
11.Matriz IPERC

Los documentos deben conservarse de manera fisica, y digital, estos seran
revisados periddicamente por el supervisor de seguridad y salud
ocupacional, ademas los programas anuales tienen vigencia hasta el término

del presente afio, y sirve como referencia para los afos a futura



XXI.  ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Objetivos y Metas

BELL SERVICE S.A.C. MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS
ARENADO Y PINTURA
N° Objetivo estratégico Herramientas de Gestion Objetivos de seguridad Indicador Anual Meta
Capacitar a los trabajadores con temas N° de capacitaciones realizadas
1 Capacitacion relacionado a la seguridad y salud en el > — * 100 80%
trabajo N° de capacitaciones programadas
Realizar evaluaciones periddicas de la N° de riesgos controlados
identificacion peligros, evaluacion de riesgos N Tderi Tuad 100 40%
y establecer los controles preventivos. total de riesgos evaluados
N° de Accidentes de trabajo 3
= *
Total de H. H Trabajadas
2 Gestion de riesgos Disminuir los indicadores mensuales de .G = N dias de trabajo p?rdldo %103
gestion de seguridad: frecuencia, gravedad, _ Total de H. H Trabajadas i 2%
ausentismo y accidentabilidad LA N° de ausencia por accidente de trabajo 0
' N° de trabajadores
Cumplir con los requisitos *100
legales de Seguridad y N° de Accidentes * 100
Salud en el Trabajo que T.A=33 -
licabl J OII N° Total de Trabajadas
sean aplicables en la ; e ; ;
om res‘?a Bell Service _ o R_eal_lzar perlodlcameqte inspecciones y N° de inspecciones ejecutadas
3 P Inspecciones y auditorias auditorias para evaluar si se cumplen con las N°dei - q 100 80%
SA.C normas establecidas de seguridad € Inspecciones programaas
o ) Realizar |nvest|ge_1C|ones de !os aCC|der_1tes N° de accidentes investigados por afio
4 Investigacion de accidentes que puedan ocurrir, estableciendo medidas °d d — * 100 90%
de prevencion N° de accidentes por afio
5 Plan de respuesta ante Identificar las situaciones de emergencias y N° de Actividades realizadas . 90%
emergencia ejecutar respuestas ante estos. N° de Actividades programadas
- Verificar el cumphmlento de los _rngsnos N° de no conformes
6 Requisitos legales legales actualizados en relacion a la = - - * 100 95%
seguridad y salud en el trabajo. N° de lineamientos de SST evaluados




Anexo 2. Matriz FODA

Matriz FODA de la empresa Bell Service S.A.C

FACTORES EXTERNOS
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F1

Se cuenta con un buen

clima laboral

El aprovisionamiento de

materiales, insumos y
suministros es adecuado y

13

13

F2

oportuno

Los trabajadores estan

comprometidos en el

18

F3

cumplimiento de los

objetivos de la

organizacion

Los trabajadores tienen la

10

16

F4

capacidad de trabajar bajo

-z

presion



Los operarios demuestras
alta flexibilidad, versatilidad
ante cualquier
eventualidad en la
organizacion y se adecuan
al lugar de trabajo.

SUMA

No todo el personal tiene
instruccion técnica de sus
labores.

La cultura preventiva no
esta presente en los
operarios.

Existe un nivel de
ausentismo a causa de los
accidentes ocurridos en la

realizacion de las

actividades.

Existe frecuentes fallas en
los quipos y maquinas
inadecuadas de la
empresa.

Los Factores psicosociales
por miedo a contraer la
enfermedad y el
desconocimiento de la
sintomatologia del Covid-
19.

SUMA

F5

D1

D2

D3

D4

15

16

16

17

16

12



Matriz de estrategias FODA de la empresa Bell Service S.A.C

FACTORES EXTERNOS

FACTORES INTERNOS

Se cuenta con un buen

. F1
clima laboral
El aprovisionamiento de
materiales, insumos y Eo

suministros es adecuado
y oportuno

Los trabajadores estan
comprometidos en el
cumplimiento de los F3

objetivos de la
organizacion
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1.- Realizar concurrentemente mas actividades

integradores, para los trabajadores y en beneficio de la
comunidad de Chimbote, como campafias de reciclaje,
prevencion, medio ambiente, planificar las compras de
los insumos a tiempo y verificar los mismos antes de
cualquier servicio a realizar. (F2, O1).

2.- Realizar capacitaciones sobre las normas legales que

beneficiarian como empresa, logrando ser mas
reconocidos en el rubro. (F2, F5, O5)
3.- Brindar charlas introductorias sobre las

implementaciones de mejora, y sobre el uso de cada

7

Normas legales que afecten
a la empresa durante la
pandemia con
actualizaciones constantes.
Aumento en el precio de los
insumos, materiales, materia
prima, repuestos u otros que
afecten al desarrollo de las
actividades.
Desastres naturales que
pueden afectar a la
organizacion.
Inflacién en la economia del
pais.

La infeccién de los
trabajadores de la
enfermedad Covid-19.

Al

>
[

A3

X

A5

1.- Brindar charlas de integracion que fortalezcan el
buen clima laboral para sobrellevar los temores de la
pandemia del Covid-19 y prevenirlos a través de
controles y de compromisos de los mismos. (F1, A5).

2.- Planificar y controlar el consumo de los insumos
para tener un aprovisionamiento adecuado y evitar el
desabastecimiento o incremento de precios de los
materiales a causa del Covid- 19. (F2, A5).

3. Realizar capacitaciones sobre el protocolo de
bioseguridad y las actualizaciones de norma RM- N°
448-2020-MINSA. (F3, F5, A1, A5).



Los trabajadores tienen a
capacidad de trabajar
bajo presion y en equipo.

Los operarios demuestras
alta flexibilidad,
versatilidad ante cualquier
eventualidad en la
organizacion y se
adecuan al lugar de

trabaio.

No todo el personal tiene
instruccion técnica de sus
labores.

La cultura preventiva no
esta presente en los
operarios.

Existe un nivel de
ausentismo a causa de
los accidentes ocurridos
en la realizacion de las

actividades.

La comunicacion entre
operario y supervisor es
ineficiente ya que no
todos los accidentes son
reportados.

F4

F5

D1

D2

D3

D4

herramienta y los riegos que corren al ser mal empleadas.
(F5, 02).

o1 02 03 04 05

1.- Realizar talleres interactivos que Incentivar una
comunicacion constante y adecuada entre los
involucrados y los supervisores para evaluar y controlar
el ausentismo laboral y mejorar la imagen en la empresa.
(D3, 01).

2.- Realizar una auditoria interna en los equipos,
herramientas e insumos que son indispensables en la
realizacion de la tarea de cada puesto de trabajo. (D4,
05)

3.- Brindar charlas educativas sobre la deteccion de la
sintomatologia y la prevencion ante el Covid- 19 a sus
trabajadores en general por grupos cumpliendo con el
distanciamiento social. (D5, O5)

4.- Implementar equipos y materiales de Bioseguridad,
como lavado de manos portatil, incentivar una adecuada
limpieza personal y cumplir con los protocolos de
seguridad ante la pandemia. (D5, O2)

Al A2 A3 A4 A5

1.- Realizar talleres instructivos para los colaboradores
sobre el desarrollo de las actividades involucradas y
actualizar a los mismos los cambios por la nueva
normalidad de cuidado en bioseguridad ante la
pandemia Covid-19. (D1, D5, Al, A5).

2.- Incentivar a través de capacitaciones de mejora
continua dentro de los operarios a través de la
comunicacion y la cultura preventiva ante los riesgos
laborales y los cuidados del covid-19. (D4, A2)

3.- Mantener los controles médicos adecuados ante la
deteccion del Covid-19 y verificar los niveles de
ausentismos dentro de la empresa. (D3, A5).



Los Factores
psicosociales por miedo a
contraer la enfermedad y

i D5
el desconocimiento de la
sintomatologia del Covid-

19.



Anexo 3. Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

Criterios de evaluacion de riesqo de la Matriz IPERC

PONDERACION DEL GRADO DE RIESGO
SEVERIDAD

1 2 3 4
- Lesiones - Lesiones - Lesiones graves - Lesiones
superficiales moderadas - Enfermedades Enfermedades
- Enfermedades |- Enfermedades |incapacitantes fatales. _
leves con incapacidad |- Requieren muchos |- Incapacidad
- No requieren [laboral transitoria. |dias de descanso ~ [Parcial que no
hospitalizacién. |- Requiere pocos |médico, pueden ser [P€rmita continuar

trabajando,
Incapacidad total
- Fallecimiento.

dias de descanso. |irreparables o causar

dafios permanentes.

Al menos una vez al

afo.

Una vez al mes,

PROBABILIDAD

varias veces al afio.

Por lo menos una vez

al dia varias veces a
la semana.

Varias veces al dia.

Valoracion de riesqo de la Matriz IPER - C

VALORACION DEL
RIESGO INDICE DE RIESGO SIGNIFICANCIA
BAJO IRS3 ACEPTABLE
3<IR<6
MEDIO 6<IR<9 MODERADO

Acciones de control sugeridos de la Matriz IPER - C

SIGNIFICANCIA IR ACCIONES DE CONTROL SUGERIDOS
IR<3 Mantener las acciones y controles existentes.
ACEPTABLE No se requ?ere Contr_ole_zs adicionales, cor_15ider_ar soluci(_)nes efectivas.
3<IR<6 No se requiere seguimiento para determinar si se mantienen los
controles existentes.




Se debe tomar medidas para prevenir, minimizar eliminar para controlar
MODERADO 6<IR<9 el riesgo. Las medidas de control deben ser implementadas en periodos
definidos de tiempo.

El trabajo se debe ejecutar tomando medidas de prevencion adicionales
para controlar el riesgo. Se debe tomar acciones inmediatas.

El trabajo no debe ser ejecutado hasta que el riesgo no haya sido
reducido, el trabajo debe ser prohibido.

Fuente: IPER-C



Matriz IPER-C Final de la empresa Bell Service S.A.C

INDENTIFICACION DE ACTIVIDADES IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGDS EFEAEDD = MEDIDAS DE CONTROL
. =
ARE A DE REQUISITO E é = g g 8 § B :
TRABAJ N° PUESTO SR R — CONSECUENCIA LEGAL 2 o |u 2 3| R=P 5 i Rdd CONTROL CONTROL EQUIFD DE EQUIFD DE
o ACTI¥IDADES DE TAREA |uBICACION acTivinan| peL evento | FELIGRO | RIESGO TIPO S (LESION ¢ a 3 azu _S x & ﬁ ; ELIMINAR | SUSTITUIR DE RS e r O PROTECCION | PROTECCION | RESPONSABLE
TRABAJO EMFERMEDAD) EE= E = E o INGENIERIA PERSONAL COLECTI¥O
o J ]
Lew W° 29783, - Guantes de
Lewde - Capacitacion de  |latex ergondrico
Uszo de Cartacta con Lesiones, golpes| Seguridad v & M Adquirir EPP PAL: Manejo de con pufia Supervisor
Herrarmienlas| superficies | Fisicol | vcortesenlas | Saludenel @ | N0 POraUE | g evitar - |herramiertas eléstico ) Dperacional o
. 3 3 1 3 BAJO | = |espartede Mo aplica Ma aplica 5
punzo cortantes | Mecanico | manos uotra Trabajo, DS- B |5 actividad los manuales - Cascode Supervisor de
cortantes [Filudas] parte del cuerpo | 005-2012- TR, § 2 3CIad)  ccidertes - Protocolo ante seguidad S5T
DS- 050-2013- accidentes. protector Facial
TR con barbigusjo.
- Guantes de
latex ergondrmica
con pufio elasticol
O Desprendimie Lew N* 23783, -Cascode
(&) nto de material Leyde seguidad
= residual de la Contacto con CE:nF:II-;nf:aac?:‘iE:n Seguridad y protector facidl
o plancha| |Exposicidny eri lorgi Salud en el e M Adquirir EPP| - Lavado=s - Capacitacion con barbiguejo | - Lavados Supervisar
xidos, manipulacio fnaterna B alergiea, Trabajo, DS- @ 0. porque wEPC para |portatiles. técnicade manejo |- Mazcarillas con |portatiles. Operacional o
L A . Bioldgica Biolagico intoxicacion, 3 1 3 BAJO = |esparte de . n B 5 5
Fesiduos | nde materia 005-2012 TR DS = evitar log  |-Dispensador |de residuos filtra A-1 -Dizpensador Supervisor de
O s N N [residuos inefecciones la m |la actividad . - : ‘s
L organicos, drgarica 050-2013- TR, accidentes. |autorndtico  |rnarinos. - Zapatos de automiético S5T
o (@] Fintura marinos) piel. nariz.cies Y| o5 og ap- 2 suela
% < Lijado de Otros]. bioca TR. DS- 020- antideslizantes
2013-TR con punta de
casco de P
e m nobra viva, SCEro
w — parala - Urnifarre de
O o extraccidn . " grosor slto
1 = - Patia Rutinaria p—
< = de residuos F.h. 375-2008: - Fealizar pautas de
N = F;ii”ms Exposicion EES?JETS: w Adguirir EPP descanso, para Supervisor
w w 948 o . P! . " @ | Mo, porgque q h relajacion rmuscular, pen
= MUSgos, Fovimientos [ prolongada & | Ergondmic Ergonomia, DS- 9 : para evitar COperacional o
o (A .- il Fatiga rmuscukar 4 1 4 BaJO | & |espartede Moaplica |[-Charlasded | Mo aplica .
conichag] Fepetitivos | movimientos o 050-2013- TR, & 14 actividad los it Supervisor de
= O repetitivas DIS-008-2014- oy accidentes. y SST
~ 2 - Exarnenes
— TR, DS-020-2019 -
- 1’ TR medicos anuales
<
% LEyLr:yZdSJBS’ - Eapacwt:acwo’m PRL:| - Zapatos de
o Trabajoy Fracturas, Seguridad v & Adquirir EFP Prevencidn de suela Supervisor
.. . 1 . Mo, porque - Paneles caidas antideslizantes A
(@] Superficie | circulacidn Caida al Fi lesiones, golpes.|  Saludenel 2 2 4 BAJO 2 e ol Y EPC para ides! |- Charlas de 5 a cl - Paneles Operacional o
inestable enpisos | rhismo nivel 15189 | hematornas en el Trabajo, DS- = Izsa?:‘;zﬁjag evitar log :2' eslizan minjtrnis = gggr:un ade sntideslizantes Supervisor de
reshaladizo. CLErpo 050-20713-TR, DS = acciderntes. B I i 4 S5T
00E-2014-TR, 2 - Protocolo ante - Uniforme de
DS—UZU—ZU'IE*T’F! accidentes. grozor alto
Lew N 30102, Adquirir
Exposicidn a Exposicion Ley_ ‘,je e elemen!os de - Capacitaciones de | - Pratector solar Supervisor
. " .~ .. | prolongada a prevencian ante Mo, porgue | seguridad N A
Trabajo bajo | laradiacidn i . CQuernadura S5 ] . PRL: Usode + A0, . Operacional o
; laradiacidn Flsico - = la radicacidn 4 1 4 B&JO | = |es parte de |personal para| Mo aplica No aplica .
=0l Ultra violeta | zolar, insolacidrm ! ao| it . elementos de - Lertes solares Supervisor de
[UV] =0lar mayor a =0lar w a activida . evitar Droteccio'n de SEguridad S5T
2LV-B prolongada, Ak g lesiones enla .
050-2013-TR piel o vistas




HIDROLAVADO

OPERARIO DE HIDROLAVADO

Lavado a
presion en
casco obra
viva, obra

rnuerta,
superestru
churas yw
cubiertas
[para retirar
sales
marinas,
polvo,
grazasz.)

Patio

Rutinaria

Ley h* 23783,

- Zapatos de
suela

Ley de anlideslizantes
Fracturas, Seguridad y =} Adguirir EPC - Capaciacion de £an purta de Supervisar
. . Salud en el Mo, porgque - Paneles A - acEro, A
Pisos Trabsjo en Caida al . lesiones, golpes, n -] wEPP para - PRL.: Prevencidn de - - Paneles Operacional o
. A . h Fizico Trabajo, DS- BaJlO = |esparte de antideslizant . - Unifarme de n N
resbaladizos | piso mojado | mismo nivel hematomas en el T L evitar caidas - anlideslizantes Supervisor de
cuerpe 005-2012-TR, DS m |laactividad acoidentes |5% Charla de § mirutos | 90500 alto. =T
050-2013-TR. DS g - Casco de
006-2014-TH, DS seguridad
020-2013-TH protector Facil
con barbiguejo
- Guartes de
latex ergondrnico
con puiio
elastico.
Ley M 29783, - Capacitaciones de |- Zapatos de
Ley de o . PRL: Marejo de suela
Proveccidn | Contacto con Fisicnt He”d‘?; enla Seguridad v 2 Mo, porgue Ad:gr;ﬁaF‘rP equipos o antideslizantes DSL;rD:cri\Qri:[n
de liquidos a| fluidos bajo Flecanico uerﬂac{uras Salud en el MEDIO % es parte de P o Mo aplica  [herramientas bajo | con punta de Mo aplica SE ervizor de
presidn presion quves |esiones Trabajo, DS- 8 la actividad scridentes presion. acero, P =T
i 005-2012-TR. DS = . - Protocolo ante - Urifarrne de
050-2013-TH. socidentes gro=or alto
Usodela - Casode
hidrolavadara seguridad
pratector facial
con barbigueo
Lesiones. - Capacitacion de
mareos o g _ marejo de equipos |
| Exposicidna transtornos | L 379-2008 o Aclouirir EPP ui o herramienlas de| | B Hantes pars Supsrvisor
Exposicion | - P . TR Morrna 2 | Mo, porgue - . e vibracidn, .
vibraciones | Ergondmic misculo K o para evitar wibracion N Operacional o
pralongada . o Bésica de BaJo es parte de Mo aplica Zapatos de Mo aplica A
A mayores de | ofFisico | esqueléticasz | z w loz -Charladelos & Supervizor de
de vibracidn 45 He Jumbalgias, Ergonornia, Akd- 8 la actividad scridentes iutos suela =T
d B35 p5p-2013-TR e - - artideslizantes
dalores de - Capacitaciones
espalda) sobre THE
Lew M" 29783,
. Selg_s:g:d y . - SANSMeNe| _ o acistacion del
Ruido del . L Adguirir EPP|[Ruido 3 Supervizor
; . ... | Exposicion a Sordera Salud en el Mo, porgue PAL: Fuido Laboral .
funcionarmient | Exposicidn . 5 N (=] WEPC para |Tester - Tapones de . Operacional o
ruido > 85 08|  Fisico ocupacional, Trabajo, DS- EaJO | = |espartede - Charla 5 minutos: hlo aplica
odela al ruido W : n. L evitar los | decibel seguridad Supervisar de
-y estrés |aboral 050-2013-TR, W |laactividad Induccion de
hidralavadara - accidentes. |rnonitor j==1)
B W° 227-2013- g arnrillo] Tapones.
MINARM, Fuido
laboral
Ley h* 30102, Adguirir
Exposicidn a Enrfermedades Ley de o elermentos de L
Trabajoa [Exposicidn al laradiacion dermatologicas, | prevencidn ante @ |Mo. porque| seguridad - Caparitaciones de | - Protector solar SuDE[.wSDr
. . ’ " 9 i PRL: Uso de + 50, Operacional o
exposicion al radiacion Llltra violeta Fisico Ouernadura la radicacian BAJO = |3 parte de |personal para| Mo aplica Mo aplica A
=al zolar (U] > 8 UY- salar, insolacion, solar % |l actividad evitar Elemem_tos de - Lentes solares Supervisor de
B 4 o o Lo prateccidn de seguridad. S5T
eshidratacién |prolongada, DS- 9 lesiones enla
050-2013-TR. piel o vistas
Trabsjos en
casco obra Falslggrgﬂ’;srcglar, H'ﬁhﬂg,ﬂfg e [AR— Adguirir EFF - Riealizar pautaz de Supervisar
viva,obra [Movimientoz | Desgaste | Ergondmic lranstnrn?ﬁ Bissiva do Ba0 2 ES’ zrl:‘de para evitar Mo anlics descanse. | WMo aplica Operacional o
rnuerta, Fepetitivos Fisico o . [ parte los P - Capacitaciones P Supervisor de
truch musculo- Ergonomia, DS- w |laactividad dert bre THE 5T
superestrucir esqueléticos 050-20172. TR g accidentes. sobre

as v cubiertas




Lew b 25783,

Ley de - Sondmetro
Seguridad v o - Capaciatacion del
Ruido por el . | Exposicidna Sordera Salud en el @ | Mo, parque adairir EPF) (Ruido PRL: Ruido Labaral Supervisor
Exposicidn 3 L 3 ] para evitar | Tester h - | - Tapones de . Operacional o
proceso de . ruido > 850B|  Fisico ocupacional, Trabajo, DS- EAJD | £ |espartede N - Charla 5 rminutos: - Mo aplica A
al ruido wan . T los decibel . seguridad Supervisor de
combeado fil estrés laboral 050-2013-TR, W |laactividad . n Induccion de
N accidentes. |rmonitor S5T
Rk N 227-2013- 2 amarilla] Tapones.
MINAM, Fuida
laboral
Ley N° 29783,
Ley de
s - Protocolo ante
Fracturas, Seguridad v .
(@] Usgo de lesiones, Salud en el 3 Mo, paraue Adauirir EPP| Andsrmins -aCEcald::it:a.:ién el - =0 de equipo | Amdamios Supervisar
[m] andamioz Wo | Trabajos en Caidaz a .. esguinces v Trabajo, DS- r - porg wEPC para P . anti-caida [arnes Operacional o
< ballet " 4 | Fisico | todael| DOB-201-TR MEDIO| & |espartede it | colgantes PRL: Trabajos en 4 idad colgantes S isor d
wi caballetes altura esinivel golpes e todo & 3 B ||aactvided| oitarloz |00 el e seguridady |0 Se upervisor de
o ternporales cuerpoala Ds-050-2073- g accidentes, - Permisa de rabajo guia de vida) S5T
Cornbeado ruerte TH, DS-006-2074
(@] = de casco o TR, DS-020-2079 seguro.
O @] de TR
estructura | Exterior g .
E O metalica | interior del L Lew * 30102, Adquiric
[an] u pararetirar | dreadels | Futinaria Exposicion & Enfermedades Ley de w slementos de - Capacitaciones de | - Protectar solar Supervisar
[m] sobre | embarcacié Trabajoa |Exposicidna| laradiacidn derrnatologicas, | prevencidn ante @ |Mo.porque| seguridad X !
= ] PAL: Uso de + 50 Operacional o
(o) espesores n exposicion al | radiacidn | Ultra violeta Figico Cuernadura la radicacion BAJD | = |esparte de|personal para] Mo aplica lementos de Lertes solares Mo aplica Simervistr de
@] p—t de pintura =zl zolar (L] > 8 LY- =0lar, insolacion, =0lar & |12 actividad evitar ot [ P =T
O s antes del B deshidratacion | prolongada, A 2 lesiones en |4 H &
< zrenado. 050-2013-TR piel o vistas
1
- Guantes de
L P
lates ergondmica
o 2
oon pufio
O <
- Capacitacion de -EIEazlslzs.da
El cabezal de Ley h® 29783, usn Y conservacion |0 0
la cornba sale Perdida de la Levde i . de las herrarmientas. | >3 .
h Usa de S h A o Adaquirir EFP L protector Facila Supervisor
disparada a Golpeado por vigion, lesiones, | Seguridad v Mo, porgque . - Mantenimiento de A .
herramiertas L d 2 para evitar . X Facial con . Operacional o
causa dela un objeto Fisico |golpes v heridas| Saludenel BaJO [ = |esparte de Mo aplica  |laz herramientas 1 . . Mo aplica N
en mal loz barbi S o
_ o quie|o. upervisor de
rotura del astadn pesado enelcugrpoo | Trabajo, DS i |laactividad accidentes. ves al mes. Zapatos de =T
rnango de rostra 005-2012-TR, DS 2 - Descarte de suelg
rnadera 050-2013-TH Herrarnientas N
Hechizas sntideslizantes
con punta de
aCern.
- Uniforme de
arosor 3o
Lew N* 29783, - Zapatos de
Ley de suela
. Pizos L P
Se raa_llza la rebaladizos Fracturas, Seguridady w Adguirir EPP - Capaciacion de antideslizantes Supervisor
limpieza . . Salud en el o, porgque - Paneles i A con punta de A
. wa Caida al . lesiones. golpes. - ] ¥ EPC para . h PFL.: Prevencidn de . Operacional o
mecanica con h : Fisico Trabajo, DS- EAJD | £ |espartede H antideslizant | _. acerg Mo aplica N
abstaculos | misma nivel hernatornas en el T evitar los caidas - Supervisor de
arnoladaras v o e s - 008-2012-TR, DS w |2 actividad acridentes |2 Charla de & minutos |~ Uriforrme de =T
liiaciroular | M obistos o 050-2013-TR. DS 2 grosor alto
o 00E-200-TR, DS - Buantes anti
020-2013-TR vibraciones.




Ley N 25783,

TR, DS-020-2073
TR

seguro.

Uso de
Fractu Ley
andarnios e -
. ardaios Trabla\os en Caidaa o S
Q ternporales altura desnivel Fisico ottty oo, 0 3
= golpes en todo el Trabajo, DS- 2 |n Adauirl S
s 2 T O veoio| & o, porgue E;\nr EPP| o dami acridente
< muerte g50-2013-'r|:|‘ DS & IZS D?rledds yev\tc |Dara Cu\ga:t:mS ;:Fapacitacié'” - achamen
- activi ar o N . : . .
< 8 DDSZS.DQS-TH. [mist g idad ﬁCc\dentess eléctricos. a\ELr;aT’abaws en galda farmes de ﬁ;—‘\ﬂdamIUS DSUDBMSO[
Q Lijzdo en P 3-Th - Permizo d Pori i S &
_ an . abra ae eléctri
: g o ”:d“:mm Herlram! o Lew N 20700, seguro. 0 de trabajo | 7% a) clricos. upegrg?ror de
< < superestru herramientas Flenneas eeres. g o
[&] N cluras, eléctricas pures Fisiont | EoeS S el
18} w cubiertas, | £ punzo [Cnrlanl_a§ blanamicn | ¥ oTtes en las Saluud en el : o
= o bodegas, | Do E cortantes superficie mancs uora | 1o DS e o il
salade | Interior de fluida] parte d 005-20012- MEDIO| & i ok e
b el cLerpo 2- TR, 2 |eam e G
= ma ermbarcacic PY o - = parte de - i i 4
< = quinas v “2 Rutin, S- 050-2013- S |laactividad los hosplica | Perremmient T : .
m - Cutaluuner estrS? arnia Uso de TF. = accidentes electricas. = [Lasoode e 2ol Dp:par.wsnlr
estructura cluras arnoladaras 7 . = : .
E g = = . Pratocolo ante protector Fa e
. accidentes. i >
E p?ré 2 . 3 con barbiguejo,
= O e e Manipulacia ) =
_ | » ion de
: 5 - s _— VL 9783, LSO Y CONSErvacion
< = : Erjerg"a » - : s de las herramientas
o herramientas _E‘Z_Ctﬂca Fisico quemaduras ; SE‘;:J"LL:; ey T’ : S i
aergi indin ) ¥ . | =
: £ 2 s S MEDID 3 Mo, porgue Adguirir EPP :’5‘: Ma;sm de aislantes Sde
n- DUS-EDE-:H:‘ : T |esparle de para evitar pos wo .
: g | N Ferrani energia.
- e o o aplica amientas - .
O (050-2013- TR g [ vidad| ocidentes Namier s =
3 - Manteniernienta o seguridad facial e aplic pervco o
i B v Supervizor de
herramientas una Pudiiii -
- herramier grozl alte
- s | - F'r_otocolo atite Un
generado por Exposicién Exgosmlén : i o o
enerado por o ruido |de 260B| Fis o o
- udenel
e ocupacional Trabaj g
P . jo. DS- :
s e s § Mo, pargue Adgumr EF'F' - Capaciatacion del
H,\T N 227-2013- & Izsapfrle de| P | o aplica e
IM&RA, Ruida 2 clividad| e e I Crrlo S s s 5ol i
labaral s, TnduCcmn de seguridad Mo ashez gparaoional .
| s upervizor
Trabaioa  |Exposicidna e re
exposicion al Ei:;igo'm 3| |aradizeiin gnFBrTEdadBS o demz’ i
o i ermia B
i A [ﬂl\t;]a;ﬂsoluet? Fisico Guarﬁ[:c?:r::i DFIEVEHCI e o
: ] 4 radicacion e s
E Siasr%:;rs;l ) i A0 [ Mo, porgue | segunidad © - Capacit
i E IZS parte de |perzonal para| Mo aplic. PRL: USDadC:”es de | - Protectar solar
050-2013-TH. Q actividad evitar ? |elementos de e s
Ley h* 297 lesiones enla prateccién e o e
Calocacin de | Trab. Leyde 83, piel o vistas o =
rabajos en i . :
socins churas, Segurid
i Sualtura Caica s » Iasl_onas, Salud eandeT|
bl : g‘ue;‘notr . Laidaa Fisico goiasgumces vl Trabajo, DS g =
. . - pesentodoel| OO5 EUT' ! . e
s o 2 (Mo Adoguirir EFY i
: : . por P i
un:?;t?a Tg%?;u’zm} MEDID| & |es parlssz v EPC para | ‘f‘”daming - Ecalngiigién del - Equipo anti
S S| arte vt colgant A el A il - .
204 g |” setvidas | 2 colgeries |PFL Trabajos on caida (ames e |4 PERoS s
htes. altura, seguridad i |colgantes e
shas yguial L= o
ermiso de trabajo de vida) slécticos. i
55T




O O BARADERO NAVAL

- Uniforre de

Manipulacis | LEsionEs 4o Ley N 29783
O o) nde cabog | 2 CIPES por . Lesiones, gal Ley de
g a o cables ohjetos Fisico | uheridas en‘f‘s SSBQUr\dad v
[ |<£ pesaos GUBTRO Tr.aallauaidoanljesI % Mo, parque | #da-irir EFP oo At
3 - d e - ;
Z p=s 005-2012-TR, 05 EeEN g o = e para evitar SEC as'cdo ¥
2 z TR T |5 actividad los Mo aplica |2 Capacitacidn de guidad
= = 2 accidentes FRL protector Facial Supervisor
= > e ?uﬁnul‘;:ih.qsﬁiu No aplica gDEraci onal o
a ca es de Lperyisor de
[m] w caballete: Armace y o -
&) Tablonez . delsarmadg de | raminul ergondmicos con
wheriol anm Ipulacio i i
- > de mardorn, e r de anla sl Df'?ssgasle Erfermedades | i, 375 pl
o} @] mantas en | embarcacis| 1A rhenor a 25 pulsctzri Ergondmic Musculo- TR NU;EHDDS_ F"Capacitac\ém PRl
zonade k o esqueletic S orna paturas
2 2 s " g forzada Fatiga muscz\sér . Basicade % M i de traba‘oc;rrectas
= mayar v | G001 DS- vEDiD | B |es e auirir EPP levantarmierto d
=z E 180 s 050-2013-TR E |esparte de| PAAEVIEAT P, ¢
z = ) 8 |leactivida| 122 Mo splica | Capacitaci .
Z = accidentes. aobre TH L ) Supervisor
Z Z 2 E. Mo aplica Operacional o
= = ;né).;amanes Supervisor de
o I C
w w Movimientos | G821 “Redivar pa g ssT
" repetitivos fisny | Ergomdmic Transtorno | ¥k 375-2008- Hesransn Liss de
o orolongadas |, POStras o rmuszaulo- TR Marma
incarmodas ; et_SQUEIetico v g Basica de =t ad
0 atiga museul ar | Er9onomia, DS- gao | X o, parque |39 BPP - Capaci
1= 050-20- TR 2 | s parte de| PEEvitar epenitananes
1'e Expasicis % |la actividad los MNoaplica |- Earss‘af THE.
< Costrade | 2 PoSIEEN 3) Coniantg 2 accidentes. dostanse AT M Superisor
14 manias oon iertas s eon Ley N 29763 oo erre Mosslies | RS
w al pUNZO superficie . rabajos. - Si
armbres. [Uso|cortantes filuda o N L Ley de Lpervisor de
% temperal] |:!artescor1 punzo Fisico Fslones. Gortes SSEgundad Y =
’ v heridas alud en el iy
f s i -
iludas. cortantes Trabsjo, DS- BAJD @ (Mo porque Adairir EPP - Capacitacién del |a.§“a”‘es de
005-2012-TF, DS = |espanzce| evitar PAL Marainde |compde
050-2013- TR 8 |1z actividad| 1% Nozplica |NeTrarmientas il
. E accidentes "“;maltas E:s‘co'd ! DE'UDerwsor
Trabajpa |E A Xposicidn a Ley b Pratocala arte ; nd o ales g
exposicion al Hposicin a 12 radiacidn Enfermedadss eVLN a0z, aceidentes seguidad facil Supervisor de
=ol iacidn Ultra wicleta " dermatologicas, 8y d praietor con SsT
solar (V) > 8 LV Fisico Cuemnadura . | prevencidn ante Adquirir barbiquejo.
- solar i a | laradicacidn =t el
B . insclacién, sol @ Mo ernertos de
deshidratacidn | prol : END e Porcue | seguridad -C i
prolongada, Rk & [esparte de [personal spacitaciones de | - Prot
050-2013-TR & |12 activided| vt para| Noaplica |71z e 0 ot solar
Inad 2 Iesian; = elementos de Ler Supervisar
. fCUada Inhalacion de Lew N* piel o \f enly prateccion deentes solares Mo aplica Operacional o
colu mal particul as en yL ik o e i
> locada suspersion | see! Asfixiau Se ey de 55T
Limpieza | Zonade "gso leccion | [polvos finos- Duimico | Problemas SaE-Ilquad e - Capacitacid
Eglhint Cazarelo, piratoria. arena) respiratarios. T ud en el ] Adauiri Fal pacitacidn PAL:
| Bodesss. | A Evacuacién de rabajo, DS- gao | 2 Mo, pargue | 23auirir EPP alvos en e
cepasi Bodee ] wtiraria seuacidn 005-2012-TF, DS 5 es parte de para evitar Suspensidn, fil carilla con
S e irteriores 050-2013-TR & (o activided| 1% Mo zplica |, Charlas O ot
) 2 accidentes. instructivas del uso asco de Supervisor
, correctn de EPPS. SEg[undad . Mo aplica Operacional o
r;;b‘%tes Erfermedades | -2 M 23783 - Protocolo arte E;i?:lﬂ‘;famgl Sepervisor de
& ucidos | Ahogamiento muzeulo Leyde sceidenles TRILED ssT
mnsfl‘:‘:céos i Fisico | BSOueleticas, Seguridad v
ados] | Atrapamiento Cervicalgia, Salud e el = R - Guantes de
Lu?ba_|gi g UUTrabaiD' DS | & Mo, porue | Aauirir EPP '&Capacitamém PFL: |1atex ergondmico
errias, 5-2012-TR. DS 2 |espartee| EPC para mbientes con puefin
050-2013- TR & [laactivided| oWitaries No aplica |Comfinedos. eléstico
2 actidertes. Plan de acsion Casco d Supervisor
ante & M [w] ;
un atrapamiento o | S20uridad o aplica S peracionial o
confinamisnta . protector Facial upervisor de
- Uniforrme de ssT
grozor alto




ASTILLER

LLENADOR DE ARENA

OPERARIO ARENERO

Abastecirmi
ento de
arena
costtante a
la magquina
botellera

Patic - Zona
de
abastecirmie
nto de arena
- Exterior de
la
ermbarcacid
n

Fiutinaria

- Capacitacidn PRL:
Posturas correctas
de trabajo v
. ” Erfermedades | R, 375-2008- o . levartariento de
M| Dot || o | T g {1 e 7P e | g,
menor a 25 astura a esqueleticos, Basica de 4 BAJD | & |espartede los Mo aplica |Capacitaciones | ------eeeeeemm Ma aplica Supervisor de
K FDOrZada fatiga muscular, | Ergonomia, DS- & |l actividad accidentes. =obre THE P ST
a sobrecarga 060-2013-TR e . - Examenes
médicos anuales.
- Realizar patasz de
descanso.
- Zapatos con
suela
Ley M* 29783, antideslizantes,
Deficiencias Fracturas, Selg_ljr»;c?:d y 4 Mo, pargue Adguirir EFF - Capaciacion de t:epgﬁfjaae Supervisor
ez | Cotad | e [l ) S I e el O T e e R R et
de arena CLErpO Trabaio. DS- & (2 sctividad accidentes., Charla‘de B rinutos, seguridad S5T
005-2012-TH. DS g . “|protector Facil
050-2013-TR con barbiguejo
- Uniforme de
grosor alto.
Erramedsds | Lopio vy
Llenada de Ley de 2 Adguirir EPC| - Paneles de g Supervizar
abrasivo alas | Oeficiente. E sobre esfusrzo 5 idlad 2 |Mo. porgue Ny Jectricidad protector facial o ional
par | penasd Fisico de visidn egundad y g MEDIO| X |esparts de para evitar | e ecln'cl il I —— - Guantes de Mo aplica pErasionsl o
batellas de \evanmtarnient iluminacidn cansancl‘o Salud enel Z & actividad loz - Lunadrnetro Jates Supervizor de
Arenar . h Trabajo, DS- o accidentes. [digital P 55T
o de polvos visual, sindorme 005-2012-TR = ergondmicos con
fino= del ojo =eco pufio elastico.
- Mascarilla con
filtro A-1
v - Uriforme de
Enfermedades Ley N' 29783, grozor alto.
Lew de .
B L. oculares coma L Adguirir EFF I - Casco de Supervisor
ropeccidn | Contacta . P Seguridad v Na, parque ; - Capacitacién del -
de particulas| directosan | L oSeed | corjuetivitis, | es parte de | PEEEMEA | s |PAL: Contacta con |22397dad Mo aplica Operacianal o
. Quirico | perida de vizién - L log - protector facial Supervisor de
[arena] particulas n Trabajo, DS- |3 actividad . material particulado P
u heridas enla 005-2012-TF. DS accidentes. con barbiquejo. 55T
piel 150-2012 TR - Guantes de
latex
ErQONOMICoS con
pufio elastico.
Erferrnedades
respiratorias Lew N 29783, c " sndel | tazcarilla con
severas, Lew de F-'Hl_a.ppac:lacwon ° filtra &-1.
irritacion de los | Seguridad v acdauiric EPP . .enosivo’f en - Guantes de Supervisar
Exposician a Inhalacion de Fisical ojos y nariz, Salud en el Ma, porque gra cvitar | Extractor |” F'\apm de accion en latex con pufio o er?acional a
posict rmaterial M0 evacerbacion del| Trabajo, DS- ez parte de [ P de polvos eléstico. Mo aplica Iperac
Palvos finos. " Ouirico . L los " caso de Supervisor de
particulado asma, agudicion | 005-2012-TR, DS |3 actividad . finos - Casco de
e 050-2013-TF. DS accidentes. ahagarniento por sequridad 55T
enfermedades DUB-ZDM-TH: =t ;T:Daslacwon de polvos| progtectnr facial
cardiovasculares|  020-2013-TR . con barbigquejo.
y alergias
Ley N° 29783,
Se generan & Se;ﬁﬁéj:d y - Sonémelro| _ Capaci atacidn del
causadela . w Adguirir EPP|[Ruido o - Supervisor
maquina d= | Exposicidn Exposicién a . Sordera Salud en el 2 Mo, porgue para evitar | Tester PRL: Fuido Laborl. | _ Tapones de . Operacional o
biotella v las ol ruido ruido » 85 0DB|  Fisico ocupacional, Trabajo, DS- 4 BaJD | = |espartede [ decibel - Charla & rninutcs: seguridod Mo aplica Smerisor de
ay A" estrés |aboral 050-2013-TR, & |l actividad . N Induccion de g P
boguillas de - accidentes. [monitor 55T
B M 227-2013- g Tapones.
arenar amarilla]

MAMARM, Ruido
laboral




Ley M 23783,

Lew de
Fracturas, Seguridad v a-CF'C‘r;;cloelo ante so de
Lso de lesiones, Saludenel Mo, poroue Adguirir EPP| Andarmios |- Ca acitécién del  |equipos anti Superyizor
andamios! | Trabajos en Caida a . esguinces v Trabajo, DS- - pare wEPC para P AP " Operacional o
Fisico 3 ez parte de colgantes PAL: Trabajoz en  [caidas [ armes de Mo aplica
caballetes altura desnivel golpes entodo el|  005-2002-TH, " evitar los Py N " Supervisor de
|3 actividad . eléctricos. altura, seguridad v guia
termporales cuerpoola DS-050-2013- accidentes. ~Parmiso d trabajo | ds vida) S5T
e
TR
< @] ,
® A Ley N 29783, - Induccin sobre | Masearilla cen
Ley de mangjo de nueva
L |§ tesclado Enfermedadss Seguridad u w Adguirir rhaquina, . |Guantes Superyisar
o Agredadow | Exposicion | Inhalaciom respiratorias, Mo, porgue . . |Desechables de A
< zZ de - Saludenel ] elementos de | - Taladro Capacitacion PRL: Operacional o
= L : = ; : X -
Ll mixtura dela agentes de material Ouimico Intoxicacidn, 1 4 BaJO ez parte de mitrilio. Mo aplica
O [7p] o cormnponent " o Trabajo, DS- & |13 activided seguridad  |mezclador  |Manejo de -C 4 Supervisor de
L =) o & . pirtura Quarmicos Qurnice qua‘ma uras. 005-2012-TR, DS § & achvias pergonal productos guimnicos. as:; ; S5T
< = = wl quirnicos | Exterior de alergias. 050-2012-TR, DS - Protocolo ante Segtu”t af |
g Z para terer la - 020-2018-TR Aecidentes pratector Facial
Q w < una buena | ernbarcacid Rutinaria con barbigueio.
N=Z ol 9 calibracion | n Ley b 30102, Adauirir
O d: il P Exposgicidn a Enfermedades Ley de T elementos de . .
= o < base, base " L o . .- o N - Capacitaciones de | - Protector solar Supervisor
Trabajoa |Exposicidna| laradiacidn dermatologicas, | prevencidn ante o, porque | seguridad A
v acabado 2 PAL: Uso de + 80 Operacional o
E 14 ) exposicion al radiacidn Ultra violeta Fisico Ouernadura la radicacidn 1 4 B&JO | = |e=s parte de |personal para| Mo aplica Mo aplica 5
firal : = " " : elermentos de - Lentes solares Supervisor de
- . L ] e :
O Ll sol solar (L] > 8 1 zolar, inzolacidn, solar la actividad evitar prolessién de sequridad 5T
O o E deshidratacidn |prolongada, DS- g lesiones enla
O 080-2012-TR piel 0 vistas
w Ley N° 25783,
0 Ley de } .
= Se generan Seguridad v o adeirir EPP [F&ndr;nmetrn - Capaciatacidn del Supervisor
ruidos a . .. |Exposicidna Sordera Saludenel @ | Mo, porque A PRL: Ruido Laboral. | .
O causadela EXDDS!C'm ruido > 85 DB Fisico ocupacional, Trabajo, DS- 1 4 BAJO g &z parte de para evitar | Tester - Charla 5 minutos: Tap_nnes de Mo aplica Dparac_lnnal o
= al ruido - : I " los decibel : seguridad Supervisor de
(1] botella de iy estrés laboral 050-2013-THR, m |13 actividad . - Induccion de
N accidentes. | monitor S5T
L arenar, B W 227-2013- g arnarillo] Tapones.
o MAMAR, Fuida
o laboral
L o) - Capacitacion del | - Casco de
0O << Control de Ley N° 29783, PAL: hManejo de seguridad
s o loz niveles Zorja d_a la Desprendimis banipul acid Ley de o equipos Wo protector Facial
(1)) L Faquina rto dela h Guolpeado por Contusiones, . & Adguirir EFP . A Superyisor
L dela nde equipos . Seguridad v Mo, porgue herramientas bajo  [con barbiquejo.
w .| deBatellla - boguilla de objetos Fizical hematonas v (=] para evitar " N " Operacional o
(il COMmprenso . o u : Saludenel 1 2 BaJO | = |esparte de Mo aplica  |presidn, - Guantes de Mo aplica
.| | Exterior de | Fiutinaria arenado en . impulsados a| Mecanico heridas enel - T " los . Supervizor de
ra, parala herrarmientas - Trabajo, DS- m |la actividad - hantenirniento de  [latesx
< P
L 11| la trabajo con bai - presion cuerpa 005-2012-TFR, OIS accidentes. | A . S5T
> [ entraday o s presion (Pol) | Dele presidn -2012-TH, 2 o8 equipos Wo ergondmica.
= << @) salidadela " 050-2013-TR herrarnientas una |- Uniforrne de
3 | mes. grozar alto,
=z - m arena ves al
L
. Ley N° 29783, i
[m] Levantariento Ley de - Plan de accion en .
1 de polva por el Enfermedades Seguridad u cazode - hdazcarillaz
K " - : § .
(@] Ilan_ado - .. _|Inhalacion de . respiratarias, Salud enel @ |Mo. porgue Adguirir EPP) Extractores ahogan_mento por eon filtro A-1 Super_wsor
abrasivo de | Exposicidn a - Fisicof irritacion de los - o wEPC para inhalacion de polvos|- Guantes de " Operacional o
o . rnaterial N N y Trabajo, DS- 1 4 BAJO | = |esparte de . delos palvos | . 3 Mo aplica s
arenaala | Palvos finos. Cuirnico 0jos Y nariz, I " evitar log " finos. - | atex ergondmico Supervisor de
= . particulada o 005-2012-TH, DS: & [laactividad . finas B ;
=z amgquina a exacerbacidn del OEO-P0T-TR, OIS Q acoidentes. Capacitacidn del Uriforrne de 55T
Ie) pocos metros azma Yy alergias DDE-EDM-TF!' oS PAL: Polvos en grosar alto
de distancia. 0 sUspension
Q 020-2013-TR
Ley N° 29783, . - Careta especial
Ley de - Plan de accion en de arenador con
Enfermedades Sequnidad Caso un fillro B
Exposicidn a . respiratorias, o 4 Bl Adquirir EFP ahogarmiento par Py Superyizor
Inhalacion de . Saludenel Mo, porgue - Extractores Urnifarme
finos . polvos " Fizical irritacion de los - (=] wEPC para inhalacion de polvos " Operacional o
: , =
material Trabajo, DS- 1 4 BAJO ez parte de de los polvos especial de Mo aplica
durante el Cuimico 0j03 W Narnz. T " evitar los - finos. - Supervisor de
particulado N 005-2012-TH, DS m |la actividad finos . arenadar grozor
arenada exacerbacion del 050-2072-TF, OIS accidentes. Capacitacion del I S5T
lergias tpgtiy 2 PAL: Polvos en ale. :
asmay 005-2014-TR, DS A Guantes de piel
020-2013-TR suzpenion de seguridad,




LIMPIADO CON ARENA A PRESION

ARENADOR

Arenado en
Casco,
superestru
cluras,
cubiertas,
bodegas,
zalade
maguinas
cuslguier
estructura
rnetdlica,
para retirar
dxidos v
pintura.

Exterior e
interior de la
embarcacia

n

Rutinaria

Perdida de la

- Careta especial

wision, rotura de | Lew N 29783, de arenadoar con
Cantacta la cérnea, Lew de o 4 dquirir EFF - Pratocolo ante filtro. - Supervizar
.. directo con . Enrferrmedades Seguridad v & Mo, porque q - accidentes. Unifarrne Iper
Proyeccitn : Fizico! 9 para evitar P X . Operacional o
" particulas de P oculares Saluden el EtJO | 2 [espartede Mo aplica |- Capacitacidn del  |especial de Mo aplica. A
de particulas Cluimico P - I L los " Supervizor de
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mecanicas.
Ley W 29783, - Zapatos con
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Caida al . leziones, golpes, Q : para evitar PRAL.: Prevencidn de Operacional o
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050-2013-TR, alto.
" - Careta especial
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|2 realizacion e . . Quimico SO Trabajo, DS- " L evitar loz  |espacios P especial de espacios Supervizor de
apresidn | bajo presidn [conjuntivitis]. W |laactividad . " - Capacitacidn del "
del arenado. N 005-2012-TR, DS accidentes. |confinados i arenador grosor | confinados. S5T
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s de lesiones, Saluden el % N Adaquiir EPP| f"ccc' e”.te' el | -Eauipoani- |, Supervisar
andamios! | Trabajoz en Caidaa B esguinces y Trabajo, DS- = 0. porgue wEPC para noamios aPaCI AEion de caida [arnes de noamias Operacional o
A Fisico 4 8 MEDIO es parte de . colgantes FRL: Trabajos en . _|colgantes
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Exposicidn a| incendio y quernadura 5 Y = Adquirir EFF ante una explocion, |filtro A-1 Supervisar
- eguridad v 2 |Mo, porque
— Atomosferas | contacto a . arave, i para evitar . aincendio. Guantes " Operacional o
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w MWTF ER.010- o |la actividad . Adecuada.
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Evaluaciéon de la Matriz IPER-C Final de la empresa Bell Service S.A.

EVALUCACION
DE LA MATRIZ
IPER-C FINAL

ACEPTABLE 1ALA4 39 70%
MODERADO 6 AL 9 14 25.0%
TOTAL 56 100.00%




Anexo 4. Analisis Modal de Fallos y Efectos (AMEF)

Criterios de evaluacion de riesgo de la Matriz AMEF.

Tipo

Severidad (S)

Ocurrencia (P)

Deteccion (D)

Producto

e La falla afectaria
gravemente al producto
3)

e La falla no afectaria una
parte interesada (2)

e Lafalla seria menor (1)

La probabilidad de que
ocurra el evento en el rango
diaria y semanal es alta (3)
La probabilidad que ocurra
el evento en un trimestre es
alta (2)

La probabilidad que ocurra
el evento en mas de tres
mes (1)

No hay métodos de
control  actualmente
3)

Hay métodos de
control, pero son
débiles (2)

Hay un método de
control fuerte (1)

Indicadores de exigencia para respuesta de la Matriz AMEF.

Nivel de exigencia

Puntaje

Respuesta

indice de riesgo IR mayor o igual a

Tomar accion

indice de riesgo IR menor a

7 No Requiere Accién (NRA)




Evaluacion de la Maguinaria de Pintado Industrial de la empresa Bell Service S.A.C.

encuentra en
el depdsito.

mal

2l o
N 0 Causa(s
Fechade o 2 9 . Efecto de ( ) .
e o| 5| £ Actividad Modo de falla potencial Control IR | Tratamiento | Responsable
andlisis o| o| ® Falla
Flw| o (es) de falla
e
o| 8| <
© = [4))
S| B| ©|lLa . .
S| 8| & comprensora El trabajador Poco Realizar
0; = de P aire Fallo en el | pierda horas mantenimient un plan de
o I % comprime el motor de | de trabajo vy 0, poco mantenim Supervisor de
3 g '2 aire del medio 15HP, lo cual | pueda sufrir un interés  por iento Revisiones Seguridad
19/09/2020 | & | & . genera que no | accidente parte del donde se periédicas de y
= § | ambiente, para . e ; Salud
< 2| 3 almacenarlo se pueda | laboral debido colaborador verifique los equipos. Ocupacional
S|l g © . ' comprimir aire | a una es las partes
‘= | 5 | posteriormente ) .
Sl 8| o sobrecarga inspeccionar de la
@ | | ¢ |sehagausode P ! .
| = . léctrica. el equipo maguina
o| S| © elec quip q
38| &| = | lapintura.
£ 8| £
= O
©)
2 -g La pistola de No ce
S = intar funciona : ;
el 3 P . El trabajador reconoce Realizar
a | 2| o | abase de aire . h . . |
> | = | S| comprimido, el | Fallo en alguna estaria mucho donde esta un plan _de
o| S g cual ’es arte de la tiempo fallando 0 mantenim Supervisor de
kS g a roporcionado pistola expuesto a estan iento Revisiones Sepuridad
19/09/2020 § a3 porp la ﬁn idiéndo asi sustancias haciendo un donde se 6 | periddicas de Saﬁjd y
< | o ac|P b guimicas, mal uso de la verifique los equipos. :
o | ©| B | comprensora el buen uso de : . Ocupacional
S| o © L ocasionando pistola y esto las partes
= | .2 | emitiendo la | esta
Q| 8| @ | enfermedades puede de la
o = pintura que se | | o .
| = a largo plazo originar  un maquina
9 (on
&2




Los orificios de

_ la boquilla
8| £ estan
S = obstruidos . .
e 3 ocasiona d,o El trabajador Realizar
0; £ que la pintura estaria mucho Poco un plan de
= tiempo - mantenim .
=N c_g Es .IO que tenga P mantenimient ient Revisi Supervisor de
G | = | = | permite  que expuesto a iento evisiones .
c| £| 5 problemas al : 0 o0 mala P Seguridad y
19/09/2020 | & | & | o | salga la realizar el sustancias colocacion donde se | 1 WA periddicas de Salud
< | | 2| pintur I uimicas, . verifiqgue los equipos. .
o BBl ° pintura, de la proceso de | AUM de la boquilla d quip Ocupacional
S| ®© comprensora intado ocasionando en la pistola las partes
2| = gcasionando enfermedades de la
o % ; a largo plazo maquina
3| = un abanico
Q| s entre hacia
arriba o hacia
abajo.
o| 8
S| B
U) . . .
El 3| & El flujo de la | El trabajador Realizar
0; = e Almacenaie de pintura es | estaria mucho un plan de
s|8| % la ijntura insuficiente en | tiempo Falta revision mantenim Supervisor de
S = P el deposito o | expuesto a iento Revisiones .
c | £| & | durante el . o} poco P Seguridad y
19/09/2020 | ¢ | & 'g funcionamient este presenta | sustancias mantenimient donde se | 1 @ periddicas de Salud
< | 0| = in  orificio | quimicas, . verifique los equipos. .
o| ©| @0 de la algu_ quimi o del equipo | d quip Ocupacional
c | Q ocasionando ocasionando as partes
© | 2| 2| comprensora
2| = 8 fallas en el | enfermedades de la
o= conducto a largo plazo maquina
(8} >
°| g
el s




9|8 . Realizar

3| B El trabajadhor un plan de _

E|3 i6 i o i rvisor

E Ele La presion del dompn mantenim Disminuir la oupe idad

> 5| ® aire en la pista | tiempo Fallo de iento resion Seguridad y

S| B | @ | Permite medir es laincorrecta | expuesto a control de la donde se| 1 | 6 npegativa Salud -

S| E| C|la fuerza del ocasionado sustancias presion  del verifique Ocupacio
19/09/2020 | o | & 'c'% aire con la que | - manejo y | quimicas, . aire las partes

i S S | se va a pintar pintado de la ocas,lom':(ljndoeS de . la

o8 3 estructura enfermeda maquina

2| 8| x a largo plazo

o | .E

(&) >

o o

S| 8

ol s

9| & . Realizar

3| B .| El trabajador un plan de |

E|l 3| 5 No _permr:e estaria mucho mantenim Supervisor de

< = E contabilizar dz tiempo Falta revision iento Limpiar la | Seguridad y

S| 8|S ite medir | Cantidad bido | EXPUESO 2 0 _poco donde se | 1 Wugl . iccion | Salud -

'g £ % Permi dal de pintura debi Susta_nCIaS manten|m|ent verifique Ocupaciona
19/09/2020 | § | & | 5 |l cau a : quimicas, o del equipo las partes

< | 8| T | pintura obstrucciones | J .- hdo do i

3| = ?,, en la enfermedades magquina

2| 8|2 manguera a largo plazo

313

o o

S| 8

=




o| ©
S| 5
tE El trabajad Reall
E 2 Sirve de | La mala rrabajador eatizar

£ L estaria mucho un plan de
> | 5 conector de la | conexion de la | .
ol 8| !l tiempo L mantenim .
< | | 2| pistola con la | manguera no Falta revision : - Supervisor de
S|l E| S comprensora permitird que expuesto a o] poco lento Revisiones Seguridad y

19/09/2020 | © | & | @ ; : sustancias e donde se | 1 @ periddicas de

= c | de pintura, | el aire P mantenimient i . Salud
<| 0| © " - guimicas, ; verifique los equipos. .
o | ©| = | permitiendo el | comprimido se . o del equipo Ocupacional
S| © L . ocasionando las partes

= movimiento de | transmita
3| ® . : enfermedades de la
o | £ aire hasta la pistola .
w | = a largo plazo maquina
o =
o=

TOTAL DE PARTES: 7

Indicador de riesgo de la Maguinaria de Pintado Industrial de la empresa Bell Service S.A.C.

Tgmar e_lcmon >7 5 29%
inmediata.
No requiere <7 2 71%
accion.
Total 7 100%




Evaluaciéon de la Maguinaria de Arenado Industrial de la empresa Bell Service S.A.C.

= 4 C T
o ausa(s rata
Fecha de ) 2 o . Efecto de . (s) . Responsa
analisis Q 3 = Autoridad Modo de falla Falla potencial (es) Control IR | mient ble
o w o de falla 0
o
La
< o | comprensora
2 = = | de aire Realizar  un
g 2 o | aumenta la Ocasiona que Mantenimiento plan de
o c © |presion de la | Falla en el|el empleado a destiempo por mantenimiento Inspe
> |9 S | misma, ya que | motor de | pierda horas parte de la donde se ccion | Supervisor
-c% © g comprime el | 15HP, lo que | laborables de empresay poco verifique e es de
19/09/2020 S o & | aire del medio | ocasiona que | trabajo y que interés por el inspecciones periéd | Seguridad
Z < g ambiente para | no se pueda | este propenso colaborador de las partes de icas |y Salud
© 3 5 | almacenarlo y | comprimir el | a aun inspeccionar la la maquina e de la | Ocupacion
'g «© @ | expulsarlo a | aire con | accidente por maquina antes Instruir al maqui | al
& § “,é presion, por lo | normalidad. la sobrecarga de comenzar su operario de la na.
3 = £ | siguiente eléctrica. tarea. deteccion a
S . .
o =1 &8 | seguir con el tiempo.
= proceso de
arenado.
o | E -
< = La tolva de : Realizar  un
2 o Ocasiona
i S arenado o la . plan de
c S Falla en la | perdida de .
o < o | Botella de | . mantenimiento Inspe
= S valvula de | horas . .
> o @ | arenar, es el . donde se ccion | Supervisor
o ° c entrada de aire | laborales, y Falta de . .
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= [} << | arena donde las partes de periéd | Seguridad
19/09/2020 [} z una manguera de adecuada al P 6 .
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< o T obstruccion. entra que momento  de ; .
o © © | proceso de L . . Instruir al dela | Ocupacion
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° = 5 usién de aire . S operario de la maqui al
3 T it : seguir con el | a presion al -
% e con la misma deteccion de na.
= S , proceso. tanque
8 para el impulse fallas a
e o . explote. .
o fzﬁ hacia afuera. tiempo.




Las valvulas

manguera de

y quemaduras

la deteccion a

© i n | .
3 Z ggrmiten alrl: \Ijgll\llila ge bolg Realizar  un

m .
‘g 3 entra y salida | de salida, por El trabajador Falta de plan . de
o = de la misma a | el des asie de estaexpuesto mantenimiento mantenimiento Inspe
> o 2 . 9 a un repentino donde se ccion | Supervisor
o o < |través de las |la bola que |. por el uso b
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g [} = 9 ' P! presion  que . estado de peridd | Seguridad
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P manguera de | la arena.

arenar.

= Las
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g = o | industriales pérdida de plan de
o 2 < |son de alta tiempo laboral, Falta de mantenimiento Inspe
> S % presion que | | o falla de | @ causa del inspecciones al donde se ccion | Supervisor
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o o
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=
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Realizar un

operacion de la
limpieza.

adhieren a
éste.

la deteccion a

o | 8

° s ;

g | 3 Per_][plte - plan de

& | B © ;’;C;C;; afclana? El Pérdida  de mantenimiento Revisi

> o g’ cuenta con atascamiento | tiempo laboral Falta de donde se ones Supervisor

3 -c'é 2 | uena oresion | POT impurezas | y reinicio del revision y verifique el periéd de

g [} 3 p de arena en la | proceso e . estado de . Seguridad
21/09/2020 ) < de aire y| . ; . descernimiento icas lud

= < 2! . valvula gue | impedimento todas las y Salu

< © S | también el |. . de la arena a de los .

o ° S | desfoque  de impide de la trabaiar partes del equip Ocupacion
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= = > | Impure asntci n el proceso. del mismo. al operario de '
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Proceso de Arenado y Pintado

Maquinaria de Arenado Industrial
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TOTAL DE PARTES

Indicador de riesgo de la Maquinaria de Pintado Industrial de la empresa Bell Service S.A.C.

Tgmar a_lcmon >7 3 43%
inmediata.
No reqylere <7 4 57%
accion.
Total 7 100%




Anexo 5. Monitoreo del Nivel de Ruido

FORMATO DE UBICACION DE PUNTOS DE MONITOREO

Ubicacién del lugar de monitoreo:

Distrito : Provincia:
Puntos de monitoreo:

. — - Coordenadas | Zonificacion
Punto Ubicacién Distrito Provincia UTM segtin ECA




HOJA DE CAMPO

Ubicacién del punto: Provincia: Distrito:

Cddigo del punto Zonificacidn de acuerdo el ECA:

Fuente generadora de ruido:

Croquis de ubicacion de la fuente y del punto de monitoreo:

Mediciones:
Nro. de Lmin Lmax LAeqT Hora Observaciones/
medicion Incidencias
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Descripcidn del sondmetro

Marca:

Modelo:

Clase:

Nro. de Serie:

Calibracién en laboratorio:

Fecha:

Calibracién en campo:

Antes de la mediacion*:

Después de la mediacion*:

*Valores expresados en dB.

Descripcion del entorno ambienta:

Fuente: R.M N°227-2013-MINAM



Anexo 6. Instalaciones Eléctricas y Mecanicas

AMBIENTE LUMINACIA EN CALIDAD
SERVICIO (lux)

Pintado

Preparacion de superficies 500 C-D

Pintado general 700 B-C

Pintado fino, acabados, control 1000 A-B

CALIDAD TIPO DE TAREA VISUAL O ACTIVIDAD

A Tareas visuales muy exactas

B Tareas visuales con alta exigencia, tareas visuales de exigencia
normal y de alta concentracion

C Tareas visuales de exigencia y grado de concentracion normales;
y con un cierto grado de movilidad del trabajador

D Tareas visuales de bajo grado de exigencia y concentracion, con
trabajadores moviéndose frecuentemente dentro de un area
especifica

E Tareas de baja demanda visual, con trabajadores moviéndose sin
restriccion de area

Fuente: Normativa Técnica EM.010




Anexo 7. Mapa de Riesgo
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Anexo 8. Matriz de partes interesadas.

(S)
Descripcién Necesidades Expectativas (R) Es (M . Actividades (M) Como se medira las (A) ¢Coherente,
Parte relevante al Frecuencia . - =
de partes de partes de partes N para atender | actividades de atencidn a I6gico,
Interesada : : . Seguimiento de .
interesadas interesadas interesadas s ala parte la parte interesada razonable?
(SI'/'NO) seguimiento .
interesada
Tener la Que no exista Auditorias
L, ningdn mal SSOMA, para
documentacion . e .
) procedimiento . la verificacion Riesgos laborales y L
MTPE enregla y evitar S Trimestral d . Logico
el pago de al momento de del plany accidentabilidad
realizar las propuestas de
multas. . :
Estado funciones. mejora.
Cumplir con los Evr;ardel | Protocolo
rotocolos de contagio de los Covid-19, y .
MINSA P B colaboradores Sl DIARIO N Tasa de ausentismo Razonable
salud segun el de la empresa EPP’s
DS. 048-2020 presay adecuados
de sus familias
Evitar los
Cumplir con los despidos
Trabajadores Com_lte de derechos arbltrarlos_ y que S| ANUAL Incentivos # de_ trabajadores en Coherente
Trabajadores laborales de los no se cuide la Laborales. planillas
colaboradores integridad fisica
del colaborador.
Cumplir con el No tener
reglamento reportes ni Presentacion
interno de la llamados de de APR, PT, |, o
. empresa, con atencion por ATS, IPER al % de cumplimiento . .
Clientes EN GENERAL ' . Sl SEMANAL ' # de llamdos de atencion Logico
respecto a la parte del cliente momento de | = .
seguridad, salud | en las funciones realizar las Total de dias laborales
y medio y/o labores que funciones

ambiente.

se realiza.




Anexo 9. Perfiles de puestos de trabajo.

PERFIL DE PUESTO: Fecha de Actualizacion:
EMPRESA: Bell Service SUPERVISOR DE 01/06/2020
S.AC SEGURIDAD Y SALUD Aprobada por: Gerencia
OCUPACIONAL General

DATOS GENERALES DEL PUESTO:
e Nombre del puesto:
Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
e Area
Gerencia de operaciones
e Reporte a:
Gerencia de operaciones

e Supervisa a:

Operarios
ESTUDIOS:
e Ing. Industrial, Ing. De Higiene y Seguridad Industrial, y carreras afines.
Titulado y Colegiado
. COMPETENCIA:

e Conocimientos en documentos y registrados exigidos por las normas y
leyes de Seguridad y Salud en el trabajo a nivel nacional, sectorial y local.

e Conocimiento y experiencia en supervision de trabajo de alto riesgo,
trabajos en altura, y otros trabajos de riesgo relacionados con arenado y
pintado.

e Conocimiento en elaboracion y seguimiento de programas de seguridad
y salud ocupacional.

e Conocimiento en identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus
medidas de control.

e Conocimiento en evacuacion, repuesta contra incendios y/o primeros
auxilios.

e Conocimiento en investigacion, prevencion, estadistica y gestion de
accidentes o incidentes.

e Conocimientos en gestion de procesos y mejora continua.

e Conocimientos en ofimatica y gestion de control documentario.




) Fecha de Actualizacion:
EMPRESA: Bell Service PERFIL DE PUESTO: 01/06/2020
S.A.C OPERARIO DE Aprobada por: Gerencia
A GRANALLADO P por
General

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nombre del puesto:
Operario de granallado
Area:

Area de Operaciones
Reportes a:

Gerencia de operaciones
Supervisa a:

No aplica

2. ESTUDIOS:

Secundaria completa
Estudio técnico (deseable)
Experiencia deseable

Conocimiento en sistemas de granallado o arenado

3. COMPETENCIA:

Responsable de realizar el proceso de granallado de estructuras.
Verificar el uso de equipos de seguridad necesarios para el desarrollo
de la actividad.

Coordinar con el supervisor de seguridad la falta de materiales para
lograr cumplir con las laborares programadas.

Ejecutar con los estandares establecidos.

Organizar con los operarios para realizar las tareas de manipulacion
de estructuras antes y después del granallado.

Garantizar el buen estado de los materiales de granallado

Realizar otras funciones que el jefe le asigne.




Fecha de Actualizacion:
EMPRESA: Bell Service PERFIL DE PUESTO: 01/06/2020
S.AC OPERARIO PINTOR Aprobada por: Gerencia
General

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nombre del puesto:
Operario pintor

Area:

Area de Operaciones
Reportes a:

Gerencia de operaciones
Supervisa a:

No aplica

2. ESTUDIOS:

Secundaria completa
Estudio técnico (deseable)
Experiencia deseable

Conocimiento en sistemas de pintado

3. COMPETENCIA:

Responsable de realizar el proceso de pintura de estructuras de
acuerdo a las especificaciones brindadas por el supervisor

Verificar el uso de equipos de seguridad necesarios para el desarrollo
de la actividad.

Coordinar con el supervisor de seguridad la falta de materiales para
lograr cumplir con las laborares programadas.

Ejecutar con los estandares establecidos.

Organizar con los operarios para realizar las tareas de manipulacion
de estructuras antes y después del pintado.

Garantizar el buen estado de los materiales del pintado

Realizar otras funciones que el jefe le asigne.

Registrar los consumos de pintura de acuerdo a los lineamientos del

encargado de pintura.




) Fecha de Actualizacion:
EMPRESA: Bell Service PERFIL DE PUESTO: 01/06/2020
S.A.C OPERARIO DE Aprobada por: Gerencia
A HIDROLAVADO P por
General

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO:
e Nombre del puesto:
Operario de hidrolavado
e Area:
Area de Operaciones
e Reportes a:
Gerencia de operaciones
e Supervisa a:
No aplica
2. ESTUDIOS:
e Secundaria completa
e Estudio técnico (deseable)
e [Experiencia deseable
e Conocimiento en manejo de maquinarias industrial de lavado
3. COMPETENCIA:
e Operar los equipos de hidrolavado de alta presion.
e Controlar las variables de presion, temperatura y caudal del equipo
de hidrolavado.

e Ejecutar el lavado de los equipos indicador por el supervisor.




) Fecha de Actualizacion:
EMPRESA: Bell Service PERFIL DE PUESTO: 01/06/2020

OPERARIO DE LIMPIEZA ) .
S.AC DE FONDO Y MECANICA Aprobadéepno(;a?eren0|a

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO:
e Nombre del puesto:
Operario de limpieza de fondo y mecanica
e Area:
Area de Operaciones
e Reportes a:
Gerencia de operaciones
e Supervisa a:
No aplica
2. ESTUDIOS:
e Secundaria completa
e Estudio técnico (deseable)
e [Experiencia deseable
3. COMPETENCIA:
e Realizar la preparacion de las superficies antes o durante la aplicacion
de un sistema protector.
e Realizar mantenimiento de las estructuras.
e Conocimiento de las herramientas manuales para eliminar impurezas.

e Conocimiento de herramientas eléctricas para eliminar impurezas.




Fecha de Actualizacion:
EMPRESA: Bell Service PERFIL DE PUESTO: 01/06/2020
S.AC OPERARIO BOTELLERO Aprobada por: Gerencia
General

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO:
e Nombre del puesto:
Operario botellero
e Area:
Area de Operaciones
e Reportes a:
Gerencia de operaciones
e Supervisa a:
No aplica
2. ESTUDIOS:
e Secundaria completa
e Estudio técnico (deseable)
e [Experiencia deseable
3. COMPETENCIA:
e Realizar la preparacion de las superficies antes o durante la aplicacion
de un sistema protector.
e Verificar los niveles de fuerza al momento de arenar.
e Conocimiento de herramientas eléctricas para realizar el proceso de

limpieza de oxido.




PERFIL DE PUESTO: Fecha de Actualizacion:
EMPRESA: Bell Service OPERARIO DE 01/06/2020
S.AC ENMANTADO Y Aprobada por: Gerencia
DESMANTADO General

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO:
e Nombre del puesto:
Operario de enmantado y desmantado
e Area:
Area de Operaciones
e Reportes a:
Gerencia de operaciones
e Supervisa a:
No aplica
2. ESTUDIOS:
e Secundaria completa
e Estudio técnico (deseable)
e [Experiencia deseable
3. COMPETENCIA:
e Realizar la preparacion de las superficies antes de la actividad de
arenado

e Conocimiento de herramientas para realizar el proceso.




Fecha de Actualizacion:
EMPRESA: Bell Service PERFIL DE PUESTO: 01/06/2020
S.AC OPERARIO DE COMBEADO Aprobada por: Gerencia
General

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO:
e Nombre del puesto:
Operario de combeado
e Area:
Area de Operaciones
e Reportes a:
Gerencia de operaciones
e Supervisa a:
No aplica
2. ESTUDIOS:
e Secundaria completa
e Estudio técnico (deseable)
e [Experiencia deseable
3. COMPETENCIA:
e Realizar la preparacion de las superficies antes de la actividad de
combeado

e Conocimiento de herramientas para realizar el proceso.




Anexo 10. Propuestas a implementar basadas en todos los controles

establecido en la matriz IPERC

PROPUESTAS DE MEJORA GENERALES:
CONTROLES DE INGENIERIA

Propuesta 1 - Paneles antideslizantes
Se sugiere para evitar las caidas y los golpes que pueden ocasionar algun incidente
0 accidente, implementar los paneles antideslizantes en el proceso de pintado de

estructuras metalicas.

PROPUESTA 1

Paneles Antideslizantes

Datos de los Paneles Antideslizantes

Medidas: 102 x 102.6 x 20 Paneles antideslizantes para evitar las

Material: Polipropileno caidas del trabajador




Propuesta 2- Paneles eléctricos.

Se sugiere para evitar accidentes como las caidas a desnivel en el desarrollo de la
actividad de limpieza de fondo, hidrolavado, combeado, arenado y pintado de

estructuras metalicas.

PROPUESTA 2

Andamio colgante eléctrico.

Datos Técnicos del Andamio colgante eléctrico.

Medidas:
e Altura: 1.50 mts Andamio colgante eléctrico.
¢ Ancho: 7.50 mts
e Capacidad: 200 mtr de altura y cargas
entre 630 y 800 kg.

Marca:

Andamios Global

Modelo: Manual / Eléctrico

Material:

Aleaciéon de aluminio

Cuenta con un motor eléctrico ZPL capacidad de
carga, freno LSB 30, dispositivo de fin de curso,

panel de control, contrapesos, 2 pescantes, ruedas

y guayas.




Propuesta 3- Paneles de electricidad.

Se sugiere para evitar incidentes y accidentes como las caidas al mismo nivel,
golpe con objetos, en la realizacion de la actividad de arenado y pintado de

estructuras metalicas.

PROPUESTA 3

Paneles de electricidad .

_®

Datos Técnicos del panel de electricidad

Medidas: Panel de Electricidad.
Alto: 20 cm
e Ancho/ Diametro: 22 cm
e Capacidad: 30 W
Marca:
La Rochelli
Modelo: Reflector led 30 w (37-001 30w)

Material:

e Aluminio.

Cuenta con un casquillo Led y garantia por 1 afio




Propuesta 4- Batidora tipo mariposa

Se sugiere para evitar incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, como
la intoxicacion, quemaduras, y contacto con sustancias peligrosas, en la realizacion
de la actividad de mezcla de pintura en el proceso de areando y pintado de

estructuras metalicas.

PROPUESTA 4

Taladro mezclador

Datos Técnicos del Taladro mezclador

Medidas: Taladro Mezclador
e Peso: 19.6 libras
e Potencia: 1HP/ gasolina
¢ Velocidad libre: 900 RPM
e Velocidad de carga: 0-450 RPM
e Salida: hasta 900 libras/hora
e Capacidad: 3 bolsas, 25 galones
e Paleta incluida: MG 140

Marca:

UNITEC, Herramientas industriales.
Modelo: ERH 750 B

Material: Acero

Ademas, es ideal para materiales en polvo y liquidas

de viscosidad media y alta.




Propuesta 5 — Extractor de polvos finos.

Se sugiere para evitar enfermedades ocupacionales a causa de la inhalacion de
finos y por el contacto de ellos, asi como los accidentes que ocasiona la poca
visibilidad generada por el polvo asi también los incidentes laborales de la actividad

de arenado, de estructuras metalicas.

PROPUESTA 5

Extractor de polvos

Datos Técnicos del Extractor de polvos

Medidas: Extractor de polvos
¢ Potencia: 3.200 Pa
e  Flujo: 4.500 max.
e Diadmetro de entrada/salida: 224/355
¢ Voltaje de entrada: 400
e Poder de impulsion: 4.0 Kw
e Superficie de filtro: 40 m2
¢ Dimensiones (L/B/H): 1.310 x 1.300 x
3.295.
e Volumen de aire: 5000-35000 m3/h

Marca:
ESTA EXTRACTION
Modelo: DUSTMAC 661040

Material:

e Acero al carbono de pulverizacion

Cuenta con una garantia de un afio.




Propuesta 6 — Tripodes de apoyo con cabrestante

Se sugiere para evitar trastornos masculo esqueléticos se debe implementar el uso
de tripode de apoyo con cabrestante, y asi mejorar el trabajo en los espacios
confinados.

PROPUESTA 6

Tripodes de apoyo con cabrestante

Datos Técnicos del Tripodes de apoyo con cabrestante

Medidas 7 pies (2,1 m)

Material: Aluminio

Cuenta con patas de bloqueo con . )
) ) Tripode de apoyo con cabrestante para espacios
ajuste telescOpico para mayor i
. ] confinados
estabilidad y con un sistema de

polea integrada con una cuerda de

cable de acero inoxidable




Propuesta 7 — Luxdmetro digital

Se sugiere para tener conocimiento de los pardmetros que se encuentran en la
iluminacion del ambiente para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales, se
debe implementar el uso del luxémetro y asi mejorar las condiciones laborales de

los empleados.

PROPUESTA 7

Luxdmetro digital

Datos Técnicos del Luxémetro digital

Sonda Termina: Termistor NTC

Elemento fotoeléctrico: Diodo de

silicona

Cuenta con un de medicion de
iluminaria:
Rango de medicion total: 0-200000
Lux —x1: 0-199.9
Lux- x10: 200-199.9
Lux —X100: 2000-1999.9
Lux-1000: 20000-20000 Lux

Luxémetro digital para medir las calibraciones de la luz.

Rango de medicion de temperatura:

0-40 grados Celsius.




Propuesta 8 — Sondmetro (Ruido Tester decibel monitor amarillo)

Se sugiere para evitar accidentes laborales o enfermedades ocupacionales,
ocasionadas por el fuerte ruido de las maquinarias se debe implementar el uso de
del sondmetro para ver las variaciones y las calibraciones de los decibeles en el

ambiente laboral, y asi mejorar la condicidn de los trabajadores.

PROPUESTA 8

Sondmetro (Ruido Tester decibel monitor amarillo)

Datos Técnicos del Sonometro (Ruido Tester decibel monitor amarillo)

Medicién: 30 dB a 130 Db
Frecuencia: 31.5 Hz — 8 KHz
Resoluciéon: 0.1 dB

Cuenta con una pantalla HD 2.7 inch | Sondmetro (Ruido Tester decibel monitor amarillo) para

a color, sefior micré6fono 4, con medir los niveles de decibeles en el ambiente.
capacidad mas profesional 6mm
sensor precision micro.alto, 3 capas

conductores de metal sensible.




CONTROLES DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

Propuesta 7 — Guantes de latex ergonGmico con pufio elastico.
Se sugiere para evitar accidentes laborales como cortes, quemaduras,
intoxicaciones, se debe implementar guantes de latex ergbnomos con pufio

elastico, para mejorar las condiciones de los trabajadores.

PROPUESTA 7

Guantes de latex ergondémico con pufio elastico

Datos Técnicos del Guantes de latex ergondmico con pufio elastico

Marca: BIOSIF

Material:

e Poliéster

e Recubrimiento de rugoso de i . L
Guantes de latex ergonémico con pufio elastico

latex.

Promueve mayor destreza vy
comodidad al usuario, mayor
durabilidad




Propuesta 8 — Guantes aislantes de energia
Se sugiere para evitar accidentes laborales como quemaduras, descargas
eléctricas en la tarea de limpieza mecanica, se debe implementar esta accion para

mejorar las condiciones laborales.

PROPUESTA 8

Guantes aislantes de energia

Datos Técnicos del Guantes aislantes de energia

Marca: STEELPRO

Material:
e Poliéster
e Fibrade algodon

Guantes aislantes de energia
e palmade latex corrugado.

Promueve mayor destreza vy
comodidad al usuario, mayor
durabilidad




Propuesta 9 — Casco de seguridad protector facial con barbiquejo.

Se sugiere para evitar accidentes laborales como quemaduras, descargas
eléctricas en la tarea de limpieza mecanica, se debe implementar esta accion para

mejorar las condiciones laborales.

PROPUESTA 9

Casco de seguridad protector facial con barbiquejo.

Datos Técnico de Casco de seguridad protector facial con barbiquejo.

Marca: PEYCAR
Material: Policarbonato

Reforzado de caucho ofrece Guantes aislantes de energia

resistencia y proteccién contra

impactos.




Propuesta 10 — Tapones de seguridad.
Se sugiere para evitar enfermedades ocupacionales del colaborador como
enfermedades auditovas.se debe continuar esta accidbn para mejorar las

condiciones laborales.

PROPUESTA 10

Tapones de seguridad.

Datos Técnicos de Tapones de seguridad.

Marca:

MOLDEX REUTILIZABLE 25 DB ]
Tapones de seguridad.

Material: Policarbonato

Modelo Comets




Propuesta 11 — Mascarilla con filtro A-1

Se sugiere para evitar enfermedades ocupacionales del colaborador como
enfermedades respiratorias se debe continuar esta accion para mejorar las

condiciones laborales.

PROPUESTA 11

Mascarilla con filtro A-1.

Datos Técnicos de Mascarilla con filtro A-1..

Marca: 3M

Altura: 4.5 pulgadas

Ancho: 4.5 pulgadas
Mascatrilla con filtro A-1..

Reutilizable.

Material: Elastomérico ligero.
Modelo: Safety 142-6100 6000.




Propuesta 12 — Zapatos de suela antideslizantes con punta de acero

Se sugiere para evitar incidentes o accidentes dentro del centro de labores, se debe

continuar esta accion indispensable para mejora de las condiciones laborales.

PROPUESTA 12

Zapatos de suela antideslizantes con punta de acero

a8

Datos Técnicos de Zapatos de suela antideslizantes con punta de acero

Marca: VIZYON

Resistente a 200 joules.

Material:
e Cuero capellado Bufalo Full o
_ Zapatos de suela antideslizantes con punta de acero
e Planta de poliuretano de alta
densidad

e Antideslizante.

Modelo: LBO06. zapato dieléctrico.




Propuesta 13 — Uniforme (grosor alto)
Se sugiere para evitar incidentes o accidentes un uniforme de grosor alto para
mejorar la calidad de seguridad del colaborador para las mejoras de las condiciones

laborales.

PROPUESTA 13

Uniforme (grosor alto)

Datos Técnicos de Uniforme (grosor alto)

Marca: SM

Material:

e Drill grueso
o Reflectivo Uniforme (grosor alto)

Tipo de producto: overol, cierre de
cremallera. Grosor alto
Modelo: TEC




Propuesta 14 — Protector solar +50

Se sugiere implementar esta medida por que controla los riesgos a colocarse el

protector solar para evitar incidentes o enfermedades ocupacionales

PROPUESTA 14

Protector solar +50

Datos Técnicos de Protector solar +50

Marca:
PALMERA SUN

Protecciéon: 50 + SFF Protector solar +50

1 caja, 300 sachet

Uso: Varias veces al dia




Propuesta 15 — Lentes solares de seguridad

Se sugiere implementar este esquipo de seguridad para los trabajos con exposicion
prolongada al sol, para evitar futuras lesiones y/o enfermedades ocupacionales

para mejorar las condicione laborales del trabajador.

PROPUESTA 15

Lentes solares de seguridad

Datos Técnicos de Lentes solares de seguridad

Marca:
WERKEN
Modelo: B

asico. Lentes solares de seguridad
MEDIDAS:

Ancho: 15cm

Materiales: policarbonato




Propuesta 16 — Arnés de seguridad y guia de vida
Se sugiere implementar este esquipo de seguridad para los trabajos en altura,
evitando accidentes como la caida desnivel, lesiones y enfermedades laborales,

dentro de los procesos de la empresa.

PROPUESTA 16

Arnés de seguridad y guia de vida

Datos Técnicos Arnés de seguridad y guia de vida

Marca:
FERSAF

Modelo: Arnés de seguridad y guia de vida
Steel pro

Ancho: 64cm

Materiales: Nylon




Propuesta 17 — Guantes para vibraciones.

Se sugiere implementar este esquipo de seguridad para sus tareas de imparto
abrasivo o con tiene contacto con equipos de vibracidon para evitar los accidentes y

enfermedades laborales. a medida por que controla los riesgos

PROPUESTA 17

Guantes para vibraciones.

[ PORTWEST §
L

Datos Técnicos Dato de Guantes para vibraciones.

Marca
: PORTWEST

Esta disefiado para reducir los

efectos de impacto y vibraciones. ) )
Guantes para vibraciones.

Materiales: caucho cloropreno
formulario especialmente forro sin

costuras 100% transpirables




Propuesta 18 — Caretas de seguridad de arenado con filtros.

Se sugiere implementar este esquipo de seguridad para tarea de arenado, ya que
es la actividad mas expuesta a peligro por la presion que causa la arena al salir, la
inhalacion de polvos finos por la suspension de los mismos, el implementar este
equipo reducira los riesgos laborales dentro del proceso y se evitaran los accidentes

y enfermedades ocupacionales.

PROPUESTA 18

Caretas de seguridad de arenado con filtros.

Datos Técnicos de las Caretas de seguridad de arenado con filtros.

Marca: Varan Motors

Datos: visera: 11.5x 6 cm

Peso: 1.2 Kg

Alturatoral: +/- 45cm

Medidas de la caja 29 x 22x 16.5

Caretas de seguridad de arenado con filtros.

También cuenta con un casco

incorporado.




Propuesta 19 — Uniforme especial para arenado (grosor alto)
Se sugiere implementar este esquipo de seguridad para sus tareas de imparto
abrasivo o con tiene contacto con equipos de vibracidon para evitar los accidentes y

enfermedades laborales. a medida por que controla los riesgos

PROPUESTA 19

Uniforme especial para arenado (grosor alto)

3 | :

Datos Técnicos de Uniforme especial para arenado (grosor alto)

Marca: Varan Motors

. Materiales: Cuero, . .
Uniforme especial para arenado (grosor alto)

Contiene, la chorreadora de arena.
Alta durabilidad y resistencias al
95%.




Propuesta 20 — Linternavincha

Se sugiere implementar este esquipo de seguridad para sus tareas de imparto
abrasivo o con tiene contacto con equipos de vibracidn para evitar los accidentes y

enfermedades laborales. a medida por que controla los riesgos

PROPUESTA 20

Linterna vincha

Datos Técnicos Linterna vincha

Marca: bulones & herramientas
Modelo: LI-CA-7TAAA

Materiales:
e Linternade cabezal 7 leds
e Tres niveles de intensidad
e Cubre distancias de 29 Linterna vincha
metros en un angulo de 24°
e Duracion: 15 Hrs.
e LAMPARA DE 40 LUMENES.

Ademas, el cuerpo esta fabricado en

ABS de alta resistencia a impactos.




Propuesta 21 — Arnés de seguridad y guia de vida

Se sugiere implementar este esquipo de seguridad para sus tareas de imparto
abrasivo o con tiene contacto con equipos de vibracidon para evitar los accidentes y

enfermedades laborales. a medida por que controla los riesgos

PROPUESTA 21

Guantes de piel de seguridad.

Datos Técnicos Guantes de piel de seguridad.

Marca: BOXTUL

Modelo: Vagueta amarilla

Guantes de piel de seguridad.

Materiales: Vaqueta / Cuero




CONTROLES DE EUIPOS DE PORTECCION COLECTIVOS

Propuesta 22 — Lavaderos portatiles

Se sugiere implementar lavaderos portéatiles para prevenir el riesgo de contagio por el COVID-

19 entre el personal dentro del area de trabajo, y asi ir creando una cultura de prevencién entre

ellos.

PROPUESTA 22

Lavaderos Portatiles

-

Datos Técnicos de los lavaderos portatiles

Medidas:
e Peso: 15 kg
e Altura: 1.10 mts
e Ancho: 1.10 mts
e Profundidad: 1.20 mts
e Capacidad: 300 It

Marca:
Labtecbio Safe Worker

Modelo: Portatil

Material:
e Fibra de vidrio
e Dos bombas de pie

e Dos cafios

Cuenta con dos dispensadores de
jabon liquido, un dispensador de papel
toalla y dos depésitos para agua limpia

y turbia.

Lavaderos portatiles para prevenir el riesgo de contagio
del COVID-19.




Propuesta 23 - Dispensador de alcohol automatico

Se sugiere implementar dispensadores de alcohol para la desinfeccion continua de las manos y asi

prevenir el riesgo de contagio por el COVID- 19 entre el personal dentro del &rea de trabajo.

PROPUESTA 23

Dispensadores de alcohol automético

Datos Técnicos del dispensadores de alcohol automatico

Medidas:
e Peso: 15 kg
e Altura: 165 mm
e Ancho: 110 mm
e Capacidad: 700 ml

Dispensadores de alcohol automatico para prevenir el
Marca: riesgo de contagio del COVID-19.
Automatic Soap Dispenser
Modelo: 2020

Material:

e Plastico

Apto para todo tipo de alcohol




Anexo 11. Programa de Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

*
N° de capacitaciones programadas

Razén Social RUC
Bell Service S.A.C 20512023330
Actividad Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Objetivo Capacitar a los trabajadores con temas relacionado a la seguridad y salud en el trabajo
Indicador N° de capacitaciones realizadas 100

Requisito Legal

Ley N° 29783, Articulo 35

TEMA HORAS COSTO POR HORA DE TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DIC DE ) RESPONSABLE
. CAPACITACION
CAPACITACION
1h S/50.00 Especialista de Seguridad S/50.00
Actos y condiciones inseguros y Salud en el trabajo
) Especialista de Seguridad
Matriz IPERC 3hr S/.50.00 ) S/.150.00
y Salud en el trabajo
Primeros Auxilios 1hr S/.50.00 Medico Ocupacional S/.50.00
i ) Especialista de Seguridad
Incendios y Sismos 2 hr S/.50.00 ) S/.100.00
y Salud en el trabajo
Uso Adecuado de Maquinarias y Especialista de Seguridad
2 hr S/.50.00 ) S/.100.00
EPPS y Salud en el trabajo
) Especialista de Seguridad
Trabajo en Alturas 1lhr S/.50.00 ) S/.50.00
y Salud en el trabajo
o . Especialista de Seguridad
Capacitacion de trabajo seguro 1lhr S/.50.00 ) S/.50.00
y Salud en el trabajo




Especialista de Seguridad

Riesgos laborales 2 hr S/.50.00 ) S/.100.00
y Salud en el trabajo
Especialista de Seguridad
Posturas adecuadas 2 hr S/.50.00 S/.100.00
y Salud en el trabajo
" Especialista de Seguridad
Trastornos Musculo-Esquelético 2 hr S/.50.00 S/.100.00

y Salud en el trabajo




Anexo 12. Programa anual de Auditorias Internas

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Razén Social RUC
Bell Service S.A.C 20512023330
Actividad Auditorias planeadas

Obiei Realizar peribdicamente inspecciones y auditorias para evaluar si se cumplen con las normas establecidas de
jetivo )
seguridad

. N° de inspecciones ejecutadas
Indicador - - *100
N° de inspecciones programdas

Requisito Legal Ley N° 29783, Articulo 55, 56 y 57
Tipo de
actividad DeSCafCim:g';ddem Frecuencia Responsable ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC
Especialista
de
InspeFC|qnes de Seguridad y
maquinas, Mensual
equipos, Salud en el
materiales Trabajo ,
Comité SST
Especialista
Seguimiento de de
” las &reas criticas Seguridad y
Inspeccion Mensual
planeada y las acciones Salud en el
correctivas Trabajo ,
Comité SST
Especialista
. de
Areas con .
= Seguridad y
condiciones y Mensual
. Salud en el
actos inseguros )
Trabajo ,
Comité SST




Anexo 13. Procedimiento de los Examenes Ocupacionales

PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS

Razén Social

Bell Service S.A.C

Ruc 20512023330
I Establecer los pasos para la elaboracion de los
Objetivo 8 o
examenes médicos.
SEGUIMIENTO
FUNCION RESPONSABLE ESPECIFICACION

Programar la realizacion
de exdmenes

Médico Especialista

Se redacta informacion sobre los
examenes médicos a la alta direccion.

Respuesta de los
examenes médicos

Médico Especialista

Se analiza los resultados.

Recomendaciones un
especialista

Médico Especialista

Se realizan las recomendaciones
necesarias de acuerdo a los
resultados.

Informe de examenes

Médico Especialista

El comité de Seguridad y Salud en el
trabajo elabora un informe de acuerdo
a las condiciones de la empresa.

Informe de los
examenes
ocupacionales

Médico Especialista

Se realiza el ultimo informe, con
detalles de inclusion en el Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional.




Anexo 14. Programa Anual del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Razén Social Bell Service S.A.C
RUC 20512023330
Actividad Actividades programadas
Objetivo Realizar examenes médicos periddicos, para evaluar la salud de los trabajadores, referente a la actividad que realiza
Cronograma de Ejecucion
Herramienta de Objetivo Indicador Actividad Responsable Frecuencia
Gestion M 3 A
E F M A a
Y N G
Capacitaciones en -
Especialista
temas .
. en Seguridad
relacionados con la Mensual
. y Salud
seguridad y Salud )
. ) Ocupacional
Capacitar a los Ocupacional
trabajadores con Especialista
o . N° de capacitaciones realizadas . .
Capacitacion temas ‘rela(:lonado ala N de capacivaciones programadas” 120 SlmulacrOf de en Seguridad Anual
seguridad y salud en evacuacion y Salud
el trabajo Ocupacional
Especialista
Preparar a los .
) en Seguridad
comités de Anual
. y Salud
brigadas }
Ocupacional
Especialista
Actualizacion de la en Seguridad
Anual
Matriz IPERC y Salud
Ocupacional
: Especialista
Evaluacion de )
Realizar evaluaciones . en Seguridad
riesgos por puesto Anual
periédicas de la : y Salud
de trabajo }
identificacion peligros, N° de riesgos controlados Ocupacional
—— . 100
evaluacion de riesgos N° total de riesgos evaluados Actualizacion del Especialista
y establecer los Mapa de Riesgo en Seguridad Anual
nual
controles preventivos. de acuerdo a la y Salud
actividad Ocupacional
Especialista
Implementacién de
en Seguridad
equipos y Mensual
y Salud
maquinarias
Ocupacional
J Especialista
Planificacion de
en Seguridad
medidas Mensual
y Salud
preventivas
Ocupacional
: Comité de
Inspecciones .
_ N°de Accidentes de trabajo ©6dicas al seguridad y M |
Gestion de = ol de H.H Trabajadas * "° periodicas a salud de ensua
. personal X
riesgos trabajo
) Comité de
Acondicionar un X
) seguridad y )
ambiente de Trimestral
. salud de
trabajo seguro .
trabajo
Comité de
Disminuir los i
indicadores seguridad y
mensuales de gestion i . salud de
de seguridad: Planificacion de .
N trabajo /
frecuencia, gravedad, medidas Mensual
ausentismo y ) Especialista
accidentabilidad preventivas )
en Seguridad
y Salud
LG 2 o dias de trabajo perdido . Ocupacional
"~ “Total de H.H Trabajadas Comité de
Inspecciones .
o seguridad y
periddicas al Mensual
salud de
personal )
trabajo
Comité de
Acondicionar un .
) seguridad y )
ambiente de Trimestral
. salud de
trabajo seguro )
trabajo
Planificacion de -
N° de ausencia por accidente de trabajo X Especialista
A= ———————————————+100 medidas Mensual
N° de trabajadores en Seguridad
preventivas




y Salud

Ocupacional
: Comité de
Inspecciones .
o seguridad y
periédicas al Mensual
salud de
personal )
trabajo
. Comité de
Acondicionar un )
) seguridad y 3
ambiente de Trimestral
. salud de
trabajo seguro )
trabajo
L Especialista
Planificacién de )
) en Seguridad
medidas Mensual
i y Salud
preventivas i
a2\ de Accidentes « 100 Ocupacional
T-A = NoTotal de Trabajadas Comité de
Inspecciones )
o seguridad y
periddicas al Mensual
salud de
personal )
trabajo
Programa Anual de
Realizar . " ”
Inspecciones Alta direccion Anual
periédicamente
Planeadas
inspecciones y —
. o . Comité de
Inspecciones y auditorias para N° de inspecciones jecutadas Seguimiento de las R
Rk —_— 4100 N seguridad y
auditorias evaluar si se cumplen N° de inspecciones programdas medidas ud d Mensual
salud de
con las normas preventivas )
. trabajo
establecidas de
. Auditorias Internas . .,
seguridad Alta direccién Anual
o0 externas
. Comité de
Realizar Seguimiento a las )
. o X seguridad y
investigaciones de los medidas Mensual
X i salud de
Investigacion accidentes que N° de accidente.s investigadof por afio preventivas trabajo
puedan ocurrir, N° de accidentes por afio
ccidentes : Reporte de Comité de
de a estableciendo *100 P
N accidentes o seguridad y
medidas de o Mensual
L incidentes salud de
prevencion X
laborales trabajo
Especialista
Plan de en Seguridad
. Anual
emergencia y Salud
" Ocupacional
Identificar las = et
o B} specialista
Plan de situaciones de Formacion de las A
. N° de Actividades realizadas . en Seguridad
respuesta ante emergencias y By P ——— (11 brigadas de Anual
N° de Actividades programadas y Salud
i ejecutar respuestas seguridad
emergencia Ocupacional
ante estos.
Especialista
Actualizacion de .
N . en Seguridad
las sefializaciones Anual
M y Salud
y evacuacion i
Ocupacional
Alta direccion
Ley 29783,y la 1 Especialista
Verificar el modificatoria a la en Seguridad Mensual
cumplimiento de los Ley 20222 y Salud
i N° de no conformes .
Requisitos requisitos legales Ocupacional
d X g N°deli de SST luad: D. _
legales actualizados en «100 Alta direccion
relacion a la seguridad . . | Especialista
Lineamientos de la .
y salud en el trabajo. en Seguridad Mensual

1SO 45001

y Salud
Ocupacional
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MANUAL DE PREVENCION DE
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BELL SERVICE SALC.

ARENADO Y PINTURA

l.- Procedimientos preventivos.

1.- Procedimiento de investigacion ante accidente.

Investiga supervisor SST.

ACCIDENTE

Figura 1. Diagrama de investigacién de accidentes

Acciones iniciales 5

Primeros auxilios
Prevenir accidentes secundarios
Notificar al mando directo

Notificar a la autoridad competente, etc.

Registro de accidente

¢ Existen dafios reales o
otenciales graves?

Comité y supervisor SST

NO

>

Toma de datos T

Entrevistar testigos

Examinar materiales, entorno y documentos

Etc.

Reconstruccion del accidente

Analisis de causas

Materiales
Organizativas
Entorno
Personales

¢Muestra el andlisis

lo que sucedid, lo que deberia haber sucedido

y el porqué de las causas?

Fuente: Elaboracién propia.

I
7l Si

Medidas correctoras

Seguimiento y Concientizacién

¢ Se cumplen

Mantener
acciones para evitar
accidentes

Revisiones
periddicas.
Mantenimiento
preventivo, etc.




MANUAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 2021

BELL SERVICE SALC.

ARENADO Y PINTURA

2.- Naturaleza de accidentes

Los accidentes de la empresa Bell Service S.A.C. incurren en un factor comuan
de no contar adecuadamente con controles administrativos, que generan falta de
capacitaciones ante la manipulacion de equipos y herramientas punzo cortantes,
eléctricas, hechizas, bajo presion, y con vibracion , que hace que la falta de
cultura sobre ellos se le agregue los accidentes e incidentes laborales que estos
pueden generar, empleados tiene un porcentaje de responsabilidad de ellos ya
gue no se colocan de manera adecuada los EPPS, y no toman enserio lo
elementos de proteccion que se les brinda dentro de sus actividades, sin contar
que les falta equipos que reduzcan la exposicidon de peligro ante un accidente
hacia el trabajador , como equipos que brinden mayor iluminacion, faciliten el
trabajo, absorban polvos finos que en general aumentaria las condiciones

laborales del empleado.
3.- Alcance

El alcance del manual de prevencion de riesgos laborales de la empresa, abarca
todos los trabajadores el area operativa que hayan sido afectados por un
accidente laboral, a todos los que a su acusa generaron accidentes con pérdida
de tiempo, material significativo que impliquen paro del desarrollo de las
actividades, asi mismo a los accidentes e incidentes laborales que
potencialmente han surgido por una condicién insegura, que podrian haber
ovacionado consecuencias graves, como incendios explosiones, caidas a

desnivel, descargas eléctricas, etc.
4.- Actividad

En las actividades realizadas por la empresa cada puesto de trabajo tiene
peligros y riesgos distintos que son generado por el desarrollo de las actividades,
gue exponen al trabajador segin mostrado en la tabla 1 donde se menciona

detalladamente cuales con cada uno de ellos.




MANUAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 2021

BELL SERVICE SALC.

ARENADO Y PINTURA

Tabla 1. Peligros y riesgos por cada puesto de trabajo de la empresa Bell Service S.A.C.

PUESTO DE
ACTIVIDADES PELIGRO RIESGO TIPO
TRABAJO
) Contacto con .
Uso de Herramientas o Fisico /
superficies cortantes o
punzo cortantes . Mecénico
8 (filudas)
% Exposicién y Contacto con materia
LL
8 w manipulacion de Biolégica (residuos Biolégico
[a)
% ﬁ materia organica marinos)
LL T2
w HIJ o Exposicion prolongada
&) s Movimientos o o
< = N a movimientos Ergonémico
N " Repetitivos .
= a repetitivos
= o Trabajo y circulacion ] _ _ o
- SE: ) . Caida al mismo nivel Fisico
o en pisos resbaladizo.
i
% Exposicion a la Exposicién prolongada
radiacion Ultra violeta a la radiacion solar Fisico
(uv) mayor a 8 UV- B
Trabajo en piso 3 ) ] .
) Caida al mismo nivel Fisico
mojado
Proyeccién de liquidos Contacto con fluidos Fisico /
a presion bajo presion Mecanico
8 o Exposicién a o
< Exposicién prolongada ) ] Ergondmico /
<>( ] N vibraciones mayores de .
o 3 de vibracién Fisico
a) 8 3.5Hz
<
> a o . Exposicion a ruido > 85 »
< I Exposicion al ruido Fisico
3 u DB "A"
x o
o ) L o Exposicion a la
I 4 Exposicién a radiacion L ) o
< radiacion Ultra violeta Fisico
o solar
L
o (UV)>8UV-B
O
Movimientos . o
. Desgaste fisico Ergondomico
Repetitivos
a) o a) o . Exposicién a ruido > 85 o
5 4 E Exposicidn al ruido Fisico
m o < LIJ m O DB IIAII
= =
8 % 8 Trabajos en altura Caidas a desnivel Fisico




Exposicién a radiacion

Exposicién a la

solar

(UV) >8 UV-B

radiacién Ultra violeta Fisico
solar
(UV)>8UV-B
Uso de herramientas Golpeado por un objeto Fisi
isico
en mal estado pesado
Pisos resbaladizos y/o
obstéculos por Caida al mismo nivel Fisico
residuos y objetos
< Trabajos en altura Caida a desnivel Fisico
©) - —~
> Manipulacién de ] o
< ) Herramientas eléctricas .
Q herramientas Fisico /
S w o punzo cortantes o
= = eléctricas punzo o ] Mecanico
< < (superficie fluida)
O N cortantes
LIJ —
= % Manipulacién de
< —_—
m ; equipos y/o Contacto con energia Eléctrico /
T a . R .
s o herramientas eléctrica indirecta Fisico
- x energizadas
o — -
w o _ Exposicion a ruido > 85 o
% Exposicién al ruido Fisico
DB "A"
L L Exposicion a la
Exposicién a radiacion L . o
radiacion Ultra violeta Fisico
solar
(UV) >8 UV-B
Trabajos en altura i ) .
) Caida a desnivel Fisico
superior a 1.80 mts.
o - — -
9( Manipulacién de cabos | Lesiones y/o Golpes por Fisi
isico
E y/o cables objetos pesados
o] < - — —
o) = Manipulacién de carga Desgaste fisico y o
< & Ergonomico
E a menor a 25 kg postura forzada
< —
> g Movimientos .
) 2 - Desgaste fisico y o
'-5 < repetitivos ) Ergonémico
= posturas incomodas
g Z prolongados
9( % Exposicién a
= L . -
zZ w herramientas punzo Contacto con superficie -
<§( a) _ Fisico
S o) cortantes con partes filuda o punzo cortantes
w o .
% filudas.
L L o Exposicion a la
o Exposicién a radiacion L ) o
radiacion Ultra violeta Fisico




Inadecuada o /y mal

Inhalacién de particulas

y y Fisico /
colocada proteccion en suspension (polvos o
) ] ] Quimico
respiratoria. finos- arena).
Ambientes reducidos Ahogamiento, o
] ] ] Fisico
(espacios confinados) Atrapamiento
Manipulacién de carga Desgaste fisico y o
Ergonomico
menor a 25 kg postura forzada
Deficiencias en el
< 0 : ] : . .
5 % suelo por residuos de Caida al mismo nivel Fisico
x & arena
w 4 —
&) < Exposicion a
x O . . - -
@) T iluminacién deficiente, o o
a) < ] Escasa iluminacion Fisico
<Zf o por levantamiento de
(1] o .
- o polvos finos
Proyeccion de Contacto directo con Fisico /
particulas (arena) particulas Quimico
Exposicion a Polvos Inhalacion de material Fisico /
finos. particulado Quimico
L _ Exposicién a ruido > 85 o
Exposicion al ruido Fisico
DB "A"
Trabajos en altura Caida a desnivel Fisico
n fé Exposicion agentes Inhalacién de material o
) al o o Quimico
a E [ e guimicos guimico
< W =z 9 o
3 % 2 xZ . o Exposicion a la
N o 3 x Z Exposicién a radiacion o _ N
U s < w o radiacion Ultra violeta Fisico
= 0 % solar
O < (UV) >8 UV-B
w L . Exposicion a ruido > 85 .
A < Exposicidn al ruido Fisico
o Z DB "A"
o ouw
m x e Manipulacién de
> < o . . .
5 3 L equipos y Golpeado por objetos Fisico /
L — . . . .. -
g &) lIJ—J herramientas bajo impulsados a presion Mecanico
a4 Z .,
o O 8 presion
xr ou
E % Exposicion a Polvos Inhalacién de material Fisico /
8 o finos. particulado Quimico
©) < Z o Exposicion a finos , y ] .
Q 5 « O 9( Inhalacion de material Fisico /
=5 2 o S polvos durante el _ o
T o g u W particulado Quimico
= x o 04 arenado
- <




Contacto directo con

Proyeccion de ) Fisico /
i particulas de arena o
particulas . N Quimico
gruesa bajo presion
Exposicién a o o
o . Escasa iluminacion Fisico
iluminacién deficiente
Deficiencias en el
suelo a causa de Caida al mismo nivel Fisico
residuos de arena
Proyeccion de Contacto con particulas Fisico /
particulas a presién bajo presion Quimico
o . Exposicion a ruido > 85 -
Exposicion al ruido Fisico
DB "A"
Manipulacién de
equipos y Golpeado por objetos o
) _ _ » Fisico
herramientas bajo impulsados a presion
presion
Trabajos en altura Caida a desnivel Fisico
Exposicion a Exposicion a incendio y
atmosferas explosivas/ | contacto a generacion Quimico
inflamables de humos y gases
Exposicion a Exceso de luz natural Fisico
iluminacién deficiente Escasa iluminacion Fisico
Pisos resbaladizos y/o
obstaculos por Caida al mismo nivel Fisico
residuos y objetos
Trabajos en alturas i ] .
Caida a desnivel Fisico

PINTURA DE ESTRUCTURA METALICA (PRE- BASE, BASE,
ACABADO)
PINTOR

mayores a 1.80 mts

Movimientos

Repetitivos

Exposicién prolongada
a movimientos

repetitivos

Ergonémico

Exposicién a radiacion

solar

Exposicion a la
radiacion Ultra violeta
(UV) >8 UV-B

Fisico

Fuente: Elaboracion propia.
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5.- Evaluacion de riesgos

La evaluacion por cada puesto de trabajo es analizada por las medidas de control

de quipos de proteccion implementadas por cada riesgo que genera los quipos

y herramientas que permiten desarrollar la actividad como se detalla en la tabla

02.

Tabla 2. Evaluacién de equipos por puesto de trabajo.

EVALUACION DE EQUIPOS POR PUESTOS DE TRABAJO

EQUIPO /
HERRAMIENTAS

RIESGO

MEDIDA DE CONTROL

CONSECUENCIA

-Guantes de latex | La adecuada utilizacion de la
ergonémico con pufio | EPP'S |, ya que los guantes
Herramientas - . elastico. harda que haya contacto
punzo cortantes Fisico [ Mecanico -Casco de seguridad | directo con las superficies
protector  facial con | cortantes, el casco brindara
barbiquejo. seguridad al operario
El adecuado uso de los
-Guantes anti | EPP’S implantados servira
Hidrolavadora Ergonémico/Fisico | vibraciones. gque el impacto con las

-Tapones de seguridad.

vibraciones sea menor y el

ruido generado se reduzca.

El adecuado uso de EPP’S

-Guantes de latex ] .
] . ] permita que no halla lesiones,
Comba Fisico / Mecénico | ergonémico con pufio . .
. ampollas ni dolor de mufiecas
elastico.

al desarrollar la tarea

El adecuado uso de los

~ -Uniforme de grosor alto | EPP’S implantados servira
Amoladora y lija . . _ ) )
) Fisico / Mecanico | -Guantes anti | minorar las lesiones que
circular ) ] o
vibraciones. genera la lija circular y las
vibraciones por la amoladora.
-Guantes de latex | La adecuada utilizacion de la
ergonémico con pufio | EPP'S |, ya que los guantes
Herramientas - . elastico. harda que haya contacto
Fisico / Mecanico _ _ o
punzo cortantes -Casco de seguridad | directo con las superficies
protector  facial  con | cortantes, el casco brindara

barbiquejo.

seguridad al operario




Maquina Arenadora

Fisico / Mecéanico

-Guantes de latex
ergonémico con pufio
elastico.

-Casco de seguridad
protector  facial con
barbiquejo.

Uniforme de mameluco
de grosor alto.
-Tapones de seguridad.

- Mascarillas con filtro A-1

La adecuada aplicacion de
los EPP’S reducira, los
tapones de seguridad
reducira el impacto del ruido
gue genera la maquina al
momento de ser llenada de
arena, los guantes
ergonémicos protegera al
empleador, y el uniforme de
grosor alto permitird proteger
del contacto y la inhalacion

con particulas de suspension.

Maquina de pintado

Fisico / Quimico

-Guantes de latex
ergonémico con pufio
elastico.

-Casco de seguridad
protector  facial con
barbiquejo.

Uniforme de mameluco
de grosor alto.
-Tapones de seguridad.

-Mascarillas con filtro A-1

La adecuada aplicacién de
los EPP’S reducira, los
tapones de seguridad
reducira el impacto del ruido
gue genera la maquina al
momento del desarrollo de la
actividad , los guantes
ergonémicos protegera al
empleador, y el uniforme de
grosor alto permitird proteger
del contacto y la inhalacion

con sustancias quimicas.

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 3. Evaluacion de equipos propuestos por puesto de trabajo.

EVALUACION DE EQUIPOS PROPUESTOS POR PUESTOS DE TRABAJO

EQUIPO /
RIESGO MEDIDA DE CONTROL CONSECUENCIA
HERRAMIENTAS
El uso de EPP’S correctos
-Zapatos de suela | dentro del desarrollo de la
Paneles . . ] o o
o Fisico antideslizantes con punta | actividad reducira
antideslizantes o .
de acero significativamente el riesgo
expuesto.
] ] La implementacion del
-Mascarilla con filtro A-1 .
o equipo, dentro del proceso
Taladro mezclador Quimico -Guantes Desechables de

nitrilo.

reducira potencialmente le

contacto con productos




quimicos al mezclar la

pintura.

-Mascarilla con filtro A-1.

-Guantes de latex con pufio

La implementacion de este

equipo, reducira los riesgos

Extractores de los . . elastico. expuestos a los
. Fisico / Quimico . .
polvos finos -Casco de seguridad | trabajadores, que
protector facial con | ocasionan el levantamiento
barbiquejo. de polvo al arenar.
-Careta especial de
arenador con filtro. . y
) . La implementacion de este
-Linterna vincha . e )
i . o ] ] equipo permitira reducir los
Tripode de apoyo | Fisico/Quimico | -Uniforme  especial de ] )
atrapamientos, y los riesgos
arenador  grosor alto. )
) que ocasiona.
-Guantes de piel de
seguridad.
La implementacién de este
-Casco de seguridad | equipo, permitira reducir
Paneles de protector facial. | significantemente los
alumbramiento Fisico -Guantes de latex | riesgos que causa la poca
eléctrico. ergonémicos con pufio | visibn que se tiene al
elastico. desarrollar la tarea de
arenado y afines.
La implementacion de estos
) ) o equipos dentro del proceso
Andamios -Uso de equipo anti-caida o o
. } . _ | permitira disminuir  los
colgantes Fisico (arnés de seguridad y guia | ]
o ] riesgos potenciales
eléctricos. de vida) ) o
derivados por la actividad
de pintado, arenado.
La adecuacion de estos
EPP’S disminuira el riesgo
-Casco de seguridad | potencial del contagio al
n Fisico / protector facial con | Covid- 19 dentro de los
Lavados portatiles o o ) )
Biolégico barbiquejo operarios, mediante los

-Mascarillas con filtro A-1

cuidados y seguimiento del
protocolo ante la nueva

normalidad.




Dispensador Fisico /

automatico Biolégico

-Casco de seguridad
protector facial con
barbiquejo

-Mascarillas con filtro A-1

La adecuacion de estos
EPP’S disminuira el riesgo
potencial del contagio al
Covid- 19 dentro de los
operarios, mediante los
cuidados y seguimiento del
protocolo ante la nueva

normalidad.

Fuente: Elaboracién propia.
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6.- Resumen de los accidentes.

En el siguiente punto se analizaran los accidentes que tuvieron dias de ausentismo laboral a causa de lesiones graves dentro

del ultimo afio 2019 las acciones tomadas por la empresa ante un evento de accidentabilidad, como reacciono ante ellos y

como se debid cubrir este evento. (Tabla 4).

Tabla 4. Acciones ante los accidentes graves registrados en la empresa Bell Service S.A.C.

ACCIDENTE ¢, Qué acciones se tomaron en el momento?

¢, Qué acciones debieron haber

tomado?

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: El arenador al terminar el

proceso de arenado en la popa, comunica al botellero utilizando el _ _
_ _ En el momento solo se atind a llevar a tépico al
mensaje de doblado de la manguera, para este cierre la botella de ) )
) ) arenero, quien estaba sangrando y le dieron una
arenado y poder trasladarse a la parte baja, o que el botellero hizo ) )
_ ) atencién basica para para el sangrado y el
.el arenador para trasladarse a la parte baja, se quita los guantes de ] . .
) supervisor se seguridad y salud ocupacional
arenar para mayor comodidad y poder desatar el amarre de ) ) ) ] ]
) i registro el accidente, mediante el testimonio del
seguridad de la manguera en la parte alta del andamio; luego, al ) )
. ) . | testigo y del botellero, el supervisor encargado fue
quedar libre la manguera, procede a jalar la misma a la parte baja o ) ] )
. a topico a tomar el testimonio del involucrado, el
para continuar con el proceso de arenado. Es en el transcurso de _
) cual se le brindo los 5 dias de descanso por el
este proceso que el botellero, lanza nuevamente el abrasivo en un )
) N ) suceso. Los cuales solo fueron considerado la
tiempo de espera muy corto, no permitiendo que el arenador termine ) .
_ ) mitad de pago por dia.
su maniobra de traslado de manguera a la parte baja donde tenia

que arenar, momento en el cual el botellero suponiendo que el

arenador ya estaba listo para empezar a arenar, lanza dos cortos

En primera estancia se debia llevar a un
centro médico al arenero, quien tiene que
estar acompafiado por un supervisor,
como segunda estancia el otro encargado
debié tomar los testimonios de los testigos,
del botellero, y redactar un informe, que se
debié comparar en similitudes el suceso
con lo expresado del accidentado, por
dltimo, la empresa debi6 darle una
asistencia médica hasta su recuperacion y
tenia que monitorearlo hasta su retorno al

centro de labores.




tiempos de pre aviso y luego lanza en definitiva el abrasivo, el
arenador en su desesperacion de agarrar la manguera en la parte
de la boquilla, porque aln no esta listo, no pudo controlarlo y siente
un chicoteo de abrasivo en la mufieca izquierda, porque adn no se

habia colocado los guantes, dejando la manguera y saliendo a

avisar que apague la botella.
-TIPO DE LESION: HERIDA SUPERFICIAL CUTANEA EN
MUNECA IZQUIERDA.

- AUSENTISMO LABORAL: 5 DIAS

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: Realizando arenado de
miscelaneas, en la carpa para tal fin, al jalar la manguera de arena
que se habia atracado con una plancha, sufrié un resbalén, que por
el movimiento al caerse al suelo coloco su mano como apoyo Yy solté
la pieza a arenar, el aguante de la mismas se salié ocasionando que
un chorro de arena a presién le rozara en el dorso de la mano
izquierda, ocasionandole una herida sangrienta de consideracion.
- TIPO DE LESION: HERIDA SANGRANTE EN DORSO DE LA
MANO IZQUIERDA
- - AUSENCIA LABORAL: 4 DIAS

En el instante la acciéon fue no decir nada los
supervisores por temor a un rechazo o grito de los
mismo, pero al ver que la herida no se podia cubrir
se le tuvo que avisar al supervisor de seguridad y
salud ocupacional quien atino a llevarlo al topico
de la empresa. Tomo el testimonio por parte del
involucrado, sin tomar en cuenta la palabra de los
testigos, se le dio 3 dias de descanso médico,
pero pagos por la mitad de su jornada, y no se le

monitoreo para ver su recuperacion.

Se debid supervisar constantemente a los
trabajadores, y darles la confianza que
ante cualquier eventualidad se debe se
avisar para evitar futuras tragedias, el
supervisor debié llevarlo a un centro
médico para que sea analizada la herida y
le den un tratamiento de curacién, el
supervisor debe de informar a la empresa
para que este tenga en cuenta que en el
area de areno o los areneros son las
personas mas propensas accidentes
laborales, se le dio al accidentado 4 dias
debe

monitorear toda la recuperacién hasta el

de recuperacion donde se

retorno al centro de labores y pagar esos




dias de ausentismo con el monto de sus

jornada completa.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: Realizando la actividad de
arenado, a pocos metros de acabar el involucrado cuenta que sintio
un sonido extrafio en la manguera, pero decidié seguir avanzando,
el suceso no tardo mucho después ya que la manguera por el
desgaste que tiene y la presibn que contiene, se reventé
ocasionando que el empleado se quemara con la presion de aire que
esta contiene, ocasiondndole una quemadura de segundo grado, en
la mano derecha, que no le permiti6 continuar con su tarea.
- TIPO DE LESION: QUEMADURA DE SEGUNDO GRADO EN LA
MANO DERECHA.

- AUSENCIA LABORAL: 7 DIAS

En el momento se le llevo al tépico de la empresa,
quienes le recetaron una cremas y le dieron 7 dias
de descanso medico con el pago de la mitad de
sus jornadas, los superiores no monitorearon
hasta la recuperacion del involucrado quien tuvo
gue irse a una clina y pagar con su dinero otro

tratamiento.

la empresa a debié asumir con todos los
gastos clinicos que el operario gasto en su
recuperacion, pero antes de ello debié ser
llevando a un centro médico, asistido
correctamente 'y ser registrado su
accidente de manera formal y con la toma
de los testigos , y tuvo que ser pagado por
la semana de ausentismos por el
de sus

accidente con el monto total

jornadas completas.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: Se encontraba alrededor de la

e/p costa brava (popa) —patio de operaciones realizando traslado de

En el momento solo se le llevo al tépico de la
empresa, el cual el asistente de salud ocupacional

le sugiri6 4 dias de descanso médico y el

Se debio haber llevado a un centro médico
al operario, se le tenia que haber sometido

a un tratamiento de recuperar , haber




andamios de la parte posterior de las mantas hacia la parte superior
al momento de levantar un andamio de aproximadamente 60 kg con
sus comparieros, siente un tirén en la parte de la columna lumbar y
la pierna derecha ocasionandole dolor moderado y dificultad para
caminar. -
TIPO DE LESION: LUMBOCIATALGIA MECANICA
- AUSENCIA LABORAL: 3 DIAS

supervisor le dio 3 dias, sin tomar en cuenta ningin
tratamiento de recuperacién, esos dias fueron
pagados la mitad de sus jornadas, y solo se tomd
el registro por medio de testigos el formato de
accidentes e incidentes quien después del retorno

al centro de labores se le tomo su testimonio

tomado examenes médicos, ay que ese es
un aviso a una enfermedad musculo
esquelética que tiene potencial a ser
incapacitante de manera indeterminada, la
empresa debid asumir los examenes
médicos, y pagar en la totalidad las
jornadas pérdidas por el ausentismo, y se
debié monitorear al trabajador después del
tener un resultado

accidente, hasta

concreto de la enfermedad.

Fuente: Elaboracion propia.
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7.- Plan de respuesta ante un accidente.
PLAN DE RESPUESTA ANTE ACCIDENTES

Empresa: Bell Service S.A.C. Proyecto: SIMA / TASA
Objetivos

e Establecer e identificar el nivel de riesgo para la prevencion de la empresa.
e Asegurar la continuidad de las operaciones y la prevencion de pérdidas en

la organizacion.
Alcance

e El presente plan es de aplicacion preventiva (obligatoria) por la empresa Bell
Service S.A.C, y por todos sus trabajadores propios y personal.

1.-Identificar las amenazas, analizar las vulnerabilidades y evalla el riesgo.

Tabla 5. Tabla de Amenazas

N° Emergencia Marque con un aspa (x)
01 Accidentes laborales X
02 Accidente por contacto de productos X
quimicos
03 Accidente por quemadura X
04 Contaminacién biolégica X

05 Accidentes mecénicos (por contacto de X
equipos y herramientas)

Fuente: Ministerio de trabajo y produccion del empleo.
2.- Identificacion y evaluacion del riesgo.

Para la identificacion y evaluacion de riesgo aplicaremos la metodologia de andlisis
de vulnerabilidad; considerando la el servicio y la situacion de la empresa Bell

Service S.A.C y las caracteristicas de las actividades

Tabla 6. Tabla de Probabilidad




PROBABILIDAD
PP P MP

N° AMENZA

o1 Accidentes laborales (caidas a X
al mismo y diferente nivel, etc)

Accidente por contacto de
02 o X
productos quimicos

03 Accidente por quemadura X

04 Contaminacion bioldgica X

Accidentes mecanicos (por
05 contacto de equipos y X

herramientas)

PP: Poco Probable P: Probable MP: Muy Probable

Fuente: Ministerio de trabajo y produccién del empleo.

Identificadas las amenazas, se empleara la siguiente matriz de vulnerabilidad, en
la cual seleccionaremos entre las opciones A, B y C la respuesta que refleje en
mayor medida la realidad de la empresa, y todos los agentes que influyen en sus
riesgos, para asi analizar cada uno de los aspectos que influyen y determinar el

nivel de vulnerabilidad.

Tabla 7. Matriz de Vulnerabilidad

CLASIFICACION
ASPECTOS A EVALUAR

A B C
1. UBICACION DE LA ORGANIZACION
La ubicacién de la organizacion cuenta con acceso a recursos
A. externos cercanos (hidrantes, entre otros) y permite una evacuacion
agil.
B La ubicacion de la organizacion permite la evacuacion agil, pero no N

cuenta con recursos externos cercanos.

La organizaciébn se ubica cerca de lugares de alta densidad
poblacional y no cuenta con recursos externos cercanos.
FACILIDAD DE ACCESO DE LAS UNIDADES DE SOCORRO A
LAS INSTALACIONES

El ancho de las vias publicas o transitables y la topografica del terreno
A. permiten el facil acceso de las unidades de socorro externo hacia las

instalaciones.

Las vias publicas o transitables y la topografia del area dificultan o
dilatan el tiempo para el acceso de las unidades de socorro.

Las vias publicas o transitables y la topografia del area no permiten el

ingreso de unidades de socorro externo hacia las instalaciones.




3. RUTA DE EVALUACION

A. Existe una ruta exclusiva de evacuacion, iluminada y sefializada.

B. Presenta deficiencia en alguno de los aspectos anteriores.

C. No hay ruta exclusiva de evaluacion

4. LOS PUNTOS DE REUNION DE EVACUACION

A Se ha establecido claramente y los conocen todos los involucrados el
area de trabajo.

B Existen varios sitios posibles, pero ninguno se ha delimitado con
claridad y nadie sabria hacia donde evacuar exactamente.

C. Ni existes puntos 6ptimos para reunirse.

5. LA RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION

A. Tiene ruta alterna optima y conocida

B. Tiene una ruta alterna, pero deficiente.

C. No posee ninguna ruta alterna o no se conoce.

6. LA SENAL DE ALARMA

A. Ese encuentra o se ve claramente en todos los sitios

B Algunas veces no se escuchan ni se ve claramente. Los trabajadores
no los perciben.

C. Usualmente no se escucha ni se ve.

7. SISTEMA DE DETENCION

A El &rea de trabajo posee un sistema de detencidon de incendios
revisado en el Ultimo trimestre.

B. Solo existen algunos detectores sin revision y no en todas las areas.

C. No existe ningun tipo de detector.

8. EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA

A. Es o6ptimo de dia y de noche.

B. Es optimo solo de dia (en la noche no se ve con claridad)

C. Deficiente de dia 'y de noche.

9. EL SISTEMA CONTRA INCENDIOS

A.  Es funcional.

B.  Funciona parcialmente.

C. No existe o no funciona.

10. LOS EXTINTORES PARA INCENDIO
Estan ubicados en las &reas criticas y son funcionales.

B. Existen, pero no en nimero suficiente.

C. No existen o no funcionan.

DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA A LOS

- EMPLEADOS.

A. Se ha desarrollado minimo una por semestre.

B. Esporadicamente se ha divulgado para algunas areas.

No se ha divulgado.




CAPACITACION DE ACCIDENTES Y PREVENCION DE RIESGOS

1 LABORALES.
Se ha desarrollado minimo una por semestre.

B. Esporadicamente se ha brindado para algunas areas.
No se ha brindado.

13. COORDINADOR DE PLAN DE EMERGENCIA
Existe y esta capacitado.

B. Existe, pero no esta capacitado.
No existe.

14. LA BRIGADA DE EMERGENCIA
Existe y esta capacitada.

B. Existe, pero no esta capacitada.
No existe.

15. SE HAN REALIZADO SIMULACROS
Un simulacro en el ultimo afio.

B. Un simulacro en los ultimos dos afios
Ningun simulacro.

16. ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS

A Conocen y participan activamente en el plan de emergencia de la
empresa.

B Estén identificadas las entidades de socorro, pero no conocen el plan
de emergencia de la empresa.

C. No se tienen en cuenta.

17. EN LA ENTRADA DE LA EMPRESA O CADA AREA.

A. Existey es visible un plano de evacuacion en cada area.

B No existen un plano de evacuacién en cada area, pero alguien daria
informacién.

c No existe un plano de evacuacion y nadie esté responsabilizando de
dar informacion al respecto.

18. RUTAS DE CIRCULACION

A En general las rutas de acceso y circulacion de los trabajadores y
visitantes son amplias y seguras.

B En algin punto de las rutas no se circula con facilidad por falta de
espacio o presencia de obstaculos.

c En general las rutas y areas de circulacion son congestionadas y de
dificil uso.

19. LAS PUERTAS DE SALIDA DEL LA EMPRESA

A Las puertas cumplen con las medidas minimas reglamentarias y
poseen cerraduras de seguridad.

B Solo algunas puertas permiten unas salida rapida y poseen
cerraduras de seguridad.

c Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para salida

segura.




20. ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION

La empresa se soporta en estructuras de concreto y no presenta
A. ningun deterioro en paredes, columnas, techos o adiamientos X

internos.

Presenta un deterioro observable en paredes y techos que hagan

pensar en dafios estructurales.

La estructura no posee cimentacidon ni soportes de concreto y
C. presentadeterioros estructurales observables en progreso durante los

Gltimos 6 meses.

Fuente: Ministerio de trabajo y produccién del empleo.

Luego de responder a cada uno se los items de la matriz, a cada respuesta se

asigna un puntaje de acuerdo a lo siguiente:

= A: 4.0 puntos
= B: 2.0 puntos
= C: 0.4 puntos

Luego se procede a calcular el puntaje total obtenido, para compararlo con la

siguiente tabla:

Tabla 8. Cuadro resumen de la matriz de vulnerabilidad

CLASIFICACION
ASPECTOS A EVALUAR

A B C
1. UBICACION DE LA ORGANIZACION X
FACILIDAD DE ACCESO DE LAS UNIDADES DE SOCORRO A
2 LAS INSTALACIONES X
3. RUTA DE EVALUACION X
4. LOS PUNTOS DE REUNION DE EVACUACION X
5. LA RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION X
6. LA SENAL DE ALARMA X
7. SISTEMA DE DETENCION X
8. EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA X
9. EL SISTEMA CONTRA INCENDIOS X
10. LOS EXTINTORES PARA INCENDIO X
DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA A LOS
- EMPLEADOS. X
CAPACITACION DE ACCIDENTES Y PREVENCION DE RIESGOS
12 LABORALES. X
13. COORDINADOR DE PLAN DE EMERGENCIA X
14. LA BRIGADA DE EMERGENCIA X

15. SE HAN REALIZADO SIMULACROS X




16. ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS X

17. EN LA ENTRADA DE LA EMPRESA O CADA AREA. X
18. RUTAS DE CIRCULACION X
19. LAS PUERTAS DE SALIDA DEL LA EMPRESA X
20. ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION X
TOTAL 60

Fuente: Ministerio de trabajo y produccion del empleo.

Tabla 9. Tabla de comparacion de Nivel de Vulnerabilidad

PUNTAJE TOTAL ACCION A SEGUIR

La empresa presenta una alta vulnerabilidad funcional. Se deben

revisar todos los aspectos que puedan estar presentado riesgo

050 para las personas que permanecen en la empresa en un momento
de emergencia.
La empresa presenta una vulnerabilidad media alta y un plan para
51-70 emergencia incompleto, que solo podria ser activado parcialmente
en caso de emergencia.
La empresa presenta una baja vulnerabilidad y un plan para
490 emergencia apenas funcional que debe optimizarse.
91 - 100 La vulnerabilidad es minima y el plan presenta un estado éptimo

de aplicacion.

Obtenida la probabilidad de ocurrencia de la amenaza y analizada la vulnerabilidad,
evaluamos el nivel de riesgo, empleando la Tabla 10.

Tabla 10. Tabla de Nivel de Riesgo

AMENZA
POCO
PROBABLE
PROBABLE

Riesgo alto Riesgo alto Riesgo medio 9(
a
=
)
Riesgo alto Riesgo medio Riesgo bajo MEDIA =
]
Z
Riesgo medio Riesgo bajo Riesgo bajo BAJA MINIMA g

Fuente: Ministerio de trabajo y produccion del empleo.

Luego del analisis del plan de emergencia ante un accidente, la tabla de riesgo

acepto esta propuesta, ya que si se implementara dentro del plan de seguridad y



salud en el trabajo de la empresa Bell Service S.A.C., el nivel de riesgo de los los

trabajadores expuestos ante un accidente reducira a un nivel de riesgo bajo.

Anexo

Anexo 1. Formato de andlisis de preliminar de riesgo (ATR)

BELL

Bell Service S.A.C.

SERVICE
S.A.C.

PROCESO DE ARENADO Y PINTADO INDUSTRIAL

N°1-AST

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO - AST

Ubicacién especifica (del trabajo a ejecutar):

Trabajo a ejecutar (descripcion breve):

Oficina - coordinacién responsable del trabajo:

Fecha de realizacion:

IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS

PASOS PELIGROS

MEDIDAS DE CONTROL

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS

PASOS PELIGROS

MEDIDAS DE CONTROL

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

PARTICIPANTES EN EL ANALISIS

Nombres y Apellidos

No Identificaciéon

Firma

APROBACION

Se han identificado los peligros propios y asociados del trabajo a ejecutar en cada uno de sus pasos y se han
determinado las medidas de control requeridas para controlarlos y poder realizar el trabajo de manera segura.




Nombres y Apellidos No Identificacion Cargo Firma

Quien
verifica
altura

Quien
verifica
trabajos

eléctricos

Quien
verifica
trabajos

bajo
suspension
de polvos

finos

Quien
verifica
trabajos

bajo
presion

Quien
verifica

trabajos a
vibracion

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 16. Plan de Respuesta Ante Emergencia

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

Empresa: Bell Service S.A.C
Objetivos

e Establecer los lineamientos y requisitos para la prevencion y las acciones
durante y después de una situacion de emergencia.
e Asegurar la continuidad de las operaciones y la prevencion de pérdidas en

la organizacion.
Alcance

e Elpresente plan es de aplicacién preventiva (obligatoria) por la empresa Bell
Service S.A.C y por todos sus trabajadores propios y personal tercero
(contratistas, subcontratistas y visitas).

1. Identificar las amenazas, analizar las vulnerabilidades y evalta el

riesgo.
N° Emergencia Margue con un aspa (x)
01 Accidentes laborales X
02 Incendio
03 Explosion X
04 Contaminacion bioldgica X
05 Fuga de gases y vapores X
06 Derrames quimicos
07 Fallas estructurales
08 Violencia social
09 Robos
10 Sismos/ terremotos X
11 Tsunami X
12 Inundaciones




13 Lluvias intensas

14 Huaycos
15 Vendaval o vientos fuertes.
16 Otro ( especifique)

2. ldentificacion y evaluacion del riesgo.

Para la identificacion y evaluacion de riesgo aplicaremos la metodologia de analisis
de vulnerabilidad; considerando el servicio y la situaciéon de la empresa Bell Service

S.A.Cy las caracteristicas de las actividades.

Tabla de Probabilidad

PROBABILIDAD
N° AMENZA
PP P MP
Movimientos
01 o X
Sismicos

02 Incendios X

Accidentes
03 _ X

de trabajo
04 Tsunami X
05

PP: Poco Probable P: Probable MP: Muy Probable

Identificadas las amenazas, se empleara la siguiente matriz de vulnerabilidad, en
la cual seleccionaremos entre las opciones A, B y C la respuesta que refleje en
mayor medida la realidad de la empresa, y todos los agentes que influyen en sus
riesgos, para asi analizar cada uno de los aspectos que influyen y determinar el

nivel de vulnerabilidad.



Matriz de Vulnerabilidad

ASPECTOS A EVALUAR

CLASIFICACION

A

B

C

UBICACION DE LA ORGANIZACION

X

La ubicacion de la organizacion cuenta con
acceso a recursos externos cercanos
(hidrantes, entre otros) y permite una

evacuacion agil.

La ubicacion de la organizacion permite la
evacuacion agil, pero no cuenta con recursos

externos cercanos.

La organizacion se ubica cerca de lugares de
alta densidad poblacional y no cuenta con

recursos externos cercanos.

FACILIDAD DE ACCESO DE LAS UNIDADES
DE SOCORRO A LAS INSTALACIONES

El ancho de las vias publicas o transitables y la
topogréfica del terreno permiten el facil acceso
de las unidades de socorro externo hacia las

instalaciones.

Las vias publicas o transitables y la topografia
del area dificultan o dilatan el tiempo para el

acceso de las unidades de socorro.

Las vias publicas o transitables y la topografia
del area no permiten el ingreso de unidades de

socorro externo hacia las instalaciones.

RUTA DE EVACUACION

Existe una ruta exclusiva de evacuacion,

iluminada y sefializada.

Presenta deficiencia en alguno de los aspectos

anteriores.

No hay ruta exclusiva de evaluacion




LOS PUNTOS DE REUNION DE
EVACUACION

Se ha establecido claramente y los conocen

todos los involucrados el area de trabajo.

Existen varios sitios posibles, pero ninguno se
ha delimitado con claridad y nadie sabria hacia

donde evacuar exactamente.

Ni existes puntos 6ptimos para reunirse.

LA RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION

Tiene ruta alterna optima y conocida

Tiene una ruta alterna, pero deficiente.

No posee ninguna ruta alterna o no se conoce.

LA SENAL DE ALARMA

> o o]l | »| o] o

Ese encuentra o se ve claramente en todos los

sitios

Algunas veces no se escuchan ni se ve

claramente. Los trabajadores no los perciben.

Usualmente no se escucha ni se ve.

~

SISTEMA DE DETENCION

El area de trabajo posee un sistema de
detencién de incendios revisado en el ultimo

trimestre.

Solo existen algunos detectores sin revision y

no en todas las areas.

No existe ningun tipo de detector.

EL SISTEMA DE ILUMINACION DE
EMERGENCIA

Es optimo de dia y de noche.

Es optimo solo de dia (en la noche no se ve con

claridad)

Deficiente de dia y de noche.

EL SISTEMA CONTRA INCENDIOS




Es funcional.

B. Funciona parcialmente.
No existe o no funciona.

10. LOS EXTINTORES PARA INCENDIO

A. Estan ubicados en las areas criticas y son
funcionales.

B. Existen, pero no en numero suficiente.
No existen o no funcionan.

11. DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA
A LOS EMPLEADOS.
Se ha desarrollado minimo una por semestre.

B. Esporadicamente se ha divulgado para algunas
areas.

C. No se ha divulgado.

12. CAPACITACION DE ACCIDENTES VY
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Se ha desarrollado minimo una por semestre.

B. Esporadicamente se ha brindado para algunas
areas.

C. No se ha brindado.

13. COORDINADOR DE PLAN DE EMERGENCIA
Existe y esta capacitado.

B. Existe, pero no esta capacitado.

C. No existe.

14. LA BRIGADA DE EMERGENCIA
Existe y esta capacitada.

B. Existe, pero no esta capacitada.
No existe.

15. SE HAN REALIZADO SIMULACROS
Un simulacro en el ultimo afo.

B. Un simulacro en los ultimos dos afios

Ningun simulacro.




16.

ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS

A. Conocen y participan activamente en el plan de
emergencia de la empresa.

B. Estan identificadas las entidades de socorro,
pero no conocen el plan de emergencia de la
empresa.

C. No se tienen en cuenta.

17. EN LA ENTRADA DE LA EMPRESA O CADA
AREA.

A. Existe y es visible un plano de evacuacion en
cada érea.

B. No existen un plano de evacuacion en cada
area, pero alguien daria informacion.

C. No existe un plano de evacuacion y nadie esta
responsabilizando de dar informacion al
respecto.

18. RUTAS DE CIRCULACION

A. En general las rutas de acceso y circulaciéon de
los trabajadores y visitantes son amplias y
seguras.

B. En algun punto de las rutas no se circula con
facilidad por falta de espacio o presencia de
obstaculos.

C. En general las rutas y areas de circulacion son
congestionadas y de dificil uso.

19. LAS PUERTAS DE SALIDA DEL LA
EMPRESA

A. Las puertas cumplen con las medidas minimas
reglamentarias y poseen cerraduras de
seguridad.

B. Solo algunas puertas permiten unas salida

rapida y poseen cerraduras de seguridad.




C. Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda
garantias para salida segura.
20. ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION | X

A. La empresa se soporta en estructuras de

concreto y no presenta ningun deterioro en
paredes, columnas, techos o adiamientos

internos.

B. Presenta un deterioro observable en paredes y
techos que hagan pensar en dafios

estructurales.

C. La estructura no posee cimentacion ni soportes
de concreto y presenta deterioros estructurales
observables en progreso durante los ultimos 6

meses.

Luego de responder a cada uno se los items de la matriz, a cada respuesta se

asigna un puntaje de acuerdo a lo siguiente:

* A: 4.0 puntos
= B: 2.0 puntos
= C: 0.4 puntos

Luego se procede a calcular el puntaje total obtenido, para compararlo con la

siguiente tabla:

Tabla de comparacion de Nivel de Vulnerabilidad

PUNTAJE TOTAL ACCION A SEGUIR

La empresa presenta una alta vulnerabilidad funcional.

Se deben revisar todos los aspectos que puedan estar

0-50
presentado riesgo para las personas que permanecen
en la empresa en un momento de emergencia.

5170 La empresa presenta una vulnerabilidad media alta

y un plan para emergenciaincompleto, que solo




podria ser activado parcialmente en caso de

emergencia.

La empresa presenta una baja vulnerabilidad y un plan
71-90 para emergencia apenas funcional que debe

optimizarse.

La vulnerabilidad es minima y el plan presenta un
91-100

estado optimo de aplicacion.

Obtenida la probabilidad de ocurrencia de la amenaza y analizada la vulnerabilidad,
evaluamos el nivel de riesgo, empleando la Tabla D.

Tabla de Nivel de Riesqgo

AMENZA
POCO
PROBABLE
PROBABLE
Riesgo alto Riesgo alto Riesgo medio 9,:
a)
=
Riesgo alto Riesgo medio |Riesgo bajo MEDIA 2
i
. . : . . . BAJA 2
Riesgo medio Riesgo bajo Riesgo bajo 35
MINIMA >
Para las amenazas identificadas se obtiene lo siguiente:
N° AMENAZA | PROBABILIDAD | VULNERABILIDAD | RIESGO
1 Movimientos | Muy probable Media Alto
Sismicos
2 Incendios Poco probable Media Bajo
3 Accidentes Muy probable Media Alto
de trabajo

De las tres amenazas que fueron identificadas, dos presentan un riesgo alto, por lo
gue se debe establecer planes de contingencia para ellas.

MEDIO DE PREVENCION Y PROTECCION

La empresa Bell Service S.A.C, tiene conocimiento de las amenazas a las que esta

expuesta, y con la finalidad de reducir el nivel de riesgo que ocasionarian



interrupciéon en las actividades originadas por un sismo, por lo tanto, se

establecieron las siguientes medidas de prevencion y proteccion.

e Medidas de Prevencion
» Recolectar informacion de las anteriores situaciones de emergencias.
» |dentificar las amenazas
» Implementar un sistema de mantenimiento de equipos de
emergencia.
» Capacitaciones a los trabajadores de la empresa
= Capacitacion a la brigada de emergencia
e Medios de Proteccion
» Rutas de evacuacion
» Luces de emergencia
= Sefializacion de emergencia

= Megéfono
ORGANIZACION: FUNCIONES Y CONFORMACION DE BRIGADAS

e Organizacién para respuesta ante emergencia de la Empresa Bell

Service S.A.C
lefe de Incendio
Jefe de Jefe de lefe de Encargado de Alarmas
Brigada Evacuacion ST y Seguridad
‘ )
Combate Aviso
S Rescate
del siniestro
Evacuaciaon
d Al
Combate de Corte Ele e maviles
fuego — energia
eléctrica
lefe de
i Vigilancia
Primeros
Auxilios ] Corte de de zonas
combustible

restringida



e Funciones

1. Jefe de Brigada

Analizar el Plan de emergencia y a la brigada general
Coordinar los simulacros de emergencia respecto a las
amenazas identificadas

Analizar la respuesta ante situaciones de emergencia
Buscar apoyo de empresas externas

Coordinar la atencibn medica de los trabajadores
lesionados

Comunicar a los brigadistas y a los trabajadores la

finalizacion del simulacro o la emergencia

2. Brigada General

Identificar si la zona segura de la empresa se encuentra en
buen estado.

Verificar si los implementos de primeros auxilios se
encuentran completos en el botiquin.

Registrar los equipos de emergencia dentro de la empresa.
Reportar al Jefe de Brigada cualquier inconveniente de
mejora originado durante los simulacros.

Participar en las capacitaciones, entrenamientos,
simulacros y otras actividades preventivas que se
programen.

Apoyar en la evacuacion de todo el personal propio y

tercero. c)

3. Apoyo externo

Establecer métodos ante una situacion de emergencia.



Procedimientos de respuesta ante emergencias

SURIDAD Y SALUD EX ﬁ BELL SERVICE SAG
SEGURIDAD Y SALUD EN EL iV
“ AR ¥ PIMTURA

TRABAJO 2020

E M AL O

BELL SERVICE S.A.C, es una empresa del sector industrial, organizado para funcionar

como Sociedad Andénima al servicio de la industria naval y de estructuras metalicas en

general, siendo nuestra principal actividad el tratamiento de superficies metalicas.

La empresa ha establecido un plan de respuesta de emergencia ante sismos para brindar

la seguridad y bienestar de los trabajadores, el plan cuenta con los siguientes pasos:

1. Antes

Identifique las zonas seguras dentro y fuera de la empresa.
Identifique las rutas de evacuacion.

Retirar los obstaculos que pudieran interrumpir la adecuada
evacuacion de las personas.

Verifique que la puerta de salida sea de facil apertura.

Verifiqgue que todos los equipos de emergencia se encuentren
operativos.

Verifique que el extintor sea de facil acceso y se encuentre libre de
obstaculos.

Mantenga el botiquin de primeros auxilios disponible ante cualquier

emergencia.

Durante

Mantenga la calma y trasladese hacia una zona segura al interior de
la empresa.

El Jefe de Brigada liderara la situacion de emergencia, procediendo
a comunicarse con el apoyo externo y gestionando los recursos
necesarios.

Dirijase hacia el punto de reunion ubicado al exterior de la empresa.
Los brigadistas verificaran la evacuacion de todo el personal,

comprobando que todos evacuen hacia una zona segura.




» La Brigada General pasara lista para verificar que todo el personal
haya evacuado.

» El personal esperara la confirmacion del Jefe de Brigada para la
retoma de actividades

3. Después

» De existir lesionados, el Jefe de Brigada coordinara con el apoyo
externos la ayuda necesaria.

= El personal debera seguir las indicaciones de los brigadistas.

= El Jefe de Brigada dara las indicaciones para el retorno a las
actividades laborales o si estas han finalizado.

= En caso de que se dafie algun servicio, el Jefe de Brigada realizara

» |as coordinaciones necesarias para su restablecimiento.

Estos procedimientos se deben seguir paso a paso al momento de ocurrir un sismo,

ya que evitaran que exista algun accidente durante esta emergencia

Ronald Campana

GERENTE GENERAL



PLAN DE GESTION DE ‘ BEll S[H"lﬂ[ sn [:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AR
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TRABAJO 2020

BELL SERVICE S.A.C, es una empresa del sector industrial, organizado para funcionar
como Sociedad Andénima al servicio de la industria naval y de estructuras metalicas en

general, siendo nuestra principal actividad el tratamiento de superficies metalicas.

La empresa ha establecido un plan de respuesta de emergencia ante un incendio, para
brindar la seguridad y bienestar de los trabajadores, el plan cuenta con los siguientes

pasos:

Estos procedimientos se deben seguir paso a paso al momento de ocurrir un sismo,

ya que evitaran que exista algun accidente durante esta emergencia

1. Antes
e Revisar continuamente los espacios del lugar de trabajo para
asegurar gue las conexiones sean adecuadas.
e Todo contacto eléctrico debe tener una tapa debidamente aislada.
e Distribuir las cargas eléctricas.
e No sobrecargar los enchufes con instalaciones
e Cuidado especial con los aparatos de mayor consumo de energia
¢ Revision de las instalaciones y maquinarias eléctricas, por parte de
un técnico.
2. Durante
e Conservar la calma, procurar tranquilizar a los compaferos de trabajo
e Sl observa fuego o humo emita una alarma inmediatamente
e Si el fuego proviene de origen eléctrico no lo apague
e Extintores para fuego clase K (a base de acetato de potasio)
e Llamar a los bomberos si el fuego se extiende
e Cortar los suministros de energia eléctrica
¢ Al momento de la evacuacion no corra, no grite y no empuje

e Dirigirse a la puerta de salida

Ubicarse en zonas que se consideran seguras




3. Después
e Evitar entrar al area de accidente hasta que las autoridades lo
permitan.
e Si existe alguna duda sobre el estado fisico de la infraestructura
consulte con un experto

e Buscar ayuda de un técnico para revisar las instalaciones eléctricas

Estos procedimientos se deben seguir paso a paso al momento de ocurrir un
incendio, ya que evitaran que exista algun accidente durante esta emergencia

Ronald Campana
GERENTE GENERAL



PLAN DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2020

L SERICE ¢

RERMADC

BELL SERVICE S.A.C, es una empresa del sector industrial, organizado para funcionar como
Sociedad Andénima al servicio de la industria naval y de estructuras metalicas en general, siendo

nuestra principal actividad el tratamiento de superficies metalicas.

La empresa ha establecido un plan de respuesta de emergencia ante un tsunami, para brindar la

seguridad y bienestar de los trabajadores, el plan cuenta con los siguientes pasos:

Estos procedimientos se deben seguir paso a paso al momento de ocurrir un sismo, ya que evitaran

que exista algun accidente durante esta emergencia

1. Antes
e Conocer las vias de evacuacion y zonas de seguridad
e Tener un plan de evacuacién
e Realizar simulacros de evacuacion ante un tsunami
2. Durante
e Conservar la calma, procurar tranquilizar a los compafieros de trabajo
o Alejarse de la costa
e Ayudar a la evacuacion
e Aplicar el plan de evacuacion
e Tener un kit de emergencia
e Seguir las instrucciones de las autoridades
3. Después
e Permanecer en una zona segura ante tsunami

e Mantenerse alerta antes los movimientos sismicos que puedan continuar

Estos procedimientos se deben seguir paso a paso al momento de ocurrir un tsunami, ya que

evitaran que exista algun accidente durante esta emergencia

£ SA

Ronald Campana
GERENTE GENERAL




Anexo 17. Formato de Registro de incidentes y accidentes de la empresa
Bell Service S.A.C

FORMATO Cddigo
mmm INFORME DE INVESTIGACION | Revisién
DE ACCIDENTE/INCIDENTE
Fecha
CENTRO TRABAJO
SERVICIO
DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA
NOMBRES
APELLIDOS
FECHA DE CARGO
NACIMIENTO
FECHA DE INGRESO EDAD

CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

LUGAR DONDE INCURRIO
FECHA HORA
DESCRIPCION DETALLADA DE LA SECUENCIA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

TIPO DE LESION

ANALISIS DE CAUSAS
CAUSAS INMEDIATAS
ACTOS INSEGUROS CONDICIONES INSEGURAS

CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO

CONCLUSIONES




Anexo 22. Programa de Prevencion y Gestion de Riesgos Final

IDENTIFICACION GENERAL DE RIESGOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

RAZON
SOCIAL

Bell Service S.A.C

CNAE

6399

ACTIVIDAD

Servicios Industriales

CCC

5210

DIRECCION

Av.Francisco Bolognesi , Interior 101 B

CP

LOCALIDAD

Chimbote

TELEFONO

998391784

DATOS DE LA EVALUACION

FECHA

25/09/2020

TIPO

Evaluacion Final

REALIZADA

ALDAMAS BERNA LUCIA , MORENO PULIDO NICOL

CODIGOS
PUESTO DE TRABAJO
6 7 8 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 |26 27 [ 28 29 30 3 32 33 [ TOTAL
Operario de limpieza de fondo X X 5
Operario de hidrolavado X X X 8
Operario de combeado X X X X 4
Operario de limpieza mecanica X X X X 8
Operario de enmantado y desmantado X X X X X X 7
Operario de arenado X X X X 7
Operario de pintado X X 2
Botellero X X X 3
Arenador x x x X X 6
Pintor X X X X 5
CODIGOS DE UTILIZACION FIRMA/SELLO
1 Caida de personas al mismo nivel 12 Atrapamientos porvuelco de maquinas. 23 Atropellos o golpes con
2 Caida de personas a distinto nivel 13 Sobreesfuerzos Vehiculos.
3  Caida de objetos por desplome. 14 Exposicion a temperaturas extremas. 24 " In itinere ",
4  Caida de objetos en manipulacion. 15 Contactos térmicos. 25 Causas naturales.
5  Caida de objetos desprendidos. 16 Contactos eléctricos. 26 Manipulacién manual de car-
6 Pisadas sobre objetos. 17 Inhalacion o ingestion de sustancias gas.
7  Golpes contra objetos inmaviles. nodivas. 27 Movimientos repetitivos.
8  Golpesy contactos con elementos 18 Contactos con sustancias causticas 28 Posturas inadecuadas. -
moviles. y/o corrosivas. 29 Pantallas de visualizacion de EESIH)
9 Golpes o cortes por objetos o DRI 19 Exposicion a radiaciones. datos.
mientas. 20 Explosiones. 30 Causas psicosociales.
10 Proyeccidn de fragmentos o particulas. 21 Incendios. 31 Agentes guimicos.
11 Atrapamientos o aplastamiento pory 22 (Causados por Seres vivos, 32 Agentes fisicos
entre objetos. 33 Agentes bioldgicos




EVALUACION DE RIESGOS - E.R. OPERARIO DE LIMPIEZA DE FONDO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE EVALUACION

RAZON BELL SERVICE SERVICIOS Evaluacion
SOCIAL SAC CNAE 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CEcE 5210 FECHA 25/09/2020 | TIPO Final
Av. Francisco Bolognesi , Interior 101 B
- ' ALDAMAS BERNA LUCIA
DIRECCION CP LOCALIDAD CHIMBOTE TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
OPERARIO DE TRABAJADORES EXPUESTOS 3
PUESTO DE TRABAJO LIMPIEZA DE FONDO
2 VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO
M Contacto con superficies 0 0 0 3 1 3
cortantes
M Contacto con materia 0 0 0 3 1 3
biolégico
M Exposicion a movimientos 0 0 0 4 1 4
repetitivos
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 2 2 4
Exposicién prolongada a la
IM radiacion solar mayor a 8 0 0 0 4 1 4
UV-B




MEDIDAS CORRECTORAS / CONTROLES

PERIODICOS

SE

MA

ME

PRIORIDAD | ECONOMICA

VALORACION

PLAZO

CA

Capacitaciones en manejo
de herramientas,

ALTA

(Sl

150

3 MESES

EPPs

Guantes de latex, casco de
seguridad, protector facial,
tapones de seguridad,
Mascarillas con filtro A-
1,Zapatos de suela
antideslizantes con punta
acero, Uniforme de grosor
alto, protector dolor, lentes
solares de seguridad

Lavaderos portétiles,

ALTA

624.5

1 MES

Cl

CA

Dispensador automatico
,Paneles antideslizantes

Examenes Médicos

MEDIA

6718.5

1 MES

anuales,

ALTA

250

3 MESES




EVALUACION DE RIESGOS — OPERARIO DE HIDROLAVADO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE EVALUACION

RAZON BELL SERVICE SERVICIOS Evaluacion
SOCIAL SAC CNAE 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES CEE 5210 FECHA 25/09/2020 | TIPO Final
Av. Francisco Bolognesi, Interior 101 B
- ' ALDAMAS BERNA LUCIA
DIRECCION CP LOCALIDAD CHIMBOTE TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
OPERARIO DE
TRABAJADORES EXPUESTOS 5
PUESTO DE TRABAJO HIDROLAVADO
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD | SEVERIDAD ~AOR
IM Contacto con fluidos a presién 0 0 0 2 3 6
Exposicion a vibraciones
M mayores de 35 Hz 0 0 0 3 2 6
IM Exposicion a ruido > 85 DB "A" 0 0 0 4 1 4
Exposicion a la radiacion
M ultravioleta ( UV)> 8 UV-B 0 0 0 4 L 4
IM Desgaste fisico 0 0 0 4 1 4
IM Caida del mismo nivel 0 0 0 2 2 4




VALORACION
HIEEIAS CRINMBETORGS F GO HOLES SE MA ME | PRIORIDAD ECONOMICA PLAZO
PERIODICOS ()
Capacitaciones en prevencion de

CA Cal_das / Capacngmon en mgnejq,de 0 0 0 ALTA 160 3 MESES

equipos y herramientas de vibracion y
Charla de 5 minutos

Guantes de latex, casco de seguridad,
protector facial, tapones de seguridad,

EPPS Mascanl_las con filtro A-1,Zapatos de 0 0 0 ALTA 6245 1 MES
suela antideslizantes con punta acero,
Uniforme de grosor alto, protector solar,

lentes solares de seguridad
Cl Paneles antideslizantes 0 0 0 ALTA 8.5 1 MES




EVALUACION DE RIESGOS — OPERARIO DE COMBEADO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE EVALUACION

RAZON BELL SERVICE SERVICIOS Evaluacion
SOCIAL SAC CNAE 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES cece 5210 FECHA 25/09/2020 | TIPO Final
Av. Francisco Bolognesi , Interior 101 B
< ' ALDAMAS BERNA LUCIA ,
DIRECCION CP LOCALIDAD CHIMBOTE TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
PUESTO DE TRABAJO Operario de combeado TRABAJADORES EXPUESTOS 1
) VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD | SEVERIDAD RIESGO
IM Exposicién a ruido > 85 db 0 0 0 4 1 4
M Caida a distinto nivel 0 0 0 2 2 4
Exposicién a radiacién solar
M con indice mayor a 8 UV- B 0 0 0 4 1 4
IM Golpeado por objeto pesado 0 0 0 2 2 4




MEDIDAS CORRECTORAS /
CONTROLES PERIODICOS

SE

MA

ME

PRIORIDAD

VALORACION
ECONOMICA (S/.)

PLAZO

CA

Capacitacién de ruido
laboral, capacitacion en
trabajo en altura ,charla de
5 minutos

MEDIA

160

2 MESES

EPP'S

Guantes de latex, casco
de seguridad, protector
facial, tapones de
seguridad, Mascarillas con
filtro A-1,Zapatos de suela
antideslizantes con punta
acero, Uniforme de grosor
alto, protector solar, lentes
solares de seguridad y
Arnés de seguridad

MEDIA

624.5

1 MES

Cl

Andamios colgantes
eléctricos

ALTA

5700

3 MESES




EVALUACION DE RIESGOS — OPERARIO LIMPIEZA MECANICA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA DATOS DE EVALUACION
RAZON BELL SERVICE SERVICIOS Evaluacion
SOCIAL SAC CNAE 6399 | ACTIVIDAD INDUSTRIALES cecE 5210 FECHA 25/09/2020 | TIPO Final
Av. Francisco Bolognesi , Interior 101 B
. ' ALDAMAS BERNA LUCIA |
DIRECCION CP LOCALIDAD CHIMBOTE TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL

OPERARIO DE LIMPIEZA
TRABAJADORES EXPUESTOS 1
PUESTO DE TRABAJO MECANICA

. VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD | SEVERIDAD RIESGO
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 2 2 4
IM Caida a desnivel 0 0 0 3 2 6
M Herramientas eléctricas 0 0 0 3 2 6

punzo cortantes
Exposicién a radiacion

IM solar con indice mayor a 8 0 0 0 4 1 4
UVv-B
Sobreexposicion a ruido
IM con valores mayores a 85 0 0 0 4 1 4
db

Contacto con energia
eléctrica indirecta




MEDIDAS CORRECTORAS /

CONTROLES PERIODICOS

SE

MA

ME

PRIORIDAD

VALORACION
ECONOMICA (S/.)

PLAZO

CA

Capacitacion de prevencion de
caidas ,protocolo ante
accidnetes,trabajos en altura,
trabajo seguro, manejo de
equipos, Charla de 5 minutos,

ALTA

160

3 MESES

EPP'S

Guantes de latex, casco de
seguridad, protector facial,
tapones de seguridad,
Mascarillas con filtro A-
1,Zapatos de suela
antideslizantes con punta acero,
Uniforme de grosor alto,
protector solar, lentes solares de
seguridad y Arnés de seguridad

ALTA

624.5

1 MES

Cl

Paneles antideslizantes,
andamios colgantes eléctricos,

MEDIA

5708.5

3 MESES




EVALUACION DE RIESGOS - ENMANTADO Y DESMANTADO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE EVALUACION

RAZON Servicios Servicios Evaluacion
Industriales CNAE 6399 ACTIVIDAD : CEE 5210 FECHA 25/09/2020 | TIPO -
SOCIAL SAC Industriales Final
Av. Francisco Bolognesi, Interior
- ! . ALDAMAS BERNA LUCIA
DIRECCION 101 B LOCALIDAD | Chimbote | TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
OPERARIOS DE
PUESTO DE TRABAJO ENMANTADO Y TRABAJADORES EXPUESTOS
DESENMANTADO
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR RIESGO
IM Caida a desnivel 0 0 0 3 3 9
IM Golpe por objetos pesados 0 0 0 2 1 2
IM Desgaste fisico y postura forzada 0 0 0 3 2 6
IM Posturas incomodas 0 0 0 3 1 3
M Contacto con superficie filuda o 0 0 0 5 1 )
pulso cortante
IM Exposicién a la radiacién UV > 8 UV-B 0 0 0 4 1 4




MEDIDAS CORRECTORAS / CONTROLES

VALORACION

PERIODICOS SE MA ME PRIORIDAD ECOE\IS(/)§/IICA PLAZO
Guantes de latex, casco de
seguridad, protector facial,
EPPs | Uniforme de grosor alto, protector 0 0 0 ALTA 609.5 3 MESES
solar, lentes solares de seguridad
y Arnés de seguridad
Capacitaciones en trabajo en
altura, permiso de trabajo seguro,
CA protoc.olola}nte accidentes, o 0 0 0 ALTA 10 6 MESES
capacitacion del PRL, capacitacion
TME,Manejo de herramientas
,Elementos de proteccién
CA Examenes médicos 0 0 0 MEDIA 200 2 MESES
Cl Andamio colgante eléctrico 0 0 0 ALTA 5700 3 MESES




EVALUACION DE RIESGOS - OPERARIO ARENERO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE EVALUACION

RAZON Bell Service Servicios Evaluacién
SOCIAL SAC CNAE | 6399 | ACTIVIDAD Industriales CECE 5210 FECHA 25/09/2020 | TIPO Einal
Av. Francisco Bolognesi, Interior
p ! . ALDAMAS BERNA LUCIA ,
DIRECCION 101 B LOCALIDAD | Chimbote | TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
OPERARIO TRABAJADORES EXPUESTOS
PUESTO DE TRABAJO ARENERO 2
. VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD | SEVERIDAD RIESGO
M Inhalacprj de particulas en 0 0 0 3 1 3
suspension.
IM Atrapamiento 0 0 0 3 1 3
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 4 2 8
IM Desgaste fisico 0 0 0 4 1 1
IM Escasa iluminacion 0 0 0 4 2 8
IM Contacto directo con particulas 0 0 0 4 3 12
IM Exposicién a ruido > 85 DB "A" 0 0 0 4 1 4
IM Caida a desnivel 0 0 0 4 3 12




VALORACION
SE MA | ME |PRIORIDAD | ECONOMICA PLAZO
(S.)

MEDIDAS CORRECTORAS /
CONTROLES PERIODICOS

Provoco ante accidentes, Plan
de accidn ante atrapamiento
en espacios confinados,
Capacitacién del PRL,
Capacitacién TME,Manejo de
herramientas ,Charla de 5
minutos y Elementos de
proteccion

CA 0 0 0 ALTA 160 3 MESES

CA Exédmenes Médicos 0 0 0 MEDIA 250 2 MESES

Guantes de latex, casco de
seguridad, protector facial,
tapones de seguridad,
Mascarillas con filtro A-
1,Zapatos de suela
antideslizantes con punta
acero, Uniforme de grosor
alto, protector solar, lentes
solares de seguridad y Arnés
de seguridad

EPPS 0 0 0 ALTA 624.5 1 MES

Extractores de los polvos
finos, Andamios colgantes
eléctricos y Paneles de
electricidad

Cl 0 0 0 ALTA 29075 5 MESES




EVALUACION DE RIESGOS — OPERARIO DE PINTOR

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA DATOS DE EVALUACION
RAZON Bell Service SA.C | CNAE | 6399 | ACTIVIDAD |  SS™vicios ccc 5210 FECHA | 25/00/2020 | Tipo | Evaluacion
SOCIAL Industriales Final
< Av. Francisco Bolognesi, Interior 101 B . ALDAMAS BERNA LUCIA
DIRECCION LOCALIDAD | Chimbote | TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
PUESTO DE TRABAJO OPERARIO PINTOR TRABAJADORES EXPUESTOS 2
. VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME | PROBABILIDAD | SEVERIDAD RIESGO
IM Inhalacién de material quimico 0 0 0 4 1 4
Exposicién a radiacion ulta violeta ( UV)
M > 8 UV-B 0 0 0 4 1 4
VALORACION
MEDIDAS CORRECTORAS / A
CONTROLES PERIODICOS SE MA ME PRIORIDAD (ESC/,?NOMICA PLAZO
Capacitacion sobre el manejo de
CcA | Nuevas maquinanas, 0 0 0 ALTA 150 2 MESES
Capacitacion en el PRL,
Protocolo ante accidentes
Mascarilla con filtro A1, Guantes
desechables, Casco de
EPPS | seguridad con protector facial, 0 0 0 ALTA 382.5 2 MESES
Protector solar +50 y Lentes de
seguridad
Cl Batidora tipo mariposa 0 0 0 ALTA 290 3 MESES




EVALUACION DE RIESGOS — BOTELLERO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA DATOS DE EVALUACION
RAZON . Servicios Evaluacién
SOCIAL Bell Service S.A.C | CNAE | 6399 | ACTIVIDAD Industriales cce 5210 FECHA 25/09/2020 | TIPO Final
Av. Francisco Bolognesi, Interior 101
. ' . ALDAMAS BERNA LUCIA ,
DIRECCION B LOCALIDAD | Chimbote | TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL

OPERARIO
PUESTO DE TRABAJO BOTELLERO TRABAJADORES EXPUESTOS 1
. VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME | PROBABILIDAD | SEVERIDAD RIESGO
M Inhalamqrj de particulas en 0 0 0 4 1 4
suspension.
IM Exposicion a ruido > 85 DB "A" 0 0 0 4 1 4
M _Golpeado por obje_tps 0 0 0 2 1 2
impulsados a presion




MEDIDAS CORRECTORAS /
CONTROLES PERIODICOS

SE

MA

ME

PRIORIDAD

VALORACION
ECONOMICA
(S.)

PLAZO

Plan de accién ante inhalacion
de polvos finos, Capacitacién
del PRL,Manejo de
herramientas ,Charla de 5
minutos y Elementos de
proteccion

CA

ALTA

160

3 MESES

Guantes de latex, casco de
seguridad, protector facial,
tapones de seguridad,
Mascarillas con filtro A-
1,Zapatos de suela
antideslizantes con punta
acero, Uniforme de grosor
alto, protector solar, lentes
solares de seguridad y Arnés
de seguridad

EPPS

ALTA

624.5

1 MES

Cl Extractores de los polvos finos

ALTA

23300

5 MESES




EVALUACION DE RIESGOS - ARENERO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE EVALUACION

RAZON Bell Service Servicios Evaluacién
SOCIAL SAC CNAE | 6399 | ACTIVIDAD Industriales CCC 5210 FECHA 25/09/2020 | TIPO final
Av. Francisco Bolognesi, Interior
. ! . ALDAMAS BERNA LUCIA ,
DIRECCION 101 B LOCALIDAD | Chimbote | TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
PUESTO DE TRABAJO ARENADOR TRABAJADORES EXPUESTOS 5
. VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO
M Inhalacion de material 0 0 0 4 1
articulado
IM Contacto con particulas 0 0 0 4 1 4
IM Escasa iluminacion 0 0 0 4 2 8
IT Caida al mismo nivel 0 0 0 4 1 4
M Exposicion a ruido con valores 0 0 0 4 1 4
mayores a 85 db
M Golpe por objetos impulsados 0 0 0 5 1 5
a presion




MEDIDAS CORRECTORAS / CONTROLES

PERIODICOS

SE

MA

ME

PRIORIDAD

VALORACION
ECONOMICA
(S/.)

PLAZO

cl

Extractores de los polvos finos,
Paneles de electricidad, Tripode
de apoyo

ALTO

27305

3 MESES

CA

Plan de accién por inhalacién de
polvos finos, Capacitacion PRL,
Protocolos ante accidentes, Charla de
5 minutos, Plan de accion ante
atrapamiento en espacios confinados,

ALTA

160

2 MESES

EPPs

Careta especial de arenador con
filtro, Uniforme especial de
arenador, Guantes de seguridad,
Linterna vincha, Zapatos con
suela antideslizante, Tapones de
seguridad

ALTA

370

1 MES




EVALUACION DE RIESGOS — PINTOR

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE EVALUACION

RAZOIN Bell Service SA.C | CNAE | 6399 | ACTIVIDAD | Servicios cce 5210 FECHA | 25/09/2010 | TIPO | Evaluacion
SOCIAL Industriales Final
p Av. Francisco Bolognesi, Interior 101 B . ALDAMAS BERNA LUCIA ,
DIRECCION LOCALIDAD Chimbote TELEFONO | 998391784 | REALIZADA MORENO PULIDO NICOL
PUESTO DE TRABAJO PINTOR TRABAJADORES EXPUESTOS 4
. VALOR
IDENTIFICACION DEL RIESGO SE MA ME PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO
M Exposicion, incendio, generacion de 0 0 0 3 3 9
humos y gases
IM Exceso de luz natural 0 0 0 4 1 4
Escasa iluminacién 0 0 0 4 1
IM Caida al mismo nivel 0 0 0 2 1 2
IM Caida a distinto nivel 0 0 0 4 2 8
IM Exposicién a movimientos repetitivos 0 0 0 2 1 2
Exposicién a la radiacion Ultra Violeta
IM (UV) > 8 UV-B 0 0 0 4 1 4




MEDIDAS CORRECTORAS / CONTROLES

PERIODICOS

SE

MA

ME

PRIORIDAD

VALORACION
ECONOMICA (S/.)

PLAZO

CA

Plan de accién ante explosién o
incendio, Capacitacion PRL,
protocolos ante accidentes, Charla
de 5 minutos y Capacitacion sobre
TME

ALTA

160

3 MESES

EPP'S

Mascarilla con filtro A-1,Guantes
Aislantes, Uniforme de grosor alto,
Lentes solares, Protector solar y
Arnés de seguridad

ALTA

608

1 MES

Cl

Paneles de alumbramiento y
Andamios colgantes eléctricos

ALTA

5775

3 MESES




Anexo 23. Costos operativos de la empresa Bell Service S.A.C

CONTROLES DE INGENIERIA

Medidas de

Costo

Area Puesto_ de Trabajadores control Plazo Unitario E?et"’!”e Unidagies Costo
trabajo técnico requeridas | Total (s/.)
propuestas (sl.)
Operarios am;ggﬁgﬂes 2.00 1"218 gm * | 1925mts. | 385.00
de Limpieza
de fondo,
hidrolavado,
combeado, 11 _ Corto
limpieza Andamios plazo
mecanica, colgantes 5,700.00 7.50 mts 1 5,700.00
enmantado eléctricos
y
desmantado
Paneles de Reflector
. electricidad . 75.00 Led 30 W 2 150.00
Operario > _ Mediano
Arenero Andamios plazo
colgantes 5,700.00 7.50 mts 1 5,700.00
eléctricos
Operario de Batidora tipo Corto Mezcladora
Pintado L mariposa plazo 290.00 EHR 750 B L 290.00
Recolector
de polvo de
S | Botellero 2 Extractor de | Mediano | 4 5 g | cartucho 1 23,300.00
= polvos finos plazo 5000-
- 35000m A
S 3/h
© Paneles de Reflector
electricidad 75.00 Led 30 W 2 150.00
Tripode de 3.900.00 Altura max. 1 3.900.00
apoyo 2.40m
Andamios Mediano
Arenador 5 colgantes plazo 5,700.00 7.50 mts 1 5,700.00
eléctricos
Sonometro
(Ruido Tester Medicién:
decibel 150.00 30dB a 1 150.00
monitor 130 dB
amarillo)
Andamios
colgantes 5,700.00 7.50 mts 1 5,700.00
eléctricos
Paneles de . Reflector
Pintor 4 electricidad Mediano 75.00 Led 30 W 2 150.00
plazo
Sonda
Luxémetro 20000 | Jermina 1 200.00
digital Termistor
NTC
TOTAL 51,475.00

Fuente: Elaboracion propia.




CONTROLES DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

< Puesto de . Medidas de C(_)stq Detalle Unidades | Costo Total
Area . Trabajadores control Plazo | Unitario . )
trabajo técnico requeridas (sl.)
propuestas (sl.)
Casco de
seguridad .
protector 2500 | Policarbonato 11 275.00
. y acrilico
facial con
barbiguejo.
Zapatos con Cuero curtido
P al cromo,
suela lanta de
antideslizante 60.00 P2 11 660.00
Poliuretano
con punta de )
acero _reS|stente a
) hidrocarburos.
Guantes de
latex Tejido de
ergonémicos 25.00 poliéster sin 11 275.00
Operarios con puﬁo costuras.
de Limpieza elastico.
de fondo, Modele
hidrolavado, T:epounr?dsagle 170.00 | reutilizable de 1 170.00
combeado, 11 9 Mediano 25DB, 1 caja
limpieza plazo Disefiado
mecanica, para reducir
enmantado Guqntes_ para 70.00 los efectos de 5 350.00
vibraciéon )
y impactos y
g desmantado vibraciones
P= Guantes
@
5 aislantes de 13.00 Paima de 2 26.00
o : caucho
o energia.
Amés v quia Arnés 1D con
de v)i/d%\ 170.00 cabo nylon 11 1,870.00
5/8"x1.80 mts.
Uniforme 60.00 | Overol Dril 11 660.00
(grosor alto)
Lentes
solares de 4,50 Luna oscura 11 49.50
seguridad.
Protector *50SFP, 1
solar 450 300.00 Caja_(300 1 300.00
Unid.)
TOTAL 4,635.50
Respirador de
Mascarilla media
; 40.00 mascara 2 80.00
con filtro A-1. "
reutilizable
: . pequefio
2?:;2:2) 2 Arnés y guia Mel?iljg > Amés 1D con
o V3i’ d% P 170.00 | cabo nylon 2 340.00
5/8"x1.80 mts.
Tapones de Modele
sep uridad 170.00 | reutilizable de 1 170.00
9 25DB, 1 caja




Guantes de
latex Tejido de
ergonémicos 25.00 poliéster sin 50.00
con pufio costuras.
elastico.
Casco de
seguridad .
protector 2500 | Policarbonato 50.00
. y acrilico
facial con
barbiguejo.
Uniformes
especial para 60.00 | Overol Drill 120.00
arenado
(grosor alto)
TOTAL 640.00
Respirador de
Mascarilla rr)edla
- 40.00 mascara 40.00
con fitro A-1. .
reutilizable
pequefio
Guantes
desechables 60.00 1 caja 60.00
de nitrilo.
Casco de
. seguridad . .
e potecor | MS90 | 2500 | P
facial con
barbiguejo.
Protector * 50. SFP, 1
300.00 Caja (300 300.00
solar +50 .
Unid.)
Lentes
solares de 450 Luna oscura 450
seguridad.
Uniforme 60.00 | Overol Dril 60.00
(grosor alto)
TOTAL 189.50
Modele
Tfé’;u”rfja‘;e 170.00 | reutilizable de 170.00
25DB, 1 caja
Casco de
seguridad .
protector 2500 | Policarbonato 50.00
. y acrilico
facial con
barbiguejo.
Botellero Guantes de | Mediano )
latex plazo Tejido de
ergonémicos 25.00 polister sin 50.00
con pufio costuras.
elastico.
Mascarilla Ames 1D con
con fitro A-1. 40.00 cabo nylon 40.00
5/8"x1.80 mts.
Uniforme 60.00 | Overol Drill 120.00
(grosor alto)
TOLTAL 260.00




Visera:

Careta de 11.5x6cm
ngﬁggg‘%gﬁ 75.00 | Peso: 1.2KG 375.00
filtros. AItl/JertotaI:
+/-45cm
Disefio
genuino con
poliéster
especial muy
ligero
Uniformes resistente a la
especial para 400.00 abrasion. 2.000.00
arenado Bolso frontal
(grosor alto) con velcro
para cristales
de careta.
Gran
flexibilidad de
movimientos.
Muy flexible,
elastico de
Arenador Mediano ajust~e en la
Guantes de plazo muneca.,
. Seleccion A/B
piel se 20.00 . 100.00
. estandar,
seguridad. pulgar en
formadeala
Dobladillo de
cuero.
cubre una
Li|_1terna 25 00 distancias de 125.00
vincha 29 mts a un
angulo de 24°
Cuero curtido
Zapatos con al cromo,
. sue!a planta de
antideslizante 60.00 Poliuretano 300.00
Conailé?;a de resistente a
' hidrocarburos.
Tapones de M_odele
) 170.00 | reutilizable de 170.00
seguridad 25 DB . 1 caja
A”(‘jes yguia 170.00 7.50 mts 850.00
e vida
TOTAL 3,750.00
Mascarilla Armés 1D con
con filtro A-1. 170.00 SIZ?bf gglorl 170.00
x1.80 mts.
Guantes Palma de
aislante:s de 13.00 caucho 52.00
Pintor energia. Mediano i
Amés y guia plazo Arnés 1D con
de vida 170.00 cabo nylon 680.00
5/8"x1.80 mts.
Lentes
solares de 450 Luna oscura 18.00

seguridad.




Protector *50SFP, 1
300.00 Caja (300 1 300.00
solar +50 .
Unid.)
Cuero curtido
Zapatos con
al cromo,
suela lanta de
antideslizante 60.00 bie 4 240.00
Poliuretano
con punta de )
acero resistente a
' hidrocarburos.
Uniforme 60.00 | Overol Dril 4 240.00
(grosor alto)
TOTAL 1,400.00
TOTAL 10,875.00
Fuente: Elaboracion propia
MANTENIMIENTO
) Puesto Medidas de Costo Detalle Meses Costo
Area de Trabajadores control Plazo Unitario o . Total
. técnico | implementados
trabajo propuestas (sl.) (s/.)
Manteniendo de Corto 1 ves por
equiposylo | 5% | 100.00 meg 2 200.00
Operativa | Todos 25 herramientas
Descarte de Corto 2 ves por
herramientas 70.00 b 1 70.00
) Plazo mes
hechiza
TOTAL 270.00
Fuente: Elaboracion propia
CONTROLES DE EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
Puesto Medidas de Costo Unidades Costo
Area de Trabajadores control Plazo | Unitario | Detalle técnico . Total
. requeridas
trabajo propuestas (s/.) (s/.)
- Fibras de
Lavados 6,500.00 vidrio 1 6,500.00
portatiles Corto - 2 bombas de
. . 5 i
Operativa | Operarios 5 plazo pie
Dispensador 60.00 700 ml. 1 60.00
automatico
TOTAL 6,560.00

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 24 Total, de costos operativos de propuesta de la implantacion del

Plan de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Bell Service S.A.C

CONTROLES COSTOS (S/.)
CONTROLES DE INGENIERIA 51,475.00
MANTENIMIENTO 270.00
10,875.00
CONTROLES DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
CONTROLES DE EQUIPOS DE PROTECCION 6.560.00
COLECTIVOS
TOTAL 69,180.00

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 25. Costos administrativos de la empresa Bell Service S.A.C

EXAMENES MEDICOS

Puesto Medidas Costo
< . e . Detalle Meses Costo Total
Area de Trabajadores | de control | Plazo | Unitario .. .
. técnico implementados (s/.)
trabajo propuestas (s/.)
Examenes lareo 12 meses
Operativa | Todos 25 Médicos Iagzo 200.00 | (inicioy fin de 2 5,000.00
Anuales P afio)
TOTAL 5,000.00
Fuente: Elaboracién propia
PLAN DE ACCION
Costo
p Puesto d . o Costo Total
Area ues o. € Trabajadores Medidas de Plazo Unitario Veces osto fota
trabajo (s/.)
control propuestas (s/.)
Protocolo ante Largo Plazo 100.00 1 100.00
accidentes
Plan de accién ante
un atrapamiento o) Largo Plazo 120.00 1 120.00
confinamiento.
Plan de accién en
Operativa Todos 25 caso de
ahogamiento por Largo PlaZO 120.00 1 120.00
inhalacion de
polvos finos.
Plan de accién ante
explosion o Largo Plazo 120.00 1 120.00
incendio.
TOTAL 460.00
Fuente: Elaboracion propia




AUDITORIAS

Puesto Medidas Costo Meses Costo
Area de Trabajadores | de control | Plazo Unitario Detalle técnico | . Total
. implementados
trabajo propuestas (s/.) (s/.)
Permiso de Corto
trabajo Plazo 200.00 3 meses 2 400.00
Operativa | Todos 25 seguro
Auditorias | Largo 3.500.00 13 n".leses (IPICIO 1 3.500.00
externas Plazo y fin de afo)
TOTAL 3,900.00
Fuente: Elaboracion propia
CONTROLES ADMINISTRATIVOS
) Puesto Medidas de Horas de Costo Costo
Area de Trabajadores control Y Unitario Responsables Total
. capacitacion
trabajo propuestas (sl.) (sl.)
Especialista de
Actos y .
condiciones 1hr 50.00 Seguridad y 50.00
. Salud en el
inseguros .
trabajo
Especialista de
Matriz IPERC 3hr 50.00 Seguridad y 150.00
Salud en el
trabajo
Primeros 1hr 50.00 Medico 50.00
Auxilios Ocupacional
Especialista de
Ince_:ndlos y > hr 50.00 Seguridad y 100.00
Sismos Salud en el
trabajo
Uso Adecuado Esszeﬂﬁgsatg de
de Maquinarias 2 hr 50.00 9 y 100.00
EPPS Salud en el
g y trabajo
= Especialista de
e Todos 25 . :
o Trabajo en Seguridad y
8' Alturas 1hr 50.00 Salud en el 50.00
trabajo
Especialista de
Capac_ltamon de 1hr 50.00 Seguridad y 50.00
trabajo seguro Salud en el
trabajo
Especialista de
Riesgos 2 hr 50.00 Seguridady | 44 g
laborales Salud en el
trabajo
Especialista de
Posturas > hr 50.00 Seguridad y 100.00
adecuadas Salud en el
trabajo
Trastornos Esépeeﬂf;gs;g de
Musculo- 2 hr 50.00 g Y 100.00
- Salud en el
Esquelético .
trabajo
TOTAL 750.00




Fuente: Elaboracién propia

Anexo 26. Total, de costos administrativos de propuesta de la implantacion del

Plan de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Bell Service S.A.C

CONTROLES ADMINISTRATIVOS COSTOS (S/.)
EXAMENES MEDICOS 5,000.00
PLAN DE ACCION 460.00
AUDITORIAS 3,900.00
CONTROLES ADMINISTRATIVOS 750.00
(CAPACITACIONES)
TOTAL 10,110.00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 27. Resumen total de propuesta de la implementacion del Plan de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa Bell Service S.A.C

COSTOS ADMINISTRATIVOS

N° DE COSTO
DURACION DE TOTAL DE
ACTIVIDADES PERSONAS TOTAL (S/.)
IMPLEMENTACION BENEEICIADAS ACTI\(/éI/D)ADES
Exa,m.enes 12 meses o5 5,000.00
médicos
. 460.00
Plan de acciéon 12 meses 25 10,110.00
Auditorias 12 meses 25 3,900.00
Capacitaciones 9 meses 25 750.00
COSTOS OPERATIVOS
N° DE COSTO
DURACION DE TOTAL DE
ACTIVIDADES PERSONAS TOTAL (S/.)
IMPLEMENTACION BENEFICIADAS ACTI\(/éI;);ADES
C.O ntrol_es,de 12 meses 25 51,475.00
ingenieria
. 270.00
Mantenimiento 1 mes 25 69,180.00
Controles EPP 6 meses 25 10,875.00
Controles EPC 3 meses 25 6,560.00

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 28. Estandares de Multa de la SUNAFIL

Descripcion de la multa Gravedad 2018 2019 2020

No acredito la entrega de los
equipos de proteccion personal Grave S/. 2,478.00 | S/. 3,272.50 | S/. 4,500.00

al trabajador

No se implementd el registro de
accidentes e incidentes de
trabajo en el que se incluya la Grave S/. 4,074.00 | S/. 3,272.50 | S/. 7,267.00
investigacion  analizando las
causas

No acredito contar con
documentos y reglamentos
internos referidos a planes vy Grave S/. 3,234.00 | S/. 3,27250 | S/. 7,267.00
programas de seguridad y salud
en el trabajo

No cumplid con garantizar las
condiciones de seguridad en el
centro de trabajo

Muy

Grave S/. 5,376.00 | S/. 3,272.50 | S/. 7,267.00

No garantizo la informacion
apropiada, capacitacién y
entrenamiento en seguridad vy
salud en el puesto de trabajo, | Grave | S/. 3,234.00 | S/. 3,272.50 | S/. 7,267.00
indicando la funcién especificas
que desempeiiaba el trabajador
afectando en el momento del
accidente

No contar con pausas de 30 min

Grave S/. 2,478.00 | S/. 3,27250 | S/. 7,267.00
de descanso

La empresa no brinda supervision
efectiva en la zona de trabajo
donde ocurrié el accidente, ni
vigila el cumplimiento de normas

Grave S/. 4,074.00 | S/. 3,272.50 | S/. 7,267.00

No cumplié con exhibir su mapa

. Lo Grave S/. 4,074.00 | S/. 3,272.50 | S/. 7,267.00
de riesgos y sefalizacion

TOTAL S/. 29,022.00 | S/. 26,180.00 | S/. 55,369.00

Fuente: SUNAFIL



Anexo 29. Carta de Aceptaciéon de la empresa Bell Service S.A.C

BEL SERWCE SAL

AREMADO ¥ P

L = A

CARTA DE ACEPTACION

Chimboate. 15 de junio del 2020
De &Admr. Ronald Campana Campos
Gerente General — Bell Service 5.4.C
Para Gracia Galamsta Oliveros

Directora de |la Escusla Profesional de Ingenieria Industrial

For este medic hago de conocimiento la aceptacion para el desarrclle del trabajo de
investigacion, de las alumnas Aldamas Berma Lucia Yanireth identificade con nimero de
DI 71372984, v la slumna Moreno Pulido Micol Marane identificado con ndmero de OMI
72352425 recopilaran informacién de nuestras instalaciones an le fecha 03/08/2020
hastz 21/12/2020

En bass a lo expussto, me despido cordislmente dessando muchos éxitos & su

disfinguida persona.

Atentamente.

Gerapte Genaral
Fonald Campana Campos |



Anexo 30. Contrastacion de andlisis de estadistica
accidentes laborales de la empresa Bell Service S.A.C.

Resumen de procesamiento de casos

descriptiva de los

Casos
Valido Perdidos Total
M Paorcentaje N Porcentaje N Forcentaje
Accidentes Laborales 36 100,0% 0 0,0% 36 100,0%

Fuente: SPSS Statistical Software

Anexo 31. Descripcion de la contrastacion de andlisis de estadistica

descriptiva de los accidentes laborales de la empresa Bell Service S.A.C.

Descriptivos
Error
Estadistico estandar
Accidentes Laborales  Media 3 4167 151058
95% de intervalo de Limite inferior 3.1100
confianza para la media Limite superior 37233
Media recortada al 5% 3,3765
Mediana 3,0000
Varianza 821
Desviacion estandar 90633
Minimo 2,00
Maximao 6,00
Rango 400
Rango intercuartil 1,00
Asimetria 506 393
Curtosis 706 768
Estimadores-M
Estimador-M Biponderado Estimador-M Onda de
de Huber® de Tukey® de Hampel© Andrews®
Accidentes Laborales 33677 3,3842 3,3914 3,3844
a. La constante de ponderacion es 1,339,
b. La constante de ponderacion es 4,685,
c. Las constantes de ponderacidn son 1,700, 3,400y 8,500
d. La constante de ponderacion es 1,340*pi.
Percentiles
FPercentiles
5 10 25 50 75 a0 95
(Ptr)zg:ﬁgiignpf)"derad" Accidentes Laborales | 5 0500 | 20000 | 30000 | 30000 | 40000 | 43000 | 51500

Bisagras de Tukey Accidentes Laborales 3,0000 3,0000 4,0000




Valores extremos

MNumero del
caso Valor
Accidentes Laborales  Mayor 1 12 6,00
2 15 5,00
3 16 5,00
4 3 4,00
5 6 4,00°
Menor 1 23 2,00
2 13 2.00
3 10 2.00
4 4 2.00
5 2 2.00

a. Sdlo se muestra una lista parcial de casos con el valor 4,00 en la

tabla de extremos superiores.

Fuente: SPSS Statistical Software




Anexo 32. Histograma de la contrastacion de andlisis de los accidentes
laborales de la empresa Bell Service S.A.C.

Accidentes Laborales

Histograma
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Fuente: SPSS Statistical Software



Normal esperado

Desviacion de Normal

Grafico Q-Q normal de Accidentes Laborales
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