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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo, determinar la relación entre las 

competencias digitales y el desempeño docente en la Facultad de Filosofía de la 

Universidad de Guayaquil, 2020, en la cual se evaluaron dos variables, 

Competencias digitales, cuyas dimensiones fueron Aprendizaje y creatividad, 

Diseño y desarrollo de experiencias de aprendizaje, Modelar aprendizaje de la era 

digital, Ciudadanía digital y responsabilidad, Crecimiento profesional con liderazgo; 

de la segunda variable Desempeño docente, Planificación, Didáctica, Personal, 

Investigación y Tutoría. 

La investigación fue de tipo cuantitativa, diseño no experimental, nivel correlacional 

y de corte transversal, tuvo como población de estudio a los 200 docentes de la 

facultad de filosofía de la Universidad de Guayaquil, se tomó una muestra 

probabilística de 132; para el estudio se elaboraron dos cuestionarios en escala 

Likert, uno para cada variable de 33 ítems y 25 ítems, cada uno, validados y con 

niveles de confiabilidad superior a 0.86 para ambos instrumentos. 

Como resultados se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman de 0.661, con una 

significancia P=0.000, lo que conllevó a aceptar que existe correlación significativa 

directa, moderada entre las variables. 

.  

Palabras clave: Competencias Digitales, Desempeño Docente, Aprendizaje 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to determine the relationship between digital skills 

and teaching performance in the Faculty of Philosophy of the University of 

Guayaquil, 2020, in which two variables were evaluated, Digital skills, whose 

dimensions were Learning and creativity, Design and development of learning 

experiences, Modeling learning of the digital age, Digital citizenship and 

responsibility, Professional growth with leadership; of the second variable Teaching 

performance, Planning, Didactics, Personnel, Research and Tutoring. 

The research was of a quantitative type, non-experimental design, correlational level 

and cross-sectional, had as a study population the 200 teachers of the philosophy 

faculty of the University of Guayaquil, a probabilistic sample of 132 was taken; For 

the study, two Likert scale questionnaires were developed, one for each variable of 

33 items and 25 items, each one, validated and with reliability levels higher than 

0.86 for both instruments. 

As results, a Spearman Rho coefficient of 0.661 was obtained, with a significance 

P = 0.000, which led to accept that there is a direct and moderate significant 

correlation between the variables. 

Keywords: Digital skills, Teaching performance, Learning. 


