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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo el analisis del decreto legislativo
1301 - el acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los
criterios de proporcionalidad afectando al proceso de colaboracién eficaz para el
otorgamiento de beneficios prémiales, Arequipa - 2020.

En tal sentido se desarrollé una metodologia de investigacion de tipo béasica
descriptiva, a través de un enfoque cualitativo, habiendo usado los instrumentos
de guia de entrevista y recoleccion de datos, con un estudio de casos teniendo
como punto de base situaciones de colaboradores eficaces dentro el marco
normativo especial analizando la situacion de proporcionalidad por grado de

efectividad y veracidad al momento de proporcionar informacion.

Se Concluy6 en la presente investigacion que el Decreto Legislativo 1301 no
establece en su totalidad criterios de proporcionalidad en lo que se refiere a la
limitacion de los beneficios de reduccién de pena a los jefes, cabecillas, y

dirigente, sin establecer régimen especial o restricciones.

Palabras clave: Colaborador Eficaz, Aspirante a Colaborador Eficaz.



ABSTRACT

The objective of this research was the analysis of legislative decree 1301 - the
receipt of benefits for effective collaboration and the application of proportionality
criteria affecting the effective collaboration process for the granting of premium
benefits, Arequipa - 2020.

In this sense, a descriptive basic research methodology was developed, through a
gualitative approach, having used the interview guide instruments and data
collection, with a case study based on situations of effective collaborators within
the special regulatory framework analyzing the situation of proportionality by
degree of effectiveness and veracity at the time of providing information,

conducting a documentary analysis.

It was concluded in the present investigation that Legislative Decree 1301 does
not establish in its entirety proportionality criteria regarding the limitation of the
benefits of sentence reduction to the bosses, ringleaders, and leader, without

establishing a special regime or restrictions.

Keywords: Effective Collaborator, Aspiring Effective Collaborator.
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I.INTRODUCCION

Se establecio la siguiente Realidad Problematica

Granda (2018) determind que el decreto legislativo 1301 de colaboracién
eficaz fue expedido con el objeto de fortalecer la lucha contra el crimen
organizado, donde este se fue desarrollando a lo largo de los afos,
desestabilizando socioeconémicamente al pais, mellando la seguridad de la
poblacion, habiendo evolucionando con el tiempo, tomando regimenes politicos
e instaurandose en instituciones del estado, asimismo dicho decreto doto de
operatividad al proceso, y optimizo la persecucién del crimen organizado.

De la Jara (2019) en su articulo mencion6 que el decreto legislativo 1301
establecido un problema interpretativo del inc. 6 Del Articulo 475 el cual no
establecio limites para los beneficios de reduccion de pena y suspension de la
ejecucion para los cabecillas, jefes y dirigentes dentro del proceso de
colaboracion eficaz, entendiendo que la proporcionalidad ha estado en relacion
con la cantidad de informacion y el grado de participacion, sin tomar en cuenta

criterios de amenaza y riesgo que buscan una adecuada aplicacion de la pena.

Lopez (2012) analizo el proceso de colaboracion eficaz, mencionando que este
busca desarticular y evitar la continuidad de los delitos cometidos por las
organizaciones criminales, ya que dichas acciones fueron el segundo gran
perjuicio dentro del Pais, vulnerando varios bienes juridicos tutelados, como la
vida, la integridad, la seguridad colectiva, habiendo generando un cambio por
haberse instaurado en organizaciones del estado, los cuales decaen en delitos

de corrupcion teniendo esta como primera causa perjudicial en el Peru.

Se establecié el siguiente Problema de Investigacion.-
De la Jara (2016) determino en su analisis del decreto legislativo 1301 que no
establecio criterios de proporcionalidad en razén a la limitacién de los beneficios
de reduccion de pena y suspension de la ejecucion, sin un minimo legal y

ningun requisito previo como el cumplimiento de una parte de la pena.



Marquez (2018) consecuentemente no se determinaron criterios de amenaza y
riesgo en relacion con los cabecillas, dirigentes o jefes de las organizaciones
criminales, determinando que cumplen funciones similares y en otros una
funcion distinta, teniendo en comun el desarrollo de alto mando dentro de la

organizacion.

La justificacion tedrica se realiz6 a razon de determinar fundamentos para
contrastar la informacién existente, y solucionar el problema que existe en torno
a las deficiencias entre el beneficio y la proporcionalidad por delitos cometidos
por jefes, dirigentes y cabecillas de una organizacion criminal que se acogen al
proceso de colaboracion eficaz.

Justificacion Practica determiné la aplicabilidad de la investigacion evidenciando
la falta de criterios de amenaza y riesgo, habiendo dado razones para hacer una
nueva interpretacion sobre el criterio de proporcionalidad en relacion con el
beneficio de reduccion de pena para jefes dirigentes y cabecillas dentro de los

procesos de colaboracion eficaz por crimen organizado.

Justificacion Metodoldgica se desempeiid con base en lo establecido por el
método cientifico, usando las reglas de la investigacion, como el disefio e
instrumentos para recolectar datos, garantizando los resultados y la objetividad

de los mismos dados en el transcurso de la investigacion.

Se establecié el siguiente problema general: ¢de qué manera repercute el
analisis del decreto legislativo 1301 — Acogimiento de Beneficios de colaboracién
eficaz y criterios de proporcionalidad al incluir al jefe, dirigente y cabecilla al

proceso de colaboracién eficaz?

Se establecié los siguientes Problemas Especificos | ¢De qué manera los
factores de amenaza repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso

de colaboracion eficaz?

Problema Especifico 1l ¢(De qué manera los factores de riesgo repercuten al

incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz?



Problema Especifico Ill ¢De qué manera el andlisis del decreto legislativo 1301
determina un limite para el beneficio de reducciébn de pena para los jefes
dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos de

crimen organizado?

Se estableci6 el siguiente objetivo general: Analizar de qué manera
repercute el decreto legislativo 1301 — Acogimiento de Beneficios de
colaboracion eficaz y criterios de proporcionalidad al incluir al jefe, dirigente y

cabecilla al proceso de colaboracion eficaz.

Se establecio los siguientes Objetivos Especificos I: Identificar de qué manera
los factores de amenaza repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al

proceso de colaboracion eficaz

Se establecio los siguientes Objetivos Especificos Il: Explicar de qué manera los
factores de riesgo repercute al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de

colaboracion eficaz

Se establecié los siguientes Objetivos Especificos Ill: Identificar de qué manera
el analisis del decreto legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de
reduccion de pena para los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores

eficaces en los procesos de crimen organizado

Se tiene el siguiente Supuesto General:

Se repercuti6 de manera perjudicial al proceso de colaboracién eficaz por falta
de criterios de proporcionalidad en relacion con la limitacién de beneficios para
los jefes dirigentes y cabecillas, segun el andlisis del Decreto Legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los criterios

de proporcionalidad.
Se tiene los siguientes Supuestos Especificos:

La falta de factores de amenaza si repercuten de manera negativa al proceso de



colaboracion eficaz, por no haber establecido criterios de peligrosidad,
proporcionales a la interpretacion extensiva en las normas que otorgan
beneficios a jefes dirigentes y cabecillas dentro del proceso de colaboracién

eficaz.

La falta de factores de riesgo si repercuten al proceso de colaboracion eficaz al
incluir al jefe dirigente y cabecilla, de manera negativa, porque crea inseguridad

y riesgo social.

El andlisis del decreto legislativo 1301 no determina ningun limite para el
beneficio de reduccion de pena para los jefes dirigentes y cabecillas que son
colaboradores eficaces en los procesos de crimen organizado, porque es una

figura que da un nuevo escenario, el cual no esta regulado en su totalidad.



II.LMARCO TEORICO

A continuacién se describe los siguientes trabajos de tesis Internacionales

Arévalo, Nogales (2020) en su investigacion titulada “la debida aplicacion
de la cooperacién eficaz, frente a los delitos contra la inviolabilidad de la vida en
ecuador”, se tuvo como objetivo el andlisis la aplicacién de la cooperacion eficaz
frente a los delitos contra la vida determinados en el articulo 491 del cddigo
organico integral penal de ecuador , dando como resultado el reformar el articulo
por ser de necesidad determinar que su aplicacion no es para todos los delitos y
mucho menos los delitos que atentan contra la inviolabilidad de la vida, habiendo
desarrollado un tipo de investigacion descriptivo explicativo y un disefio de

investigacion con enfoque cualitativo.

Freire (2018), En su investigacion titulada “la cooperacion eficaz en los delitos de
caracter asociativo y el beneficio de la pena”, tuvo el objetivo de identificar si se
contribuyd a sancionar delitos de caracter asociativo, sin haber determinado en
gue delitos opera, habiendo dado como resultados que la ley no sefala
expresamente los delitos en que opera teniendo la finalidad de prevenir erradicar
la delincuencia organizada, el tipo de investigacion fue basica documental y un

disefio no experimental.

Gutiérrez (2020) En su tesis, titulada “la cooperacion eficaz como técnica de
investigacion frente al delito de delincuencia organizada y su aplicacién en el
ecuador, periodo 2014-2018”, tuvo el objetivo de analizar la cooperaciéon eficaz
como una técnica de investigacion y analizar su aplicabilidad, dando como
resultado que esta técnica de negociacién no se establecié en un procedimiento o
manual, instructivo o protocolo para su ejecucion, con un disefio de investigacion

cuantitativa y tipo de investigacién descriptiva.

Daza (2019) En su investigacion, titulada “crimen organizado transnacional retos
de la politica criminal en México frente al trafico de drogas”, que tuvo como

objetivo analizar el crimen organizado transnacional en referencia los criterios de



politica criminal, tuvo como resultados la creacion de ordenamientos juridicos que
solucione conflictos con relacion a crimenes por la organizaciones criminales
trasnacional mediante una nueva politica criminal, teniendo como tipo de
investigacion el analisis dogmatico documental y un andlisis tematico y analitico

de investigacion, con un disefio de investigacion cuantitativo descriptivo.

Jorda (2018) En su investigacion de tesis, titulada “la extorsién por parte del
crimen organizado en Espafia y la evaluacion de la amenaza e implicaciones en el
derecho publico” tuvo como objetivo de facilitar la prevencidon e investigacion de
las extorsiones mediante la disuasion y detencién, dando como resultado que en
gue la legislacion penal espafiola no contempla los delitos de extorsion por parte
de grupos criminales de manera explicita, solamente tipifica su perpetracion de
forma individual, quedando lagunas de proteccion no cubiertas especificamente
por sus leyes, tuvo un tipo de investigacion empirica y el disefio de investigacion

tuvo un enfoque cualitativo.

A continuacion se describe los siguientes trabajos de tesis Nacionales

Rochas (2019) en la investigacion de tesis titulada “el proceso de colaboracién
eficaz y su implicancia en los procesos por delitos de corrupciéon de funcionarios”,
tuvo como objetivo examinar el proceso de colaboracion eficaz en el Peru y los
alcances que justifiguen su aplicacidon, establecidos en el analisis del decreto
legislativo 1301, resultando que se tiene implicancias negativas y positivas para
el éxito de las investigaciones en los procesos de corrupcion de funcionarios,
teniendo una disefio de investigacion cualitativa y un tipo de investigacion

descriptivo y analitico.

Medalith (2018) En su investigacion de tesis de pregrado titulada”. aplicacion del
proceso de colaboracion eficaz en distrito judicial de Lambayeque en los afios
2016 - 20177, tuvo como objetivo determinar si la falta de corroboracién de la
informacion vulnera los derechos del debido proceso, regulado en el codigo
procesal penal y sus modificatorias a través del decreto legislativo 1301, teniendo

como resultado, que la corroboracién de la informacién brindada por el



colaborador eficaz no vulnera los derechos del debido proceso penal, mediante la
aplicacion de criterios proporcionales en relacion a la verificabilidad de la
informacion, con un disefio de investigacion cualitativo y con un tipo de

investigacion juridico propositivo.

Veladsquez (2018) En la investigacion titulada “el proceso de colaboracion eficaz
en el segundo despacho de la segunda fiscalia supra provincial corporativa
especializada en delitos de lavado de activos en el periodo 2015-2016", habiendo
tenido el objetivo de establecer la declaracion del colaborador eficaz como veraz
dentro del segundo despacho de la segunda fiscalia supra provincial corporativa
especializada en lavados de activos, dando como resultados que las
declaraciones de los colaboradores eficaces son veraces sustentados en pruebas
documentales que permitieron corroborar sus informaciones, cumpliendo el
principio de corroboracién y proporcionalidad de la informacién, con tipo de
investigacion basica descriptiva y un disefio de cualitativo que se enmarca dentro

de un trabajo de investigacion juridica social.

Huamani y Nizama (2016) Menciono en la investigacion tesis titulada “analisis
juridico de la viabilidad de la colaboracién eficaz en los delitos de criminalidad
organizada” que tuvo como objetivo analizar el acogimiento a los beneficios por
el colaborador eficaz derogados por la ley N° 30077, dando como resultado que
dicha ley de crimen organizado cuente con disposiciones tedricas que realicen
una adecuada normatividad sobre la proporcionalidad y aplicacion de los
beneficios de colaboracion eficaz en los delitos contra el crimen organizado,
partiendo de un disefio cualitativa y una investigacion de caracter empirico

descriptiva.

Basauri y Cerdan (2020) Determinaron en la investigacion de tesis titulada
‘razones juridicas para la modificacion del decreto supremo N° 007-2017- JUS”
gue aprueba el reglamento del decreto legislativo 1301 en donde se analizé la
proporcionalidad de los beneficios prémiales, habiendo tenido como objetivo el
establecer las razones juridicas para su modificacion, dando como resultado el

implementar un régimen especial y proporcional con limites en la disminucién de



penas, usando el método dogmatico y hermenéutico, con un disefio de

investigacion cualitativo y tipo de investigacion no experimental descriptiva.

La Presente investigacion tiene como bases tedricas las siguientes

Arce (2017) Menciond que el analisis decreto legislativo 1301 del gobierno
es una norma de aplicacion maleable, dando como opinidon, que en
organizaciones terroristas es evidente quien fue el cabecilla, y en otras no, dentro
de una normatividad que no tiene limitaciones en sus beneficios por proceso de

colaboracion eficaz.

Pariona (2018) analizo el decreto legislativo 1301 en su investigacion titulada
“consideraciones en los procesos de colaboracién eficaz y su modificatoria por el
decreto legislativo 1301” mencionando que proceso de colaboracion eficaz es un
mecanismo de justicia penal negociada con el fin de dar y fomentar conductas de
arrepentimiento y el abandono de las actividades delictivas, a cambio de un
beneficio como la rebaja de la pena, siendo relevante el otorgamientos de
beneficios de reduccion de pena y suspension de la ejecucion a los jefes,
dirigentes y cabecillas de las organizaciones criminales, debiendo aportar
informacion que pueda identificar a miembros que tengan un mayor cargo

jerarquico.(pg. 2, 4, 11)

Jiménez (2018) Determind que el acogimiento a los beneficios por colaboracion
eficaz fue establecido en el decreto legislativo 1301 que agrego al cabecilla, jefe y
dirigente, a condicion de entregar informacion que identifique a los miembros que
tengan mas rango que el beneficiario, poniendo en duda su condicion, ya que no
hay un rango mas alto que el de cabecilla o jefe, en las organizaciones criminales
cerradas o nacionales, con excepcion de las llamadas redes o cupulas donde la
organizacion es realizada y conducida por distintas células, representadas por un

dirigente, de manera transnacional.

Vizcarra, Bonilla, Prado (2020) se determiné la falta de aplicacion de criterios de

proporcionalidad con relacién a la creacién de un riesgo e incertidumbre social no



permitido, dado en su articulo titulado “respuestas del estado peruano frente al
crimen organizado en el siglo XXI” mencionan que el crimen organizado es un
fenomeno social, clasificandose de acuerdo a su actividad principal, que les
permiten generar beneficios e ingresos a través de delitos en mercados ilegales,
acciones predatorias de extraccion de riqueza protegida, acciones comerciales y
corporativas realizadas a través de meétodos ilegales teniendo un nivel de

complejidad mayor que los delitos comunes.

De la Jara (2018), la aplicacion de criterios de proporcionalidad del decreto
legislativo 1301 no es proporcional en cuanto a la reduccién de la pena como
beneficio de la colaboracion eficaz, suscitando problemas practicos, al haber
contemplado la disminuciéon de pena sin limite, logrando determinar que la

decision sea subjetiva y arbitraria, inclusive que el beneficio sea excesivo.

La Presente Tesis tiene como Enfoque Conceptual lo siguiente

Beteta (2017) En su articulo titulado “el principio de proporcionalidad frente
a la limitacion de los derechos fundamentales en el proceso penal” analizé que el
principio de proporcionalidad significa la prohibicion de exceso, guardando los

criterios de adecuacion, de coherencia, necesidad, equilibrio.

Saldarriaga (2017) Comenta que el jefe de la organizacion criminal, ha tenido un
nivel intermedio de mando y subordinado al poder central del dirigente, empero
posee autonomia a grado operativo internamente en la organizacion, por lo que,
tiene control de la ejecucion de las acciones delictivas que tienen que cumplir

sus subordinados.

Gutiérrez (2009) Los cabecillas de las organizaciones criminales han tenido
como funcidn principal la politica de operacién de las organizaciones criminales,
cometiéndolo en calidad de coautores es decir a los que ejecutaron y ordenaron

el acto delictivo al margen de la ley.

Saldarriaga (2017) Determino que el dirigente ha sido la parte central de la



organizacion criminal, habiendo ejecutado control sobre esta, con poder y
autoridad, ordenando las actividades entre los integrantes de manera directa.
Manejando la organizacion con apoyo de sus cabecillas y jefes.

Rodriguez (2016) Preciso que la cupula de la organizacion criminal es una forma
compleja donde ha existido organizacién estructural decisoria que desarrollo
actividades de direccion, expresando una estructura divisional y con una
caracteristica principal que es el anonimato entre los demas miembros de la

organizacion criminal solamente conocia por un nimero menor.

Villacrez (2019) Identifico los beneficios en el derecho, mencionando que han
sido garantias con el objetivo de llevar a cabo el principio de resocializacion,
introduciendo nuevas variables, como el factor de riesgo de reincidencia y el

tratamiento especializado psicologico, para lograr la resocializacion.

Milicic (2018) Menciono en su articulo titulado “principio de lesividad y la
peligrosidad en el cddigo penal” habiéndolo definido como la perversidad
constante y activa del delincuente, es la inclinacion de una persona a cometer un
delito, mediante circunstancias que hayan producido un gran riesgo a bienes
juridicos protegidos, teniendo el sujeto la capacidad criminal de volver a cometer

un delito, sin tener en cuenta una valoraciéon de riesgo.

Sosa (2016) La ley contra el crimen organizado N° 30077, menciona que es un
grupo de tres a mas personas que promuevan, integren, constituyan u organice,
siendo reprimido con una pena privativa de la libertad no mayor de ocho afios ni
mayor de quince, con su agravante de quince a veinte afios por la condicion de
jefe o cabecilla, dirigente, financista, que buscan un beneficio social, econémico y

politico.

Zafra (2016) Determin6é en su articulo titulado “El Crimen Organizado, especial
consideracién a Iberoamérica”. Analizé la jerarquia que sistematiza las estructuras
criminales, determinando que los jefes, dirigentes y cabecillas, no actian en un

solo estado, sino junto a otras organizaciones de manera transnacional, siendo
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imprescindible, convenios bilaterales y acuerdos firmados con organizaciones

internacionales de cooperacion para la lucha del crimen organizado transnacional.

Escobar (2019) En tu trabajo de investigacién titulado “El Testimonio del
Cooperador Eficaz como medio de prueba en el Proceso Penal Ecuatoriano”
analizo la incorporacion de la figura denominada cooperacion eficaz para combatir
a las organizaciones criminales, siendo un medio para prevenir investigar y juzgar
a miembros de organizaciones criminales, demostrando que se utiliza en contra
de las normas, rebajando condenas des proporcionalmente, determinando el

objeto de tener un bien para la justicia y la seguridad del pais.

Schultze (2016) En su libro “Ordens criminal-legais” determino la relacion del
crimen organizado y los érdenes politicos, introduciendo el concepto de “crimi-
legalidad”, habiendo intervenido en el caracter la transformacion del orden publico,
donde se constituyeron elementos de violencia y coercion, concluyendo que el
concepto de crimi-legalidad es uatil mitigar la violencia y el peligro en Latinoamérica

y el mundo.

Chabat (2010) en su libro titulado “El Estado y el crimen organizado trasnacional:
amenaza global, respuestas nacionales” analizo el crimen organizado
desestabiliza naciones y estados, con criterios que determinaron la amenaza a la
seguridad, el tipo de crimen y las caracteristicas socioeconémicas corrompiendo
al estado, habiendo determinado una regulacion proporcional para que el crimen

organizado trasnacional tenga en la actualidad un criterio conjunto entre estados.

Hagan (2006) en su articulo titulado “organized crime”: undetermined problems of
definition -Delincuencia organizada - problemas indeterminados de definicién”,
determino el significado universal de criminalidad organizada, explorando y
compartiendo un analisis que se determind a través de un estudio textual y
comparado, habiendo determinado que la delincuencia organizada es una

estructura funcional econdmica y politica, que busca un fin lucrativo.

Hobbs (2013), en su libro titulado “Construyendo el crimen organizado en el Reino
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Unido”. Analizo el crimen organizado en Londres, comprendiendo el
funcionamiento y naturaleza de la misma, contribuyendo al conocimiento cientifico
social, considerando que la criminalidad organizada baso su expansién en

actividades econdmicas ilegales se ha convertido en un gran peligro social.

McDermott, (2014) En su Articulo titulado “El rostro cambiante del crimen
organizado colombiano” analizé el gran manejo de trafico de drogas y los grandes
grupos criminales de Colombia, explotando nuevos mercados y utilizando nuevas
rutas a estados unidos, con un aumento de consumo de cocaina y sus derivados
en Colombia, Argentina, Brasil, chile y Peru, han llevado al crimen organizado a

establecer presencia y estructuras permanentes transnacionalmente.

Jones (2016) en su libro titulado “Mexico's lllicit Drug Networks and the State
Reaction - Las redes de drogas ilicitas de México y la reaccion del Estado” analizo
las violentas y grandes redes de narcotrafico mexicanas, donde involucraron una
serie de delitos como extorsiOn asesinato, secuestros en masa, que pasan
fronteras, como la exportacion de droga a estados unidos, donde sus fuerzas del

orden evitan que se genera mas victimas de la criminalidad organizada.

Abadinsky (2012) en su libro titulado “Organized Crime — Organizacion Criminal”
analizo la sofisticacion de las organizaciones criminales que son las
organizaciones con un sistema global de operatividad a un nivel alto, habiéndose

convertido en un fendmeno produciendo un desequilibrio social y econémico.

Riguelme, Salinas, Franco (2016) Realizo en estudio sobre los crimenes
transnacionales cometido por organizaciones delictivas, mencionando que,
produjeron un efecto a través de las fronteras, realizando delitos que no solo se
dan de manera internacional e implicando transferencia transfronteriza, es decir

delitos cometidos en un pais tienen sus efectos y consecuencias en otro.

Troncoso (2016) En su articulo titulado “una aproximacién al crimen organizado
en la tripe frontera de Bolivia, Chile, Peru”, determino que el fendmeno de la

criminalidad organizada en zonas fronterizas permiten flujos transnacionales en
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torno a migracion ilegal, contrabando y narcotréfico, por tanto no son solo
amenazas nacionales, requiriendo acciones y soluciones conjuntas y llevar

métodos entre que ayuden al desarrollo para hacerle frente al crimen organizado.
(pg. 1, 15)

La Presente Tesis tiene como Normas comparadas las siguientes

Cobos (2016) Estudio e interpreto la Convencion de Palermo, donde se
promovio la cooperacién para combatir a los grupos criminales, teniendo como
propdsito promover la cooperacion para prevenir y combatir mas eficazmente la
delincuencia organizada transnacional. Mencionando que esta compuesta por tres
a mas personas que existen por un periodo continuado de tiempo y actiian con un
objetivo, guardando relacion directa con la obtencion de un beneficio y el de
cometer uno 0 mas crimenes buscando un fin material o de otro tipo,

cometiéndose en un estado y teniendo sus resultados en otro.

Trznadel, (2015). En su tesis Orientacion federal de los Estados Unidos “La ley
de proteccién al testigo en su Cddigo 18 de Estados Unidos § 3521” sobre la
proteccion de testigos, establecio que fue necesario obtener informacion con
idoneidad brindando proteccion y dando medidas de seguridad, medidas de
proteccion, siempre y cuando el procurador general vea necesario entregar
amparo a una persona procesada e investigada si el peligro y riesgo para la
sociedad, incluido el posible dafio a las victimas, superando la urgencia de
proporcionar informacion y testimonio de esa persona en cuyo caso no brindara

proteccion a través del programa por cuestiones de necesidad y peligrosidad.

Escamilla (2016) En su articulo titulado la “La ley Federal contra la delincuencia
Organizada de los Estados Unidos Mexicanos”, analizo y menciono en su art. 35
gue indico “que aquel que preste ayuda eficaz para la persecucion e investigacion
relacionada con otros miembros de la misma podran acogerse a beneficios”
pudiendo ser reducidas hasta por dos terceras partes y si tienen funciones de
administracién direccion o supervision podra darse la remision parcial de la pena

hasta dos terceras partes de la condena impuesta, para la imposicién de penas y
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el otorgamiento de beneficios, el juez debe tener a razén la gravedad de los

delitos cometidos por el colaborador.

Rolth (2017) Orden ejecutiva 13773 - aplicacion de la ley federal con respecto a
las organizaciones criminales transnacionales y prevencion de la trata
internacional las organizaciones criminales transnacionales y organizaciones
subsidiarias, incluidos los carteles transnacionales de droga, extendiéndose por
toda la nacion, obtienen ingresos a través de conductas ilegales generalizadas,
incluidos actos de violencia y abuso que muestran un desprecio injustificado por la
vida humana, como cometer asesinatos brutales, violaciones y otros actos de

barbarie.

De Mendonga, (2013). En Brasil, la colaboracion premiada y la nueva ley de
delincuencia organizada ley 12.850 / 2013 esta ley define la organizacion delictiva
y prevé la investigacion penal, los medios de obtencion de pruebas, las
infracciones penales conexas y el procedimiento penal a aplicar. Considerando
organizacion delictiva la asociacion de 4 (cuatro) o mas personas ordenadas
estructural mente y caracterizadas por la divisibn de tareas, aunque sea
informalmente, con el objetivo de obtener, directa o indirectamente, una ventaja
de cualquier naturaleza, a través de la practica de infracciones penales cuyas

penas maximas es superior a cuatro afos, o que sean de caracter transnacional.
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Il METODOLOGIA

3.1.

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION:

Concytec (2018) Se desarroll6 a través de las representaciones y conocimientos

de los fendmenos, donde es necesario dar respuesta del porqué ocurren.

Concordante se tuvo un tipo de investigacion basica por haber tomado criterios

tedricos y doctrinarios al haber tenido como objetivo identificar los factores de des

proporcionalidad del beneficio de reduccion de pena para cabecillas jefes y

dirigentes sometidos al proceso de colaboracion eficaz,

Flick (2015), determino que aquella investigacion fue aplicada apoyando la

construccion social de la realidad haciendo alusion al objeto de estudio, utilizado

para la recolecciéon de datos sin medicion numeérica, buscando analizar corrientes

doctrinarias para comprender la situacion de los colaboradores eficaces que son

jefes cabecillas y dirigentes y un disefio tedrico fundamentado.

De tal manera el disefio de la investigacion tuvo un enfoque cualitativo

3.2.

Categorias
el andlisis  del
decreto legislativo
1301

el acogimiento a los
beneficios por
colaboracion eficaz

de
de

la aplicacion
criterios

CATEGORIA, SUB CATEGORIA Y MATRIZ DE CATEGORIZACION:

Matriz de Categorizacion

Definicion
es la interpretacion
comparada y
doctrinaria para regular
el proceso de
colaboracion eficaz

es la determinacion de

los criterios para
otorgar el beneficio
premial

son fundamentos a los
gue se refieren para

Subcategoria

la aplicabilidad del proceso

de colaboracion eficaz

las
aplicabilidad del
de colaboracion eficaz

repercusiones de
proceso

la

desproporcionalidad entre
la medida y el beneficio

premial

la limitacién del beneficio

supuestos de riesgo
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proporcionalidad dar una correcta e criterios de amenaza
administracion de
beneficios por
colaboracion eficaz

3.3. ESCENARIO DE ESTUDIO:

La investigacién ha sido realizada en el cercado de Arequipa en los estudios
juridicos, Apaza y Bustamante, Estudio Juridico Alvarez y Talavera, Corporativo
Juridico Lexa Abogados, Estudio Juridico Tapia Asociado, Estudio Juridico Cerdn
Caceres, con la finalidad de tener datos de especialistas en materia penal,
especialmente en materia de crimen organizado y colaboracion eficaz, asimismo

se recurrio a la biblioteca virtual de “google académico”, “Alicia”, “repositorio de la

Universidad Cesar Vallejo” para obtener fuentes de informacion doctrinaria

3.4. PARTICIPANTES:

En el presente trabajo de investigacion participaron una muestra de 5 abogados
en materia penal de la ciudad de Arequipa, que intervienen en los delitos de
crimen organizado y colaboracion eficaz, a los que se entrevistd directamente y

de manera virtual.

Sujeto Puesto Area Nivel Académico
i i i Asesoria Legal/ Profesional
Angela Alvarez Alvarez Abogado _
Derecho Penal Titulado
Luis Cerén Caceres Asesoria Legal/ Profesional
Abogado _
Derecho Penal Titulado
) _ Asesoria Legal/ Profesional
Rémulo Mayta Tapia Abogado _
Derecho Penal Titulado
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_ Asesoria Legal/ Profesional
Lourdes lhui Vargas Abogado )
Derecho Penal Titulado
Asesoria Legal/ Profesional
Aldo Bustamante Melo Abogado )
Derecho Penal Titulado

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Técnica de recoleccion de informacién: se hizo uso de la técnica de la entrevista
y analisis documental, para determinar posibles soluciones y apreciaciones
mediante una serie de preguntas hechas a los abogados en materia penal, los
cuales contestaron segun su razonamiento, saber , experiencia conseguido a lo
largo de su carrera en materia de crimen organizado y colaboracion eficaz, El
instrumento de recoleccion de informacion: realizado bajo el instrumento de guia
estructurada de preguntas que apoyan al esclarecimiento del problema de
estudio.

El Andlisis Documental: Realizado bajo el instrumento de guia estructurada de
analisis documental que sostengan a la explicacion del problema de estudio,
realizando un analisis documental, juridico, jurisprudencial.

Todo lo anteriormente mencionado se contrastara, con los siguientes

instrumentos, guia de entrevista y guia de analisis documental (anexo V, VI).

La presente tesis fue llevada a cabo en distintos estudios juridicos de la ciudad de

Arequipa.

3.6. PROCEDIMIENTO

Se obtuvo datos al analizar e interpretar las posiciones doctrinales se recabd
informacion dogmatica, mediante péaginas web, libros, revistas, articulos
cientificos. para ello se entrevist6 a cinco abogados en derecho penal,
conocedores de la materia de crimen organizado y colaboracién eficaz, realizado
de manera presencial, sometiendo la investigacion al debido proceso de

aplicacion del método cientifico, teniendo su inicio en la identificacion del
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problema, la composicion de los objetivos, con la finalidad de haber llevado un

buen proceso de investigacion.

3.7. RIGOR CIENTIFICO:

El presente trabajo de investigacién fue contrastado por la valoracién del
instrumento, habiendo cumplido con la precision metodoldgica y el acopio de
doctrina a razén del cual se garantiza la calidad de la informacién, que sea viable
sirviendo de soporte para tener criterios de necesidad y peligrosidad al otorgar
beneficios para los jefes cabecillas y dirigentes que sean colaboradores eficaces,
satisfaciendo el nivel de rigurosidad constituido para el trabajo cualitativo.
Valorando los contextos en donde la investigacion y su analisis son reconocidos
como creibles, siendo fundamental y homogéneo con el proceso seguido con la

investigacion.

Cumpliendo con la confiabilidad, objetividad y validez, teniendo la finalidad de
analizar los elementos de la entrevista y analisis documental, de esta manera
evitando dilaciones y sesgos, aportando conocimiento cientifico social del

determinado fendmeno llamado crimen organizado

3.8. METODO DE ANALISIS DE LA INFORMACION:

Se ha considerado los datos a razén de técnicas y herramientas indispensables
para establecer los objetivos trazados en la presente investigacion habiendo
hecho uso de la recoleccion de datos obtenidos de la entrevista y el estudio
documentado y doctrinario utilizando un método de analisis hermenéutico, que
permitié analizar e interpretar los resultados, lo que permitié resolver los objetivos

planteados.

3.9. ASPECTOSETICOS:
La presente tesis se encuentra acorde a la realidad juridica nacional, se realiz6
entrevistas a abogados en los diversos juzgados y estudios juridicos de la ciudad

de Arequipa, sirviendo para constatar los datos recogidos, habiendo sido
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realizada cumpliendo todos los estandares exigidos por la comunidad cientifica,
pasando por el turnitin para validar autenticidad, los instrumentos utilizados para
él recojo de informacion han sido los idoneos, respetando los derechos de autor

y las normas exigidas por la Universidad Cesar Vallejo.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion, se sefialan los resultados obtenidos de la técnica entrevista

tomando en cuenta el problema general de la investigacion.

Para cumplir con el Objetivo General: Analizar de qué manera el decreto
legislativo 1301 - acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la
aplicacion de los criterios de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracion
eficaz al incluir al jefe dirigente y cabecillas, recolectadas por los expertos,

abogados litigantes, analizaron

1 ¢En su opinidn, cuales son los criterios de proporcionalidad del beneficio de
reduccion de pena que se da al jefe cabecilla y dirigente de una organizacion

criminal dentro del proceso de colaboracion eficaz?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) menciono que los criterios de
proporcionalidad fueron la medicion y ponderacion de los limites
normativos e interpretaciones que restrinjan su aplicacion y ejercicio.

Asimismo, el Dr. Cerén Caceres (2021) afirmo que la idoneidad, la necesidad y la
reglamentacion son factores o criterios de proporcionalidad, logrando el
bienestar general.

En la opinion el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencion6 que los criterios que
englobaron la proporcionalidad, son los factores de control y de
razonabilidad, evitando el exceso y arbitrariedad en el derecho procesal
penal y en la figura especial de colaboracion eficaz.

Asimismo, la Dra. Ihuni Vargas (2021) menciono que los criterios enmarcados en
la proporcionalidad son, la seguridad social, la gravedad del hecho
delictivo, para la proteccion de los derechos fundamentales.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) menciono que la principal
caracteristica o criterio es la formalidad del proceso, siendo necesario
cumplir la forma, como ser autor o participe dentro de los delitos

cometidos por la organizacion criminal.
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2¢En su opinidn, qué principios pueden aplicar para regular el otorgamiento del
beneficio de reduccion de pena a los cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) mencioné que los principios rectores
como el de proporcionalidad y peligrosidad, aplicables para los jefes
dirigentes y cabecillas en los procesos de colaboracion eficaz.

Asimismo, el Dr. Cerén Caceres (2021) afirmo que fue necesario regular principios
limitativos para llegar a dar beneficios por colaboracién eficaz.

En la opinion el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencion6 que se aplicaron principios
establecidos en el codigo penal como el de proporcionalidad, el de
aplicacion del debido proceso, con excepcion al de publicidad para
asegurar el resguardo del colaborador y efectividad de la desarticulacion
de la organizacion criminal.

Asimismo, la Dra. Ihuni Vargas (2021) mencion6 que los principios aplicados en
el otorgamiento de beneficios de colaboracién eficaz a los jefes cabecillas
y dirigentes son, la proporcionalidad, la utilidad y gravedad del hecho.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) mencion6é que puedo aplicarse el
principio de proporcionalidad, entendiendo que para cada nivel de mando

en la estructura de la organizacién criminal el beneficio debe ser diferente.

3 ¢(Cree usted que es necesario una nueva interpretacion del criterio de
proporcionalidad para determinar limites en los beneficios otorgados a través del

proceso de colaboracién eficaz?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) mencioné que si fue necesaria a razon
de establecer criterios determinando el limite del beneficio que se otorga
en el proceso de colaboracion eficaz

Asimismo, el Dr. Ceron Céaceres (2021) afirmo que fue necesaria una
interpretacion extensiva de la proporcionalidad en el del decreto legislativo
1301, para la correcta administraciéon de beneficios a los colaboradores
eficaces de alto y menor rango.

En la opinion el Dr. Mayta Tapia (2021) nos menciond que si, fue necesario
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implementar criterios que apoyen y estén dentro de la proporcionalidad
como el de necesidad.

Asimismo, la Dra. lhuni Vargas (2021) mencioné que si, se necesitd otra
interpretacion de la proporcionalidad, solo para el otorgamiento de
beneficios a los jefes dirigentes y cabecillas de las organizaciones
criminales.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) mencion6 que la proporcionalidad
debid tener una interpretacion extensiva y estableciendo y regulando los
criterios faltantes.

Para cumplir con el Objetivo Especifico I: Identificar de qué manera los factores
de amenaza repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de
colaboracion eficaz, recolectadas por los expertos, abogados litigantes,

analizaron

4 ¢ Cree usted que exista amenaza al incluir a los cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracién eficaz?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) determino que si, por ser los principales
responsables y por la magnitud de los hechos realizados, creando una
amenaza social y particular en especial para las victimas de estos
colaboradores.

Asimismo, el Dr. Cerdn Caceres (2021) afirmo que, no existio amenaza solamente
riesgo y una desaprobacion ético social para el estado por no dar el
cumplimiento de la pena por delitos graves a los jefes cabecillas y
dirigentes de las organizaciones criminales.

En la opinion el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencioné que si, existi amenaza en
la inclusion de los dirigentes cabecillas y jefes de organizaciones
criminales al proceso de colaboracién eficaz porque son los mayores
autores directos o intelectuales de los delitos mas graves como, asesinato
y homicidio creando incertidumbre en la poblacion.

Asimismo, la Dra. lhuni Vargas (2021) mencion6 que, la amenaza fue frecuente

ya que, el jefe dirigente o cabecilla no solo trabaja para una organizacion,
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sino que pudo estar incluida en otra.
Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) menciond que existi6 amenaza si se
ejecutara con una minima pena privativa de la libertad y no se cumpliera

con las obligaciones establecidas como las medidas de cumplimiento.

5 ¢En su opinidon, cuéles son los criterios de peligrosidad al incluir al jefe
cabecilla y dirigente al proceso de colaboracion eficaz?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) determiné que los criterios de
peligrosidad estuvieron englobados por los factores de amenaza a un bien
juridico protegido como la vida o la seguridad

Asimismo, el Dr. Cerén Céaceres (2021) afirmo que, no existi6 amenaza, ya que el
derecho regula mediante medidas coercitivas limitativas y privativas de
libertad.

En la opinion el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencion0 que los criterios de peligro
se determinaron por la amenaza que es formar parte de una organizacion
criminal, y tener un cargo especial dentro de tal, también por el uso de
informacion que en muchos casos determino el actuar de la organizacion
criminal.

Asimismo, la Dra. lhuni Vargas (2021) menciond que, el criterio de peligro fue la
irregularidad de los beneficios de reduccion de pena que si bien es cierto
se da por utilidad y necesidad, ponderarse a razon de limitar dicho
beneficio.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) mencion6 que se corrié un peligro al
no determinar legalmente quien y que funciones cumple el jefe, dirigente y

cabecilla de la criminalidad organizada

6 ¢ Cree usted que es necesario que se implemente un régimen especial para los
colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de organizaciones

criminales al Proceso de Colaboracion Eficaz?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) menciono que el Proceso de

Colaboracion eficaz se determin6 como un proceso especial, para los
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jefes, dirigentes y cabecillas por la gravedad del hecho, solo debiendo ser
precisado con exactitud.

Asimismo, el Dr. Cerén Céaceres (2021) afirmo que, no fue necesario un apartado
especial, ya que el tratamiento del proceso de colaboracién eficaz solo
debio6 extender su interpretacion.

En la opinion el Dr. Mayta Tapia (2021) nos menciond que necesitaron un régimen
especial por la peculiaridad proceso de colaboracion eficaz.

Asimismo, la Dra. Ihuni Vargas (2021) menciono que no es necesario porque el
proceso fue especial, mas si se debid establecer un apartado detallado
para los jefes dirigentes y cabecillas que se integren al proceso de
colaboracion eficaz

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) menciond que fue necesario detallar
y establecer un régimen para los jefes, cabecillas y dirigentes que se

acogen al proceso de colaboracion eficaz.

Para cumplir con el Objetivo Especifico II: Explicar de qué manera los factores de
riesgo repercute al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion

eficaz, recolectadas por los expertos, abogados litigantes, analizaron

7 ¢Cree usted que se crea un riesgo social al incluir a los cabecillas, jefes y

dirigentes de organizaciones criminales al proceso de colaboracién eficaz?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) menciono que si, por no haber
establecido una serie de criterios que regulen en su gran mayoria la
aplicacion de beneficios de colaboracién eficaz, como los de disminucion
de pena y suspension de la ejecucion, habiendo creado un supuesto de
peligro.

Asimismo, el Dr. Cerdon Caceres (2021) afirmo que si, se cred una desaprobaciéon
ético social por haber aceptado la delaciéon de parte del colaborador, no
siendo ético que el estado negocie con los maximos participes de las
organizaciones criminales.

En la opinién el Dr. Mayta Tapia (2021) nos menciond que si, existe un riesgo,

entendiendo que los beneficios son necesarios para producir informacién
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veraz y certera que sea Util, para haber determinado el otorgamiento de
beneficios de reduccion de pena.

Asimismo, la Dra. Ihuni Vargas (2021) menciono que si, la existencia de delitos
graves genera inseguridad, la determinacion del agente o agentes que
estén en libertad, va a crear una situacion de peligro y de riesgo en la
ciudadania.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) menciond que existid inseguridad
por no cumplir una pena acorde a la gravedad de los hechos

8 ¢Cree usted que es suficiente los criterios de certeza y utilidad para otorgar
beneficios de colaboracién eficaz a los jefes dirigentes y cabecillas de

organizaciones criminales?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) menciono que fueron los mas idoneos
para la correcta administracion de ellos, y se determinara por razones
facticas que hayan sido graves y generen peligrosidad.

Asimismo, el Dr. Ceron Caceres (2021) afirmo que los criterios fueron los
competentes, teniendo solamente que hacer una interpretacion extensiva
y regular la limitacion de los beneficios para los jefes, dirigentes y
cabecillas del proceso de colaboracion eficaz.

En la opinién el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencioné que si, fueron los aspectos
principales para que el acuerdo de colaboracion eficaz haya sido exitoso.

Asimismo, la Dra. lhuni Vargas (2021) menciono que si, aludiendo a que la
utilidad de la informacion les fuere provechosa y apropiada de manera
cierta para la investigacion contra grupos criminales.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) menciond que no, se debieron incluir
criterios limitativos para la nueva inclusion de los jefes, cabecillas y

dirigentes al proceso de colaboracién eficaz.

9¢,En su opinion, bajo qué criterios debe otorgarse beneficios de reduccion de
pena a los jefes, dirigentes y cabecillas de una organizacion criminal dentro del

proceso de colaboracién eficaz?
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Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) menciono que se debi6 otorgar bajo
criterios de eficacia, oportunidad, comprobacion, formalidad y control
judicial.

Asimismo, el Dr. Ceron Céceres (2021) afirmo que se debid tener en cuenta los

criterios de veracidad.

En la opinién el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencion6 que todo beneficio debio
estar acorde a la realidad social, y magnitud del hecho criminal,
determinando que no puede darse muchos beneficios a los autores
responsables por delitos graves.

Asimismo, la Dra. lhuni Vargas (2021) menciono que los criterios se debieron
otorgar bajo la proporcionalidad.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) menciono que debid otorgarse bajo

los criterios de legalidad, proporcionalidad y razonabilidad.

Para cumplir con el Objetivo Especifico lll: Identificar de qué manera el analisis
del decreto legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccién de
pena para los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los
procesos de crimen organizado, recolectadas por los expertos, abogados

litigantes, analizaron

10 ¢ Cree usted que fue légico la inclusion de los jefes cabecillas y dirigentes de
organizaciones criminales al proceso de colaboracidon eficaz establecida en las

modificatorias del inc. 6 Art. 475 decreto legislativo 13017?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) menciono que fue I6gico para combatir

la delincuencia organizada.

Asimismo, el Dr. Cerdn Caceres (2021) afirmo que fue razonable la inclusién de
los dirigentes cabecillas y jefes de organizaciones criminales, para
construir una investigacion certera que pueda ponerles fin a dichos
grupos criminales.

En la opinion el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencion6 que el estado ha tenido la

obligacion de detener los grupos criminales como terroristas, carteles y
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todos los que se dedican a la trata de personas, de manera que fue
importante la inclusion de los cabecillas jefes y dirigentes, si con esto se
les pone fin a las organizaciones delictivas criminales.

Asimismo, la Dra. lhuni Vargas (2021) menciono que la inclusién de jefes
cabecillas y dirigentes es fundamental para la lucha y desarticulacion de
la criminalidad organizada y criminalidad transnacional.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) mencioné que mas que logico fue

necesario porque el crimen organizado genero un gran perjuicio a la

sociedad.

11 ¢En su opinion, cree usted que es necesario que deba cumplirse parte de la
pena para otorgar beneficios a los colaboradores eficaces en los procesos de

crimen organizado?

Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) menciono que fue preciso en los casos
de mayor gravedad, posibilitando el cumplimiento de una parte de la
pena impuesta sin goce.

Asimismo, el Dr. Cerén Caceres (2021) afirmo que el cumplimiento de una parte
de la pena fue necesario para dar los beneficios prémiales,
determinandolo por la pena mas alta de los delitos cometidos.

En la opinion el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencioné que si, fue necesario
cumplir una pena proporcional en relacion con el dafio causado.
Asimismo, la Dra. lhuni Vargas (2021) menciono que si, porque la inclusién de
jefes cabecillas y dirigentes fue fundamental para la lucha contra el

Crimen Organizado y su desarticulacion.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) menciond que debié cumplirse parte

de la pena base, sin que los beneficios de reduccion de pena y

suspension de la ejecucion sean acumulativos.

12 ¢ Cree usted que es necesario tener un limite en el beneficio de reduccién de
la pena para los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?
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Al respecto la Dra. Alvarez Alvarez (2021) menciono que fue evidente que el
proceso de colaboracién eficaz tuvo que regular el otorgamiento de
beneficios, siendo preciso para la lucha contra el crimen organizado.

Asimismo, el Dr. Cerén Caceres (2021) afirmo que los criterios limitativos son

fundamentales en el derecho penal y derecho procesal penal peruano.

En la opinién el Dr. Mayta Tapia (2021) nos mencion6 que, la limitacion del

beneficio de reduccién de pena no puede ser excesiva, para que pueda
cumplirse una pena proporcional.

Asimismo, la Dra. lhuni Vargas (2021) menciono que si, fue necesario determinar
un limite en los casos donde el acuerdo de disminucion de pena por
colaboracion eficaz sea irregular.

Por otro lado, el Dr. Bustamante Melo (2021) mencioné que si se debio establecer

un limite a razén de darle eficacia al proceso de colaboracion eficaz.

28



DISCUSION
Se analizaron los datos obtenidos a través de las entrevistas y los analisis
documentales, mostrando si concordd o no con los supuestos juridicos.

Resultados del objetivo General — Supuesto General

Objetivo General: Analizar de qué manera el decreto legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracién eficaz y la aplicacién de los criterios
de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracion eficaz al incluir al jefe
dirigente y cabecillas.

Supuesto General: El Analisis del decreto legislativo 1301 - acogimiento de
beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los criterios de
proporcionalidad, si afecta al proceso de colaboracion eficaz de manera negativa
por no ampliar el criterio de proporcionalidad.

Se establecié a través de la investigacion realizada y en conjunto con las
entrevistas de los operadores de derecho, Angela Alvarez Alvarez, Luis Ceron
Céaceres, Romulo Mayta Tapia, Lourdes lhui Vargas, Aldo Bustamante Melo,
determinaron que se dio la afectacion negativa del proceso de colaboracion eficaz

a razoén de la inclusion de los jefes dirigentes y cabecillas,

Habiendo afectado al proceso de colaboracion eficaz de una manera negativa al
no determinar criterios que ayuden a limitar los beneficios de reduccién de penay
suspension de ejecucion con relacion a la nueva inclusion de jefes, dirigentes y
cabecillas, mellado la aplicacion de una pena proporcional a través del proceso

penal.
Rochas (2019) habiendo contrastado lo mencionado analizando los alcances del

decreto legislativo 1301 que dieron implicancias positivas y negativas, justificando

su aplicacion y buscando la efectividad del proceso.
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Resultado de la Guia de entrevista segun el objetivo especifico | - Supuesto

Especifico |

Objetivos Especificos.- Identificar de qué manera los factores de amenaza

repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracién eficaz

Supuesto Especifico I: Los factores de amenaza si repercuten de manera
negativa al proceso de colaboracion eficaz al incluir al jefe dirigente y cabecilla,
por no establecer una interpretacion extensiva en las normas que se rigen de

acuerdo al principio de proporcionalidad.

Denotamos que en la mayoria de los entrevistados, Angela Alvarez Alvarez,
Romulo Mayta Tapia, Lourdes lhui Vargas, Aldo Bustamante Melo, mencionaron
gue existio amenaza en el proceso especial por colaboracion eficaz, por la
gravedad de los hechos y el grado de participacion en relacion con el
cumplimiento de la pena, Luis ceron Caceres, menciona que no existio amenaza

solamente una desaprobacion ético social.

Si bien ambas proposiciones describen una realidad social, las mismas convergen
como resultado de la guia de preguntas hechas a los Abogados del Cercado de
Arequipa, ya que las organizaciones criminales a través de sus acciones delictivas

generan un peligro y a su vez una desaprobacién ético social.

Nogales (2020) habiendo contrastado el primer enunciado con la investigacion
titulada “la debida aplicacidon de la cooperacion eficaz, frente a los delitos contra la
inviolabilidad de la vida en ecuador” donde se determiné que, por criterios de
peligro y amenaza, no fue idéneo otorgar beneficios a quienes dentro de la
ejecucion de acciones delictivas en la organizacion cometan delitos graves contra

la vida y derechos fundamentales.
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Resultado de la Guia de entrevista segun el del objetivo especifico Il - Supuesto
Especifico Il

Objetivos Especificos Il.- Explicar de qué manera los factores de riesgo
repercute al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracién eficaz

Supuesto Especifico Il: Los factores de riesgo si repercuten al proceso de
colaboracion eficaz al incluir al jefe dirigente y cabecilla, de manera negativa,
porque crea un supuesto inseguridad y un riesgo social.

Durante la recoleccion de datos todos los entrevistados manifestaron que
existe un riesgo e incertidumbre social generada por los jefes dirigentes y
cabecillas al incluirse al proceso de colaboracién eficaz, por no haber

determinado limitacion al beneficio de reduccion de pena.

Se discuti6 si los factores de riesgo como la incertidumbre social generada por la
inclusion de jefes, dirigentes y cabecillas repercuten al proceso de colaboracion
de una manera negativa, determinando la desaprobacion ético-social por las
negociaciones dadas por el estado a los delatores y los beneficios

desproporcionales.

Milicic (2018) contrastado con el articulo titulado “principio de lesividad y la
peligrosidad en el cédigo penal” donde se determind un gran riesgo por la
vulneracion de bienes juridicos protegidos, habiendo entendido que el sujeto esta

en la capacidad criminal de volver a cometer un delito.
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Resultado de la Guia de entrevista segun el del objetivo especifico Il - Supuesto

Especifico Il

Objetivos Especificos lll.- identificar de qué manera el andlisis del decreto
legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccion de pena para
los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos

de crimen organizado

Supuesto Especifico Ill: El analisis del decreto legislativo 1301 no determina
ningun limite para el beneficio de reduccion de pena para los jefes dirigentes y
cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos de crimen organizado,
porque es una figura que da un nuevo escenario, el cual no esta regulado en su
totalidad.

Durante la recoleccion los entrevistados manifestaron en su totalidad que
no existio limitacion en el beneficio de reduccion de pena para los jefes dirigentes
y cabecillas, debiendo otorgarse dichos beneficios sin caer en exceso,
cumpliendo con los fines de una correcta aplicacion de la pena, que tuvieron el
fin de desarticulacion de la organizacion criminal y la identificacion de integrantes

con mayor o igual rango que los ya mencionados.

La nueva inclusion de los jefes, dirigentes y cabecillas al proceso de
colaboracion eficaz, desarrollo un nuevo escenario, determinando en su totalidad
la falta de limitacion para los beneficios de reduccion de pena y suspension de la
ejecucion, si restar importancia a dicha inclusion que da eficacia su lucha,
habiendo entendido que la falta de limitaciones pone en peligro la doble finalidad
del proceso que es la aplicaciéon de la pena y a desarticulacion de la organizaciéon

criminal evitando la continuidad de delitos e identificacion de sus participes.

De la Jara (2018) contrastando el articulo titulado “la colaboracion eficaz es el
talon de Aquiles del crimen organizado”, se determiné que disminucion de pena
se establecié en el decreto legislativo 1301 sin limite, resultando a que el
beneficio haya sido excesivo, creando una inseguridad social y una

interpretacion normativa irregular.
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Andalisis Documental N° |
Guia de analisis de revision de fuente Normativa.

Titulo: Andlisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
Colaboracion Eficaz y la aplicacién de Criterios de Proporcionalidad

Autor: Marco Paulo Tejada Zegarra

Objetivo General: Analizar de qué manera el decreto legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los criterios

de proporcionalidad afecta al proceso de colaboraciéon eficaz al incluir al jefe

dirigente y cabecillas.

Decreto legislativo 1301 inc. 6 art. 475 los jefes, cabecillas o dirigentes principales
de organizaciones delictivas y los que han intervenido en delitos graves,
unicamente se acogeran al beneficio de disminucion de la pena o suspension de
Su ejecucion,

Ponderando la proporcionalidad entre el grado de aporte del colaborador y su

grado de participacion en la organizacion criminal

Objetivos Especificos I.- Identificar de qué manera los factores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion

eficaz

La ley contra el crimen organizado N° 30077, menciona que la
composicion de las organizaciones criminales fue determinada a un grupo de tres
a mas personas que promuevan, integren, constituyan u organice, reprimiendo
con una pena privativa de la libertad no mayor de ocho afios ni mayor de quince,
con su agravante de quince a veinte afios por la condicién de jefe o cabecilla,
dirigente, financista, que buscan un beneficio social, y son una amenaza,

econdmica y politica.

Objetivos Especificos Il.- Explicar de qué manera los factores de riesgo

repercute al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion

eficaz
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Decreto Supremo N° 007-2017- JUS, inc. 3 Art. 2 Disposiciones Generales

Determino que la proporcionalidad y el beneficio que otorgue el estado debe
haber tenido relacion entre la utilidad de la informacién dada por el colaborador y
la magnitud del hecho, sin embargo no establecié una interpretacién en relacion al
riesgo creado por la propia inclusion de jefes dirigentes y cabecillas al proceso ni

la capacidad de los mismos a volver a cometer un ilicito.

Objetivos Especificos Ill.- Identificar de qué manera el andlisis del decreto
legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccion de pena para
los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos

de crimen organizado

Decreto Supremo N° 007-2017- JUS, Art. 23 margenes de negociacion del fiscal

de forma proporcional,

Se tom6 en cuenta el grado de participacion, la magnitud del hecho y la
culpabilidad del colaborador para otorgar beneficios prémiales como, exencion,
disminucién, suspension y remisiéon de pena, habiendo tomando en cuenta la
proporcionalidad de la administracion de beneficios en relacion con la utilidad y
resultado de la informacion, sin establecer criterios que regulen y limite dichos
beneficios, estableciendo que su administracion decae en excesos e

irregularidades.

Interpretacion.- se analizé si la inclusién de los jefes dirigentes y cabecillas
afectan al proceso de colaboracion eficaz, a razon de haber determinado la
amenaza por la sola sindicacion de haber sido, jefe, cabecilla y dirigente del
crimen organizado, recurriendo a los criterios de proporcionalidad que estan
ligados a los de riesgo, por factores de magnitud del hecho y entidad del delito, y
sin haber determinado limites en los casos de reduccion de pena y suspension de

la ejecucion en los procesos contra el crimen organizado.
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Anélisis Documental N° Il
Guia de andlisis de revision de fuente Doctrinal.
Titulo: Andlisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
Colaboracion Eficaz y la aplicacién de Criterios de Proporcionalidad

Autor: Marco Paulo Tejada Zegarra

Objetivo General: Analizar de qué manera el decreto legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los criterios
de proporcionalidad afecta al proceso de colaboraciéon eficaz al incluir al jefe

dirigente y cabecillas.

Basauri y Cerdan (2020) Determinaron en la investigacion de tesis titulada
‘razones juridicas para la modificacién del decreto supremo N° 007-2017- JUS”
gue aprueba el reglamento del decreto legislativo 1301 en donde se analizo la
proporcionalidad de los beneficios prémiales, dando como resultado la falta de
regimenes especiales y proporcionales que limiten los beneficios de disminucion

de penas.

Objetivos Especificos I.- Identificar de qué manera los factores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion

eficaz.

Milicic (2018) determino en su articulo titulado “principio de lesividad y la
peligrosidad en el codigo penal” la peligrosidad definiendo la perversidad
constante y activa del delincuente como un factor de amenaza es decir que
sujeto tuvo la capacidad criminal de volver a cometer un delito, sin tener en

cuenta una valoracion de riesgo

Objetivos Especificos .- Explicar de qué manera los factores de riesgo
repercute al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion

eficaz.
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Arce (2017) determiné que el decreto legislativo 1301 del gobierno que es una
norma de aplicacion maleable, por haber sido una normatividad que no tiene
limitaciones en sus beneficios para los jefes, dirigentes y cabecillas en el proceso
de colaboracion eficaz, creando una amenaza la propia inclusion de estos y la

falta de limitacion de sus beneficios.

Obijetivos Especificos lll.- identificar de qué manera el analisis del decreto
legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccién de pena
para los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los
procesos de crimen organizado

De la Jara (2018), determino que el decreto legislativo 1301 no es proporcional en
cuanto a la reduccion y suspension de la ejecucion, habiendo suscitando
problemas practicos excesivos al momento de haber dado los beneficios para los
jefes, dirigentes y cabecillas, en donde la administracion decae en decisiones
subjetivas y arbitrarias, inclusive que los beneficios sean excesivos ya que no

tienen limite y pueden darse de manera acumulativa.

Interpretacion: se analizo la doctrina llegando a demostrar con relacion a nuestros
objetivos, que el proceso de colaboracion eficaz es un mecanismo de justicia, que
busca regular la aplicacion de los beneficios prémiales, y de esta manera
establecer criterios de amenaza por la peligrosidad y riesgo, sin haber
contemplado factores limitativos para la administracién de dichos beneficios a los

jefes, dirigentes y cabecillas.
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Anélisis Documental N° llI

Guia de analisis de revision de fuente Jurisprudencial.
Titulo: Analisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
Colaboracion Eficaz y la aplicacién de Criterios de Proporcionalidad

Autor: Marco Paulo Tejada Zegarra

Objetivo General: Analizar de qué manera el decreto legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracién eficaz y la aplicacién de los criterios
de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracion eficaz al incluir al jefe

dirigente y cabecillas.

RECURSO CASACION N.° 292-2019/LAMBAYEQUE
El decreto legislativo 1301, determino la utilizacion de la declaracion del aspirante
a colaborador eficaz, para requerir medidas limitativas en los procesos derivados

0 conexos a dicho proceso, y combatir la delincuencia organizada.

Objetivos Especificos I.- Identificar de qué manera los factores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion

eficaz

ACUERDO PLENARIO 08-2019/ClJ-116
Los delitos de organizacion criminal tipificado en el articulo 317 del codigo penal,
han sido un tipo penal autbnomo, de peligro abstracto, que sanciono los actos de

integrar una organizacion

Objetivos Especificos Il.- Explicar de qué manera los factores de riesgo
repercute al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion

eficaz.

RECURSO CASACION N.° 292-2019/LAMBAYEQUE
Determino eficientemente el esclarecimiento de los hechos, para luchar contra la

delincuencia organizada y otras formas de criminalidad grave y vulneren y pongan
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en peligro y riesgo el interés social y la lucha contra la impunidad.

Objetivos Especificos lll.- Identificar de qué manera el analisis del decreto
legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccion de pena
para los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los

procesos de crimen organizado

ACUERDO PLENARIO 8-2011/CJ-116

Las modalidades graves de criminalidad organizada generaron decisiones sobre
criminalizacién de determinados delitos. Incluido la prohibicién legal de concesion
de beneficios penitenciarios de semi-libertad y liberacion condicional.

Tolerada por el tribunal constitucional en razon de que se traten de delitos de
especial gravedad y trascendencia social dentro de los limites compatibles con el
principio de proporcionalidad para la dacion de beneficios.

Interpretacion de la jurisprudencia materia de andlisis, se ha llegado a demostrar
con relacién a nuestros objetivos, la manifestacion y aplicacion de preceptos
sobre los delitos de criminalidad organizada, que buscaron combatir dichas
organizacion, habiendo creado un peligro abstracto, y por las circunstancias
agravantes del agente a razén de la magnitud del hecho criminal instaurandose
un riesgo social a razén de haber puesto en peligro y riesgo el interés social,
mencionando que dichos beneficios deben haber ido acorde a los limites

compatibles con el principio de proporcionalidad.

38



V. CONCLUSIONES

Se obtuvo las siguientes conclusiones:

Se concluyé que si se repercute de manera perjudicial al proceso de colaboracion
eficaz el anadlisis del decreto legislativo 1301 — Acogimiento de Beneficios de
colaboracion eficaz y criterios de proporcionalidad al incluir a el jefe, dirigente y
cabecilla al proceso de colaboracion eficaz, ya que no determino criterios
proporcionales en relacién con los limites para los beneficios de reduccién y
suspensién de la ejecucion cotejando a través de los resultados la falta de los

criterios que ayudan a regular su correcta administracion.

Consecuentemente los factores de amenaza si repercuten al proceso de
colaboracion eficaz de manera negativa, por haber generado un peligro social,
por la inclusiébn de los jefes cabecillas y dirigentes, entregando un mensaje
desfavorable de la interpretacion y permanencia en el decreto legislativo 1301,
por retribuir la delacion y dejar de lado la aplicacion de la pena y el proceso penal

dado para llegar a la sentencia.

Los factores de riesgo si repercuten al proceso de colaboracion eficaz de manera
negativa, porque han creado una incertidumbre social al incluir al jefe dirigente y
cabecilla, quienes tienen como gracia la acumulacion de beneficios de suspension
de la ejecucioén y reduccion de pena, teniendo en cuenta que dichos beneficios no

comprenden limite, produciendo inseguridad y riesgo social.
Se concluyé que el andlisis del decreto legislativo 1301 no determina ningun limite

para el beneficio de reduccion de pena, porque la inclusion de dicho decreto y

normas conexas no regula en su totalidad la administracion de beneficios.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda lo siguiente:

Se propone al Ministerio Publico incorporar nuevos criterios de proporcionalidad,
como el de amenaza, riesgo, necesidad, para determinar la correcta
administracién de los beneficios prémiales otorgados a los jefes dirigentes vy
cabecillas de organizaciones criminales que se acogieron al proceso de
colaboracion eficaz y de esta manera poder aplicar una correcta administracion en

los procesos por colaboracion eficaz.

Se propone al Poder Judicial a determinar criterios de peligro para la autorizacion
de beneficios prémiales y definir expresamente quienes son jefes, dirigentes y
cabecillas y las funciones que cumplen, siendo necesario que a mayor peligro

mas limites en los beneficios requeridos.

Se propone al Poder Judicial a determinar factores de riesgo, como la denegacion
de beneficios prémiales a los jefes, dirigentes y cabecillas que cometieran delitos
graves de alto grado, para no crear incertidumbre personal a sus victimas

inocentes e inseguridad social por la gravedad del hecho.

Se propone al Congreso de la Republica a determinar limites a los beneficios de
colaboracion eficaz para los jefes, dirigentes y cabecillas, y determinar él
cumpliendo la tercera parte de la totalidad de la pena mas grave, regulando de

esta manera la aplicacion proporcional de la pena.
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Anexo Il. Matriz de Categorizacion

Matriz de Categorizacion

Titulo: Anadlisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por Colaboracion Eficaz y la aplicacion de Criterios de Proporcionalidad

Planteamiento del Problema

Problema de la Investigacion

Objetivos de la Investigacion

Planteamiento del Problema

Problema de la Investigacion

Objetivos de la Investigacion

Categorias

Sub Categoria

Metodologia

El decreto legislativo 1301 que no establecié criterios de
proporcionalidad en razén a la limitacion de los
beneficios de reducciéon de pena y suspension de la
ejecucion, sin un minimo legal y ningUn requisito previo
como el cumplimiento de una parte de la pena,
Consecuentemente no se determinaron criterios de
amenaza y riesgo en relacion con los cabecillas,
dirigentes o jefes de las organizaciones criminales,
determinando que cumplen funciones similares y en
otros una funcién distinta, teniendo en comuin el

desarrollo de alto mando dentro de la organizacion.

Problema General

Objetivo General

;De qué manera repercute el
analisis del decreto legislativo 1301
— Acogimiento de Beneficios de

colaboracion eficaz y criterios de

Analizar de qué manera repercute el
1301 -
Beneficios de

decreto legislativo
Acogimiento  de

colaboracion eficaz y criterios de

el Andlisis del

la  Aplicabilidad
del proceso de
Colaboracion
Eficaz

Tipo de
Investigacion

Bésico
proporcionalidad al incluir al jefe, proporcionalidad al incluir al jefe, deqreto_
- . . . legislativo 1301 Repercusiones al
dirigente y cabecilla al proceso de dirigente y cabecilla al proceso de proceso de
colaboracion eficaz? colaboracion eficaz. Colaboracion
Eficaz
Problemas Especificos Objetivos Especificos Disefio de
Investigacion
; Identificar de qué manera los Cualitativo
¢De qué manera los factores de a
amenaza repercuten al incluir al jefe | factores de amenaza repercuten al la
dirigente v cabecilla al proceso de incluir al jefe dirigente y cabecilla al desproporcionalid .
9 y P El Acogimiento a ad entre la Participantes

colaboracion eficaz?

proceso de colaboracion eficaz

¢De qué manera los factores de
riesgo repercuten al incluir al jefe
dirigente y cabecilla al proceso de
colaboracion eficaz?

Explicar de qué manera los factores
de riesgo repercute al incluir al jefe
dirigente y cabecilla al proceso de

colaboracion eficaz

los  Beneficios
por colaboracién
Eficaz

medida y el
beneficio Premial

la limitacién del

Abogados (5) en
Materia Penal —

¢De qué manera el andlisis del
decreto legislativo 1301 determina
un limite para el beneficio de
reduccién de pena para los jefes
dirigentes y cabecillas que son
colaboradores  eficaces en los

procesos de crimen organizado?

Identificar de qué manera el anlisis
del decreto  legislativo 1301
determina un limite para el beneficio
de reduccion de pena para los jefes
dirigentes y cabecillas que son
colaboradores  eficaces en los

procesos de crimen organizado

beneficio Colaboracién
Eficaz y Crimen
Organizado
Técnicas e
instrumentos de
Recoleccion
Técnica:
Entrevista
supuestos de
Ia_ Apllcacmn de resgo Instrumento: Guia
criterios  de o de entrevista
Proporcionalidad criterios de
amenaza

Instrumento:
Andlisis
documental




Anexo lll. TRIANGULACION

Tabla 1 - Respuesta de los Especialistas respecto a la primera pregunta

¢En su opinion, cudles son los criterios de proporcionalidad del beneficio de

reduccion de pena que se da al jefe cabecilla y dirigente de una organizacion

criminal dentro del proceso de colaboracion eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Alvarez

Los criterios de proporcionalidad fueron la medicion y

ponderacion de los limites normativos e

interpretaciones que restrinjan su aplicacion y ejercicio

Dr. Luis Cerdn

Caceres

La idoneidad, la necesidad y la reglamentacion son
factores o criterios de proporcionalidad, logrando el

bienestar general.

Dr. ROmulo Mayta

Tapia

Los criterios que englobaron la proporcionalidad, son
los factores de control y de razonabilidad, evitando el
exceso y arbitrariedad en el derecho procesal penal y

en la figura especial de colaboracion eficaz.

Dra. Lourdes lhui

Vargas

Los criterios enmarcados en la proporcionalidad son, la
seguridad social, la gravedad del hecho delictivo, para

la proteccién de los derechos fundamentales.

Dr. Aldo Bustamante

La principal caracteristica o criterio es la formalidad del

proceso, siendo necesario cumplir la forma, como ser

Melo autor o participe dentro de los delitos cometidos por la
organizacion criminal.
Acuerdo Ninguno
La totalidad de los operadores del derecho, dieron
Desacuerdo criterios encaminados a regular el proceso de

colaboracion eficaz.

Fuente guia de entrevista realizada por el autor
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Tabla 2 - Respuesta de los Especialistas respecto a la segunda pregunta

¢En su opinion, qué principios pueden aplicar para regular el otorgamiento del

beneficio de reduccibn de pena a los cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Los principios rectores como el de proporcionalidad y
peligrosidad, aplicables para los jefes dirigentes y

Alvarez _ o
cabecillas en los procesos de colaboracion eficaz.
Dr. Luis Cerén |Afirmo que fue necesario regular principios limitativos
Caceres para llegar a dar beneficios por colaboracion eficaz.
Se aplicaron principios establecidos en el codigo penal
] como el de proporcionalidad, el de aplicacién del
Dr. RoOmulo Mayta _ y o
Tapi debido proceso, con excepcion al de publicidad para
apia o
asegurar el resguardo del colaborador y efectividad de
la desarticulacion de la organizacion criminal.
Los principios aplicados en el otorgamiento de
Dra. Lourdes Ilhui | beneficios de colaboracion eficaz a los jefes cabecillas
Vargas y dirigentes son, la proporcionalidad, la utilidad y
gravedad del hecho.
Se aplicé el principio de proporcionalidad, entendiendo
Dr. Aldo Bustamante _
Mel gue para cada nivel de mando en la estructura de la
elo
organizacion criminal el beneficio debe ser diferente.
La mayoria de los operadores del derecho
Acuerdo mencionaron el principio de proporcionalidad aplicable
para dar los beneficios prémiales.
Dr. Luis Cer6n Céceres, menciono fue necesario
Desacuerdo

establecer principios limitativos.

Fuente guia de entrevista realizada por el autor
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Tabla 3 - Respuesta de los Especialistas respecto a la tercera pregunta

¢,Cree usted que es necesario una nueva interpretacion del criterio de

proporcionalidad para determinar limites en los beneficios otorgados a traves

del proceso de colaboracion eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

si fue necesaria a razén de establecer criterios

determinando el limite del beneficio que se otorga en el

Alvarez L
proceso de colaboracion eficaz
Fue necesaria una interpretacion extensiva de la
Dr. Luis Cer6n | proporcionalidad en el del decreto legislativo 1301,
Céceres para la correcta administracion de beneficios a los
colaboradores eficaces de alto y menor rango.
] si, fue necesario implementar criterios que apoyen y
Dr. RoOmulo Mayta ] _ _
] estén dentro de la proporcionalidad como el de
Tapia .
necesidad.
si, se necesitd otra interpretacion de Ia
Dra. Lourdes Ilhui | proporcionalidad, solo para el otorgamiento de
Vargas beneficios a los jefes dirigentes y cabecillas de las
organizaciones criminales.
la proporcionalidad debié tener una interpretacion
Dr. Aldo Bustamante . _ o
extensiva y estableciendo y regulando los criterios
Melo
faltantes.
Los operadores del Derecho estuvieron de acuerdo en
Acuerdo haber realizado una nueva interpretacion del Criterio de
Proporcionalidad
Desacuerdo Ninguno

Fuente guia de entrevista realizada por el autor
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Tabla 4 - Respuesta de los Especialistas respecto a la cuarta pregunta

¢, Cree usted que exista amenaza al incluir a los cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Si, por ser los principales responsables y por la
magnitud de los hechos realizados, creando una

amenaza social y particular en especial para las

Alvarez .
victimas de estos colaboradores.
No existi6 amenaza solamente riesgo y una
) | desaprobacion ético social para el estado por no dar el
Dr. Luis Ceron o _ _
] cumplimiento de la pena por delitos graves a los jefes
Caceres _ o o
cabecillas y dirigentes de las organizaciones
criminales.
Si, existi0 amenaza en la inclusion de los dirigentes
cabecillas y jefes de organizaciones criminales al
Dr. ROmulo Mayta | proceso de colaboracion eficaz porque son los
Tapia mayores autores directos o intelectuales de los delitos
mas graves como asesinato y homicidio creando
incertidumbre en la poblacion.
| La amenaza es frecuente, ya que el jefe dirigente o
Dra. Lourdes Ihui . _ L _
cabecilla no solo trabaja para una organizacion, sino
Vargas

gue pudo estar incluida en otra.

Dr. Aldo Bustamante

Existi6 amenaza si se ejecutara con una minima pena

privativa de la libertad y no se cumpliera con las

Melo obligaciones establecidas como las medidas de
cumplimiento.
La mayoria de los operadores del derecho indicaron la
Acuerdo existencia de amenaza al incluir a los cabecillas jefes y
dirigentes de organizaciones criminal
Dr. Luis Cerdn Caceres, determino la existencia de
Desacuerdo

riesgo y una desaprobacién ético social

Fuente Guia de Entrevista realizada por el autor
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Tabla 5 - Respuesta de los Especialistas respecto a la quita pregunta

¢En su opinion, cuales son los criterios de peligrosidad al

incluir al jefe

cabecilla y dirigente al proceso de colaboracion eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

los criterios de peligrosidad estuvieron englobados por

los factores de amenaza a un bien juridico protegido

Alvarez ] )
como la vida o la seguridad
) | No existi6 amenaza, ya que el derecho regula
Dr. Luis Ceron _ ) N o o
; mediante medidas coercitivas limitativas y privativas de
Caceres _
libertad.
Que los criterios de peligro se determinaron por la
] amenaza que es formar parte de una organizacion
Dr. ROmulo Mayta| _
Tan criminal, y tener un cargo especial dentro de tal,
apia L, . .
también por el uso de informacion que en muchos
casos determino el actuar de la organizacion criminal.
El criterio de peligro fue la irregularidad de los
Dra. Lourdes Ihui | beneficios de reduccion de pena que si bien es cierto
Vargas se da por utilidad y necesidad, ponderarse a razon de
limitar dicho beneficio.
se corrio un peligro al no determinar legalmente quien
Dr. Aldo Bustamante ' . - '
Mel y que funciones cumple el jefe, dirigente y cabecilla de
elo
la criminalidad organizada
Los operadores del derecho estuvieron determinaron
Acuerdo una serie de criterios en relacion con la peligrosidad de
la inclusion del jefe, dirigente y cabecilla.
Dr. Luis Cerén Caceres, determino que esta regulado a
Desacuerdo

través de medidas Coercitivas.

Fuente Guia de Entrevista realizada por el autor
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Tabla 6 - Respuesta de los Especialistas respecto a la sexta pregunta

¢Cree usted que es necesario que se implemente un régimen especial para los

colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de organizaciones

criminales al Proceso de Colaboracion Eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

El proceso de colaboracién eficaz se determin6 como un

proceso especial, para los jefes, dirigentes y cabecillas

Alvarez por la gravedad del hecho, solo debiendo ser precisado
con exactitud.
) | No fue necesario un apartado especial, ya que el
Dr. Luis Cerdn _ B ] y
; tratamiento del proceso de colaboracion eficaz solo debio
Caceres ) y
extender su interpretacion.
Dr. RoOomulo Mayta | Necesitaron un régimen especial por la peculiaridad
Tapia proceso de colaboracion eficaz.
No es necesario porque el proceso fue especial, mas si
Dra. Lourdes Ihui | se debi6 establecer un apartado detallado para los jefes
Vargas dirigentes y cabecillas que se integren al proceso de
colaboracion eficaz
Fue necesario detallar y establecer un régimen para los
Dr. Aldo Bustamante | ' .
Mel jefes, cabecillas y dirigentes que se acogen al proceso de
elo
colaboracion eficaz.
Dr. Romulo Mayta Tapia, Dr. Aldo Bustamante Melo,
Acuerdo estuvieron de acuerdo en el establecimiento de un
régimen especial.
Dra. Angela Alvarez Alvarez, Dr. Luis Cerén Céceres,
Dra. Lourdes lhui Vargas mencionaron que es necesario
Desacuerdo

establecer una mayor interpretacion y un apartado

especial.

Fuente Guia de Entrevista realizada por el autor
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Tabla 7 Respuesta de los Especialistas respecto a la sétima pregunta

¢ Cree usted que se crea un riesgo social al incluir a los cabecillas, jefes y

dirigentes de organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Si, por no haber establecido una serie de criterios que
regulen en su gran mayoria la aplicacion de beneficios

de colaboracion eficaz, como los de disminucion de

Alvarez

pena y suspension de la ejecucion. Habiendo creado

un supuesto de peligro.

Si, se cre6 una desaprobacion ético social por haber
Dr. Luis Cerdn | aceptado la delacion de parte del colaborador, no
Céceres siendo ético que el estado negocie con los maximos

participes de las organizaciones criminales.

Si, existe un riesgo, entendiendo que los beneficios
Dr. ROmulo Mayta | son necesarios para producir informacion veraz y
Tapia certera que sea Util, para haber determinado el

otorgamiento de beneficios de reduccién de pena.

Si, la existencia de delitos graves genera inseguridad,
Dra. Lourdes Ihui | la determinacion del agente o agentes que estén en
Vargas libertad, va a crear una situacion de peligro y de riesgo

en la ciudadania.
Dr. Aldo Bustamante | Existio inseguridad por no cumplir una pena acorde a
Melo la gravedad de los hechos

Los operadores del derecho estuvieron de acuerdo en
Acuerdo

la existencia de un riesgo
Desacuerdo Ninguno

Fuente Guia de Entrevista Realizada por el autor
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Tabla 8 - Respuesta de los Especialistas respecto a la octava pregunta

¢, Cree usted que es suficiente los criterios de certeza y utilidad para otorgar

beneficios de colaboracion eficaz a los jefes dirigentes y cabecillas de

organizaciones criminales?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Fueron los mas idéneos para la correcta administracion

de ellos, y se determinara por razones facticas que

Alvarez _ . :

hayan sido graves y generen peligrosidad.

Los criterios fueron los idéneos, teniendo solamente
Dr. Luis Cer6n | que hacer una interpretacion extensiva y regular la
Céceres limitacion de los beneficios para los jefes, dirigentes y

cabecillas del proceso de colaboracion eficaz.
Dr. Romulo Mayta | Si, fueron los criterios principales para que el acuerdo
Tapia de colaboracion eficaz haya sido exitoso.

| Si, aludiendo a que la utilidad de la informacion les

Dra. Lourdes Ihui . _

fuere provechosa y apropiada de manera cierta para la
Vargas : o -

investigacion contra grupos criminales.

No, se debieron incluir criterios limitativos para la
Dr. Aldo Bustamante ' y . . o
Mel nueva inclusion de los jefes, cabecillas y dirigentes al

elo

proceso de colaboracion eficaz.

La mayoria de los operadores del derecho
Acuerdo . o o

mencionaron que los criterios son suficientes

Dr. Aldo Bustamante Melo, menciona que no, que se
Desacuerdo

debid implementar criterios limitativos.

Fuente Guia de Entrevista realizada por el autor
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Tabla 9- Respuesta de los Especialistas respecto a la novena pregunta

¢En su opinion, bajo qué criterios debe otorgarse beneficios de reduccion de

pena a los jefes, dirigentes y cabecillas de una organizacién criminal dentro del

proceso de colaboracion eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Debi6 otorgarse bajo criterios de eficacia, oportunidad,

Alvarez comprobacion, formalidad y control judicial
Dr. Luis Ceron | Afirmo que se debid tener en cuenta los criterios de
Caceres veracidad.
Todo beneficio debi6 estar acorde a la realidad social,
Dr. RoOmulo Mayta | y magnitud del hecho criminal, determinando que no
Tapia puede darse muchos beneficios a los autores
responsables por delitos graves.
Dra. Lourdes lhui|Los criterios se debieron otorgar bajo la
Vargas proporcionalidad.
Dr. Aldo Bustamante | Se debié otorgar bajo los criterios de legalidad,
Melo proporcionalidad y razonabilidad.
Acuerdo Ninguno
Los operadores del derecho, no concuerdan en un solo
Desacuerdo criterio, sino en una serie de criterios para el

otorgamiento de beneficios de reduccién de pena.

Fuente Guia de Entrevista realizada por el autor
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Tabla 10 - Respuesta de los Especialistas respecto a la décima pregunta

¢,Cree usted que fue logico la inclusion de los jefes cabecillas y dirigentes de

organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz establecida en las

modificatorias del inc. 6 Art. 475 decreto legislativo 13017

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Fue légico para combatir la delincuencia organizada.

Alvarez

Fue razonable la inclusién de los dirigentes cabecillas y
Dr. Luis Ceron | jefes de organizaciones criminales, para construir una
Céceres investigacion certera que pueda ponerle fin a dichos

grupos criminales.

El estado ha tenido la obligacién de detener los grupos

criminales como terroristas, carteles y todos los que se
Dr. ROmulo Mayta | dedican a la trata de personas, de manera que fue
Tapia importante la inclusion de los cabecillas jefes y

dirigentes, si con esto se le pone fin a las

organizaciones delictivas criminales.

La inclusion de jefes cabecillas y dirigentes es
Dra. Lourdes Ihui

fundamental para la lucha y desarticulacion de la
vargas criminalidad organizada y criminalidad transnacional.
Dr. Aldo Bustamante | Mas que ldégico fue necesario porque el crimen
Melo organizado genero un gran perjuicio a la sociedad.

Los operadores del derecho estan de acuerdo en que
Acuerdo la inclusion de los jefes, dirigentes y cabecillas fue

l6gica y necesaria.
Desacuerdo Ninguno

Fuente Guia de Entrevista realizada por el autor

60



Tabla 11 Respuesta de los Especialistas respecto a la decimoprimera pregunta

¢En su opinidn, cree usted que es necesario que deba cumplirse parte de la

pena para otorgar beneficios a los colaboradores eficaces en los procesos de

crimen organizado?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Fue preciso en los casos de mayor gravedad,

posibilitando el cumplimiento de una parte de la pena

Alvarez _ )
impuesta sin goce.
_ | El cumplimiento de una parte de la pena fue necesario
Dr. Luis Cerdn o _ o
; para dar los beneficios premiales, determinandolo por
Caceres ] ) _
la pena mas alta de los delitos cometidos.
Dr. ROmulo Mayta | si, es necesario cumplir una pena proporcional en
Tapia relacion al dafio causado.
| si, porque la inclusion de jefes cabecillas y dirigentes
Dra. Lourdes lhui ]
es fundamental para la lucha contra el crimen
Vargas | .
organizado y su desarticulacion
Se debidé cumplir con una parte de la pena base, sin
Dr. Aldo Bustamante o y y
Mel gue los beneficios de reduccion de pena y suspension
elo
de la ejecucion sean acumulativos.
Los operadores del derecho estuvieron de acuerdo en
Acuerdo . o '
la necesidad del cumplimiento de la pena proporcional.
Desacuerdo Ninguno

Fuente Guia de Entrevista realizada por el autor
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Tabla 12- Respuesta de los Especialistas respecto a la decimosegunda

pregunta

¢,Cree usted que es necesario tener un limite en el beneficio de reduccion de la

pena para los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

Entrevistados

Dra. Angela Alvarez

Fue evidente que el proceso de colaboracion eficaz
tuvo que regular el otorgamiento de beneficios por

Alvarez colaboracion eficaz, ya que es preciso para la lucha
contra el crimen organizado.
Dr. Luis Ceron | Los criterios limitativos son fundamentales en el
Céceres derecho penal y derecho procesal penal peruano
) La limitacion del beneficio de reduccion de pena no
Dr. ROmulo Mayta ) .
] puede ser excesiva, para que pueda cumplirse una
Tapia )
pena proporcional.
| Fue necesario determinar un limite en los casos donde
Dra. Lourdes Ihui o y
el acuerdo de disminucién de pena por colaboracion
Vargas

eficaz sea irregular.

Dr. Aldo Bustamante | si se debido establecer un limite a razon de darle
Melo eficacia al proceso de colaboracion eficaz
Los operadores del derecho estuvieron de acuerdo en
Acuerdo la necesidad de haber establecido un limite en los
beneficios de reduccion de pena.
Desacuerdo Ninguno

Fuente Guia de Entrevista realizada por el autor
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ANEXO IV. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS:
Validacion de instrumento

e Datos Generales
e Apellidos y Nombres:
e Lugar en el que Labora:
e Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista
e Autor del Instrumento: Marco Paulo Tejada Zegarra

Aspectos de Validacion

MINIMAMENTE

CRITERIOS INDICADORES ISR e ACEPTABLE HEEPTHELE
40 |45 |50 | 55|60 |65|70 |75 |80 |85|90]|95 | 100
Esta conforme
. a los objetivos y
L-Actualidad | o osidades de
la investigacion
La estrategia
2.- responde el
Metodologia | disefio aplicado
Se respalda en
3.- fundamentos
Consistencia técnicos y
cientificos
4. Existe una
Organi'zacic')n orga’ni_zacic’)n
I6gica
Esta dado en
5.-Claridad lenguaje
comprensible
Esta de
6.- Objetividad | acuerdo alas

leyes y principio
cientifico

7.- Pertinencia

Se argumenta
nuevos temas
que son
demostrados

8- Relevancia

Genera nuevas
caracteristicas
en el tema base

Opinién de aplicabilidad
-El Instrumento cumple con
Los requisitos para su aplicacién
-El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién
Promedio de Valoracion

FIRMA DEL EXPERTO

INFORMANTE

DNI No............ telf.:
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

* Dstos Generales

Apellidos y Nombres: Elias Jesus Ponce Sanz

Lugar en el que Labora: Fiscalla Provincial de Arequipa

Nombre del Instrumento motivo de evaluacidn: Guia de Entrevista
Autor del Instrumento: Marco Paulo Tejada Zegarra

83 %

Aspectos de Validacion
CRITERIOS | mDicADORES | 'NACEPTABLE | scepragle | ACEPTABLE
' __[40T45T 5055760 | |76 |80 |85 790 [ 95 [ 100
Esta conforme a
1-Actushidad ”‘Wllgs X
la i ]
La estrategia
2 Motodologia | r@ePonde & A
Se respaids en
3-Consistencis | “ridementos kg X
cientificos
Existe una
4.- Organizacion arganizacion X
__logica
Esta dado en
5.-Clardad lenguaje X
comprensidie
Esta de acuerdo
6.- Objetividad | °'aleyesy X
clentifico
Se argumenta
nuevos emas
7.- Pertinancia st e x
demostrados
Genera nuevass
8- Relevancia caracteristicas X
en ol tema base
B Opinién de aplicabiidad
-El Instrumento cumple con X
Los requisitos para su aplicacion
-El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién
. Promedio de Valoracién

RMA DEL EXPERTO INI
Ot NOZTERINH Teit,: IV AY 2 E42

MANTE
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION DE INSTRUMENTO

« Dalos Generales:

*  Apellidos y Nombres: Mgstr, Ruben Meliton Miraya Gutierrez

« Lugar en el que Labora: Universidad Cesar Vallejo.

« Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevisia
« Autor del Instrumento: Marco Paulo Tejada Zegama

Aspectos de Validacidn
40 [ 45750 | 55 60 75 [80 8590051100
Esta conforme X
a los objetivos
1oActuaided | O es o
la investigacion
La estrategia X
2- responde of
__Metodolegia | dsefo
Se respaida en X
3- fundamenios
Consislenca téenicos y
ciantificos
4- Exista una X
0 12803 organzacion
logica
Esta dado en X
5 -Crandad lenguaje
comprensible
Esta de X
acuerdo a las
8- Objetividad | o0 o
Se X
nUevos temas
7.- Pertnenca Qe 30n
demostrados
Genera nuevas X
8- Relevancia | caracleristicas
on ¢f torma base
- Opinidn de aplicabilxdad X
-El Instrumento cumple con
Los requisitos para su aplicacion
-El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
. Promedio de Valoracion 92 %

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI No. 07013501 Telf.: 380793815
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION DE INSTRUMENTO

Dalos Generales:

Apellidos y Nombres: Mgstr, Clara Isabel Namuche Cruzado.
Lugar en el que Labora: Unwersidad Cesar Vailgjo.

Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
Autor del Instrumento: Marco Paulo Tejada Zegarma

Aspectos de Validacion
; MINIMAMENTE
INACEFTABLE ACEPTABLE
(40 [45]5055[80[ 8570 | 8590 [ 65 [ 100
Esta conforma X
a los objetivos y
1-Ackmiided necesidades de
la investigacion
La estrategia X
2- responda el
Metodolog disefo aphcado
Se respalda en X
3- fundamentos
Consistencia técnicos y
cientificos
4. Existe una X
Organizacién wm
Esta dado en X
5 -Claridad Ienguaje
com
de X
. acuerdo a las
8- Obyetividad | jgyes y principio
cenifco
Se argumenta X
» NUEVDS temas
7.- Pertinencia Que 3on
demostrados
Genera nuevas x
& Relevancia | caracteristicas
en el tema base
. Opinidn de aplicatalidad %
-El Instrumento cumple con
Los requisitos para su aplicacion
-El Instrumento no cumpie con
Los requisitos para su aplicacion
. Promedio de Valoracion | 980% |

gotl

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI No. 08580729 Telf.: 972001675
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FICHA DE ENTREVISTA N°...
Titulo: Andlisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
Colaboracion Eficaz y la aplicacién de Criterios de Proporcionalidad

Autor: Marco Paulo Tejada Zegarra

Entrevistado.-
Cargo/Profesion.-
Institucion.-

Fecha.-

GUIA DE ENTREVISTA LOS LETRADOS EN DERECHO PENAL -
COLABORACION EFICAZ

Objetivo General: Analizar de qué manera el Decreto Legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los
criterios de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracion eficaz al incluir

al jefe dirigente y cabecillas.

¢En su opiniodn, cudles son los criterios de proporcionalidad del beneficio de
reduccion de pena que se da al jefe cabecilla y dirigente de una organizacion

criminal dentro del proceso de colaboracion eficaz?

R.-

¢En su opinidn, qué principios pueden aplicar para regular el otorgamiento del
beneficio de reduccidbn de pena a los cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

R.-

¢Cree usted que es necesario una nueva interpretacion del criterio de
proporcionalidad para determinar limites en los beneficios otorgados a través

del proceso de colaboracién eficaz?
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Objetivo Especifico I: Identificar de qué manera los factores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracién

eficaz

¢, Cree usted que exista amenaza al incluir a los cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

R.-

¢En su opinidn, cuales son los criterios de peligrosidad al incluir al jefe

cabecillay dirigente al proceso de colaboracion eficaz?

R.-
¢, Cree usted que es necesario que se implemente un régimen especial para los

colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de organizaciones

criminales al Proceso de Colaboracion Eficaz?

R.-

Objetivo Especifico II: Explicar de qué manera los factores de riesgo repercute

al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

¢Cree usted que se crea un riesgo social al incluir a los cabecillas, jefes y

dirigentes de organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz?

R.-

¢,Cree usted que es suficiente los criterios de certeza y utilidad para otorgar
beneficios de colaboracion eficaz a los jefes dirigentes y cabecillas de
organizaciones criminales?

R.-
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¢En su opinion, bajo qué criterios debe otorgarse beneficios de reduccion de
pena a los jefes, dirigentes y cabecillas de una organizacion criminal dentro del

proceso de colaboracion eficaz?

R.-

Obijetivo Especifico lll: Identificar de qué manera el analisis del Decreto
Legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccion de pena
para los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los
procesos de Crimen Organizado

¢,Cree usted que fue légico la inclusion de los jefes cabecillas y dirigentes de
organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz establecida en las

modificatorias del inc. 6 Art. 475 decreto legislativo 1301?

R.-

¢En su opinion, cree usted que es necesario que deba cumplirse parte de la
pena para otorgar beneficios a los colaboradores eficaces en los procesos de

crimen organizado?

R.-

¢,Cree usted que es necesario tener un limite en el beneficio de reduccion de la
pena para los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

R.-

Sello y Firma
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Guia de Entrevistas

Entrevista realizada a la Dra. Angela Maria Alvarez Alvarez

FICHA DE ENTREVISTAN® 1

Titulo: Analisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
Colaboracién Eficaz y la aplicacién de Criterics de Proporcionalidad

Autor: Marco Paulo Tejada Zegarra

Entrevistado.- An&:‘o Mara A\uov@l Mva ez

Cargo/Profesion.- Abosuh ;
Institucion.- Esludio Jovidico G\-txnal(uo " Noarer & Asiiades
Fecha- Ol -03- 2071

GUIA DE ENTREVISTA LOS LETRADOS EN DERECHO PENAL -
COLABORACION EFICAZ

[ Objetivo General: Analizar de qué manera el Decreto Legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los criterios
de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracion eficaz al incluir al jefe
dirigente y cabecillas.

(En su opinién, cudles son los criterios  de proporcionalidad del beneficio de
reduccién de pena que se da al jefe cabecilla y dingente de una organizacion
criminal dentro del proceso de colaboracion eficaz?

R- los criferiar  de pmpara'ana(:da(/ sen lu  medicion Y

porderauon  de b limifes pormaluey @ mber prefaciones
Gue ra.sl'muc'm su dp/l‘(aaon Y .U'(ra'uo.



2En su opinién, qué principios pueden aplicar para regular el otorgamiento del
peneficio de reduccion de pena a los cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

R ZOJ P ””aﬂ.‘” Fa(/oraJ om? @l cle pfopa,dgna[rc}ad y
Pe,y/ﬂ.ﬂfw l’ﬂh({lblm ’mrp [a_‘ \J”F“ d‘\r7

on lis pecesos ce colaboravon efiaiz -
iCree usted que es necesario una nueva interpretacion del criterio de

proporcionalidad para determinar limites en los beneficios otorgados a traves del
proceso de colaboracién eficaz?

R- 57 pué  necesana @ razon e astablecar  ctiherios

detarmnands @ limide del bernagiao  ge¢ o€ o#vrda
an d proceso de wlaboracion  eficaz,

Objetivo Especifico | - Identificar de qué manera los factores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

enked Yy cabecillas

. Cree usted que exista amenaza al incluir a los cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?
:5,/’ Por oer lo.: frmd,oam Fasponsab bs Yy Por Za. mﬂdﬁ'}“‘/

de las  hechos rct;ll;fadm creanda  une  amenaea  soded

R.- /oa/h‘ada/ en espeual Para das vichmas ok astos celaboredores.

£En su opinién, cudles son los criterios de peligrosidad al incluir al jefe cabecilia y
dirigente al proceso de colaboracion eficaz?

/m criterios  ole fe/ljmﬂdad astuuwieron C-Iy/ob(da) far

lo ,mc/vfz.s o amenam Q@ Ui bien dar/daa /W‘c/a
R.-

em  [a uida 4 la Jgan'dm/.
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¢Cree usted que es necesario que se implemente un régimen especial para los
colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de organizaciones
criminales al Proceso de Colaboracién Eficaz?

6/ proceso de [b&bﬂlddaﬂ- efl(db e debming om0 un
Proceso aufta'al peca loa jepes a(/n‘ym ki y anbecillas il la
(?PFGW del  hahs, Do debiendd  ser precisacto con evachhd,

Objetivo Especifico II: Explicar de qué manera los factores de riesgo repercute al
incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracién eficaz

¢Cree usted que se crea un riesgo social al incluir a los cabecillas, jefes y
dirgentes de organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz?

Oy por po  haber  eshiblecido e oere de enterics  gue
Rfyalm w0 su gran magria la  qpliciass oo fenegicinr e
coloboracion epteaz, como los de dismnucoi o, peree 4
Suspernsion  ce  fa qjeguaat; , habinds  cccads in supatilo

e /W{'jra 5

¢Cree usted que es suficiente los criterios de certeza y utilidad para otorgar
beneficios de colaboracion eficaz a los jefes dirigentes y cabecillas de

organizaciones criminales?
la torrecta  adminishrauon

Fuevon los mas idoncas pard
gd&

g ells y se delerming por ravones packices
/xwan sido  graes y Generen F’Iyraﬂ‘dac/_



¢ En su opinién, bajo qué criterios debe otorgarse beneficios de reduccion de pena
a los jefes. dirigentes y cabecillas de una organizacién criminal dentro del proceso
de colaboracién eficaz?

pfbio' o/vwol beyo  cni bevios de epicaus oportunida comprobaci i

(aum licled twnkol )udical,

Objetivo Especifico Ill: Identificar de qué manera el analisis del Decreto
Legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccion de pena para
los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos
de Crimen Organizado

¢Cree usted que fue logico la inclusién de los jefes cabecillas y dirigentes de
organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz establecida en las
modificatorias del inc. 6 Art. 475 decreto legislativo 13017

Fuc [0(’7”“7 pawa  tombahr b delimaicnue aﬁammdaa.

R.-

+En su opinién, cree usted que es necesario que deba cumplirse parte de la pena
para otorgar beneficios a los colaboradores eficaces en los procesos de crimen
organizado?

6 f/cu'.)o en ls  awses e 77!“60/ 67!!““1‘14/ fmib:-/ando e/

amplmuenfo de UM [ul}a la pona }mftm?a ain goc‘n'.
R.-
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¢Cree usted que es necesario tener un limite en el beneficio de reduccion de la
pena para los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

6' cuwrdenty el procse e (obtborazeoi ?slm ?w p
f el 0/ﬂ£7¢mmb de hm ‘ad) 4 S guc es preetso e &
ﬁdm {ovifra (rimen o amaxl/a
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Entrevista realizada a el Dr. Luis Cerén Céaceres

FICHA DE ENTREVISTAN® 2

Titulo: Analisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
Colaboracion Eficaz y la aplicacién de Criterios de Proporcionalidad

Autor: Marco Paulo Tejada Zegarra

Entrevistado.- Luis Ceron Caceres
Cargo/Profesion.- Abogado

Institucion.- Estudio Juridico Cerén Caceres
Fecha.- 01/03/2021

GUIA DE ENTREVISTA LOS LETRADOS EN DERECHO PENAL -
COLABORACION EFICAZ

Objetivo General: Analizar de qué manera el Decreto Legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los criterios
de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracién eficaz al incluir al jefe
dirigente y cabecillas.

¢4En su opinion, cuales son los criterios de proporcionalidad del beneficio
de reduccion de pena que se da al jefe cabecilla y dirigente de una
organizacién criminal dentro del proceso de colaboracion eficaz?

R.- La idoneidad, la necesidad y la reglamentacion son factores o criterios de
proporcionalidad, logrando el bienestar general.
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¢En su opinidn, qué principios pueden aplicar para regular el otorgamiento
del beneficio de reduccién de pena a los cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

R.- Fue necesario regular principios limitativos para llegar a dar beneficios por
colaboracién eficaz.

:(Cree usted que es necesario una nueva interpretacién del criterio de
proporcionalidad para determinar limites en los beneficios otorgados a
través del proceso de colaboracion eficaz?

R.- Fue necesaria una interpretacion extensiva de la proporcionalidad en el del
decreto legislativo 1301, para la cofmrecta administracién de beneficios a los
colaboradores eficaces de alto y menor rango.

Objetivo Especifico | : Identificar de qué manera los factores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

iCree usted que exista amenaza al incluir a los cabecillas jefes y dirigentes
de organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

R.- No exislib amenaza solamente riesgo y una desaprobacion ético social para el
estado por no dar el cumplimiento de la pena por delitos graves a los jefes
cabecillas y dirigentes de las organizaciones criminales.
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¢En su opinion, cuales son los criterios de peligrosidad al incluir al jefe
cabecilla y dirigente al proceso de colaboracién eficaz?

R.- No existio amenaza ya que el derecho regula mediante medidas coercitivas
limitativas y privativas de libertad.

:Cree usted que es necesario que se implemente un régimen especial para
los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales al Proceso de Colaboracion Eficaz?

R.- No fue necesario un apartado especial, ya que el tratamiento del proceso de
colaboracion eficaz solo debid extender su interpretacion.

Objetivo Especifico 11 Explicar de qué manera los factores de riesgo repercute al |

incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

¢Cree usted que se crea un riesgo social al incluir a los cabecillas, jefes y
dirigentes de organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz?

R.- Si, se cred una desaprobacion ético social por haber aceptado la delacion de
parte del colaborador, no siendo ético que el estado negocie con los maximos
participes de las organizaciones criminales.

¢Cree usted que es suficiente los criterios de certeza y utilidad para otorgar
beneficios de colaboracién eficaz a los jefes dirigentes y cabeciilas de
organizaciones criminales?
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R.- Que los criterios fueron los idéneos, teniendo solamente que hacer una
interpretacién extensiva y regular la limitacion de los beneficios para los jefes,
dirigentes y cabecillas del proceso de colaboracion eficaz.

¢En su opinién, bajo qué criterios debe otorgarse beneficios de reduccion de
pena a los jefes, dirigentes y cabecillas de una organizacién criminal dentro
del proceso de colaboracion eficaz?

R.- Se debi6 tener en cuenta los criterios de veracidad.

[ Objetivo Especifico Ill: Identificar de qué manera el analisis del Decreto

| Legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccion de pena para
los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos
de Crimen Organizado

;Cree usted que fue Iégico la inclusion de los jefes cabecillas y dirigentes de
organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz establecida en
las modificatorias del inc. 8 Art. 475 decreto legislativo 13017

R.- Fue razonable la inclusion de los dirigentes cabecillas y jefes de
organizaciones criminales, para construir una investigacion certera que pueda
ponerie fin a dichos grupos criminales.

¢En su opinion, cree usted que es necesario que deba cumplirse parte de la
pena para otorgar beneficios a los colaboradores eficaces en los procesos
de crimen organizado?

R.- El cumplimiento de una parte de la pena fue necesario para dar los beneficios
premiales, determindndolo por la pena més alta de los delitos cometidos
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:Cree usted que es necesario tener un limite de reduccién de la pena para
los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?

R.- si s necesario tener un limite para que estos criterios procesales especiales
mvuhetenprincbiosptmleseomc}gldeap!m@ndelam
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Entrevista realizada a la Dr. Romulo Mayta Tapia

FICHA DE ENTREVISTAN® 3

Titulo: Analisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
Colaboracién Eficaz y la aplicacion de Criterios de Proporcionalidad

Autor: Marco Paulo Tejada Zegarra
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GUIA DE ENTREVISTA LOS LETRADOS EN DERECHO PENAL -
COLABORACION EFICAZ

l Objetivo General: Analizar de qué manera el Decreto Legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los criterios
de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracion eficaz al incluir al jefe
dingente y cabecillas.

¢En su opinion, cuales son los criterios de proporcionalidad del beneficio de
reduccién de pena que se da al jefe cabecilla y dirigente de una organizacion
criminal dentro del proceso de colaboracion eficaz?
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¢En su opinién, qué principios pueden aplicar para regular el otorgamiento del
beneficio de reduccibn de pena a los cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracién eficaz?
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es necesario una nueva interpretacion del criterio de
proporcionalidad para determinar limites en los beneficios otorgados a traves del
proceso de colaboracién eficaz?
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Objetivo Especifico | : Identificar de qué manera los factores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

+Cree usted que exista amenaza al incluir a los cabecillas jefes y dirigentes de

organizaciones criminales sujetos al proceso de col cuonef ? ¢/;/¢
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2En su opinién, cudles son los criterios de peligrosidad al incluir al jefe cabecilla y

dirigente al proceso de colaboracion eficaz?
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;Cree usted que es necesario que se implemente un régimen especial para los
colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de organizaciones
criminales al Proceso de Colaboracién Eficaz?

(J!ij’fa/vn v [lpimen Lspeded pora (n /WW
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Objetivo Especifico Il: Explicar de qué manera los factores de riesgo repercute al
incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

(Cree usted que se crea un riesgo social al incluir a los cabecillas, jefes y
dirigentes de organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz?
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iCree usted que es suficiente los criterios de certeza y utilidad para otorgar
beneficios de colaboracion eficaz a los jefes dirigentes y cabecillas de
organizaciones criminales?
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¢En su opinién, bajo qué criterios debe otorgarse beneficios de reduccion de pena
a los jefes, dirigentes y cabecillas de una organizacion criminal dentro del proceso
de colaboracién eficaz?
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Objetivo Especifico liI: Identificar de qué manera el analisis del Decreto
Legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccién de pena para
los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos
de Crimen Organizado

¢Cree usted que fue l6gico la inclusién de los jefes cabecillas y dirigentes de
organizaciones cfiminales al proceso de colaboracion eficaz establecida en las
modificatorias del inc. 6 Art. 475 decreto legislativo 13017 = o( d ﬂl“ Y éj ropos
¢l €stado he f ;ﬂ”‘b lc oblgacierdt S
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¢En su opinion, cree usted que es necesario que deba cumplirse parte de la pena
para otorgar beneficios a los colaboradores eficaces en los procesos de crimen
organizado?
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:Cree usted que es necesario tener un limite en el beneficio de reduccidén de la
pena para los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracién eficaz?
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Entrevista realizada a la Dra. Lourdes lhui Vargas

FICHA DE ENTREVISTAN® 4

Titulo: Analisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
Colaboracién Eficaz y la aplicacion de Criterios de Proporcionalidad

Autor: Marco Paulo Tejada Zegarra
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GUIA DE ENTREVISTA LOS LETRADOS EN DERECHO PENAL -
COLABORACION EFICAZ

Objetivo General: Analizar de qué manera el Decreto Legislativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacién de los criterios
de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracion eficaz al inciuir al jefe
dirigente y cabecillas.

¢En su opinion, cudles son los criterios de proporcionalidad del beneficio de
reduccion de pena que se da al jefe cabecilla y dirigente de una organizacion
criminal dentro del proceso de colaboracion eficaz?
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¢En su opinién, qué principios pueden aplicar para regular el otorgamiento del
beneficio de reduccion de pena a los cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?
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Dabonder theat ol '1t[3(3 cokesilloy dirioentes sen:le
i PtOPOn.-ow\-‘dod \o odilided Y \o cs'uu«\n.d u\ \\,,Jm N
iCree usted que es necesario una nueva interpretacién del criterio de
proporcionalidad para determinar limites en los beneficios otorgados a través del
proceso de colaboracién eficaz?
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Objetiva Especifico | : ldentificar de qué manera los factores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

¢Cree usted que exista amenaza al incluir a los cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?
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¢(En su opinion, cuales son los criterios de peligrosidad al incluir al jefe cabecilla y
dirigente al proceso de colaboracion eficaz?
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i Cree usted que es necesario que se implemente un régimen especial para los
colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de organizaciones
criminales al Proceso de Colaboracion Eficaz?
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Objetivo Especifico II: Explicar de qué manera los factores de riesgo repercute al
incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

¢Cree usted que se crea un riesgo social al incluir a los cabecillas, jefes y
dirigentes de organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz?
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iCree usted que es suficiente los criterios de certeza y utihdad para otorgar
beneficios de colaboracion eficaz a los jefes dirigentes y cabecillas de
organizaciones criminales?
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¢En su opinion, bajo qué criterios debe otorgarse beneficios de reduccion de pena
a los jefes, dirigentes y cabecillas de una organizacion criminal dentro del proceso
de colaboracion eficaz?

g.;;yg oy i¥eios da popocionalidad .

Objetivo Especifico [II: Identificar de qué manera el andlisis del Decreto
Legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccién de pena para
los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos

de Crimen Organizado

¢Cree usted que fue logico la inclusion de los jefes cabecillas y dirigentes de
organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz establecida en las
modificatorias del inc. 6 Art. 475 decreto legislativo 13017
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¢En su opinién, cree usted que es necesario que deba cumplirse parte de la pena
para otorgar beneficios a los colaboradores eficaces en los procesos de crimen
organizado?
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¢Cree usted que es necesario tener un limite en el beneficio de reduccién de la
pena para los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?
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Entrevista realizada a la Dra. Aldo Bustamante Melo
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Titulo: Analisis del Decreto Legislativo 1301 - Acogimiento a los Beneficios por
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GUIA DE ENTREVISTA LOS LETRADOS EN DERECHO PENAL -
COLABORACION EFICAZ

Objetivo General: Analizar de qué manera el Decreto Legisiativo 1301 -
acogimiento de beneficios por colaboracion eficaz y la aplicacion de los criterios
de proporcionalidad afecta al proceso de colaboracion eficaz al incluir al jefe
dirigente y cabecillas.

¢En su opinidn, cuales son los criterios de proporcionalidad del beneficio de
reduccion de pena que se da al jefe cabecilla y dirigente de una organizacién
criminal dentro del proceso de colaboracion eficaz?
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¢En su opinién, qué principios pueden aplicar para regular el otorgamiento del
beneficio de reduccion de pena a los cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?
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¢Cree usted que es necesario una nueva interpretacion del criterio de
proporcionalidad para determinar limites en los beneficios otorgados a través del
proceso de colaboracion eficaz?
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Objetivo Especifico | : Identificar de qué manera los faclores de amenaza
repercuten al incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

¢Cree usted que exista amenaza al incluir a los cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?
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<En su opinién, cuales son los criterios de peligrosidad al incluir al jefe cabecilla y
dirigente al proceso de colaboracion eficaz?
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. Cree usted que es necesario que se implemente un régimen especial para los
colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de organizaciones
criminales al Proceso de Colaboracion Eficaz?
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Objetivo Especifico Il Explicar de qué manera los factores de riesgo repercute al
incluir al jefe dirigente y cabecilla al proceso de colaboracion eficaz

(Cree usted que se crea un riesgo social al incluir a los cabecillas, jefes y
dirigentes de organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz?
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;Cree usted que es suficiente los criterios de certeza y utilidad para otorgar
beneficios de colaboracion eficaz a los jefes dirigentes y cabecillas de
organizaciones criminales?
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¢En su opinién, bajo qué criterios debe otorgarse beneficios de reduccion de pena
a los jefes, dirigentes y cabecillas de una organizacién criminal dentro del proceso
de colaboracién eficaz?

R.- ’&\0 R \:c}*\v.lr(\ (J-:‘»an.:mw..\:dc-(‘ Y @roneliliddd,

Objetivo Especifico Ill: Identificar de qué manera el analisis del Decreto
Legislativo 1301 determina un limite para el beneficio de reduccion de pena para
los jefes dirigentes y cabecillas que son colaboradores eficaces en los procesos
de Crimen Organizado

;Cree usted que fue logico la inclusién de los jefes cabecillas y dirigentes de
organizaciones criminales al proceso de colaboracion eficaz establecida en las
modificatorias del inc. 6 Art. 475 decreto legislativo 13017
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+En su opinién, cree usted que es necesario que deba cumplirse parte de la pena
para otorgar beneficios a los colaboradores eficaces en los procesos de crimen
organizado?
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¢Cree usted que es necesario tener un limite en el beneficio de reduccion de la
pena para los colaboradores eficaces que son cabecillas jefes y dirigentes de
organizaciones criminales sujetos al proceso de colaboracion eficaz?
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