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Resumen
En el presente estudio se propuso el objetivo de determinar la relacion entre las
plataformas digitales y desarrollo profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya
Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021. Fue un estudio basicoy su proceso metodoldgico
tuvo caracteristicas cuantitativas, disefio descriptivo correlacional, no experimental.
Conto6 con una muestra de 84 docentes, seleccionados por muestreo probabilistico.
Respecto a la recopilacion de datos, se llevo a cabo a través de la técnica de la
encuesta, valiéndose de cuestionarios validados por el juicio de expertos y aplicados
a un grupo piloto, cuyos resultados fueron sometidos a la prueba Alfa de Cronbach
para medir el nivel de confiabilidad. Los resultados se adquirieron a partir de la
sistematizacion,interpretaciény analisisdelos datos, los que fueron tratados mediante
las herramientas tecnoldgicas SPSS V22 y la hoja de calculo Excel, generandose
tablas y figuras de distribucion de frecuenciasy porcentajes; asimismo el valor de
correlacion mediante el coeficiente Rho Spearman. La conclusion mas relevante se
evidencié en el indice (Rh0=0,673) y la significancia bilateral de 0,000, concluyéndose

la existenciade una correlacion moderada entre las dos variables estudiadas.

Palabras clave: Plataformas digitales, desarrollo profesional, pedagdgica, seguridad

escolar.
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Abstract

In the present study, the objective of determining the relationship between digital
platforms and teacher professional developmentin I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,
Zarumilla, Tumbes, 2021 was proposed. It was a basic study and its methodological
process had quantitative characteristics, descriptive design correlational, not
experimental. It had a sample of 84 teachers, selected by probability sampling.
Regarding data collection, it was carried out through the survey technique, using
guestionnairesvalidated by the judgment of experts and appliedto a pilotgroup, whose
results were subjected to the Cronbach's Alphatest to measure the level reliability. The
results were acquired from the systematization, interpretation and analysis of the data,
which were treated usingthetechnologicaltools SPSS V22 andthe Excel spreadsheet,
generating tables and figures of distribution of frequencies and percentages; likewise,
the correlation value usingthe Rho Spearman coefficient. The most relevant conclusion
was evidenced in the index (Rho = 0.673) and the bilateral significance of 0.000,

concluding the existence of a moderate correlation between the two variables studied.

Keywords: digital platforms, professional development, pedagogical, school safety.
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I. INTRODUCCION

El proceso de ensefianzaa nivel mundial ha sufrido cambios y modificaciones con el
progreso de las herramientas tecnolégicas, creando formas innovadoras de ensefiary
aprender, mediante el internety los diferentes recursos que este brinda. Ahora existen
plataformas digitales 0 ambientes interactivos de aprendizajes, orientando al docente
que la utilice y se apropie e integre a sus labores pedagdgicas. En este ambito, los
docentes tienen la oportunidad de hacer uso de los diversos medios informativos y
comunicacionales, para promover distintas formas de ensefianza. (Vifials, A, 2016, p.
16)

La UNESCO, el 2008, citada por (Alva, D, 2018), en su aporte en relacion a los
Estandares de Competencias TIC para entidades pedagdgicas, recalcé que, para
aprender a realizar unalabory vivir de manera exitosa en unacomunidad que se torna
cada dia mas compleja, con accesibilidad a la informacién fundada en los saberes,
tanto docentes como estudiantes deben utilizareficazmente tecnologia digitalizada. (p.
14). (Levy, G, 2020), sostiene que mientras paises del primer mundo han dado
importantes pasos en el terreno de la regulacion de plataformas OTT (Servicio de
Transmision de Contenidos), en América Latina pareciera ser un tabu, en donde
existen pocos avances en el contexto de las comunicacionesy telecomunicaciones,
incluso pone en riesgo la sostenibilidad de muchas compafiias, incluyendo los medios
de comunicacion que son baluartes de la educacion. También resalta la indiferencia
de un segmento de docentes respecto a usar plataformas digitales, quienes no
ambicionan migrar del paradigma convencional hacia el digital, implicando que los
estudiantes no cuenten con docentes actualizados. (Paez, H, 2005).

El Ministeriode educaciéon de Pera, implementé El Sistema Digital para el Aprendizaje,
PERUEDUCA brindando cursos virtuales y Herramientas Web en el Aula para todos
los docentes peruanos quienes deben aplicarlos en su practica docente.
(PERUEDUCA, 2020)

En Tumbes, este desarrollo profesional se ha visto truncado por muchos factores
internos y externos que hasta el momento el docente viene presentando, los que

obedecen a situaciones sociales, econémicas y de cambio de esquemas



paradigmaticos en su campo intelectual. Laintencion de cambio de manera de pensar
de los docentes respecto al uso de plataformas digitales todavia no tiene sus frutos
efectivos.

En laInstitucion educativa 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, todavia los docentes
dejan trabajos y los estudiantes que no asisten a escuchar de la clase estan
desinformados sobre estas tareas, ademas el docente no aprovecha las herramientas
tecnoldgicas para disefiar su registro de asistenciay de calificaciones digitalizado y
actualizado; por otro lado, el docente presenta limitaciones para otorgar informacion
del &rea curricular, por no contar con un repositorio para almacenar informacion. A ello
se sumaque, si el docente no asiste a clase por algin motivo particular, no tiene forma
de poder recuperar la clase perdida. Frente a esta situacion se puede comprender que
haciendo uso efectivo de las plataformas digitales los docentes trasferiran sus saberes
con facilidad y amigablemente.

Frente a esta realidad se planted el problema: ¢Cudl es la relacion entre las
plataformas digitales y desarrollo profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya
Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 20217?; Asimismo, se plantearon problemas especificos:
1. ¢, Cudl eslarelacién entre las plataformas digitales y la dimensién administrativa en
docentes enla |. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 20217?; 2. Cual es
la relacién entre las plataformas digitales y la dimension pedagdgica en docentes en
la l. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 20217?; 3. ¢ Cuél es la relacion
entre las plataformas digitales y la dimensién convivencia en docentes en la I. E 093
Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 20217, y 4. ¢ Cual es la relacion entre las
plataformas digitalesy la dimensién seguridad escolaren docentesenlal. E 093 Efrain
Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 20217

La presente investigacion se justifica en el aspecto tedérico, porque valoré la relacion
que existe entre factores con fundamentaciones a nivel teérico basado concretamente
en enfoques del método cuantitativo en correspondencia al disefio de tipo no
experimental y empleando al mismo un disefio descriptivo correlacional y en los
postulados tedricos que sustentan a las variables junto a sus dimensiones, lo que
pueden tener unavaloracion muy importante a futuros estudios. La justificacion en el

aspecto practico, permite tener conocimiento de nivel cuantitativo respecto al nexo



entre las plataformas digitales y desarrollo profesional docente, implicando los
conocimientos de los docentes, quienes asumen la responsabilidad de adaptar
estrategias de ensefianzay brindar un tratamiento pertinente a los estudiantes en el
uso de las herramientas tecnoldgicas. Se justifica metodoldgicamente por que admitio
aplicar métodos, técnicas e instrumentosvalidados y fiables, que pueden utilizarse por
otros investigadores que ejecutarian estudios semejantes. Se justifica socialmente, en
la medida que brinda informacion actualizada de plataformas digitales y desarrollo
profesional docente, los que componen indicadores transcendentales de innovacion
para el docente, y por consiguiente optimizar su practica pedagogica.

El objetivo general radicé en: Determinar la relacion entre las plataformas digitales y
desarrollo profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
Tumbes, 2021; planteandose objetivos especificos: 1. Establecer la relacion entre las
plataformas digitales y la dimensién administrativa en docentes en la I. E 093 Efrain
Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021; 2. Describir la relacion entre las
plataformas digitales y la dimension pedagodgica en docentes en la I. E 093 Efrain
Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021; 3. Analizarlarelacion entre las plataformas
digitales y la dimension convivencia en docentes en la l. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,
Zarumilla, Tumbes, 2021; y 4. Identificar la relacion entre las plataformas digitalesy
la dimensién seguridad escolar en docentes en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,
Zarumilla, Tumbes, 2021.

Por otro lado, se planted la hipoétesis general: Existe relacién significativa entre las
plataformas digitales y desarrollo profesional docentes en la |. E 093 Efrain Arcaya
Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021; y las hipotesis especificas: 1. Existe relacién
significativa entre las plataformas digitales y la dimensién administrativa en docentes
enlal. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes; 2. Existe relacién significativa
entre las plataformas digitales y la dimension pedagdgica en docentes en la |. E 093
Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021; 3. Existe relacion significativa entre
las plataformas digitalesy la dimensidn convivencia en docentes en la I. E 093 Efrain
Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021; 4. Existe relacién significativa entre las
plataformas digitalesy la dimension seguridad escolaren docentesenlal. E 093 Efrain

Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En el contexto internacional se encontraron los estudios de: Urgiles, A. (2020), en su
estudiode grado: «Gestion Tecnolégicay Desarrollo Profesional Docente en la Unidad
Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador», se plante6 el propdsito de
establecer la relaciéon de la gestion tecnoldgica y desarrollo profesional docente.
Focaliz6 un grupo poblacional de 34 docentes, escogidos mediante el muestreo
censal. Se desplegd como un estudio cuantitativo y corte transversal. De disefio no
experimental y basico; nivel correlacional asociada. Se recabaron datos mediante una
encuesta y cuestionarios. Los resultados demostraron que los docentes en un 50%,
distinguen la gestién tecnoldgica en nivel alto e igualmente el desarrollo profesional
docente. Concluyendo la que existe correlacion estadistica significativa entre las
variables estudiadas, en la medida que los valores de Pearson=0,792 y una

significatividad p=0,000.

Asi también, Vaillant, D y Rodriguez, E y Betancor, G. (2020), en su articulo: «Uso de
plataformas y herramientas digitales para la ensefianza de lamatematica en Uruguay»,
se planteé el objetivo de describir y analizar las practicas de uso de herramientas y
plataformas digitales. El estudio se ejecuto a través de un cuestionario digital efectuado
en la Plataforma Limesurvey con valoraciones en la escala Likert, a docentes del area
de matematica. En relacion a estudios previos y hallazgos encontrados sefialan que,
se acentla la baja frecuencia respecto al uso que realizan los docentes de las
plataformas digitales. Indicando los resultados que los celulares de tipo smartphones
son utilizados frecuentemente por los docentes para el proceso de ensefianza
aprendizaje y de preferencia optan por las aplicaciones denominadas Plataforma
Adaptativa de Matematica (PAM) y GeoGebra. Percibiéndose que las edades de los
docentes, no son factores determinantes que incurra en la utilizacion y manejo de las

herramientas tecnoldgicas.

Lagos, G. (2018), en su articulo cientificotitulado: «Las plataformas digitales,un nuevo

estilo de aprendizaje en la educacién superior del Ecuador», tuvo como propésito



analizarla firmeza en aplicar nuevos estilos de aprendizaje fundados en plataformas
digitales como son Facebook, YouTube y twitter. Fue un estudio a nivel descriptivo.
Conto con un grupo muestral de 200 estudiantes y 12 docentes, a quienes se les
encuestd a través de cuestionarios. Los resultados reflejaron que un 82,42% de los
participantes siente satisfaccion al utilizarlas plataformas digitales como son Facebook
y YouTube;un 92% consideralas plataformas digitales como una 6ptima ayuda para
la realizacion de sus actividades académicas; un 94% las utilizan como canales
Optimos de comunicacion docente-estudiante;un 78% de estudianteslograron mejorar
su rendimiento académico;un 96% expreso que las plataformas digitales optimizan los
niveles de aprendizaje de los grupos estudiantiles. Concluyendo el estudio que: a) el
docente debe replantear su rol en el aula, actuando como mediador entre los
conocimientosy las herramientas tecnologicas, integrando las plataformas digitales en

su planificacion curricular como un innovador estilo de aprender.

Pifia, S. (2018), en su articulo titulado: «El impacto de las plataformas digitales en el
aprendizaje del calculo vectorial» se propuso determinar si el manejo de la plataforma
MyMathLab optimiza los aprendizajes en los escolares que asisten al curso de célculo
vectorial de un Instituto Tecnolégico en México; conté con una muestra representativa
de 48 escolares organizados en grupo control y experimental; utilizando la encuesta
como técnica, disefiada en Google Forms, para recabar datos de la muestra
focalizada, sobre el impacto de la plataforma digital en su aprendizaje. La validacion
de los cuestionarios fue asumida por expertos y la confiabilidad se estim6 con el Alfa
de Cronbach. Concluyendo que: a) La utilizacion de la plataforma digital como
proposicion de ensefianza aprendizaje permite la revaloracion en los estudiantes que
afrontan dificultades matematicas, pero tienen las posibilidades de detectar ciertos
errores o aciertos inmediatamente. b) El uso didactico de la plataforma digital orienta
a que el docente y los directivos de la institucion educativa, permanezcan
predispuestosy actualizados permanentemente para brindar una alternativa mas a los

estudiantes.



Duarte, A. (2017), en su articulo titulado «Aportaciones de la formacion Blended
Learning al desarrollo profesional docente», se planted realizar un analisis para
implementar una metodologia docente de caracteristicas presencial - virtual, de
manera equitativa e integrada al desarrollo profesional docente; se hicieron revisiones
sistematicas de bibliografia en base a la informacién brindada por la plataforma (Web
of Science) WOS; encontrandose 190 investigacionesrelacionadastépicos: Desarrollo
profesionaldocentey Blended Learning. La muestra focalizadafueron 24 articulos que
cumplian con las caracteristicas requeridas. Los resultados de la investigacion
sefalaron que:a) La plataforma Blended Learnig favorece el desarrollo profesional del
docente, permitiéndoles adquirir competencias. b) fomenta el trabajo colaborativo
entre docentes. ¢) Aumentalas destrezas tecnologicasy didacticas de cada docente,
frente a la tecnologia. d) Promueve diferentes experiencias interdisciplinarias. e)

Compartir innovaciones en el campo pedagogico.

En el ambito nacional encontramos los estudios previos de Valdivia, M. (2019), en su
tesis titulada: «El uso de la plataforma virtual en las competencias digitales de los
servidores publicos de la DRE Lima Metropolitana 2019», se plante6 el proposito de
establecer como incide el uso de una plataforma virtual respecto a la competencia
digital del empleado del sector estatal; se consideré como un estudio de tipo causal
explicativo, disefio transeccional descriptivo causal. El grupo poblacional muestral de
50 servidores publicos. Empleandose la encuesta aplicada mediante cuestionarios.
Los resultados indicaron que un 76% tienen conocimiento medio respecto a las
herramientas digitales; con referencia al acceso de procesamiento de datos el 80%
presentan nivel bajo; Respecto al uso de la plataforma digital el 52% muestran un nivel
medio. Las conclusiones arribadas fueron: a) Existe incidencia en utilizar la plataforma
digital en relacién a la competencia digital de las unidades de analisis. b) Un nivel alto
de encuestados conocen las herramientas digitales tedricamente pero no las aplican.
c) Ningun encuestado muestra nivel alto de conocimiento de acceso y procesamiento

de informacion.



Alva, D. (2018) en su tesis titulada «Plataforma virtual en la competencia digital
docente en la Universidad de Cariete, 2018», se plante6 el propdsito de establecer de
qué manera implementando una plataforma virtual optimiza la competencia digital
docente; fue un estudio de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y una metodologia
hipotética deductiva, su disefio se desarroll6 en el marco del no experimental con
pretest y postest. Susunidadesde analisis estuvieron representadas porunapoblacion
muestral de caracteristicas censal de 20 docentes participantes, sometiéndoseles a
unaencuesta aplicada mediante cuestionarios. Los resultados indicaron que un 80%
de docentes mejoraron sus conocimientos en el manejo de herramientas digitales. El
85% mejoro su nivel de conocimiento respecto al accesibilidad y proceso de
informacion digital. Concluyendo ademas que: a) La plataforma digital incide mucho
en la competencia digital docente respecto al conocimiento de herramientas
tecnoldgicas digitales. b) la plataforma digital influye directamente en la competencia

digital docente en relacion a la accesibilidad y procesamiento de datos.

Mancilla, R. (2017), en su estudio titulado: «Gestion del conocimientoy desarrollo
profesional en docentes de secundaria — Vilcas Huaman, 2017», se planted el
propoésito de explicar la relacion existente entre las dos variables. Basado en la
metodologia hipotética-deductiva, tipo no experimental y disefio descriptivo
correlacional y transaccional; su grupo poblacional fue idéntico alamuestra constituida
por 55 docentes, determinada como muestreo censal; aplicandose la encuesta
mediante cuestionarios, sometidos a validacion de 3 expertos; la confiabilidad se hizo
con un piloto cuyos resultados fueron valorados con Alfa de Cronbach, pudiéndose
aplicar a la muestra. Los resultados sefalaron que los docentes en un 47,3%
mostraron nivel regularde desarrollo profesionaly el 32,75 evidenciaron un nivel malo.
La conclusién masrelevanteindic6 que:a) Existe unarelacién significativacon un valor
r=0,611 entre gestion de conocimiento y desarrollo profesional docente, asumién dose
que, al incrementarse la gestion del conocimiento, también se acrecentara el nivel de

desarrollo profesional docente.



Neyra, F. (2017), en su estudio titulado: «Desarrollo profesional docente en la
institucion educativa Humberto Luna del distrito de Calca, Cusco. 2017», tuvo el
proposito de describir los niveles de conocimiento que posee el docente con relacion
a su desarrollo profesional. Conté con una muestra tipo censal de 31 docentes. Fue
un estudio descriptivo predicativo no causal; utilizando cuestionarios de
autoevaluacion para recabar la informacion. Los resultados indicaron que el 32,26%
de docentes aprecian poseer un destacado nivel de desarrollo profesional, paralelo a
lo que exige el Marco del Buen Desempefio Docente. El 48,49% se ubicaron en la
categoria competente significando que el desempefio profesional docente es
apropiado y cumple con lo que demandacel ejercicio y rol profesional.Las conclusiones
fueron:a) El 67,74% de docentes indican que su desarrollo profesional es competente
y positivo, a pesar de su condiciéon econdémica y social antagonista, aumentando
ademas su compromiso con el logro de aprendizaje de sus estudiantes. b) Existe
correlacién positiva entre el desarrollo profesional docente y la dimensién pedagdgica
con un R= 0,865, demostrando que el desarrollo profesional docente y su dimension
pedagdgica se encuentran asociados. ¢) El desarrollo profesional docente y su
dimension cultural muestran una correlacion r=0,753, significando una asociacion alta

entre la variable y su dimension.

Fabian, L. (2017), en su estudio titulado: «Gestion del talento humano y desarrollo
profesional docente en la Unidad de Gestion Educativa Local 03. La Victoria», se
orientd lograr el objetivo de establecer el nexoentre las dos variables. La investigacion
fue efectuada en el marco de un enfoque cuantitativo, disefio descriptivo, tipo
transversal correlacional. EI grupo poblacional fue de 174 docentes, que sometidos a
calculo resulté 108 como muestra, entrevistandoseles con instrumentos validados. La
conclusion mas relevante emanada posteriormente al procesamiento y analisis de la
informacién recabadaindicaron:a) La existenciade unacorrelacion Rho=0,558 a nivel
medio y considerable entre gestion del talento humanoy desarrollo profesional en

docentesy unasignificancia bilateral Sig. (bilateral) p=0,000.



De acuerdo a los hallazgos teéricos se encontré que las plataformas digitales, segun
(Barrera, F, 2018), son herramientasimportantes de aprendizaje para la interaccién de
docentes y estudiantes; promueven fundamentalmente una pedagogia de
colaboracion, actividades y de reflexién critica. (p. 11). Asimismo, (Ramirez, 2010)
define que las plataformas digitales, se caracterizan por ser herramientas que permite
acceder a infinidad de direcciones URL, compartiendo materiales y recursos como son
el correo, la conferencia, el video, el chat y el foro, impulsado el desarrollo y
fortalecimiento del aprendizaje colaborativo. (p. 253). (Orozco, 2018), teoriza que las
plataformas digitales son espacios digitales que se desarrollan empleandotecnologias
web y tecnologias de la informatica; cuya intencion de ofrecer un servicio a nivel
formativo, permitiendo la agrupacion de diversos cursos y médulos, todos ellos afines
a las diferentes lineas de aprendizaje del interesado; con diversos recursos didacticos
y materiales adecuados. (p. 43). Por otro lado, (Pérez y Gardey, 2015), sefialan que la
plataforma digital es entendidacomo un sistema digital desarrollado en el entornoweb,
con un proposito formativo y educativo, por tanto, concentra distintos sistemas,
aplicaciones y otros recursos que tienden a funcionar al interior del mismo sistema.
Por tanto, (Chavez, 2016) teoriza que una plataforma digital se concibe como un
programa o aplicacion web, disefiado con propdsitos educativos, que retine diversidad
de recursos tecnologicosy digitales, convirtiéndolo en recurso pedagogico y didactico
ubicadoen la web. Su estructura congregamuchosrequisitos de indole administrativa,
pedagdgica y tecnoldgica, logrando en conjunto que sus materiales funcionen de

manera articuladay correcta. (p. 18).

Como expresa, (Schroeder, 2009) indica que los entornos o plataformas digitales de
aprendizaje, se caracterizan por ser espacios que presentan mucha incidencia en el
proceso de aprendizaje, significando que es una, magnifica herramienta para apoyar
y convertir los datos ingresados en informaciéon util, cuyas consecuencias se
direccionan a favor del usuario de la misma. (p.23). A juicio de (Hamidian et al, 2006),
esbozan que toda plataforma digital generalmente permite adecuarse a las
necesidadesy demandas de los estudiantesy docentes; ademas se caracterizan por

ser intuitiva, sila interfaz es sencillay muestra un tipo de funcionalidad cmodamente



identificable, es decir amigable. (p.3). Como plantea, Centre d'Educacio i Noves
Tecnologies, (2004), citado por (Cabero, Jy Llorente, M, 2005), una plataforma digital
para el proceso de ensefianza aprendizaje, se caracteriza por ser una aplicacion
informatica perfiladay disefiada para brindar facilidades a la comunicacion de indole
pedagdgica entre los usuarios, tanto a distancia, presencial, 0 mixta que armonice

estas modalidades en distintas simetrias.

(Bendor, P, 2018), sostiene que las plataformas digitales permiten un mundo
impulsado por datos en lugar de un mundo impulsado por procesos. La plataforma
digital maneja un proceso empresarial de extremo a extremo necesario para lograr una
experiencia mejorada para los clientes, empleados y socios. (p. 1). (Watts, S, 2020,
p.1) argumenta que una plataforma digital puede ser considerada como la suma total
de un lugar para que se produ zcan intercambios de datos, bienes tangibles o servicios
entre los productores y consumidores, igualmente a la comunidad que interactda con
una plataforma. (DEXWAY, 2020), admite que una plataforma de aprendizaje digital
es un software disefiado para ayudar en gran medida durante el proceso
educativo. Hay una variedad de opciones disponibles segun las necesidades
especificas de la institucion. Incluyen: Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS),
Sistemas de Gestion de Contenido de Aprendizaje (LCMS), asi como herramientas de
aula virtual y entornos de aprendizaje virtual (VLE). Tradicionalmente, los profesores

han tenido que dedicar mucho tiempo a corregir el trabajo. (p.1)

(Salinas, J, 2004, p.56), teoriza las dimensiones de las plataformas digitales, entre las
que menciona: a) La dimension pedagogica, se relaciona de manera directa con los
factores de planificacion y desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, por tanto se
les puede denominar plataformas digitales de aprendizaje, las que tienen como base
fundamental materiales didacticos, recursos y herramientas tecnolégicas que
permiten la evaluacion del aprendizaje; los materiales que la conforman pueden ser
de diferente tipo de formato, promoviendo de esta manera la interactividad del usuario,
lograndose aprendizajes significativos. b) La dimensidn organizativa de las

plataformas digitales, congrega variables que la entidad debe definir anticipadamente
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antes de dar inicio a la experienciaformativa, mediante la planificacion estratégicaque
segun (Morrisey, G, 1996), la considera herramienta eficaz del diagnaostico, reflexion
andlisisy toma de decisiones de manera colectivas, respecto al quehaceractual y el
sendero que deben recorrer en un futuro las organizaciones, comunidades e
instituciones. c) La dimensién tecnoldgicade las plataformas digitales, esta compuesta
por una estructura tecnoldgica donde se evidencian herramientas y recursos que
brindan soporte y confiabilidad al campo pedagdgico, teniendo como base primordial
a la comunicacion en red y la interaccion de docentes participantes. Esta estructura
tecnoldgica, esta determinada por toda la capacidad instalada en entornos virtuales,
permitiendo que tanto el emisor como receptor puedan comunicarse Sin
inconvenientes y compartir datos, superando las diversas dificultades a nivel
geografico y de tiempo, de manera O6ptima. Al mismo tiempo, debe estar disefiada
estructuralmente con caracteristicas amigables y de facil accesibilidad para ser
exploradas por los usuarios. (Salinas, J, 2004, p.56)

Desde el punto de vista de (Gomez, J, 2006, p.9), el desarrollo profesional docente
esta estrechamente relacionado con la actividad que despliega el docente en su
ambito de la profesionalidad, donde van implicitos su experiencia pedagdgica, sus
conocimientos, la cimentacion de aprendizajes y de ensefianza, en el aspecto
individual y/o colectivo. Como sefiala (Feixas, M, 2004, p. 22), el desarrollo profesional
docente, radica en un cumulo de experiencias de aprendizaje y en actividades de
naturaleza reflexiva y bien planificadas, proyectadas a contribuir en beneficio

inmediato a la persona.

Enla opinién de (Pineda, 2002, p. 31), el desarrollo profesional docente se caracteriza
por ser un proceso progresivo mediante el cual la practica docente se despliega a
través del acopio de descubrimientosy aprendizajes propios y colectivos, tornandose
como frutos de la reconstruccion dela experiencia pedagogica. Dicho con palabras de
(Campos, |, 2015), el desarrollo profesional docente tiene como propdsito esencial
objetivo optimizar la practica educativa, la formacion y profesionalidad como un

aprendizaje perenne se aproxima a ésta como un proceso reflexivode lamisma y la
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ejecucion de actividades a nivel profesional. (p. 16). Como expresa (Montero, LK,
2002), el desarrollo profesional docente se considera como una condicion apropiada
para la construccion de unaformacién efectiva del docente; implicando generalmente
diversas circunstancias educativas que demandan ser valoradas, con el fin de
propiciar unaprofesionalizacién real en el campo de la docencia. (p. 46). En el espacio
educativo, el desarrollo profesional docente es contemplado como acciones
efectuadas por los docentes y que posee en si diferentes elementos que interceden
para que éste se ejecute de manera eficaz y de 6ptima calidad. (Zabalza; 2010, p.
162). El desarrollo profesional docente esta directamente referido al logro del
crecimiento y autorrealizacion, a conseguir esa meta que se planteé en un momento
determinado como futuros profesionales. (Angulo, 2016, p. 29). De acuerdo con
(Tonatiuh, L, 2020), el desarrollo profesional docente se constituye como una etapa
del crecimiento personal relacionado con las necesidades de auto-superacion de cada
persona; de esta forma, el desarrollo profesional docente en unainstitucion o entidad
educativa forma parte de los procesos en el marco del manejo de recursos humanos,
siendo producto de la inversion realizadas por estas organizaciones y que, por medio
del trabajo efectuado, las acrecientan. (p. 1). Segun, (Garcia, G, 2012), precisa que el
desarrollo profesional docente es un proceso perenne, que conduce a los docentes
entodo el trayecto de su carrera profesionalyque se va originando sobre lineamientos
significativos de restauraciones de indole conceptual, actitudinal y procedimental,

partiendo de aprendizajes diversos. (p. 32)

La variable desarrollo profesional docente, contempla cuatro dimensiones, que son: a)
Dimensién administrativa del docente, es un aspecto que admite la organizacion para
la ensefianza, es decir la distribucion apropiada de todos aquellos materiales y
recursos que el docente tiene bajo su responsabilidad para aplicarlos en el proceso de
aprendizaje con el propésito de mejorar su practica profesional que cotidianamente
despliega a los escolares. Ademas, provee un eficaz desarrollo profesional del
docente, en tal sentido que al priorizar y compartir elementos que son muy utiles e
importantes para efectuar las clases de forma adecuada; por otro lado, esta

favoreciendo al orden y control de los procesos innovadores que son importantes para
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desarrollar actividades brindadas cotidianamente en la entidad educativa (Inciarte, A
& Marcano, N, 2006). Asimismo, para (Ferreiro, 2006, p. 157); b) La dimension
pedagdgica, se concibe como la capacidad y habilidad que posee el docente para
transportar a la realidad el aprendizaje significativo de los estudiantes a través de
practicas que él considere sean las mas apropiadas. La diversidad de formas que el
docente utilice en el marco de su programacioén curricular, podra demostrar como su
ejercicio profesional en la ensefianzay aprendizaje va progresando o en qué nivel se
halla,logrando que, aprecie la necesidad de continuar capacitandose ante las distintas
formas actuales que existen para exhibiruna clase comprensible e integral, asi como
la ejecucion de la gestion de herramientas tecnolégicas en la planificacion académica
y curricular. ¢) La dimensioén de la convivencia, caracterizada por mantener un
ambiente solidarioy de paz antes, durantey después de cada jornada pedagdgica en
el aula, a través de la motivacion perenney acertada a quienes se desenvuelven en
su trabajo manera eficaz y sobre todo poniendo mucha atencién alos que demuestran
dificultades en la adaptacion o expresen comportamientos disruptivos que afecten el
contexto. Se emplean reglas y normas, con la finalidad de que exista una convivencia
y participacion escolar positiva, previniendo fricciones o conflictos que pueden originar
problemas mucho mas rigidos e irrumpir la serenidad estudiantil. (Cabrera, P, 2014, p.
82). Esta relacionada con el desarrollo profesional docente pues mide la capacidad
que tiene este para sostener la armonia con los escolares, estableciendo areas de
aprendizaje apropiados, en los cuales coexista la expresion libre, se fomente sentires
y debates en el marco del respeto ineludible sin vulnerar sentimientos y emociones de
los otros. (Lira, Y & Archivaldo, H, 2014, p. 1). ¢) Dimensién seguridad escolar, tiene
lafuncion de salvaguardarlaseguridadfisicay el aspecto emocional de los estudiantes
y demas agentes educativos, accediendo que, a través de un ambiente sereno, eficaz
y armoénico, consiguiéndose a través de unabuenagestion de riesgos y protecciéon.En
tal sentido se debe evitar problemas y mantener el orden a través del cumplimiento de
reglamentos, normas y politicas que tiendan a reducirlos comportamientos impropios;
es parte de la seguridad escolar, que el docente guie a sus estudiantes a no ser
victimas de sucesos desagradales que trunquen el 6ptimo desempefio en la clase.
(MINEDUC, 2013, p. 1).
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ll. METODOLOGIA

3.1. Tipoydisefio de investigacion
El estudio investigativo se puntualizé a ser basico, de enfoque cuantitativo, dado que
susresultados expresaron valoracionesoriginadas a partir de los instrumentos de cada

variable que fueron aplicados a la muestra focalizada. (Hoffmann, T, 2018).

El disefio del estudio por su caracteristica fue no experimental, descriptivo

correlacional; en tal sentido se propuso identificarla correlacion entre las dos variables
expuestas. (Gonzalvo, A, 2012).

Bajo esta condicion, Hernandez, denunci6 que «laintencién valiosa de los estudios a
nivel correlacional es obtener conocimientosrespecto a la accion de la primera variable

en relacion a la accion de la segunda variable manifestadas» (Hernandez, R, 2010)

o1
/ Donde:
l M = muestra

M r O1 = observacion de la variable plataformas digitales

\ I 02 = observacion de la variable desarrollo profesional docente
02 r =relacidn de las variables de estudio

Figura 1. Esquemadel tipo de investigacion

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1. Plataformas digitales

Definicion conceptual: (Orozco, 2018), teoriza que las plataformas digitales son
espacios digitales que se desarrollan empleando tecnologias web y tecnologias de la
informatica; cuya intencion de ofrecer un servicio a nivel formativo, permitiendo la
agrupacion de diversos cursos y modulos, todos ellos afines alos diferentes espacios

de aprendizaje del interesado; con recursos didacticos y materiales pedagogicos
adecuados. (p. 43).
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Definicién operacional: Es un sistema digital queincorpora aplicacionesy contenidos
organizados para fortalecer el aprendizaje colaborativo, pudiéndose medir a través de
las dimensiones: pedagdgica, organizativay tecnolégica.

Indicadores: Plataformas digitales de aprendizaje, materiales didacticos, evaluacion
del aprendizaje, tipo de formato, interactividad, planificacion estratégica, estructura
tecnolégicay comunicaciéon en red.

Escala de medicion: Ordinal

Variable 2. Desarrollo profesional docente.

Definicién conceptual: (Tonatiuh, L, 2020), el desarrollo profesional docente se
constituye como una etapa del crecimiento personal relacionado con las necesidades
de autosuperaciéon de cada persona; de esta forma, el desarrollo profesional docente
en una institucion o entidad educativa forma parte de los procesos en el marco del
desarrollo de recursos humanos, siendo producto de la inversidn realizadas por estas
organizacionesy que, por medio del trabajo efectuado, las acrecientan.

Definicibn operacional: Esta referido al crecimiento y autorrealizacion de los
docentes, quienessienten satisfaccion al conseguirsus objetivos y metas, pudiéndose
medir mediante las dimensiones: administrativa, pedagdgica, convivenciay seguridad
escolar.

Indicadores: Practica profesional, organizacidon para la ensefianza, ensefianza 'y
aprendizaje, convivenciay participacion escolar y gestion de riesgos y proteccion.

Escala de medicion: Ordinal

Respecto a la matriz de operacionalizacién, se adjunté en el Anexo 1.
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Tabla 1. Operacionalizacién de variables

Variables Dimensiones Indicadores ftems Categoria Nivel y
rango
e Pedagobgica Plataformas 1.2 Nunca (0) Bueno (52-
digitales de Casinunca(l) 76)
aprendizaje Algunas veces Regular (26-
Materiales 345 2) 51)
didacticos Casisiempre (3) Malo (0-25)
Evaluaciéon del 6 Siempre (4)
aprendizaje
Plataformas Formato de
digitales materiales
Interactividad 8,9,10,11
* Organizativa Planificacion
estratégica 11,12,13,14
Estructura
e Tecnoldgica tecnoldgica 15,16,17,18
Comunicacion
en red 19
e Dimensién Desarrollo 1,2 Nunca (0) Bueno (50-
administrativa profesional Casinunca(l) 72)
Algunas veces Regular (25-
Organizaciéon 34,5 (2) 49)
para la Casisiempre (3) Malo (0-24)
ensefianza Siempre (4)
e Dimensién Ensefianza vy 6,7,8,9,10
Desarrollo pedagdgica aprendizaje
profesional docente
e Dimension Convivencia vy
convivencia participacion 11,12,13,14
escolar
e Dimension Gestion de 15.16,17,18
seguridad riesgos y
escolar proteccion

Fuente: Elaboracién propia.
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3.3. Poblacién (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de analisis

El grupo poblacional de la investigacion estuvo conformado por 108 docentes de la I.
E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla.

De acuerdo a los aportes de Hernandez, Fernandezy Baptista (2014), razonan que
“toda poblacion esta determinada por el total de las personas a experimentar, quienes

poseen caracteristicas similares a los datos planteados en el estudio”.

Los criterios para seleccionar a los docentes participantes fueron:
Criterio de inclusién:
e Setomd en cuentaatodos los docentes nombradosy contratados del afio 2021.
e Se aplicaron losinstrumentos a los docentes de ambos sexos.
Criterio de exclusion:
e Docentes que no aceptaron el consentimiento informado para formar parte de
la muestra. (Carvalho, J, 2018, p. 1)
Muestra
Segun, Vara, A. (2010), sostiene: “La muestra se concibe como una porcion de la
poblacion que todo investigador selecciona, para conseguir datos precisos del estudio
efectuado, de esta manera poder realizar la medicion y observacion de las variables
focalizadas”. (p. 20)
Kenton (2019), precisa que: “Una muestra se caracteriza por representar al grupo
poblacional como un todo y no manifestar ningin sesgo hacia una condicién
especifica’.
En estudio investigativo se contd con unamuestra calculada de 84 docentes. Anexo
2
Muestreo
En relacion al muestreo fue probabilistico; para lo cual se utilizé una férmula para
efectuar el calculo.
Riffenburgh (2006) “El muestreo estadistico es extraer un conjunto de observaciones

al azar de unadistribucion de la poblacion”
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Unidad de analisis
Estuvo representada por los docentes de lainstitucion I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,

Zarumilla.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Con la intencién de recolectar datos de la muestra se optd por utilizarla encuesta en
calidad de técnica.

La encuesta consiste en un grupo de preguntas que se efectian a unadeterminada
cantidad de sujetos, con el objetivo de conseguirinformacion otambién para averiguar
su opinidn en relacion a un problema focalizado. (OECD, 2000).

La observacion, se caracteriza por ser unatécnica segura en el proceso de recabar
datos, ejecutdndose por medio de la percepcién directa sobre el hecho o fenémeno
educativo investigado. (OECD, 2016).

Instrumentos

Para la recoleccion de informacién relacionada a las variables, se opté por aplicar
cuestionarios estructurados por dimensiones, indicadores y preguntas que guardaban
relacion con cada unade las variables.

Un instrumento estadistico es un proceso que tiene como objetivo describir un
fendmeno mediante el uso de cualquier instrumento o dispositivo, sin embargo, los
resultados pueden usarse como una herramienta de control. (Thompson, 2002).
Anexo 3
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Tabla 2. Ficha técnica del instrumento de la variable plataformas digitales

Nombre del Cuestionario de plataformas digitales

cuestionario

Autor Mendoza Pérez, Libia Paola

Adaptado Si aplica. Tesis: Entornos virtuales vy
capacitacion  docente en Instituciones
Educativas del nivel secundaria del distrito de
Tumbes, 2014

Lugar |. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla.

Fechade 15 de marzo 2021

aplicacién

Objetivo Determinar las plataformas digitalesenla I. E
093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla.

Dirigido a Docentes de lal. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,

Tiempo estimado
Margen de error

Estructura

Zarumilla
30 minutos.
0,05

Compuesto de 19 items, tres dimensionesy 8
indicadores. La escala con valores: Nunca=0,
Casi nunca=l1, Algunas veces=2, Casi
siempre=3, Siempre=4

Tabla 3. Ficha técnica del instrumento de la variable desarrollo profesional docente

Nombre del
instrumento

Cuestionario del desarrollo profesional docente

Autor

Adaptado

Lugar

Mendoza Pérez, Libia Paola

Si, aplica. Tesis: Adaptacion de tesis: Gestion
Tecnolégica y Desarrollo Profesional Docente
en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020.

l. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla
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Fechade
aplicacién
Objetivo

Dirigido a

Tiempo estimado
Margen de error

Estructura

15 de marzo 2021

Determinar el desarrollo profesional docente en
la |. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla

Docentes de lal. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,
Zarumilla

30 minutos
0,05

Compuesto de 18 items, cuatro dimensionesy
5 indicadores. La escala con valores: Nunca=0,
Casi nunca=1l, Algunas veces=2, Casi
siempre=3, Siempre=4

Validez

El proceso referido a la validacion de los cuestionariosresidio en la responsabilidad de

3 expertos, quienes revisaron cada uno de los items para comprobar su pertinenciay

consistencia; para cuyo efecto aplicaron una matriz de valoracion de instrumentos

normalizada por la Universidad César Vallejo. (Mayer, D, 1993). Anexo 4

Confiabilidad

Para viabilizar el proceso de confiabilidad de los instrumentos se procedio a realizar

un estudio piloto compuesto por 10 docentes, sistematizandose luego sus resultados

mediante de la prueba estadistica Alfa de Cronbach, cuyos valores calculados

determinaron la fiabilidad y seguridad interna de cada items propuesto. (Rudner,

2001). Anexo 5

3.5. Procedimientos

Los procedimientos estuvieron concentrados en diferentes actividades tales como:

- Solicitud de autorizacion al director de la institucion educativa Efrain Arcaya

Zevallos, Zarumilla para la aplicacién de los instrumentos. Anexo 6
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- Disefioy construccion de cuestionarios para recabar informacién de la muestra
focalizada.

- Aplicacion de cuestionarios a los docentes participantes del estudio piloto.

- Validacion de instrumentos a cargo de expertos.

- Aplicacion del consentimiento informado al grupo muestral.

- Aplicacion de cuestionarios ala muestra.

- Descripcidn e inferencia de resultados a nivel estadistico.

3.6. Métodos de analisis de datos

Consecutivamente al proceso de aplicacion de los instrumentos referidos a las
variables focalizadas, se procedio a la elaboracion de tablas en la aplicacion Excel con
el propésito de ingresar los datos, optando ademas por el uso de la herramienta
estadistica tecnoldgica SPSS® V22; asimismo, se esbozaron tablas de frecuenciasy
porcentajes, las que permitieron reflejar graficos para ser interpretados. También, se
efectud la descripcion de datos provenientes de las variables estudiadas. Finalmente,
con el objetivo de identificar la correlacién y correspondencia entre las dos variables,

se optd por aplicar el coeficiente de correlacion Rho Spearman. (Minitab, 2020)

3.7. Aspectos éticos

Se consiguidlaautorizacion correspondiente emanada por la direccion de la Institucion
Educativa, para aplicar la encuesta a los docentes colaboradores de la muestra.
Ademas, se firmé el compromiso del investigador referido a guardar discreciéon de la
informacidn recolectada, asi como del anonimato de las unidades de analisis. Por otro
lado, se guardé el respeto irrestricto los derechos de autor en la bibliografiaconsultada

para el fortalecimiento del marco teorico.
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IV. RESULTADOS
Tabla 4. Distribucién de frecuencias y porcentajes de la variable plataformas digitales

y sus dimensiones enla |. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021.

VARIABLE PLATAFORMAS DIGITALES
DIMENSIONES PEDAGOGICA ORGANIZATIVA TENOLOGICA TOTAL
ESCALA f % f % f % f %
Bueno 38 45 34 40.5 26 31 37 44
Regular 43 51 39 46.4 49 58 46 55
Malo 3 4 11 13.1 9 11 1 1
TOTAL 84 100 84 100 84 100 84 100
70 -
> >1 46.4 -
45 .
>0 _ 40.5 ﬁ
30
20 13.1 11
10 4 1
0
1 2 3 4
£ Bueno 45 40.5 31 44
Regular 51 46.4 58 55
Malo 4 13.1 11 1

Figura 2. Distribucion porcentual de la variable plataformas digitalesy sus
dimensiones

Interpretacion:

En la tabla 4 y figura 2 se revelan los resultados de las plataformas digitales y sus
dimensiones;en todas las dimensiones predominael nivel regularpor lo quela variable

alcanzael 55% en este nivel; el 44% alcanzael nivel buenoy el 1% el nivel malo.
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Tabla5. Distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable desarrollo profesional

docente y sus dimensiones en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes,

2021.
VARIABLE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
DIMENSIONES ADMINISTRATIVA PEDAGOGICA CONVIVENCIA SEGURIDAD TOTAL
ESCALA f % f % f % f % f %
Bueno 26 31 19 23 34 40 35 4 35 &
Regular 48 57 58 69 38 45 39 46 44 52
Malo 10 12 7 8 2 14 10 12 5 6
TOTAL 84 100 84 100 8 100 84 100 84 100
80 6o
70
60 >7 52
50 w0 2% 4
40 1371
30 23
20 H 12 H g 14 12
10
0
1 2 3 4 5
0 Bueno 31 23 40 42 42
Regular 57 69 45 46 52
Malo 12 8 14 12 6

Figura 3. Distribucién porcentual de la variable desarrollo profesional docente y sus

dimensiones.

Interpretacion:

Se evidenciaen latabla 5 y figura 3 los resultados del desarrollo profesional docente

y sus dimensiones; en todas las dimensiones predomina el nivel regular por lo que la

variable alcanza el 52% en este nivel; el 42% alcanzael nivel buenoy el 6% el nivel

malo.
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Tabla 6. Prueba de correlaciéon de Rho Spearman entre las variables plataformas

digitales y desarrollo profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,

Zarumilla, Tumbes, 2021.

Plataformas

digitales
Coeficiente Spearman Desarrollo Coeficiente de correlacion 0,673"
profesional Sig. (bilateral) 0,000
docente
N 84

Interpretacion:
En la tabla 6 se evidencia que el coeficiente Rho Spearman, calculado entre

plataformas digitales y desarrollo profesional docente ha resultado 0,673,
identificAndose una correlacion moderada y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01),

probando el rechazo de la hip6tesis nula.
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Tabla 7. Prueba de correlacion de Rho Spearman entre la variable plataformas

digitales y la dimensién administrativa en lal. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
Tumbes, 2021.

Plataformas

digitales
Coeficiente Spearman Dimension Coeficiente de correlaciéon 0,548™
administrativa Sig. (bilateral) 0,000
N 84

Interpretacion:

En la tabla 7 se evidencia que el coeficiente Rho Spearman, calculado entre
plataformas digitalesy la dimension administrativa ha resultado 0,548; identificandose
una correlacion moderada y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01), comprobando el

rechazo de la hipétesis nula.
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Tabla 8. Prueba de correlacion de Rho Spearman entre la variable plataformas
digitales y la dimensién pedagogica en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,

Tumbes, 2021

Plataformas
digitales
Coeficiente Spearman Dimension Coeficiente de correlacion 0,393"
pedagogica Sig. (bilateral) 0,000
N 84

Interpretacion:
En la tabla 8 se evidencia que el coeficiente Rho Spearman, calculado entre

plataformas digitales y la dimension pedagdgica ha resultado 0,393; identificandose

una correlacién muy baja y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01), comprobando el

rechazo de la hipétesis nula.
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Tabla 9. Prueba de correlacion de Rho Spearman entre la variable plataformas

digitales y la dimensidén convivencia en la |. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,

Tumbes, 2021

Plataformas
digitales
Coeficiente Spearman Dimension Coeficiente de correlacion 0,461™
convivencia Sig. (bilateral) 0,000
N 84

Interpretacion:
En la tabla 9 se evidencia que el coeficiente Rho Spearman, calculado entre

plataformas digitales y la dimension convivencia ha resultado 0,461; identificandose
una correlacion moderada y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01), comprobando el

rechazo de la hipoétesis nula.
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Tabla 10. Prueba de correlacion de Rho Spearman entre la variable plataformas

digitales y la dimension seguridad escolar en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,

Zarumilla, Tumbes, 2021

Plataformas
digitales
Coeficiente Spearman Dimension Coeficiente de correlacion 0,481"
seguridad escolar Sig. (bilateral) 0,000
N 84

Interpretacion:
En la tabla 10 se evidencia que el coeficiente Rho Spearman, calculado entre

plataformas digitales y la dimensién seguridad escolar ha resultado 0,481,

identificAndose una correlacion moderada y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01),

comprobando el rechazo de la hipétesis nula.
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V. DISCUSION

En el contexto educativo actual, se hace necesario el fortalecimiento de la competencia
digital en los actores educativos, que a la vez deben apropiarse del manejo y uso de
las plataformas digitales, las que brindan infraestructura de internet para edificar su
propio ecosistema digital, definiéndose ademas como unared de colaboracion y que
cumplen un propésito definido como complemento de las tareas pedagdgicas que
implican la labor docente. Por otro lado, estas plataformas digitales pueden utilizarse
para gestionar de maneraintegral la formacion profesional a distancia o también como
un complementode a la profesion docenciaen el @mbito presencial. No obstante, cada
dia se aprovechan para crear lugares de discusion y trabajo para que interaccionen
grupos de investigacion, o en todo caso para implementar diversas comunidades

virtualesy redes de aprendizaje de usuarios en torno a tematicas de interés comun.

Cabe ademas enfatizar que en este proceso de uso y apropiacion de las plataformas

digitales el desarrollo profesional docente debe ser permanente, es decir, un proceso
perenne de aprendizaje, desarrollo de la competencia digital y adquisicion de capacidades
gue brinden un valor complementario al estudiante y a sus familias. Ante este panorama
expuesto se creyd necesario plantear el objetivo de determinar la relacién entre las

plataformas digitales y desarrollo profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,
Zarumilla, Tumbes, 2021; asimismo, proyectarse la hipétesis de conocer si existe relacion
significativa entre las plataformas digitales y desarrollo profesional docentesen la I. E

093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021.

El proceso metodoldgico seguido en la presente investigacion, la ubicé como un
estudio de nivel basico y enfoque cuantitativo, disefio de tipo descriptivo correlacional,
caracterizandose por recabar datos e informacion naciente de la muestra focalizada
en un tiempo explicito. Suministrando cuestionarios y herramientas encaminadas a
valorar la correlacion que existe entre las variables focalizadas, generando valores e
indices que se explicaron en el marco del paradigma descriptivo e inferencial, sin que

el investigador interceda o influya en el comportamiento de las variables. Se evidencio
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al mismo tiempo en los estudios previos los tipos de metodologia analogos como son
los casos de Urgiles, A. (2020), en su estudio de grado: «Gestiébn Tecnologica y
Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador», también se presenta a Lagos, G. (2018), en su articulo
cientifico titulado: «Las plataformas digitales, un nuevo estilo de aprendizaje en la
educacion superior del Ecuador»; ademas de Mancilla, R. (2017), en su estudio
titulado: «Gestidn del conocimientoy desarrollo profesional en docentes de secundaria
— Vilcas Huaman, 2017», y Fabian, L. (2017), en su estudio titulado: «Gestion del
talento humanoy desarrollo profesional docente en la Unidad de Gestion Educativa
Local 03. La Victoria»; estos estudios previos, admitieron adjudicarse que la
disposicion tomada para realizar la aplicacion de una metodologia similar, fue
oportuna, en la medida que los datos recabados fueron llevados al ambito cuantitativo
para la efectuar el analisis respectivo, o que concedi6 satisfacer la necesidad del
investigador.

Simultaneamente se hace necesario recalcar las debilidades presentadas en el
estudio, la que se reflejaron en los momentos de aplicaciéon de los instrumentos a las
unidades de analisis focalizadas, a quienes se les exhortdé que debian elegir las
respuestas expresando honestidad y responsabilidad, en la medida que estos valores
fundamentales de las personas siempre encuentran influencia por factores intrinsecos
e extrinsecos, los mismos que al no ser controlados orientarian las respuestas a ciertos
sesgos ocasionando riesgo para los resultados que se requieren. Afiadido a ello se
complementa el factor tiempo que fue ineludible efectuar el proceso de disefio y
adaptacion de los cuestionarios, los que debian cumplir con la contextualizacién y
correspondencia entre variables, dimensiones e indicadores, todos estos elementos
direccionados al ambito de las unidades de anéalisis; mas aun el tener que acudir a

expertos para que valoren a su juicio profesional el proceso de validacion.

Los resultados alcanzados en el propésito general de determinar la relacion entre las
plataformas digitales y desarrollo profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya

Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021, permiten apreciar el Rho Spearman, calculado
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entre plataformas digitales y desarrollo profesional docente ha resultado 0,673;
identificAndose una correlacion moderada y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01),

probando el rechazo de la hipétesis nula.

Estos resultados guardan similitud con el estudio de Mancilla, R. (2017), en su estudio
titulado: «Gestidén del conocimientoydesarrollo profesional en docentes de secundaria
— VilcasHuaman, 2017», donde se concluye que existe unarelacién significativa con
un valor r=0,611 entre gestiébn de conocimiento y desarrollo profesional docente,
asumiéndose que, al incrementarse la gestion del conocimiento, también se
acrecentara el nivel de desarrollo profesional docente, ademas que sus resultados
indicaron que un 47,3% de personal docente mostraron nivel regular en el desarrollo
profesional; a igual que la variables de plataformas digitales y desarrollo profesional

docente de este estudio.

A lavez se encuentra un contraste con Alva, D. (2018) en su tesis titulada «Plataforma
virtual en la competencia digital docente en la Universidad de Carfete, 2018», cuyo
estudio de enfoque cuantitativo y de tipo aplicado, cuyos resultados indicaron que un
80% de docentes mejoraron sus conocimientos en el manejode herramientasdigitales.
El 85% mejoro su nivel de conocimiento en relacion a la accesibilidady procesamiento
de informacidn digital; dando amplitud de para poder elevar el nivel regular de nuestra
investigacion cuando concluye que la plataforma digital influye sustancialmente en la
competencia digital del docente respecto al conocimientoy manejo de herramientas

digitales.

En relacién al objetivo especifico 1, que plante6 establecer el nexo entre las
plataformas digitales y la dimensién administrativa en docentes en la |. E 093 Efrain
Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021, observandose un coeficiente Rho=0,548;
identificAndose una correlacion moderada y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01),
comprobando el rechazo de la hipétesis nula. Estos resultados permiten enfatizar lo
teorizado por (Inciarte, A & Marcano, N, 2006), cuando sostienen que la dimension

administrativa es un aspecto que consiente una optima organizacion para la
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ensefianza, en este sentido debe existir unadistribucion apropiada de los recursos y
materiales didacticos que el docente va a utilizar con responsabilidad en el proceso de

aprendizaje, mejorando asi su practica profesional.

Por otro lado, se discrepacon Lagos, G. (2018), en su articulo cientifico titulado: «Las
plataformas digitales, un nuevo estilo de aprendizaje en la educacién superior del
Ecuador», cuandoconcluye que el docente debe replantearsu rol en el aula,actuando
como mediador entre los conocimientosy las herramientas tecnoldgicas, integrando
las plataformas digitales en su planificacion curricular como un innovador estilo de
aprender, solo de esta manera se pueden elevar los niveles de conocimiento del

docente.

En relacion al objetivo especifico 2, que propuso describir el nexo entre las plataformas
digitales y la dimensién pedagdgica en docentes en lal. E 093 Efrain Arcaya Zevallos,
Zarumilla, Tumbes, 2021, observandose un Rho0=0,393; identificAndose una
correlacién muy baja y significativaal valor 0,01 (0,000<0,01), comprobando elrechazo

de la hipdétesis nula.

Estos resultados, permiten destacar lo sostenido por (Ferreiro, 2006, p. 157), quien
argumenta que la dimension pedagogica, se concibe como la capacidad y habilidad
qgue posee el docente para transportar a la realidad el aprendizaje significativo de los
estudiantes a través de practicas que él considere sean las mas apropiadas y que las
distintasformas que el docente utilice en el marco de su programacion curricular, podra
demostrar como su practica profesional en la ensefianza y aprendizaje va
progresando. Asimismo, (Salinas, J, 2004, p.56), teoriza que la dimensién pedagdgica
delas plataformas digitales esta relacionada con todos los elementos presentes en la
planificacibn y desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, pudiéndoseles
denominar plataformas digitales de aprendizaje, cuya base fundamental son los
materiales did4cticos.
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El objetivo especifico 3 determiné analizar el vinculo entre las plataformas digitalesy
la dimension convivencia en docentes en lal. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
Tumbes, 202, evidenciandose una Rho=0,461; identificandose una correlacion
moderada y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01), comprobando el rechazo de la
hipo6tesis nula. Se hace necesario mencionar a (Cabrera, P, 2014, p. 82), quien
sostiene que se debe emplear reglas y normas, con la finalidad de que exista una
convivenciay participacion escolar positiva, previniendo fricciones o conflictos que
pueden originar problemas mucho mas rigidos e irrumpir la serenidad estudiantil;
ademas que debe establecerse espacios de aprendizaje apropiados, en los cuales
cohabite la libre expresion, se promuevan las concertaciones y debates en el marco

del respeto inexcusable sin vulnerar los sentimientos de las personas.

Los resultados se familiarizan con los de Fabian, L. (2017), en su estudio titulado:
«Gestion del talento humano y desarrollo profesional docente en la Unidad de Gestion
Educativa Local 03. La Victoria», quien concluye que existe de una correlacion
Rho=0,558 a nivel medio y considerable entre las variables focalizadas y una
significancia bilateral Sig. (bilateral) p=0,000. Asimismo, Pifia, S. (2018), en su articulo
titulado: «El impacto de las plataformas digitales en el aprendizaje del célculo
vectorial», concluyendo usar didacticamente la plataforma digital orienta a que el
docente y los directivos de la institucién educativa, permanezcan predispuestos y
actualizados permanentemente para brindar unaalternativa mas a los estudiantes; por

tanto, fortalecen los resultados de la presente investigacion.

Asimismo, en el objetivo especifico 4 se planted identificar el vinculo entre las
plataformas digitalesy la dimension seguridad escolaren docentesen lal. E 093 Efrain
Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021, observandose una Rho0=0,481;
identificAndose una correlacién moderada y significativa al valor 0,01 (0,000<0,01),
comprobando el rechazo de la hipdtesis nula. De acuerdo a estos resultados conviene
mencionara (MINEDUC, 2013, p. 1), cuando sefiala que es parte de la seguridad
escolar, que el docente guie a sus estudiantes a no ser victimas de sucesos

desagradales que trunquen el 6ptimo desempefio en la clase;y que se debe mantener
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el orden a través del cumplimiento de reglamentos, normas y politicas que tiendan a

reducirlos comportamientos impropios.

Cabe destacar la confrontacion de estos resultados con Vaillant,D y Rodriguez, E y
Betancor, G. (2020), en su articulo: «Uso de plataformas y herramientas digitales para
la ensefianza de la matematica», quien sostiene que en sus hallazgos encontrados
sefialan que, se acentla la baja frecuenciarespecto al uso que realizan los docentes
de las plataformas digitales; caso contrario a la presente investigacion donde los

valores resultantes de la dimension se encuentran mas acentuados en el nivel regular

En correspondencia a los hallazgos y estudios previos que se lograron contrastar con
el presente estudio, se puede subrayar que han cumplido el rol de bases
fundamentales, fortaleciendo el proceso metodolégico desarrollado, asi como la
consistencia del marco teérico cientifico que estuvo encauzado a ceder conocimiento

tedrico referido a las variables, asi como a las dimensiones e indicadores.

Se puede destacar en el presente estudio su relevancia desde el primer momento que
se efectlo el diagnoéstico del &mbito donde tienen alcance las variables plataformas
digitalesy desarrollo profesional docente; por otro lado, la consentidotenerun contacto
directo con el espacio se movilizan las unidades de analisis con el propésito de obtener
un conocimiento mas real. El aporte al campo cientifico y social esta sustentado en las
respuestas que ha ofrecido a la enunciacion del problema, convirtiéndolos en
resultados confiables que son el producto del analisis ordenado y sistematizado que
proporcionaron el camino para establecer nuevas posiciones a nivel teérico y plantear

propuestas que tienden a mejorar.
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VI. CONCLUSIONES

1.

Se ha establecido una relacion significativa entre plataformas digitales y el
desarrollo profesional docente, acorde a los resultados Rho=0,673 y la

significancia 0,000; identificAndose una correlacién moderada. (Tabla 5).

Se haestablecido relacién significativa entre plataformas digitalesy la dimension
administrativa, acorde a los resultados Rho=0,548 y la significancia 0,000;

identificAndose una correlaciéon moderada. (Tabla 6).

Se haestablecido relacion significativa entre plataformas digitalesy la dimension
pedagdgica, acorde a los resultados Rho=0,393 y la significancia 0,000;

identificAndose una correlaciéon muy baja. (Tabla 7).

Se haestablecido relacion significativa entre plataformas digitalesy la dimensién
convivencia, acorde a los resultados Rho=0,461 y la significancia 0,000;

identificAndose una correlacién moderada. (Tabla 8).

Se haestablecido relacion significativa entre plataformas digitalesy la dimensién
seguridad escolar, acorde a los resultados Rho=0,481 y la significancia 0,000;

identificAndose una correlacién moderada. (Tabla 9).
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VII.

RECOMENDACIONES

Las autoridades educativas como Direccion Regional de Educacion y UGEL, deben
promover a través del area de tecnologias educativas, talleres y capacitaciones
orientadas a fortalecer el desarrollo profesional docente, asi como también la

familiarizacion de usoy manejo de plataformas digitales para el aprendizaje.

Los directivos de la Institucién Educativa N° 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
deben promover en los docentes el desarrollo de proyectos transversales mediados
con recursos y herramientas tecnolégicas, que les permita organizarse para la

ensefianzay asi optimizar su practica pedagadgica.

Los docentes de la Institucién Educativa N° 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
deben integrar estrategias metodolégicas en su programacion curricular que

permitan fortalecer los procesos pedagdgicosy por ende mejorar su labor docente.

Los docentes de la Institucién Educativa N° 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
se deben organizar en grupos de interaprendizaje para apropiarse de los recursos
qgue brinda la plataforma PERUEDUCA y a la vez fortalecer la convivencia

armoniosa en el ambito digital entre sus pares.

Los docentes de la Institucion Educativa N° 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
en su planificacion curricular deben integrar actividades que permitan a los
estudiantes a comprender el cumplimiento de las normas y reglamentos, los cuales

estan orientados a buscar su seguridad en el &mbito escolar.
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VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
V1. (Orozco, 2018), teoriza | Es un sistema Dimensidn e Plataformas Ordinal
Plataformas | que las plataformas | digital que pedagdgica digitales  de
digitales digitales son espacios | incorpora aprendizaje
digitales que se | aplicaciones y e Materiales
desarrollan empleando | contenidos didacticos.
tecnologias web y | organizados para e Evaluacién del
tecnologias de la | fortalecer el aprendizaje.
informatica; cuya | aprendizaje Dimensidn e Formato de
intencién de ofrecer un | colaborativo, organizativa materiales.
servicio a nivel | pudiéndose o Interactividad.
formativo, permitiendo | medir a través de e Planificacién
la agrupacion de | las dimensiones: estratégica.
diversos  cursos vy | pedagdgica, Dimensioén e Estructura
mddulos, todos ellos | organizativa y tecnoldgica tecnolégica.
afines a las diferentes | tecnoldgica. e Comunicacién
areas de aprendizaje de en red
los interesados; con
materiales y recursos
didacticos adecuados.
(p. 43).
V2. (Tonatiuh, L, 2020), el | Esta referido al Dimensiodn e Desarrollo Ordinal
Desarrollo desarrollo profesional | crecimiento vy administrativa profesional.
profesional | docente se constituye | autorrealizacion Dimensidén e Organizacion
docente como una etapa del | de los pedagdgica. para la
crecimiento personal | docentes, Dimension ensefianza.
relacpnado con las quienes §!entes convivencia. | ¢ Ensefianza vy
necesidades de auto- | satisfaccion al . . o
superacion de cada | conseguir sus Dimension aprendizaje.
persona; de esta | objetivos y seguridad * Convivencia
forma, el desarrollo | metas, escolar. y oo
profesional docente en | pudiéndose participacion
una institucion o | medir mediante escolar.
entidad educativa | las * Gestion  de
forma parte de los | dimensiones: nesgos 'y
procesos en el marco | administrativa, proteccion.
del desarrollo de | pedagdgica,
recursos humanos, | convivencia vy
siendo fruto de la | seguridad
inversion  realizadas | escolar.
por estas

organizaciones y que,
por medio del trabajo
efectuado, las
acrecientan.
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Anexo 2. Calculo del tamafio de la muestra
Para calcular el tamafio muestral se aplico la formula siguiente:

ZPQN
"ERIN-1)+22PQ
donde:

Z (1« - Valor de la distribucion normal para el nivel de confianza (1—«)
P : Proporcion de éxito

Q : Proporcion de fracaso (Q = 1 — P)

£ : Tolerancia de error

N : Poblacion

n : Muestra

Considerando:

Z (1-«) = 1.96 (95% confianza)
P=05

Q=05

e=5%=0.05

N = 108 docentes

(1.96) 2(0.5) (0.5) (108)

(0.05) 2 (108 - 1) + (1.96) 2 (0.5) (0.5)

n= (3.8416) (0.5) (0.5) (108)
(0.0025) (107) + (3.8416) (0.5) (0.5)

n= 103.7232

0.2675+0.9604
n =122,78712

n=384



Anexo 3. Instrumentos de recolecciéon de datos

Sexo:

CUESTIONARIO DE PLATAFORMAS DIGITALES

veeeeeennes EdAd: ............. @fiOS

Instrucciones:
Estimado docente a continuacion te mostramos preguntas las cuales te pedimos las respondas consinceridad; solo

debe marcar con unaequis “X” larespuesta que crea conveniente.

. 2 Nunca Casi Algunas Casi siempre
N g INDICADORES/PREGUNTAS (0) nunca | oces siempre (4)
B W @ )
Plataformas digitales de aprendizaje
1 é¢Considera usted que el uso de plataformas digitales como nuevas estrategias de
aprendizaje ayudaran a mejorar la calidad educativa?
2 ¢Considera usted que el uso de plataformas digitales para la actualizacién docente
sea mas eficaz que la capacitacidn presencial?
Materiales didacticos
3 é¢Considera usted que los materiales didacticos de las plataformas digitales cubren
las necesidades de aprendizaje?
4 ¢Los materiales visuales, sonidos, imagenesy textuales, de las plataformas
digitales, coadyuvan a fortalecer la practica pedagdgica?
5 « |¢El método de ensefanza utilizado en las plataformas digitales logra su objetivo de
Eo manera significativa?
\% Evaluacion del aprendizaje
6 S |éConsiderausted queeltipo de evaluacién que se realiza en una plataforma digita
A lesformativay procesal?
Tipo de formato
7 ¢Cree usted que es mejor contar con material enformatodigital que en fisico? | | | | |
Interactividad
8 ¢Cree usted que los entornos virtuales fortalecen el trabajo colaborativo a través
de laintegraciénde equipos?
9 ¢Cree usted que la comunicaciénentre el docente tutor y estudiante en un curso
virtual, sea mas funcional, que la comunicacién presencial?
10 ¢Cree usted que la ensefianza virtual sea una alternativa de formaciony
capacitacién paralos docentes?
Planificacion estratégica
11 © ¢Cree usted que esimportante conocer personalmente al tutor de uncurso virtual
12 '% ¢Cree usted que los cursos virtuales se desarrollan bajo unenfoque estratégico que
g promueve el desarrollo de competencias profesionales?
13 o éCree usted que los cursos virtuales siempre se disefian tomando encuenta el
O |[contextode cada participante?
14 éCree usted que los cursos on linete permitenintegrar habilidades de
planificacidn, organizacion, estudioy trabajo cooperativo?
Estructuratecnoldgica
15 ¢Cree usted que la estructura del Portal PERUEDUCA esta dentro de los perfiles qug
deben caracterizar a una plataforma digital ?
16 o [|Cree usted que lainterfaz delas plataformas digitales, se disefiande manera
;_JD amigable para evitar dificultades en sus participantes?
17 ‘% ¢Cree usted que los foros virtuales promuevan el debate la concertacion y el
S [consenso de ideas?
18 & [cConsidera que actualmente esimportante contar con una computadora en casa
con conectividadainternet?
Comunicaciénen red
19 éConsidera que la mensajeria electronica es un medioeficazparala comunicacién?| I | | |

Fuente: Tesis: Entornos virtuales y capacitacion docente en Instituciones Educativas del nivel secundariadel distrito de Tumbes, 2014.
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CUESTIONARIO DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

Cdédigo del usuario...........cceeuce...... Edad: ............. afi0s
Sexo:

M F

Instrucciones:
Estimado docente a continuacion te mostramos preguntas las cuales te pedimos las respondas con
sinceridad; s6lo debe marcar con una equis “X” la respuesta que crea conveniente.

° Nunca | Casi Algunas Casi Siempre
N [E ¢ INDICADORES/PREGUNTAS (0)  |nunca veces siempre (4)
° (1) (2) 3)
Practica profesional
1 ¢ Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica
docente?
2 © ¢Aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las
% |recomendaciones producto del acompafiamiento pedagdgico?
+ |Organizacién para la ensefianza
3 E ¢Entrega el plan anual y las unidades didacticas en los plazos estipulados
2 |por las autoridades educativas institucionales?
¢ Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases?
5 ¢Adapta espacios y recursos en funcion de las necesidades de sus
estudiantes?
Ensefanza y aprendizaje
6 ¢ Elabora planificaciones curriculares en relacion a los lineamientos del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica?
7 | 8 |éAplica estrategias de ensefianza orientadas al logro de los propdsitos de
& |aprendizaje planteados en la planificacion curricular?
8 .%D ¢Utiliza bibliografia actualizada y elabora recursos didacticos novedosos?
9 |& ¢Promueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera

participacion del estudiantado?

10 ¢ Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcion de las necesidades
de aprendizaje del estudiantado?

Convivencia y participacion escolar

11 ¢Promueve entre los actores educativos el cumplimiento de los acuerdos

§ establecidos en las normas de convivencia de la institucién?
12 | 2 |iAplica el reglamento interno de la institucién en las actividades que le
g competen?
13 [“ |¢Programa actividades para realizar con padres de familia y estudiantes?
14 éSe preocupa porque su apariencia personal seala mejor?
Gestion de riesgos y proteccion
15 . |éEjecutalos procedimientos establecidos en los planes integralesy los
% protocolos de gestion de riesgos?
16 § é¢Comunica ala autoridad o al servicio de tutoria sobre situaciones
® |detectadas que vulneren la integridad fisica, psicoldgica y sexual del
-§ estudiantado, segln las rutas o protocolos establecidos?
17 2 |¢Participa en planes de contingencia dentro de la institucion educativa?
(%]

18 ¢éParticipa en planes de contingencia fuera de la institucion educativa con
ayuda de la comunidad educativa?

Fuente: Adaptado de tesis: Gestion Tecnoldgicay Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde,

Ecuador, 2020.
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Anexo 4. Validacion de instrumentos.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DE INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable plataformas digitales.

OBJETIVO: Determinar las plataformas digitales en docentes de la |. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021.
DIRIGIDO A: Docentes de la |. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUADOR: GUEVARA MEDINA, César Augusto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Administracién de Educacién.

VALORACION:

| l\j&l,v/ATto l Alto Medio ‘ Bajo | Muy Bajo
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DE INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable desarrollo profesional docente.

OBJETIVO: Determinar el desarrollo profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021.

DIRIGIDO A: Docente de la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUADOR: GUEVARA MEDINA, César Augusto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Administracién de Educacién

VALORACION:

| I\//I//.J/y/ATto l Alto l Medio ‘ 2 Bajo Muy Bajo

DNI 60202909



REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GUEVARA MEDINA, CESAR
AUGUSTO
DNI 00202909

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 04/11/2003
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO
PERU

GUEVARA MEDINA, CESAR
AUGUSTO
DNI 00202909

MAGISTER EN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

Fecha de diploma: 19/03/2012

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU

GUEVARA MEDINA, CESAR
AUGUSTO
DNI 00202909

LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD CIENCIAS HISTORICO SOCIALES
Y FILOSOFIA

Fecha de diploma: 08/11/2013

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO
PERU

GUEVARA MEDINA, CESAR
AUGUSTO
DNI 00202909

SEGUNDA ESPECIALIDAD

CON MENCION EN TECNOLOGIA E INFORMATICA
EDUCATIVA

Fecha de diploma: 12/05/15

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO
PERU

GUEVARA MEDINA, CESAR
AUGUSTO
DNI 00202909

DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 22/06/15

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU
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NOMBRE DE INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable plataformas digitales.

OBJETIVO: Determinar las plataformas digitales en docentes de ia I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
Tumbes, 2021.

DIRIGIDO A: Docentes de la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUADOR: MURNOZ PRESCOTT, KARINA ELIZABETH
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA.

VALORACION: MUY ALTO.

MMuyAIto AIMtAc; l Medio ‘ Bajo ]Muy Bajo]

FIRMA DEL B¥ALUADOR
DRA. MUNOZ PRESCOTT, KARINA ELIZABETH
DNI N°00327659
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NOMBRE DE INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable desarrollo profesional docente.

OBJETIVO: Determinar el desarrolio profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla,
Tumbes, 2021.

DIRIGIDO A: Docente de la |. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUADOR: MURNOZ PRESCOTT, KARINA ELIZABETH.
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA.

VALORACION: MUY ALTO-

MuyAItorl Ato | Medio | Bajo Muy Bajo—l

..... =

FIRMA DEL‘EVALUADOR
DRA. MUNOZ PRESCOTT, KARINA ELIZABETH
DNI N°00327659
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LICENCIADA EN EDUCACION

MUNOZ PRESCOTT, ESPECIALIDAD: EDUCACION P UNIVERSIDAD NACIONAL
HEARINASERI ZABHH Fecha de diploma:. 31/05/2007 DEFTURA
DNI 00327659 4 3 PERU

Modalidad de estudios: -
MUNOZ PRESCOTT, BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL
KARINA ELIZABETH Fecha de diploma: 28/02/2007 DE PIURA
DNI 00327659 Modalidad de estudios: - PERU
MUNOZ PRESCOTT, ;‘]I)(I:jlzji(g;:)]])\lopllilN EDU:ACION UNIVERSIDAD NACIONAL
PARNA EUZABETH Fecha de diploma: 31/05/2007 DEEICRA
DNI 00327659 A . PERU

Modalidad de estudios: -
MUNOZ PRESCOTT, MAGISTER ENEDUCACION UNIVERSIDAD PRIVADA
KARINA ELIZABETH CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA CESAR VALLEJO
DNI 00327659 Fecha .de diploma: 1-9/03/2012 PERU

Modalidad de estudios: -

SEGUNDA ESPECIALIDAD
MUNOZ PRESCOTT, CON MENCION EN EDUCACION PARA EL TRABAJO: UNIVERSIDAD NACIONAL
KARINA ELIZABETH COSMETOLOGIA PEDRO RUIZ GALLO
DNI 00327659 Fecha de diploma: 20/01/2014 PERU

Modalidad de estudios: -
MUNOZ PRESCOTT, DOCTORA EN EDUCACION UNIVERSIDAD PRIVADA
KARINA ELIZABETH Fecha de diploma: 13/09/16 CESAR VALLEJO
DNI 00327659 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
MUNOZPRESCOTT, | poicn s e« PROBLEMAS DE APRENDIZAJE UNIVERSIDAD NACIONAL
KARINA ELIZABETH i PEDRO RUIZ GALLO
DNI 00327659 Fecha de diploma: 03/05/12 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL
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Anexo 5. Confiabilidad de instrumentos

Cuadro 1. Estadistica de fiabilidad de instrumento de plataformas digitales

Alfade Cronbach N de elementos

0,859

19

Cuadro 2. Estadisticas del total de elemento

Varianza de Alfade
Media de escala escalasi el Correlaciéntotal| Cronbachsiel
sielelemento | elementoseha | de elementos | elementoseha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 47,9000 136,989 241 ,860
VAR00002 47,6000 115,156 889 832
VAR00003 47,6000 140,711 ,080 ,863
VAR00004 47,6000 115,156 ,889 832
VARO00005 48,5000 136,278 ,302 ,858
VARO00006 47,5000 138,722 ,054 872
VAR00007 47,1000 139,878 ,105 ,863
VAR00008 47,3000 127,789 465 ,852
VARO0009 47,3000 141,789 ,010 ,.868
VAR00010 47,5000 138,722 ,054 872
VAR00011 47,6000 115,156 ,889 ,832
VAR00012 47,6000 150,711 ,320 ,884
VAR00013 47,6000 115,156 ,889 ,832
VAR00014 47,6000 115,156 ,889 ,832
VAR00015 47,7000 114,900 ,889 ,832
VAR00016 47,9000 114,767 ,894 ,831
VAR00017 47,7000 132,900 339 ,857
VAR00018 48,5000 130,500 529 ,851
VAR00019 47,3000 127,789 465 ,852

En el cuadro 1 se observa el valor del Alfa de Cronbach 0,859, demostrando que el

instrumento es aceptable y puede ser aplicado a la muestra investigada.
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Cuadro 3. Estadistica de fiabilidad de instrumento del desarrollo profesional docente.

Alfade Cronbach N de elementos

0,946

18

Cuadro 4. Estadisticas del total de elemento

Varianza de Alfade
Media de escala escalasi el Correlaciéntotal | Cronbachsiel
siel elemento | elementoseha | deelementos | elementoseha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO0001 45,7000 244,233 517 ,946
VAR0002 45,3000 229,789 ,610 944
VAR0003 44,8000 219,956 ,904 ,938
VAR0004 44,8000 219,067 821 ,940
VAR0005 44,3000 239,122 ,545 ,945
VAR0006 44,7000 226,900 ,788 941
VARO0007 45,7000 244,233 517 ,946
VAR0008 44,5000 241,389 ,378 ,948
VARO0009 45,0000 224,667 ,642 944
VAR0010 44,8000 243,511 446 947
VAR00011 44,2000 236,178 , 704 ,943
VAR00012 44,8000 236,178 ,516 ,946
VAR00013 44,9000 231,656 ,688 ,943
VAR00014 44,6000 222,489 ,943 ,938
VAR00015 44,9000 229,656 ,598 ,945
VAR00016 44,8000 219,956 ,904 ,938
VAR00017 44,9000 220,322 ,885 ,939
VAR00018 44,8000 219,956 ,904 ,938

En el cuadro 3 se observa el valor del Alfa de Cronbach 0,946, demostrando que el

instrumento es aceptable y puede ser aplicado a la muestra investigada
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Anexo 6. Solicitud de autorizacion de aplicacidén de instrumentos

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Sefior s Dr. Aldo Alejandro Navarro Diaz. .
Director de la |.LE N° 093 “Efrain Arcaya Zevallos”

Asunto : Solicita autorizacién para aplicar Instrument;)s de trabajo de
Investigacion “Tesis”.

Yo, Br. Libia Paocla Mendoza Pérez, identificado con DNI N2 00248537, con domicilio en AA.HH.
Mafalda Lama Mz A Lt5 Tumbes, ante usted con el debido respeto me presento y expango:

Que por estar realizando mis estudios de Post Grado en la Universidad César Vallejo y estar
desarrollando mi trabajo de investigacién denominado: “Plataformas digitales y desarrolio
profesional docente en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021” y
debiendo aplicar ios instrumentos para recabar informacion, recurro a su digna persona para
solicitarle el parmiso correspondiente y aplicar dicho instrumento a losdocentes de ésta casa
de estudios que usted dignamente dirige.

P&t lo antes expuesto, espero su comprension y me otorgue fa debida atencion al presente,
agradeciéndole anticipadamente.

Atentamente;

Br. Libia Paola Mendoza Pérez
DNI N° 00248537

.

Zarumilla, 02 de marzo de 2021,

Z-03-03-202]
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INSTTITUCION EDUCATIVA N° 093
“EFRAIN ARCAYA ZEVALOS”

CM SECUNDARIA 1143577 CM PRIMARIA 0327122

Fundadn £1 22 De Agosto 19232

L]

CARTA DE AUTORIZACION

SRA. Br. LIBIA PAOLA MENDQZA PEREZ
ESTUDIANTE DE MAESTRIA CON MENCION EN Docencia y Gestién Educativa.
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - FILIAL PIURA.

En consideracion al pedido en que solicita la Autorizacién para la Aplicacién de Instrumentos
del trabajo de investigacion denominado: "Plataformas digitales y desarrolio profesional
docente en la L. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021”7, el mismo que va en
beneficio de la !nsfitucién Educativa, considerando pertinente la aplicacion de estos
instrumentos en tal sentido AUTORIZO LA APLICACION DE DICHO INSTRUMENTQ, los

mismos gque estan dirigidos a los docentes de esta Institucién Educativa.

Zarumiila, 08 de marzo del 2021

Atentamente;

! { . ZARUMA LA
fal ARCAYAZEVAYOS
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