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Resumen 

El objetivo general de la investigación fue determinar la correlación entre la 

gestión del director y el desempeño docente en la Institución Educativa Ernesto 

Diez Canseco de Yanahuanca – Pasco, 2020. 

Se utilizó la siguiente metodología: el tipo de investigación fue básica, 

diseño descriptivo correlacional; la población de estudio fue representado por 46 

personas entre directivos y docentes que laboran en la Institución Educativa 

Ernesto Diez Canseco de Yanahuanca, Provincia de Daniel Alcides Carrión y 

Región Pasco y una muestra censal de 46 Individuos y tipo de muestreo no 

probabilístico.  La Técnica que se ha utilizado fue la encuesta y el instrumento es 

el cuestionario; la validez y confiabilidad de los instrumentos fue realizado a 

través de juicio de expertos, las cuantificaciones de los datos fueron 

desarrollados mediante la escala ordinal en tablas de frecuencias y gráficos 

De acuerdo al objetivo general, se concluyó según la prueba estadística 

de Rho de Spearman (r = 0.620) ello indica que las variables en estudio tienen 

una correlación positiva alta, asumiendo que existe correlación significativa entre 

la gestión del director y desempeño docente en la Institución Educativa Ernesto 

Diez Canseco de Yanahuanca – Pasco, 2020.  

Palabras Clave: gestión del director, desempeño docente y correlación positiva 
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Abstract 

The general objective of the research was to determine the correlation between 

the director's management and the teaching performance at the Ernesto Diez 

Canseco Educational Institution in Yanahuanca - Pasco, 2020. 

The following methodology was used: the type of research was basic, descriptive 

correlational design; The study population was represented by 46 people, 

including managers and teachers, who work at the Ernesto Diez Canseco 

Educational Institution in Yanahuanca, Daniel Alcides Carrión Province and 

Pasco Region, and a census sample of 46 Individuals and non-probability 

sampling type.  The technique that has been used was the survey and the 

instrument is the questionnaire; the validity and reliability of the instruments was 

carried out through expert judgment, the data quantifications were developed 

using the ordinal scale in frequency tables and graphs. 

According to the general objective, it was concluded according to the Spearman 

Rho statistical test (r = 0.620), which indicates that the variables under study have 

a high positive correlation, assuming that there is a significant correlation 

between the director's management and teaching performance in the Institution. 

Educational Ernesto Diez Canseco de Yanahuanca - Pasco, 2020. 
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