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Resumen

La investigacion denominada: “La motivacion y su influencia en las actitudes de los
docentes de una Unidad Educativa, La Arena, 2020”, tuvo como objetivo general
determinar la influencia de la motivacion en las actitudes de los docentes de la
Institucion Educativa materia de estudio. Como hipétesis general se planted: La
motivacion influye significativamente en la actitud de los docentes materia de
estudio. Segun su metodologia, el estudio de investigacién corresponde al tipo
correlacional causal, de disefio no experimental. En el recojo de informacién, se
consider6 una muestra de 29 docentes. Se utilizaron como instrumentos de
recoleccion para evaluar la motivacion y las actitudes docentes, el cuestionario. Los
datos obtenidos fueron procesados estadisticamente, utilizandose el office Excel
ademas del programa estadistico SPSS. Entre los resultados mas resaltantes, se
demostré que, siendo el valor de significacion, 261, mayor a 0,05, por tanto, la
motivacion no influye significativamente en la actitud de los docentes materia de
estudio, validandose la hipétesis nula. También se demostro (sig, 331) que la
dimension de la necesidad de logro no influye en la actitud de los docentes,
validandose la hipotesis nula. El estudio concluye que la motivacién no influye en

las actitudes de los docentes sujetos de investigacion.

Palabras clave: Actitudes, afiliacion, logro, motivacion, poder.
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Abstract

The research called: "Motivation and its influence on the attitudes of teachers of an
Educational Unit, La Arena, 2020", had the general objective of determining the
influence of motivation on the attitudes of teachers of the Educational Institution
subject of study. As a general hypothesis, it was proposed: Motivation significantly
influences the attitude of the subject-matter teachers. According to its methodology,
the research study corresponds to the causal correlational type, of non-experimental
design. When collecting information, a sample of 29 teachers was considered. The
guestionnaire was used as collection instruments to evaluate teacher motivation and
attitudes. The data obtained were statistically processed, using the Excel office in
addition to the SPSS statistical program. Among the most outstanding results, it was
shown that, being the significance value, 261, greater than 0.05, therefore,
motivation does not significantly influence the attitude of the teachers under study,
validating the null hypothesis. It was also shown (sig, 331) that the dimension of the
need for achievement does not influence the attitude of teachers, validating the null
hypothesis. The study concludes that motivation does not influence the attitudes of

the research subject teachers.

Keywords: Attitudes, mesbership, archievement, motivation and power.
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I.  INTRODUCCION

La motivacion, en este momento es determinada como un asunto quemueve,
coloca, intensifica y conserva el procedimiento de los recursos humanos hacia la

ejecucion de los objetivos determinados (L6pez, 2005).

Segun Gonzales (1981), el termino actitud involucra una conducta y/o
declaracion de emocion, esto implica que la actitud no solo es el comportamiento
de la persona, ademas explica la respuesta ante una situaciéon muy particular. Asi
mismo, sefala que, la actitud es una tendencia a actuar de un modo distinto ante
un escenario dado y que se distingue de los comportamientos porque no se podria

observar de manera directa si se aisla.

La manifestacion de la globalizacion, la revuelta de tecnoldgica y por ende,
de la tension por tener que reinventarse digitalmente, exigen nuevas formas de vida
y los maestros no estan separados para enfrentar este desafio; por otro lado, los
indices de pobrezay extrema pobreza en la poblacion mundial, también son factores
gue generan un contexto de inestabilidad y desmotivacion escolar en la actitud de
los docentes: 73,000 000.00 millones de individuos, que es igual al 10% del total de
la poblacion mundial, son pobres (Organizacion de las Naciones Unidas,2018). De la
misma manera, Gonzalez (1981), sefala frente a ello que los maestrosasumen
diferentes tipos de actitudes, ello tiene repercusiones en el procedimiento de
aprendizaje y ensefianza. La motivacion es diferente sefala el autor. Asitambién,
los avances tecnoldgicos e nivel mundial han iniciado un verdadero interésen toda la
sociedad, especialmente en esta coyuntura. Sepercibe una amplia brecha de
desigualdad en cuanto a accesibilidad en los recursos tecnolégicos; ello ha
conllevado la desmotivacion en los docentes y una actitud de impotencia frente a
esta situacion, puesto que, “el deseo de lograr sus objetivos, asi haga mucho

esfuerzo para ello, se torna imposible” (Ramirez, 2012, pg. 47).

Mientras tanto, en el ambito nacional, a la actual coyuntura sanitaria y
econdmica, se suma la escasa atencion al sector educativo por parte del gobierno:
maestros desmotivados debido a que sus remuneraciones no son materia de

estimulo; dificil acceso en la comunicacion virtual entre docentes y



estudiantes: el 18% de la poblacion rural no cuenta minimo con un recurso
tecnologico. Todo esto genera una gran desmotivacién en su quehacer docente;
la no devolucién pronta y total de sus aportes realizados desde hace muchos afos
a los entes afiliadores; de forma drastica, lo expuesto ha influido significativamente
en los maestros, tanto en su motivacion, como en sus actitudes (Diario La

Republica, agosto 2020).

Por otra parte a nivel regional, la realidad no es ajena y se agudiza con la
actual pandemia generalizada; ella y otros factores como la deficiencia en el uso de
recursos tecnologicos, los bajos sueldos a los maestros, férrea situacion econémica
de las familias, desempleo, pobreza, altos indices de desnutricion infantil, escasa
atencion de los padres a sus hijos, etc., son factores que tienen efectos negativos
en la motivacion de los maestros y las actitudes que estos asumen frente a las

numerosas limitaciones que viven en su dia a dia (DIRESA PIURA, 2020).

Asi mismo, a nivel institucional, por un lado se percibe escaso espiritu de
motivacion docente, ello se debe a las bajas tablas salariales que tienen; por otro
lado, escaso entusiasmo en sus actividades pedagdgicas, no se innova en
estrategias didacticas, a pesar que algunos docentes intentan implementar nuevas
metodologias de ensefianza pero estas no son asumidas por los demas; tampoco
disponen de los recursos tecnologicos necesarios; las constantes evaluaciones de
desemperio docente los mantiene tensos; el incumplimiento de actividades por parte
del alumnado y la escasa participacién de ellos en clases. “Las condiciones de
infraestructura en las que trabajan no son las adecuadas y esto si afecta (Diaz,
2016), teniendo en cuenta que desde el afio 2016 vienen laborando en sus casas o
trabajando en aulas artesanales” (Proyecto Educativo Institucional [.E. N° 14121,
2020). En consecuencia, todo esto dificulta el quehacer educativo; ausentismo
escolar; bajo rendimiento académico, traslado de estudiantes; es por ello, los
docentes asumen una actitud de impotencia y desesperacion frente a toda esta
situacion. A partir de la situacién descrita, los mismos maestros adoptan una
predisposicién de actuar de un modo muy particular al normal; las actitudes que
asumen, generan inestabilidad en su quehacer. Ante lo expuesto, se presentdé como
problema de investigacién: ¢En qué medida influye la motivacion en las actitudes
de los docentes de la I.LE. N° 14121, La Arena, 20207

La investigacion tiene valor tedrico porque a través de los enfoques
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conceptuales de Pelayo (2011), Afiez (2006), entre otros, y de los modelos tedricos
de Maslow (1954) y McClelland (1965), se explica tanto la motivacion como las
actitudes que asumen las personas frente a fenébmenos o situaciones coyunturales.
Con respecto al aporte metodoldgico, la investigacion utilizé dos instrumentos que
fueron aplicados con el propdsito de medir las dimensiones de las variables
motivacion y actitudes de los docentes. Asi mismo, para el recojo de la informacion,
estos cuestionarios fueron previamente validados y que gozaran del caracter de
confiables. De la misma manera, el estudio de investigacion tuvo implicancia
practica, puesto que permitid determinar si los docentes se sienten motivados 0 no
en su labor pedagdgica, asi como conocer las actitudes que asumen frente a
diversas situaciones coyunturales. De acuerdo a su importancia social, mediante la
investigacion se busco determinar la influencia que tienen la motivacion en las
actitudes de los maestros docentes de la materia de estudio. Con respecto a su
aporte al conocimiento, se justifica y es conveniente porque a nivel institucional, la
motivacion es considerada un aspecto muy importante en el desempefio docente ya

gue influye en sus actitudes y en los objetivos institucionales.

En consecuencia, el objetivo general que se establecio para el estudio, fue
determinar la influencia de la motivacion respecto a las actitudes de los maestros
docentes de la I.E. 14121, La Arena, 2020. De la misma manera, se plantearon
como objetivos descriptivos: identificar las caracteristicas principales de la
motivacion de los docentes investigados, asi como describir las actitudes y
comportamientos de dichos docentes. Asi también se establecié determinar la
influencia de cada una de sus dimensiones entre las que se apreciaron la necesidad
de metas en la actitud de los maestros, también la influencia de la obligacion de
afiliacion en sus actitudes. Y finalmente conocer la influencia de la necesidad de
poder en las actitudes de los docentes. De la misma manera, se planted la hipotesis
general: la motivacion influye de manera significativa en la actitud de los docentes
delal.E. N° 14121, La Arena.



Il. MARCO TEORICO

Al haber revisado los antecedentes, internacionalmente segun Briones
(2018), con su estudio denominado: “La Gestion del Talento Humano y su influencia
en la Motivaciéon en los Docentes de una Unidad Educativa de Ecuador”;
investigacion que se present6 a Universidad Cesar Vallejo, para optarel grado de
Magister, siendo el tipo de investigacion correlacional y causal, no experimental ,
gue se plante6 como objetivo general determinar el nivel de influencia de gestién
del talento humano en la motivacién de los docentes sujetos al estudio. Se usé como
instrumento un cuestionario, como principales conclusiones se tuvo que el 78% de
encuestados califican como de nivel bueno la gestion del talento humano
institucional, en igual porcentaje se ubica a la motivacion.

A su vez, a Chavez y Gonzales (2017), su estudio “La gestién del talento
humano y la motivacion del personal en el Instituto Superior Tecnoldgico Guaranda,
2017 - Ecuador”; investigacion sustentada en la Universidad Estatal de Bolivar, para
optar el grado de Master. Investigacion tipo no experimental, disefio descriptivo; su
principal objetivo fue determinar la relacion existente entre la gestion del talento
humano y la motivacion del personal del Instituto. Se le aplicé el cuestionario al
personal directivo. concluyendo que el perfil de dicho personal en lo que respecta la
Gestion del Talento Humano es positiva en un 18,80%, ademas se establecio
visiblemente que fue obligatorio emplear las habilidades de cambio para optimizar
y engrandecer la motivacion en el establecimiento educativo con en un nivel medio.
Finalmente se concluye que en la |.E. se determin6 un pobre nivel de gestidn, una

escasa comunicacion, un clima desfavorable y liderazgo hacia el personal.

Segun Camargo y Mayorga (2017), en su estudio denominado: “La
motivacion y la labor del docente: un estudio de casos de dos programas de
contaduria publica en Bogota”, sustentada en la Universidad Militar Nueva Granada,
para la obtencion del grado de Magister en Educacion, cuyo objetivo: reconocer las
motivaciones de los sujetos de la poblacion muestral, y cuenta con un enfoque
interpretativo, con un alcance exploratorio, la recopilacion y el andlisis de la
informacion se permiti6 determinar la correlacion. Se aplic6 la encuesta a una
muestra de 40 docentes; se empled como técnica la entrevista y comoinstrumento
la encuesta con una escala de Likert. Dentro de las principales conclusiones se

determind que se debe dar prioridad a los intereses y motivaciones a cada
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involucrado, los intervinientes respondan positivamente a las demandas de la
comunidad. De la misma forma, se determin6é que solo un pequefio grupo de los
maestros se identifican como motivados a pesar de no sentirse satisfechos en su

labor.

Por su parte, Olivera (2019) en su estudio denominado: Motivacion y
desempeno docente en una |.E. “Los Aquijes”, la que se sustent6 a la Universidad
Particular César Vallejo, con la finalidad de la obtencion del grado de Doctor en
Educacion. Su finalidad del estudio fue determinar la relacion que existe entre la
motivacion y el desempefio de los docentes de la I.E. N° 22511- El rosario. Trabajo
de tipo cuantitativo, disefio no experimental y nivel descriptivo correlacional. La
muestra estuvo constituida por todo el personal docente a los cuales se les aplico
un muestreo censal, utilizandose la encuesta para recoger la informacion. En las
conclusiones se procesaron en el programa estadistico SPSS, se utiliz6 el método
de Spearman, siendo el coeficiente de correlacion r=0,781, lo que indica que la
motivacion se relaciona de manera significativa y directa con el desemperio de los
docentes de la I.E. objeto de estudio. Se concluye que al ser una motivacion

adecuada el desempefio sera adecuado.

A nivel nacional, el estudio de Norabuena (2017), denominado: “Las actitudes
docentes y su relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de
Tecnologia del Vestido”, investigacion que fue sustentada en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima; ejecutada para alcanzar el
grado de maestro. Tuvo como fin establecer la relacidon entre las actitudes de los
docentes y el rendimiento académico de los estudiantes de la materia de estudio.
Su enfoque fue cuantitativo, de nivel descriptivo y disefio correlacional, se encuesto
a 30 estudiantes. Se concluyé que las actitudes de los profesores si estan
relacionadas significativamente con el rendimiento académico donde la(p<0,05 y

Rho de Spearman = 0,794 es decir una relacion positiva y directa.



Asi mismo Pachari y Urcia (2017) en su tesis que se denominada: “Gestion
de los talentos humanos y la motivacion de los docentes de una |.E de Truijillo”,
investigacion que se present6 a la Universidad Cesar Vallejo, con ella se obtuvo el
grado de maestro, la investigacion fue descriptivo y correlacional y tuvo como
objetivo general conocer el nivel de relacion entre la gestion del talento humano y
la motivacion de los docentes mencionados. El instrumento fue dos cuestionarios,
uno para cada variable, esta encuesta se le aplico a los 32 docentes. Se obtuvo
como conclusion la existencia de relacion significativa entre cada variable de
estudio.

De la misma manera, Veliz (2017), en su investigacion denominada: “Las
actitudes hacia una investigacion cientifica y la predisposicion para la ejecucion de
las tesis en estudiantes de dos universidades limefias, 2017”7, investigacion
sustentada en la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle, con
ella se buscdé obtener el grado de Doctor en ciencias de la Educacion,
proponiéndose como objetivo general conocer la relacion de las actitudes hacia la
investigacion y la disposicion para la realizacion de la tesis en estudiantes de
posgrado de dos universidades de Lima en el afilo 2017. La muestra esta
conformada por 142 estudiantes de posgrado, se uso un disefio correlacional, se
concluyé que existia una correlacion positiva y directa entre la actitud hacia la
investigacion cientifica y la disposicion para la realizacion de la tesis. El estudio
concluye ademas que existe una correlacion positiva y directa entre la actitud y la

motivacion del estudiante de posgrado para la realizacion de la tesis.

A nivel local, segun Sanchez (2018) en su trabajo investigativo:
“Competencias digitales y actitudes de los y las docentes de un Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado, provincia de Sullana”, investigacion que
al sustentarse en la Universidad Particular Cesar Vallejo, busco la obtencién del
grado de Maestro, planteandose como fin central determinar la relacion de las
competencias digitales con las actitudes de los docentes objetos de estudio.
Investigacion no experimental, de disefio correlacional, se aplicO una encuesta con
dos cuestionarios validados. Tal estudio concluye que si existe relacion significativa
entre las variables de investigacion, siendo sus variables estudiadas la Motivacion
y actitudes, en donde la motivacién, en este momento, es determinadacomo un
asunto que mueve, coloca, intensifica y conserva el procedimiento de los recursos

humanos hacia la ejecucion de los objetivos determinados (L6pez, 2010).



Asi también, Bobbio (2019) en su investigacion denominada: “Actitudes de
los estudiantes frente al aprendizaje de la quimica”, investigacion sustentada en la
Universidad de Piura, que buscé lograr el grado de Magister en Educacién, mencién
Psicopedagogia. En ella se planteé como objetivo principal identificar y describir el
nivel de actitudes: promedio, positivo, y negativo, en los estudiantesde la carrera de
Quimica de dicha universidad, se consideraron los tres componentes: afectivo,
cognitivo y conductual. El estudio correspondiendo a una modalidad descriptiva, de
disefio no experimental y de corte transversal. Se aplicé un cuestionario para medir
las actitudes de 143 estudiantes, los resultados indicaron que en los componentes
cognitivo y conductual, los estudiantes alcanzaron el nivel de actitud promedio y
respecto al componente afectivo, el nivel de actitud fue positivo. En la investigacion
se ha concluido que el nivel general de actitud hacia la carrera de quimica que tiene
los estudiantes, es promedio, con eso se demuestra que los sentimientos, creencias
y comportamientos son indiferentes en su etapa escolar, tanto para la forma
académica como en lamotivacion, ello por la influencia de los maestros de la

estructuracion curricular y también por su propio interés.

Para Afiez (2006), la motivacion es un elemento intrinseco, conveniente de
cada persona que este se relaciona con su tratar, debido a que las personas son
diferentes y sus necesidades se transforman de una a otra y viceversa. Mientras
gue Ramirez (2012) y Gallardo (2017), nos hablan de una motivacion laboral
docente: proceso satisfactor de multiples necesidades, en otras palabras, tener la
voluntad para realizar esfuerzos con miras a alcanzar una meta. A su vez, Lopez
(2005), sefiala que la motivacion es determinada como un asunto que coloca,
mueve, intensifica y preserva el procedimiento de todos los recursos humanos hacia

la ejecucion de los objetivos establecidos.

La actual investigacion tomo6 la postura segun Pelayo (2011); en ella se
sefiala que la motivacion es un proceso por el cual un empleado, inducido por
fuerzas de su interior que proceden en él se instruye y conserva un tratar

encaminado a lograr explicitos fines.

McClelland (1984), manifiesta que la motivacion se fundamenta en la
emocion y la define, por lo tanto, como una esperanza de canje en el estado
afectivo; tal como por ejemplo lo propone Fierro (1998), cuando sefiala que el

trabajo colegiado es un proceso participativo, afectivo y, sobre todo, motivador, para
7



la toma de decisiones.

En referencia y en cuanto a la Teoria de la motivacion, y su relacion con las
conjeturas que mantienen la motivacion de los docentes, se muestra la Teoria de
Necesidades, propuesta por Maslow (1964); en su labor asentada en la
personalidad y motivacién precisa a la motivacion como un conglomerado de
necesidades que estan elevada acatando de cada sujeto y de la jerarquia que cada
individuo le otorgue en funcién de sus contextos o situacion. Segun Maslow, al
hablar de necesidades elevadas que se sitian en la pirdmide en disposicion
ascendente. En la parte baja o inferior de la pirdmide estan las necesidades mas
primordiales del sujeto y en el nivel de arriba el nivel alto esté los deseos o anhelos,

y que el interés de progreso es taxativo al humano.

En cuanto a las dimensiones de la motivacion, existen tres necesidades que
se van perfeccionando en el interin de su vida y realiza con el quehacer escolar
(Guillén y Guil, 2000). Y, segun el modelo teorico, en cuanto a la dimension de
necesidad al logro, como lo manifiesta Olmo (2013), se refiere a la aspiracion de
hacer las cosas adecuadamente, de tener victorias y de sentirse justas, lo ideal y
concreto como el éxito en la carrera con un juicio de perfeccién, en otras palabras,
la directriz a indagar el resultado de las acciones que complican la evaluacion en su
desemperio, la persona con un alto motivo de logro, desea aniquilar en una tarea
gue presuma un desafio. De esta manera la necesidad de realizacion, se refiere a
la presion de distinguirse, de tener logros en correspondencia con un ligadode

normas, de una disputa incesante en lograr los triunfos (Soberanes, 2010).

Con respecto a la dimensién Necesidad de afiliacion: consiste en la
disposicion de la interaccidn expresiva, proxima y locuaz para integrarse y

relacionarse satisfactoriamente con otros (Diaz, 2016 y Olmo, 2013).

En cuanto a la dimensién de la necesidad del poder, segin Olmo (2013),
describe que es la promocion de mirar a otros, habilidad o distincién por poseer un
recuerdo en otros elementos, el deseo por el control de momentos o personas, estos
individuos tienen la necesidad de modificar situaciones y subrayan diligencias como:
vigilar, someter, fiscalizar o castigar a otros para poder lograr objetivos planteados,
de modo que una vez que alcanzan el dominio, lo pueden usar de formabenéfica si
estan encaminados a lograr los objetivos de la estructura. Sabemos quela necesidad
al dominio es la codicia de someter, ordenar y/o gobernar a los demas. Estos

8



individuos, poseen la miseria de modificar los contextos para lograr las metas
planteadas en el establecimiento. Al mismo tiempo, la necesidad de dominio, se
relata a ese deseo de un individuo por hacer figurar sobre todo, la parquedad de
hacer que otros funcionen de concluyente (Soberanes, 2010). Mientras tanto,
Herzberg (1966), especifica factores motivadores como: el adelanto y el logro, los

compromisos, el reconocimiento.

El presente estudio tomo la Teoria de las necesidades aprendidas de Mc
Clelland (1965), y coloca las insuficiencias de los recursos humanos que se asimilan,
tanto a horizonte social como el horizonte cultural. En ello se viviran elementos con
desiguales niveles de necesidades en puesto de las conductas que ha logrado o
aprendido de los ambientes donde ha vivido siempre.

Motivacion de logro: Es el envion o pujanza que hace que los seres humanos
procedan en investigar del mayor éxito en todo compromiso que se desenvuelvan.
Estos sujetos buscan contextos, en las que tengan la responsabilidad personal de
disefar procedimiento a los problemas que existen, situaciones en las que logran
adquirir una retroalimentacion contigua sobre su desempefio, con la solucién de
conocer si quedan optimando o no y por ultimo, contextos en las que logren
constituir metas provocadoras; no obstante a estos individuos les incomodaba tener
triunfo por el destino, es decir, seleccionan tener el reto de buscéarselas en un
inconveniente y asumir el compromiso particular del éxitos o fracaso.

En cuanto al factor motivador de poder, corresponde a la aspiracion de vigilar
a los demas y el ambiente por parte del sujeto, logrando la potestad para cambiar
contextos. El dominio que se ejerce, puede ser de dos tipos: particular o
colectivizado. Con respecto a las dimensiones de la motivacion, segun Mc Clelland,
“esta en funcion de tres necesidades que va perfeccionando a lo largo de su vida

y se suscita con el aprendizaje” (Guillen y Guil, 2010, p.200).

Con respecto a la variable actitud, Gonzales (1991), define a la palabra
actitud, como una conducta , algo como un afecto, que considera y se debe tener
muy en claro que es esa actitud la que no simplifica la conducta de las personas,
sino que ante una situacién especifica le permite aplicar la respuesta, en ello, la
actitud es una forma de actuar distinto delante de diversas situaciones dadas de
manera muy diferente y que ademas se diferencia de las otras conductas que nose

pueden morar de manera directa ni se pueden apartar, por lo que debe ser motivada



para ponerse en manifiesto, de esta manera se manifiesta que cada actitud, tiene
variadas diferencias que se enumeran en la siguiente manera: Direccion o valencia,
esta referido a la ponderacion emocional que le da la personaa un sujeto o a alguien
en especifico, que se muestra en contra o en favor, siendo esto lo que refleja el

signo de actitud.

La intensidad se conoce como la fuerza con que se pone en evidencia una
conducta en especifico. Siendo que se evidencia cuando estas en favor de alguien
y en total consistencia, se refiere a la relacion que existe entre los componentes
cognoscitivo, conductuales y afectivos, en donde si todos estos logran ser estables,
asi como logran ser razonables o coherentes, es decir estan a acorde entonces si

existirian aun mas la maxima consistencia.

Al respecto se evidencian diferentes definiciones, entre las que se
mencionan: El grupo de sentimientos, emociones y creencias hacia alguien o algo.
“Se entiende como la disposicion de aprender y de cambiar de manera negativa o
positiva frente a otro individuo, otra situacibn o un grupo que se presenta en un
momento dado” (Morales, 2000, p.24). Siendo que estas fueron las definiciones mas
importantes encontradas del término actitud, de las cuales por cierto, se destacan
aspectos importantes y trascendentales como que las actitudes se adquieren, es
decir que el ser humano aprende a ciertas actitudes quepueden ser positivas o
negativas, ante circunstancias deferentes y de diversas quenos plantea la vida
(Romero, Utrilla, y Utrilla (2014). Estas situaciones estan completas de afecto y de
emociones, manifiesta nuestros sentimientos, bienestar ysalud, ademas de ahi
experiencias que determinan la forma en que se debe actuar,teniendo en cuenta el
estado ambiental que lo rodea y la variable actitud. Las actitudes abordan
respuestas de aspecto conductual, cognitivo y afectivo del ser humano. Las propias
experiencias del hombre, también no deben anularse, mas bien deben ser
observadas de manera continua. Debido a que las actitudes que seadquieren, son
orientadas, pueden ser cambiadas, o pueden ser modificadas, o sonsusceptibles a

ser fomentadas.

A su vez, Stanhberg y Frey citados en Castillo (2007), mencionan la actitud
como una variable que determina un factor que tiene diferentes situaciones y
conlleva a la persona, por ejemplo, a tomar sus decisiones o reaccionar ante ciertas

circunstancias. Por otro lado, las actitudes de las personas, estan en constante

10



cambio en el trascurso de su formacion profesional y ha quedado demostrado que
existen ciertas actitudes importantes de la ensefianza, tiene mucha influencia no

positiva en el proceso de aprendizaje (Souza y Maros, 2008).

En la investigacion, la variable actitud tuvo las dimensiones que estén
orientadas a la separacion tedrica de la definicion y se ha considerado en tres
categorias del concepto actitud, que han sido ampliamente utilizadas en psicologia
social (McGraw-Hill, 1999); y en su creacion de la escala que mide las dimensiones
de la variable en estudio: El afectivo, lo cognoscitivo y el conductual, dimensiones
planteadas también por Espi, M. y Azurmendi, M. (1996). Respecto a locognoscitivo,
esta referido a los pensamientos, siendo que la informacién que tienenlos individuos
referentes a alguien o algo en especifico y que de ello depende la actitud que tome
respecto a esta situacion. Respecto a lo concretable, se refiere a los sentimientos y
afectos (Adame, 2015), a los placeres que el ser humano vive en variadas
situaciones o hechos, que estan siendo asociadas, a lo desagradable o loagradable.
Respecto a la valoracion emocional que puede ser negativa o positiva,y respecto a
la conductual, es la forma de actuar frente a una situacion o frente a algo o alguien

en particular.

Mientras que Ausubel (citado por Aguilar, 2018), sefiala que las actitudes

positivas son un factorimportante en los aprendizajes significativos.

Es por ello que se consider6 como referente la Teoria General de las
Actitudes, a decir del autor Ajzen y Fishbein (1980), quien ha considerado que la
teoria de las actitudes es un gran aporte para entender del comportamiento del ser

humano.

Finalmente, es el caso del docente quien debe tener y mantener una actitud
para ser considerada como una guia y puede actuar en la practica de manera
pedagdgica en su aula de clases; debido a que no solo el posee conocimientos , ni
tampoco es el Unico que es considerado responsable de la trasmisién de estos
conocimientos ni de la produccion de los mismos, a diferencia y al contrario , es
el que debe demostrar y el encargado de brindar una actitud positiva de nuevas
técnicas , nuevas metodologias pedagdgicas, nuevas técnicas (Tedesco, 2008).
Tanto McDavid (1974) como Rodriguez (1987), también distinguen tres
componentes de las actitudes: el cognitivo o cognoscitivo, el afectivo y el
conductual.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion
La presente investigacion es de tipo basica, pues segun Sanchez y Reyes

(2006), tiene como objetivo obtener informacién de un contexto y brindara

conocimiento nuevo de esa realidad observada.

Mientras tanto que, por su caracter, se puede afirmar que fue una investigacion
correlacional causal, porque recolecté datos y después describié una posible
relacion causa-efecto. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003).

De acuerdo a su naturaleza y citando a Galeano (2004), se dice que es una
investigacion cuantitativa, pues buscd medir con cierta exactitud para globalizar sus
resultados a contextos mayores. En cuanto a su alcance limitado y tiempo es de
tipo transversal, se menciona que, en este tipo de investigacion, la informacién

recogida se realizara en un tiempo unico.

Disefio de lainvestigacion

Disefio no experimental (en ella las variables no se manipulan). El mismo
autor sefiala que también es correlacional causal ya que describira dos variables de

estudio: motivacién y actitudes, segun Hernandez (2010).

Por lo tanto, el disefio de la investigacion se graficé de la siguiente manera:

X—/—/mm> Y

Siendo:
X: Motivacién
Y: Actitudes de los docentes

—> :Influye en:

3.2. Variables y operacionalizacion

Se traté de un estudio correlacional causal de trabajo, con dos variables:

Motivacion y actitudes.
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Variable 1: Motivacion

Definicién conceptual

Es un proceso por el cual un trabajador o persona, que es impulsado por fuerzas,
dimensiones de la externa, internas y que acttan sobre el individuo, esta mantiene
un accionar que esta orientada a lograr alcanzar los incentivos y metas que
satisfagan sus necesidades, y en paralelo y de manera simultdnea busca lograr
cumplir las metas organizacién (Pelayo, 2011).

Definicién operacional

La motivacion de los docentes de la I.E., se obtendra a través de la aplicacion del
cuestionario. La variable se evalu6 a través del cuestionario consistente en 14
items, en sus tres dimensiones: necesidad de logro, de afiliacion y de poder.
Indicadores

Estas se elaborardn a partir de la conceptualizacion de las dimensiones:
Dimension necesidad de logro, presenta los indicadores metas de desarrollo
personal, instrumentacion, compromiso de tarea, creencias facilitadoras de logro.
Dimension necesidad de afiliacion, que presenta dos indicadores: afiliacion basica
y afiliacion hacia el trabajo. Y la dimension necesidad de poder, considera dos
indicadores: poder benigno y poder explotado.

Primera Escala de medicidon

Se utiliz6 para el estudio, una medicion ordinal en donde: (1) nunca, (2) casi

nunca, (3) a veces, (4) casi siempre y (5) siempre.

Variable 2: Actitud
Definicion conceptual

La actitud es una tendencia de actuar de una forma muy especifica frente a una

circunstancia que en un momento determinado se logra diferenciar las conductas
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gue no se observan de manera directa y no se puede aislar, por lo que debe ser
manipulada para ponerse en evidencia (Gonzales, 1981).

Definicién operacional

La actitud que tienen los docentes de la I.LE. N° 14121, La Arena, para actuar de
una manera diferente frente a la motivacion. Se evalué la variable actitud con un
cuestionario de 20 preguntas, en donde items (5), afectivo (items 8), y conductual
(items 7).

Indicadores
Se elaboraron a partir de la conceptualizacion de las dimensiones:

« Cognoscitivo, con sus indicadores: se refiere a ideas que cuenta el sujeto.

« Afectivo, con los indicadores: percepcion que el sujeto valora y lo

experimenta.
« Ademas, conductual, con sus indicadores: Direccionada a actuar de una

determinada manera.

Segunda Escala de medicion

De escala Ordinal: (1) Totalmente en desacuerdo; (2) En desacuerdo; (3) Ni de

acuerdo, ni en desacuerdo; (4) De acuerdo; (5) Totalmente de acuerdo.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

Grupo de todos los segmentos con analogias o caracteristicas o principios de

datos que acceden un todo. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010).

El estudio estuvo conformado por el total de 38 docentes que laboran en la |.E. N°

14121 de La Arena, afio 2020, segun como se detalla a continuacion:

14



Tabla 1: Docentes por grado

Nivel Hombres Mujeres Tota
L
Inicial 0 9 9
Primaria 2 25 27
Directivos 0 2 2
TOTAL 2 36 38

FUENTE: Secretaria de la |.E. N° 14121, distrito de La Arena - Piura
Criterios de inclusién

Se tomo en cuenta al personal directivo y docentes nombrados del afio 2020, los

mMismos que con su consentimiento participaran de la investigacion.
Criterio de exclusién

No se considero al personal administrativo, auxiliares de educacion ni docentes

contratados.

Muestra

Martinez (2012), manifiesta que, si todas las unidades de la poblacién tienen la
misma posibilidad de ser focalizadas, éstas seran sin duda una muestra que
representa la poblacién. En la presente investigacion, la muestra fue de 29 docentes
de educacion de nivel primaria, de la I.E. N° 14121, La Arena, en el afio 2020, segun

como se detalla:

Tabla 2: Muestra de docentes

Nivel Hombres Mujeres Total
Primaria 2 25 27
Directivos 0 2 2
TOTAL 2 27 29

Fuente: Secretaria de la |.E. N° 14121, distrito de La Arena — Piura
Muestreo

Mala y Macassi (1997), manifestaron que el muestreo es un procedimiento bajo
ciertos parametros, que permiten focalizar una parte de la poblacion como
representacion del total de ella. Siendo asi, el muestreo fue no probabilistico y por
conveniencia, que implic6 una muestra de docentes que forman parte de la

poblacién seleccionada segun el criterio del investigador.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Técnica
Para la medicion de las variables motivacién y actitudes, la técnica de la encuesta
ya que, segun Abanto (2014), son procesos ordenados, intencionados y practicos

que brindan una solucion a dificultades operativas.

Instrumento

Se ha seleccionado, un cuestionario. Este fue aplicado con el propdsito de medir las
dimensiones de las variables: motivacién y actitudes de los docentes. Segun Abanto
(2014), los instrumentos son recursos auxiliares para obtener y anotar los resultados
recogidos por medio de las técnicas. Para la variable motivacion se utilizara un
cuestionario en formato virtual que medira cada una de las dimensiones:de logro con
cuatro (10) preguntas, la dimension necesidad de afiliacion con dos

(10) preguntas y la dimension necesidad de poder con dos (5) preguntas; haciendo
un total de veinte (25) preguntas. Esta evaluacion se basara en la escala ordinal, a
través de cinco categorias: Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4)
y siempre (5). Para la variable actitudes se aplicara también un cuestionario que
medira la dimensidn cognoscitiva con nueve (9) preguntas, la dimensién afectiva
con nueve (9) preguntas y la dimensién conductual con nueve (9) preguntas
haciendo un total de 27 (6) preguntas. Se basara también en la escala ordinal a
través de cinco categorias: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4) De acuerdo, (5) y Totalmente de acuerdo.

3.5. Procedimientos

Se siguieron los siguientes procedimientos: Después de validar los instrumentos de
recojo de datos, se coordind y solicitd con documento formal, autorizacién a la
encargada de la direccion, la directora de la institucion educativa, informandole el
propdésito de este proceso de recogida de datos. Ella, en su calidad de directora,
extendid la carta de consentimiento. Se aplicé un cuestionario en formato virtual a

los docentes del nivel primario.

Una vez recogida la informacion, se interpretd y se registré en el office Excel para

obtener los resultados estadisticos.
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3.6. Métodos de analisis de datos

Se recogieron en el trabajo de campo y seran analizados a través del software (IBM
SPSS), que genera datos estadisticos descriptivos como la tabulacion, frecuencias
y andlisis inferenciales. Segun Valdivia y Naupas (2018), los datos obtenidos de las
variables y sus dimensiones permiten a través de sus resultados, comprobar las

hipotesis de investigacion planteadas.

3.7. Aspectos éticos

Se tuvo en cuenta el permiso y la autorizacion escrita del director de la Institucion
Educativa N° 14121 de La Arena. Los resultados que se obtuvieron fueron

entregados a la I.E. para los fines que estime conveniente.

Se respeto la integridad fisica y psicologica de todos los individuos que participaron
de forma directa o indirecta del estudio. La participacion en el estudio fue de forma

voluntaria e informada, sin presion o influencia de alguien.

Los participantes fueron tratados por igual en la aplicacion del cuestionario al
momento de recoger la informacion. Asi mismo, se respetaron las normas

académicas APA en la redaccion del informe de investigacion.

17



IV. RESULTADOS

4.1 Objetivo general

Conocer la influencia de la motivacion en las actitudes de los docentes de la
Institucion Educativa N° 14121, La Arena, 2020.

Comprobacién de hipotesis general

Hi: La motivacion influye significativamente en las actitudes de los docentes de la
[.E.N° 14121, La Arena, 2020.

Ho: La motivacion no influye significativamente en las actitudes de los docentes de
la I.E. N° 14121, La Arena, 2020.

Tabla 3: Influencia de la motivacion en la actitud de los docentes

Motivacion Actitudes

Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de

., 1,000 ,216
correlacion
Sig. (bilateral) ,261
R 36 0,29

La Tabla 3 muestra que el valor de significacion (sig.) es 0,261, es decir, mayor a
0,05 tal como se establece en el estudio; en consecuencia, se valida la hipotesis

nula, rechazandose la hipétesis general de la investigacion.
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4.2 Objetivo Especifico 1

Describir las caracteristicas relevantes de la motivacion de los docentes de lalnstitucion Educativa N° 14121, La Arena, 2020.

Tabla 4. Variable: Motivaciéon

. . . [ i
Vari  Dimen Indicador items Veﬁes siggs re SI?S]
able  sion P P

Me es dificil seguir un plan de accidn para alcanzarlas metas que me propongo.
Metas de 586 6,9 6,9
deesrzgg!? Planificar todas las actividades a tiempo me damejores resultados.
© P _ N _ _ 345 655
5 5 Instrumentacion Cuando_ fracaso en mis metas, lo mas importante es determinar las fallas e implementar las
S '3 correcciones.
7 S 69 31,0 621
8% compo o aorad | | .
% miso detarea unque no sea de mi agrado un curso, una vez guecomienzo, no me siento tranquilo hasta 6.9 34,5 552
terminarla.
Creencias _ _
- facilitador En un equipo, los mejores resultados se logran
S as delogro. cuando cada quien se exige a si mismo los mejoresresultados. 138 245 517
fs 1 L L
2 Cada vez que puedo, busco la oportunidad dereunirme con mis amigos.
= 517 17,2 31,0
8 < Afiliacién basica  Planifico actividades en las cuales pueda reunirmecon personas amistosas, pese a las
© 8 dificultades. 58,6 20,7 13,8
g 8 El trabajo es como una familia, hay que ayudar y proteger a los deméas cuando cometen
2T Afiliaciénhacia el PeAUENoS erores. 138 20,7 655
trabajo Los resultados son importantes, pero es mas importante todavia que reine la armonia entre
los miembros del grupo. 31.0 65.5
S o Poder benigno  Pienso que es mejor mandar que ser mandado.
° = 31,0 6,9
8 2 Poder explotado Si uno es un lider, esta autorizado para utilizar el aporte de los deméas en su beneficio
v O .
Z 5 propio. 13,8 3,4

La Tabla 4, mostré que el 65,5% sostiene que, al planificar las actividades a tiempo, el trabajo es como una familia y que es importante

la armonia. Mientras que el 51,7% expreso que siempre en un equipo, los mejores resultados se lograncuando cada quien se exige

asi mismo. Ademas, el 58,6% sostuvo que a veces planifica actividades en las cuales ve posible reunirse con sus amigos, a pesar

de las dificultades. Ademas, el 69,0% manifesté que, si uno es lider, nunca esté autorizado para utilizar el aporte de los demas en su

beneficio.



4.3 Objetivo especifico 2
Describir las actitudes de los docentes de la Institucion Educativa N° 14121,distrito de La Arena, 2020.
Tabla 5

Variable: Actitudes

Ni de acuer De

Varia Dimen Indicador donien acue Totalmente
ble sion items desacuerdo rdo deacuerdo
Los conocimientos que poseen los profesores sobre la especialidad son 41,4 58,6
8 |deas que s€ muy importantes
< O utilizan al pensar. '
¢ = P 3,4 37,9
h= 58,6
g S Informacién con la Las actitudes positivas de los padres de familia.
O que cuenta el sujeto. 621
Sentimientos 0 _ _ _ _ 31,0
o sensaciones que el Es necesario esforzarse y capacitarse para mejorar nuestra practica 690
c o sujeto experimenta  docente. '
Qs
0 é_'ﬁ Cuando los docentes trabajan con actitudes positivas, los estudiantes 6,9 93,1
3 £ aprenden mejor.
é’ o Los problemas familiares de los estudiantes afectan el proceso de
2 © ensefanza. 24,1
69,0
Inclinacion a actuar  Aprender a respetar acuerdos se aprende aser mas responsables. 27,6 72,4
de una
@ _ determinada El comportamiento docente en el aula dicemucho de su preparacion
s S manera. profesional. 24,1 69,0
58 Para culminar con satisfaccion un curso de capacitacién no se debe
% g realizarlo a la Gltima hora, sino, durante el tiempo establecido. 31,0 69,0
G 8 Resultado de los Es muy importante aprender a ser responsables en el desarrollo de la
O aspectos practica docente para afrontar con éxito los objetivos curriculares. 24,1 75,9
cognoscitivo y
emaocional.

En la tabla 5 se puede evidenciar que un 93,1% (25) indicé estar totalmente de acuerdo que cuando los docentes trabajan con
actitudes positivas, los estudiantes aprenden mejor; mientras el 75, 9% (20) esta totalmente de acuerdo en sefialar quees muy

importante aprender a ser responsables en el desarrollo de la practica docente para afrontar con éxito los objetivos curriculares.



4.4 Objetivo especifico 3

Determinar la influencia de la dimension de logro en las actitudes de los docentes.

Comprobacioén de hipotesis especifica 1

Hi: La dimensién necesidad de logro influye significativamente en las actitudes de
los docentes.

Ho: La dimension necesidad de logro no influye significativamente en las actitudes

de los docentes.

Tabla 6

Influencia de la dimension necesidad de logro en la actitud de los
docentes

Dimensién necesidad

de logro
Rho de Coeficiente de 167
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,331
R 0,36

La Tabla 6 nos mostré que el valor de significacion (sig) es 0,331, mayor a 0,05
establecido por el estudio; en consecuencia, se validé la hipotesis nula,

rechazandose la hipotesis de la investigacion.
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4.5 Objetivo especifico 4

Determinar la influencia de la necesidad de afiliacion en las actitudes de los
docentes.

Comprobacion de hipotesis especifica 2

Hi: La dimension necesidad de afiliacion influye significativamente en las actitudes

de los docentes.

Ho: La dimension necesidad de afiliacion no influye significativamente en las
actitudes de los docentes.

Tabla 7

Influencia de la dimension necesidad de afiliacion en las actitudes de
los docentes

Dimensién necesidad

de afiliacion
Rho de Coeficiente de 270
Spearman correlacion ’
Sig. (bilateral) 111
R 0,36

La Tabla 7 nos muestra que el valor de significacion (sig.) es 0,111 siendo mayor
a 0,05 establecido por el estudio; en consecuencia, se valida la hipotesis nula y se

rechaza la hipoétesis de la investigacion.
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4.6 Objetivo especifico 5

Determinar la influencia de la dimension necesidad de poder en las actitudes de los
docentes.

Comprobacion de hipotesis especifica 3

Hi: La dimension necesidad de poder influye significativamente en las actitudes de
losdocentes.

Ho: La dimensién necesidad de poder no influye significativamente en las actitudes
delos docentes.

Tabla 8

Influencia de la dimension necesidad de poder en las actitudes de los
docentes

Dimension necesidad

de poder
Rho de Coeficiente de 756"
Spearman correlacion '
Sig. (bilateral) ,000
R 0,36

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 8 se evidencio que el valor de significacion (sig) es 0,000 y es menor a
0,05 establecido por el estudio; y el valor Spearman (rho) fue 0,756, se interpreta
como una correlacién positiva muy fuerte, en consecuencia, se validd la hipotesis

de investigacion y se rechazo la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

De acuerdo al objetivo 1: Describir las caracteristicas relevantes de la motivacion
de los docentes de la Institucion Educativa N° 14121, distrito de La Arena, 2020.
Las teorias concluyen que la motivacion es un proceso por el cual un individuo,
motivado por sus fuerzas internas o las que influyen en €l, que inicia o mantiene un
accionar orientado obtener determinadas objetivos o metas e incentivos que le
permiten cubrir y satisfacer sus necesidades, mientras simultdneamente intenta
alcanzar las metas de la institucién. Pelayo (2011). La Tabla 4 de la descripcién de
la variable motivacion representa una tendencia positiva (65,5%), puesto que la
planificacion siempre dara mejores resultados. En la comparacion se evidencia que
los resultados coinciden con los resultados de Pelayo (2011) que sostiene que las
personas motivadas por fuerzas internas o externas les permiten lograr metas muy
satisfactorias. Se puede inferir entonces que los docentes objeto de estudio, si es
gue se encuentran impulsados por cualquier factor externo o interno, les permitira
alcanzar objetivos y metas en su quehacer docente. El resultado satisfactorio de la
investigacion se verifica con la Teoria de las necesidades aprendidas de McClelland
(1965), quien afirma que esta teoria obedece a un modelo motivacional que busca
e intenta explicar como las necesidades de poder, afiliacion y logro determinan las
acciones y metas de los individuos. Asi también, los estudios resultan similares a lo
realizado por Briones (2018), en donde la variable motivacion es ubicada en un nivel

alto.

En relacion con el objetivo 2: Describir las actitudes de los docentes de una Unidad
Educativa N° 14121, La Arena, 2020. Las referencias concluyen que la actitud es
una predisposicion que se aprende y que puede cambiar positiva 0 hegativamente
frente a un individuo, grupo o situacion presentada en un momento determinado. La
Tabla 5 respecto a la descripcion de la variable actitud, representauna tendencia
positiva (93,1%). Estos resultados concuerdan de alguna forma conMorales (1999)
guien sostiene que la actitud es una predisposicion que puede cambiar positiva o
negativamente frente a una persona o a un conjunto de ellas en un momento
determinado. Por lo que se puede inferir que cuando los docentes trabajan con
actitudes positivas, los resultados también seran positivos. El resultado que es
satisfactorio de la investigacién se corrobora la Teoria general de las Actitudes de
Ajzen y Fishbein (1980), quien afirma que la actitud es un gran aporte para entender

del comportamiento positivo 0 negativo delas personas. Asi también, los estudios
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coinciden con el realizado por Bobbio (2019), quien afirma que el 81,8% de sus

investigados tienen una actitud positiva frente a una situacién presentada.

Con respecto al objetivo especifico 3: Determinar la influencia de la dimension
motivacion o necesidad de logro en la actitud de los docentes de una Unidad
Educativa, La Arena, 2020. El referente tedrico menciona que la dimension
motivacion de logro se refiere a la aspiracion de hacer las cosas adecuadamente,
de tener triunfos justos, es decir, la directriz a indagar el éxito en las acciones que
complican la evaluacién del desempefio, los individuos con un gran motivo de logro
desean aniquilar en una tarea que resulte para él un gran reto; en otras palabras,
sefiala que esta dimension es muy determinante en las actitudes docentes (OImo,
2013). Enla Tabla 6, los resultados evidencian que el valor de significacion (sig.) es
,331. Estos resultados no concuerdan con la postura de Olmo (2013), quien sostiene
gue la motivacion de logro es imprescindible para alcanzar justos triunfos y asumir
retos. Por lo que se puede deducir que para alcanzar metas y asumir desafios es
necesario proponerse hacer las cosas de manera correcta en lainstitucion, ello
garantiza el éxito justo en su quehacer docente; ademas se infiere que la motivacion
de logro no influye en las actitudes de los docentes. El resultadode la investigacion
contradice la Teoria de las necesidades aprendidas, de McClelland (1965), quien
manifiesta que el motivador de logro es la envidn que haceque las personas asuman
seriamente desafios para el logro de sus éxitos y victorias. Asi también, el estudio
difiere del realizado por Pachari y Urcia (2017), quienes concluyeron que la

motivacion si guarda relacion con las actitudes docentespara el logro de objetivos.

En relacion al objetivo 4: Establecer la influencia de la dimension motivacion
0 necesidad de afiliacion en la actitud de los docentes. La revision tedrica reporta
gue la dimensién motivacion o necesidad de afiliacion consiste en la disposicion de
la interaccion expresiva, préxima y locuaz con otros; deseos de conmuevo y
relaciones satisfactorias con los demas (Olmo, 2013). En la Tabla 7, los resultados
indican que no existe influencia significativa (sig.: 111). Estos resultados no
concuerdan con la postura de Olmo (2013), quien sefiala que la disposicién de la
interaccion con los demas, incide en las relaciones sociales de manera satisfactoria
y exitosa; por lo que se puede inferir que no existe disposiciénen la comunicacion e
interaccidn de los docentes con sus pares, tampoco repercutesignificativamente en
las decisiones para el logro de los objetivos institucionales, esdecir, la motivacion de

afiliacion no influye en las actitudes docentes. Por tanto, losresultados de la
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investigacion no condicen con lo expresado por Mc Clelland, Atkinson, Clark y
Lowell (1953), quienes afirmaron que la motivacion de logro es aquella motivacion
adquirida y aprendida a través de la interaccion social, que induce a los individuos
a conducir sus fuerzas y acciones de manera persistente en busca de un mejor
desempeiio. Finalmente, los resultados del estudio difieren al estudio realizado por
Sanchez (2018), quien concluye que existeuna relacion significativa y positiva entre
la motivacion y las actitudes de los docentes.

Con respecto al objetivo 5: Determinar la influencia de la dimension
necesidad de poder en las actitudes de los docentes. La revisidn tedrica reporta que
la dimension necesidad de poder describe que es la promocion de mirar a otros,
habilidad o distincion por poseer un acuerdo en otros elementos, el gusto e interés
por el control de momentos o situaciones y subrayan sus diligencias, tales como:
vigilar, someter, fiscalizar o castigar a otros para poder lograr objetivos planteados,
de modo que una vez que alcanzan el dominio, lo pueden usar de forma benéfica si
estan encaminados a lograr los objetivos de la estructura (Olmo, 2013). En la Tabla
8, los resultados muestran que el valor de significacion (sig.) es 0.000, es decirmenor
a 0,05. Estos resultados coinciden con la postura de Olmo (2013); quien indica que
la necesidad de poder es la aspiracion de vigilar y dominar a los demas junto a su
contexto; en otras palabras, la necesidad de poder influye significativamente en las
actitudes de los docentes. Por lo que se puede inferir queexiste un cierto grado de
control, vigilancia o supervision en la instituciéon educativaobjeto de investigacion,
pero ello con la intencion de alcanzar los objetivos institucionales planteados. Se
puede predecir también, segun los fundamentos de Olmo (2013), la actitud de los
docentes siempre sera significativa en cuanto exista un cierto grado de motivacion
0 necesidad de poder. Asi mismo, los resultados coinciden con la postura de
McClelland (1965), quien sostiene que el factor motivador de poder corresponde a
la aspiracion de vigilar a los demas y suambiente por parte del sujeto, logrando la
potestad para cambiar contextos. Dichos resultados coinciden con el estudio
realizado por Veliz (2017), quien concluye que existe una correlacion positiva y
directa entre la motivacién y las actitudes docentes,siendo sus valores p 0.000; rho
0,775.

Finalmente, con respecto al objetivo general: Conocer la influencia de la
motivacion en las actitudes de los docentes de la Institucion Educativa N° 14121,

distrito La Arena, afio 2020. Los referentes tedricos mencionan que la motivaciéon es
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un proceso mediante el cual una persona, inducida por fuerzas internas o que
proceden en él, se instruye y conserva un tratar encaminado a lograr explicitos fines
y estimulos que le reconocen la complacencia de sus necesidades (Pelayo, 2011).
La Tabla 3 respecto a la influencia de la motivacion en la actitud de los docentes,
nos muestra que el valor de significacién es ,261, mayor a 0,05. El resultado de la
investigacion contradice lo manifestado por Pelayo (2011), quien sostiene que, con
la motivacién, la persona se instruye y conserva una conducta que lo encamina de
manera satisfactoria al logro de sus fines y estimulos que le reconocen la
complacencia de sus necesidades. Lo que se puede inferir que los docentes objeto
de estudio, si es que se encontraran impulsados por cualquier factor externo o
interno, les permitiria alcanzar objetivos y metas en su quehacer docente; en otros
términos, de encontrarse motivados los docentes, sus actitudes estuvieran
influenciadas. El resultado de la investigacion se opone con la Teoria de las
necesidades aprendidas de McClelland (1965), quien afirma que esta teoria
obedece a un modelo motivacional que busca e intenta explicar como las
necesidades de poder, afiliacion y logro determinan e influyen en las acciones y
metas de los individuos. Asi también, los estudios resultan similares al realizado por
Briones (2018), el mismo que concluye que los valores alcanzados son ,351; sig.:
0.4y R 0.123; en base a ello se predice un nivel de influencia de la motivacion en
un 12%.
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VI. CONCLUSIONES

1.

La motivacion no influye significativamente en las actitudes de los docentes de
la Institucion Educativa N° 14121; datos que se confirman con los valores de la
Tabla 3 (Sig.: ,261, Rho: ,216 y R: 0,29), deduciéndose que las variables son
independientes.

Los docentes de la Institucion Educativa, en su mayoria planifican actividades;
mientras que el 51,7% (13) trabaja en equipo; asi mismo, un 58,6% (15), pese a
lasdificultades, a veces planifica actividades y también, la mayoria manifestd que
el lider utiliza el aporte de los demas para su beneficio. Datos que se confirman
segunla Tabla 4.

Con respecto a las actitudes de los docentes de la Institucion Educativa, la gran
mayoria trabaja con actitud positiva; asi mismo afrontan con éxito los objetivos
curriculares. Datos que se comprueban en la Tabla 5.

La dimension necesidad de logro no influye de manera significativa en las
actitudesde los docentes de la Institucion Educativa, datos que se verifican con
los resultados de la Tabla 6 (Sig.: ,331; rho: ,167 y R: 0,36). Por lo que se puede
inferirgue ambas variables son independientes.

La dimension necesidad de afiliacion no influye en las actitudes
significativamente en las actitudes de los docentes de la Institucion Educativa
investigada; resultadosque se afirman con los valores obtenidos en la Tabla 7
(Sig.: ,111; rho: ,270 y R: 0,36); por lo que se deduce que las variables son

independientes.

La dimension necesidad de poder si influye de manera significativa en las
actitudesde los docentes de la Institucidbn materia de estudio; resultados que se
confirman con los valores alcanzados en la Tabla 8 (Sig.: ,000; rho: ,756 y

R:0,36); infiriéndose de esta manera que las variables no son independientes.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

A la directora de la Institucién Educativa se le recomienda organizar talleres de
autorrealizacion como estrategia de motivacion, ya que segun Maslow (1993), la
autorrealizacion es un proceso satisfactor de necesidades humanas. A la vez,
se recomienda la realizaciéon de talleres de reflexion docente que les permita
adquirir actitudes positivas y afectivas, ya que, segun Morales (2000), las
actitudes abordan respuestas conductuales, cognitivas y afectivas.

. Alos directivos se les recomienda realizar trabajos colegiados donde se aborden

temas como planificacién y trabajo en equipo; considerando que, para Fierro
(1998), el trabajo colegiado es un proceso participativo, afectivo y motivador de
toma de decisiones, en la busqueda de la mejora institucional y a partir del
trabajo colaborativo y una organizacion horizontal.

Se recomienda a los directivos gestionar la realizacion de Talleres de motivacion
para que los docentes trabajen de manera permanente con actitudes positivas,
permitiendo que los estudiantes aprendan mejor; considerando que, segun
Gonzales (1991), cada actitud tiene variadas diferencias, una de ellas, es intensa
y emotiva, que se conoce como la fuerza con que se pone en manifiestouna
actitud positiva.

Se recomienda a los directivos, realizar charlas de motivacion docente para
garantizar los logros aspirados, ya que, segun Olmo (2013), la necesidad de
logro se refiere al deseo de alcanzar el éxito. También se recomienda la
realizacion de trabajo colaborativo para mejorar las actitudes docentes ya que,
para Salinas (2000), el trabajo colaborativo busca el logro de metas.

Se recomienda a los directivos promuevan espacios de integracion al grupo, con
la finalidad de alcanzar logros comunes, ya que, segun Olmo (2013), la
necesidad de afiliarse es la disposicion para integrarse con los demas. Ademas,
espacios de integracién para fortalecer las actitudes docentes.

Se recomienda a los directivos de la |.E. insertarse en cursos-taller de habilidades
para el liderazgo directivo, ya que, segun Ballart (2013), el liderazgo promueve

el desarrollo humano, consiguiendo mas resultados. Asi mismo se recomienda
plantear propuestas estratégicas mediante el uso de las TIC para propiciar
actitudes positivas, ya que segun Ausubel (citado por Aguilar, 2018), las actitudes

positivas Son un factor importante en los aprendizajes significativos.
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ANEXOS

Anexo 01

Operacionalizacién de la variable motivacion

Matriz de operacionalizacion de variables

VARIA DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
BLE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Necesidad de logro
Es un proceso Son los niveles de = Metas de Ordinal
mediante el cual motivacion ~ que Es el deseo de hacer las cosas bien, de  desarrollo Nunca
un trabajador, tienen los docentes [ENer exito y de sentirse competentes; 10 pargong| Casi
, define como el éxito en la competicion con . Nunca
impulsado por de la LE. de la e : = Instrumentacion
pd . . , un criterio de excelencia (Olmo, 2015) ) Aveces
O fuerzas internas o Unidad Educativa, = Compromiso de _
O que acttan sobre la cual se obtiene a tarea Casi
< . o ] . siempre
> él, inicia y travées de la = Creencias :
= . ., . Siempre
O  Mmantiene un aplicacion del facilitadoras  de
= accionar cuestionario  que logro.
orientada a evalla la Necesidad de afiliacion
alcanzar motivacion de = Afiliacion basica
determinadas logro, de afiliacion ES €l deseo de tener relaciones. Afiliacion hacia el
metas e yde poder. interpersonales, amistosas y leales (Olmo, trabajo

incentivos que le

2015)




permiten la
satisfaccion de
sus necesidades,
mientras
simultaneamente
intenta  alcanzar
las metas de la
institucion.
(Pelayo, 2011).

Esta variable sera
evaluada con un
cuestionario de 25
items, en  sus
dimensiones
necesidad de
logro, necesidad
de afiliacion y de
poder.

Necesidad de poder

Es el impulso de controlar otros,
disposicion o preferencia por tener un
impacto en otras personas, gusto e interés
por el control de situaciones o personas
(Olmo 2015).

Poder benigno
Poder explotado.

Diagnosticar
cuando es
necesaria la
informacion




Operacionalizacion de la variable actitud

, . . ESCALA
VARIA DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES DE
BLE NCEPTUAL PERACIONAL .
CONCEPTU ° clo MEDICION
Cognoscitivo
La actitud es una La actitud es la Ordinal
predisposicion a predisposicion o Son ideas que se utlizan al Ideas que se utilizan al Totalme
actuar de un modo en preparacion pensar y que cuentan con valor ~ Pensar nte
particular frente a una valorada que tienen cognoscitivo, es  decir la Informacion con la que en
situacion  en  un los docentes informacion con la que cuenta el 3 ol suiet a desacu
momento dado y que de la I.E. N° sujeto respecto a algo o alguien cuenta et sueto erdo
se diferencia 14121, La Arena, €n particular y que de ella En
de los para actuar de un dependera la actitud que tome desacu
comportamientos modo determinado frente a una situacion. (Morales, erdo
porque no se puede frente a la 1999). N
observar Motivacion. Se . de
n directamente ni se evaluara la Afectivo acuerdo
2 puede aislar, porlo  variable mediante . . . » nEen
= : . Son sentimientos o0 sensaciones Sentimientos o desacu
~=  que debe ser un cuestionario de . . .
Q . . que el sujeto experimenta ante sensaciones que el erdo
< estimulada para 20 items, en sus . . o . .
N . . distintas experiencias, sujeto experimenta De
>  ponerse en dimensiones .
. " asociandolas a lo agradable o acuerdo
manifiesto. Es por cognoscitivo (5 -, | » - |
. . : desagradable. Es la valoracion Valoracion emocional. Totalme
ello importante que,al items), afectivo (8 i N :
. ] emocional positiva o negativa. nte
momento de analizar items), conductual
itud i (Morales, 1999) de
una actitud, (7 items). acuerdo




debe considerarse la
probabilidad de que
aparezca un
comportamiento
frente a una situacion
presentada.
(Gonzéles, 1981)

Las dimensiones que
miden el constructo
son lo cognoscitivo,
lo afectivo y
conductual (Morales,
1999).

Conductual

Es la tendencia a actuar de
determinada manera frente a
algo o a alguien en particular
(Morales, 1999).

Inclinacion a actuar de
una determinada
manera.

Resultado de los
aspectos cognoscitivo y
emocional.




Anexo 02: Instrumento de la variable Motivacién

Estimado maestro:

Le saludo afectuosamente, esperando se encuentre bien de salud y a la vez, solicito su apoyo
en el llenado de este cuestionario, el cual tiene como objetivo determinar una escala valorativa
de la motivacién en los docentes del nivel primaria. La informacion que brindard es de mucho
interés para la elaboracion de una tesis de Maestria que se desarrolla en la Universidad Cesar
Vallejo de Piura.

Se le pide que lea atentamente cada item y responda marcando con un aspa de acuerdo a su
criterio.

(1) Nunca (2) Casinunca (3)Aveces (4)Casisiempre (5)Siempre

I.  Informacién general
SEXO: Masculino ( ) Femenino ( )

[I. Informacion especifica:

Opcidon derespuesta

VARIABLE: MOTIVACION Nunca | Casi A Casi | Siemp
nunca veces siempre re
Dimension: Motivacion de logro 1 2 3 4 5
1. | Siempre quiero alcanzar metas que me exijo trabajar
mas y mas.
2. No me conformo con trabajar, necesito ver buenos
resultados.

3. | Me es dificil seguir un plan de accion para alcanzar
las metas que me propongo.

4. | Planificar todas las actividades a tiempo me da
mejores resultados.

5. Cuando fracaso en mis metas, lo mas importante es
determinar las fallas e implementar las correcciones.

6. | Aunque no sea de mi agrado un curso, una vez que
comienzo, no me siento tranquilo hasta terminarla.

7. | Disfruto mucho las actividades que me exigen
emplearme a fondo.

8. | Enun equipo, los mejores resultados se logran
cuando cada quien se exige a si mismo los mejores
resultados.

9. | Cuando tengo dificultades para resolver un problema,
desearia no tener que hacerlo.

10. | Cuando me propongo hacer algo, estoy dispuesto a
vencer todos los obstaculos.

Dimension: Motivacion de afiliacion 1 2 3 4 5

11. | Cada vez que puedo, busco la oportunidad de
reunirme con mis amigos.

12. Planifico actividades en las cuales pueda reunirme con
personas amistosas, pese a las dificultades.




13. Ayudar a la gente me hace sentirme importante.

14. En el trabajo, el éxito depende de la amistad entre los
comparieros de equipo.

15. Para lograr buenos resultados, lo mas importante es
gue la gente se sienta comoda y segura.

16. Lo mas importante en el trabajo es que haya un clima
de disciplina, orden y obediencia.

17. Lo mas importante en el trabajo es que haya un clima
de ayuda.

18. El trabajo es como una familia, hay que ayudar y
proteger a los demas cuando cometen pequefios
errores.

19. Los resultados son importantes, pero es mas
importante todavia que reine la armonia entre los
miembros del grupo.

20. Cuando un grupo fracasa, lo importante es consolarse
entre todos, después se tratara de mejora.

Dimensién: Motivacion de poder 2 3 4

21. Pienso que es mejor mandar que ser mandado.

22. Disfruto mucho cuando tengo la oportunidad de
asignar tareas a otros.

23. Me satisface cuando los demas aceptan que tengo
razon en las discusiones.

24, Si uno es un lider, esta autorizado para utilizar el
aporte de los demas en beneficio propio.

25. En toda organizacion, hay lineamientos que tienen

gue ser cumplidos sin ningun tipo de cuestionamiento.

iMuchas gracias!




Anexo 03: Prueba de confiabilidad de la variable Motivacién

Alfa de N de
Cronbach elementos
,829 25

Interpretacién: En la tabla adjunta se expone que el alfa de Cronbach fue de
0,829 que de acuerdo a los rangos propuestos por George y Malley(2003)
corresponde a buena confiabilidad, lo que significa que el instrumento brinda la
total seguridad y confianza para medir la variable motivacion.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escald escala si el Correlaciéontotal Cronbach si el
si el elemento elementose ha| de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 89,083 88,81 ,76( ,814
VAR00002 89,083 94,08 ,21] ,82
VAR00003 90,333 89,15] ,501 ,81
VAR00004 89,000 94,00( ,218 ,82
VARO00005 89,083 93,53 ,19] ,82
VAR00006 89,083 93,35¢ ,201 ,82
VAR00007 89,000 93,63t ,257 ,82]
VAR00008 89,250 93,65 ,153 ,83(
VAR00009 90,666 82,06! ,711 ,804
VAR00010 88,9161 89,72( ,49¢ ,824
VAR00011 90,083 92,26! ,29] ,824
VAR00012 90,1667 88,15 ,45] ,82(
VAR00013 89,583 87,72 ,334 ,821
VAR00014 89,583 90,26 ,314 ,824
VARO00015 89,250 87,114 467 ,81
VAR00016 89,500 85,54 ,397 ,82
VAR00017 89,083 82,26 ,73( ,804
VAR00018 89,333 87,69] ,613 ,811
VAR00019 88,9161 90,26 ,60¢ ,81
VAR00020 89,583 88,08 A4 ,82
VAR00021 91,500 89,904 ,24¢ ,83
VAR00022 91,333 92,784 ,18¢ ,83
VAR00023 90,583 97,534 -,108 ,85
VAR00024 91,9167 89,35( ,43] ,82
VAR00025 90,083 77,174 ,647 ,80




Anexo 04: Matriz de validacién de la variable Motivacién

FICHA DE EXPERTOVALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionaric

OBJETIVO: Conocer el nivel de motivacion de los docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 14121, La Arena,
2020.

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: EMPERATRIZ GOMEZ PALACIOS.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Docente de Investigacion — “Universidad Nacional de Piura”.
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: Asesoramiento de esis
VALORACION:
MUy 33meeago L Adecuado Regular | Inadecuaco | Muyinadecuado |
o
==l A '
FIRMADEL EVALUADOR

Matr. S poratriz Gonez Blacios



cla on las actitudes de los docontes de una unided sducatisa, La Arena, 2020
—mﬂ CRITERIOS DE EVALUACION

' ;| variable y | indicador  indicador :v-b Cowes |

i a v W yelnems  opeon de| YO |
r n n DACIONES
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FICHA DE EXPERTOVALIDADOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario
OBJETIVO: Conocer el nivel de motivacion de los docentes del nivel primaria de Ia Institucion Educativa N* 14 121, La Arena,
2020.

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: JUAN JOSE JACINTO CHUNGA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Docente de Investigaciéon — “Universidad Nacional de Piura”™

EXPERTICIA DEL EVALUADOR: Asesoramiento de tesis

VALORACION:

Regular r Inadecuado ]M:ynaaocum]

/A~

FIRMA DEL£VALUADOR

| WOTaseccams | Adecuedo |




actitudes de los docentes de una unidad educativa, La Arena, 2020.

'OPCIONES DE CRITERIOS DE EVALUACION 1
_RESPUESTAS
v Relacién | Relacion  Relacién | Relacion OBSERVA
4| o| |ente laente el entre e fente los| ooy
. g ;g 8| g/ variable y | indicador indicador | items y la =
; : g g y  la yelitems | opcién de /0
v 2 |5 dimensié | dimensio respuesta. | RECOMEN
z 3 2 ik DACIONES
NO | SI | NO

SRS

b
£
i

Eacanesdo con CarScannmr
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FICHA DE EXPERTO VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario

OBJETIVO: Conocer el nivel de motivacion de los docentes del nivel primaria de la Institucién Educativa N® 14121, La Arena,
2020.

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Segunda Angelita Bizueta Lozada

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Docente y Acompanante Pedagdgico de UGEL LA UNION.
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: Magister en Psicologia Educativa y Asesora Particular.
VALORACION:

l Mu)@éﬁo Adecuado

4

Regular Inadecuado Muy inadecuado

FIRMA DEL EVALUADOR
Mg.Segunda Angelita Blzueta Lozada.



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La motivacion y su influencia en las actitudes de los docentes de una unidad educativa, La Arena, 2020.

OPCIOMES DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTAS
y z| & | [ [ Treee Tt 1 ossenva
= 2 E ITEMS o E E E. w| varizble v | indicader | indicador | items v Iz CIONES
E E § 2 3| = _E E-Ia Y lz | velitems | opcdn de Y/O
> = % é = E E| | dimensic | dimensic respuesta. | RECOMEN
= S 5 al “n n DACIONES
SI ) MO | S MO [ SI) MO ([ SI | NO
= 2 = Motiv Metas de Siempre guiero  alcanzar X X X X
E 2 .5 acion desarrollo metas QuUE me  EXigen
g E ﬁ de personal trabajar mas y mas.
m 8 .2 logro
T - g Mo me conformo con X X X X
E 8 % trabajar.
E L 2 Me es dificil seguir un plan X X X X
E E ﬁ =l de accidn para slcanzar las
@ ':_ % 5 METAs guUE Me propongo.
:g g 2 E Instrumentaci | Planificar todas las X X X X
g E E = ﬁ an actividades a tiempo, me da
E E w E .| mejores resultados.
E 'ﬁ = & Cuando un equipa fracasa, lo X X X X
% £ E E mas impartante ex
- : & E determinar  las  fallas e
m. § z % implementar las
_.5 E g E COrrecciones.
E Lo g Compromiso | Puede que no me guste una X X X X
= -.E ) con latarea | tarea, pErD UN@ WeI que
EE B 2 comienzo, nNo me siento
noa E a tranguilo hasta terminarla.




Disfruto mucho las tareas
gue me exigen emplearme a
fondo.

Creencias de
logro

Em wn eguipo, los mejores
resultados se logran cuando
ceda gQuien =g eSxige asi
mismo los MEjores
resultados.

Cuando tengo  dificultades
para resolver un problama,
deseariz  no  tener gue
hacerlao.

Cuando me propongo hacer
algo, estoy  dispussto a
vencer todos los obstaculos.

Motiv
acion
de
afiliaci
an

afiliacion
basica

Cada wezr que pusdo, busco
la oportunidad de reunirme
COn Mmis amigos.

Flanifico actividades an las

cuales pueda reunirme con
pErsoN3s amistosas.

Ayudar 3 la gente me hace
Entirme importante.

Em el trabajo, =l exito
depende de lz amistad entre
los companeros de eguipo

afiliacion
hacia el
trabajo

Para lograr buenos
resultados, Io mas
importante es que la gente
s2 sienta comoda ¥ segura.

Lo mas importante en el
trabajo es gue haya un clima
de discipling, orden vy
obediencia.

Lo mas importante en &l
trabajo es gue haya un clima
de ayuda.




El trabajo es como wna
familia, hay gue ayudar y
proteger & los demas cuando
cometen pequenos errorss.

Los resultados SO
importantss, perc es mas
importantz todawvia  que
reine lz armoniz entre bos
miembros del grupo.

Cuando un grupo fracasa, lo
importante &5 consolarse
entre  todos, después se
tratzra de mejora.

Motiv | Poder benigne | Pienso gue es mejor mandar

acion gue ser mandado.
de Disfruta mucho cundo tengo
poder la oportunidad de= asignar
tareas 3 otros.
Poder Me satisface cuando los
axplotado demas aceptan que tengo

razan en las discusicnes.

5 wno es uwn lider, esta
autorizado para wtilizar el
aporte d= los demas en
benaficio propio.

En toda organizacion hay
lineamientos que tienen gue
szrcumplidaes sin ningun tipo
de cuestionamiento.

|""a \: # i
(_Maat=—
ra

FIRMA DEL EVALUADDR



Anexo 05: Instrumento de la variable actitudes

Estimado maestro:

Le saludo afectuosamente, esperando se encuentre bien de salud y a la vez, solicito su apoyo
en el llenado de este cuestionario, el cual tiene como objetivo determinar una escala valorativa
de las actitudes de los docentes del nivel primaria. La informacion que brindara es de mucho
interés para la elaboracion de una tesis de Maestria que se desarrolla en la Universidad Cesar
Vallejo de Piura.

Se le pide que lea atentamente cada item y responda marcando con un aspa de acuerdo a su
criterio.

(1) Totalmente en desacuerdo (2) En desacuerdo 3) Nide acuerdo ni en desacuerdo
(4) De acuerdo (5) Totalmente de acuerdo.

lll. Informacién general
SEXO: Masculino () Femenino ()

IV. Informacion especifica:

Opcidon derespuesta

Totalm En Ni de De Total
VAR'AB L E: ACTlTUD ente en desac atherdo acuer mente
desacu | uerd nien do de
erdo N desacue acuer
rdo do.
Dimension: Componente cognoscitivo 1 2 3 4 5

1. | Los conocimientos que poseen los profesores sobre
la especialidad son muy importantes.

2. | Aprender la especialidad es Gtil y nos servira para la
vida, eso nos motiva.

3. | El quehacer docente es una tarea facil.

4. | Los conocimientos previos gue tuvimos sobre la
especialidad nos ayudan a rendir mejor en nuestro
guehacer docente.

5. | Si compartimos nuestros conocimientos de la
especialidad, aprendemos mejor.

6. | Haber estudiado la especialidad nos motiva a
desarrollar nuestro pensamiento critico.

7. La practica docente no es tan dificil, como muchos
piensan.

8. | Se aprende mejor haciendo mas la practica que la
teoria.

9. | Las actitudes positivas de los padres de familia
estimulan la practica docente.

Dimensién: Componente afectivo 1 2 3 4 5

10. | Trabajar e interactuar con los estudiantes es divertido
y entretenido.

11. | Se aprende més haciendo que viendo como se hacia




antes.

12. | Es necesario esforzarse y capacitarse para mejorar
nuestra practica docente.

13. | Cuando los docentes trabajan con actitudes positivas,
los estudiantes aprenden mejor.

14. | Cuando solo se critican los errores nos sentimos mal.

15. | Se desaprueba al alumno que no cumpla con las
tareas, aun sin conocer las causas.

16. | Se estimula solamente a los estudiantes que
destacan en su aprendizaje.

17. | Se tiene en cuenta las circunstancias de los
estudiantes como parte del proceso de ensefanza.

18. | Los problemas familiares de los estudiantes afectan el
proceso de ensefianza.

Dimensién: Componente conductual

19. | Aprender a respetar acuerdos se aprende a ser mas
responsables.

20. | La dedicacion a la préactica docente debe ser con
mucha atencién y sin distraerse.

21. | El comportamiento docente en el aula dice mucho de
su preparacion profesional.

22. | Los comportamientos inapropiados de los profesores
deben ser materia de regulacion segun Reglamento
Interno de la I.E.

23. | Es necesario y (til participar en las capacitaciones
docentes.

24. | Para culminar con satisfaccién un curso decapacitacion
no se debe realizarlo a la dltima hora, sinodurante el
tiempo establecido.

25. | Es necesario desarrollar las estrategias de ensefianza
establecidas por el Ministerio de Educacion.

26. | Es muy importante aprender a ser responsables en el
desarrollo de la practica docente para afrontar el éxito
los objetivos curriculares.

27. | La responsabilidad va de la mano con el éxito

profesional.

iMuchas gracias!




Anexo 06: Prueba de confiabilidad de la variable actitudes

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,814 27

Interpretacién: En la tabla adjunta se expone que el alfa de Cronbach fue de

0,814 que de acuerdo a los rangos propuestos por George y Malley(2003)

corresponde a buena confiabilidad, lo que significa que el instrumento brinda la

total seguridad y confianza para medir la variable actitudes.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escald escala si el Correlacién total Cronbach si el
si el elemento [ elementose ha| de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 107,000( 52,904 ,144 ,811

VARO00002 106,916] 49,17 , 703 79
VARO00003 109,833 57,971 -,374 ,84(4
VARO00004 107,083 48,99 ,684 ,79]
VARO00005 107,250( 49,65¢ ,624 ,80¢
VARO00006 107,416] 46,99 ,32¢ ,81]
VARO00007 109,166 42,51" ,514 ,804
VARO00008 107,416] 46,44 ,433 ,80¢

VARO00009 107,166 50,69] ,32¢ ,80
VARO00010 107,083 50,81] 427 ,80¢
VARO00011 107,250( 50,021 ,574 ,801
VARO00012 106,916] 50,991 ,43] ,80¢

VARO00013 106,666 54,60¢ -,09¢ ,81
VAR00014 107,000( 53,091 ,121 ,814
VARO00015 110,166] 56,69] -,344 ,83¢
VARO00016 110,0831 53,35¢ ,083 ,81]

VARO00017 107,166] 49,42 ,637 79

VARO00018 106,750( 52,38 ,307 ,81

VARO00019 107,000( 49,27 ,654 79
VARO00020 107,083 48,62¢ ,73¢ , 794

VAR00021 106,833 51,06 ,464 ,80

VAR00022 107,166 49,97( ,407 ,80

VAR00023 106,916] 51,534 ,351 ,80

VAR00024 106,916] 53,72 ,047 ,81




VARO00025
VARO00026
VARO00027

107,416
106,750
106,750

45,90
50,75(
50,75(

,67¢8
,607
,607

,80
,80




Anexo 07: Matriz de validacién de la variable actitudes

FICHA DE EXPERTO VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario

OBJETIVO: Determinar el nivel de valoracion de actitud de los docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa N°® 14121,
La Arena, 2020.

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: SEGUNDA ANGELITA BIZUETA LOZADA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Acompafiante Pedagdgica de Ugel Unién.
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: Monitor y acompafante de docentes del nivel primario.

VALORACION:

2
: > S T
l %‘!O ] Adecuado ' Regular Inadecuado Muy inadecuado I

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La motivacién y su influencia en las actitudes de los docentes de una unidad educativa, La Arena, 2020.

OPCIONES DE

CRITERIOS DE EVALUACION

RESPUESTAS
W g ﬁ - g Relacion Relacidn Relacion Relacion OBSERVA
Y o) - o s 2 entre a | entre ¢l | entre el | entre oS
g g = ITEMS §-8 2| 5SS .E #| variable y | indicador | indicador | items y la CIONES
g g § E § § '-2 g 5 23| 1a Y Ia | yelitems | opcidn de Y/O
> o g -s 5 3 g 5[ - % dimensid dimensid respuests, RECOMEN
s 2% | 8% &l g » n DACIONES
-
s si NO | SI NO | SI NO St NO
§"=3FS Comp | Ideasque | Los conocimientos gue X X X X
g § ne2 8= onent utilizan al | poseen los profesores
R §-.g - e pensar scbre la especislidad son
g % 12 X5 cogniti muy imporiantes.
CnEn=3% VO Aprender la especialidad X X X x
fg3gany es (til y nos servird para
S5838°48 la vida, eso nos motiva.
Fe k- §§ < El guehsacer docente es X X X x
H a2 8533 una tarea facil.
=82 3%8% Los conocimientos X X X X
55899y previos que tuvimos
s 8aga s
s 8334853 sobre |z especizlidad nos
2 ; E¥53885 ayudan a rendir mejor en
g - § 2Zan® nuestro quehsacer
B B68EE docente.
; BEZE ff_. & Si compartimos nuestros X X X X
st ER g o conocimientos de s
ca= ¥y S D
S oh ; Egc especislidad,
gz g R aprendemos mejor.
3088 § 3 informacio | Hsber estudiado I= X X X 3
ya8%280 nconla | especislidad nos motiva
) %8 ‘35 z E que cuenta | 8 desarrollar nuestro
Rall s é g 3 el maestro | pensamiento critico.
FBGELEES L= practica docente no es X X X x
3-_?, k7] E 57§ tan dificil, como muchos
> T EE o p-'ensan'




Se aprende mejor
haciendo mas la practica
que la teoria.

Las actifudes positivas de
los padres de  familia
estimulan la  practica
docente.

Compo
nemte
afectiv
o

sentimismt
oo
censacions
s gue el
sujeto
experiment
3

Trabajar e interactuar con

o= estudiantes (=3
divertido y entretenido
Se aprende mas

haciendo que wviendo
como =2 hacia anfes.

E= necesaric esforzarse
W capacitarse pars
mejorar nuestra practica
docents.

Cusndo  los  docenies
trabajan con actitudes
positivas, los estudianies
sprendsn mejor

valaracion
emocional

Cusndo sdlo se crifican
los errores mos sentimos
migl.

Se desaprusba al slumno
que no cumpla con las
tareas, sdn sin conocer
las causas.

Se estimula solamente a
los estudiantas que
destacan = S
sprendizaje.

Sea tiene en cusenta las
circunmstancias  de los
estudianies como parbe
del processo de
ensenanza.




Los problemas familiares
de los estudiantes
sfectan el proceso de
ansenanzs.

Comp
onent

condu
ctual

Inclinacion
a actuar de
una
determina
da manera

Resultado
de los
gspectos
CoEnoscitiv

Apremder & respetar
gcuerdos se aprende a
ser mas responsables.

La dedicacion a la
praciica docente debe
ser con mucha atencion y
sin distraerse.

E comportamiento
docente en el auls dice
mucho de su preparacion
profesional.

Los comportamientos
inapropiados  de  los
profesores  deben  ser
materiz  de regulacion
segun Reglamentio
Interno de la |LE.

E= necesaric y  Ufi
participar =) las
capacitaciones docentes.

Para culmimar oo
satisfaccion un curso de
capacitacion no se debe
realizarlo = la Oitima hors,
zing duranfe =l tiempo
establecido

E= necesario desarrollar
las ectrategias de
ensenfanzas  estsblecidas
por el  Ministeric de
Educacion




oy Es muy importante X
mocionsl aprender a ser
responsables en el
desarrolic de la practica
docente para afrontar con

Sxito los objetives
curriculares.
La responssbilidad va de X

Ia mano con el éxito
profesionsl.

FIRMA DEL EVALUADOR




FICHA DE EXPERTOVALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionaric

OBJETIVO: Conocer el nivel de motivacion de los docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 14121, La Arena,
2020.

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: EMPERATRIZ GOMEZ PALACIOS.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Docente de Investigacion — “Universidad Nacional de Piura”.
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: Asesoramiento de 'esis
VALORACION:
_":".M l Adecuado Regular J inadecuaco ’ Muy inadecuado |
Z 7 '
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FICHA DE EXPERTOVALIDADOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario
OBJETIVO: Conocer el nivel de motivacion de los docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa N°® 14121, La Arena,
2020.

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: JUAN JOSE JACINTO CHUNGA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR:
EXPERTICIA DEL EVALUADOR:

VALORACION:

Docente de Investigacién — “Universidad Nacional de Piura”™
Asesoramiento de tesis

Regular r Inadecuado ]Muynadocum]
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=
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Anexo 8:
Autorizacion para la aplicacion de los instrumentos

i INSTITUCION znuc:mw« N* 14121
- mm OF EDUCACION - PIURA INICIAL - PRIMARIA DE MENORES
' uunno OE GESTION EDUCATIVA « LA UNION LA ARENA
(9] Fundada sl 23 Setiembre 1933

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

Seiora: Rita Eva Talledo Morales
Docente de la Institucion Educativa N° 14121-La Arena
Asunto: Autorizacién para la aplicacion de los instrumentos de investigacién.
Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y hacerle de su

conocimiento la aceptacion de la autorizacion para la aplicacion de los
instrumentos de investigacion titulada “La motivacion y su influencia en las
actitudes de los docentes de una unidad educativa, La Arena, 2020"

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para testimoniar los sentimientos de

mi especial consideracion y estima.

Atentamente




Anexo 09: Consentimiento informado parala participacion de lainvestigacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacion "La Motivacion Y Su Influencia En Las
Actitudes De Los Docentes De Una Unidad Educativa, La Arena, 2020"

Objetivo de la Investigacion: Determinar la influencia de la motivacion en las
actitudes de los docentes de la LE. N® 14121, La Arena, 2020.

Autor: Rita Eva Talledo Morales.

Lugar donde se realizara la investigacion: La Arena -Piura

Nombre del panldpmlocwylo*{‘{lgp*iw“aq-wguw -
Yo, .Gisell,..cle) Tl ‘)&‘*’f“\“" ?ﬂws

...................................................................................... ,

identificado con documento de identidad
N.‘Hi}oa% ............................................ he sido informado(a) vy
entiendo que los datos obtenidos seran utilizados para el desarrolio de la
investigacion arriba mencionada. Convengo y autorizo mi participacion,

Piura, 21 de octubre del 2020



