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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos
para optar el grado de Maestro en Educacion con mencion en Docencia y Gestion
Educativa de la Universidad Privada César Vallejo, ponemos a su disposicion la
presente tesis titulada “El Liderazgo Docente en el aula y su relacion con el
Aprendizaje Cooperativo de los Estudiantes De Educacién Secundaria De La
Institucion Educativa Particular Ollantay, Carabayllo, 2012.” se realiz6 con el
objetivo de determinar la relacion que existe entre el liderazgo docente en el aula

y el aprendizaje cooperativo.

De acuerdo a los lineamientos de la Escuela de Post Grado de la

Universidad César Vallejo, el documento consta de cuatro capitulos:

Capitulo I, Problema de Investigacion
Capitulo Il, Marco Tedrico

Capitulo 11l, Marco Metodolégico
Capitulo IV, Resultados

Finalmente, Conclusiones, Sugerencias, Referencias bibliograficas y los Anexos.
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Resumen

La presente investigacion desarrollada con el proposito de establecer la relacidon
entre el liderazgo docente y el aprendizaje cooperativo, fue realizada en la
Institucion educativa particular Ollantay, en el distrito de Carabayllo, 2012 tiene
como objetivo Determinar la relacién que existe entre el liderazgo docente y
aprendizaje cooperativo, que surge como respuesta a un problema latente en la

institucion educativa estudiada.

La investigacion es de tipo basica de nivel descriptivo correlacional y de
disefio no experimental transversal, siguié el método hipotético deductivo, los
instrumentos se aplicaron a una muestra comprendida por 134 estudiantes de la

institucion educativa Ollantay

Después de haber realizado el analisis y procesamiento de los datos
obtenidos se llegd a la siguiente conclusién: existe relacién significativa entre
liderazgo docente y aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la institucion
educativa particular Ollantay, 2012, asimismo, entre los docentes prevalece el

estilo de liderazgo transformacional.

Palabras claves: liderazgo, liderazgo transformacional, carisma, inspiracion
estimulacion intelectual, consideracion individualizada, liderazgo transaccional,
laissez faire, aprendizaje cooperativo, trabajo cooperativo, intercambio de

informacion, desarrollo de habilidades sociales



Abstract

This research developed in order to establish the relationship between teacher
leadership and cooperative learning was conducted in Ollantay private educational
institution in the district of Carabayllo, 2012 aims to determine the relationship
between teaching and learning leadership cooperative, which is a response to a

latent problem studied in school.

The research is basic and descriptive correlational type of cross- level
and non-experimental design , the method is hypothetical deductive, the
instruments are applied to a sample comprised 134 students from the school

Ollantay.

After completing the analysis and processing of data obtained we
concluded: There is significant relationship between teacher leadership and
cooperative learning among students of the particular school Ollantay , 2012 also

prevails among teachers style transformational leadership.

Keywords: leadership, transformational leadership, charisma, inspiration,
intellectual stimulation, individualized consideration, transactional leadership,
laissez faire, cooperative learning, cooperative work, information sharing,

development of social.



Introduccidén

La presente investigacion titulada liderazgo docente en el aula y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes de educacion secundaria de la I. E. particular
Ollantay, 2012, responde a la problematica educativa que presenta la institucion
educativa de estudio, ya que los docentes de esta institucion educativa no son
partidarios de hacer trabajar en equipo a sus estudiantes, aduciendo que no

saben trabajar en equipo.

La investigacion obedece a un tipo basico de nivel descriptivo correlacional,
disefio no experimental, transversal, habiéndose aplicado cuestionarios a los 134

estudiantes que conforman la muestra.

El presente trabajo de investigacion, de acuerdo a los lineamientos de la

Universidad César Vallejo, presenta la siguiente estructura.

En el capitulo I, problema de investigacion, se aborda el planteamiento del
problema, donde se realiz6 la formulacion, objetivos: tanto general como

especificos, luego se aborda la justificacion y limitacion de la investigacion.

En el capitulo 1l, marco tedrico, se exponen aspectos y teorias referidas al
tema central, siendo sustentada por autores y trabajos de investigacion, obtenida
a través de un estudio cuidadoso de los aspectos que deben conformar las
variables liderazgo docente y aprendizaje cooperativo.

En el capitulo Ill, marco metodolégico, se exponen la metodologia que guio
la realizacién de este trabajo, la institucion educativa utilizada para tal fin y el tipo
de poblacién escogida. Ademas se puede apreciar como fueron construidas las
variables operacionalizadas con sus dimensiones e indicadores y sus respectivos
items.

El capitulo 1V, resultados, esta referido al analisis de los resultados, las
conclusiones y recomendaciones, donde segun las dimensiones, se identifican las
caracteristicas de los estilos de liderazgo y las condiciones para el aprendizaje

cooperativo.

Xi



Finalmente, se detall6 las conclusiones y sugerencias, asi como las
referencias bibliograficas consultadas que respaldan la teoria y los anexos con

las respectivas hojas de validacién aprobadas por los expertos.
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