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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo proponer estrategias de gestion del
talento humano para orientar las competencias laborales en la empresa Limones
Piuranos S.A.C. Piura 2020, para lo cual se presenta un tipo de estudio
aplicativo, el nivel de la investigacion es descriptivo-transversal ya que se
describieron las caracteristicas de las variables gestion del talento humano y
competencias laborales a través de un disefio no experimental donde no se
manipulo ninguna variable. Asimismo, las técnicas de recoleccién de datos que
se emplearon fueron la encuesta dirigida a los trabajadores de la empresa
Limones Piuranos S.A.C. y una entrevista al gerente general, en donde la
poblacién estuvo integrada por 200 trabajadores de los cuales se tomd una
muestra de 132. Se llego a la conclusién que respecto a la gestion del talento el
aspecto mas favorable es el manejo de sus compensaciones mientras que el
menos favorable corresponde al proceso de incorporacion. Las competencias
mas sobresalientes de los colaboradores de Limones Piuranos S.A.C. son sus
actitudes frente a las responsabilidades en sus puestos de trabajo y se
identificaron oportunidades de mejora respecto al conocimiento del proceso

productivo en su conjunto.

Palabras claves: Gestion del talento humano, competencias laborales,

agroindustria
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ABSTRACT

This research aims to propose human talent management strategies to guide job
skills in the company Limones Piuranos S.A.C. Piura 2020, for which a type of
application study is presented, the level of the research is descriptive-cross-
sectional since the characteristics of the variables human talent management and
labor competencies were described through a non-experimental design where it
was not manipulated no variable. Likewise, the data collection techniques that
were used were the survey directed at the workers of the company Limones
Piuranos S.A.C. and an interview with General Manager, in which the population
consisted of 200 workers, from which a sample of 132 was taken. The conclusion
is reached that regarding talent management, the most favorable aspect is the
management of their compensation. while the least favorable corresponds to the
incorporation process. The most outstanding skills of the collaborators of
Limones Piuranos S.A.C. These are their attitudes towards responsibilities in
their jobs and opportunities for improvement were identified regarding knowledge

of the production process as a whole.
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