N
i\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Los costos laborales y su efecto en la rentabilidad de la Notaria
Benvenuto Murguia, San Isidro, 2018 - 2020

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OBTENER EL TiTULO
PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO

AUTOR:

Avilés Cornejo, Marco Antonio (ORCID: 0000-0002-7786-5390)

ASESOR:

Dr. Espinoza Cruz, Manuel Alberto (ORCID: 0000-0001-8694-8844)

LINEA DE INVESTIGACION:

Finanzas

CALLAO — PERU

2021



Dedicatoria

Dedico este trabajo de suficiencia profesional a mi
guerida esposa y mi adorada hija, quienes con su
paciencia y comprension supieron apoyarme en
todo momento en esta importante decision,
contribuyendo asi a la elaboracion del presente

documento.

A la memoria de mis padres, quienes supieron
guiarme, ensefidndome a ser perseverante y
dedicado en la lucha por alcanzar las metas

trazadas en la vida.



Agradezco a Dios, porque gracias a su
voluntad he podido cumplir mis metas y

aspiraciones.

A la Universidad Cesar Vallejo, por brindarme
la oportunidad de seguir superdndome y

haberme acogido como alumno.

Al Dr. Manuel Alberto Espinoza Cruz, por el
apoyo brindado en el desarrollo del presente
trabajo, gracias por sus consejos y

compartirnos su experiencia.

A mi familia por el apoyo constante en la

basqueda de mis objetivos.

Marco Antonio Avilés Cornejo



Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice
TiTuLO
AUTOR
RESUMEN
l. INTRODUCCION
1.1. DATOS GENERALES DE LA NOTARIA
e Resefa Historica
e Actividad de la Notaria, razén social y objetivo social.
e Organigrama de la Notaria.
e Mision, Vision y marco axiolégico de la Notaria.
e Funciones del area de Contabilidad y Recursos Humanos.
1.2. ANALISIS DE LA EMPRESA
e Andlisis financiero
1.3. PROBLEMATICA
1. MARCO TEORICO
e Teorias, enfoques conceptuales
e Antecedentes nacionales y antecedentes internacionales
[l MATERIAL Y METODOS
V. RESULTADOS Y DISCUSION
V. CONCLUSIONES
VI. APORTES
REFERENCIAS

ANEXOS



Los costos laborales y su efecto en la rentabilidad de la Notaria Benvenuto
Murguia, San Isidro, 2018 - 2020

Marco Antonio Avilés Cornejo, (ORCID: 0000-0002-7786-5390)
Asesor: Dr. Manuel Alberto Espinoza Cruz (ORCID: 0000-0001-8694-8844)
Resumen:

El autor presenta el siguiente trabajo de suficiencia profesional, en base a su
experiencia laboral en las areas de Contabilidad y Recursos Humanos,
desempefandose durante mas de tres afios en la Notaria Benvenuto Murguia. El
Objetivo consiste en comparar los costos laborales en los estados de resultados
de los periodos 2018 al 2020, determinar las variaciones y detectar el efecto de los
costos laborales en la rentabilidad de la Notaria Benvenuto Murguia. Los métodos
aplicados en el desarrollo del presente trabajo de suficiencia profesional fueron el
método comparativo utilizado en el analisis de los costos laborales segun nuestra
legislacion laboral vigente y aplicando ratios para el andlisis de los indicadores de
rentabilidad, obteniendo resultados importantes para la toma de futuras decisiones
financieras. Los resultados obtenidos demuestran que los costos laborales
representan un porcentaje importante del total del costo del servicio, permitiendo
cuantificar los mismos para un mejor tratamiento en relacién a la rentabilidad,
comprobando que una rebaja de los mismos producira un efecto directo en el
resultado. En conclusién: El andlisis de los costos laborales y la aplicacion de los
indicadores de rentabilidad permitiran manejar de forma eficiente la relacién costo
laboral-rentabilidad, teniendo en cuenta que por el estado de emergencia sanitaria
por pandemia en el que nos encontramos, las normas que restringen el aforo del
personal condicionan el desarrollo normal de actividades en la Notaria, por lo que

es importante encontrar y manejar el equilibrio entre estas dos variables.

Palabras clave: Costos, laborales, rentabilidad.



Abstract:

The author presents the following work of professional sufficiency, based on his
work experience in the areas of Accounting and Human Resources, working for
more than three years at the Benvenuto Murguia Notary. The objective is to
compare the labor costs in the income statements for the periods 2018 to 2020,
determine the variations and detect the effect of labor costs on the profitability of the
Benvenuto Murguia Notary. The methods applied in the development of this
professional sufficiency work were the comparative method used in the analysis of
labor costs according to our current labor legislation and applying ratios for the
analysis of profitability indicators, obtaining important results for future decision
making financial The results obtained show that labor costs represent an important
percentage of the total cost of the service, allowing them to be quantified for a better
treatment in relation to profitability, proving that a reduction in them will produce a
direct effect on the result. In conclusion: The analysis of labor costs and the
application of profitability indicators will make it possible to efficiently manage the
labor cost-profitability ratio, taking into account that due to the state of health
emergency due to pandemic in which we find ourselves, the regulations that They
restrict the capacity of the staff and condition the normal development of activities
in the Notary, so it is important to find and manage the balance between these two

variables.

Keywords: Costs, labor, profitability.



I. INTRODUCCION:

La actual situacion laboral y financiera de las empresas debido a la pandemia a raiz
del COVID-19, oblig6 al estado peruano desde marzo del 2020, a emitir normas en
materia laboral que regulan el manejo de las relaciones entre empresas y
trabajadores, la reduccion en algunos casos de la carga laboral mediante acuerdos
de suspension perfecta se debid a la nula capacidad de poder sostener mano de
obra que no generaba ingresos debido a factores externos. Situacion que no estaba
prevista siquiera aun en temas de contingencia, esto trajo como consecuencias
desbalances patrimoniales de personas naturales y empresas por lo que una vez
reactivadas las operaciones econdmicas fue necesario realizar un estudio y analisis
de los costos significativos en los que se incurren para generar ingresos. En el caso
de la Notaria Benvenuto Murguia cuyo giro principal es el servicio notarial
realizando ademas gestiones en registros publicos por actos inscribibles, obtiene
un ingreso de atencién al publico que representa en promedio un 35% de los
ingresos totales, esto esta vinculado a la mano de obra directa producto de la
atencion de dichos clientes denominados “Clientes particulares” que no suelen ser
los mismos todos los meses, el otro 65% se conforma por los clientes con los cuales
se tiene un tema contractual renovable cada afio y que suelen ser habituales, se
tiene entre ellos a Bancos, como el Banco de Crédito y Scotiabank, con los que se
ven temas hipotecarios, asi también con empresas del sector vehicular, como son

Divecenter y Divemotor entre otros.

El problema principal se presento al inicio de la reactivacién econémica ya que la
poca afluencia de publico afecto casi en su totalidad el seguir percibiendo el ingreso
del 35% de ventas provenientes de clientes particulares, ademas, la aun no
reactivacion de las empresas de sector vehicular, ponia en riesgo la sustentacion
del personal asignado a estos clientes, por lo que se tuvo que tomar medidas

alternas mediante acuerdo con los trabajadores.

El andlisis de los costos laborales se realiz6 de acuerdo a la informacién de los
estados de resultados de los periodos 2018 al 2020, asi mismo se vincul6 dicho

costo con el ingreso obtenido y se determind el efecto en la rentabilidad.



1.1 DATOS GENERALES DE LA NOTARIA
Resefia Historica

El 20 de abril del afio 2006 se publicé en el diario oficial El Peruano la R.M. N° 143-
2006-JUS, con lo cual el Ministerio de Justicia nombro como notario del distrito de
San Isidro, provincia de Lima, departamento y distrito Notarial de Lima, al sefior
abogado Mario Gino Benvenuto Murguia, quedando expedito para ejercer la funciéon
de notario. Iniciando con la prestacion de sus servicios segun consta en su ficha
ruc, el 15 de mayo del 2006. Actualmente la notaria Benvenuto Murguia, atiende al
publico en la Av. Juan de Arona N° 545 — San isidro Lima, buscando
constantemente la satisfaccion de sus clientes a través de la eficacia y eficiencia

del servicio brindado.

Actividad de la institucion.

La notaria Benvenuto Murguia, brinda servicios notariales, entre los cuales

tenemos:

= Escrituras Publicas

» Venta de bien inmueble

» Constitucion de Hipoteca

» Aumento de capital

» Donacion de dinero

» Anticipo de legitima de dinero

» Anticipo de legitima de bien hipoteca

» Constitucion de empresas y sociedades

= Asuntos no contenciosos

» Constitucion de patrimonio familiar
» Divorcio

» Prescripcion Adquisitiva vehicular
» Sucesion intestada actual

» Unién de hecho



= | eqgalizacion

Certificacion Domiciliaria
Copias Certificadas
Legalizaciones de firmas
Permisos de viajes

Poder fuera de registro

YV V. V V V V

Certificado de supervivencia de persona capaz

= | eqgalizacion de Libros

A\ 4

Formato para empresas

> Formato para persona naturales

= Transferencia vehicular y protesto

» Levantamiento de protestos

A\

Protestos titulos valores

» Tramites Vehiculares

Razo6n social.

La razon social de la notaria Benvenuto Murguia es: Mario Gino Benvenuto
Murguia con numero de RUC 10081349482. Persona natural con negocio,
Incorporado al Régimen de Buenos Contribuyentes (D. Leg 912) a partir del
01/02/2016 Mediante Resolucion N° 0230050146122.

Objetivo social

El objetivo social de la notaria Benvenuto Murguia es brindar servicios notariales
buscando la satisfaccidn de sus clientes mediante un personal comprometido en un

marco de responsabilidad, profesionalismo y aplicando la normativa legal vigente.
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Organigrama de la Notaria
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Mision
La mision de la notaria Benvenuto Murguia es proporcionar seguridad juridica en

los actos notariales que ofrecemos a nuestros clientes, a través de una atencion

oportuna y eficiente.
Visién
La vision de la notaria Benvenuto Murguia es buscar el reconocimiento como una

notaria eficiente, con la capacidad de liderar a nivel nacional.

Marco axioldgico

El marco axiolégico de la Notaria Benvenuto Murguia se rige mediante la conducta
y comportamiento del Notario, quien recibié del estado Peruano la facultad de
otorgar fe publica mediante los actos notariales, una gran responsabilidad frente a
la sociedad y el estado; Asimismo los valores que rigen el comportamiento de
nuestro personal se demuestran en la atencion del cliente externo e interno, dentro

del marco del respeto, compromiso y responsabilidad.
Politicas

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

Notaria Benvenuto Murguia, establecimiento encargado de brindar servicios
notariales, buscando la satisfaccidbn de sus clientes a través de la eficacia y
eficiencia del servicio. Establece las condiciones necesarias de seguridad y salud
en el trabajo, mediante una cultura de prevencion y proteccién contra riesgos
laborales, accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes que pongan en riesgo a sus colaboradores y terceros,
aplicando las normativas legales vigentes y otros requisitos, fomentando la
participacion y consulta nuestro colaboradores, en un ambito de responsabilidad

social a través de un sistema integrado de gestion



Oficina de Contabilidad y Recursos Humanos

La Oficina de Contabilidad y Recursos Humanos Garantiza el registro y
contabilizacion de todas las operaciones de la Notaria, se elaboran los Estados
Financieros, se analizan y preparar los informes contables de gestion necesarios
para la toma de decisiones principales, ademas se encarga de la gestion del

personal y demas temas laborales en la Notaria Benvenuto Murguia.

Las funciones de Contabilidad son:

Se establece procedimientos contables para ser aplicadas conforme al desarrollo

de las operaciones de la Notaria.

» Registrar los documentos contables y revisar el movimiento de las
operaciones que se realizan, coordinando con las diferentes areas cuando
correspondan.

» Realizar las conciliaciones bancarias y contables, efectuando las medidas
necesarias que regularicen las partidas pendientes. Interpretar y aplicar
correctamente las normas tributarias.

» Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros de acuerdo a
las normas y principios contables vigentes en el Perd.

» Revisar los desembolsos por adquisiciones de bienes y servicios que se
realizan en la Notaria, verificando los documentos y comprobantes de pago
cumplan con las normas legales vigentes.

» Centralizar los costos y gastos realizados en la Notaria y distribuirlos de
acuerdo al centro de costos segun corresponda.

» Centralizar la informacion para la elaboracién de los Estados Financieros
reportes, anexos de balance y cuadros contables, requeridos por el Notario y la
Administracién de la Notaria.

» Elaborar balances mensuales, en funcion a los requerimientos de la
Administracion para evaluar la situacion de la empresa.

» Efectuar el andlisis e interpretacion de los Estados Financieros de la Notaria
para la toma de decisiones del Notario y la Administracion de la Notaria Verificar

el cierre diario de caja.



» Declaracion de Impuestos Mensual: PDT 621, 617Declaracion de Impuestos
Anual.
» DAOT - Declaracion Anual de Operaciones con Terceros. ITAN — Impuesto

Temporal de los Activos Netos

Las Funciones de Recursos Humanos son:

» Seleccion de personal: convocatorias, evaluacion de curriculum vitae,
antecedentes y referencias, entrevistas.

» Legajo de personal actualizado y documentado.

» Llenado de informacién de trabajadores en el Sistema StarSoft. Registrar en
el T-Registro el alta y baja de los trabajadores y derechohabientes, asi como la
modificacion de sus datos, de manera individual.

» Apertura de cuentas de haberes y CTS para nuevos trabajadores.
Elaboracion de contratos de trabajo, convenios de modalidades formativas
laborales.

» Elaboracion de contratos de locacion de servicios.

» Solicitar recibos por honorarios en forma mensual a personal de locacion de
servicios.

» Llenado del registro de asistencia del personal en forma diaria, hora de
entrada, hora de salida, tardanzas, horas extras, inasistencias, licencias con
goce de haber, licencias sin goce de haber, descanso médico, subsidios por
enfermedad y maternidad.

» Programacién de vacaciones al personal.

» Redaccion de memorandums al personal.

» Coordinacion y registro en el Sistema StarSoft de adelantos, préstamos y
permisos al personal.

» Elaboracién de la planilla de remuneraciones Declaracion AFP NET.
Declaracion del PLAME



1.2 ANALISIS FINANCIERO DE LA NOTARIA
El andlisis financiero para la Notaria Benvenuto Murguia comprende lo siguiente:

1.2.1 Liquidez.

Se considerada el indice de liquidez general:

RATIO
CINANCIERG|  FORMULA 2018 2019 2020
LIQUIDEZ Activo Corriente 1,950,314 1,443,338 1,824,898
GENERAL ) .
Pasivo Corriente
755,758 645,500 1,234,021
RESULTADO [ 258 224 148

» Se obtuvo como resultado para el afio 2018, que la empresa tiene como
respaldo por cada S/ 1.00 el importe de S/ 2.58.

» Se obtuvo como resultado para el afio 2019, que la empresa tiene como
respaldo por cada S/ 1.00 el importe de S/ 2.24.

» Se obtuvo como resultado para el afio 2020, que la empresa tiene como
respaldo por cada S/ 1.00 el importe de S/ 1.48.

Se considerada ademas el indice de prueba defensiva:

RATIO
cINANCIERG|  FORMULA 2018 2019 2020
Efectivoy
equivalente de
PRUEBA efectivo 1,387,724 306,205 835,399
DEFENSIVA
Pasivo Corriente 755,758 645,500 1,234,021
RESULTADO [ 184 [ o047 [ 068

» Para el aflo 2018, se tiene por cada S/ 1.00 de deuda S/ 1.84 de efectivo
para pagarlo.

» Para el aio 2019, se tiene por cada S/ 1.00 de deuda S/ 0.47 de efectivo
para pagarlo.

» Para el afio 2020, se tiene por cada S/ 1.00 de deuda S/ 0.68 de efectivo

para pagarlo.



1.2.2 Solvencia

Se considerada el indice de endeudamiento:

RATIO
CNANCIERG|  FORMULA 2018 2019 2020
Pasivo x 100 755,758.00 |  645,500.00 | 1,234,021.00
ENDEUDAMIENTO
Patrimonio neto | 1,379,414.00 | 1,024,028.00| 725,666.00
RESULTADO [ 5479 [ 6304 [ 17005

» El pasivo representa para el afio 2018 el 54.79% del patrimonio.

» El pasivo representa para el afio 2019 el 63.04% del patrimonio.

» El pasivo representa para el afio 2020 el 170.05% del patrimonio.

Se considerada ademas el indice de deuda:

RATIO
SINANCIERO|  FORMULA 2018 2019 2020
Pasivo x 100 755,758 645500 | 1,234,021
DEUDA
Activo 1,950,314 | 1,443338| 1,824,898
RESULTADO [ 3875 [ 4472 [ 6762

» El pasivo representa para el afio 2018 el 38.75% del Activo.
» El pasivo representa para el afio 2019 el 44.72% del Activo.
» El pasivo representa para el afio 2020 el 67.62% del Activo.




1.2.3 Gestidén

Se considera el indice de rotacion de activos totales:

RATIO
FINANCIERO| TORMULA 2018 2019 2020
ROTACION - Ventas netas 4,377,641 4,329,004 3,276,747
DE ACTIVOS :
TOTALES Activos totales 2,135,172 1,669,529 1,959,687
RESULTADO [ 205 [ 259 [ 167

» Se obtuvo para el afio 2018, que la venta significa 2.05 veces el equivalente
a los activos totales.

» Se obtuvo para el afio 2019, que la venta significa 2.59 veces el equivalente
a los activos totales.

» Se obtuvo para el afio 2020, que la venta significa 1.67 veces el equivalente

a los activos totales.

Para este rubro se ha considerado el indice de rotaciéon de efectivo:

RATIO
FINANCIERO|  FORMULA 2018 2019 2020
ROTACION | Ventas netas 4,377,641 4,329,004 3,276,747
DE Efectivoy
EFECTIVO | equivalente de 1,387,724 306,205 835,399
efectivo
RESULTADO [ 315 [ 1414 [ 392

» Se obtuvo para el afio 2018, la venta significa 3.15 veces el equivalente al
efectivo y equivalente de efectivo

» Se obtuvo para el afio 2019, la venta significa 2.59 veces el equivalente al
efectivo y equivalente de efectivo

» Se obtuvo para el afio 2020, la venta significa 3.92 veces el equivalente al

efectivo y equivalente de efectivo



1.2.4 Rentabilidad

Se considera el indice de rentabilidad sobre las ventas:

RATIO
CNANCIERG|  FORMULA 2018 2019 2020
Resultado del
Margen ejerciciox100 | 983,901.00| 976,222.00| 611,610.00
Sobre
Ventas Ventas netas
4,377,641.00 | 4,329,004.00 | 3,276,747.00
RESULTADO [ 2248 [ 2255 [ 1867

» La utilidad para el afio 2018, representa el 22% de las Ventas Netas.

» La utilidad para el afio 2019, representa el 23% de las Ventas Netas.

» La utilidad para el afio 2020, representa el 19% de las Ventas Netas.

Se ha considerado ademas el indice de rentabilidad sobre el patrimonio:

RATIO
“NANCIERG|  FORMULA 2018 2019 2020
. Resultado del
Rentabilidad |  gjercicio x 100 983,901.00 | 976,222.00| 611,610.00
sobre el
. . Total de
patrlmonlo . .
patrimonio 1,379,414.00 | 1,024,028.00| 725,666.00
RESULTADO [ 7133 [ 9533 [ 8428

» Para el afio 2018, la utilidad representa el 71.33% del patrimonio neto.

» Para el afio 2019, la utilidad representa el 95.33% del patrimonio neto.

» Para el afio 2020, la utilidad representa el 84.28% del patrimonio neto.




1.3 PROBLEMATICA

El presente trabajo de suficiencia profesional se realiza mediante un informe para
la obtencion del titulo profesional de Contador Publico, en la Universidad César
Vallejo. El trabajo a desarrollar se refiere al efecto causado por los costos laborales
en la rentabilidad de la Notaria Benvenuto Murguia, por los periodos

correspondientes a los afios 2018, 2019 y 2020.

El presente informe pudo ser desarrollado con informacion real debido a que el
autor labora actualmente en la notaria en referencia, desempefandose en el area
de contabilidad y recursos humanos, area donde se encuentran la informacion de
los costos laborales teniendo la oportunidad de poder medir el efecto en la
rentabilidad de la notaria. Asimismo, los cinco afos de permanencia en la notaria

me ha permitido realizar las siguientes funciones:

Registro contable y analisis de las operaciones comerciales de la notaria,
liquidacion de impuestos, presentacion de libros electronicos, elaboracion de la

planilla de remuneraciones y emision de reportes para la administracion.

En primer lugar, la Notaria Benvenuto Murguia tiene como actividad principal el
brindar servicios notariales. En segundo lugar, el area de contabilidad y recursos
humanos se responsabiliza de registro y control de las operaciones comerciales y

administracion del personal.

En los ultimos tres afios, se observa en los Estados Financieros la importancia del
rubro de gastos de personal como un monto importante desde el punto de vista
financiero el cual merece un control minucioso por el desembolso mensual que este
significa. Asimismo, como consecuencia del estado de emergencia sanitaria debido
a la pandemia por el covid-19, se tomaron medidas alternas con el personal, de
acuerdo a la legislacién vigente, reestructurandose nuestra politica salarial a
efectos de equilibrar los costos. Por tal motivo, el presente trabajo brinda como
aporte el estudio de esta problematica logrando plantear algunas alternativas de

solucion.

Por lo expuesto, se formul6 el siguiente problema de investigacion: ¢Cual es el
efecto de los costos laborales en la rentabilidad de la notaria Benvenuto Murguia
por los periodos 2018, 2019 y 20207



Asimismo, se planteo el siguiente objetivo para el presente trabajo: Comparar los
costos laborales en los estados de resultado de los periodos 2018 al 2020 que
permitan determinar las variaciones y detectar el efecto de los costos laborales en

la rentabilidad de la notaria Benvenuto Murguia.

II. MARCO TEORICO:

TEORIAS Y ENFOQUES CONCEPTUALES:

1.1 NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD 19 — BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS

La NIC 19 es la norma relacionada con los costos laborales, clasificando los
beneficios de los trabajadores en los siguientes tipos:

Tipos de beneficios a los trabajadores:

Beneficios a corto plazo. —

» Sueldos, Salarios y aportaciones a la seguridad social

» Derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por enfermedad

» Participacién en ganancias e incentivos; y

» Beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como atenciones
meédicas, alojamiento, automaoviles y entrega de bienes y servicios gratuitos

o parcialmente subvencionados

Beneficios postempleo. -

» Beneficios por retiro (por ejemplo, pensiones y pagos Unicos por retiro); y
» Otros beneficios postempleo, tales como los seguros de vida y os beneficios

de atencién medica posteriores al empleo.

Otros beneficios a largo plazo. -

» Las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones tras largos
periodos de servicio 0 afios sabaticos;
» Los premios de antigiedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio; y

» Los beneficios por invalidez permanente.



Beneficios por terminacion. -

Son los proporcionados como consecuencia de:

> La decision de la entidad de resolver el contrato antes de la fecha norma de
retiro;
» La decision del empleado de aceptar una oferta de beneficios a cambio de

la terminacion del contrato.

1.2 COSTOS LABORALES:

Definiendo los costos laborales como aquellos desembolsos obligatorios a cargo
del empleador, de origen contractual derivados de una relacion laboral, la Notaria

Benvenuto Murguia, maneja los siguientes conceptos:

« Sueldo Basico:

» Remuneracion fija mensual que se otorga como contraprestacion del
servicio o labor profesional prestada a la Notaria.

% Asignacién Familiar:

» Esun pago adicional mensual al sueldo basico por tener uno o mas hijos,

y el cual corresponde al 10% de la remuneracién minima vital.

DS

» Vacaciones:
» Es el pago que se otorga por el descanso vacacional del trabajador, y su

monto se calcula de acuerdo a la legislacién vigente.

X/

S

Venta de Vacaciones:

> Es el pago que se otorga por la venta del descanso vacacional del
trabajador a la empresa, y su monto se calcula de acuerdo a la
legislacién vigente.

Subsidio Maternidad:

K/
L X4

» Es el pago otorgado a las gestantes aseguradas para compensar el
tiempo no laborado por su licencia de maternidad.



R/

L)

X/

Subsidio Enfermedad:

> Es el pago otorgado a los trabajadores que presenten descanso médico
por un periodo mayor a 20 dias y hasta donde dure la misma, con un
plazo maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, en tanto no realice
trabajo remunerado.

Bonificaciones:

» Es aquella cantidad que se percibe por concretar una transaccion de
venta y que corresponde a un porcentaje determinado sobre el importe
total de la venta. El porcentaje se determina de acuerdo al contrato con

el cliente.

Movilidad:

» Es un monto fijo asignado por gastos de movilidad.

Bono Gasolina:

» Es pago adicional fijo que se les otorga a los trabajadores motorizados
que deben realizar tramites o trasladar documentacion por cuenta de la

empresa.

Feriados:

» Es un pago adicional que se otorga al trabajador por laborar en dia
feriado; se calcula de acuerdo a la legislacion vigente.
Horas Extras:

» Es un pago adicional que se otorga al trabajador cuyo tiempo trabajado
excede su jornada laboral; se calcula de acuerdo a la legislacion vigente.

Compensacion por Tiempo de Servicios:

> Es el beneficio que se otorga a los trabajadores por el tiempo de servicio
brindado a la empresa; se paga en los meses de mayo y noviembre y se
calcula de acuerdo a la legislacion vigente.

Gratificacion Ordinaria:

» Es el beneficio que equivale a una remuneracion basica mensual integra
gue corresponde cuando el trabajador ha laborado 6 meses seguidos. Si
hubiese laborado menos de 6 meses se considera el proporcional. Se

paga en julio y diciembre.



X/
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Bono Extraordinario ley 30334:

> Beneficio abonado a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.
Otorgado con la gratificacion de julio y diciembre. Se calcula de acuerdo

a la legislacion vigente.

X/
°e

Participacion de Utilidades:

» Pago anual realizado a los empleados de acuerdo a las utilidades
obtenidas en el afio anterior. Se calcula de acuerdo a la legislacion

vigente.

%

» Devolucion de Impuesto:

> Es el exceso de impuestos que se la descontd al trabajador en el calculo
del periodo anterior, y que le corresponde su devolucion.

<+ Otros Adelantos:

» Anticipos o adelantos otorgados por cualquier concepto.
% Reintegro:
» Es el monto que recibe un trabajador por la regularizacion de un calculo

errado o un descuento que no correspondia realizar.

%

% Essalud
» Aportacion del empleador a la entidad Essalud, para brindar a cada

trabajador cobertura en atencion médica,

X/

» Sequro Complementario de trabajo de riesqo

» Desembolso del empleador a la compafiia de seguros, para brindar a los
trabajadores afiliados cobertura en atencion médica y pensién, como
consecuencia de un accidente de trabajo.

Vida Ley
» Seguro de Vida otorgado a todos los trabajadores, el cual se activa por

R/
L X4

fallecimiento del trabajador.

[I.3 RENTABILIDAD:

La rentabilidad es el beneficio obtenido de una inversion. Midiendo la capacidad
gue se tiene para generar ganancias o pérdidas obtenidas sobre la cantidad
invertida. Esto se expresa a través de ratios financieros, realizados mediante

calculos con una tasa aritmética o logaritmica.



En el ambito empresarial es un buen indicador, contribuyendo a demostrar que se
tiene la capacidad para aprovechar los recursos, generando ganancias que

permiten medir la efectividad de la gestion.

< Indices de Rentabilidad
» Son el rendimiento que las empresas logran conseguir utilizando sus
recursos, y es representado por la utilidad en porcentaje de las ventas,
activos y capital, tenemos la rentabilidad econdémica y financiera.
% Rentabilidad econdmica
» Conocida también como rentabilidad de la inversion, midiendo en un
determinado periodo del tiempo el rendimiento de los activos de la
empresa.
% Rentabilidad Financiera
» Mide la rentabilidad sobre el rendimiento de los activos, del capital y las
ventas de forma que se mide como mejorar las ganancias y seguir

generando utilidades.

Antecedentes nacionales o internacionales.
Antecedentes nacionales:

Lépez, A. J., & Sanchez, M. A. (2020), en un trabajo de investigacién tuvo como
objetivo determinar cédmo los costos laborales tienen efecto en la rentabilidad de
una empresa exportadora de servicios de call center, para esto se realizé el andlisis
los Estados Financieros de los afios 2016 y 2017, elaborando cuadros para el

calculo de los costos.

Girén, J.J. & Letona, L.C. (2020) en un trabajo de investigacion, sobre los costos
laborales y la rentabilidad en una empresa de transporte, su objetivo principal fue
identificar los costos laborales y conocer el efecto de la rentabilidad en la empresa

de transporte, aplicandose la técnica de cuestionario y revision documental.

Camac, M. (2020) En su Tesis, observo el problema existente entre los costos
laborales de mano de obra y la rentabilidad en una empresa de servicios,

determinando dicha relacion como el gasto mas representativo de la empresa,



concluyendo que el costo laboral de mano de obra obtuvo un nivel alto en el periodo
2018.

Maguifia, C.A. & Oyola, J.C. (2017) En su tesis, fundamenta su investigacion,
mediante la informacion de la Empresa Quimica Suiza de los periodos 2013, 2014
y 2015 con el fin de analizar el impacto de los costos laborales medido bajo

indicadores de rentabilidad.
Antecedentes internacionales:

Salinas, G.V.(2012) Mediante un trabajo de investigacion sobre los costos de
produccion y su efecto en la rentabilidad en una féabrica de fibra de vidrio de la
ciudad de Ambato, Ecuador, realiza un andlisis en la forma de controlar los costos
y la manera de determinar los mismos, se reestructura su sistema de costos para

medir la rentabilidad con el fin de mejorar los precios de venta.

Merino, A.M. (2016) En el proyecto de analisis, se enfoca en la evaluacion de los
costos de producciéon y su incidencia que presenta en la rentabilidad en una
empresa procesadora de mariscos de la ciudad de Machala, Ecuador, identificando

los factores que influyen en el calculo los costos.

ll. MATERIAL Y METODOS:

Debido al alto grado de competencia en el distrito de San Isidro, La Notaria
Benvenuto Murguia, realizo diversas acciones para mejorar la eficiencia del
servicio, atendiendo servicios notariales durante el periodo comprendido entre el
2018 y 2020, a clientes proveniente de Bancos, empresas del sector privado y

publico en general.

En el ambito de asuntos no contenciosos se encargd del asesoramiento y
seguimiento de procesos no litigiosos atendiendo la demanda por el tramite de

sucesiones intestadas, divorcios y rectificaciones de partidas.

En el ambito de escrituras publicas, se encargé de asesorar al cliente en la

elaboracion de minutas, culminando con elevar la misma a documento publico.



En el &mbito extra protocolar, se tramitaron legalizaciones, poderes fuera de

registro y autorizaciones de viaje

En la atencion a Bancos, se atendié asuntos de garantia mobiliaria y créditos

hipotecarios,

El area de registros publicos complementa los asuntos no contenciosos, escrituras

publicas y bancos, realizando los registros respectivos ante RENIEC y SUNARP.

GESTION NOTARIAL

La Notaria cuenta con un software notarial, denominado N-Tools, en el cual se
registra la informacién completa de los contratantes, comprende la liquidacién de
los servicios brindados, el seguimiento de las acciones realizadas, la presentacion

de documentos del cliente, fechas de firma, citaciones.

SISTEMA N-Tools
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El sistema N-Tools, cuenta con un facturador integrado a un operador de

servicio _electrénico (OSE), desde donde se emite boletas, facturas y notas de

crédito o débito.

FACTURADOR ELECTRONICO EFACT

NVENUTO MURGUIA MARIO GINO
(:J]fa ct Crear Comprobante C. Enviados C. Recibidos Reportes Cobranzas Financiamiento Otros @F
WEB
Facturas Enviadas
Estado
Nro. de Documento Todos v N® de Comprobante Razén Social
Desde *® Hasta ®
(U mpiar / Buscar
Cliente N° Comprobante F. Emision F. Vencimiento Estado Monto
RY B TASADORES Y SUPERVISORES SAC F004-0012174 2021-04-08 - VALIDADO 8/20.00

RUC : 20509206741

CAVIDES LUNA JORGE ISIDORO F004-0012175 2021-04-06 = VALIDADO 5/35.00
RUC : 10102726443

CAVIDES LUNA JORGE ISIDORO F004-0012176 2021-04-08 - VALIDADO $/3500
RUC : 10102726443

DIAR CONSTRUCCIONES SAC F004-0012177 2021-04-08 S VALIDADO S/20.00
RUC : 20573200528

MOUNTAIN LODGES OF PERUSAC F004-0012178 2021-04-08 = VALIDADO 8/81.27
RUC : 20512736484

SOLUCIONES INTEGRALES INDUSTRIALES DEL PERU EILR F004-0012179 2021-04-06 = VALIDADO 5/ 76.00
RUC : 20547419872

RODZSAC F004-0012180 2021-04-06 - VALIDADO S/ 76.00
RUC : 20600747623

CORPORACION REY S.A F004-0012181 2021-04-08 S VALIDADO S/45.00
RUC : 20255458551

TRANSPORTES CAJITAS CARGO ELRL. F004-0012182 2021-04-08 = VALIDADO S/ 450.00

Asimismo, el sistema N-Tools, también contiene un mdédulo de caja para el registro
de las cobranzas diarias, estas pueden realizarse en efectivo, con tarjeta de crédito,
tarjeta de débito, depdsitos en cuenta corriente y cheques. Dicho médulo de caja
permite realizar un cierre diario, el cual es realizado por el cajero del area de
créditos y cobranzas, con supervision de contabilidad. Caja emite un reporte
resumen con los ingresos del dia, debiendo adjuntar los comprobantes y otros
sustentos por los movimientos efectuados, dichos movimientos deben ser



conciliados por contabilidad y presentados con el visto bueno correspondiente a la

Administracion.

MARID CINDO BERVENUTO MURGUILA RESUMEN DE CAJA DR 03
20040
[Por Forma de Pago)
Dial G 25030 Al 11122030 Page 1011
Farea ds Pags Cantidae | Man Metarisl Regitial Sir Tootal 1BV Tolses
EFECTIVD 17 8. 3,028 40 L4500 347340 54510 4,018 .50
a Lss ouoo e 000 000 000
TARJETA WiGA 14 5 HIS &8 T4 2.750.79 471 45 397174
a LIS no nan 0.0 0.00 0o
M. CREDTO 2 S 42372 0uad 47372 76 28 0000
a s 0uo0 e 0,00 00 000
DEPCSITD 54 & 15,560 5 .70 25 188 54 #7E4 38 ITHTRIE
a =t Do oo 000 0.00 0o
TOTAL SCLES a5 S, 2083893 1057374 3 A12E7 3.75093 3516360
TOTAL DOLAR i 7= L (1= (. .00 0
TG DE CAMED 16T
COMSOLIDADD S0 ES 1 20 B8 &% 10,573 74 3141287 3,760 493 35, 16180
COMSOLIDADD DOLARES sy SETR. 18 288113 855031 1,022 05 581 36
ROTARIALES -1 3,028.40 MOTARIALES Uss 0,00
LY £, 45 1 LEW Uss )
REFE E1 44500 RRPP Uss 0.0
SLUB - TOTAL 5 4,018.50 SUB - TOTAL Usg 000
CREDITO ET) 18,474.00
SCOTLABANK PERL 5 4 T 11,498 38
8/, 27,671 38
TOTAL -1 31,991,865 TOTAL s 0.0
DEVOLLICION RRPP EFECTIVEY, 0.00 DEVOLUGCICN BRPP EFECTIVOUSS 000
DEVOLLUCION RRPP CHECUE &), 000 DEVOLUCION RRPP CHEQUE USSE ooa

DEVOLLICION RRPFP EXTRANES!, 0.00 DEVOLUCION RAPF EXTRANEUSS L=



PROCEDIMIENTO NOTARIAL -KARDEX

1.- A través del sistema N-Tools se genera un “Kardex” (documento utilizado en

notaria para la creacidén de un servicio notarial - Protocolar), los nimeros de Kardex

se generan a solicitud de los abogados.

En el Kardex generado se detalla los datos del cliente, el servicio a brindar y los
costos del servicio, el abogado asignado se encarga de revisar la documentacion y
asesorar al cliente, elaborando un file documentario con toda la informacion
proporcionada por el cliente, entregando los formatos de lavado de activos que el
cliente debe completar por norma de la SBS, solicitando ademas la declaracion de
beneficiario final en caso de PRICOS y autorizando la toma de biométrico para la
identificacion del cliente de acuerdo a disposiciones del Colegio de Notarios.
Asimismo, redacta un borrador de acuerdo al tramite a realizar, el cual es derivado
al personal de confrontacion en el area de digitacion, una vez confrontado y con el
V°B° del abogado asignado, se redacta en el area de digitacion el documento final,

el cual quedara listo para las firmas respectivas.

Elaborado el documento final este es enviado al area de toma de firmas donde se
cita al cliente para su lectura y de encontrarse conforme se procede a la toma de
firmas por parte del cliente, quien a la vez cancela en caja los derechos de
inscripcion, luego de la firma del Notario se envia a Registros Publicos y se debera
esperar el tiempo ofrecido de acuerdo al tramite realizado para recoger su Escritura

publica en caso de corresponder.

PROCEDIMIENTO NOTARIAL — PEDIDO

2.- Para los servicios Extra Protocolares se genera un “Pedido”, los nUmeros de
pedidos no requieren de un abogado, el cliente lo solicita al presentar su

documentacion con el area extra protocolar



PANTALLA DE ACCESO GENERADOR DE NUMERO DE KARDEX

ConsultasyReportes Masstros  Configuadonss  Salir

€ e ko a8 e @ O 000 ;. e &k

é’, Generador de kardex - X
N° Kardex _ Hora 023717 Ciente [ T B ’j
Fecha 26/03/2021 Cod.Interno Funcionario ’ v
Documento v Codigo Doc Tarifa | v
Clase [ v| Teo [ hd
Referencia l v | Contrato | v =
Contrato H
Ref Notarial | | Ref Registral | Iuo ENVIORRPP []
Bloquear guia [] Destino [NOTBENVENU[Z | BIENFUTURO [

N° Kardex Abogado Interno Chente Contrato Fecha Hora

< >

Fardex [1(26032021 v | - (28032021 [v|  wekargex [

KARDEX GENERADO

bran| B3 Mantenimiento de kardex N° Kardex 100481 _

E ""’ag Buscar  Lgl Contratantes &5’ Minuta = Escritura E Bien : Registro ,* Seguimiento é POT $ Medio Pago (= Saldos
N® Kardex | 100481|Fngreso | 06/06/2019 H.ingreso 16:57:00 Confrato COMPRA VENTA DE BEEN MUEBLE
Cliente DWVEMPORT S.A. Estado INGRESADO W
N Liquidacion F.Emisién Tipo Cambio Tpo Moneda Hon. Notariales Sdo x Facturar Der. Registrales Sdo x Facturar |
| 0231361 12/06/2019 3332 SI 518.00 .00 542.00 .UU|
Numero Nimero Fecha Tipo Honorarios Saldos Total Saldos Cobrador
Liguidacion Documento Emision Moneda Notariales. por Cobrar Facturado por Cobrar Asignado
BLOQUE  |FAC 005 0001220 250612019 S/ 518.00 .00 25,851.17 {00 REGULA
Numero Nimero Fecha Tipo Derechos. Saldos Total Saldos Cobrador
Liquidacion Decumento Emision Moneda Registrales por Cobrar Facturado por Cobrar Asignado
BLOQUE REC 003(0019233 0T/0eR2M1S S 542.00 .00 6,163.00 .00 REGULA

Cocuments L1} 188 ) e gl




LIQUIDACION EMITIDA A CLIENTE CON NUMERO DE KARDEX
Av. Juan de Arona 545 San Isidro- Lima
BM NOTARTEA Tekfono 2004000 R U C N° 10081349482
a%ha\gmgTO e-mait nononotandoenvents com e LIQUIDACION
0231361
Kardex N° 100481
Thoc  RWC i Camkio 3332 Moneda  Soles (S/)
Oigo me”mT = Fech 120062019 c::ago Credito .
Drecsin  AV. NICOLAS ARRIOLA 500 URS SANTA CATALINA - LAVICTORIA FiPago  Cont Comercia
Indicacion  JENNFER CHINGA Entrega 12062019 Esbdo HABIL
E-Mail Client Telef Client Tigo Normal
£-Mail Cont Telef Cont b Ext
| Senvicios Notariales | |Paginas| Facer | | Monto | Cantid | Precio Untario | Total | octoss |
IDENTIFICACION BIOMETRICA RENIEC 0.00 0.00S/ 00 1 & 1278 150 0
ACTA DE TRANSFERENCIA VEHICULAR 0.00 0008/ 000 1 & 35207 & 416,50 0
HONORARIOS NOTARIALES S/, 0.00 0.00 US$ 00 1 & ®I5S 100.00 0
Notaridles: & 518.00
| Tasa Registral | | Monto | Contii | Precountaio | Total |
TRANSFERENCIA DE PROPIEDAD LY 0 7w 76.00 &/ 53200
MAYOR DERECHO REGISTRAL 0 1 9 10008/ 1000
Registrales: & 54200
HONORARIOS NOTARIALES POR ESCRITURA PUBLICA: 100481
IDENTIFICACION BIOMETRICA RENIEC
ACTA DE TRANSFERENCIA VEHICULAR
PLACAS: B2T-05, BAT-062, BAT-967, BAN-054, B3A-964, 883-954, 271952
CECO: 30006064
TOMA DE FIRMA: S/100.00 (LA VICTORA).
Comtach  : COJAL RODRIGUEZ ANTONIO Honorarios Notariales Diiickie sl 54200
: Brotaro A Valor Vi g 43308 [Registral.
Telefono  : 2004000  Anexo 119 oV S 79.02
Precio Vta g 51800 [Otros s 0.00
Tramites
Total s/ 1,060.00
IMPORTANTE: Fecha  26/03/2021 Hora 02:44:08

Este es un Presupuesto de Honorarios Notariales yio Derechos Registrales unicamente para su Informacion.

E! valor de los Derechos Registrales es referencial y podra variar de acuerdo 3 ba liquidacion final efectuada por Registos Publicos.

| 0s pagos por montos superiores 3 S/ 3, 500.00 o su equivalente en moneda extranjera deben ser reaizados, uliizando cudlquiera de los medios de pago del sistema financiero.

| 0s pagos por &l servicio notarial deberan rediizarse directamente en caja, en efechvo, rjetas o deposito en cuentd coriente.

| 05 pagos por derechos registales deberdn realzarse direciomente en c3j3, 50l0 en efectivo 0 deposito en cuenta comente.

L 05 pagos por derechos registales reaiizados con tajetd de credito / debito tendran un recargo.

Banco N° Cusnta Tipo de cusnta [Moneda
Crédito 1931625042068 Cuenta comente | Soles
Crédito - CCl  [002-193-1925042068-14  [Cuenta comente | Soles
[Scofiabank  |p00-8597477 Cuenta comente | Scies
[Scotiokank - CCI |003-010-000008647477-01 [Cuerta comente | Soles

Vo.Bo.




PEDIDO GENERADO

7 Registro de pedidos

“y Buscar [l Registro F seguimisnto

Chente Fnicial 0/00/000 FFmal 00000000

N® Pedido T.Pedido Abogado

Nimero Fecha Emsién Cod Cliente i Referente Fecha Entrega

Namero Fecha ingreso 00/00/0000 Fec.Firma Not 00/00/0000 Sub-Total
Cod.clents Tipo Cambio Conciuido 00/00/0000 GV .00
Chente ... Entregado  00/00/0000 Total Notar
Solcitante Abogado Total Regist,
Funcienario | Pedido

Observ. n|

| Aceptar || | Zécuaizar(| | ) petale |||} giosas ||

% Buscar [lii Registro ¥ seguimisnto [z Saldo

N° Pedido 0043045 Fecha | 25/06/2020 Pedido |LBRO DE ACTAS HASTA 200 FOLIOS
Cliente AFLMAS PRODUCCIONES 5.A.C

N® Liquidacion | FEmisién | Tipo Camibio -Tpu Moneda Hen. Motariales | Sdo x Facturar | Der Registrales | Sdo x Facturar
0 o247283 25/06/2020 3.595 < 35.00 00 .00 UU|
Numero Namera Fecha Twpo Importe Saidos Fecha Banco
Liquidacitn Documento Emisidn Woneda Facturado por Cobrar Cancelacién N® de Cheque

0247283 FAC 004 0008275 25/06/2020 s/ 38.00 00 250672020

oocomens B3 00 0 e O]



LIQUIDACION EMITIDA A CLIENTE CON NUMERO DE PEDIDO

BM

Ay Juan de Arona 3435 San lsidro- Lima

N 0 T A B I & Telsfomo 200-4000 R UC N"10081349482
BENVI—:NU TO e-mail: notariof@noariakenvenuts.com. pe LIQUIDACION
MURGUIA (255896
— fue Pedido N° 0044186
,,'. o N ‘ Kardex N° Cambio 38670 Moneda Soles(5/)
Codgo 204811762 Fecha 03022021 ClPago Credio
Nombre  TOTAL CHECK PERU SAC. , )
Diecciin  CAL.CONQUISTADORES NRO. 256 DPTO. 814 - SAN ISIDRO FlPago  Cont Comerci

hdicacian  ED

DA FAUSTOR

Entrega 03022021 Estado HABIL

E-Mail Client mtomaylla@totalcheck pe Telef Chient Tipa Noma
E-Mail Cont  mtomaylla@totalcheck pe Telef Comt A Bt
| Servicies Motariales I IPugnasI Factor | I Monta I-C.un:id | Precio Unitano I Tota I Deto % |
TRAMITES NOTARIALES 0.00 0.00 3 ooo 1 & 0855/ 100 ]
Nofariales :  SI 1.00
(ros Tramites | | Monio | Cantid | Precio Unitario | Talal
DERECHOS REGISTRALES m o1 5 187.00 5/ 187.00
Otros Tramitea:  §) 187.00
HOMNORARIOS NOTARIALES POR PEDIDD:
TRAMITES NOTARIALES
Comtacio  © CARDENAS CACERES SEBASTIAN Honararios Notarialss Darachos g 0.00
Correo . asstenis@notaniakenvenuto.comps Valor Vi st 85 |Registral
Teleforo 2004000  Anewo 156 IEY s A5 -
PrcioVa S 1.00 |Otraa 8l 187.00
Calular Tramitss
Total 8l 184.00
Liquidacian
MPORTANTE: Fecha 04/04/2021 Hora 21:51:53

Esie es un Presupuest de Honorarios Notariales yio Derechos Registrales unicaments para su Informacion.

[l valor de los Derechos Registrales o5 referencial y podrd variar de acuerdo a la Bquidacion final efectuada por Regisiros Plblicos.

Los pages por montos superores a 3/ 3,500.00 o s equivalznte en moneda extranjera deben ser realizados, utilizands cualquiera de los medios de pago del sstema fnancier.

Los pagos por el sanvicio notarial deberan realizarse directamente en caja, en efectivo, taretas o deposito en cuenta comiente.

Los pagos por derechos registrales deberon realizarse direclamente en caja, salo en efectivo o deposito en cuenta comiente.

Los pagos por derechos registrales realizados con faneta de credito | debito tendran wn recargo.

Banco N Gusnta Tipo da cusnta |Monsda
ICrédit 193-1925042-0-68 Cusrita coriente | Soles
[Créditn - CCI 02-193-1825042068-14  JCusnta cordente | Soles
[Scofiabank 00-B597477 Cusrita coeriente | Soles
[Beotiabank - CCI J009-010-000008657477-01 |Cusnta corviente | Soles

Vo.Bo.

Aceptado




De acuerdo a lo descrito en el procedimiento por el desarrollo del servicio brindado

intervienen las siguientes areas:

GESTION OPERATIVA

1.- Legal. - Conformado por los abogados, quienes asesoran al cliente en la gestion
a realizar, brindando ademas los costos del servicio mediante una liquidacion,

siendo los responsables del seguimiento de tramite hasta su culminacion.

2.- Kardex. - Personal que realiza el primer registro, es decir apertura el nUmero
asignado al cliente a solicitud del abogado responsable, en el cual se centralizara

todos los movimientos y gestiones que se realicen para el cliente.

3.- Registros Publicos. - Personal encargado de presentar la documentacion del
cliente con respecto al tramite realizado, solicitando el importe por pagar a caja de

algunos derechos registrales que no se puedan cancelar en linea.

4.- Digitacion. - El confrontador del &rea de digitacion revisara el borrador elaborado
por el abogado, realizando las correcciones necesarias de acuerdo a los datos
presentados por el cliente, las correcciones o cambios, se realizaran en

coordinacion con el abogado.

5.- Digitacion. - El personal de digitacion redactara el acta final, la Coordinadora de
digitacion verifica y da la conformidad, para luego enviar el acta al abogado para su

visto.

6.- Toma de firmas. - El personal de toma de firmas recibe el acta final y programa
en coordinacion con el cliente la lectura del acta y firma de la misma en las

instalaciones de la notaria.

7.- Administracion. — Realiza el pago en linea de los derechos registrales de

acuerdo al trdmite realizado, brindando el apoyo de asesoria a las demas areas.

8.- Notario. - Una vez firmada las actas por el cliente, el Notario procede a firmar
los partes notariales y documentos que deberan ser enviados a Registros Publicos

para su inscripcion.



9.- Registros Publicos. - Realiza la presentacién de los partes notariales, una vez
realizados, continuara con el seguimiento de lo presentado hasta que este haya

culminado con el registro respectivo.

GESTION CONTABLE

El drea de Contabilidad y Recursos Humanos con respecto al desarrollo de las
actividades de la notaria en los periodos 2018, 2019 y 2020, utiliza las siguientes

herramientas informaticas:

Para el registro de las operaciones comerciales y financieras utiliza el software
contable Concar, el cual contiene el Plan Contable General Empresarial, en dicho

sistema se registran todos los movimientos que se realizan en la notaria.
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Asimismo el area contable realiza diariamente el seguimiento y control de la
facturacion efectuada por el area de créditos y cobranzas, contando actualmente
con un facturador electronico OSE de la empresa EFACT, el cual se encuentra
integrado al moédulo de facturacion del sistema N-Tools, lo cual permite enviar los
comprobantes de pago a SUNAT, asimismo el area de créditos y cobranzas,
identifica los depositos realizados en las cuentas corrientes, 10s mismos que son

facturados una vez identificados y verificados por contabilidad.

Ademas, créditos y cobranzas realiza un cierre de caja diario que comprende el
arqueo de las operaciones realizadas, emitiendo un reporte diario por forma de
pago el cual es corroborado por contabilidad.



GESTION RECURSOS HUMANOS

Para el control y gestion de los recursos humanos se utiliza el software de gestion

de personal Starsoft Gold Edition, mediante el cual se controla y gestiona todo lo

referente al personal de la notaria.

El sistema de personal, permite el registro del nuevo trabajador ingresando sus
datos personales y datos laborales, activando también la informacion en el T-
registro SUNAT.

En el sistema de personal, se calcula y controla el pago de remuneraciones de los
trabajadores, el seguimiento de contratos de trabajo, asi también el seguimiento,
pago y control de vacaciones, el calculo de utilidades, CTS y liquidacion de

beneficios sociales.

SISTEMA DE GESTION DE PERSONAL Y REMUNERACIONES
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MODULO DEL CALCULO DE PLANILLA
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PRINCIPALES CUENTAS RELACIONADAS CON LOS TRABAJADORES

Dentro de las Cuentas por naturaleza (clase 6) del Plan Contable General
Empresarial, la cuenta especifica en la que se registran los costos laborales es la
cuenta 62 Gastos de personal, directores y gerentes



62

GASTOS DE PERSONAL. DIRECTORES ¥ GERENTES

CONTENIDO

Agrupa las subcuentas que representan las remuneraciones a que tiene
derecho el trabajador, tanto en efectivo como en especie asi como las distintas
contribuciones para seguridad y prevision social, y en general todas las cargas
que lo benefician. Incluye por extension, las dietas a los miembros del
Directorio de la empresa.

NOMENCLATURA DE LAS SUBCUENTAS

621
622
623
G624
625
626
627
628
629

621

622

623

624

625

626

627

628

629

Remuneraciones

Otras remuneraciones
Indemnizaciones al personal
Capacitacion

Atencion al personal

Gerentes

Seguridad y prevision social
Remuneraciones al directorio
Beneficios sociales de los trabajadores

Remuneraciones. Gastos incurridos por concepto de remuneraciones
del personal, que Incluye Ilos sueldos, salarios, comisiones,
remuneraciones en especie, vacaciones, y gratificaciones, entre otros,
de caracter fijo.

Otras remuneraciones. Gastos por concepto de bonos extraordinarios,
movilidad, pasajes, asignacion para vivienda, seguros particulares de
salud, escolaridad, entre otros.

Indemnizaciones al personal. Comprende los gastos por concepto de
pagos adicionales a las remuneraciones, por ejemplo en el caso de
ceses de personal.

Capacitacion. Importe utilizado en la capacitacion del personal, ya sea
dentro de la empresa o fuera de ella, en otras instituciones
especializadas.

Atencion al personal. Gastos de atencién al personal, tal como
almuerzos, celebracidon de festividades, entre otros.

Gerentes. Gastos diferentes a las remuneraciones incurridos en el
personal de gerencia.

Seguridad y prevision social. Aportaciones de la empresa establecidas
por ley, tales como seguro social, seguro de accidentes de trabajo, entre
otros.

Remuneraciones al directorio. Importe de las remuneraciones
asignadas a los miembros del directorio de la empresa.

Beneficios sociales de los trabajadores. Gastos por concepto de
compensacion por tiempo de servicios de acuerdo a ley, y por concepto
de pensiones de jubilacidn y otros beneficios, después de terminado el
vinculo laboral (post-empleo), como los seguros de salud y otros
pagados a pensionistas.

En la cuenta del pasivo se registra la obligacion, segun el Plan Contable General

Empresarial se ha dispuesto la cuenta 41 Remuneraciones y Participaciones por

Pagar.



41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR
CONTENIDO

Agrupa las subcuentas que representan las obligaciones con los trabajadores
por concepto de remuneraciones, participaciones por pagar, y beneficios
sociales.

NOMENCLATURA DE LAS SUBCUENTAS

411 Remuneraciones por pagar

413 Participaciones de los trabajadores por pagar

415 Beneficios sociales de los trabajadores por pagar
419 Oftras remuneraciones y participaciones por pagar

411 Remuneraciones por pagar. Comprende los sueldos, salarios,
comisiones, incluyendo las remuneraciones en especie, devengadas a
favor de los trabajadores de la empresa, asi como las obligaciones
devengadas por vacaciones y gratificaciones legales.

413 Participaciones de los trabajadores por pagar. Incluye las
obligaciones de la empresa que, por disposiciones de ley o convenio
laboral, debe pagar a sus trabajadores por concepto de participaciones
en las utilidades.

415 Beneficios sociales de los trabajadores por pagar. Registra las
obligaciones de la empresa por concepto de compensacion por tiempo
de servicios y pensiones de jubilacion.

419 Oftras remuneraciones Yy participaciones por pagar. Registra
cualguier otra obligacion de la empresa con sus ftrabajadores no
considerada en las subcuentas anteriores, tales como gratificaciones

extraordinarias y otros beneficios como los que se derivan de convenios
colectivos.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION:
Resultados

De la comparacion y analisis de los Estados de Resultados de los periodos 2018,
2019 y 2020 de la notaria Benvenuto Murguia, registrados de acuerdo a la
normativa contable, se observa que el contenido de costos laborales significa el
mayor costo del total de costos de la notaria, habiéndose comportado de la

siguiente manera:

Para el afio 2018, el costo laboral representa el 31.66% de las ventas anuales, para
el 2019, el 31.91% de las ventas anuales y para el 2020 el 31.97%, sin embargo, el



afo 2020, el costo laboral se vio disminuido en 24.41% con relacién al afio 2018 y

24.15% respecto al periodo 2019.

N OTARTIA

BENVENUTO
MURGUIA

BM

BENVENUTO MURGUIA MARIO GINO

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS POR NATURALEZA COMPARATIVO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
(Expresado en nuevos soles)

70 Ventas Netas (Ingresos Operacionales)

60 Compra de materiales auxiliares, suministros

61 Variacion de materiales auxiliares, suministrq
MARGEN COMERCIAL

63 Servicios prestados por terceros
VALOR AGREGADO

62 Cargas de personal
64 Tributos
EXCEDENTE BRUTO DE EXPLOTACION

65 Cargas diversas de gesti¢n
68 Provisiones del ejercicio
75 Ingresos diversos
RESULTADO DE EXPLOTACION

77 Ingresos financieros
67 Cargas financieras
RESULTADO ANTES DE PARTICIP. E IMPUES

41 Participacién de los Trabajadores
40 Impuesto a larenta

RESULTADO DEL EJERCICIO

s/ %

2020 2019 2018
3,276,746.73 100.00% 4,329,003.60 100.00%| | 4,377,641.07 100.00%
0.00 0.00% 0.00 0.00% -105.07  0.00%
0.00 0.00% 0.00 0.00% 105.07  0.00%
3,276,746.73 100.00% 4,329,003.60 100.00%| | 4,377,641.07 100.00%
-1,114,335.42 -34.01%| | -1,459,408.31 -33.71%| | -1,404,952.41 -32.09%
2,162,411.31 65.99% 2,869,595.29 66.29%| | 2,972,688.66 67.91%
-1,047,602.96 -31.97%| | -1,381,174.65 -31.91%| | -1,385,821.02 -31.66%
-38,093.10 -1.16% -14,243.52  -0.33% -5,003.76 -0.11%
1,076,715.25 32.86% 1,474,177.12 34.05% 1,581,863.88 36.14%
-184,794.60  -5.64% -198,938.97 -4.60% -181,006.05 -4.13%
-110,827.33  -3.38% -78,461.28 -1.81% -44,223.60 -1.01%
10,222.41  0.31% 51,291.78  1.18% 44404  0.01%
791,315.73 24.15% 1,248,068.65 28.83% 1,357,078.27 31.00%
144,516.27  4.41% 216,268.68  5.00% 136,264.55  3.11%
-30,844.85 -0.94% -18,055.90 -0.42% -16,700.05 -0.38%
904,987.15 27.62% 1,446,281.43 33.41% 1,476,642.77 33.73%
-46,322.00 -1.41% -73,027.00 -1.69% -76,439.00 -1.75%
-247,055.20  -7.54% -397,032.31 -9.17% -416,303.00 -9.51%
611,609.95 18.67% 976,222.12 22.55% 983,900.77 22.48%




BM BENVENUTO
MURGUIA

ANALISIS DE COSTOS LABORALES

2018 2019 2020 VARIACION
VENTAS 4,377,641.07 4,329,003.60 3,276,746.73 2018 2019
GASTOS DE PERSONAL 1,286,098.02 29.38% 1,284,856.00 29.68% 969,344.00 29.58%

SEGURIDAD, PREVISION SOCIAL 99,723.00 2.28% 96,318.00 2.22% 78,259.00 2.39%
COSTOS LABORALES 1,385,821.02 31.66% 1,381,174.00 31.91% 1,047,603.00 31.97% 24.41% 24.07%

COURRIER NOTIFICACIONES 88,182.00 2.01% 96,238.00 2.22% 99,116.00 3.02%
ASESORIA LEGAL Y TRIBUTARL  318,507.22 7.28%" 313,270.00 7.24% 220,018.00 6.71%
HONORARIOS 129,977.00 2.97%  155,121.00 3.58% 39,394.00 1.20%
MANTENIMIENTO Y REPARACIOMN 33,285.00 0.76% 31,998.00 0.74% 18,622.00 0.57%
ALQUILERES 555,377.00 12.69%  565,732.00 13.07% 574,944.00 17.55%
SERVICIOS BASICOS 49,532.00 1.13% 60,513.00 1.40% 53,678.00 1.64%

SERVICIOS PRESTADOS PORTE  416,102.00 9.51%  449,718.00 10.39% 331,451.00 10.12%

La disminucion del costo laboral en el afio 2020 con relacion a los periodos 2018 y
2019, se debié a que la notaria, no brindo servicios con la totalidad de sus
trabajadores desde la segunda quincena de marzo hasta inicios del mes de agosto,
reiniciando sus actividades la ultima semana del mes de mayo con un aforo de
personal del 33.33%, el cual cubriria la atencion de los servicios que podrian
brindarse, y en algunos casos realizando funciones adicionales a efectos de cubrir
la demanda de servicios que debian atenderse, y que correspondia al personal que
aun no podia reintegrarse por disposiciones del gobierno con respecto a tema de

aforo, o ausencias por temas médicos.

Desde el reinicio de operaciones ocurrido en el mes de mayo, se cumplié con la
totalidad de pagos por remuneraciones al personal, impuestos y retenciones a

Sunat y aportes a la AFP y ONP.

El registro de los costos laborales se realiz6 de acuerdo a la normativa contable,
utilizando el Plan de Cuentas Empresarial de acuerdo a su dinamica para la clase

6, y registrando en los pasivos las obligaciones Cta. 41 y 40 respectivamente.

Con el personal que no llego a reincorporarse en el mes de mayo se manejo un
tema de pago de beneficios ya registrados en periodos anteriores de acuerdo a lo

devengado y en algunos casos se tuvo que aceptar renuncias de personal que no



deseaba continuar por temas de seguridad y traslado, asimismo con otro grupo
contratado, se vio el tema de la no renovacion por mutuo acuerdo debido a la

situacion generada por la pandemia.

Estas causas tuvieron un efecto directo en la disminucion de costos laborales, ya
que nuestra fuerza laboral se redujo de 60 trabajadores en el mes de marzo del
2020 a 20 trabajadores en el mes de mayo del 2020, cerrando en el mes de

diciembre con 50 trabajadores.

Del mismo modo las ventas por los periodos 2018, 2019 y 2020 se muestran de la

siguiente manera:

Para el periodo 2018, estas ascienden a S/ 4,377,641 para el periodo 2019
ascienden a S/ 4,329,004 y para el periodo 2020 ascienden a S/ 3,276,747. Se
puede observar que durante el periodo 2020 las ventas disminuyeron en 25.15%

con relacion al periodo 2018, y en 24.31% con relacion al periodo 2019

BM

N OTA R TI A

BENVENUTO
MURGUIA

ANALISIS DE VENTAS POR CLIENTES

Variacion
enrelacion al
2018 2019 2020 ano 2020
CLIENTES MONTO S/ MONTO S/ MONTO S/ | 2018 2019
CLIENTES PARTICULARES 1,593,407.64 1,512,490.66 1,032,398.66
BANCOS 1,310,396.62 1,303,305.99 1,041,320.41
AUTOMOTRIZ 1,215,532.95 1,152,566.92 1,059,902.54
OTROS 258,303.79 360,640.43 143,125.39
4,377,641.00 4,329,004.00 3,276,747.00] 25.15% 24.31%

La disminucion de las ventas se debié a que la notaria no atendié desde la segunda
quincena del mes de marzo y hasta fines del mes de mayo, luego con el reinicio de
operaciones, en su mayor parte se debio a la poca asistencia del publico, por lo que
el manejo de los costos laborales tuvo que ir en funcion a los ingresos percibidos

para equilibrar el tema de costos y evitar un efecto negativo en la rentabilidad.



Para el analisis de Rentabilidad se consideré el indice de rendimiento sobre ventas
obteniendo los siguientes resultados:

» La utilidad para el afio 2018, representa el 22.48% de las Ventas Netas,
ascendiendo las ventas a S/ 4,377,641 y la utilidad a S/ 983,901

» La utilidad para el afio 2019, representa el 22.55% de las Ventas Netas,
ascendiendo las ventas a S/ 4,329,004 y la utilidad a S/ 976,222

» La utilidad para el afio 2020, representa el 18.67% de las Ventas Netas,
ascendiendo las ventas a S/ 3,276,747 y la utilidad a S/ 611,610

La variacion de esta ratio del periodo 2018 y 2019 con respecto al periodo 2020 es

de 3.81% y 3.88 respectivamente.

BM NOTARTIA
BENVENUTO
MURGUIA

2018 2019 2020 VARIACION
VENTAS 4,377,641.07 4,329,003.60 3,276,746.73 2018 2019
UTILIDAD 983,900.77 22.48%  976,222.12 22.55%  611,609.95 18.67% 37.84 37.06

Asimismo, la variacion de la utilidad del periodo 2020 con relacién al periodo 2018,

se redujo en 37.84% y 37.06% con respecto al periodo 2019.

El registro de los ingresos se realizd de acuerdo a la normativa contable, utilizando
el Plan de Cuentas Empresarial de acuerdo a su dindmica para la clase 7, y
registrando en los activos las Cta. 12 y 40 respectivamente.

V. CONCLUSIONES:

El presente trabajo de suficiencia profesional consisti6 en comparar los costos
laborales de los estados de resultados por los periodos 2018 al 2020 y determinar
el efecto en la rentabilidad de la notaria Benvenuto Murguia para lo cual se realizé

lo siguiente:



- Se analizo la incidencia de los costos laborales en los estados de resultados
por los periodos 2018 al 2020 de la notaria Benvenuto Murguia,
determinandose que los mismos significan el costo de mayor importancia.

- Se analizo los costos laborales, determinandose que su variacion incide
directamente en la rentabilidad de la notaria Benvenuto Murguia

- Se analizo la rentabilidad de la notaria, utilizando la ratio de indice de
rendimiento sobre ventas, se obtuvo que los ingresos correspondientes al
periodo 2020, disminuyeron en un 24% en promedio con respecto a los
periodos 2018 y 2019. La utilidad también se redujo en un 37% en promedio
con respecto a los periodos 2018 y 2019, se esperaba obtener una mayor
rentabilidad, ya que los costos laborales también se redujeron en un 24% en
promedio con relacién a los periodos 2018 y 2019, pero el efecto en el costo
total no fue el esperado ya que debio ajustarse un 5% mas en el costo total
para poder obtener una rentabilidad de igual porcentaje que los periodos
2018 y 2019.

VIl.  APORTES:

En conformidad con el presente informe de trabajo de suficiencia profesional,
detallo los siguientes aportes relacionados con el tema Los costos laborales y su

efecto en la rentabilidad de la notaria Benvenuto Murguia, San Isidro, 2018 — 2020

La notaria Benvenuto Murguia, como parte de su gestion notarial y con referencia
al trabajo efectuado asegura que se aplicara las recomendaciones que se brindan
mediante este informe a través del departamento de contabilidad y recursos

humanos.

1. La Oficina de Contabilidad y Recursos humanos implementaran una
metodologia para el analisis periddico de los costos laborales, de acuerdo a
lo realizado en el presente trabajo de suficiencia profesional

2. La Oficina de Contabilidad y Recursos humanos en coordinacion con la
Administracion revisaran el registro apropiado de los costos e ingresos de la

notaria a efectos de Elaborar oportunamente los Estados Financieros.
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Anexo 1. Documento de autorizacion de uso de informacion

BM \'(_IT'AP.IA
BENVENUTO

MURGUIA

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION

San Isidro, 25 de febrero del 2021.

Sr. Marco Antonio Avilés Cornejo
Presente.- .

Mediante el presente documento, autorizo al Sr. Marco Antonio Avilés Cornejo,
identificado con DNL N® 09608816, a solicitar y tener accesa a la informacion
Contable y de Recursos Humanos de la Notaria Benvenuto Murguia, la cual sera
destinada al desarrollo de su trabajo por suficiencia profesional como modalidad
para la obtencién del titulo profesional.

El Sr. Avilés quien se desempefia como coordinador del area de Contabilidad y
Recursos Humanos, podra utilizar esta informacion solo para fines académicos,
debiendo hacer uso responsable de dicha informacion guardando la

confidencialidad del caso.

Sus requerimientos deberan ser canalizados a través del Contador General el Sr.
Jaime Tacanga Palomino, quien como responsable le proporcionara la informacion
que solicite.

Sin otro particular.

Atentamente

RUC: 10081349482

Av. Juan de Arona 545 — San lsxdro - Lima
Central Telelirsca 200 ~ 4000
e-mail: informes nolsriabenenuto com,pe / hitp://vwww notanabenverito Com.pa




Anexo 2. Certificados de trabajo

-
o

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe,

CERTIFICA

Que el sefior Marco Antonio Avilés Comejo labord en nuestra empresa desde el 05.01.1696 hasta el

’ 30,11.2005, desempefidndose como Asistente de Contabilidad en el grupo empresarial conformado por
las empresas Grias S.A. ,Grias Alquileres S.A. R. Stiglich S.A. y Stiglich Transportes S.A,, a quienes les
brindamos los serviclos de asesoria contable, tributaria y de sistemas de informacién ,

Debemos indicar que el Sr. Avilés es un profesional calificado que redne importantes cualidades que lo
ublcan en la posicién que ocupa y cuenta con la confianza y respaldo pleno de nuestros ejecutivos, asi
como de los directivos y funcionarios de las empresas en las cuales se desempefia.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para ios fines que estime necesarios.

Miraflores, 01 de diciembre de 2005

MANAGL EI‘}' GROUP S.A.

CP.C sfa YORRES FIGUEROA

Av. Larco 930 Of. 302 Miraflores — Lima, Per(
Teléfonos: 241-1669 / 447-1788
Email: mgsa@usa.com



CERTIFICADO DE TRABAJO

Sirva la presente para certificar que el Sr. MARCO ANTONIO AVILES CORNEJO,
identificado con D.N.I. N° 00608816, labord en nuestra Empresa desde el 01 de Diciembre
de 2005 al 25 de Abril de 2014, ocupando el cargo de Jefe de Remuneraciones,

Durante el tiempo laborado el Sr. Avilés demostrd eficiencia, responsabilidad y
competitividad en las funciones asignadas, contribuyendo en el desarrollo de la Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.

Callao, 25 de Abril de 2014

Pedta ATmijo Camacho
Gerente de Recursos Humanos

STIGLICH TRAMNSPORTES 5.A. Oficinas y Depdsito: Av. Argentina 3398 Callaa.
Teléfonos: 465-7312 / 465-T200 Telefax: 464-4488 / 712-3800
Comeo electrdnico: comercial @ stiglich.com.pa

S T [ PR T D i T o P




Trans-PORT S.A.C,

1ejo de Carga ®Brrestra

Trans-PO
CERTIFICADO DE TRABAJO
Por el presente y en representacion de TRANS-PORT S.A.C con Ruc N°® 20519224179
CERTIFICO:

Que, el Sr. MARCO ANTONIO AVILES CORNEJO, identificado con DNI N2 09608816, ha
trabajado en nuestra empresa como JEFE DE RECURSOS HUMANOS, desde el 06 de
ABRIL del 2015 hasta el 21 de ABRIL del 2016.

Expedimos el presente certificado a requerimiento del interesado para los fines que
estime conveniente,

Callao, 21 de abril del 2016

oAl
/

Gustavo Alvarado Freundt-Thurne

Gerente General



BM N O T A :
BEN‘UENUTO

MURGUIA

CONSTANCIA DE TRABAJO

BENVENUTO MURGUIA MARID GINO, NOTARIO DE LIMA con RUC N° 10081349483,
domiciliado en Av. luan de Arona 545 - San Isidra

CERTIFICA ,

Cue, &l 5r. MARCO ANTONID AVILES CORNEJO, identificado con DNI N® 09608816, labora en la
notaria BENVENUTO MURGUIA, desde el 02 de mayo del 2016 a la fecha, desempefdndose como
COORDINADOR DE CONTABILIDD ¥ RECURSOS HUMANGS,

S emite este docurmnento a solicitud del interesado para fines educativos.

Lirna, 19 de abril de 2021

Jﬂ:;:E T A PALOMIND
| N* 07539951

Ay, Juan de Arona 545 — San |skino - Lira
Central Tedefinica: 200 — 4000

e-mail; informes @notarisbarnye nue, corm. g / HHFWM

¥



Anexo 3. Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE

Bachiler en Contabilidad con amplia expenencia en las dreas de Contabilidad y Recursos
Humanos, liderando temas de direccion y procesos de administracion de personal, mediante una
adecuada comunicacian, gue permita establecer y fomentar el compromiso continuo del personal,
garantizando un adecuado manejo de la normatividad faboral

Profezional orientado a fa mejora constante, con aito nivel analitico, capacidad y aptifud para
comducir equipos de trabajo, aplo para frabajar de manera efectiva y lograr los objetivos irazados
por la arganizacion.

DATOS PERSOMALES:

MNombres y Apellidos: Marco Antonio Avilés Camejo

DNI: 09608816

Direccign: Jr. Pastaza N° 136 = Comas (altura. Av. México y Universitana)
Teléfanes: 923-720960

Estado Civil: Casado

e-mai aviles. marcoi@gmail com

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
MNotaria Benvenuto Murguia
Coordinador de Contabilidad - mayo 2016 a |la Actualidad

- Consolidar y procesar [a informacion contable de las operaciones, asl como sustentar cada
operacién, segun [as pollticas infernas.

- Controlar y monitorear las rendiciones de cuemnts.

- Dingir y controlar la determinacion de la depreciacion vy valorizacion de los aclives fijos de
la empresa.

- Dirigir y controlar el proceso de conciliacién de los saldos de las cuentas bancaria

- Ovganizar y controlar el registro de las operaciones contables, supenizando la aperiura y
cierme mensual de los procesos contables en el sistema de contabilidad.

- Controlar y registrar la distribucidn del gasto & cada unidad por centro de costo.

- Elaborar las liguidaciones para el pago de impuestos.

- Analizar los estados financieros y elaborar mensuaimente los informes preliminares sobre
Ia situacidn econamica financiera de la empresa.

- Mantener al dia los libros contables.

- Administracion y supenvisidn de ndminas de pago. vacaciones, gratificaciones, horas
extras, C.T.5. Subsidios, y demds conceplos remuneralivos.

- Responsable del proceso de provision de vacaciones.

- Rewsidn de Liguidaciones de beneficios sociales.

= Mangjo de sistemas de pago masivos via transferencia.

- Responsable de las declaraciones a Sunat — PLAME — T-Regiztro y AFP NET

- Esiablecer los perfiles de puestos considerando los objelivos estrafégicos de la
organizacion

- Lievar a cabo el proceso de reclutamiento, seleccidn e induccidn del personal

- Establecer los mecanismos de evaluacion de desempeflo, conducir ia ejecucion de los
mismas y analizar los resultados.

- (Gestionar y elaborar las planillas mensuales y beneficios sociales (CTS, vacaciones, AFP,
gratificaciomes, ESSALUD)

- Elaboracién de coniratos de trabajo.

- Interpretar y poner en practica la polltica de personal en lo referente a faltas, descansos
médicos, permisos, descuentos, préstamos.

- Gestionar y adminisirar todas las comunicaciones referentes a las acciones de rotacidn,
contratacidn y cese del personal.



- Preparar cuadros de analisis defallados de gasfos y de remuneraciones del personal de la
empresa, segun dalos consignados en la planilia de pago de remuneraciones.
- Elaborar y confrolar las renovaciomes de Jas pdlizas, SCTR y wvida Ley
OTROS
Trans — PORT 5.A.C.
Jefe de Recursos Humanos abril 2015 a abril 2016

- Responsable del drea de Recursos Humanos

- Planificar, organizar, dirgir, coordingr y controlar las aclividades relacionada con &l
personal

- Establecer lps perfiles de puestos considerando los objelivos estralégicos de la
organizacion

- Velar por [a dptima ejecucién de los procesos de Recursos Humanos, Reclutamiento y
Seleccidn, induccidn, evaluacidn de desempefio, capacitacion.

- (Gestionar y elaborar las planillas mensuales y beneficios sociales de la empresa.

- Elaborar las declaraciones del PDT PLAME, AFP, encuestas del MINTRA.

- Coordinacién con el drea contable respecto a los asientos y las obligaciones fributarias
relacionadas.

= Dirigir el proceso de emisidn y enfrega de documenios laborales en la oportunidad gue
establece la ley.

- Administrar el Cuadro de Asignacidn de Personal.

- Mantener informacion relacionada con & sistema de remuneraciones.

- Supervisar el control y registro de asistencia del personal.

= Supendsar y confrolar la Administracidn de los contratos del personal.

= Revisitn de Liguidaciones de beneficios sociales.

Stiglich Transportes 5.A.
Jefe de Remuneraciones dic. 2005 - abril 2014

= Responsable del drea de Remuneraciones: Diagnosticar y moniforear ia estructura salarial
de Remuneraciones y compensaciones de la compafila

- Diseflar y evaluar el Presupuesto anual de Remuneraciones del Personal de la compaiia

- Admimistracién y supernvisidn de ndminas de pago, vacaciones, gratificaciones, horas
extras, C.T.5. Subsidios, y demds conceplos remunerativos de 300 trabajadores.

- Responsabie del proceso de provision de vacaciones.

= Manegjo de indicadores de gestidn.

- Revisitn de Liguidaciones de beneficios sociales.

- Responsable de la informacidn enviada a contabilidad referente a asientos contables,
reparies de remuneraciones a través de los enlaces informéticos

- Mangio de sistemas de pago masivos via transferencia.

- Responsable de las declaraciones a Sunat — PLAME - T-Registro y AFP NET

- Establecer lps perfiles de puestos considerando los objelivos estralégicos de la
organizacion

- Velar por la &plima ejecucién de los procesos de Recursos Humanos, Reclutamiento y
Seleccidn, induccién, evaluacidn de desempefio, capacifacion, gestidn del clima laboral,
gestién  de la culftura organizacional, comunicacidn  inferna,  bienestar  social,
COMmpensaciones, remuneraciones, relaciones laborales y administracidn de personal

- Establecer los mecanismos de evaluacidn de desempefio, conducir la ejecucion de los
mismas y analizar los resultados.

- Desarrollar el blenestar integral del personal fomentando la planeacién y efecucion de
programas de bipo social, cultural, familiar ¥ deporfivo.

- Diseflar e implementar programas de reconocimiento v planes de incenfivas

- Coordinacién con el drea contable respecto a los asientos y las obligaciones fributanas
relacionadas.



- Dirigir &l proceso de emisidn y enfrega de documenios laborales en la oporfunidad gue
establece la jey.

- Administrar el Cuadro de Asignacidn de Personal.

- Supernvsar el control y registro de asistencia del personal.

= Supervisar y confrolar la Administracidn de los contratos del personal.

- Contribuir al cumplimiento de las normas de salud, seguridad, vy calidad.

- Vigilar el cumplimienio de las normas laborales vigentes, Reglamenio Inferno de Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y todas las disposiciones o normativas
gue sean de cumplimienta del empleado.

- Representar a la Empresa por delegacién del Gerende General ante la autoridad
adminisirativa de frabajo wo judiciales.

- Definir y gjecutar la estrategia de prevencion de confiictos, gue privilegie la cooperacion,
los acuerdos y las allanzas entre la empresa y sus frabajadores, vy a futvro la negociacitn
con el sindicato.

- Deszarrollar y mantenar relaciones armaoniosas infernas a mivel organizacional, garantizando
el bienestar social de los frabajadores.

= Participar en los procesos de negociacidn colectiva con los sindicatos.

Management Group S.A.
Asistente Contable /| Ene. 1996 — nov. 2005

Funciones:
Asistente de Contabilidad en e Grupo empresanal conformado por las empresas Gruas SA.,
Grias Alguiteres 5 .A. R. Stighch 5_A. y Stighich Transportes 5_A.

FORMACION SUPERIOR
Universidad Inca Garcilaso de fa Vega
Bachiiler en Contabilidad

Otras Capacitaciones

- Abaco
i office XFP

- JML Consultores Gerenciales
Taller de Negociacidn y Resolucidn de confliclos

= IPAE
Curso Administracian y Organizacion

- AELE
RTPS y Planillas de Pago

- Instituto para la calidad PUCP
Taller Liderazgo y Coaching

- CERTIFT K Consultores
Actualizacidn Curso de Awditor inferno en Base a la 150 9001:2008

-  IFSECPERU
Frograma de entrenamiento de Geslion de fa Seguridad y Salud Ocupacional
Programa de entrenamiento de legisiacion en seguridad minera
Programa de entrenamienio de inspecciones de segundad
Programa de capacitacidn de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y confrol
Programa de entrenamiento de Investigacion y reporte de incidentes



SERUIC, RECAUDACION 11-03-21
DFIL 0142 ENISORA: UNIUERSIDAD CESAR bRLLE’u
LUHJENIU 001100 LOOOS«? 00‘ HORR

REF 0"1“054

Doc. . EBSDFB?lebvdlD

(ESC: PENSTON JOI0. s 2021-01-26
HOME: AVILES CORHEJD MARCL AN )

F.PA: UALOR EFECTIVO

{NPORTE / 500,00

HORR ) 0,00

SuB T07AL ) 500.00

CONISTON Bk S 0.00
~ CANCELACIOR Yo 7sl o/ 560,00
CONCEPTO DESCONOCTOU &/ 500.00

CLAVE: RCT0/3¥23/P029596 /04208850/14:53

Anexo 4. Voucher pago matricula y carpeta de trabajo

BBV SERUIC, RECAUDRCION 27-04-21
OFIC: 0142 EMISORA: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CONUENTO: 0011-001-0000947-005 HORA = 17,45
REF.: 7002641084
Dﬂt 7RBAFSBD£E4B439

F.UCT0.: 2021-02-02

DESC: TASAS/OTROS
NOK: RUILES CORNEJO HARCO ANTONIO
F.PA: URLOR EFECTIVO

THPORTE 8/ 1,500, 00
HORR bl) 0.00
107AL S/ 1,500,00
ON BANCO 8/ 0.00
§/ 1,500.00

CANCELACION TOTAL
CONCEPTO DESCONOCIDO &/ 1,500.00

CLAVE: RC70/3Y27/P029007 /04385878/17:45



Anexo 6. Estados Financieros

» 2 SN 300 B
wg BENVENUTO
MURGUIA

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Efectiva y Equivalentes de Efectivo
Cuentas por Cobrar Comerciales - Notariales
Cuentas por Cobrar al Personal

Adelanto de Utilidades

Cuentas por Cobrar a Clientes - Registrales
Otras Cuentas por Cobrar

Gastos Contratados por Anticipado

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Inmuebles, Maquinaria y Equipo

Activos Intangibles
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

BENVENUTO MURGUIA MARIO GINO
ESTACO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
{Expresado en nuevos soles)

1,387,724
269,093
40,303

=3

138,694
52,983
61,517

1,950,314

182,645
2,213
184,858

~
%
=

+ Capital

_ Resultado del Ejercicio

PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES

Ingresos Registrales por Pagar
Tributos par Pagar
Remuneraciones y Participaciones por Pagar
Cuentas por Pagar Comerciales
Otras Cuentas por Pagar

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES
PATRIMONIO NETO
Resultados Acumulados

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO NETO

109,072
148,280

51,618
445,788

755,758
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MURGUIA

BENVENUTO MURGUIA MARIO GINO

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS POR NATURALEZA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2018

(Expresade en nuevos soles)

70 Ventas Netas (Ingresos Operacionales)

60 Compra de materiales auxiliares, suministros y repuestos

61 Variacién de materiales auxiliares, suministros y repuestos
MARGEN COMERCIAL

63 Servicios prestados por terceros
VALOR AGREGADO

62 Cargas de personal
64 Tributos
EXCEDENTE BRUTO DE EXPLOTACION

65 Cargas diversas de gesti¢n
68 Provisiones del ejercicio
75 Ingresos diversos
RESULTADO DE EXPLOTACION

77 Ingresos financieros
67 Cargas financieras '
RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES E IMPUESTOS

41 Participacién de los Trabajadores
40 Impuesto a la renta

RESULTADO DEL EJERCICIO

s/ %
4,377,641.07 100.00%
-105.07 0.00%
105.07 0.00%
4,377,641.07 100.00%
-1,404,952.41 -32.09%
2,972,688.66 67.91%
-1,385,821.02 -31.66%
-5,003.76 0.11%
1,581,863.88 36.14%
-181,006.05 -4.13%
-44,223.60 -1.01%
444,04 0.01%
1,357,078.27 31.00%
136,264.55 3.11%
-16,700.05 -0.38%
1,476,642.77 33.73%
-76,439.00 -1.75%
-416,303.00 -9.51%
983,900.77 22.48%

o

JAIME TACANGA PALOMINO

ONTADOR GENERAL



wz BENVENUTO
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ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efective

Cuentas por Codrar Comerciales - Notarialas
Cuentas por Cobrar al Parsanal

Adelanto da Utilidades

Cuantas par Cobrar a Clientes - Registrales
Otras Cuentas por Cobrar

Gastas Contratadas por Anticipado

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES
Inmuebles, Maguinaria y Equipo
Activos Intanglbles

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

BENVENUTO MURGUIA MARIO GINO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
(Expresado en nuevos sohes)

306,205
188391
30,167
505,930
mnsn
13,299
27,774

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

Ingresos Registralas por Pagar
Tributas por Pagar

Remuneraciones y Partidpaciones por Pagar

Cuentas por Pagar Comerciales
Oftras Cuentas por Pagar

TOTAL PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES
PATRIMONIO NETO
Capital
Resultagas Acumulados
Resytado del Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO

147,418
155,205

51,319
201,558
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BENVENUTO MURGUIA MARIO GINO

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS POR NATURALEZA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2019

(Expresado en nuevos soles)

70 Ventas Netas (Ingresos Operacionales)

60 Compra de materiales auxiliares, suministros y repuestos

61 Variacion de materiales auxiliares, suministros y repuestos
MARGEN COMERCIAL

63 Servicios prestados por terceros
VALOR AGREGADO

62 Cargas de personal
64 Tributos
EXCEDENTE BRUTO DE EXPLOTACION

65 Cargas diversas de gesti¢n
68 Provisiones del ejercicio
75 Ingresos diversos
RESULTADO DE EXPLOTACION

77 Ingresos financieros
67 Cargas financieras
RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES E IMPUESTOS

41 Participacién de los Trabajadores
40 Impuesto a la renta

RESULTADO DEL EJERCICIO

s/ %
4,329,003.60 100.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
4,329,003.60 100.00%
-1,459,408.31 -33.71%
2,869,595.29 66.29%
-1,381,174.65 -31,91%
-14,243.52 -0.33%
1,474,177.12 34.05%
-198,938.97 -4.60%
-78,461.28 -1.81%
51,291.78 1.18%
1,248,068.65 28.83%
216,268.68 5.00%
-18,055.90 -0.42%
1,446,281.43 33.41%
-73,027.00 -1.69%
-397,032.31 -9.17%
976,222.12/ 22.55%

“ JAIME TACAN!
CONTADOR GENERAL

Gf PALOMINO
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ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivaientes de Efectiva

Cuentas por Cobrar Comerciales - Notariales
Cuentas por Cobrar 3! Parsonal

Acdalanto de Uthidades

Cuentas por Cobrar a Chientes - Registrales
Otras Cuentas por Cobrar

Gastos Contratades por Anticipado

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES
Inmuebles, Maquinaria y Equipo
Activos Intangibles

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

BENVENUTO MURGUIA MARIO GINO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
{Expresado an nuavos soles)

835,399
345117
35,300
5,930
480,101
96,803
26,243

— 1524888
133,620
1,169

i

PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES

Ingresos Registrales por Pagar

Tributas por Pagar

Remuneraciones y Participaciones por Pagar
Cuentas par Pagar Comerciales

Otras Cuentas por Pagar

TOTAL PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES
PATRIMONIO NETO
Caoital
Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO NETO

432,313
94,320

665,841

:
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BENVENUTO MURGUIA MARIO GINO

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020

(Expresado en nuevos soles)

64 Tributos

s/ %
2020

70 Ventas Netas (Ingresos Operacionales) 3,276,746.73 100.00%
60 Compra de materiales auxiliares, suministros y repuestos 0.00 0.00%
61 Variacion de materiales auxiliares, suministros y repuestos 0.00 0.00%
MARGEN COMERCIAL 3,276,746.73 100.00%

63 Servicios prestados por terceros -1,114,335.42 -34.01%
VALOR AGREGADO 2,162,411.31 65.99%

62 Cargas de personal -1,047,602.96 ~31.97%
-38,093.10 -1.16%

EXCEDENTE BRUTO DE EXPLOTACION 1,076,715.25 32.86%

65 Cargas diversas de gesti¢n -184,794.60 -5.64%
68 Provisiones del ejercicio -110,827.33 -3.38%
75 Ingresos diversos 10,222.41 0.31%
RESULTADO DE EXPLOTACION 791,315.73 24.15%

77 Ingresos financieros 144,516.27 4.41%
67 Cargas financieras -30,844,85 -0.94%
RESULTADO ANTES DE PARTICIP. E IMPUESTOS 904,987.15 27.62%

41 Participacién de los Trabajadores -46, 322.00 -1.41%
40 Impuesto a la renta -247,055.20 -7.54%
RESULTADO DEL EJERCICIO 611,609.95 18.67%

mm GA PALOMINO
TADOR GENERAL



Anexo 7 Documento oficial de existencia legal de la institucién

Reporte de Ficha RUC

BENVENUTO MURGUIA MARIO GINO
10081349482

Incorporado al Régimen de Buenos Contribuyentes (D. Leg 912) a partir del 01/02/2016

Mediante Resolucion N° 0230050146122

Cadigo y descriptn de Tipo de Conibuyents

Informacidn General del Contribuyente

02 PERS0OMA NATURAL CON NEGOCIO

Fecha de Inscripcitn 1504/ 2006

Fecha de Inicio de Actividadeas 15052006

Estado del Contribunyente ACTNOD

Dependencia SUNAT DD23 - INTENDEMCIA LIMA
Condicion del Domecilo Fiscal HAEBIDO

Emisor electrdnico desde DBDE/ 2016

Comprobantes edecininicos

FACTURA (desde OBDE2018),BOLETA (desde 08/082018)

Datos del Contribuyente

Mombre Comercial NOTARLA BENVENUTOD MURGULA
Tipo de Representacidn -
Actividad Econdmica Principal 6210 - ACTIVIDADES JURIDICAS

Actividad Econdmica Secundaria 1

Actividad Econdmica Secundaria 2

Sisterna Emisidn Comprobantes de Pago MANUALCOMPUTARIZADD
Sisterna de Contabilidad MANUALCOMPUTARIZADD
Ciadigo de Profesidn / Oficia

Actividad da Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD

Mimero Fax

Teléfono Fijo 1 1 - 2004000

Teléfono Fijo 2

Teléfono Mavil 1 1 - 842185204

Teléfono Mavil 2

Correo Electrdnico 1

contadoni@nolar abenwenulo. compe

Caorren Electrdnico 2

contabdidad@nolankabanentto com pe

Actividad Econtmica Principal

Domic

ilio Fiscal

B810 - ACTIVIDADES JURIDICAS

Departamento LIRGA
Provincia LIRGA

Déstrito SAN ISIDRD
Tige ¥ Mombre Zona URE. JARDIN

Pagina 1 de 3

www.sunat.go b.pe

Lima, 28/04/2021




Tig y Mormbre Via

AV, JUAN DE ARONA,

L]

545

Km

Mz

Laote

Dpio

Imerior

Diras Relerencias

Condicitn del inmueble dedarado como Domiciko Fiscal

ALQUILADO

Datos de la Persona Natural [ Datos de la Empresa

Documento de Identidad DMl 0E134B48
Cond. Domiciliado DOMICILIADD
Fecha de Macimienio o Inicio Sucesion 0D2M970
Sexo Masculing
Nacionalidad PERLIANA

Fais de Procedencia

Registro de Tributos Afectos

Tributo

Afecto desde Marca de

Exoneracion

Exoneracion Dosde

IGY - OPER. INT. - CTA. PROFPLA 15052006 - - -
IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV NETOS 01/03 2012 - - -
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 221172008 - - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 221172008 - - -

RENTA - REGIMEN MYFE TRIBUTARID 011207 - - -
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/D6/2006 - - -
SNF - LEY 19890 01062007 - - R

Establecimientos Anexos

Tipo Denominacidn Ubigeo

Otras

Referencias Liconcia

Domicilio

Pagina 2 de 3
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URB. CHACARILLA DE
000z | DEPOSITO : “M?SLI'E’;‘R‘:JS"" SANTA CRUZ JR
JUAN DE ARONA_440

ALQUILADO

Dependencia SUNAT: INTENDENCIA LIMA
Fecha: 28/04/2021

Hora: 00:00
Pagina 3 de 3
Jefe del area de Servicios
SUNAT
Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrénico, debe tener en cuenta ko siguiente:

- La informacidn mostrada comresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT

Operaciones en Linea.

- El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el Glitimo reporte generado. La generacion del reporte en el dia siempre muestra los

datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrnico, teléfono fijo y teléfono

celular.

- Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del codigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccién en

la barra del navegador:

hitps:/iwww.sunat.gob.pe/cHti-itreporteec-visor/reporteec/reportecertificado/descarga?doc=
FCsQ29ikqUctmpegA%2BN%2BF Awl4Ku2LU82LgxCjyqvM9irYaVELPKvsNgznrrBuh1nQX

IxuH5vMdSWIUS2610ndalvhw2)20%2BylaTnz6yg9w? 3D




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, AVILES CORNEJO MARCO ANTONIO estudiante de la FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES de la escuela profesional de CONTABILIDAD de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - CALLAO, declaro bajo juramento que todos los datos e
informacion que acompafan el Trabajo de Suficiencia titulado: "Los costos laborales y su

efecto en la rentabilidad de la Notaria Benvenuto Murguia, San Isidro, 2018 - 2020", es de

mi autoria, por lo tanto, declaro que el Trabajo de Suficiencia:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita

textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicado, ni presentado anteriormente para la obtencion de otro grado

académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos

Firma

AVILES CORNEJO MARCO ANTONIO
DNI: 09608816

ORCID 0000-0002-7786-5390

Firmado digitalmente por:
MAVILESCO el 08-07-2021
23:52:09

Caddigo documento Trilce: INV - 0250797

oo INVESTIGA
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