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Resumen 

El presente trabajo de investigación, tiene como principal objetivo determinar la 

relación entre compromiso organizacional y gestión educativa en la Unidad 

Educativa Básica Dr. Víctor Zevallos Mata, Ecuador 2020; para lo cual se 

consideró un modelo basado en el tipo no experimental, de diseño correlacional, 

considerando como muestra de estudio al 100% de la población total, conformado 

por las 20 docentes. La técnica empleada, ha sido la encuesta, teniendo como 

instrumento el cuestionario, según modelo de Likert, que permitió recoger datos 

de las dos variables de estudio identificadas. El procesamiento de datos se realizó 

utilizando el programa estadístico SPSS versión 22, y se elaboraron cuadros y 

gráficos estadísticos. Entre los resultados obtenidos, se ha podido comprobar la 

hipótesis general, que existe una relación significativa entre compromiso 

organizacional y gestión educativa en la Unidad Educativa Básica Dr. Víctor 

Zevallos Mata, Ecuador 2020, ya que la correlación de Spearman p=0,009 

(p<0,01) que arroja un valor de 0,566**, que equivale a una relación significativa. 

Palabras clave: 

Compromiso Organizacional – Gestión educativa – Afectivo, De continuidad y 

normativo.  
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Abstract 

The main objective of this research work is to determine the relationship between 

organizational commitment and educational management in the Unidad Educativa 

Básica Dr. Víctor  Zevallos Mata, Ecuador 2020; for this, a model based on the 

non-experimental type, of correlational design, was considered, considering as a 

study sample 100% of the total population, made up of 20 teachers. The technique 

used was the survey, using the questionnaire as an instrument, according to the 

Likert model, which allowed data to be collected from the two identified study 

variables. The data processing was carried out using the statistical program SPSS 

version 22, and statistical tables and graphs were prepared. Among the results 

obtained, it has been possible to verify the general hypothesis, that there is a 

significant relationship between organizational commitment and educational 

management in the Unidad Educativa Básica Dr. Víctor Zevallos Mata, Ecuador 

2020, since the Spearman correlation p = 0.009 (p <0, 01) which yields a value of 

0.566**, which is equivalent to a significant relationship. 

 

Keywords: 

Organizational Commitment - Educational Management - Affective, Continuity and 

normative. 
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