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Presentación 

 

Señores miembros del jurado calificador: 

 

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación de Tesis  

de la Universidad “César Vallejo” se pone a vuestra consideración la investigación 

titulada: El desempeño docente y el Compromiso organizacional de dos Instituciones 

Educativas del Distrito de Surco – Lima, 2014., con el propósito de optar el grado 

académico de Magister en  Educación. 

 

El  desempeño docente es conjunto de actividades que un profesor realiza en 

su trabajo diario: preparación de clases, asesoramiento de los estudiantes, dictado 

de clases, calificación de los trabajos, coordinaciones con otros docentes y 

autoridades de la institución educativa, así como la participación en programas de 

capacitación. El desempeño docente, cuando se aborda desde la perspectiva 

subjetiva, se asocia con la forma Cómo cada maestro valora la calidad de su trabajo 

y la satisfacción que experimenta con ella, cuando se enfoca desde una perspectiva 

objetiva, se relaciona con la cuantificación de los indicadores que se evalúan. 

(Ministerio de Educación, 2012, p.68). 

 

En esta investigación se ha realizado una descripción de los resultados hallados  

en torno al  Compromiso organizacional según Allen y Meyer (1990),  citados en 

Betanzos y Paz (2007), definió el compromiso con la organización como:  

 

El vínculo que establece el individuo con su organización, fruto de las pequeñas 

inversiones (side-best) realizadas a lo largo del tiempo (pág. 63). Según esto, la 

persona continúa en la organización porque cambiar su situación supondría sacrificar 

las inversiones realizadas. (p. 208). 
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Teniendo como resultado la problemática educativa respecto al  desempeño 

docente y el Compromiso organizacional de dos Instituciones Educativas del Distrito 

de Surco – Lima, 2014. 

 

La información se ha estructurado en siete capítulos teniendo en cuenta el 

esquema de investigación sugerido por la universidad. En el capítulo I, se ha 

considerado la introducción de la investigación. En el capítulo II, se registra el marco 

metodológico. En el capítulo III,  se considera los resultados a partir del 

procesamiento de la información recogida. En el capítulo IV se considera la discusión 

de los resultados. En el capítulo V se considera las conclusiones, en el capítulo VI las 

Recomendaciones y por último, en el capítulo VII se consideran las referencias 

bibliográficas y los anexos de la investigación.     

Los Autores. 
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Resumen  

 

La presente investigación tiene como objetivo general  Determinar  la relación entre 

El desempeño docente y el Compromiso organizacional de dos Instituciones 

Educativas del Distrito de Surco – Lima, 2014 

 

La investigación es cuantitativa no experimental y transversal y su estudio es, 

correlacional. La población fue de 177 docentes que laboran en dos Instituciones 

Educativas del Distrito de Surco – Lima, 2014, y se empleó la técnica de la encuesta, 

para lo cual se utilizó dos cuestionarios que fue aplicado a docentes que laboran en 

dos Instituciones Educativas del Distrito de Surco – Lima, 2014 

 

Los resultados obtenidos después del procesamiento y análisis de los datos nos 

indican que: Existe relación significativa y directa entre  el Desempeño docente y el 

Compromiso organizacional de dos Instituciones Educativas del Distrito de Surco – 

Lima, 2014, porque Rho: 0,818 que indica una fuerte correlación y alta significación 

dado que p: 0,000 < α: 0,01. 

 

Palabras Clave: Compromiso organizacional y Desempeño docente. 
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Abstract 

The present investigation takes the relation as a general Determinar aim between 

The educational performance and the Commitment organizacional of two Educational 

Institutions of the District of Rut - Lima, 2014. 

 The investigation is quantitative not experimental and transverse and his study is, 

correlacional. The population belonged 177 teachers who work in two Educational 

Institutions of the District of Rut - Lima, 2014, and the technology of the survey was 

used, for which was in use two questionnaires that it was applied to teachers who 

work in two Educational Institutions of the District of Rut - Lima, 2014 

The results obtained after the processing and analysis of the information indicate us 

that: There exists significant and direct relation between the educational Performance 

and the Commitment organizacional of two Educational Institutions of the District of 

Rut - Lima, 2014, because Rho: 0,818 that a strong correlation and high significance 

indicates provided that p: 0,000 <to: 0,01.  

Key words: Commitment organizacional and educational Performance. 
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