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Resumen 

 

La presente tesis lleva por título “Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para reducir Riesgos Laborales en INVERSIONES HAROD S.A.C. Trujillo, 

2020”, basada en normativas y teorías vinculadas cuya finalidad fue implementar 

aspectos principales de un sistema de gestión para mantener la seguridad y 

salvaguardar la salud del trabajador evitando pérdidas, para ello se llevó a cabo 

una investigación pre experimental con una población de 31 trabajadores puesto 

que el riesgo laboral tiende a originar un efecto negativo en ellos. Para ello utilizó 

La Lista de Verificación de Lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo proveniente de la Ley N°29783 donde el resultado fue un 

cumplimiento bajo (42%), en cuanto a los resultados obtenidos al aplicar la matriz 

de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER) arrojaron altos 

porcentajes en las categorías IMPORTANTE (24%), e INTOLERABLE (10%), por 

ende, se trabajó en ello por el efecto dañino que produce. Se implementó las 

mejoras convenientes al SGSST, el cual permitió minimizar los riesgos en las 

categorías IMPORTANTE a 12% e INTOLERABLE a 0%, comprobándose 

estadísticamente con la prueba de Wilcoxon con un resultado menor a 0,05.  

 

Palabras Claves: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos 

Laborales. 
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Abstract 

 

This thesis is entitled "Occupational Health and Safety Management System to 

reduce Occupational Risks at INVERSIONES HAROD S.A.C. Trujillo, 2020”, based 

on regulations and related theories whose purpose was to implement main aspects 

of a management system to maintain safety and safeguard the health of the worker 

avoiding losses, for this a pre-experimental investigation was carried out with a 

population of 31 workers since occupational risk tends to have a negative effect on 

them. For this, he used the Checklist of Guidelines of the Occupational Health and 

Safety Management System from Law No. 29783, where the result was low 

compliance (42%), in terms of the results obtained when applying the matrix of 

Hazard Identification and Risk Assessment (IPER) yielded high percentages in the 

IMPORTANT (24%) and INTOLERABLE (10%) categories, therefore, they worked 

on it due to the harmful effect it produces. The appropriate improvements to the 

SGSST were implemented, which allowed minimizing the risks in the IMPORTANT 

categories at 12% and INTOLERABLE at 0%, being statistically verified with the 

wilcoxon test with a result lower than 0.05. 

 

 

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Occupational 

Risks. 
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