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RESUMEN 

 

La investigación desarrollada tuvo como objetivo general determinar las 

propiedades psicométricas de la Escala Utrecht en engagement en el Trabajo en 

colaboradores de transporte interprovincial de Trujillo, se realizó un estudio 

teniendo en cuenta como población a 712 colaboradores, cuyas edades fluctúan 

entre 18 y 58 años de edad incluyendo operarios y administrativos. Utilizando la 

Escala Utrecht de Engagement en el Trabajo (UWES-17) versión española, siendo 

los datos recogidos mediante un muestreo censal. Los resultados demuestran que 

las evidencias de validez basadas en la estructura interna, mediante el análisis 

factorial confirmatorio, se encontró un  GFI = .972, AGFI =.961, SRMR =.0665, un 

ajuste comparativo de .954 y un PNFI = .814 indicando un nivel aceptable. Además 

una correlación entre ítems muy buena de .713 a .981. Finalmente la Confiabilidad 

fue determinada por el Coeficiente Omega, oscila entre .725 a .762 

 

Palabras clave: Engagement, propiedades psicométricas, validez, confiabilidad, 

normas. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 

The research carried out had as general objective to determine the psychometric 

properties of the Utrecht Scale in engagement in the Work in collaborators of 

interprovincial transport of Trujillo, a study was realized taking into account like 

population to 712 collaborators, whose ages fluctuate between 18 and 58 years of 

including operators and administrators. Using the Utrecht Engagement at Work 

Scale (UWES-17) Spanish version, the data being collected through census 

sampling. The results show that validity evidence based on internal structure using 

confirmatory factor analysis found GFI = .972, AGFI = .961, SRMR = .0665, a 

comparative adjustment of .954 and a PNFI = .814 indicating an acceptable level. 

In addition a very good correlation between items from .713 to .981. Finally 

Reliability was determined by the Omega Coefficient, ranging from .725 to .762 

 

Keywords: Engagement, psychometric properties, validity, reliability, norms. 

 

 

 

 

  


