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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar si existe relacion entre el
contrato laboral del trabajador obrero municipal y la vulneracion de sus derechos
en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020. Una investigacion de alcance
correlacional, no experimental de acuerdo a la temporalidad transversal, se trabajo
con una muestra conformada por 50 trabajadores, a quienes se les aplicO un
cuestionario. El procedimiento y andlisis se realizé mediante la estadistica
descriptiva e inferencial utilizando el SPSS. Los resultados obtenidos presentaron
un nivel regular de la vulneracion de sus derechos en un valor de 94.0%,
seguidamente se identifico el nivel de la vulneracion de sus derechos en un nivel
regular con un valor de 94.0%, asi mismo las dimensiones del contrato laboral, a
través del coeficiente de Rho Sperman se obtuvo r=,119** para caracteristicas del
contrato, r=,294** para contratacion bajo el régimen (CAS), finalmente a través del
coeficiente de correlacion Rho de ,246** aludiendo que existe una relacion positiva
media entre las variables contrato laboral del trabajador obrero municipal y la
vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora. Retomando

la expresidn del analisis donde se acepta la hipotesis de investigacion.

Palabras clave: Contrato laboral, vulneracion de sus derechos y trabajador obrero

municipal.
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Abstract

The present research aimed to determine if there is a relationship between the
employment contract of the municipal worker and the violation of their rights in the
Municipality of Florencia de Mora, 2020. A research of correlational scope, not
experimental according to the transversal temporality, was worked with a sample
made up of 50 workers, to whom a questionnaire was applied. The procedure and
analysis was carried out through descriptive and inferential statistics using SPSS.
The results obtained showed a regular level of violation of their rights at a value of
94.0%, then the level of violation of their rights was identified at a regular level with
a value of 94.0%, as well as the dimensions of the employment contract, Through
the Rho Sperman coefficient, r = .119** was obtained for contract characteristics, r
= .294** for contracting under the regime (CAS), finally through the Rho correlation
coefficient of .246**, alluding that There is an average positive relationship between
the variables of the municipal worker's labor contract and the violation of their rights
in the Municipality of Florencia de Mora. Returning to the expression of the analysis

where the research hypothesis is accepted.

Keywords: Labor contract, violation of their rights and municipal worker.

viii



l. INTRODUCCION

La pandemia COVID-19 esta teniendo un impacto negativo en la economia
global, lo que representa una emergencia de salud publica e implica un choque
econdmico tanto de oferta como de demanda; es decir, que esta afectando tanto a
productores como a consumidores (Rogoff, 2020). Si bien se deben adoptar
politicas como la cuarentena y los cierres temporales para contener la pandemia,
pueden conducir a la reduccion del comercio internacional, la interrupcion de la
cadena de suministro, la reduccion de la productividad, la contraccion y pérdida de
empleos (Gopinath, 2020; Ramelliy Wagner, 2020; Baldwin & Di Mauro, 2020) Ante
esto, los gobiernos de distintos paises se han preocupado por poner en marcha
acciones tanto para mitigar el efecto del virus en la salud, como en las actividades
productivas, el empleo y los estandares de vida de la poblacién.

En la actualidad, el pais ha vuelto a caer en una situacion irregular a través de
la contratacioén laboral, incluyendo trabajadores que no entienden sus derechos en
diversas instituciones del sistema publico, hecho que vulnera los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica del Pera, Franco (2019).
Debido a que las obligaciones del pais enfrentan las relaciones laborales, la cual
conlleva a limitaciones, desconocimientos, desprecio a la dignidad de los
ciudadanos, este comportamiento nos hace inconstitucionales. A lo largo de la
historia, los gobiernos locales han ido cambiando para aplicar los contratos de
trabajo de los trabajadores del sector publico, pero de acuerdo con la Ley de
Ordenacion Municipal N° 27972, que entrd en vigencia el 27 de mayo de 2003, el
articulo 37, que se refiere a la disposicién de trabajadores al servicio, deben ser
reconocidos por el sistema de contrato de actividad privada, por lo que es
necesario respetar estrictamente los intereses y derechos de la ley (Castillo, 2011).

Segun el nivel de gobierno, la a mayor tasa de informalidad laboral en el sector
publico se registraria en los gobiernos locales (26%), seguido del gobierno central
(13%) y el gobierno regional (6%). Tomando como fuente a la ficha electronica de
adquisiciones; similar a la informacion contenida en el gobierno local INEI 2016 en
el Registro Nacional de Municipalidades. (SERVIR, 2017).

En sentido se comprende, que el municipio de Florencia de Mora gestiona de

manera indiscriminada los contratos que no cumplen con la Ley de Ordenamiento



Municipal N° 27972, lo que lesiona los intereses de los trabajadores municipales,
previo a esto, se dieron una serie de procesos contenciosos. La demora en el litigio
afecta principalmente a los trabajadores municipales, vulnerando su capacidad
para gozar plenamente de los derechos y beneficios laborales.

Por lo tanto, la modalidad de contratacion de los trabajadores del gobierno local
debe estar sujeta al régimen laboral para las actividades privadas estipulado en el
Decreto N° 728; sin embargo, el gobierno Municipal de Florencia de Mora
establecié arbitrariamente para suscribir servicios administrativos para los
trabajadores, contracto (CAS), violando asi ese derecho.

El orden legal, (CAS), es un sistema temporal en el sector publico y por lo tanto
no se puede establecer para los trabajadores porque las actividades que realizan
son permanentes y el contrato no considera todos los derechos laborales. En el
Decreto N° 728 se establece el derecho al pago de CTS (Compensacion por tiempo
de servicio). Todos los trabajadores que laboran mas de 4 horas diarias y estan
sujetos al sistema privado tienen derecho a CTS (Compensacién por tiempo de
servicio). Tienen derecho a este beneficio todos los trabajadores que laboran mas
de 4 horas diarias y estan vinculados al sistema privado, por lo que se puede
acreditar que los trabajadores municipales trabajan mas de 4 horas diarias durante
la semana laboral, lo que no cumple con esta normativa, en el cual este derecho
conduce a la arbitrariedad.

Considerando que la gestion municipal no cumple la funcién de administrar
correctamente el contrato laboral correspondiente a los trabajadores municipales,
este tipo de arbitrariedad contractual constituye una deficiencia del Estado.
Debemos tener en cuenta que, si bien tiene la facultad de autonomia administrativa
tal y como establece el articulo 2 de la "Ley de Ordenacién Municipal”, el hecho de
gue haya abusado de la potestad de gestibn municipal en el ejercicio de sus
funciones constituye una violacion a la ley constitucional del trabajo. Segun el
articulo 10, el Estado como gobierno local otorga a todas las personas el derecho
a la seguridad social y las protege de los obstaculos o diferencias que pueda
ocasionar la ley como Unico motivo para mejorar la calidad de vida. Por lo tanto, se
intenta aplicar el Decreto N° 1057 a los trabajadores municipales. El principio
progresivo que afecta los derechos laborales, y por ende el principio de proteccion
que debe dar prioridad a los trabajadores antes que cualquier norma.



El problema que genera esta investigacion se debe al incremento de los litigios
de los trabajadores municipales contra la ciudad de Florencia de Mora en 2019, lo
gue demuestra que una gran cantidad de trabajadores empleados bajo el sistema
de Contrato de CAS, donde viol6 el articulo 37 de la Ley de Ordenamiento
Municipal N° 27972. Articulo, que estipula que los trabajadores deben ser
contratados en régimen privado y se deben considerar los derechos y beneficios
que de ello se derivan. Por todo el contenido anterior y con el fin de solucionar los
problemas descritos, se formula el planteamiento del problema; ¢ Existe relacion
entre el contrato laboral del trabajador obrero municipal y la vulneracién de sus
derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020?

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 40) aportaron las siguientes
razones para probar la racionalidad del proyecto de investigacion. A través del
argumento, debemos probar la importancia y la legitimidad a fin de justificar su
realizacion, de acuerdo a la contribucion el propésito de esta investigacion es
considerar fuentes vinculantes para que la administracion municipal no incurra en
arbitrariedades contractuales con los trabajadores de la Municipalidad de Florencia
de Mora y obtenga el contrato laboral correcto, como se establece en el contrato
N° 37. La ley de organizacién municipal evitard una gran cantidad de juicios y
reconocera debidamente los derechos de los trabajadores municipales.

La investigacion presentada es relevante porque permitira conocer las razones
gue llevaron a la Municipalidad de Florencia de Mora a hacer cumplir contratos que
violaban las leyes laborales estipuladas en la ley de organizacién municipal. Las
autoridades municipales cuentan con departamentos auténomos de gestion
municipal que pueden firmar contratos de trabajo de acuerdo a sus necesidades,
pero esto no les da la facultad de violar las leyes laborales reconocidas por la
constitucion. Este es el caso de los trabajadores de la ciudad de Florencia de Mora,
ellos son los encargados de firmar contratos laborales como trabajadores, pero han
firmado contratos de servicios administrativos, los cuales no son obligatorios por
no tener conocimientos basicos de defensa nacional derechos laborales de las
personas y siguen estando sujetos a contratos arbitrarios.

De acuerdo a las implicancias practicas, es razonable creer que el sistema
laboral de los trabajadores municipales de Florencia de Mora debe ser de
conocimiento publico y obligatorio para reconocer sus derechos laborales. Esta



investigacion busca que las entidades municipales deben acatar las normas sin
restriccion alguna a los gobiernos locales, el articulo 37 de la Ley de Ordenamiento
Municipal menciona que los trabajadores municipales deben obedecer al sistema
privado.

Segun el valor tedrico, cuando los empleadores se contratan para implementar
contratos, la contratacion de mano de obra tiene muchos efectos, porque hay un
grupo vulnerable de personas que estan vinculadas por contratos que no estan
sujetos a normas contractuales, y su inestabilidad laboral perjudicar4d sus
proyectos. Por tanto, su importancia teérica radica en el hecho de que se
comprobaran las hipétesis propuestas en respuesta a nuestras preguntas de
investigacion. Finalmente, la utilidad metodoldgica se centra principalmente en la
metodologia que se utilizara para analizar y generar conocimiento e informacion
sobre el tema objeto de investigacion, incluyendo analisis utilizando la técnica de
la encuesta, con el fin de obtener informacién confiable, analisis y reflexiones
actuales.

Basicamente, la investigacion se planted el objetivo general: determinar si existe
relacion entre el contrato laboral del trabajador obrero municipal y la vulneracién
de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020. Esta es la razon
para establecer objetivos especificos; OE1: Identificar el nivel del contrato laboral
del trabajador obrero municipal en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020,
asi mismo; OEz: Identificar el nivel de la vulneracién de sus derechos en la
Municipalidad de Florencia de Mora, 2020, para ello; OEs: Determinar la relacion
que existe entre las dimensiones del contrato laboral del trabajador obrero
municipal y la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de
Mora, 2020.

Una hipoétesis representa lo que queremos probar y se define como una
explicacion preliminar del fenédmeno en estudio. Se derivan de teorias existentes y
deben expresarse como proposiciones. (Hernandez et al., 2014, p. 104). Dentro de
este orden de ideas, se propone la hipotesis de investigacion: Existe relacion
positiva entre el contrato laboral del trabajador obrero municipal y la vulneracién de

sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020.



Il. MARCO TEORICO

En este sentido, incluyendo estudios previos internacionales, nacionales y
locales, luego se citaron algunas teorias, las cuales abordardn mejor las
variables de investigacion y determinaran dimensiones y métricas de acuerdo
con los propdésitos de la investigacion.

En atencion a estudios internacionales, segun Ruiz (2020). En su
investigacion titulada “La compra de renuncias obligatorias y la vulneracion de
derechos laborales y constitucionales de los servidores publicos en el Cantén
Riobamba” la cual fue presentada para obtener el grado de abogada de los
Tribunales y Juzgados de la Republica del Ecuador en la universidad Nacional
de Chimborazo, tuvo como objetivo determinar si del Decreto Ejecutivo nimero
813 vulnera los derechos constitucionales y laborales de los servidores publicos,
mediante revision de fallos de la Corte Constitucional, e informacion obtenida de
los Servidores Publicos; Funcionarios del Ministerio de Trabajo el estudio se
realiz6 mediante el enfoque cuantitativo no experimental de disefio descriptivo
de corte transversal; ademas se utilizaron como instrumentos de recoleccion de
datos a un cuestionario, los cuales sirvieron para analizar una poblacion 37
involucrados, siendo la misma cantidad la muestra. Su conclusion principal se
reformo la "Ley de Organizacion del Servicio Publico” para legalizar la renuncia
retribuida, con lo que se rescindié claramente las funciones de los servidores
publicos en el pais. El empleador ha vulnerado estos derechos, al solicitar la
renuncia, la obligacion de abandonar el lugar de trabajo es inconstitucional,
porque la renuncia es un acto voluntario del camarero, por lo que tiene derecho
a renunciar, no la obligacion de renunciar.

Asi mismo segun Gémez (2018). En su investigacion titulada “La
recuperacion de la legitimacion perdida en derecho del trabajo y de la seguridad
social” la cual fue presentada revista de informacion laboral de Barcelona
Madrid, el estudio se realiz6 mediante el enfoque cuantitativo no experimental
de disefio descriptivo de corte transversal; sefialé en su estudio con el paso del
tiempo, las relaciones juridicas con los contenidos sociolaborales se han vuelto
cada vez mas complejas a nivel de entidad y procesal. En términos generales,
las relaciones laborales legales han sido legales desde el nacimiento hasta la

muerte. Hoy en dia, no es nada nuevo que el sujeto de una relacion laboral



(sujeto de un contrato de trabajo) o una relaciéon de seguridad social (una
persona fisica o juridica que interactla con una o mas entidades gestoras) se
vea afectado por la herencia. Los cambios sustanciales o de procedimiento han
modificado la legitimidad de los partidos politicos. En este sentido, la supervision
activa es intrinsecamente multidisciplinar, abarcando el derecho civil, comercial,
procesal, etc. Por tanto, la sucesion de partidos politicos (cambios
procedimentales y materiales) y el posterior cambio de partidos politicos han
aumentado la dificultad e inseguridad juridica, lo que ha llevado a la relacion
entre trabajo y seguridad social (sustancial y social), cambios relacionados con
la violacién de principios y derechos.

En su estudio realizado por Ballester (2017). En su investigacion titulada “La
vulneracion del derecho efectivo a la no discriminacién laboral en las empresas
externalizadas” la cual fue presentada revista Galega de Dereito Social - 22
etapa: (RGDS), el estudio se realiz6 mediante el enfoque cuantitativo no
experimental de disefio descriptivo; sefialando los contratos de subcontratacion
se estan aprovechando de algunas lagunas en las normas y regulaciones y se
convierten en un mecanismo para reducir los costos laborales. Este articulo
analiza la relativa nulidad del principio clasico de igualdad, especialmente en la
aplicacion de los convenios colectivos, y discute la subcontratacién que puede
producirse en violacion del principio de no discriminacion a través de contratos
laborales vinculados a contratos y despidos objetivos o colectivos.

En este sentido, incluye estudios nacionales, Granda, Cueva y Quiroz (2020).
En su investigacion titulada “La contratacion de personal docente bajo un
contrato de locacién de servicios y la vulneracion de los derechos laborales
reconocidos por el régimen laboral publico” la cual fue presentada para obtener
el grado de profesional de abogada en la universidad catolica de Truijillo, tuvo
como objetivo determinar en qué medida la contratacion de personal docente
universitario bajo un contrato de locacion de servicios vulnera los derechos
laborales reconocidos por el régimen laboral publico el estudio se realizd
mediante el enfoque cuantitativo no experimental de disefio descriptivo de corte
transversal; ademas se utilizaron como instrumentos de recoleccion de datos a
una guia de entrevista los cuales sirvieron para analizar una poblacion 4

Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales de Universidad Nacional de



Trujillo, tomandose la misma cantidad para la muestra. Su conclusion principal
fue para conocer su situacion laboral. Los contratos de trabajo y arrendamiento
de servicios, el sistema publico de trabajo y la contratacion de profesores
universitarios, los derechos laborales de los trabajadores del sector publico de
trabajo en el derecho comparado. Esperamos que este trabajo de investigacion
pueda contribuir a la solucion de este potencial conflicto social, y que pueda
estimular el surgimiento de diversos trabajos de investigacidon en temas
laborales legales.

Segun Franco (2019). En su investigacion titulada “Proteccion contra el
despido arbitrario de trabajadores contratados a tiempo parcial en el Perd” la
cual fue presentada articulo cientifico revista de derecho de la ciudad de
Arequipa, donde el articulo presenta el sistema legal peruano toma medidas
minimas para proteger el derecho a la estabilidad laboral, y esta disposicion no
se aplica a los trabajadores que trabajan a tiempo parcial. El propésito de esta
investigacion es pasar los argumentos legales de la constitucion, probar por qué
la jornada laboral no puede ser el factor decisivo en la privacion del empleo a
tiempo parcial para proteger a los trabajadores del despido arbitrario, y
demostrar que se debe adoptar el estado para promover la inversion privada en
el marco del respeto de los derechos fundamentales, demostraremos que
arrebatamos a los empleados a tiempo parcial de la proteccion por despido, la
arbitraria es una medida desproporcionada e irrazonable que viola los
estandares internacionales de proteccién y los principios de mantenimiento de
una economia social de mercado, principios de proteccién y principios de
igualdad.

De esta misma manera realiz6 un estudio, por Mendoza, (2019). En su
investigacion titulada “los contratos administrativos de servicios - cas, como
efecto de la vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores de la
administracion publica peruana” la cual fue presentada para obtener el grado de
profesional de abogada de la Universidad Nacional del Antiplano de Puno, se
realizd6 mediante el enfoque cuantitativo no experimental de disefio descriptivo
de corte transversal; el trabajo de investigacion se realiza en el &mbito de la "Ley
del Trabajo", y se llevara a cabo de acuerdo con el paradigma de la investigacion

juridica cualitativa, tedérico-metodoldgica y prospectiva, tomando en cuenta la



dificultad del tema y el sistema laboral del actual departamento funcional. La
implementacion en la constitucion politica nacional la ley es contraria a las
normas emitidas por el Decreto N° 1057 del "Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS" dictado por organismos administrativos, las
normas determinan que las normas no estan restringidas por la ley. La fundacién
de la profesion administrativa, el sistema laboral de actividades privadas u otras
normas que regulen las profesiones administrativas especiales, los resultados
alcanzados nos llevan a sefialar que en las circunstancias vigentes del Decreto
N°1057 y su reglamento, se violan los derechos y principios laborales que
prevalecen en la prestacion de servicios personales en circunstancias
temporales. A pesar del principio de continuidad de las relaciones laborales y la
supremacia de la realidad, de acuerdo con estos principios, cuando se produzca
una situacion que haga imposible o incompatible la relacién entre las partes, la
relacion se dara por terminada.

Desde la perspectiva del marco teorico de esta investigacion, cabe sefialar
que toda investigacion cientifica requiere fundamento:

El Contrato laboral es la relevancia del mismo se puede entender porque es
un mecanismo legal para el desarrollo econémico, necesario para la sociedad,
y bajo cualquier sistema politico que exista sin ninguna exclusién, su funcion es
desde la mas simple Incluso el mas complejo cumple con los requisitos humanos
(Schreiber, 2011).

Cuando una persona esta obligada a realizar un trabajo que obedece o presta
servicios a otros dentro de un tiempo determinado o incierto, se puede utilizar
un contrato de trabajo de cualquier configuracion o nombre. Los términos del
contrato y la prestacion de servicios deberan cumplir con las disposiciones de
orden publico, leyes y convenios colectivos (Armando, 2012).

El contrato de trabajo corresponde a la accién judicial en el vinculo, por tanto,
del contrato surge una conexién con el trabajo. En este caso, las partes como
trabajadores y empleadores estan obligados a realizar el trabajo y tienen
derecho a reclamar ciertos beneficios, como el trabajo realizado para el
empleador (Rodriguez, 2010).

El Obrero Municipal; segun Cabanellas (1996) describe a los trabajadores

como un trabajador que se dedica a la actividad fisica y es valorado.



De acuerdo con la "Ley de Organizacion Municipal™ N° 27972 del 2003, la ley
establece que los trabajadores que dan trabajo a los gobiernos locales son
considerados servidores publicos, sujetos al sistema privado y gozan de todos
los derechos y beneficios que les corresponden de acuerdo con la normativa.

El obrero en el aspecto Constitucional: La concretizacion de la vision de los
derechos humanos se fundamenta en su sola existencia como existencia
independiente, rechazando cualquier dictamen que pueda dictar el legislador.
Por esta razon, la sentencia no refleja la existencia de la ley, porque bajo el
rango juridico de la Constitucién se basa en el reconocimiento de los derechos
humanos por parte del legislador (Castillo, 2011).

En cuanto a los trabajadores de las entidades municipales, el Tribunal
Constitucional mencion6 que las calificaciones de los trabajadores son
principalmente las calificaciones de limpieza publica, parques y jardines, policia
municipal, guardianes, choferes, personal de serenazgo, por las "autoridades
municipales" del articulo 37 de la Ley Orgénica. No hay una estipulacion clara
de que sea trabajador, por lo que la Corte Constitucional sostuvo que el trabajo
manual de los intelectuales es el predominante entre los trabajadores y no esta
sujeto al sistema legal del estado. Si bien la profesion administrativa del Decreto
nam. 276 es efectivamente la de funcionario, no esta restringida por la profesién
administrativa y por lo tanto pertenece al poder privado.

La aprobacion del régimen laboral del contrato de servicio administrativo violo
este reconocimiento de los trabajadores municipales, la Corte Constitucional
sostuvo que esta modalidad de contrato estatal estd sujeta al contenido
sefialado por la constitucion. Solicitud de proteccion presentada desde la
vigencia del CAS hasta 2011, durante la cual miles de obreros fueron
despedidos, que cuando intentaron pasar el cauce constitucional no fueron

protegidos por reconocimiento.

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS). Este sistema de contratacion
esta sujeto al Decreto Legislativo N° 1057 promulgado el 27 de junio de 2008 y
fue revisado por el Decreto Supremo 065-2011 en 2011. Para el sector publico

este sistema de contratacion es temporal, a través de la Ley N° 29849 |a gente



se dio cuenta de que los derechos laborales no estaban promulgados desde un
principio

Caracteristicas del Contralo laboral de acuerdo con el Capitulo 3 del Decreto
No. 1057, mencionaremos lo que estamos considerando, de la siguiente
manera: En cuanto a las caracteristicas del enlace CAS: Luego, en la sentencia
emitida cuando se formulé el numero 00002-2010-PI/TC, se hace referencia a
la naturaleza del CAS, que se establece esencialmente como un criterio
especifico o especial. 1. Violacién o violacidn de las caracteristicas de CAS. Las
posiciones de las partes segun el ordenamiento juridico; 2. Tienen caracter 3.
Incluso esos contratos tienen que ser impugnados en el espacio de la sede
judicial En la actualidad, es una competencia de jurisdiccibn de litigio
administrativo, no una competencia de jurisdiccion de litigio civil. En el D.L. 1057,
se explica en el reglamento, aparecen en los sistemas publicos y privados, pero
en la mayoria de los derechos reconocidos de CAS, se implementan de manera
reducida. 1. En el caso de CAS, hay un ciclo preciso. 2. Trabajar mas de 48
horas semanales como servicio. 3. Hay un tiempo de descanso continuo cada
semana, cuatro dias consecutivos al afio como calendario de descanso. 5. En
el departamento de gestion de ESSAUD, existe una alianza relacionada con el
sistema de cuotas de afiliacion, y la base maxima de cada asegurado especifico
se fija en el 30% de la UIT vigente en el aino fiscal. 6. El derecho a descansar
hasta 90 dias antes y después del parto. 7. Esta prohibido fijar el salario de estos
trabajadores bajo este sistema por debajo del salario minimo vital. 8. La
contraprestacion derivada de los servicios emitidos en este periodo equivale a
la cuarta categoria de ingresos. 9. Esos trabajadores en este caso, pueden
contar con el sindicato para ejercer el derecho de huelga, que ha sido incluido
enelD.S. N °065-85-PCM.

De acuerdo a la modificacion o naturaleza contractual; En el articulo 7,
tenemos modificaciones de contrato y la entidad puede cambiar la ubicacion, la
hora y el método de prestacion de servicios de forma razonable.

Debemos tener en cuenta los factores subordinados en el contrato laboral. El
empleador puede cambiar la naturaleza del contrato, no la naturaleza del
contenido, como turnos, dias laborables, horas de trabajo o el método de
proporcionar el trabajo. No obstante, contamos con CAS. En este caso, el enlace
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solo puede ser considerado como un enlace administrativo, y la entidad
contratante que no tenga ninguna afiliacion con el personal bajo el sistema tiene
derecho a modificar el horario, lugar y modalidad del servicio (Guerrero, 2009).

Benéficos que no corresponden, de lo que si podemos estar seguros es de
que este tipo de contrato (con duracion indeterminada) es que ambos estan
sujetos a obligaciones de personal, pero como todos sabemos, los contratos de
CAS, contemplan los derechos basicos y no en su totalidad como es el del
régimen privado.

La Contratacion bajo el régimen (CAS), en cuanto al reconocimiento de los
derechos individuales de los trabajadores estipulado en el contrato de servicio
administrativo, segun el articulo 6 de la Ley de enjuiciamiento civil, los siguientes
derechos estipulan el derecho a saber, pero no seran inferiores al salario minimo
legal. Trabaje hasta ocho horas al dia y proporcione hasta 48 horas de registros
por semana. Si el prestador del servicio trabaja en una organizacion donde los
dias habiles programados del servidor se reducen en el sistema laboral general,
se deben adoptar los dias habiles antes mencionados. Las horas extraordinarias
no seran una cuestiéon de contraprestacion o pago. En un sistema privado,
naturalmente ocurre en los asuntos laborales; Por el contrario, se reducira el
tiempo no laborable con el fin de reducir la contraprestacion. Cuando se utilice
para el descanso fisico, también se debe considerar 24 horas consecutivas de
descanso a la semana. También debe haber un periodo de descanso, que no
esta incluido. La jornada laboral también significa que las bonificaciones se
pagan durante las fiestas nacionales y religiosas (Navidad) segun el monto
correspondiente al sector publico en la normativa presupuestaria. De acuerdo
con la emision del Decreto Supremo N° 106-2012-EF, este reglamento ha sido
confirmado. Se ha promulgado un reglamento que permite aguinaldo disfrutar
de los feriados nacionales y se ha aprobado el traspaso de bienes de acuerdo a
lo establecido en el Diario Oficial "ElI Peruano”. (enero de 2012). El feriado
incluye 30 dias calendario. Los empleados de CAS pueden disfrutar de licencia
por maternidad, ademas pueden disfrutar de licencia de paternidad y pueden
disfrutar de licencia administrativa por adopcién. Luego de entregar el certificado
o certificado de trabajo, este documento reconoce la relacion laboral, que

contiene los datos que le interesan al proveedor de afiliacion, las tareas
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realizadas y los campos de actuacion; A solicitud de los trabajadores, la entidad
contratante debera publicar el documento antes mencionado, en el que se
evidencia la apreciacion del comportamiento o desempefio del prestador de
servicios en todo desempefio laboral, todo lo cual se fundamenta en el Decreto
Supremo 001-96-TR, que representa los Articulos 65 disposiciones tipicas,
debido a la implementacion de la resolucion de presidencia 107-2011,
SERVIR/PE (emitida el 13 de septiembre de 2011) (Guzmén, 2013).

De acuerdo a la vulneracion de los Derechos Laborales; para describir los
derechos laborales se describe el concepto de infraccion: segun el diccionario
de la RAE, se trata de un acto que viola normas o preceptos y dafia. Bajo el
concepto de trabajo, esto significa violar la normativa laboral del empleador
frente a sus trabajadores.

Segun Landa (2014) describe el derecho al trabajo es causado por el abuso
por parte de los empleadores y las irregularidades de los trabajadores, quienes
se benefician indebidamente de las actividades realizadas por las partes menos
populares de la relacion laboral. Como el empleado mas indiscutible vy
supremamente poderoso, no lograron brindar las condiciones necesarias para
el desarrollo de la estabilidad laboral y el trabajo productivo, provocando
importantes dafios a los trabajadores.

Segun Grisolia (2014) infiere que el propdsito del derecho al trabajo es
proteger a los trabajadores, porque es un mecanismo para mantener el equilibrio
entre trabajadores y empleadores. La importancia de este derecho es que tiene
trascendencia econémica y social, porque la mayoria de los ciudadanos tienen
trabajo para ganarse la vida.

Para Boza (2011) para el autor, la "Ley del Trabajo" es una medida
disciplinaria encargada de regular las normas laborales, es decir, la conexién
juridica y econdmica entre los dos participantes se denomina "empleador" y
"trabajador” en un contrato; Desigualdad, busca el equilibrio entre todas las
partes.

En cuanto a la estabilidad laboral en el Perq, es cierto que ha habido muchos
cambios en la estabilidad laboral en el Peru, el problema de la seguridad laboral,
porque el contenido recogido en nuestra Carta 93 es muy diferente al contenido
recogido en la Carta 79, porque uno de ellos estipula la estabilidad del trabajo
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estipulada en el articulo 49 de la citada Constitucidon como derecho béasico. Mejor
proteccion laboral, porque tiene estabilidad al entrar y salir, y los cambios en su
normativa son mas completos. En la actualidad decimos que los trabajadores
solo pueden ser despedidos por otras causas claramente estipuladas por la ley,
las cuales deben ser verificadas a tiempo (Valdez, 2015).

Esta doctrina distingue entre sistemas inestables, lo que lleva a
desproteccion, es decir, el empleado es despedido sin motivo justificado frente
al empleador (por lo general, solo informa e incurre en indemnizacion), pero por
todos estos los resultados son diferentes. Se realiza la siguiente clasificacion El
tipo de seguridad. 1) Estabilidad absoluta: La vulneracion de derechos conduce
al despido invélido y asegura la existencia de los empleados cuando regresan
al trabajo. 2) Estabilidad relativa: Cuando se garantiza a un trabajador oponerse
al despido, pero no se determina el restablecimiento del estado original, cuando
se vulnera el derecho y el despido es invalido, se descompone
simultdneamente, y cuando no se perturba la efectividad, la situacion
inadecuada se agrava. Ademas, la conducta esta sancionada (Neves, 2010).

Teniendo en cuenta la similitud con la situacion especifica, en este caso, el
factor basico que puede distinguir entre un empleado y un trabajador es su
actividad. Por ejemplo, el trabajador se dedica principalmente al trabajo manual
mientras que el empleado se dedica al trabajo intelectual. Por lo tanto, se puede
concluir que el caso La demandante ha venido desempefiando la funcion de
supervisora de limpieza publica, que es una tarea intelectual, pues ha realizado
las actividades manuales antes mencionadas desde la persona a cargo.

Por tanto, al referirse a que existe una relacion laboral que reconoce a los
actores como trabajadores, ya que el solicitante tiene el cargo de supervisor, no
esté sujeto al sistema de actividad privada decreto N° 728 de manera indefinida,
sino al sistema de actividad publica.

Segun Blanco (2007). Las normas constitucionales encaminadas a proteger
a los trabajadores son principalmente las que desarrollan la vigencia de la
legislacién laboral, pueden ser restringidas subjetivamente segun el concepto
constitucional antes de que se estipule en el articulo 59 que se trata de la libertad

del empleador para contratar, pero si evitamos esta situacion, la propiedad del
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empleador basada en la afiliacion estara sujeta a normas que afecten a los
trabajadores.

Por lo tanto, los derechos constitucionales son el fundamento basico para el
equilibrio de las relaciones laborales. Con base en nuestro tema de
investigacion, es comprensible que las entidades municipales no estén
restringidas por este criterio, como indica la "Ley de Ordenacion Municipal®,
gozan de autonomia en la gestion administrativa, y se refleja en la libertad de
contratacion en el articulo 59, pero en la ponderacién se tendra en cuenta la
condicion del trabajador ante el empleador. En este caso, el trabajador solo
cumple la orden y el empleador solo instruye la orden, pero para el ajuste se

utiliza la ley laboral.
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ll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

De acuerdo con el tipo de investigacion propuesta por la investigacion,
se traté de una investigacion basica orientada a buscar el conocimiento
sobre la realidad o los fendmenos naturales para hacer mejores aportes a
la sociedad en crecimiento y responder mejor a los desafios humanos.
(Sanchez, Reyes y Meja, 2018).

De acuerdo con la metodologia cuantitativa propuesta por Tamayo
(2007), que incluye la comparacidn entre teorias existentes y una serie de
hipotesis, de ella se derivan estas hipoétesis, lo cual es necesario para
obtener una muestra aleatoria o diferenciada, pero representativa de la
muestra global. Por tanto, se debe establecer una teoria para la
investigacion cuantitativa, porque el método cientifico utilizado es el
método deductivo.

En el marco de esta investigacion, de acuerdo con el disefio de
investigacion realizado por Hernandez, et al. (2014), sefialado de la
siguiente manera la manera:

No experimental, la investigacion no experimental no producird ninguna
situacién, pero se puede ver que la situacion ya existe y no es causada
intencionalmente por la persona que realiza la investigacion. Ademas, se
generaran variables independientes que no se pueden manipular, por lo
gue estas variables no se pueden controlar directamente y no se veran
afectadas. (Hernandez, et al., 2014, p. 152).

Transversal: Los estudios transversales estan disefiados para recopilar
datos en un solo punto en el tiempo. Su propdsito es describir variables en
un momento dado y analizar su incidencia e interrelaciones, es como
"fotografiar lo sucedido" (Hernandez, et al., 2014, p. 154).

Correlacional, describe la relacién en uno o mas grupos o subgrupos, y
tiende a describir las variables incluidas en el estudio, y luego establece la
relacion entre ellas (primero, describen una sola variable, pero luego van
mas alla de la descripcion y establecen la relacion). (Hernandez et al.,
2014).
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3.2.

Con base en el diagrama de investigacion del disefio descriptivo

transversal, se propone la siguiente investigacion:

01

0,

Dénde:

M = Trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.
O1 = Contrato laboral del trabajador obrero municipal.

O2 = Vulneracion de sus derechos.

R = Relacién

Variables y operacionalizacién

Variable 1: Contrato laboral del trabajador obrero municipal.

Cuando una persona estéa obligada a realizar un trabajo que obedece o
presta servicios a otros dentro de un tiempo determinado o incierto, se
puede utilizar un contrato de trabajo de cualquier configuracion o nombre.
Los términos del contrato y la prestacion de servicios deberdn cumplir con
las disposiciones de orden publico, leyes y convenios colectivos (Armando,
2012). (Ver anexo 1).

Variable 2: Vulneracion de sus derechos de contrato.

Segun Landa (2014) describe: El derecho al trabajo es causado por el
abuso por parte de los empleadores y las irregularidades de los
trabajadores, quienes se benefician indebidamente de las actividades
realizadas por las partes menos populares de la relacién laboral. Como el
empleado mas indiscutible y supremamente poderoso, no lograron brindar
las condiciones necesarias para el desarrollo de la estabilidad laboral y el
trabajo productivo, provocando importantes dafios a los trabajadores. (Ver

anexo 1).
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3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de

andlisis

Poblacion de referencia; es la coleccion de todas las situaciones en las
gue la poblacién o universo cumple ciertos criterios. (Hernandez, et al.,
2014, p. 174).

Por esta razon, la poblacion estuvo conformada integramente por
personal de la nédmina de los trabajadores obreros de la municipalidad de
Florencia de Mora, donde hay un total de 50 trabajadores obreros

municipales, esta cifra se refiere a fines del mes de setiembre del 2020.

Tabla 1

Trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

Municipalidad de Florencia de Mora

] Varones Mujeres
Total
Género f % f % ota
Trabajadores obreros 38 76.1% 12 23.9% 50

municipales

Nota: Informacién obtenida del area de gestion del talento de la Municipalidad de
Florencia de Mora.

Desde este punto de vista, el trabajo de investigacion propuso criterios
de inclusion para los trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia
de Mora que aceptaron participar en el estudio y criterios de exclusién para
los trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora que no
se encontraron en el uso de los instrumentos.

En una muestra probabilistica, todos los elementos de la poblacién
tienen la misma probabilidad de ser seleccionados que la muestra, que se
obtiene al definir las caracteristicas generales y el tamafio de la muestra.
La wunidad de muestreo/andlisis se selecciona aleatoriamente o
mecdanicamente. (Hernandez, et al., 2014, p. 175).

Paralelamente, se relevo el nUmero de muestras y se obtuvieron los
resultados de la muestra, en la cual estuvo compuesta por 50 trabajadores

obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.
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3.4.

Por eso la unidad de analisis fue un trabajador obrero de la

municipalidad distrital de Florencia de Mora.

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Podemos resumir que esta tecnologia es un recurso para que los
investigadores registren informacion o datos sobre variables (Hernandez,
et al., 2014, p. 199).

De esta manera, la técnica que se utilizé para medir las variables de
investigacion son las encuestas, por lo que la informacién se recolecta a
través de herramientas. Estas herramientas son cuestionarios
desarrollados para cada variable y se puede utilizar para estudiar varios
meétodos de medicion. Cada cuestionario incluye 10 items y responder de
acuerdo a la escala Likert para lograr los objetivos determinados en la

investigacion.

Tabla 2

Herramientas de recopilacidon de informacion en la investigacion.

Variables Técnicas  Instrumentos Informantes
Contrato laboral Cuestionario Trabajadores obreros
del trabajador Encuesta de la municipalidad de

(Ver anexo 3)

obrero municipal Florencia de Mora.

. . : Trabajadores obreros
Vulneracion de Cuestionario R
Encuesta de la municipalidad de
sus derechos. (Ver anexo 3) .
Florencia de Mora.

Nota: Estimacion basada en las variables e indicadores de la investigacion.

La validez, en términos generales, se refiere al grado en que un
instrumento mide realmente la variable que pretende medir. (Hernandez,
et al., 2014, p.200).

Asimismo, la efectividad de cada herramienta utilizada en la
investigacion también se entrega a expertos en el tema para su propia
revision, lo que enriquece efectivamente el contenido de aprendizaje y

obtiene la mejor orientacién para mejorar la herramienta, lo cual es de gran
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3.5.

3.6.

ayuda, de esta manera continuar ajustando el instrumento y se pudo tener
una valoracion de jueces, que se mencionan a continuacion;

— Dr. Dionicio Godofredo Gonzéalez Gonzalez

— Mg. José Manuel Cubas Vargas

— Mg. Sucely Sanchez Sanchez

— Mg. César Abel Castafieda Jiménez

La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en
gue se aplica repetidamente a la misma persona u objeto para producir el
mismo resultado (Hernandez, et al., 2014, p. 200).

Por lo tanto, en base a la confiabilidad del equipo utilizado en el estudio,
se realiz6 una aplicacion piloto a 20 trabajadores obreros de la
municipalidad de Florencia de Mora. Después de completar este
procedimiento, el cuestionario de contrato laboral del trabajador obrero
municipal es 0.946 y el valor de la herramienta "Vulneracion de sus
derechos " es 0.857. Por tanto, ambos instrumentos se encuentran en un

rango excelente de coeficientes alfa. (Ver Anexo 5).

Procedimiento

Esta investigacion estuvo orientada a la formulacién de obijetivos e
hipétesis de investigacion. De igual manera, se disefiaron herramientas
para su respectiva recoleccion de informacion para que toda la muestra
pase en el proceso metodoldgico, ya que la recoleccion ayuda a comprobar
el propdsito e informacion hipotética, que se basa en los datos citados en
el paquete de datos estadisticos obtenidos para explicar las caracteristicas
del fenémeno investigado segun la situacion real.

Se aplicé los instrumentos de medicién, se utilizé6 personalmente y se
coordind con el gerente municipal por adelantado para su aplicacion. La
aplicacion del instrumento duré menos de 20 minutos, debido a la
pandemia (Covid — 19), luego se recogio en el tiempo acordado.

Método de anélisis de datos

En la actualidad, el analisis cuantitativo de los datos se realizO por

ordenador, y pocas personas lo hacen de forma manual o aplicando

férmulas, sobre todo cuando hay una gran cantidad de datos. Por otro lado,
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3.7.

en la mayoria de las escuelas intermedias e instituciones de educacion
superior, centros de investigacion, empresas y sindicatos, los sistemas
informaticos se pueden utilizar para archivar y analizar datos. (Hernandez,
et al., 2014, p. 272).

El analisis utilizado en este estudio proviene del uso de dos métodos:
estadistica descriptiva, como se describe a continuacion:

En esta secuencia de andlisis de la informacion se utilizo la estadistica
descriptiva y el analisis se utilizara en el software Excel, el cual desplegara
una base de datos de la cual se podran obtener los valores de respuesta
recolectados en el campo de investigacion. Aqui se inicia el proceso de
andlisis, y luego segun se encuentre el nivel de amplitud y su frecuencia
de recepcion (en porcentaje) que se muestra en la tabla o grafico. Con la
ayuda de la simplicidad del software Excel, el proceso de analisis se puede
visualizar respondiendo a los siguientes objetivos especificos establecidos
en la investigacion.

De esta forma, utilizando la estadistica inferencial, se cuenta con una
base de datos de informacion al inicio, y cabe sefialar que se han utilizado
variables generales y determinadas dimensiones para realizar
procedimientos estadisticos para encontrar relaciones en la base de datos.
El paquete de software Spss V.22 evidentemente se empieza por el
procedimiento de evaluacién de la prueba de normalidad, que es un factor
determinante clave. Por lo tanto, si la importancia bilateral es menor que

p= 0.000, la herramienta encontrara la relacién correspondiente.

Aspectos éticos

Identifican dos aspectos relacionados con tales derechos:
consentimiento o aprobacion de participacion, ademas de comprender su
papel en una investigacion en particular, los participantes tambiéen deben
aceptar explicitamente su cooperaciéon. (Hernandez et al., 2014).

En este marco, los estandares éticos obtuvieron el consentimiento
informado, y todas las unidades de la muestra fueron informadas del
propésito de la investigacion y fueron informadas de la proteccion y
seguridad de sus identidades. En esta investigacién se respetaran los

derechos de autor y se estableceran citas bibliograficas, cada uno de los
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textos indica las condiciones previstas por las normas y posiciones
laborales, por lo que también se citd el Decreto Legislativo N° 822 bajo

parametros de absoluta equidad.
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IV. RESULTADOS

En este apartado se presentaran los resultados segun los objetivos planteadas en
la investigacion.

Identificar el nivel del contrato laboral del trabajador obrero municipal en la

Municipalidad de Florencia de Mora, 2020.

Tabla 3
Nivel del contrato laboral del trabajador obrero municipal en la Municipalidad de
Florencia de Mora, 2020.

. Caracteristicas de Contratacién bajo el
Niveles del contrato

laboral un contrato régimen (CAS)
f p f p
Bueno 12 24.0% 11 22.0%
Regular 36 72.0% 38 76.0%
Malo 2 4.0% 1 2.0%
Total 50 100.0% 50 100.0%

Nota: Informacién recopilada de aplicaciones de las encuestas a los 50 trabajadores
obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

De acuerdo a la tabla 3 muestra un andlisis a través de los niveles de las
dimensiones del contrato laboral del trabajador obrero municipal en la
Municipalidad Florencia de Mora, 2020., para ello el nivel de las caracteristicas de
un contrato se encuentra en un nivel regular que equivale a un valor porcentual de
72.0%, asi mismo presenta un nivel bueno con un 24.0% y un nivel malo en 4.0%,
lo que indica que regularmente se vulnera las partes del contrato por lo tanto de
esta manera los trabajadores al ser regularmente vulnerados no reciben sus
beneficios que les corresponde segun la ley del obrero municipal. Seguidamente
la contratacion bajo el régimen (CAS) se encuentra en un nivel regular con un valor
porcentual del 76.0%, por otra parte, presenta un nivel bueno con un valor de
22.0% y un nivel malo en un 2.0%, referente al analisis mencionado sefiala que
regularmente usan dicha modalidad de contrato con un término temporal,
realizando la perdida de sus derechos segun el régimen que le corresponda como

sus gratificaciones, vinculo laboral y sus liquidaciones.
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Figura 1
Nivel de la variable del contrato laboral del trabajador obrero municipal en la

Municipalidad de Florencia de Mora, 2020

2.0%

HBueno M Regular m Malo

Nota: En atencion a los resultados se contribuye con el andlisis del nivel del
contrato laboral del trabajador obrero municipal en la Municipalidad de Florencia
de Mora, 2020., presenta un nivel regular con un valor de 78.0%, seguidamente un
nivel bueno con una participacion del 20.0% y finalmente un nivel malo con un valor
porcentual de 2.0%, lo que expresa que el contrato laboral es regularmente
vulnerado lo que puede incidir que no reciben sus beneficios como les corresponde

segun la ley del obrero municipal.
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Identificar el nivel de la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de
Florencia de Mora, 2020.

Tabla 4
Nivel de la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora,
2020.

Factores de la

vaele_§ de la Vulneracion al vulneracion al derecho
Vulneraciéon de sus derecho laboral
laboral
derechos
f p f p
Bueno 0 0.0% 7 14.0%
Regular 29 58.0% 42 84.0%
Malo 21 42.0% 1 2.0%
Total 50 100.0% 50 100.0%

Nota: Informacién recopilada de aplicaciones de las encuestas a los 50 trabajadores
obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

El analisis procedente que muestra la tabla 4 donde sefala los niveles de las
dimensiones de la vulneracion de sus derechos de un Obrero Municipal, donde el
nivel de la vulneracion al derecho laboral se encuentra en un nivel regular que
equivale a un valor porcentual de 58.0%, al mismo tiempo presenta un nivel malo
con un valor de 42.0%, lo que sefiala que existe regularmente la vulneracion al
derecho laboral, expresado en un aprovechamiento econémico regular en términos
y condiciones bajo la modalidad del contrato (CAS), visto de esta forma los factores
de la vulneracion al derecho laboral se encuentran en un nivel regular con un valor
porcentual de 84.0%, seguidamente presenta un nivel bueno con un 14.0% y un
nivel malo con un 2.0%, retomando la expresion del analisis sefala que
regularmente se esta vulnerando los factores del derecho laboral, como la
permanencia laboral, haciendo énfasis en la forma y términos de contrato
realizando omisién a las normas lo cual perjudica a los trabajadores bajo esta

modalidad de contrato.
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Figura 2
Nivel de la variable de vulneracién de sus derechos en la Municipalidad de

Florencia de Mora, 2020.

2.0% 4.0%

HBueno M Regular m Malo

Nota: Otra forma de contribuir con el analisis del nivel de la vulneracién de sus
derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020., presenta un nivel
regular con un valor de 94.0%, seguidamente un nivel bueno con una participacién
del 4.0% y finalmente un nivel malo con un valor porcentual de 2.0%, lo que
expresa que los derechos del obrero Municipal son regularmente vulnerados lo que

incide una inestabilidad laboral.
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De acuerdo a los objetivos plasmados para encontrar la relacion, se llegé a realizar

la prueba de bondad de ajustes.

Tabla 5

Prueba de normalidad de las variables de investigacion.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Contrato 137 50 021 951 50 000
Laboral
Vulneracion
de sus .096 50 ,000" 976 50 .000
derechos

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors

En atencion al analisis de la estadistica inferencia que muestra la Tabla 5, se
determind que se utilizé la prueba no paramétrica debido a que el valor p de la
variable de investigacion observada en la prueba de Shapiro Wilk fue menor a 0.05
(5%) para ajustar la distribucién normal, por lo que se seleccion6 a Shapiro Wilk
por ser menor o igual a 50 (Poblacion = 50 trabajadores obreros de la municipalidad
de Florencia de Mora), el nivel de significancia es del 5% vy utiliza la formula del
coeficiente de correlacion de Rho Spearman, por lo que esta herramienta

estadistica se utiliza para probar hipétesis de investigacion.
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Determinar la relacion que existe entre las dimensiones del contrato laboral del
trabajador obrero municipal y la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad
de Florencia de Mora, 2020.

Tabla 6

Coeficiente de correlacion entre las dimensiones del contrato laboral del trabajador
obrero municipal y la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia
de Mora, 2020.

Dimensiones del contrato laboral del
trabajador obrero Municipal
Caracteristicas  Contratacion bajo

del contrato el régimen (CAS)

Correlaciones

Coeficiente
., de ,119%* ,294**
Vulneracion .,
Rho de correlacion
Spearman de sus Sig
P derechos N 0.009 0.039
(bilateral)
N 50 50

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Se observa el analisis de los datos que se obtuvo al aplicar el coeficiente Rho
Sperman, en la tabla 6 donde muestra los resultados las dimensiones del contrato
laboral del trabajador obrero municipal y la vulneracién de sus derechos en la
Municipalidad de Florencia de Mora, asi mismo el coeficiente de correlacion para
la dimension caracteristicas del contrato se obtuvo ,119** aduciendo que existe
una relacién positiva media, seguidamente en este sentido la dimensién
contratacion bajo el regimen (CAS) se encontré un resultado de ,294** sefialando
gue existe una relacion positiva media, aludiendo que existe una relacion positiva
media entre las dimensiones del contrato laboral del trabajador obrero municipal y

la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020.

27



Determinar si existe relacion entre el contrato laboral del trabajador obrero
municipal y la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de
Mora, 2020.

Tabla 7
Coeficiente de correlacion entre el contrato laboral del trabajador obrero municipal
y la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020.

. Contrato Vulneracion de
Correlacion
laboral sus derechos
Coeficiente
de 1.000 .246
Contrato correlacion
laboral Sig.
(bilateral) 002
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente
. de .246 1.000
Vulneracion correlacion
de sus Sig.
derechos (bilateral) .002
N 50 50

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Se observa el andlisis de los datos que se obtuvo al aplicar el coeficiente Rho
Sperman, en la tabla 7 donde muestra el resultado del coeficiente de correlacion
,246** sefialando que existe una relacion positiva media entre las variables contrato
laboral del trabajador obrero municipal y la vulneracién de sus derechos en la
Municipalidad de Florencia de Mora. Retomando la expresion del analisis obtenido
se muestra un valor de prueba (p=0.002), menor a 0.05, lo cual indica que la
relacion es positiva media con un nivel de significancia del 5%, donde se acepta la

hipodtesis de investigacion.
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V. DISCUSION

Esta investigacion respecto el contrato laboral del trabajador obrero municipal y
la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, gestiona
de manera indiscriminada los contratos que no cumplen con la Ley de
Ordenamiento Municipal N° 27972, lo que lesiona los intereses de los trabajadores
municipales, previo a esto, se dieron una serie de procesos contenciosos. La
demora en el litigio afecta principalmente a los trabajadores municipales,
vulnerando su capacidad para gozar plenamente de los derechos y beneficios
laborales.

Es importante tener en cuenta que los resultados encontrados son aplicables a
la realidad de la Vulneracién de sus derechos del contrato laboral del trabajador
obrero municipal de Florencia de Mora. Asimismo, el proceso metodoldgico
utilizado, el manejo estadistico y el instrumento aplicado sirven para futuras
investigaciones. Por otro lado, existié una limitacion en esta investigacion: la poca
predisposicién de algunos trabajadores obreros de dicha municipalidad para
responder el cuestionario, sea por falta de tiempo o interés por no verse
involucrado en la realidad del contexto de la investigacién, finalmente se logré
completarse y los resultados muestran veracidad y representatividad con
respuestas que corresponden a las preguntas realizadas y que es posible su
generalizacion para la poblacion.

Ahora bien, se analizan los resultados contrastdndolos con la realidad
problematica, antecedentes y bases tedricas para analizar los resultados, por
consiguiente, de acuerdo con la teoria de Armando, (2012) se fundamento la
variable contrato laboral del trabajador obrero municipal y sus dimensiones, asi
mismo segun la teoria Landa (2014) se definio la variable, vulneracion de sus
derechos, la cual dichas variables se evaluaron bajo la técnica de la encuesta.

De acuerdo a la integracién de los resultados en el presente estudio se inicid
analizando el objetivo general, el cual consisti6 en determinar si existe relacion
entre el contrato laboral del trabajador obrero municipal y la vulneracién de sus
derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, desde la percepcion del aporte
brindado por Mendoza, (2019) los resultados evidencian que el sistema laboral de
actividades privadas u otras normas que regulen las profesiones administrativas

especiales llevan a sefialar que en las circunstancias vigentes del Decreto N°1057
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y su reglamento, se violan los derechos y principios laborales que prevalecen en la
prestacion de servicios personales en circunstancias temporales, a pesar del
principio de continuidad de las relaciones laborales y la supremacia de la realidad,
de acuerdo con estos principios, cuando se produzca una situacidbn que haga
imposible o incompatible la relacion entre las partes, la relacion se dara por
terminada. Esto a la vez, se corrobora con la teoria en la cual se fundamenta por
Armando, (2012) quien manifestdé que el contrato laboral del trabajador obrero
municipal est4 obligada a realizar un trabajo que obedece o presta servicios a otros
dentro de un tiempo determinado o incierto, se puede utilizar un contrato de trabajo
de cualquier configuracién o nombre, tal como se aprecia en los resultados de la
tabla 7 donde muestra el resultado del coeficiente de correlacion ,246** sefialando
que existe una relacion positiva media entre las variables contrato laboral del
trabajador obrero municipal y la vulneracién de sus derechos en la Municipalidad
de Florencia de Mora. Retomando la expresion del analisis obtenido se muestra un
valor de prueba (p=0.002), menor a 0.05, lo cual indica que la relacion es positiva
media con un nivel de significancia del 5%, donde se acepta la hipétesis de
investigacion.

De acuerdo a los resultados del primer objetivo especifico, en el cual se identificé
el nivel del contrato laboral del trabajador obrero municipal en la Municipalidad de
Florencia de Mora, desde la percepcion del aporte brindado por Franco (2019)
sefal6 que el analisis encontrado toma medidas minimas para proteger el derecho
a la estabilidad laboral, y esta disposicibn no se aplica a los trabajadores que
trabajan a tiempo parcial, la jornada laboral no puede ser el factor decisivo en la
privacion del empleo a tiempo parcial para proteger a los trabajadores del despido
arbitrario, y demostrar que se debe adoptar el estado para promover la inversion
privada en el marco del respeto de los derechos fundamentales. Demostraremos
gue arrebatamos a los empleados a tiempo parcial de la proteccién por despido, la
arbitraria es una medida desproporcionada e irrazonable que viola los estandares
internacionales de proteccion y los principios de mantenimiento de una economia
social de mercado, principios de proteccién y principios de igualdad, tal como se
aprecia en los resultados de la tabla 3 muestra un analisis a través de los niveles
de las dimensiones del contrato laboral del trabajador obrero municipal en la
Municipalidad Florencia de Mora, para ello el nivel de las caracteristicas de un
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contrato se encuentra en un nivel regular que equivale a un valor porcentual de
72.0%, lo que indica que regularmente se vulnera las partes del contrato por lo
tanto de esta manera los trabajadores al ser regularmente vulnerados no reciben
sus beneficios que les corresponde segun la ley del obrero municipal.
Seguidamente la contratacion bajo el régimen (CAS) se encuentra en un nivel
regular con un valor porcentual del 76.0%, referente al analisis mencionado sefala
que regularmente usan dicha modalidad de contrato con un término temporal,
realizando la perdida de sus derechos segun el régimen que le corresponda como
sus gratificaciones, vinculo laboral y sus liquidaciones.

Con respecto al segundo objetivo especifico, en el cual se identifico el nivel de
la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, desde la
percepcion del aporte brindado por Ballester (2017) sefialo que el andlisis
encontrado sobre los contratos de subcontratacion se estan aprovechando de
algunas lagunas en las normas y regulaciones y se convierten en un mecanismo
para reducir los costos laborales, se analiza la relativa nulidad del principio clasico
de igualdad, especialmente en la aplicacion de los convenios colectivos, y discute
la subcontratacion que puede producirse en violacion del principio de no
discriminacion a través de contratos laborales vinculados a contratos y despidos
objetivos o colectivos. Esto a la vez, se corrobora con la teoria en la cual se
fundamenta por Landa (2014) quien manifest6 que el derecho al trabajo es
causado por el abuso por parte de los empleadores y las irregularidades de los
trabajadores, quienes se benefician indebidamente de las actividades realizadas
por las partes menos populares de la relacién laboral, como el empleado mas
indiscutible y supremamente poderoso, no lograron brindar las condiciones
necesarias para el desarrollo de la estabilidad laboral y el trabajo productivo,
provocando importantes dafios a los trabajadores, tal como se aprecia en los
resultados de la tabla 4 donde sefiala los niveles de las dimensiones de la
vulneracion de sus derechos de un Obrero Municipal, donde el nivel de la
vulneracion al derecho laboral se encuentra en un nivel regular que equivale a un
valor porcentual de 58.0%, lo que sefiala que existe regularmente la vulneracién al
derecho laboral, expresado en un aprovechamiento econémico regular en términos
y condiciones bajo la modalidad del contrato (CAS), visto de esta forma los factores

de la vulneracion al derecho laboral se encuentran en un nivel regular con un valor
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porcentual de 84.0%, retomando la expresion del analisis sefiala que regularmente
se esta vulnerando los factores del derecho laboral, como la permanencia laboral,
haciendo énfasis en la forma y términos de contrato realizando omisiéon a las
normas lo cual perjudica a los trabajadores bajo esta modalidad de contrato.

Respecto al tercer objetivo especifico, se determind la relacion que existe entre
las dimensiones del contrato laboral del trabajador obrero municipal y la
vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, desde la
percepcion del aporte brindado por Mendoza, (2019) sefialando los resultados
alcanzados llevan a sefalar que en las circunstancias vigentes del Decreto N°1057
y su reglamento, se violan los derechos y principios laborales que prevalecen en la
prestacion de servicios personales en circunstancias temporales. A pesar del
principio de continuidad de las relaciones laborales y la supremacia de la realidad,
de acuerdo con estos principios, cuando se produzca una situacién que haga
imposible o incompatible la relaciéon entre las partes, la relacion se dara por
terminada. Esto a la vez, se corrobora en los resultados de la tabla 6 donde muestra
los resultados las dimensiones del contrato laboral del trabajador obrero municipal
y la vulneraciéon de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, asi
mismo el coeficiente de correlacién para la dimension caracteristicas del contrato
se obtuvo ,119** aduciendo que existe una relacién positiva media, seguidamente
en este sentido la dimension contratacion bajo el régimen (CAS) se encontré un
resultado de ,294** sefialando que existe una relacién positiva media, aludiendo
gue existe una relacion positiva media entre las dimensiones del contrato laboral
del trabajador obrero municipal y la vulneracion de sus derechos en la
Municipalidad de Florencia de Mora, 2020.

Siendo las cosas asi, resulta claro que es necesario que la Corte Constitucional
no dependa del Estado para garantizar un sistema judicial justo y correcto.
También es necesario que SUNAFIL supervise al sector publico y asegure el
cumplimiento de la normativa laboral, actualmente la agencia reguladora solo

realiza funciones en el sector privado.

32



VI. CONCLUSIONES
Luego de realizar los resultados de la investigacion obtenidos a través de la
herramienta de recoleccion de datos, las conclusiones son:

1. Después de analizar los datos, en general se determino la relacion entre el
contrato laboral del trabajador obrero municipal y la vulneracion de sus
derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, a través del coeficiente
de correlacion Rho de ,246** aludiendo que existe una relacion positiva
media entre las variables contrato laboral del trabajador obrero municipal y
la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora.
Retomando la expresion del andlisis donde se acepta la hipdtesis de
investigacion.

2. De acuerdo al primer objetivo se identificé nivel de la vulneracion de sus
derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020., presenta un nivel
regular con un valor de 94.0%, seguidamente un nivel bueno con una
participacion del 4.0% y finalmente un nivel malo con un valor porcentual de
2.0%, lo que expresa que los derechos del obrero Municipal son
regularmente vulnerados lo que incide una inestabilidad laboral.

3. En cuanto al segundo objetivo se identificé nivel de la vulneracion de sus
derechos en la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020., presenta un nivel
regular con un valor de 94.0%, seguidamente un nivel bueno con una
participacion del 4.0% y finalmente un nivel malo con un valor porcentual de
2.0%, lo que expresa que los derechos del obrero Municipal son
regularmente vulnerados lo que incide una inestabilidad laboral.

4. Respecto al tercer objetivo se determind la relacion que existe entre las
dimensiones del contrato laboral del trabajador obrero municipal y la
vulneracion de sus derechos, a través del coeficiente de Rho Sperman se
obtuvo r= ,119** para caracteristicas del contrato, r= ,294** para
contratacion bajo el régimen (CAS), aludiendo que existe una relacion
positiva media entre las dimensiones del contrato laboral del trabajador
obrero municipal y la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de
Florencia de Mora, 2020.

33



VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los funcionarios de la Municipalidad de Florencia de Mora, 2020,
a mejor el procedimiento de no vulneracion de sus derechos al trabajador obrero
municipal:

1. Se recomienda el cumplimiento del Contrato CAS regulado por el Decreto
Legislativo N°1057, para los servidores publicos considerados como
obreros, debido a que, en diferentes normas legales, como en la Ley
Organica de Municipal N° 27972, y diversos precedentes judiciales
vinculantes, se encuentra plasmado que no le corresponde en ningun caso
el contrato CAS para los obreros, y le corresponde la modalidad contractual
del régimen privado, debido a que este régimen especial CAS contrae
reduccion de los derechos y beneficios de los trabajadores obreros. Por
tanto, no sebe dejar de lado que los obreros puedan seguir con las
demandas judiciales correspondientes, para hacer efectivos sus derechos.

2. Se recomienda atenerse al sistema privado estipulado en la "Ley de
Ordenacion Municipal" del Decreto de Trabajadores No. 728, porque puede
traer mayores beneficios, pero considerando su viabilidad, debe tener
capacidades de gestion autogeneradas, donde la poblacién cumplan con su
carga social para equilibrar los gastos municipales, con una buena gestién
en la administracion del presupuesto publico, donde se podra sustentar la
aplicacion de este régimen para la mayoria de trabajadores obreros.

3. Al alcalde de la Municipalidad de Florencia de Mora debe de iniciar un
procedimiento para abrir las condiciones laborales de los trabajadores
obreros municipales, mediante la actualizacion de las herramientas de
gestion como CAP, PAP, ROF y MOF de tal manera que existan plazas en
el Régimen de la actividades Privada que sean cubiertas por estos
trabajadores, siendo asi, se cumplira con la normativa vigente y se les
reconocera la totalidad de sus derechos laborales, lo antecedido también es
una politica nacional que se debe de dar prioridad al respeto de los derechos
humanos.

4. Serecomienda el cumplimiento con los derechos a favor de los trabajadores
estipulados en los articulos 22, 23, 24, 26 y 27 de la Constitucion peruana,
los principios laborales estipulados en la Ley Procesal Laboral No. 29497, y
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el bienestar social correspondiente al sistema privado estipulado en el
Decreto No. 728 Por tanto, se debe considerar que el distrito de Florencia
de Mora debe elegir funcionarios cuyo principal valor sea la transparencia
para lograr la mejor gestion de la administracion publica, cumpliendo asi

efectivamente con el articulo 37 de la Ley de Ordenacién Municipal.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de operacionalizacion

VARIABLES < DEFINICION < ESCALA DE
DE ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Vulneracién una de las
Cuando una persona esta obligada a Caracteristicas partes
realizar un trabajo que obedece o de un contrato _ aturaleza contractual
presta servicios a otros dentro de un Beneﬂcmsdque no le
Contrato laboral tiempo determinado o incierto, se . corresponde
del trabajador  puede utilizar un contrato de trabajo uieci\éilt?gni?igﬁizrigg dao Modalidad de contrato
obrero de cualquier configuracion o . . Termino temporal
municipal nombre. Los términos del contrato y I_as — c_ilmensmnes d_e . Reposicion e
la prestacion de servicios deberan dicha variable en estudio. C_ontrat,ac_lon indemnizacién
cumplir con las disposiciones de bajo e(I:;\eSglmen Perdida de sus derechos
orden publico, leyes y convenios ( ) Gratificaciones
colectivos (Armando, 2012). Vinculo laboral
Liguidaciones
Segun Landa (2014) describe: El Termino y condiciones Ordinal

Vulneracién de
sus derechos
del trabajador

obrero
municipal

derecho al trabajo es causado por el
abuso por parte de los empleadores
y las irregularidades de los
trabajadores, quienes se benefician
indebidamente de las actividades
realizadas por las partes menos
populares de la relacién laboral.
Como el empleado mas indiscutible
y supremamente poderoso, no
lograron brindar las condiciones
necesarias para el desarrollo de la
estabilidad laboral y el trabajo
productivo, provocando importantes
dafios a los trabajadores.

Se evalud de acuerdo a
un cuestionario midiendo
las dos dimensiones de

dicha variable en estudio.

Vulneracion al
derecho laboral

Contrato (CAS)
Aprovechamiento
econdémico

Factores de la
vulneracion al
derecho laboral

Permanencia laboral
Forma de contratar
Termino de contrato

Omisién de normas




Anexo 2: Matriz de consistencia

OPERACIONALIZACION

METODOLOGIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES

¢ Existe Objetivo general: Hipotesis Vulneracién una de las | Tipo de investigacion:
relacion entre | Determinar si existe relacion Caracteristicas partes Segun del fin que
el  contrato | entre el contrato laboral del | Existe relacion de un contrato Naturaleza contractual | persigue: Basica.
laboral  del | trabajador obrero municipal | positiva entre el Beneficios que no le Segun el alcance:
trabajador y la vulneracion de sus | contrato laboral Contrato corresponde Descriptivo.

obrero derechos en la | del trabajador laboral del Modalidad de contrato

municipal y la | Municipalidad de Florencia | obrero municipal trabajador Termino temporal Disefio de
vulneracion | de Mora, 2020. y la vulneracion obrero Reposicion e investigacion

de sus de sus derechos municipal Contratacién | indemnizacion No experimental,

derechos en
la

Municipalida
d de
Florencia de
Mora, 20207

Objetivos especificos:
Identificar el nivel del
contrato laboral del
trabajador obrero municipal
en la Municipalidad de
Florencia de Mora, 2020.

Identificar el nivel de la
vulneracion de sus derechos
en la Municipalidad de
Florencia de Mora, 2020.

Determinar la relacion que
existe entre las dimensiones
del contrato laboral del
trabajador obrero municipal
y la vulneracion de sus
derechos en la
Municipalidad de Florencia
de Mora, 2020.

en la
Municipalidad
de Florencia de
Mora, 2020.

bajo el régimen
(CAS)

Perdida de sus
derechos

Gratificaciones

Vinculo laboral

Liguidaciones

Vulneraciéon de
sus derechos
del trabajador

obrero
municipal

Vulneracién al
derecho laboral

Termino y condiciones

Contrato (CAS)

Aprovechamiento
economico

Factores de la
vulneracion al
derecho laboral

Permanencia laboral

Forma de contratar

Termino de contrato

Omisién de normas

trasversal y descriptivo.

Poblacién-muestra:
50 trabajadores obreros

municipales de la
Municipalidad de
Florencia de Mora,
2020.

Técnicas e
instrumentos de
medicion:

El cuestionario

Técnicas de andlisis
de datos:

Estadistica descriptiva.
Estadistica inferencial




Anexo 3: instrumento de recoleccion de datos.

CUESTIONARIO SOBRE EL CONTRATO LABORAL DEL TRABAJADOR
OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Instrucciones:

A continuacion, un conjunto de indicadores relacionados con la terminacion de los
contratos de CAS y las infracciones laborales provocadas por la mala contratacion
de trabajadores obreros municipales. Debe leer cada elemento con atencién vy,
como miembro de la organizacion, segun su analisis, elija una de las respuestas
que se muestran en la leyenda a continuacion, se presenta una escala valorativa,
no hay respuesta buena ni mala.

Asegurese de haber marcado todas las preguntas.

Totalmente en En Ni de acuerdo, ni De Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo | de acuerdo
1 2 3 4 5
items Opciones
Caracteristicas de un contrato 1/2|3(4|5

¢,Considera usted que el estar contratado bajo este régimen CAS
vulnera sus derechos laborales de los trabajadores?

¢, Sabia usted que como trabajador obrero no puede ser contratado
bajo el contrato administrativo de servicio CAS?

¢ Al ser contratados bajo el régimen CAS no se estarian reconociendo
3 |integramente sus beneficios laborales que por ley le corresponde al
trabajador obrero en la municipalidad distrital de Florencia de Mora?

Contratacién bajo el régimen (CAS)

¢ Sabia usted que la municipalidad viene contratando personal obrero
bajo el régimen CAS?

¢, Considera usted que el contrato CAS, es un régimen de caracter
temporal?

¢En el momento de la terminacion de su contrato CAS, sabia usted
6 |que puede pedir la reposicion a su centro laboral o una
indemnizacién?

¢ Si bien es cierto usted suscribi6 su contrato bajo el régimen CAS,
7 | esto no implica de ninguna manera la pérdida de sus derechos
laborales?

8 | ¢Recibe usted gratificaciones en julio y diciembre?

¢ Sabia usted que existe la posibilidad de exigir sus derechos
9 | mediante un proceso judicial contra municipalidad mantenga o no el
vinculo laboral?

¢ Sabia que al momento de finalizar su contrato administrativo de
10 | servicios (CAS) con la Municipalidad Distrital de Florencia de Mora se
le reconoce el derecho a una liguidacion (Vacaciones truncas)?

iMuchas gracias!




CUESTIONARIO SOBRE LA VULNERACION DE SUS DERECHOS DEL
TRABAJADOR OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Instrucciones:

A continuacion, un conjunto de indicadores relacionados con la terminacion de los
contratos de CAS y las infracciones laborales provocadas por la mala contratacion
de trabajadores obreros municipales. Debe leer cada elemento con atencién vy,
como miembro de la organizacion, segun su analisis, elija una de las respuestas
que se muestran en la leyenda a continuacion, se presenta una escala valorativa,
no hay respuesta buena ni mala.

Asegurese de haber marcado todas las preguntas.

Totalmente en En Ni de acuerdo, ni De Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo | de acuerdo
1 2 3 4 5
items Opciones
Vulneracion al derecho laboral 1/2|3(4|5

¢Al momento de firmar su contrato bajo el régimen CAS con la
Municipalidad de Florencia de Mora tienen conocimiento de los
términos y condiciones laborales a los cuales va a estar sujeto?

¢, Considera que mientras se encuentra contratado bajo este régimen
CAS se vulnera su derecho a una estabilidad laboral en la
Municipalidad de Florencia de Mora?

¢ Usted cree que la municipalidad de Florencia de Mora hace un
aprovechamiento econémico como entidad al contratar personal
obrero bajo un régimen que no lo corresponde?

Factores de la vulneracion al derecho laboral

¢, Sabia usted que en su mayoria la municipalidad hace una mala
contratacion del personal obrero para asi vulnerar su permanencia
laboral en su puesto de trabajo?

¢, Considera usted que la forma de contratar trabajadores obreros en la
municipalidad de Florencia de Mora sea la adecuada?

¢La municipalidad de Florencia de Mora, es transparente en el
concurso hacia el perfil del puesto que postulé?

¢ La estabilidad laboral de un trabajador obrero es trasgredida al
término de su contrato?

¢La municipalidad de Florencia de Mora, cumple con todas las
normas y procedimiento de seguridad salud en el trabajo?

¢La temporalidad laboral de un trabajador obrero se ve reflejado
en que la entidad municipal hace caso omiso a las disposiciones
legales que prohiben este tipo de contratacion CAS?

10

¢La municipalidad de Florencia de Mora, es eficiente a efectos de
cumplir con todos los derechos de los obreros municipales?

iMuchas gracias!




Anexo 4:

VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Contrato Laboral del Trabajador Obrero Municipal y la Vulneracion de sus Derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020
e CRITERIOS DE EVALUACION
[ z
3] 2 2 RELACION
g = | S= . ol RELACION |RELACION RELACION | ENTRE
= . 03| 8 |59 B|lo JENTRELA |ENTRELA ENTRE EL |EL ITEMS 3
VARIABLE = ITEMS 2 0| 2 | 9 a2 TVARIABLE IDIMENSION OBSERVACION
C (&) = C o
= | INDICADOR 3 ®|og3l¢Cg INDICADOR | Y LA W6
s £ 8| £ |3 § 5|5 Somension INDicADOR |Y EL ITEMS |OPCION DE RECOMENDACIONES
53 c|odd|5 RESPUESTA
= uw |o =
= Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
.. |¢Considera usted que el estar
Q \Gurlgeggﬁfsn contratado bajo este régimen CAS X X X X
© artes \vulnera sus derechos laborales de los
‘g’ P trabajadores?
g ¢ Sabia usted que como trabajador
=] Naturaleza [obrero no puede ser contratado bajo el X X X X
& contractual (contrato administrativo de servicio
0 CAS?
S
= ¢ Al ser contratados bajo el régimen
Contrato 'S | Beneficios que CAS no se estarian reconociendo
laboral del % o le q integramente sus beneficios laborales X X X X
trabajador © corresponde que por ley le corresponde al
obrero 8 trabajador obrero en la municipalidad
municipal distrital de Florencia de Mora?
. ¢ Sabia usted que la municipalidad
Mog:rlllt(;i:tc:)de \viene contratando personal obrero X X X X
8w bajo el régimen CAS?
)
'0:5 Termino ¢ Considera usted que el contrato
38 temporal CAS, es un régimen de -caracter X X X X
S g P temporal?
L%é Reposicion e ¢cLa municipalidad de Florencia de
indepmnizacic')n Mora, es transparente en el concurso X X X X
hacia el perfil del puesto que postul6?




Perdida de sus
derechos

¢, Si bien es cierto usted suscribié su
contrato bajo el régimen CAS, esto no
implica de ninguna manera la pérdida
de sus derechos laborales?

Gratificaciones

¢cLa municipalidad de Florencia de
Mora, cumple con todas las normas y
procedimiento de seguridad salud en
el trabajo?

Vinculo laboral

¢La temporalidad laboral de un
trabajador obrero se ve reflejado

en que la entidad municipal hace caso
omiso a las disposiciones

legales que prohiben este tipo de
contratacién CAS?

Liquidaciones

¢, Sabia que al momento de finalizar su
contrato administrativo de servicios
(CAS) con la Municipalidad Distrital de
Florencia de Mora se le reconoce el
derecho a una liquidacion (Vacaciones

truncas)?




Calificacion del Primer Experto

Relacion entre Relacién entre la Relacion entre el Relacion entre el
la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
variable y la indicador de respuesta
dimensién

item

Sl NO NO NO NO

Boovooarwnk
X X X X X X X X X X
XXX XXX XXX XL
XX X X X XX X X XL
XX X X X X X X X X|2

Total

Coeficiente de Holsti

B # Afirmaciones _ (10+10) 20 100%
€= #Afirmaciéon + #Negaciones  (10+10)+0 20 °




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO SOBRE EL CONTRATO LABORAL DEL TRABAJADOR
OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Objetivo del Instrumento

Determinar si existe relacion entre el contrato laboral del trabajador obrero
municipal y la vulneracién de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020

Aplicado ala Muestra
Participante

50 trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

Nombres y Apellidos
del Experto

DIONICIO GODOFREDO GONZALEZ

GONZALEZ

DNI N° 17889722

Titulo Profesional

Celular

Direccién Domiciliaria

TRUJILLO

Grado Académico

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

FIRMA

()}

Dionicio Godof|

DNI: 17889

do Gigzalaz Gonzilez
2

Lugary
Fecha:

03-10-2020




VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Contrato Laboral del Trabajador Obrero Municipal y la Vulneracion de sus Derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020
OPCION DE <
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
C z
) P P RELACION
% S 5 S |z ol olg RELACION |RELACION RELACION ENTRE
2 : 0T 8 |c9B|g gENTRELA ENTRELA | c\rpe bl |EL TEM .
VARIABLE = ITEMS £ 0| 3 |T 9 &|E YVARIABLE |DIMENSION S OBSERVACION
1] INDICADOR 23 ©|o33Cd INDICADOR Y LA Y/O
s £ 8| £ |3 § 5|5 Somension INDicADOR |Y EL ITEMS |OPCION DE RECOMENDACIONES
53 c|odd|5 RESPUESTA
= uw |o =
= Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
¢, Al momento de firmar su contrato
bajo el régimen CAS con la
—; Terminoy [Municipalidad de Florencia de Mora
< L . . o X X X X
S condiciones tienen conocimiento de los términos y
< condiciones laborales a los cuales va
= a estar sujeto?
= . .
S ¢.Considera que  mientras  se
., = encuentra contratado bajo este
Vulneracion de T [Contrato (CAS)régimen CAS se vulnera su derecho a X X X X
sus derechos | @ una estabilidad laboral en la
del trabajador = Municipalidad de Florencia de Mora?
obrero Q ; Usted cree que la municipalidad de
municipal @ Florencia de Mora hace un
= Aprovechamienfaprovechamiento econdmico como
3 - h X X X X
> | to econémico |entidad al contratar personal obrero
bajo un régimen que no lo
corresponde?
¢, Sabia usted que en su mayoria la
Permanencia |municipalidad hace una mala X X X X
laboral contratacion del personal obrero para
asi vulnerar su permanencia laboral en




Factores de la vulneracién al derecho laboral

Forma de
contratar

¢ Considera usted que la forma de
contratar trabajadores obreros en la
municipalidad de Florencia de Mora

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, es transparente en el concurso
hacia el perfil del puesto que postul6?

Termino de
contrato

¢cLa estabilidad laboral de un
trabajador obrero es trasgredida al
término de su contrato?

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, cumple con todas las normas y
procedimiento de seguridad salud en
el trabajo?

Omision de
normas

¢La temporalidad laboral de un
trabajador obrero se ve reflejado

en que la entidad municipal hace caso
omiso a las disposiciones

legales que prohiben este tipo de
contratacién CAS?

¢cLa municipalidad de Florencia de
Mora, es eficiente a efectos de cumplir
con todos los derechos de los obreros
municipales?




Calificacion del Primer Experto

Ms....Castaneda Jiménez, César Abel................................ ...

Relacion entre Relacion entre la Relacion entre el Relacion entre el

. la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
item . o
variable y la indicador de respuesta
dimensién
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X X
Total

Coeficiente de Holsti

B # Afirmaciones _ (10+10) 20 100%
€= #Afirmaciéon + #Negaciones  (10+10)+0 20 °




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO SOBRE LA VULNERACION DE SUS DERECHOS DEL

Nombre del Instrumento TRABAJADOR OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Determinar si existe relacién entre el contrato laboral del trabajador obrero
Objetivo del Instrumento |municipal y la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de
Mora, 2020

Aplicado ala Muestra

7 50 trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.
Participante

Nombres y Apellidos DIONICIO GODOFREDO GONZALEZ R
del Experto GONZALEZ DNI'N 17889722
Titulo Profesional Celular
Direccién Domiciliaria TRUJILLO
Grado Académico MAESTRO EN GESTION PUBLICA
FIRMA / j/ Lugary 03-10-2020

DNI: 17889722

Dionicio Godofredo Gi;zalez Gonzalez Fec h a




VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Contrato Laboral del Trabajador Obrero Municipal y la Vulneracion de sus Derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020
OPCION DE ]
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
c Z
() P P RELACION
= c o |= o |RELACION |RELACION <
= : 93 215883 JENTRELA |ENTRELA | RELACION| ENTRE ’
VARIABLE 2 ITEMS 25 3|8 55| §VARIABLE |DIMENSION | ENTREEL JEL ITEMS OBSERVACION
2 | INDICADOR 22 21253129 viA vEL  [NDICADOR| ¥ LA YI0
= S8 218 & oS IDIMENSION |INDICADOR Y EL ITEMS ROEPC;OEI DTEA RECOMENDACIONES
°3| 58902 SPUES
= Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
.. |¢,Considera usted que el estar
o Vulneracion contratado bajo este régimen CAS
= una de las X X X X
© \vulnera sus derechos laborales de los
=] partes .
S trabajadores?
g ¢, Sabia usted que como trabajador
S Naturaleza |obrero no puede ser contratado bajo el X X X X
& contractual [contrato administrativo de servicio
%) CAS?
S
= ¢ Al ser contratados bajo el régimen
Contrato = | Beneficios que CAS no se estarian reconociendo
laboral del % o le q integramente sus beneficios laborales X X X X
trabajador © que por ley le corresponde al
< | corresponde . L
obrero O trabajador obrero en la municipalidad
municipal distrital de Florencia de Mora?
. ¢ Sabia usted que la municipalidad
Mog;:'tcggg de viene contratando personal obrero X X X X
83 bajo el régimen CAS?
O c -
T O Termino ¢, Considera usted que el contrato
38 temooral CAS, es un régimen de caracter X X X X
S é P temporal?
S L ¢cLa municipalidad de Florencia de
L >| Reposicion e
. .. |Mora, es transparente en el concurso X X X X
indemnizacion . . .
hacia el perfil del puesto que postul6?




Perdida de sus
derechos

¢, Si bien es cierto usted suscribié su
contrato bajo el régimen CAS, esto no
implica de ninguna manera la pérdida
de sus derechos laborales?

Gratificaciones

¢cLa municipalidad de Florencia de
Mora, cumple con todas las normas y
procedimiento de seguridad salud en
el trabajo?

Vinculo laboral

¢La temporalidad laboral de un
trabajador obrero se ve reflejado

en que la entidad municipal hace caso
omiso a las disposiciones

legales que prohiben este tipo de
contratacién CAS?

Liquidaciones

¢, Sabia que al momento de finalizar su
contrato administrativo de servicios
(CAS) con la Municipalidad Distrital de
Florencia de Mora se le reconoce el
derecho a una liquidacion (Vacaciones

truncas)?




Calificacion del Primer Experto

Relacion entre Relacién entre la Relacion entre el Relacion entre el
la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
variable y la indicador de respuesta
dimensién

item

Sl NO NO NO NO

Boovooarwnk
X X X X X X X X X X
XXX XXX XXX XL
XX X X X XX X X XL
XX X X X X X X X X|2

Total

Coeficiente de Holsti

B # Afirmaciones _ (10+10) 20 100%
€= #Afirmaciéon + #Negaciones  (10+10)+0 20 °




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO SOBRE EL CONTRATO LABORAL DEL TRABAJADOR

OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Objetivo del Instrumento

Determinar si existe relacién entre el contrato laboral del trabajador obrero
municipal y la vulneracién de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020.

Aplicado ala Muestra
Participante

50 trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

Nombres y Apellidos
del Experto

JOSE MANUEL CUBAS VARGAS

DNI N°

18073683

Titulo Profesional

CONTADOR PUBLICO

Celular

947486025

Direccién Domiciliaria

F. SCHUBER 801 — URB. PRIMAVERA TRUJILLO

Grado Académico

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

FIRMA

Lugary
Fecha:

03-10-2020




VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Contrato Laboral del Trabajador Obrero Municipal y la Vulneracion de sus Derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020
OPCION DE <
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
C z
) P P RELACION
% S 5 S |z ol olg RELACION |RELACION RELACION ENTRE
2 : 0T 8 |c9B|g gENTRELA ENTRELA | c\rpe bl |EL TEM .
VARIABLE = ITEMS £ 0| 3 |T 9 &|E YVARIABLE |DIMENSION S OBSERVACION
1] INDICADOR 23 ©|o33Cd INDICADOR Y LA Y/O
s £ 8| £ |3 § 5|5 Somension INDicADOR |Y EL ITEMS |OPCION DE RECOMENDACIONES
53 c|odd|5 RESPUESTA
= uw |o =
= Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
¢, Al momento de firmar su contrato
bajo el régimen CAS con la
—; Terminoy [Municipalidad de Florencia de Mora
< L . . o X X X X
S condiciones tienen conocimiento de los términos y
< condiciones laborales a los cuales va
= a estar sujeto?
= . .
S ¢.Considera que  mientras  se
., = encuentra contratado bajo este
Vulneracion de T [Contrato (CAS)régimen CAS se vulnera su derecho a X X X X
sus derechos | @ una estabilidad laboral en la
del trabajador = Municipalidad de Florencia de Mora?
obrero Q ; Usted cree que la municipalidad de
municipal @ Florencia de Mora hace un
= Aprovechamienfaprovechamiento econdmico como
3 - h X X X X
> | to econémico |entidad al contratar personal obrero
bajo un régimen que no lo
corresponde?
¢, Sabia usted que en su mayoria la
Permanencia |municipalidad hace una mala X X X X
laboral contratacion del personal obrero para
asi vulnerar su permanencia laboral en




Factores de la vulneracién al derecho laboral

Forma de
contratar

¢ Considera usted que la forma de
contratar trabajadores obreros en la
municipalidad de Florencia de Mora

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, es transparente en el concurso
hacia el perfil del puesto que postul6?

Termino de
contrato

¢cLa estabilidad laboral de un
trabajador obrero es trasgredida al
término de su contrato?

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, cumple con todas las normas y
procedimiento de seguridad salud en
el trabajo?

Omision de
normas

¢La temporalidad laboral de un
trabajador obrero se ve reflejado

en que la entidad municipal hace caso
omiso a las disposiciones

legales que prohiben este tipo de
contratacién CAS?

¢cLa municipalidad de Florencia de
Mora, es eficiente a efectos de cumplir
con todos los derechos de los obreros
municipales?




Calificacion del Primer Experto

Ms....Castaneda Jiménez, César Abel................................ ...

Relacion entre Relacion entre la Relacion entre el Relacion entre el

. la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
item . o
variable y la indicador de respuesta
dimensién
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X X
Total

Coeficiente de Holsti

B # Afirmaciones _ (10+10) 20 100%
€= #Afirmaciéon + #Negaciones  (10+10)+0 20 °




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO SOBRE LA VULNERACION DE SUS DERECHOS DEL

Nombre del Instrumento TRABAJADOR OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Determinar si existe relacién entre el contrato laboral del trabajador obrero
Objetivo del Instrumento |municipal y la vulneracion de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de
Mora, 2020

Aplicado ala Muestra

7 50 trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.
Participante

Nombres y Apellidos JOSE MANUEL CUBAS VARGAS DNIN® | 18073683
del Experto
Titulo Profesional CONTADOR PUBLICO Celular 947486025
Direcciéon Domiciliaria F. SCHUBER 801 — URB. PRIMAVERA TRUJILLO
Grado Académico MAESTRO EN GESTION PUBLICA
Lugary 03-10-2020

FIRMA . . Fecha:




VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Contrato Laboral del Trabajador Obrero Municipal y la Vulneracion de sus Derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020
OPCION DE ]
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
c Z
() P P RELACION
= c o |= o |RELACION |RELACION <
= : 93 215883 JENTRELA |ENTRELA | RELACION| ENTRE ’
VARIABLE 2 ITEMS 25 3|8 55| §VARIABLE |DIMENSION | ENTREEL JEL ITEMS OBSERVACION
2 | INDICADOR 22 21253129 viA vEL  [NDICADOR| ¥ LA YI0
= S8 218 & oS IDIMENSION |INDICADOR Y EL ITEMS ROEPC;OEI DTEA RECOMENDACIONES
°3| 58902 SPUES
= Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
.. |¢,Considera usted que el estar
o Vulneracion contratado bajo este régimen CAS
= una de las X X X X
© \vulnera sus derechos laborales de los
=] partes .
S trabajadores?
g ¢, Sabia usted que como trabajador
S Naturaleza |obrero no puede ser contratado bajo el X X X X
& contractual [contrato administrativo de servicio
%) CAS?
S
= ¢ Al ser contratados bajo el régimen
Contrato = | Beneficios que CAS no se estarian reconociendo
laboral del % o le q integramente sus beneficios laborales X X X X
trabajador © que por ley le corresponde al
< | corresponde . L
obrero O trabajador obrero en la municipalidad
municipal distrital de Florencia de Mora?
. ¢ Sabia usted que la municipalidad
Mog;:'tcggg de viene contratando personal obrero X X X X
83 bajo el régimen CAS?
O c -
T O Termino ¢, Considera usted que el contrato
38 temooral CAS, es un régimen de caracter X X X X
S é P temporal?
S L ¢cLa municipalidad de Florencia de
L >| Reposicion e
. .. |Mora, es transparente en el concurso X X X X
indemnizacion . . .
hacia el perfil del puesto que postul6?




Perdida de sus
derechos

¢, Si bien es cierto usted suscribié su
contrato bajo el régimen CAS, esto no
implica de ninguna manera la pérdida
de sus derechos laborales?

Gratificaciones

¢cLa municipalidad de Florencia de
Mora, cumple con todas las normas y
procedimiento de seguridad salud en
el trabajo?

Vinculo laboral

¢La temporalidad laboral de un
trabajador obrero se ve reflejado

en que la entidad municipal hace caso
omiso a las disposiciones

legales que prohiben este tipo de
contratacién CAS?

Liquidaciones

¢, Sabia que al momento de finalizar su
contrato administrativo de servicios
(CAS) con la Municipalidad Distrital de
Florencia de Mora se le reconoce el
derecho a una liquidacion (Vacaciones

truncas)?




Calificacion del Primer Experto

Relacion entre Relacién entre la Relacion entre el Relacion entre el
la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
variable y la indicador de respuesta
dimensién

item

Sl NO NO NO NO

Boovooarwnk
X X X X X X X X X X
XXX XXX XXX XL
XX X X X XX X X XL
XX X X X X X X X X|2

Total

Coeficiente de Holsti

B # Afirmaciones _ (10+10) 20 100%
€= #Afirmaciéon + #Negaciones  (10+10)+0 20 °




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO SOBRE EL CONTRATO LABORAL DEL TRABAJADOR

OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Objetivo del Instrumento

Determinar si existe relacion entre el contrato laboral del trabajador obrero
municipal y la vulneracién de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de
Mora, 2020

Aplicado ala Muestra
Participante

50 trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

Nombres y Apellidos
del Experto

SANCHEZ SANCHEZ SUCELY

DNI N°

48472256

Titulo Profesional

LIC. ADMINISTRACION

Celular

915389923

Direccién Domiciliaria

URB. LAS FLORES MZ. A LOTE 10 VICTOR LARCO

Grado Académico

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

FIRMA

Lugary
Fecha:

03-10-2020




VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Contrato Laboral del Trabajador Obrero Municipal y la Vulneracion de sus Derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020
OPCION DE <
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
C z
) P P RELACION
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= uw |o =
= Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
¢, Al momento de firmar su contrato
bajo el régimen CAS con la
—; Terminoy [Municipalidad de Florencia de Mora
< L . . o X X X X
S condiciones tienen conocimiento de los términos y
< condiciones laborales a los cuales va
= a estar sujeto?
= . .
S ¢.Considera que  mientras  se
., = encuentra contratado bajo este
Vulneracion de T [Contrato (CAS)régimen CAS se vulnera su derecho a X X X X
sus derechos | @ una estabilidad laboral en la
del trabajador = Municipalidad de Florencia de Mora?
obrero Q ; Usted cree que la municipalidad de
municipal @ Florencia de Mora hace un
= Aprovechamienfaprovechamiento econdmico como
3 - h X X X X
> | to econémico |entidad al contratar personal obrero
bajo un régimen que no lo
corresponde?
¢, Sabia usted que en su mayoria la
Permanencia |municipalidad hace una mala X X X X
laboral contratacion del personal obrero para
asi vulnerar su permanencia laboral en




Factores de la vulneracién al derecho laboral

Forma de
contratar

¢ Considera usted que la forma de
contratar trabajadores obreros en la
municipalidad de Florencia de Mora

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, es transparente en el concurso
hacia el perfil del puesto que postul6?

Termino de
contrato

¢cLa estabilidad laboral de un
trabajador obrero es trasgredida al
término de su contrato?

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, cumple con todas las normas y
procedimiento de seguridad salud en
el trabajo?

Omision de
normas

¢La temporalidad laboral de un
trabajador obrero se ve reflejado

en que la entidad municipal hace caso
omiso a las disposiciones

legales que prohiben este tipo de
contratacién CAS?

¢cLa municipalidad de Florencia de
Mora, es eficiente a efectos de cumplir
con todos los derechos de los obreros
municipales?




Calificacion del Primer Experto

Ms....Castafieda Jiménez, César Abel..........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnni...

Relacion entre Relacion entre la Relacion entre el Relacion entre el

p la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
item . o
variable y la indicador de respuesta
dimension
Sl NO Sl NO Sl NO SI NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X X
Total

Coeficiente de Holsti

B # Afirmaciones _ (10+10) 20 100%
€= #Afirmaciéon + #Negaciones  (10+10)+0 20 °




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO SOBRE LA VULNERACION DE SUS DERECHOS DEL
TRABAJADOR OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Objetivo del Instrumento

Determinar si existe relacién entre el contrato laboral del trabajador obrero
municipal y la vulneracién de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de
Mora, 2020

Aplicado a la Muestra
Participante

50 trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

Nombres y Apellidos
del Experto

SANCHEZ SANCHEZ SUCELY

DNI N° 48472256

Titulo Profesional

LIC. ADMINISTRACION

Celular 915389923

Direccién Domiciliaria

URB. LAS FLORES MZ. A LOTE 10 VICTOR LARCO

Grado Académico

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

FIRMA

Lugary
Fecha:

03-10-2020




VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Contrato Laboral del Trabajador Obrero Municipal y la Vulneracion de sus Derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020
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Contrat 4 CAS?
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Reposicion e
indemnizacion

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, es transparente en el concurso
hacia el perfil del puesto que postul§?

Perdida de sus
derechos

¢, Si bien es cierto usted suscribié su
contrato bajo el régimen CAS, esto no
implica de ninguna manera la pérdida
de sus derechos laborales?

Gratificaciones

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, cumple con todas las normas y
procedimiento de seguridad salud en
el trabajo?

Vinculo laboral

¢La temporalidad laboral de un
trabajador obrero se ve reflejado

en que la entidad municipal hace caso
omiso a las disposiciones

legales que prohiben este tipo de
contratacion CAS?

Liquidaciones

¢, Sabia que al momento de finalizar su
contrato administrativo de servicios
(CAS) con la Municipalidad Distrital de
Florencia de Mora se le reconoce el
derecho a una liquidacién (Vacaciones
truncas)?




Calificacion del Primer Experto

Relacion entre Relacién entre la Relacion entre el Relacion entre el
la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
variable y la indicador de respuesta
dimensién

item

Sl NO NO NO NO

Boovooarwnk
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XXX XXX XXX XL
XX X X X XX X X XL
XX X X X X X X X X|2

Total

Coeficiente de Holsti

B # Afirmaciones _ (10+10) 20 100%
€= #Afirmaciéon + #Negaciones  (10+10)+0 20 °




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO SOBRE EL CONTRATO LABORAL DEL TRABAJADOR
OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Objetivo del Instrumento

Determinar si existe relacién entre el contrato laboral del trabajador obrero
municipal y la vulneracién de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020.

Aplicado a la Muestra
Participante

50 trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

Nombres y Apellidos
del Experto

CESAR ABEL CASTANEDA JIMENEZ

DNI N° 46033072

Titulo Profesional

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EDUCACION

Celular 948302714

Direccién Domiciliaria

ELVIRA GARCIA. LAS QUINTANAS

Grado Académico

MAESTRO

FIRMA

Lugary
Fecha:

C.Ps.P.22719

03-10-2020




VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Contrato Laboral del Trabajador Obrero Municipal y la Vulneracion de sus Derechos en la Municipalidad de Florencia de

Mora, 2020
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¢, Al momento de firmar su contrato
bajo el régimen CAS con la
—; Terminoy [Municipalidad de Florencia de Mora
< L . . o X X X X
S condiciones tienen conocimiento de los términos y
< condiciones laborales a los cuales va
= a estar sujeto?
= . .
S ¢.Considera que  mientras  se
., = encuentra contratado bajo este
Vulneracion de T [Contrato (CAS)régimen CAS se vulnera su derecho a X X X X
sus derechos | @ una estabilidad laboral en la
del trabajador = Municipalidad de Florencia de Mora?
obrero Q ; Usted cree que la municipalidad de
municipal @ Florencia de Mora hace un
= Aprovechamienfaprovechamiento econdmico como
3 - h X X X X
> | to econémico |entidad al contratar personal obrero
bajo un régimen que no lo
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¢, Sabia usted que en su mayoria la
Permanencia |municipalidad hace una mala X X X X
laboral contratacion del personal obrero para
asi vulnerar su permanencia laboral en




Factores de la vulneracién al derecho laboral

Forma de
contratar

¢ Considera usted que la forma de
contratar trabajadores obreros en la
municipalidad de Florencia de Mora

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, es transparente en el concurso
hacia el perfil del puesto que postul6?

Termino de
contrato

¢cLa estabilidad laboral de un
trabajador obrero es trasgredida al
término de su contrato?

¢La municipalidad de Florencia de
Mora, cumple con todas las normas y
procedimiento de seguridad salud en
el trabajo?

Omision de
normas

¢La temporalidad laboral de un
trabajador obrero se ve reflejado

en que la entidad municipal hace caso
omiso a las disposiciones

legales que prohiben este tipo de
contratacién CAS?

¢cLa municipalidad de Florencia de
Mora, es eficiente a efectos de cumplir
con todos los derechos de los obreros
municipales?




Calificacion del Primer Experto

Ms....Castaneda Jiménez, César Abel................................ ...

Relacion entre Relacion entre la Relacion entre el Relacion entre el

. la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
item . o
variable y la indicador de respuesta
dimensién
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X X
Total

Coeficiente de Holsti

B # Afirmaciones _ (10+10) 20 100%
€= #Afirmaciéon + #Negaciones  (10+10)+0 20 °




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO SOBRE LA VULNERACION DE SUS DERECHOS DEL
TRABAJADOR OBRERO MUNICIPAL DE FLORENCIA DE MORA.

Objetivo del Instrumento

Determinar si existe relacién entre el contrato laboral del trabajador obrero
municipal y la vulneracién de sus derechos en la Municipalidad de Florencia de
Mora, 2020

Aplicado ala Muestra
Participante

50 trabajadores obreros de la municipalidad de Florencia de Mora.

Nombres y Apellidos
del Experto

CESAR ABEL CASTANEDA JIMENEZ DNI N° 46033072

Titulo Profesional

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE

EDUCACION Celular 948302714

Direccién Domiciliaria

ELVIRA GARCIA. LAS QUINTANAS

Grado Académico

MAESTRO

FIRMA

Lugar y

Fecha: 03-10-2020

C.Ps.P.22719




Anexo 5: Confiabilidad del instrumento
Fiabilidad del instrumento: Contrato laboral del trabajo Obrero Municipal
Tabla N°01

Estadistico de consistencia interna del cuestionario

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados [ N de elementos
,946 ,946 10

En la Tabla N°01 se observa el coeficiente correspondiente al Alfa de Cronbach
para el andlisis de consistencia interna de la encuesta para los trabajadores
obreros de la municipalidad de Florencia de Mora, la cual se obtuvo un alfa de
0,946, se encuentra dentro del rango del coeficiente alfa muy excelente este tipo

de instrumento.

Tabla N°02

Estadisticos de consistencia interna del cuestionario si se suprime un item.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
VARO00001 33,3500 39,503 ,703 ,624 ,943
VAR00002 33,7000 39,379 797 ,849 ,940
VAR00003 33,5000 39,000 ,823 ,794 ,938
VARO00004 33,2500 38,513 , 743 ,825 ,942
VARO00005 33,6500 40,134 ,720 ,627 ,943
VAR00006 33,5500 37,208 ,851 ,832 ,937
VARO00007 33,6500 39,187 ,687 ,636 ,944
VAR00008 33,6000 38,568 ,761 ,830 ,941
VAR00009 33,8500 36,976 ,901 ,904 ,934
VARO00010 33,6000 38,463 172 ,843 ,940




En la Tabla N° 02 se observa el Alfa de Cronbach para cada uno de los item si un
elemento es suprimido con la finalidad de mejorar el coeficiente de 0,946 de la
tabla N°01, pero en ninguno de los posibles casos se logra tal efecto, por lo que se
decide continuar con el cuestionario y la totalidad de sus items.

Tabla N°03

Estadistico de consistencia interna del cuestionario, prueba de dos mitades

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Parte 1 Valor ,874
N de elementos 52

Parte 2 Valor ,904

N de elementos 50

N total de elementos 10

Correlacion entre formularios ,942
Coeficiente de Spearman- Longitud igual ,970
Brown Longitud desigual ,970
Coeficiente de dos mitades de Guttman ,965

a. Los elementos son: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004,
VARO00005.
b. Los elementos son: VAR00006, VAR00007, VAR00008, VARO0009,
VARO00010.

En la Tabla N°03 se observa la prueba de mitades de la encuesta para medir la
consistencia interna del cuestionario, mediante el Coeficiente de Spearman para
longitudes iguales es de 0,970 y el Coeficiente de dos mitades de Guttman de
0,965 ambos superiores al minimo establecido para pruebas de este tipo. En tal

sentido se decide aprobar el Instrumento en cuestién.

Los resultados que se presentan nos permiten concluir que la encuesta para medir
el contrato laboral del trabajador obrero municipal y su vulneracién de sus derechos
en la municipalidad de Florencia de Mora, 2020, instrumento elaborado por el autor,
ES ALTAMENTE CONFIABLE PARA SU USO.



Fiabilidad del instrumento: Vulneracion de sus derechos del trabajador
obrero municipal

Tabla N°01

Estadistico de consistencia interna del cuestionario

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados [ N de elementos
,857 ,834 10

En la Tabla N°01 se observa el coeficiente correspondiente al Alfa de Cronbach
para el andlisis de consistencia interna de la encuesta para los trabajadores
obreros de la municipalidad de Florencia de Mora, la cual se obtuvo un alfa de
0,857, se encuentra dentro del rango del coeficiente alfa excelente este tipo de

instrumento.

Tabla N°02

Estadisticos de consistencia interna del cuestionario si se suprime un item.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
VARO00001 32,4000 18,989 ,653 ,840 ,835
VAR00002 32,2000 19,853 ,547 ,726 ,845
VARO00003 32,5500 18,576 ,833 ,864 ,819
VARO00004 32,3500 18,555 ,818 ,833 ,820
VARO00005 32,7000 17,800 797 ,822 ,820
VARO0006 32,6000 17,937 ,849 ,868 ,815
VARO0007 32,5500 19,103 741 ,853 ,828
VARO00008 32,7000 23,063 ,194 ,852 ,869
VARO0009 32,4500 25,103 -,153 ,647 ,888
VAR00010 32,8500 23,082 ,209 , 753 ,867




En la Tabla N°02 se observa el Alfa de Cronbach para cada uno de los item si un
elemento es suprimido con la finalidad de mejorar el coeficiente de 0,857 de la
tabla N°01, pero en ninguno de los posibles casos se logra tal efecto, por lo que se

decide continuar con el cuestionario y la totalidad de sus items.

Tabla N°03

Estadistico de consistencia interna del cuestionario, prueba de dos mitades

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Parte 1 Valor ,908
N de elementos 52
Parte 2 Valor ,615
N de elementos 50
N total de elementos 10
Correlacion entre formularios ,529
Coeficiente de Spearman- Longitud igual ,843
Brown Longitud desigual ,823
Coeficiente de dos mitades de Guttman ,738
a. Los elementos son: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004,
VARO00005.
b. Los elementos son: VAR00006, VAR00007, VAR00008, VARO0009,
VARO00010.

En la Tabla N°03 se observa la prueba de mitades de la encuesta para medir la
consistencia interna del cuestionario, mediante el Coeficiente de Spearman para
longitudes iguales es de 0,843 y el Coeficiente de dos mitades de Guttman de
0,738 ambos superiores al minimo establecido para pruebas de este tipo. En tal

sentido se decide aprobar el Instrumento en cuestion.

Los resultados que se presentan nos permiten concluir que la encuesta para medir
el contrato laboral del trabajador obrero municipal y su vulneracién de sus derechos
en la municipalidad de Florencia de Mora, 2020, instrumento elaborado por el autor,
ES ALTAMENTE CONFIABLE PARA SU USO.



