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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal: Determinar la relacion
entre el uso del Google Meet y el trabajo colegiado en docentes de secundaria
del distrito de Huaribamba, 2021, la poblacién estuvo formada por 50 docentes
de secundaria del distrito, quienes participaron de forma activa en el desarrollo
de las encuestas aplicadas de forma en forma virtual. El presente estudio se
enmarca en el paradigma positivista y en el enfoque cuantitativo, siendo su nivel
el descriptivo correlacional. Esta investigacion fue de disefio no experimental, de
corte transversal, de tipo Basico, de enfoque cuantitativo, de alcance o nivel,
correlacional, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario,
la primera variable estuvo formada por 22 preguntas y la segunda de 40
preguntas, medidos en la escala de Likert; para la confiabilidad del instrumento
se utilizé el Alfa de Cronbach. En esa direccién, llegamos a la conclusién de que
es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google Meet y el trabajo
colegiado en docentes de secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, calculado
mediante el Rho Spearman = .598, por lo tanto, se puede indicar que el uso del
google meet facilita el desarrollo del trabajo colegiado en docentes de secundaria.

Palabras claves: Google Meet, Trabajo Colegiado, Personal, Institucional y

didactica.

Vi



Abstract

The main objective of this research was: To determine the relationship between the
use of Google Meet and the collegiate work in secondary school teachers of the
Huaribamba district, 2021, the population was made up of 50 secondary school
teachers of the Huaribamba district, who participated in an active in the development
of applied surveys virtually. The present study is framed in the positivist paradigm
and in the quantitative approach, its level being the descriptive correlational one.
This research was of a non-experimental, cross-sectional, Basic type, quantitative
approach, scope or level, correlational, the technique used was the survey and the
instrument the questionnaire, the first variable was made up of 22 questions and the
second of 40 questions, measured on the Likert scale; Cronbach's Alpha was used
for the reliability of the instrument. In this direction, we conclude that the relationship
between the use of Google Meet and the collegiate work of secondary school
teachers in the district of Huaribamba, 2021, calculated using the Rho Spearman =
.598, is significant and positive, therefore, it can be indicated that the use of google

meet facilitates the development of collegiate work in secondary school teachers.

Keywords: Google Meet, Collegiate Work, Personal, Institutional and didactic.



I.  INTRODUCCION

Este afio la educacion en el marco de pandemia del covid-19 ha traido
cambios sustanciales en el trabajo de los docentes de secundaria, generando
necesidad de buscar herramientas tecnoldgicas que le permitan adecuarse a
este nuevo reto en el marco del trabajo remoto, es en esa linea, que surge la
necesidad de implementar el uso del google meet en el desarrollo del trabajo
colegiado, siendo este un espacio de coordinaciéon, planificacion de la vida

institucional.

La Pandemia del Covid-19, trajo consigo grandes cambios en el sistema
educativo en Latino América y el mundo. Haciendo una revision de esta realidad
problematica, encontramos que, por ejemplo: Segun un articulo publicado por
Meo (2020), encontramos que, en Argentina y en los demas paises de la tierra, el
cambio de las clases presenciales a virtuales fue una medida adoptada para
enfrentar esta pandemia del COVID-19, en el que consideran las condiciones
materiales y temporales del teletrabajo, que a nuestra realidad se considera desde

la ensefianza hasta las reuniones de coordinacion para la planificacion.

En nuestro pais de igual forma, se adopta medidas con el D.S. N° 044-
2020-PCM, resuelve el Estado de Emergencia en el Per y de la misma manera,
dispone que todos los peruanos ingresemos a un aislamiento obligatorio, por la
grave situacion y aspectos que atentan la vida de la poblacién a por causa de la
pandemia y esta realidad que abre oportunidades para todos los docentes de la
Instituciébn Educativa para proponer estrategias novedosas y experiencias de
practica pedagogicas exitosas en el entorno virtual, generados por las TIC, es en
ese contexto que los docentes iniciaron a proponer estrategias y actividades
acorde a la educacién en el marco del trabajo remoto. Es necesario recordar que
la creatividad de los docentes no tiene limite para proponer, disefiar y desarrollar
propuestas pedagdgicas creativas y novedosas usando la tecnologia, para el
logro de aprendizajes de calidad aun en esta situacion adversa en el que vivimos,
todo ello, hace que surja la necesidad de compartir con sus pares estas

experiencias que seria de mucho apoyo a los docentes en el colegio.

En esa misma linea, se emite el D.U. N° 026-2020; que hace conocer



lineamientos excepcionales y temporales para la prevencién y la incremento del
covid-19 en el pais, la misma que en el Titulo Il, referido a la labor del docente,
establece en el articulo 16 que la labor en este contexto es con la presencia y
participacion fisica del docente en su hogar o lugar donde se encuentre en
aislamiento, para ello recomienda utilizar los medios 0 mecanismo que permita
desarrollar las labores fuera del lugar de trabajo. Es en esta situacion que los
docentes del Perq, iniciamos con el trabajo remoto en el colegio, proponiendo

nuevas formas de interactuar y relacionarnos en la virtualidad.

Considerando esta situacion, el minedu emite la R.V.M. N° 088-2020;
mediante el cual publica la norma técnica que hace conocer las disposiciones
para el trabajo remoto de los docentes en el colegio de secundaria, con la
intencién de garantizar el desarrollo de las labores escolares de forma no
presencial de las instituciones educativas, esto por el avance del Covid-19, y el
numeral 5.3.1; expresa que, el directivo de la Institucion, en coordinacion con el
equipo directivo, debe de constatar con los profesores los canales, medio o
mecanismo y la manera en que se brinda el servicio educativo y clase no
presencial en de acuerdo a las diversas maneras en las que accede los
estudiantes, a partir de esta normativa se inicia las diferentes propuesta para
iniciar con el trabajo remoto en las diferentes Instituciones Educativas del Pais.

Las clases a distancia, dentro del trabajo remoto, ha generado un proceso
de cambios y de reflexién individual y colectiva en los profesores de las diferentes
Instituciones de secundaria en el ambito del distrito de Huaribamba, en la Region
Huancavelica y es en las reuniones de trabajo colegiado que se promueve los
espacios para plantear estrategias de intervencion o implementacion de las
clases virtuales, por lo tanto, el trabajo colegiado cobré mucha importancia para
la planificacion, para compartir experiencias dentro del ambito institucional, es
en esa linea, que se vio como un desafio el de crear y fortalecer espacios en el
entorno virtual que le permita a los docentes compartir estas experiencias
novedosas, por lo tanto, se ha considerado como desafio el Fortalecimiento de
espacios virtuales para compartir practicas pedagdgicas y experiencias de las
actividades desarrolladas en la educacion a distancia entre docentes, es en esta

realidad que se hizo intentos para el uso de las plataformas virtuales como una



herramienta que permita un adecuado desarrollo de las reuniones de trabajo
colegiado entre los docentes de una |.E. de educacién secundaria.

Finalmente, ante la problematica expuesta, se evidencia la necesidad de
abordar el siguiente problema general: ¢Cual es la relacion entre el uso del
Google Meet y el trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, 2021? y en la misma linea hacemos conocer los problemas

especificos encontrados:

e ¢ Cual eslarelacion entre el uso del Google Meet y la dimension personal
del trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, 2021?

e (;Cudl es la relacion entre el uso del Google Meet y la dimension
institucional del trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito
de Huaribamba, 2021?

e (Cual eslarelacion entre el uso del Google Meet y la dimension didactica
del trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, 2021?

En ese sentido, como justificacion teodrica cito a Roig-Vila, Urrea-Solano y
Merma-Molina (2021) quienes consideran que esta realidad que iniciamos a vivir
como consecuencia del COVID-19, es uno de los principales desafios que, hasta
el momento, han enfrentado las universidades de tipo presencial, a pasar de esta
modalidad a una nueva que es la virtual y de emergencia. Lo claro es que, la
comunicacién en su forma presencial en todas las aulas se ha apoyado en las
video-conferencias sincronas, lo cual ha logrado “ocupar” de forma virtual un
lugar que estuvo regulado con mucha anterioridad para las clases normales. En
lo que todo esto ha necesitado el uso de diversas aplicaciones de la tecnologia,

de las cuales se encuentra el Google Meet y es la mas utilizada.

Como justificacion practica se sefiala que es importante la investigacion,
porque en la educacion a distancia y el trabajo remoto implementada a partir del
COVID-19 en la actualidad, el desarrollo de la planificacion curricular, intercambio

de experiencias, coordinaciones para las clases a distancia en las Instituciones de



secundaria han sufrido un gran cambio y una baja notoria en el desarrollo del trabajo
colegiado, visto como un espacio para toda coordinacion institucional, por lo que
surge la propuesta del uso del Google Meet como una alternativa para fortalecer el

trabajo colegiado en los docentes de secundaria del distrito de Huaribamba.

Como justificacion metodolégica hago conocer que se desarroll6 esta
investigacion de manera hipotética deductiva y se cre6 un instrumento que nos
ayudard a determinar la relacion entre el uso del Google Meet y el trabajo
colegiado en docentes de secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, desde
un enfoque cuantitativo y desde una perspectiva basica.

Como Hipétesis general se propuso: Es significativa y positiva la relacion
entre el uso del Google Meet y el trabajo colegiado en docentes de secundaria

del distrito de Huaribamba, 2021 y como Hipétesis especificas se tuvo:

e Es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google Meet y la
dimensién personal del trabajo colegiado en docentes de secundaria del
distrito de Huaribamba, 2021.

e Es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google Meet y la
dimension institucional del trabajo colegiado en docentes de secundaria
del distrito de Huaribamba, 2021.

e Es significativa y positiva la relacién entre el uso del Google Meet y la
dimensién didactica del trabajo colegiado en docentes de secundaria del
distrito de Huaribamba, 2021.

Por otro lado, se ha planteado como nuestro objetivo general lo siguiente:

Determinar la relacién entre el uso del Google Meet y el trabajo colegiado en
docentes de secundaria del distrito de Huaribamba, 2021 y en la misma direccién

formulamos nuestros Objetivos especificos:

e Determinar la relacién entre el uso del Google Meet y la dimensién
personal del trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, 2021.

e Determinar la relacién entre el uso del Google Meet y la dimensién

institucional del trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito



de Huaribamba, 2021.

e Determinar la relacién entre el uso del Google Meet y la dimensién
didactica del trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, 2021.



. MARCO TEORICO

En esta parte del estudio se ha presentado las investigaciones
internacionales y después las investigaciones nacionales que estan, vinculadas
a la presente investigacion, relacionadas especialmente a los objetivos referidos
a determinar la relaciéon entre el uso del Google Meet y el trabajo colegiado en
docentes de secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, donde sabemos que
esta plataforma ha sido una alternativa que ayuda al desarrollo del trabajo
colegiado en el marco del trabajo remoto y de la educacion a distancia y el trabajo

remoto en estos tiempos de Covid-19.

Roig-Vila, Urrea-Solano y Merma-Molina (2021) tuvo como obijetivo,
conocer las necesidades de comunicacion que el estudiante tuvo durante el
periodo de docencia virtual y poder comprobar si el Google Meet logré
satisfacerlas. En este estudio adoptaron un enfoque metodolégico mixto, con la
finalidad de tratar los datos procesados, usaron el SPSS-25 y el AQUAD 7, con
el que los investigadores realizaron un estudio con el nivel descriptivo y
analizaron el contenido respectivamente. Para el logro de estos, contaron con la
seleccion de 52 estudiantes de Maestria en Primaria de la Universidad. En estos
resultados, si bien los profesores han utilizado como forma de comunicacién de
manera audiovisual y la forma sincrona, el que se alinea a las demandas de los
estudiantes, el grado de satisfaccion ha sido notoriamente escaso. Algo parecido
pasa en el caso del Google Meet, pese a reconocer cierto grado de uso y disfrute,
expresan tener serias dificultades en el momento de utilizarlo. A partir de estos
hallazgos, los responsables concluyen sefialando la urgente necesidad de
mejorar esta respuesta tecnolégica como vemos desde la universidad se viene

dando a la situacion generada por la pandemia del Covid-19.

Meo y Dabenigno (2020) tuvo como objetivo analizar, cuales fueron la
situacion, condicion material y temporal del teletrabajo de los docentes al
principio del confinamiento a causa del COVID-19. Lo otro fue, examinar las
percepciones de los profesores en relacion al grado de participacion en las
decisiones respecto de su actividad remota, a través de las TIC dentro de la

Institucién; también ha sido conocer la carga mental que las actividades del



teletrabajo forzado implicaron; y su responsabilidad ante el mantenimiento de las
acciones educativas de sus alumnos. Se usé como metodologia para su
abordaje desde la perspectiva de la Condicion y el Ambiente o lugar de Trabajo
y de los estudios recientes referidos al teletrabajo. Los hallazgos encontrados de
este estudio se basan en la aplicacion de una encuesta en linea aplicada a 678
docentes de educacion secundaria en la ciudad de Buenos Aires a fines del mes
abril y principios del mes de mayo. Se concluyé en que se dio un proceso de
ampliacion de la jornada laboral en este contexto del COVID-19, con mucha
desigualdad de condiciones materiales basicas de todos los profesores y
diferentes tipos de culturas a nivel institucional (esto considerado en términos de
participacion de los profesores en la toma de decisiones, el clima de trabajo y la
experiencia previa en el uso de TIC), que ha impactado de forma negativa en la
carga mental de mas de la mitad de los profesores participantes, aunque sin
mellar la confianza de la mayoria de los/as docentes respecto a la capacidad de
acompaniar los estudiantes, lo que nos permite comprender que el trabajo en el
contexto de la pandemia, ha traido consigo cambios sustanciales y nuevas
formas de desarrollar el trabajo y la participacién en las decisiones a nivel

institucional.

Martinez, Ruiz y Galindo (2015) tuvo como objetivo, hacer conocer la
importancia, los beneficios y las pautas a seguir en la implementacién de
investigacién accion, con la finalidad de inducir, apoyar, enriquecer y favorecer
el trabajo colegiado que tienen como finalidad mejorar la practica pedagdgica de
los docentes. En este estudio usaron un modelo de investigacion accion que se
considera como una de las metodologias més apropiadas para ser
implementadas en los lugares de trabajo colaborativo y colegiado de todos los
docentes, lo que nos permitié conocer, comprender una de nuestras variables
que esta en relacionado al trabajo colegiado en docentes de secundaria,
asimismo, el estudio persigue la mejora permanente de todas las acciones
educativas. Durante el trabajo dan a conocer qué viene a ser el trabajo colegiado
y qué es la investigacion accion. En lo que concierne al trabajo colaborativo del
colegiado entre los docentes, se identifica a la investigacién accién y al modelo
de Kemmis, como la mejor opcion a ser implementada en la institucion educativa.

Finalmente, se concluyd en que participar del proyecto de investigacion accion



contribuye para la mejora del juicio profesional de los docentes, asumir una
responsabilidad en la Institucidn, otorga el empoderamiento sobre una situacién
y convierte a los que son parte en agentes innovadores para el cambio en la
practica educativa y la formacion de los docentes; y de nuestra parte
comprendemos que el estudio nos ayudo a tener informacion sobre el trabajo
colaborativo y trabajo colegiado en docentes de secundaria.

Cedefio (2020) los paises en Latinoamérica no fueron ajenos a proponer
estrategias para el trabajo de los docentes en las clases a distancia, y todo esto
a causa de la pandemia del Covid-19. Como es el caso de nuestro vecino pais
de Ecuador, en el que, el Ministerio de Educacion ha visto la necesidad de que
se utilice la plataforma virtual Teams para seguir con el desarrollo de las
actividades educativas. El estudio hace conocer que, se han presentado factores
gue no permiten para que el método funcione de forma total. Por lo tanto, el
presente trabajo propuso como su objetivo puntual de promover el uso de las
aplicaciones Classroom y Google Meet, para que se pueda fortalecer la
ensefianza y aprendizaje en todas las Instituciones Educativas del pais fiscal
como las privadas, este tema viene a ser materia de estudio de nuestra
investigacion, es mas, los investigadores consideran el google meet, lo que viene
a ser nuestra primera variable de estudio. También se puede observar que se
utilizé el método cualitativo y el analisis bibliografico documental. También,
presentan el uso de las aplicaciones consideradas innovadoras y gratuita y de
facil manejo para aquellos no logran acceder al canal virtual propuesto por las
autoridades del sector educacién, en nuestro caso asumimos que seria para el

uso de los docentes en las reuniones de trabajo colegiado.

Fiandro y Nufiez (2020) desarrollaron un estudio en el que abordan el uso
herramientas de la tecnologia de la educacién en la ciudad de Encarnacion.
Tenia como su objetivo principal, identificar las herramientas utilizadas o los que
vienen siendo utilizados por todos los profesores y los estudiantes en la
ensefianza y aprendizaje del Colegio denominado Experimental y perteneciente
a la Universidad Catélica en la ciudad de Encarnacion el 2020. La poblacion para
el desarrollo del estudio fue constituida por los estudiantes que se encontraban

matriculados en ese afio y los docentes que laboran en la educacién media del



Colegio CEUCE. En este estudio abordaron del enfoque cuantitativo, transversal,
no experimental y descriptivo y se aplicaron encuestas a los estudiantes
pertenecientes a la educacion de formacion media del primer hasta el tercer afio
y otras encuestas a los docentes del colegio, y se ha desarrollado con un
muestreo no probabilistico utilizando la herramienta virtual del Google Forms y
para procesar con el Software SPSS. En el estudio se detalla como principales
resultados que la plataforma virtual del Google Meet es la mas efectiva para que
desarrollen sus clases segun version de los docentes, sin embargo, los

estudiantes expresan que les agrada el uso de Zoom.

Barraza-Soto, Isidro (2014) propuso como objetivo el describir como se
realiza la colegialidad en las IFAD’s y cuéles son sus efectos en el quehacer del
docente y el institucional, este tema es considerado como una de las variables
de estudio en nuestra investigacion, por lo que es necesario tomar en cuenta
para todo este proceso. También, encontramos en el presente articulo que se
reporta lo que han encontrado en alrededor del trabajo colegiado en las IFAD’s
en ciudad de Durango, aun siendo de otra modalidad a la educacién secundaria,
es de utilidad para nosotros considerarla como parte de los antecedentes. Es
una investigacion de enfoque cualitativo, y encontramos que se usé como
método el estudio de caso; y en esa misma linea, se observa que para recabar
la informacion se ha utilizado un cuestionario de respuesta abierta aplicado a
doce docentes de seis de estas instituciones. concluyé la investigacion
sefalando que estos resultados hacen conocer que la colegialidad ha propiciado
mejora en la préctica docente, lo que para nosotros es una informacion util, toda
vez que en nuestra segunda variable consideramos el trabajo colegiado,
asimismo, se observa que hubo impacto en la formacion de los estudiantes.
También sefialé que la colegialidad es simulada y competitiva. Con lo que no
compartimos, pero que si lo consideramos necesario en el trabajo desarrollado.
Se concluye que la colegialidad en las IFAD’s se ubica en la colegialidad
obligada y que existe colegialidad competitiva, por nuestra parte, vemos esta
conclusién como parte de un contexto distinto a la nuestra que ha sido de utilidad

para el desarrollo del trabajo.

Acevedo (2020) en el presente trabajo encontramos que plantearon el

10



como obijetivo lo siguiente, determinar la relacion que existe ente las reuniones
de trabajo colegiado y la préactica pedagdgica de los docentes en la Institucion
Educativa Publica N° 82549 en el caserio El Cruce ubicado en el Distrito de
Cascas, 2020. La primera variable ha sido considerada en nuestro estudio, es a
partir de ello, que hemos visto la importancia de tomar en cuenta esta
investigacion como parte de nuestra teoria. Encontramos que, en la
metodologia, el estudio se encuentra en el tipo basica cuantitativa de nivel
descriptivo correlacional. Asimismo, se observé que, en el estudio se consideré
a 20 docentes de la Institucion como parte de la poblacion. También se ha visto
que para recoger los datos se utiliz6 como técnica de la encuesta y dos
cuestionarios como instrumentos, una sobre las reuniones de trabajo colegiado,
lo cual nos sirvi6 como base para la formulacion de nuestro instrumento en el
presente estudio y el otro instrumento es sobre la Practica pedagdgica, lo que no
fue materia de estudio en la presente investigacion. Este estudio concluyé que,
hay relacién significativa entre las dos variables, reuniones de trabajo colegiado
y la practica pedagogica de los profesores de la I.E. Publica N° 82549 del pueblo
El Cruce en el Distrito de Cascas, 2020, conclusién que nosotros hemos
considerado para fortalecer nuestro estudio.

Cahuana (2020) el estudio ha planteado como su objetivo general
determinar cémo influye la aplicacion de las TIC en el proceso de aprendizaje en
los profesores de la IE 7232, en Villa el Salvador 2020, y para nosotros fue de
mucha utilidad conocer estos resultados, toda vez que, vivimos en un momento
de incertidumbre que nos lleva a utilizar las TIC en el trabajo docente, es en esa
sentido, que tomamos en cuenta este estudio, lo que también ha considerado
como metodologia un enfoque un cuantitativo, de tipo aplicada y pre-
experimental. En ese sentido, hemos encontrado que, para la muestra fue
considerado 20 docentes de la institucion, finalmente, la conclusion al que
arriban es en que el programa ha influido significativamente en el logro de los
aprendizajes de los profesores a cerca de las herramientas TIC, nuestro estudio
tiene como primera variable el uso del Google Meet, lo que es parte de la

tecnologia a usar.

Mundaca (2020) el autor de la presente investigacion planteé como su

11



objetivo puntual, determinar la aplicacion de las Tics en la educacion virtual del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Argentina del Cercado de Lima, y como
vimos en la investigacion anterior, podemos considerar que la tematica abordada
fue de utilidad para el estudio desarrollado en nuestro distrito de Huaribamba.
Asimismo, en esta investigacion han considerado el enfoque cualitativo dentro
del paradigma interpretativo y con un tipo de investigacion béasica descriptiva y
disefio de investigacion accion, empleando el método inductivo, es a partir del
desarrollo de este estudio que se encontré que su primera conclusion expresa
que en el Istpa, se viene utilizando las herramientas TIC como la plataforma
virtual Google Meet de la G Suite de Google, para el desarrollo de las video-
conferencias en tiempo real o de forma sincrénica y el Class Room para la
creacion y funcionamiento de las aulas virtuales en el que se aloja toda la
informacion, para el logro de los planes en el campo académico que han
propuesto, de forma asincrona quedando a disposicion para el uso de los

estudiantes de la institucion educativa todo el tiempo.

En la misma direccion de todo lo expresado hasta el momento
continuaremos mencionando las teorias que respaldan la presente investigacion,
tomando en cuenta el contexto actual y situacién de pandemia que venimos

atravesando.

La declaratoria en emergencia nacional en el Peru ha generado la urgente
necesidad de que los Ministerios propongan estrategias para el trabajo remoto,
es en ese contexto que el Minedu en el Peru propone el reinicio de las clases en
la modalidad virtual a partir del 16 de marzo 2020 y es a partir de ese momento
gue el magisterio nacional tuvo que adecuar su forma de trabajo y de interactuar
con los estudiantes y sus pares. A partir de este momento los docentes asumen
esta situacion como un desafio que no solo se vive en Perd, sino en el mundo
entero, comprendiendo que esta nueva realidad llena de incertidumbre seria una

etapa jamas vivida por el magisterio nacional.

Con respecto a la teoria de uso del google meet hacemos referencia para
su entendimiento en autores, que nos permitieron comprender esta variable de

estudio, haciendo mas comprensible este proceso.
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En la Guia ensefar en estos tiempos de COVID-19 publicado en 2020 por
la ONU, considera al Google Meet como parte de las herramientas digitales para
desarrollar clases a distancia asimismo toma en cuenta que, los videos y los
encuentros virtuales son considerados como excelentes recursos para el
desarrollo de contenidos, programar estos encuentros, resolver las dudas y
mantener estos vinculos de cercania, que en nuestro caso buscamos demostrar
esa relacion entre el google meet y el trabajo colegiado, es en esa linea, que
esta teoria nos ha permitido comprender nuestra primera variable, pero, también
se aborda que, si el grupo de clase dispone de buena conectividad a internet, lo
que en muchos casos no es asi en nuestra realidad, todo por la ubicacion y falta
de accesibilidad al internet. Propone alternativas son relativamente sencillas de
utilizar, segun lo planteado en la Guia. (UNESCO 2020, p.14)

Asimismo, esta Guia define al Google Meet, que, en la version basica,
permite la participacion de 100 personas de forma simultanea por reunion, y para
nosotros esta caracteristica es una oportunidad para el desarrollo del trabajo
colegiado entre docentes de la I.E. Asimismo, mencionan que no tiene limite en
la duracion de la llamada, lo que también ha sido de mucha utilidad para su uso
en los colegiados de los docentes de los colegios del distrito de Huaribamba.
También hacen conocer que, si poseen una cuenta de G Suite for Education, lo
gue no es accesible para nosotros, el limite se amplia hasta 250 lo que seria
ideal para toda la comunidad educativa. Se da a conocer que se puede compartir
los enlaces para que los estudiantes participen en una a la reunién, que en

nuestro caso seria para los docentes de secundaria. (UNESCO 2020, p.14)

El Google Meet como medio de comunicacién cumple la funcion de ser
una clase virtual en el que hay explicacién de contenido a toda la clase y
grabacion de la sesion para que pueda estar disponible. Estos encuentros de 40
minutos con grupos de estudiantes (hasta 10) para atender dudas y hacer un
seguimiento de los aprendizajes. (UNESCO 2020, p.17), en esa linea, es que
consideramos al Google Meet como un medio de comunicacion valido que nos
ayuda al desarrollo de los colegiados con los docentes en la educacion
secundaria, pudiendo cumplir con la funciébn de ser un espacio virtual de

coordinacién, planificacion y de compartir experiencias pedagogicas a nivel de la
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Institucion Educativa.

Garcia, N. (2020) el autor nos da a conocer que estas plataformas
digitales de e-learning son espacios de mucha preferencia en las nuevas
tecnologias, y hemos pensado que es con mayor razén en esta época de
pandemia, y compartimos cuando dice que las escuelas estan decidiendo aplicar
MAas en estos aspecto para promover la educacion y en esa linea, vimos que si
es nuestro caso, porque los docentes de secundaria en la I.LE. hemos utilizado
estas plataformas y pienso que como dice el autor, que es por el logro que se ha
logrado y el beneficio a la gran cantidad de usuarios, y tienen multiples formas
de usar en el proceso de EA, adaptdndose en este caso a la demanda del
mercado digital y por nuestra pensamos que ese proceso de adaptacion fue de

acuerdo al contexto del covid 19..

Orgaz J.(2020) este estudio no dio a conocer que, en el momento de la
aparicion de la Pandemia del Covid-19 el sistema educativo ha tenido muchos
cambios urgentes que han realizado una transformacién curricular en cuanto al
sistema de educacion virtual o en linea, lo que también pasé en Peru y las
diferentes regiones de educacion, el autor nos hace conocer que en los paises
de Europa como: Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega y Suecia tuvieron que
liberar 11 plataformas virtuales para proseguir con la educacién y ensefianza
digital, teniendo el concepto de “bildung” conocido como (formacién), que es la
manera en que el la persona madura y toma responsabilidad personal frente a
los retos que se presentaran, lo que suena muy interesante para los paises que
requerimos de toda esas plataformas libres y que se nos permita usarlas en el

campo educativo.

En la linea de seguir ahondando mas sobre nuestro campo de
investigacién, encontramos que, el Google Meet viene a ser una hueva
aplicacion para el desarrollo de las video conferencias de Google y llega a
reemplazar el Hangouts y Zoom a los dispositivos méviles. Lo cual viene a ser
una herramienta util para el trabajo colegiado en los docentes de las I.E. De la
misma forma, entendimos que, para poder participar en una reunion programada
solo se debe ingresar un codigo. Estos ‘cédigos’ vienen a ser las claves o

contrasefas que son Unicas que se crearan para cada conferencia, de manera
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que los participantes en estas reuniones solo podran entrar conociéndolo
previamente. Ademas, también se puede programar o ya se encuentran las
proximas reuniones programadas y esto integrandose con Google Calendar
(Omicrono, 2017).

Schuager M. (2020) hace conocer que, la plataforma de Google Meet
viene a ser la aplicacion de videollamada de alta calidad, siendo usada dentro
del sistema educativo y la empresarial con un nimero tope de 100 personas
como maximo y con un tiempo de duracion de 60 minutos de conectividad en el
gue se puede interactuar de forma gratuita, mencionan que la misma, a partir del
30 de septiembre del 2020, hay una nueva ampliacion del ndmero de
participantes en un promedio de 250 personas a quienes se les da la oportunidad
de poder estar conectado e poder interactuar con las demas personas. Para
nosotros, fue la plataforma que mas se ajusté a nuestra realidad, por lo que se
ha usado en las reuniones de trabajo colegiado de docentes de secundaria.

En esa misma direccion comprendimos que, las instituciones educativas
gue usan el Google Meet llegan a tener ventaja de grabar y registrar las clases,
poder planificar todas sus reuniones en cualquier momento y lugar, por lo que
nos permitid a nosotros comprender la relacion existente entre esta plataforma 'y
los colegiados que se desarrollan en las I.E. Es necesario ver que una de las
caracteristicas del Meet es que esta cuenta con varias herramientas durante la
hora de desarrollar la videollamada, y estas herramientas son las que son utiles
para una adecuada interaccion virtual entre los docentes, de la misma forma, es
necesario dejar en claro que, con esta herramienta de Meet se puede reforzar
las clases como si lo hiciera de forma presencial,, lo que abre la posibilidad de
una nueva tematica de estudio, ya que existe la oportunidad de interactuar con
los estudiantes, en ese sentido, es necesario manifestar que, para poder ingresar
a estas aplicaciones no se requiere descargar ningun programa y puede lograr
acceder desde laptop, Tableta, de los teléfonos inteligentes, lo que permite y
ayuda a su conexion desde cualquier parte del mundo. Es con esta definicion y

comprension que ejecutamos el estudio.

Con respecto a la teoria del trabajo colegiado hacemos referencia para su

entendimiento en autores.

15



Rappoport, Rodriguez y Bresanello (2020) consideran en una de las
publicaciones hechas por la ONU, dando conocer que las escuelas, que en
nuestro pais hace referencia a la educacion inicial, primaria y secundaria, y que
estas estaban dispuestas a cerrar las puertas para frenar la pandemia de Covid-
19 lo cual inici6 el 16 de marzo 2020, y en la publicacion expresan que estos
Sistemas Educativos deberian continuar garantizando el derecho a la educacion.
Es asi que nuestro sistema educativo en el Peru promulga diferentes normas en
materia educativa, con la finalidad de garantizar el reinicio de las clases en toda
la Educaciéon Bésica Regular. Es en ese momento que surge la busqueda de
plataformas virtuales que ayuden a adaptar y adecuar el desarrollo de las clases,

pero de forma virtual.

Los autores dan a conocer gque, en Latinoamérica estas dificultades se
encierran dentro de este reto y se ve en aumento por muchas desigualdades
socio-economicas, con las continuas brechas en el campo digitales, tanto de
parte de los estudiantes y de los profesores. (Rappoport, Rodriguez y Bresanello,
2020, p. 3).

Iniciada las clases virtuales en el marco del trabajo remoto, nos
encontramos con esa desigualdad citada anteriormente, teniendo docentes y
estudiantes que no cuentan con la accesibilidad a la tecnologia y a la red de

internet.

El inicio del trabajo remoto, trae desafios que enfrentar y uno de los
autores citados da a conocer que la complejidad de reconvertir el nivel de la
docencia considerado de un momento para otro se vio incrementada por el
escaso dominio sobre la educacion a distancia 0 no presencial que estaba
destinada a los estudiantes, Nifias y Nifios pequefios (de inicial y primaria) o
alumnado sin acceso al servicio internet. Esta se refleja como una realidad cruda
en nuestro distrito, siendo a la vez una oportunidad de mejorar e ingresar a una
nueva forma de interactuar. En definitiva, todos los docentes tienen el dificil reto
de lograr el desarrollo de competencias y las habilidades que no necesariamente
fueron parte de su educacion, formacion y poder reconvertir la practica, sin tener
marcos que permitan ser referencias tedrico-practicos especificos que

comprendan necesidades nuevas, producto del contexto. (Rappoport, Rodriguez
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y Bresanello, 2020, p. 4)

En este contexto hemos comprendido que era necesario fortalecer
espacios para la coordinacion entre pares y equipo de docentes, con la finalidad
de lograr una adecuada planificacion curricular, en ese sentido encontrarnos que
la clave para poder dar respuestas inmediatas, solidas y alta calidad ante esta
emergencia de la educacion que expresa el cambio inmediato y abrupto de la
modalidad de la ensefianza y el aprendizaje se encuentra en acumular esfuerzos
para facilitar la comunicacion y lograr potenciar estos vinculos colaborativos. Por
lo que iniciamos con las reuniones de trabajo colegiado en la virtualidad. En este
contexto, es importante establecer canales de comunicacion fluidos entre todos
los equipos de trabajo de cada centro educativo, con la finalidad de poder
establecer acuerdos, investigar sobre estrategias metodolégicas y poder
socializar las experiencias pedagoégicas. (Rappoport, Rodriguez y Bresanello,
2020, p. 4)

Durante los ultimos afios se ha fortalecido las reuniones de trabajo
colegiado en docentes de secundaria como una oportunidad de mejorar la
coordinacion entre la comunidad educativa: En ese sentido ha sido necesario
comprender al trabajo colaborativo como una estrategia principal dentro de las
reuniones de trabajo colegiado; lo que se vienen implementando en esta realidad
de la pandemia del covid-19 y ver que en este espacio es donde se manifiesta
las consultas, la reflexion de aspectos institucionales, el analisis de datos , la
coordinacién para la planificacién y otros y vinculacién entre todos los miembros
de una comunidad académica. Es a partir de ello, que en las diferentes
Instituciones se ha implementado este espacio para lograr que los docentes
puedan interactuar con sus pares. De la misma manera, se mira el trabajo
Colegiado como una herramienta cuya finalidad es lograr construir e instruir un
gran equipo de trabajo donde se pueda posibilitar la capacidad de dialogo,
establecer metas, proponer acuerdos u objetivos que puedan garantizar los
propoésitos académicos; y esto hara que se logre organizar compromisos entre
los miembros de un grupo y de esa forma garantizar el acompafiamiento que
pueda asegurar lograr conocimientos en los estudiantes y poder guiarlos para

completar con éxito su proceso educativo y para poder lograr los objetivos que
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cada campus propone. Lo crucial se encuentra en que las reuniones de trabajo
colegiado promueven en cada uno de los miembros de un grupo de trabajo
colaborar con conocimientos, propuestas, practicas y dificultades que estan
relacionados con objetivos que son de interés comun, y estos intereses esta
relacionadas al quehacer pedagodgico en las clases virtuales y en un ambiente
donde exista un clima de respeto y tolerancia; dicho de otra forma, aqui se
promueve el desarrollo de un trabajo colaborativo. En ese sentido, podemos ver
todo ello traducido en las mejoras a la atencion de las necesidades educativas y
de aprendizaje de los estudiantes, que en este contexto es nuestra principal
preocupacion, el progreso y desarrollo de los indicadores en el rendimiento
académico y la disminucion de las tasas de ausencias, fracaso y abandonos por
parte de los estudiantes, como también en el fortalecimiento de capacidades de
cada uno de los maestros en el desempefio docente, que para nosotros es
considerado como un referente de estudio del presente trabajo. Es importante
resaltar que en el trabajo colegiado se desarrolla el compartir de ideas,
experiencias exitosas y este espacio atiende a fortalezas y debilidades referidas
a la practica docente, todo ello, dentro de educacién virtual; asimismo, permite
tratar el trabajo en las instituciones educativas de forma inmediata respondiendo
de manera oportuna aquellos retos académicos propios para cada grupo o
generacion de estudiantes en un contexto determinado. De la misma forma,
mencionan en el parrafo anterior, que el trabajo colegiado se enfoca a mejorar
dificultades académicas en la ensefianza y gestionar a través de la planificacion,
organizacioén, el progreso y la evaluacién de actividades en la educacion; todo
ello, al trabajar en un ambiente enriquecedor y de intercambios de experiencias
exitosas. El autor brinda una sintesis en cuanto se refiere a la reunion de trabajo
colegiado, tomandose como una forma de colaboracion organizada formal e
intencional; lo que asumimos en la I.E. asimismo, este genera importancia al
momento de promover mejora continua durante la actividad docente y gestién de
la Institucion. Ademas, se tiene que considerar como un elemento importante de
energizarse de forma individual, y asegurar una ruta para el éxito de una
institucion educativa. En esa misma linea, se ha logrado comprender que la
reunion de trabajo colegiado es un espacio practico que los docentes necesitan

para efectivizar el apoyo y acompafiamiento a los estudiantes y participar en la
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gestion y el cumplimiento exitoso de sus funciones. (Unkanown, 2015)

El trabajo colegiado es la reunion de pares, donde exista respeto,
confianza, compromiso y con un objetivo comun pero que para lograr eso todos
los integrantes del grupo tienen que llegar a acuerdos que beneficien a todos
(Espinosa, 2004), para poder lograr acuerdos efectivos se plantean reuniones en
donde los docentes tratan temas relacionados con la mejora educativa , donde
ellos tienen una participacion activa en bien de la Institucion educativa (Fierro
Evans,1998) dicha participacién consiste en la planificacion de estrategias para
lograr las metas propuestas en cuanto al aprendizaje y logros que desean de sus
estudiantes ( Minedu, 2017).

Las reuniones de trabajo colegiado son espacios donde los docentes
comparten experiencias y saberes, donde todas las experiencias que aporten al
grupo son consideradas valiosas (Reyes, s.f.) un lugar ideal donde deberia
tomarse como una necesidad y un derecho de todos los docentes, un espacio
donde se indague e investigue estrategias que se usa para transformar el
aprendizaje de los estudiantes para lo cual debe de realizarse en equipo (Leon,
2005), tocar temas importantes que tengan que ver con la actualizacién docente
(Czarny, 2003) para lograr esto, la participacién de todos los docentes debe ser
activa, para desarrollar temas de interés comun sobre el trabajo que se viene
desarrollando en las aulas y esto se hace mediante circulos de inter aprendizaje
(Nicol, 2010) y en ellas se rescatan experiencias pedagégicas que pueden ser
tomadas por otros docentes y asi poder mejorar su calidad y fortalecimiento
profesional (Acufia N. y Ataucure F., 2009) donde también es muy importante
incluir a los padres de familia y estudiantes para lograr una comunicacion
igualitaria que nos permita interactuar mas de cerca con la comunidad y lograr
una convivencia democratica (Elboj C. y Olivera E). A través de estos espacios
de comunicacion los maestros pueden trabajar sin problemas y discutir las
necesidades que puedan tener y trabajar en conjunto para cubrir esas
necesidades y solucionar problemas que puedan presentarse en bien de los
estudiantes (Muller & Serrano, 2004).

Las reuniones colegiadas también buscan formar un equipo de docentes

donde ellos sean capaces de compartir experiencias, solidificar acuerdos y
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especificar metas u objetivos sobre su practica docente, brindando informacién
adecuada donde se asegure y se llegue a la meta que dicha institucion se
proponga. Fortaleciendo asi la autonomia de los docentes en cuanto a la
planificacion y practica de su trabajo pedagogico (Anderson, 1988) obteniéndose
asi un estudio critico-reflexivo de la labor pedagdgica que realiza el docente dia
a dia y donde se comparte conocimientos, experiencias agradables,
necesidades concernientes a la practica pedagogica (Fierro y Rojo, 1994)
enfocandose en los aprendizajes de los estudiantes, pues gracias al trabajo
colegiado, los maestros discuten acerca de sus fortalezas y debilidades de su
practica pedagogica con el Unico fin de optimizar el nivel académico de los
estudiantes (Mattessich y Monsey, 1992) y que sean habiles en su quehacer
pedagogica, tener claro el objetivo de la reunién y lograrlo, haciendo uso

adecuado del tiempo (Ferrer, 1996)

El trabajo colegiado en una Institucién educativa se da cuando docentes
y director interactian y debaten estrategia que van a utilizar en el aprendizaje de
sus estudiantes y se caracteriza por ser figurado, donde todos los involucrados
deben participar; mantener el sentido horizontal, las aportaciones las dan todos
los participantes sin importar si una es mas importante que otra; de Romero, S.
I. y Ramirez, M. S. (2006) afirman que existen tres dimensiones del trabajo
colegiado que son: Dimension personal; donde el maestro se identifica con la
docencia, asiste de manera constante a su centro de trabajo, su trayectoria
laboral y profesional en la practica docente, los afios de trabajo como profesor y
el tiempo que dedica a su labor como docente, la dimension institucional;
profesores comprometidos con su labor docente y que promueven positivamente
el trabajo colegiado organizado en su centro de trabajo, en esta dimension se
detalla el compromiso del docente como un elemento clave en el trabajo de su
institucion educativa, dimension didactica; esta dimension nos habla sobre el
dominio y conocimiento de los docentes en cuanto a los planes de estudios, el
perfil de egreso y los planes de trabajo en las diferentes asignaturas que
imparten en su plantel, el maestro ha dejado de ser solamente transmisor de
conocimientos teoricos, para convertirse en el ente conductor de conocimientos

gue le serviran al estudiante para toda su vida.
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En el texto “Docentes y sus aprendizajes en modalidad virtual” publicada
por la Organizacion de las Naciones Unidas (UNESCO) nos hace conocer
aspectos principales sobre los colegiados, los que conciben de la siguiente
manera, que las comunidades del entorno virtual para el aprendizaje se
comprenden como los grupos de integrantes y de docentes que, al
intercomunicarse y relacionarse por plataformas virtuales y telematicos, dedican
su accion en el desarrollo de las actividades colaborativas con el apoyo mutuo
en para la construccion de los aprendizajes significativos. (UNESCO 2017 p.18)
Desde esa mirada, asumimos que el trabajo colegiado que desarrollan los
docentes de secundaria en el marco del trabajo remoto y la educacién a distancia
como un espacio virtual mediante el cual se comunican y relacionan con la
finalidad de cumplir con las funciones encomendadas para el logro de la

planificacion y desarrollo de la gestion en la Institucion educativa.
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

En el estudio se considera tipo basica, esto porque segun la funcion,
esto de acuerdo a lo dicho por Carrasco (2013), en el que sefialé que la
investigacion se orienta a los temas teoricos, por lo tanto, podemos
expresar que es basica porque nuestras actividades se orientan a ampliar
los conocimientos y los nuevos campos en la investigacion y esto sin un fin
especifico e inmediato, que al final han sido de utilidad para el investigador.
En esa misma linea, podemos afirmar que el este estudio se enmarca
dentro del paradigma positivista y en el enfoque cuantitativo, siendo su nivel

el descriptivo correlacional.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), expresaron sobre el disefio
que se ha utilizado en el presente estudio y es considerado No
Experimental, por lo que nuestras variables no se encuentran aptas para
ser manipuladas, visualizando y describiendo las diversas presencias de
los fendbmenos de un entorno natural, cuyo fin es el de analizarlos
estadisticamente, considerando que el tipo de disefio es el correlacional
causal. (p. 152). De la misma forma, asumimos que este disefio de la
presente investigacion es el no experimental- transaccional, porque en esa

pare se recoge la informacion en un primer momento.

X1 Donde:

M = En muestra de investigacion

X1 = Es la variable 1

Y2 = Es la variable 2

r =Es la correlacion entre ambas variables.
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3.2.

3.3.

Nivel o alcance

Para el presente estudio el nivel es descriptivo correlacional ya que
hace conocer con precision determinados momentos de los suceso o
situaciones. El nivel descriptivo correlacional es la que determina primero la
descripcion de las variables de la investigacion, luego se habla sobre el nivel
de asociacion de las variables, esto con la finalidad de analizar la asociacion
existente, por otro lado, es un tipo estudio, no experimental, ya que no se

ha manipulado nuestras variables en estudio (Hernandez et al, 2014, p.85).
X= Variable 1 (Uso del Google Meet)

Y= Variable 2 (Trabajo Colegiado)

Operacionalizacion de la variable.
Variable 1:
Variable 1: Google Meet
Definicién conceptual: Google Meet

Hemos considerado la definicion conceptual que mas se acerco y
nos ha permitido tener claridad sobre el Google Meet lo cual es
considerado como una aplicacion nueva para conferencias virtuales de
Google y reemplaza al Hangouts y al Zoom esto se usa en los dispositivos
moviles, tabletas y laptop, lo que asumimos en el presente estudio.
También aclara que para participar en este tipo de reuniones solo
introduce un cddigo (Omicrono, 2017).

De la misma manera, encontramos que, segun Schuager M. (2020)
expresa que el Google Meet es una aplicaciéon de video llamada de buena
calidad, y que ya se utiliza en el educacion y sistema empresarial con un
numero de cien personas, lo que se ha considerado de gran ayuda para
nosotros en estos momentos y da a conocer que se tiene un tiempo de
sesena minutos de conectividad en el que se interactia de forma gratuita,
y que esa misma que a partir de septiembre del 2020, tuvo una ampliacion

del nimero de personas e interactuar de forma gratuita.
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Definicién operacional:

Se ha medido con la aplicacion de un cuestionario el nivel de uso
del Google Meet y es de implementacion virtual, tiene una duracion de
aprox. 20 minutos, su aplicacion fue para docentes de secundaria. Este
instrumento consta de 22 items, los que estan divididos por seis
dimensiones: Perfil de uso de Google Meet (con 2 items), facilidad de uso
percibida (con 3 items), disfrute percibido (con 4 items), utilidad percibida
(con 6 items), actitud de uso (con 3 items) e intencién de uso (con 4
items), presenta cinco alternativas de respuestas: Siempre=5, Casi
siempre=4, A veces=3, Casi nunca=2 y Nunca=1.

Variable 2: Trabajo Colegiado

Espinosa (2004) expresa que cuando hablamos de trabajo
colegiado hacemos referencia a las reuniones entre pares, de iguales,
entre colegas y de discusiones frente a frente entre los participantes de
este espacio, en el cual se busca objetivos en comun; logrando en ese
espacio elementos caracteristicos para la planificacién, coordinacion,
evaluacion y toma de decisiones a nivel de la Institucion, es a partir de

ello gue hemos desarrollado el presente estudio.
Definicion operacional:

Se medira con la aplicacion de un cuestionario el nivel de reuniones
de trabajo colegiado y es de administracion individual, tiene una duracién
de aprox. 25 minutos, su aplicacion fue para docentes. Este instrumento
consta de 40 items, los que estan divididos por tres dimensiones: personal
con 9 items; institucional con 9 items; y, didactica con 21 items; presenta
cinco alternativas de respuestas: Nunca, casi nunca, a veces, casi
siempre y siempre; con una categorizacién final de nunca, a veces y

siempre.

3.4. Poblacién, muestra, muestreo

Para el presente estudio consideramos que la poblacion esta

comprendida por un conjunto de personas que deben compartir
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3.5.

caracteristicas muy similares o comunes, de esa forma se define al grupo.
(Herndndez et al 2014, p.239)

Por otro lado, Carrasco (2009) expreso que la poblacién no solo esta
comprendida por personas, sino también por sistemas, objetos, sucesos,
etc.; que deben tener relacion con las variables y la realidad problemética,

materia de la investigacion.

Para este estudio se ha considerado la poblacién conformada por
docentes de secundaria del Distrito de Huaribamba, quienes forman parte de
esta investigacion y pertenecen a las I.E. de esa jurisdicciéon en el distrito de

Huaribamba, en la provincia de Tayacaja, Region Huancavelica.
Muestra

En ese estudio se considera que las muestras no probabilisticas, son
llamadas como muestras dirigidas y estas se considera un procedimiento
de seleccion que son orientadas por las caracteristicas de la investigacion

y no un criterio estadistico de generalizacién. (Hernandezet al 2014, p.189)

En el caso de nuestro estudio la muestra, estaba conformada por los

profesores de secundaria de |.E. en el Distrito de Huaribamba.

Criterios de inclusion: se ha incluido al personal docente de
secundaria del distrito al que pertenece el investigador con la finalidad de

contar con informacion que permita ser abordado en el futuro.

Criterios de Exclusién: se ha excluido a los trabajadores

administrativos toda vez que no cumplen labor pedagdgica.

Ademas, en la investigacion no se usé el muestreo probabilistico,
dado que en ese estudio el tamafio de nuestra poblacion fue pequefio,
teniendo como unidad de analisis a los profesores de secundaria de los
colegios del distrito.

Técnicas

Considerando las caracteristicas del estudio, paralarecoleccion de los

datos en respecto a las variables, utilizamos la técnica de la encuesta, que

viene a ser la formulacion de preguntas con respuestas cerradas dirigidas a
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3.6.

la muestra escogida, en este caso (Hernandez et al. 2014, p.421).

Instrumentos.

Los Instrumentos considerados son el cuestionario, siendo un
conjunto de preguntas cerradas, lo que tienen cinco opciones de respuestas
de tipo Likert, construimos 2 cuestionarios, de 22 items el primero y de 40

items el segundo.

Una de la principal accion para el recojo de los datos fue la
adaptacion previo analisis del cuestionario del Sr. Cabero, Barroso y
Llorente (2016). En ese sentido, se ha comprendido que viene a ser un
instrumento propuesto y construido para recoger y conocer el grado de
adopcion de una tecnologia a partir del modelo TAM (Technology
acceptance model), propuesto inicialmente por Davis (1989). Este
instrumento es adaptado por el investigador al contexto actual del Covid-19

y del trabajo remoto en la educacion virtual.

En el presente estudio se utilizo la encuesta y como instrumento el
cuestionario, lo que ha permitido medir tanto la variable de uso del Google

Meet y trabajo colegiado.
Validez

Hernandez et al. (2014) Para que los instrumentos sean validos y
confiables se tuvo en cuenta la validacion de expertos que le dieron

sostenibilidad tedrica y cientifica.
Tabla 1

Validacion del Instrumento por Especialistas.

Experto Observacione Puntaje
s
Dr. Delgado Arenas, Raul Es aplicable Alto
Confiablidad

Segun Hernandez et al. (2014), sefalan que la confiablidad de los

instrumentos de medicion consiste en el mismo resultado que se obtiene
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3.7.

después de la aplicacién del instrumento varias veces a la misma persona.
Por lo que en la presente investigacion se ha usado la prueba estadistica
del alfa de Cronbach para poder determinar si el instrumento utilizado es

confiable.
Tabla 2

Prueba de Fiabilidad, Variable Uso del Google Meet
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,805 22
Nota: SPPS 26

Interpretacion:

La variable Uso del Google Meet contiene 22 preguntas en el
cuestionario, y el valor de alfa Cronbach fue 0,805, el cual lo califica como

muy buena o muy satisfactoria, superando esa prueba de fiabilidad.
Tabla 3

Prueba de Fiabilidad, Variable Trabajo Colegiado

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,992 40

Nota: SPPS 26
Interpretacion:

La variable trabajo Colegiado comprende 40 preguntas en el
cuestionario, y su valor del alfa de Cronbach fue 0,992, que entendemos
gue su calificacibn es muy buena o considerado muy satisfactoria,

superando la prueba de fiabilidad.

Procedimiento

Para le presente investigacion se utilizaron métodos estadisticos para

de esa forma comprobar la hipétesis planteada, para ello primero se solicitd
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3.8.

3.9.

el permiso a los directores de cada Institucion educativa de secundaria,
posteriormente se paso a la recoleccion de datos que se hara a través del
cuestionario que respondera cada docente que forma parte de la muestra.
Luego se pasaran todos los datos en una hoja de calculo Excel generando
asi una data de valores estandarizados para después procesarlo por el
programa SPSS.

v" Recojo de informacién y elaboracién de matriz de consistencia.
v" Propuesta de instrumento y validacion respectiva.

v" Aplicacion de los cuestionarios.
v

Organizacion de toda la informacion en la base de datos en Excel.

<\

Traslado de la data al SPSS 26 y procesamiento de la informacién
v' Confiabilidad con el ALPHA DE CRONBACH.

v' Aplicacion de la prueba de normalidad de Spearman, que es el
programa que ayuda a verificar el grado de la relacion de variables y

si se acepta o no las hipotesis planteadas.

Método de andlisis de datos

En este proceso de analizar los datos se tuvo en cuenta los
procedimientos del enfoque cuantitativo teniendo en cuenta la organizacion
de los datos en el Excel y para ello, se utilizé el SPSS version 26 con la cual
se realizo las tablas descriptivas de las variables y dimensiones propuestas
y también las tablas inferenciales para la comprobar las hipétesis mediante
la prueba de Normalidad con la implementacion de la prueba de Spearman,
que es una prueba no paramétrica ya que los datos no son normales y estas
se utilizaron para poder verificar el rango medio de las muestras

relacionadas y poder definir si existen correlaciéon entre ellas.

Aspectos éticos

Se ha respetado los derechos de autor, se ha citado sin alterar los
resultados, se ajusta, no se ha alterado, se ha respetado la identidad de los
colaboradores y solicitado los permisos correspondientes de las

Instituciones donde se desarrollo la aplicacion de los cuestionarios.
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IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis Descriptivo

Tabla 4
Percentiles
Estadisticos
D1v2 D2v2 D3Vv2 V1 V2
N Valido 50 50 50 50 50
Perdidos 0 0 0 0 0
Percentiles 25 24,50 21,00 62,00 92,00 99,50
75 41,25 36,00 104,25 105,00 181,00

Nota: SPPS 26
Tabla 5

Frecuencia de la variable Uso del Google Meet

Uso del Google Meet

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 13 26,0 26,0 26,0
A VECES 26 52,0 52,0 78,0
SIEMPRE 11 22,0 22,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Nota: SPPS 26
Figura 1

Frecuencia de la variable Uso del Google Meet

Parcentaje

AVECES SIEMPRE
Uso del Google Meet
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Nota: La informacion de la tabla N° 5 y figura N2 1 se interpreta que, del total
de docentes encuestados, el 28% expresan que nunca usaron el google
meet, mientras que el 52 % manifiesta que a veces usa el google meet y el

24 % siempre usa el google Meet para el trabajo colegiado.
Tabla 6

Frecuencia de la variable Trabajo Colegiado

Trabajo Colegiado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido NUNCA 12 24,0 24,0 24,0
A VECES 31 62,0 62,0 86,0
SIEMPRE 7 14,0 14,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Nota: SPPS 26
Figura 2

Frecuencia de la variable Trabajo Colegiado

Porcentaje

NUNCA AVECES SIEMPRE

Trabajo Colegiado

De la informacién de la tabla N° 6 y figura N2 2 se interpreta que, del
total de docentes encuestados, el 24% menciona que nunca participa en el
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trabajo colegiado, mientras que el 62% manifiesta que a veces participa en
el trabajo colegiado y el 14 % siempre participa en el trabajo colegiado.

Tabla 7

Frecuencia de la Dimensién Personal

Dimensién Personal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido NUNCA 12 24,0 24,0 24,0
A VECES 26 52,0 52,0 76,0
SIEMPRE 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: SPPS 26
Figura 3

Frecuencia de la Dimensién Personal

Porcentaje

NUNCA AVECES SIEMPRE

Dimension Personal
De la informacién de la tabla N° 7 y figura N2 3 se interpreta que, del

total de docentes encuestados, el 24 % manifiesta que nunca participa en

actividades enmarcado en la dimension personal en el trabajo colegiado,
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mientras que el 52 % manifiesta que a veces participa y el 24 % siempre
participa, desde una mirada de los indicadores de la dimensién personal.

Tabla 8

Frecuencia de la Dimensién Institucional

Dimensioén Institucional

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 12 24,0 24,0 24,0
A VECES 30 60,0 60,0 84,0
SIEMPRE 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Nota: SPPS 26
Figura 4

Frecuencia de la Dimension Institucional

Porcentaje

MNUMNCA AWVECES SIEMPRE

Dimensién Institucional

De la informacién de la tabla N° 8 y figura N2 4 se interpreta que, del
total de docentes encuestados, el 24 % manifiesta que nunca participa en
las actividades institucional dentro del trabajo colegiado, mientras que el 60
% manifiesta que a veces participa y el 16 % siempre participa en estas
actividades, desde una mirada de los indicadores de la dimensién
Institucional.
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Tabla 9

Frecuencia de la Dimensiéon didactica

Dimension Didactica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido NUNCA 13 26,0 26,0 26,0
A VECES 25 50,0 50,0 76,0
SIEMPRE 12 24,0 24,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Nota: SPPS 26

Figura 5

Frecuencia de la Dimensiéon Didactica

Porcentaje

MNUNCA AVECES SIEMPRE

Dimensién Didactica

De la informacion de la tabla N° 9 y figura N2 5 se interpreta que, del
total de docentes encuestados, el 26 % manifiesta que nunca participa en el
desarrollo de actividades didacticas en el trabajo colegiado, mientras que el
50 % manifiesta que a veces participa y el 24 % siempre participa, desde
una mirada de los indicadores de la dimension Didactica.

Tablas cruzadas
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Tabla 10

Tablas cruzadas Uso del Google Meet y Trabajo Colegiado

Tabla cruzada USO DEL GOOGLE MEET TRABAJO COLEGIADO

TRABAJO COLEGIADO
NUNCA AVECES SIEMPRE Total

NUNCA Recuento 12 1 0 13
% del total 24,0% 2,0% 0,0% 26,0%
USO DEL
Recuento 0 19 7 26
GOOGLE
MEET VECES % del total 0,0% 38,0% 14,0% 52,0%
SIEMP Recuento 0 11 0 11
RE % del total 0,0% 22,0% 0,0% 22,0%
Total Recuento 12 31 7 50

% del total 24,0% 62,0% 14,0%  100,0%

Nota: SPPS 26

De la siguiente tabla N° 10 podemos interpretar que el 24 % de
encuestados nunca hace uso del google meet y nunca participa en el trabajo
colegiado de docentes, a su vez el 2 % nunca hace uso del google meet,
pero si participa a veces en el trabajo colegiado. De la misma forma, el 38
% de encuestados expresa que a veces hace uso del google meety a veces
participa en el trabajo colegiado, teniendo el 14 % que a veces hace uso del
google meet, pero siempre participa en el trabajo colegiado, de igual forma,
tenemos una 22 % de encuestados que siempre hace uso del google meet,

pero a veces participa en el trabajo colegiado.

En esta misma direccion, encontramos que, del total de docentes
encuestados un 62 % a veces participa en las reuniones de trabajo
colegiado, entendiendo que esta accion tiene relacion con el uso del google
meet en este contexto del covid 19, en el que se ha desarrollado el trabajo
remoto y las clases virtuales, a partir de la declaratoria de la emergencia

nacional en nuestro pais.

Asimismo, comprendemos que, existe factores que han influido para

la participacion de los docentes en las reuniones de trabajo colegiado.
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Tabla 11

Tablas cruzadas Uso del Google Meet y Dimensién Personal

Tabla cruzada Uso del Google Meet - Dimension Personal

Dimensién personal
NUNCA AVECES SIEMPRE Total

Uso del NUNCA  Recuento 12 1 0 13
google % del total 24,0% 2,0% 0,0% 26,0%
meet A VECES Recuento 0 14 12 26
% del total 0,0% 28,0% 24,0% 52,0%

SIEMPRE Recuento 0 11 0 11

% del total 0,0% 22,0% 0,0% 22,0%

Total Recuento 12 26 12 50

% del total  24,0% 52,0% 24,0% 100,0%

Nota: SPPS 26

Nota: De la siguiente tabla N° 11 podemos interpretar que el 24 % de
encuestados nunca hace uso del google meet y nunca participa en las con
el desarrollo de actividades personales en el trabajo colegiado de docentes
de secundaria, a su vez el 2 % nunca hace uso del google meet, pero si
participa en actividades de la dimension personal en el trabajo colegiado.
De la misma forma, el 28 % de encuestados expresa que a veces hace uso
del google meet y a veces participa en el trabajo colegiado con actividades
de la dimension personal, teniendo el 24 % que a veces hace uso del google
meet, pero siempre participa en el trabajo colegiado, de igual forma,
tenemos una 22 % de encuestados que siempre hace uso del google meet,

pero a veces participa en el trabajo colegiado.

La informacion que interpretamos es de importancia para el estudio,
toda vez que si mira la correlacion entre la dimension personal que se vio
afectada por las nuevas formas de interactuar o desarrollar las reuniones

de trabajo colegiado en las Instituciones Educativas.

El uso de las formas de participacion en las reuniones de trabajo

colegiado ha variado a partir de las clases virtuales.
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Tabla 12

Tablas cruzadas Uso del Google Meet y Dimensién Institucional

Tabla cruzada Uso del Google Meet *Dimension Institucional

Dimensién institucional
NUNCA A VECES SIEMPRE Total

Uso del NUNCA  Recuento 12 1 0 13
google % del total 24,0% 2,0% 0,0% 26,0%
meet A VECES Recuento 0 18 8 26
% del total 0,0% 36,0% 16,0% 52,0%

SIEMPRE Recuento 0 11 0 11

% del total 0,0% 22,0% 0,0% 22,0%

Total Recuento 12 30 8 50

% del total 24,0% 60,0% 16,0% 100,0%

Nota: SPPS 26

De la siguiente tabla N° 12 podemos interpretar que el 24 % de
encuestados nunca hace uso del google meet y nunca participa en
actividades institucionales en el trabajo colegiado de docentes, a su vez el
2 % nunca hace uso del google meet, pero a veces participa en las
actividades institucionales en el trabajo colegiado. De la misma forma, el 36
% de encuestados expresa que a veces hace uso del google meet y a veces
participa en actividades institucional en el trabajo colegiado, teniendo el 16
% que a veces hace uso del google meet, y a siempre participa en el trabajo
colegiado, de igual forma, tenemos una 22 % de encuestados que siempre

hace uso del google meet, pero a veces participa en el trabajo colegiado.

Estos datos reflejan que, las actividades institucionales que se
desarrollaron antes de la pandemia se vieron afectas por el cambio de
modalidad a causa de la pandemia, por ello hay un 24 % de encuestados
gue no usa el google Meet y no participa en las reuniones de trabajo
colegiado.

Asimismo, los datos dan a conocer que el uso del Google Meet ha
mejorado la participacion de un porcentaje de docentes de secundaria, lo

gue se refleja en el 16 % de encuestados que si participa en las reuniones.
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4.2.

Tabla 13

Tablas cruzadas Uso del Google Meet y Dimensién Didactica

Tabla cruzada Uso del Google Meet *Dimension Didactica
D3V2 (Agrupada)
NUNCA AVECES SIEMPRE Total

Uso del NUNCA  Recuento 13 0 0 13
google % del total 26,0% 0,0% 0,0% 26,0%
meet A VECES Recuento 0 25 1 26
% del total 0,0% 50,0% 2,0% 52,0%

SIEMPRE Recuento 0 0 11 11

% del total 0,0% 0,0% 22,0% 22,0%

Total Recuento 13 25 12 50

% del total  26,0% 50,0% 24,0% 100,0%

Nota: SPPS 26

De la siguiente tabla N° 13 podemos interpretar que el 26 % de
encuestados nunca hace uso del google meet y nunca participa en
actividades didacticas en el trabajo colegiado de docentes, a su vez el 50
% nunca hace uso del google meet, pero si participa en el trabajo colegiado.
De la misma forma, el 02 % de encuestados expresa que a veces hace uso
del google meet y a veces participa en actividades didacticas en el trabajo
colegiado, teniendo el 22 % que a siempre hace uso del google meet, y

siempre participa en actividades didacticas en el trabajo colegiado.
Andlisis Inferencial

Prueba de normalidad
HO: En la muestra los datos provienen de la distribucién normal.
H1: En la muestra los datos NO provienen de la distribucion normal.
Se considera el nivel de significancia: 0.05
n=tamafo de muestra

Mann-Whitney. Kolmogorov-Smirnov@
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Tabla 14

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico al Sig.
Uso del google meet ,263 50 ,000
Trabajo colegiado ,325 50 ,000
Personal ,260 50 ,000
Institucional ,310 50 ,000
Didactica ,251 50 ,000

Nota: Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Dado que el valor de sig, es menor a 0,05 expresado en la
tabla, llegamos a rechazar la hip6tesis nula, lo que significa que se logra
cumplir la hipotesis de la teoria que establece que los datos de la muestra
NO provienen de una distribucion normal, por lo tanto, se utilizo la técnica
estadistica no paramétrica. En este caso se opta por el coeficiente de

correlacion de Spearman.
En la siguiente parte, explicamos la prueba de hipoétesis:

Es significativa y positiva la relacion existente entre el uso del Google
Meet y el trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, 2021.

Prueba de Hipotesis general:

HO: No es significativa y positiva la relacion existente entre el uso del
Google Meet y el trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito
de Huaribamba, 2021.

HG: Es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y el trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, 2021.

Siendo el nivel de significancia = 0,05 y el estadistico de prueba es
de RHO de SPERMANN y comprendiendo que, si el grado de significancia
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o el “P” Valor son mayor o igual a 0.05, que consideramos como el margen
de error, se acepta la hipotesis Nula HO, y si el “P” Valor es menor se acepta

la hipotesis planteada en la investigacion.
Tabla N2 15

Tabla de prueba de hipétesis General

Correlaciones

Uso del Trabajo
Google Meet Colegiado

Rho de Uso del Coeficiente de 1,000 ,598™
Spearman Google correlacion
Meet Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Trabajo Coeficiente de ,598"™ 1,000
Colegiado correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Grado de relacion = 0,598 %, Grado de significancia = 0,000 y Muestra
=50

Interpretacion. Dado que el valor de sig. es menor al nivel de
significancia que es = 0,05 se rechaza la hipoétesis nula, en tal sentido, se
acepta que es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y el trabajo colegiado en docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, 2021, asimismo, la correlacion de RHO es igual a 0,598 lo cual
nos indica que hay una correlacion significativa y positiva entre el uso del

google meet y el trabajo colegiado.
Prueba de Hipotesis Especifica N° 1

HO: No es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y la dimension personal del trabajo colegiado en docentes de

secundaria del distrito de Huaribamba, 2021.

HE1: Es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
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Meet y la dimensién personal del trabajo colegiado en docentes de
secundaria del distrito de Huaribamba, 2021.

Siendo el nivel de significancia = 0,05 y el estadistico de prueba es
de RHO de SPERMANN y comprendiendo que, si el grado de significancia
o el “P” Valor son mayor o igual a 0.05, que consideramos como el margen
de error, se acepta la hipotesis Nula HO, y si el “P” Valor es menor se acepta

la hipotesis planteada en la investigacion.
Tabla N2 16

Tabla de prueba de Hipdtesis Especifica N° 1

Correlaciones

Uso del
Google Meet Personal

Rho de Uso del Coeficiente de 1,000 ,513™
Spearman Google Meet correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Personal Coeficiente de ,513" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Grado de relacién = ,513 %, Grado de significancia = 0,000, Muestra = 50

Interpretacion. Dado que el valor de sig. es menor al nivel de
significancia que es = 0,05 se rechaza la hipoétesis nula, en tal sentido, se
acepta que es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y la dimension personal del trabajo colegiado en docentes de
secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, asimismo, la correlacion de
RHO esigual a 0,513 lo cual nos indica que hay una correlacion significativa
y positiva entre el uso del google meet y la dimension personal del trabajo

colegiado.
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Prueba de Hipotesis Especifica N° 2

HO: No es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y la dimension institucional del trabajo colegiado en docentes de

secundaria del distrito de Huaribamba, 2021.

HE2: Es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y la dimension institucional del trabajo colegiado en docentes de

secundaria del distrito de Huaribamba, 2021.

Siendo el nivel de significancia = 0,05 y el estadistico de prueba es
de RHO de SPERMANN y comprendiendo que, si el grado de significancia
o el “P” Valor son mayor o igual a 0.05, que consideramos como el margen
de error, se acepta la hipotesis Nula HO, y si el “P” Valor es menor se acepta

la hipétesis planteada en la investigacion.
Tabla N2 17

Tabla de prueba de Hipotesis Especifica N° 2

Correlaciones

Uso del

Google Meet Institucional

Rho de Uso del Coeficiente de 1,000 ,579™
Spearman Google correlaciéon
Meet Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Institucional Coeficiente de ,579™ 1,000
correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Grado de relacion = ,579 %, Grado de significancia = 0,000, Muestra = 50
Interpretacion. Dado que el valor de sig. es menor al nivel de

significancia que es = 0,05 se rechaza la hipoétesis nula, en tal sentido, se

acepta que es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google Meet

y la dimension institucional del trabajo colegiado en docentes de secundaria
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del distrito de Huaribamba, 2021, asimismo, la correlacion de RHO es igual
a 0,579 lo cual nos indica que hay una correlacion significativa y positiva
entre el uso del google meet y la dimensién institucional del trabajo
colegiado.

Prueba de Hipotesis Especifica N° 3

HO: No es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y la dimension didactica del trabajo colegiado en docentes de
secundaria del distrito de Huaribamba, 2021.

HE3: Es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y la dimensién didactica del trabajo colegiado en docentes de
secundaria del distrito de Huaribamba, 2021.

Siendo el nivel de significancia = 0,05 y el estadistico de prueba es de
RHO de SPERMANN y comprendiendo que, si el grado de significancia o el
“P” Valor son mayor o igual a 0.05, que consideramos como el margen de
error, se acepta la hipétesis Nula HO, y si el “P” Valor es menor se acepta la

hipotesis planteada en la investigacion.

Tabla N2 18
Tabla de prueba de Hipotesis Especifica N° 3

Correlaciones
Uso de

Google Meet  Didactica

Rho de Uso del Coeficiente de 1,000 ,981™
Spearman Google correlacion
Meet Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Didactica  Coeficiente de ,981" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Grado de relacién = ,981 %, Grado de significancia = 0,000, Muestra = 50

Interpretacion. Dado que el valor de sig. es menor al nivel de
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significancia que es = 0,05 se rechaza la hipotesis nula, en tal sentido, se
acepta que es significativa y positiva la relacién entre el uso del Google Meet
y la dimensién didactica del trabajo colegiado en docentes de secundaria del
distrito de Huaribamba, 2021, asimismo, la correlaciéon de RHO es igual a
0,981 lo cual nos indica que hay una correlacion significativa y positiva entre
el uso del google meet y la dimension didactica del trabajo colegiado.
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DISCUSION

En el presente trabajo se ha planteado el propésito de determinar la
relacion entre el uso del Google Meet y el trabajo colegiado en docentes de
secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, en ese sentido, se ha
determinado el nivel de significancia = 0,05 y el estadistico de prueba es de
RHO de SPERMANN para los procesos de contrastar las hipotesis y la
validez interna, en cuanto a los resultados obtenidos se realizo la prueba de
normalidad por medio del estadistico de prueba donde n=tamafio de
muestra de Mann-Whitney. Kolmogorov-Smirnov, ya que la muestra es
mayor o igual a 50 docentes, por lo tanto, se utilizo la técnica estadistica no
paramétrica y se ha optado por el coeficiente de correlacion de Spearman,
y al final se ha llegado a aceptar que es significativa y positiva la relacion
entre el uso del Google Meet y el trabajo colegiado en docentes de
secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, siendo la correlacion de RHO
igual a 0,598 lo cual nos indica que hay una correlacién significativa y

positiva entre el uso del google meet y el trabajo colegiado.

En esa misma linea, encontramos que Roig-Vila, Urrea-Solano y
Merma-Molina (2021) realizaron una investigaciéon en el que plantearon
como objetivos, conocer y las necesidades de la comunicacion que los
estudiantes universitarios tuvieron durante el periodo de la docencia virtual
y comprobar si el Google Meet logré satisfacerlas, es la Ultima parte de esta
cita que ha cobrado interés para nuestro estudio; toda vez que han
comprobado si el Google Meet ha logrado satisfacer las necesidad de
comunicacion por parte de los estudiantes y que han sido generados dentro
de esta pandemia, lo que llevado a nuestra realidad ha tenido cierta
similitud, porque en nuestro distrito los docentes de secundaria han tenido
la necesidad de utilizar una plataforma virtual para el desarrollo de las
reuniones de trabajo colegiado en el contexto del covid 19 y el
confinamiento nacional por la emergencia decretada por el gobierno. En el
estudio citado adoptaron un enfoque metodoldgico de forma mixta y para
tratar los datos y emplearon el programa SPSS v. 25y el AQUAD 7, con los

gue los investigadores realizaron un estudio descriptivo y un con un analisis
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de contenido respectivamente. En nuestro caso, desarrollamos un estudio
descriptivo correlacional, y de igual forma utilizamos el SPSS v 26, mediante
el cual hicimos el procesamiento de la informacion. La investigacion citada
ha contado con la participacion de un grupo de 52 estudiantes con el Grado
de Maestro en Educacion Primaria de la Universidad de Alicante. En nuestro
caso, hemos contado con 50 docentes de secundaria del distrito de
Huaribamba, que, al finalizar la investigacion hemos encontrado que hay
una relacion significativa entre el Google Meet y el trabajo colegiado, lo que
para nosotros significa que es necesario fortalecer su uso para para que la
participacion de los docentes sea constante y permanente en las reuniones
de trabajo colegiado, visto como un espacio de coordinacién, planificacion
desarrollo y evaluacion de actividades a nivel personal, institucional y de
ensefianza. Por su parte, los autores encontraron que, si bien los docentes
han utilizado la comunicacion audiovisual de forma sincrona, el que se
ajusta a las demandas de los estudiantes, el grado de satisfaccion de ello
es notoriamente bajo. Algo parecido es lo que sucede en el caso de Google
Meet, ya que pese a reconocer cierto nivel de utilidad y disfrute, expresan
tener serias dificultades al momento de utilizarlo. A partir de estos hallazgos,
los responsables concluyen sefialando la urgencia de ajustar la respuesta
tecnolégica que desde la universidad se estd dando en la situacién
provocada por la pandemia del COVID-19. Estos hallazgos en la
investigacion citada, nos permiten comprender lo nuestro, ya que, se
encontrado que existe relacion significativa y positiva en el uso del Google
Meet eny el Trabajo Colegiado, en esa misma direccion, podemos plantear
un nuevo estudio basado en el nivel de satisfaccion en el uso del Google
Meet.

Por otro lado, hemos citado el trabajo desarrollado por Martinez, Ruiz
y Galindo (2015) quienes tuvieron el objetivo de dar a conocer la
importancia, los beneficios y los proceso a continuar en la implementacion
de investigacion accion, con la finalidad de inducir, enriquecer y favorecer
el trabajo colegiado que busca corregir la practica pedagdgica del docente.
Lo cual nos ayud6 a comprender nuestra segunda variable que viene a ser

trabajo colegiado, visto como un espacio que fortalece la gestion en la
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instituciéon educativa desde diferentes actividades y el trabajo colaborativo.

En el estudio citado, usaron el modelo de la investigacién accion que
se considera como metodologia apropiada para poder implementarse en
espacios de trabajo colaborativo y colegiado de los docentes, lo que nos
permiti6 conocer y comprender una de nuestras variables que esta en
relacionado al trabajo colegiado en docentes de secundaria. De la misma
manera, hemos encontrado que a lo largo del trabajo dan a conocer qué es
el trabajo colegiado, qué es la investigacion accion y la necesidad de
articular esas en un solo proyecto con la finalidad de identificar problemas
para disefiar e implementar acciones y reflexionar sobre los resultados para
corregir e implementar acciones eficientes. De todo ello, nos quedamos con
lo abordado sobre el trabajo colegiado, toda vez que, al referirse al trabajo
colaborativo en el colegiado entre docentes, se identifica la investigacion
accion préctica y al modelo de Kemmis, como una de las mejores opciones
para implementarse en la institucion educativa. Finalmente, este estudio
concluyé en que participar en un proyecto de investigacién accién contribuye
a mejorar el juicio profesional del docente, permite asumir una
responsabilidad, otorgar empoderamiento sobre una situacién y convierte a
los implicados en agentes innovadores de cambios para la préactica
educativa y la formacion docente; y de nuestra parte comprendemos que el
estudio nos ayudé a tener informacioén sobre el trabajo colaborativo y trabajo
colegiado en docentes de secundaria, materia del presente estudio.

Existe estudios que no fueron ajenos a este contexto de la pandemia
del covid-19, tal es el caso de Cedefio (2020) quien abordo la realidad de
los paises en Latinoamérica, haciendo conocer que propusieron estrategias
para el trabajo de los docentes en las clases a distancia, y todo esto a causa
de la pandemia del Covid-19. En ese sentido, abordaron el caso de nuestro
vecino pais Ecuador, que a través del Ministerio de Educacién se vieron en
la necesidad de utilizar la plataforma virtual Teams en las diferentes
actividades educativas. Por lo tanto, el presente estudio propuso como
objetivo puntual, promover el uso de aplicaciones virtuales como

Classroom y Meet Google, y fortalecer el proceso de ensefanza-
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aprendizaje en las instituciones educativas del pais fiscal como particulares,
lo que fue de mucha utilidad para nuestro estudio, basado en el uso del
Google Meet en el trabajo colegiado de docentes de secundaria en este
contexto del Covid 19 y el trabajo remoto en el marco de la educacion a
distancia decretado en el Perd. Asimismo, el tema tratado en la
investigacion por los investigadores es el google meet, lo que viene a ser
nuestra primera variable de estudio, que durante la investigacion se
demuestra que existe una relacion significativa y positiva entre el Uso del

Google Meet y el Trabajo Colegiado en los docentes de secundaria.

De nuestra parte, hemos asumido que el uso del Google Meet tiene
una relacion significativa con el trabajo colegiado de los docentes de
secundaria, por lo que citamos a Fiandro y Nufiez (2020) toda vez que
desarrollaron un estudio en el que abordan el uso herramientas
tecnoldgicas en la educacion media en la ciudad de Encarnacion y
plantearon como objetivo identificar herramientas utilizadas o los que
vienen siendo utilizados por los profesores y estudiantes en la ensefianza y
aprendizaje en el Colegio Experimental de la Universidad Catodlica en la
poblacion de Encarnacién en el afio 2020. En este estudio los principales
resultados arrojados fueron que la plataforma virtual Google Meet es la mas
efectiva para las clases segun los docentes, sin embargo, los estudiantes
prefieren el uso de Zoom, y la parte que corresponde a los docentes, nos
permite fortalecer los resultados de la presente investigacion toda vez que
asumimos que los docentes expresan que el uso del Gogle Meet tiene una
relacion significativa y positiva con el Trabajo Colegiado en secundaria del

distrito de Huaribamba.

De la misma forma, hemos considerado el estudio de Acevedo
(2020) en el que plantearon el objetivo principal de determinar la relacion
gue existe ente las reuniones de trabajo colegiado y la practica pedagogica
de los docentes de la Institucion Educativa Publica N° 82549 del pueblo de
El Cruce en el Distrito de Cascas, 2020. La primera variable ha sido
considerada en nuestro estudio, es a partir de ello, que hemos visto la

importancia de tomar en cuenta esta investigacion como parte de nuestra
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teoria. Este estudio concluyd que, existe relacion significativa entre las
Reuniones de trabajo colegiado y la Practica Pedagdgica de los profesores,
por lo que asumimos que nuestros resultados también expresan que Si
existe relacion significativa entre el Uso del Google Meet y la dimension

didactica del trabajo colegiado en los docentes de secundaria.
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VI. CONCLUSIONES

Para el presente estudio, se ha planteado un objetivo general y tres
objetivos especificos que en esta parte nos ayudan a formular nuestras

conclusiones para el presente trabajo de investigacion.
Primera

A partir de identificar nuestra realidad y la formulacion del
problema general, hemos decidido, determinar la relacion entre el
uso del Google Meet y el trabajo colegiado en docentes de
secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, y de acuerdo al grado
de correlacién que es = 0,598 %, y el grado de significancia = 0,000,
gue ha permitido resumir que el valor de sig. es menor al nivel de la
significancia, llegamos a la conclusibn de que es significativa y
positiva la relacion entre el uso del Google Meet y el trabajo
colegiado en docentes de secundaria del distrito de Huaribamba,
2021.

Segunda

El estudio concluye que es significativa y positiva la relacion
entre el uso del Google Meet y la dimensién personal del trabajo
colegiado en docentes de secundaria del distrito de Huaribamba,
2021, llegando a ello a partir de la prueba de hipoétesis en el que el
valor de sig. es menor al nivel de significancia que es = 0,05,
asimismo, la correlacién de RHO es igual a 0,513 lo cual nos indica
gue hay una correlacion significativa y positiva entre el uso del google
meet y la dimension personal del trabajo colegiado.

Tercera

Es significativa y positiva la relacién entre el uso del Google
Meet y la dimension institucional del trabajo colegiado en docentes
de secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, llegando a ello
después de la prueba de hipotesis donde la correlacion de RHO es

igual a 0,579 lo cual nos indica que hay una correlacion significativa

49



y positiva entre el uso del google meet y la dimensién institucional
del trabajo colegiado.

Cuarta

Es significativa y positiva la relacion entre el uso del Google
Meet y la dimensién didactica del trabajo colegiado en docentes de
secundaria del distrito de Huaribamba, 2021, lo cual arribamos a
partir de la iinterpretacion de la prueba de hipétesis, donde el valor
de sig. es menor al nivel de significancia que es = 0,05 y la
correlacién de RHO es igual a 0,981 lo cual nos indica que hay una
correlacion significativa y positiva entre el uso del google meet y la
dimensioén didactica del trabajo colegiado por lo que se concluye que
es significativa y positiva la relacién entre el uso del Google Meet y

la dimensién didactica.
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VII.

RECOMENDACIONES

Si bien es cierto, el presento estudio se ha realizado en el marco de
la pandemia del covid-19 y en el marco del trabajo remoto en la educacion
a distancia, no pierde su validez en una posibilidad de retornar a las clases

presenciales, en tal sentido formulamos las siguientes recomendaciones:
Primera

A los funcionarios y autoridades educativas de las diferentes
instancias de gestion educativa descentralizada, deben de fortalecer el uso
del Google Meet para el trabajo colegiado de los docentes de secundaria y
de esta forma garantizar un espacio virtual adecuado para el desarrollo de
las actividades como planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de

la gestion en los Colegios y escuelas del Distrito.
Segunda

A los Directores de las diferentes Instituciones educativas de
educacion secundaria, deben de considerar el uso del Google Meet y la
presencia de los docentes de secundaria en las reuniones de trabajo
colegiado tomando con mucha atencibn a la dimension personal,

considerado aspecto clave para el buen desarrollo de este colegiado
Tercera

A los sefiores Directores de las Instituciones educativas de
educacién secundaria, es importante tomar en cuenta el Google Meet como
una plataforma que contribuye de forma significativa el desarrollo de la
dimension institucional del trabajo colegiado, siendo este un espacio para

gue los docentes contribuyan con la gestion de la I.E.
Cuarta

A los Directivos de las Instituciones educativas de educacion
secundaria, deben de tomar en cuenta el uso del Google Meet para
fortalecer la dimensién didactica del trabajo colegiado en docentes de
secundaria, toda vez que se ha convertido en un espacio Util para enfrentar

esta realidad generada por el covid 19, permitiendo que los docentes
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participen en los procesos programados en la virtualidad para la
planificacion, desarrollo y evaluacion de aprendizajes.
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Presidencia del Consejo de Ministros (2020 6 de mayo) Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la

emergencia sanitaria por el COVID-19”.

Ministerio de Educacion del Peru (2020 26 de marzo) Resolucion Ministerial
N° 160; que disponen el inicio del afio escolar a través de la
implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a

partir del 6 de abril de 2020 y aprueban otras disposiciones.

Ministerio de Educacion del Pera (2020 04 de mayo) Resolucion Ministerial
N° 00184; que dispone gque el inicio de la prestacién presencial del
servicio educativo a nivel nacional en las instituciones educativas
publicas y de gestion privada de educacion béasica, se encuentra
suspendido mientras esté vigente el Estado de Emergencia Nacional
y la Emergencia Sanitaria para la prevencién del COVID-19.

Ministerio de Educacion del Perd (2019 28 de agosto) Resolucion
Viceministerial N° 220; que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el desarrollo del Afo Escolar 2020 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion

Basica”.

Ministerio de Educaciéon del Pera (2020 25 de abril) Resolucion
Viceministerial N° 00093; que aprueba las “Orientaciones
pedagogicas para el servicio educativo de Educacién Basica durante
el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el
Coronavirus COVID-19”.

Ministerio de Educacion del Pera (2020 29 de abril) Resolucion Ministerial
N° 178; se dispone la implementacion de una Plataforma Virtual, a
cargo del Ministerio de Educacion, para el registro de solicitudes
para estudiar en una institucion educativa publica de Educacion
Basica Regular, con excepcion de los Colegios de Alto Rendimiento,

o de Educacion Basica Especial.
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Ministerio de Educacion del Pert (2020 08 de mayo) Resolucion Ministerial
N° 193; se aprueban las “Disposiciones para el procesamiento de las
solicitudes para estudiar en una institucion educativa publica de
Educacion Basica Regular o de Educacion Basica Especial,

presentadas a través de la Plataforma Virtual.

Ministerio de Educacion del Perd (2020 06 de julio) Resolucion
Viceministerial N° 125; se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la implementacién de la estrategia
en la modalidad de educacion a distancia semipresencial para las
instituciones educativas publicas de la Educacion Basica Regular.

Ministerio de Educacion del Pera (2020 04 de noviembre) Resolucion
Ministerial N° 447; Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacion Bésica.

Ministerio de Educacion del Peru (2020 17 de diciembre) Resolucion
Viceministerial N° 273; Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2021 en instituciones educativas y programas educativos de
la educacion bésica.

Presidencia de la Republica (2021 26 de enero) Decreto Supremo N° 008;
que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de
la COVID-19.
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ANEXOS

Matriz de consistencia

EL USO DEL GOOGLE MEET Y EL TRABAJO COLEGIADO EN DOCENTES DE SECUNDARIA DEL DISTRITO

HUARIBAMBA, 2021

PLANTEAMIENTO DEL

OBJETIVOS DE LA

HIPOTESIS DE LA

VARIABLES DE

METODOLOGIA

PROBLEMA INVESTIGACION INVESTIGACION ESTUDIO
HIPOTESIS VARIABLE
PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL ENFOQUE
GENERAL INDEPENDIENTE
El presente estudio se
o Uso del Google|enmarca en el paradigma
_ H.G.: Es significativa y .
O.G.. Determinar la Meet positivista y en el enfoque

P.G.: ¢Cual es la relacion
entre el uso del Google
Meet y el trabajo
colegiado en docentes de
secundaria del distrito de

Huaribamba, 20217

relacion entre el uso
del Google Meet y el
trabajo colegiado en
de
secundaria del distrito
de Huaribamba, 2021

docentes

positiva la relacién
entre el uso del Google
Meet y el trabajo
colegiado en docentes
de del
distrito de Huaribamba,

2021

secundaria

cuantitativo. Siendo su nivel el

descriptivo correlacional.

DIMENSIONES DE
LA VARIABLE
INDEPENDIENTE

ALCANCE

(1) perfil de uso de
Google Meet
(2) facilidad de uso

La presente investigacion se
de
Huaribamaba, provincia de

ubica en distrito




percibida

(3) disfrute percibido
(4) utilidad percibida
(5) actitud de uso

(6) intencion de uso

Tayacaja, y se aplicaenlal.E.
de secundaria del mismo

distrito.

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

VARIABLE
DEPENDIENTE

DISENO

E. 1: ¢(Cual es la relacion
entre el uso del Google
la dimensién
del

colegiado en docentes de

Meet vy
personal trabajo
secundaria del distrito de
Huaribamba, 20217

P.E. 2:

relacion entre el uso del

iCual es la

Google Meet vy la
dimension  institucional
del trabajo colegiado en
docentes de secundaria

del distrito de

O.E. 1. Determinar la
relacion entre el uso
del Google Meet y la
dimensién personal del
trabajo colegiado en
de
secundaria del distrito
de Huaribamba, 2021.
O.E. 2: Determinar la

docentes

relacion entre el uso
del Google Meet y la
dimension institucional
del trabajo colegiado
de

en docentes

H.E. 1: Es significativa
y positiva la relacion
entre el uso del Google
Meet y la dimension
del
colegiado en docentes
de del
distrito de Huaribamba,
2021.

H.E. 2: Es significativa

personal trabajo

secundaria

y positiva la relacién
entre el uso del Google
Meet y la dimension
institucional del trabajo

Trabajo colegiado

El disefio de la investigacion
es el no experimental -

transaccional, porque se
recoge de informacién en un

primer momento.

DIMENSIONES DE
LA VARIABLE
DEPENDIENTE

INSTRUMENTOS

Personal
Institucional

Didactica

Se utilizara la técnica de la
encuesta y el instrumento es

el cuestionario de preguntas.

POBLACION Y MUESTRA




Huaribamba, 20217

PE. 3: ¢Cual es la
relacion entre el uso del
Google Meet y la
dimension didactica del
trabajo colegiado en
docentes de secundaria
del distrito de
Huaribamba, 20217

secundaria del distrito
de Huaribamba, 2021.
O.E. 3: Determinar la
relacion entre el uso
del Google Meet y la
dimension didactica del
trabajo colegiado en
docentes de
secundaria del distrito
de Huaribamba, 2021.

colegiado en docentes
de secundaria del
distrito de Huaribamba,
2021.

H.E. 3: Es significativa
y positiva la relacion
entre el uso del Google
Meet y la dimension
didactica del trabajo
colegiado en docentes
de secundaria del
distrito de Huaribamba,
2021.

Poblacion
La poblacion de la presente
investigacion, estara
conformada por los docentes
de secundaria del distrito de
Huaribamba de la provincia
de Tayacaja Region

Huancavelica.

Muestra
La muestra para la
investigacion, estara
conformada por los docentes
de secundaria de las I.E. del

Distrito de Huaribamba.




Operacionalizacion de la variable 1. Pensamiento critico

Variable 1. Uso del Google Meet

_ . . . Nivel de ; % de
Dimensiones Indicadores N° de Items _ .. | Categorias | Instrumento
Medicion items
1.- Con anterioridad a la situacion excepcional
. provocada por el COVID-19, tuve conocimiento
(1) perfil de uso
sobre el Google Meet. _
de Google Meet | Google Meet : : _ : Ordinal 10%
) 2.- A partir de la situacion excepcional
(2 items)
provocada por el COVID-19, accedo con mayor
frecuencia al Google Meet. Siempre=5
3.- Durante este periodo de actividad no Casi
presencial, Google Meet me ha resultado siempre=4
sencillo para el acceso a las reuniones de A veces=3 Cuestionario
trabajo colegiado. Casi
(2) facilidad de | Sencillezen | 4.- No he tenido problemas para aprender a nunca=2
uso percibida (3 el uso del | utilizar Google Meet a lo largo de este tiempo | Ordinal Nunca=1 | 15%
items), Google Meet | de docencia virtual.

5.- La

amigable de Google Meet me ha facilitado su

interfaz intuitiva, comprensible y

empleo durante esta etapa de trabajo

colegiado.




(3) disfrute
percibido (4

items),

Uso de

Google Meet

6.- Utilizar Google Meet como recurso para la
reuniones de trabajo colegiado ha sido

entretenido y divertido.

7.- El uso de Google Meet me ha resultado
interesante y motivador, teniendo en cuenta la

suspension de la actividad docente presencial.

Satisfaccion
en el uso del

google meet

8.-Dadas las circunstancias excepcionales, me

ha gustado utilizar Google Meet.

9.- Me he sentido bien utilizando Google Meet
durante el trabajo colegiado con mis colegas

del colegio.

Ordinal

20 %

(4) utilidad
percibida (6

items),

Aprendizaje

10.- El uso del Google Meet es dutil para

aprender de manera online.

11.- Teniendo en cuenta la suspension de la
actividad docente presencial, la utilizacion de
Google Meet me ha ayudado a comprender

ciertos conceptos.

Ensefanza

12.- El uso de Google Meet me ha ayudado a
mejorar mi desempefio en esta etapa de

ensefanza virtual.

Ordinal

20 %




Participacion

13.- Ante la situacion de excepcionalidad
provocada por el COVID-19, creo que Google
Meet me va a ayudar a mejorar mi participacion

en las reuniones de trabajo colegiado.

14.- Durante este periodo de no presencialidad,
Google Meet me ha permitido estar en contacto
con mis compafieros a través de las reuniones

de trabajo colegiado.

Interaccion _ —
15.- Durante este periodo de no presencialidad,
Google Meet me ha ayudado a tener un
contacto mas directo y cercano con el personal
directivo y administrativo de la I.E.
16.- El uso de Google Meet ha hecho que las
reuniones de trabajo colegiado durante este
periodo  excepcional haya sido mas
_ El Google | .
(5) actitud de uso interesante.
) Meet en la :
(3 items) y 17.- El empleo de Google Meet a lo largo de | Ordinal
educacion a o
_ _ esta etapa ha provocado que el aprendizaje
distancia

haya sido aburrido.

18.- Creo que utilizar Google Meet como

herramienta de aprendizaje online en

15%




situaciones especiales, como la provocada por
el COVID-19, es una buena idea.

(6) intencion de

uso (4 items).

El Google
Meet en la
educacion

presencial.

19.- Una vez se retome la ensefanza
presencial, me gustaria seguir utilizando

Google Meet en mi vida académica.

20.- Una vez se retome la ensefanza
presencial, me gustaria continuar utilizando
Google Meet para estar en contacto con todo
el personal de la I.E. fuera de clase.

El Google
Meet en
nuevos

escenarios

21.- Una vez se retome la ensefianza
presencial, me gustaria seguir empleando
Google Meet para estar en contacto con mis

estudiantes fuera de clase.

22.- Me gustaria utilizar Google Meet en mi
desempeiio profesional futuro si tuviera
oportunidad, aunque no se produzcan

situaciones excepcionales.

Ordinal

20 %




Variable 2: Trabajo colegiado

. Nivel de % de
Dimensiones Indicadores N° de ltems o Categorias Instrumento
Medicion items
PERSONAL Cuida su salud 1.- El docente cuida su salud integra.
Identificacion integral.
con la docencia, | Participa en 2.- Participo en actividades de la
asistencia actividades institucién educativa y otras
constante a las | institucionales. instituciones educativas a traveés del
reuniones de google meet. Siempre=5
trabajo Actualizacion 3.- Demuestro interés por conocer Casi
colegiado, pedagdgica. nuevos temas relacionados a la siempre=4
participacion en educacion virtual. Ordinal | Aveces=3 | 25% | Cuestionario
las  actividades | Comunica 4.- Participo con interés en las Casi
virtuales de la | experiencias de reuniones de trabajo colegiado. nunca=2
LE. aprendizaje. Nunca=1

Es comunicativo.

5.- Como docente dialogo con otros
docentes en las reuniones de trabajo

colegiado.

Es critico- auto

reflexivo.

6.- Utilizo
relacionar la problematica educativa de

la reflexion critica para




la zona con las sesiones de aprendizaje

virtual.

Practica buenas
relaciones

interpersonales.

7.- Contesto adecuadamente cuando

me saludan a través del Google Meet.

Practica buenas
relaciones

interpersonales.

8.- Participo en actividades virtuales de

la Institucion Educativa.

Practica buenas

9.- Felicito y reconozco el trabajo de

relaciones los demas colegas.
interpersonales.
Autoconcepto. 10.- Explico lo bueno y lo malo de mis
acciones.
INSTITUCIONAL | Identidad 11.- Me identifico con el proyecto
Detalla el compromiso. educativo institucional de la Institucion

compromiso del
docente como
un elemento
clave en el

trabajo de su

Educativa.

Participacion.

12.- Participo en las reuniones de
trabajo colegiado de la Institucién

Educativa.

Solidaridad

participacion.

13.- Colaboro con las actividades

virtuales de la Institucién Educativa.

Ordinal

25 %




institucién

educativa.

Cuida de los

ambientes de su

14.- Apoyo en el fortalecimiento vy

ambientacion de los espacios virtuales

I.E. del colegio.

Comparte 15.- Debato con mis colegas temas

informacion para mejorar la calidad educativa en

relevante. este contexto del Covid-19, por el
Google Meet.

Solidaridad y | 16.- Apoyo en las actividades virtuales

participacion

para mejorar el desempefio docente a

nivel de la Institucion Educativa.

Se involucra en la
E-A de sus
estudiantes.

17.- Desarrollo reuniones virtuales con
los padres de familia y estudiantes

constantemente.

Elabora el

periodico mural.

18.- Utilizo el periédico mural virtual
para alentar el compromiso con

aspectos de desarrollo local y nacional.

Coordinacion

19.- Coordino con docentes, padres de
familia, en las actividades virtuales que

se realiza.




DIDACTICA
Dominio y
conocimiento de
los planes de
estudios, los
rasgos del perfil
de egreso y los
planes de
trabajo de los
docentes en las
diferentes
asignaturas que
imparten en su

plantel.

Estrategias de

aprendizaje

20.- Utilizo diferentes estrategias para
las clases virtuales a través del google

meet.
Elabora  material | 21.- Planifico la clase con materiales de
educativo acuerdo a la plataforma aprendo en
casa.
Implementa la | 22.- Utilizo estrategias para la

retroalimentacion

retroalimentacion.

Autoformacion

23.- Asisto a capacitaciones y lo

desarrollo en el aula.

Planificacion. 24.-  Planifico  experiencias de
aprendizaje.

Evaluacion 25.- Desarrollo una evaluacion

formativa. formativa con los estudiantes.

Realiza la | 26.- Explico la clase a partir de

contextualizacioén

experiencias significativas de sus

estudiantes.

Carpeta

pedagogica

27.- Cuento con mi portafolio docente,

Ordinal

50 %




Realiza la

contextualizacién

28.- Planifico situaciones significativas

de acuerdo al interés del estudiante.

Practica los | 29.- Propicio el respeto y la tolerancia
valores. frente a las diferencias dentro del aula
virtual.

Elabora  material | 30.- Utilizo diferentes materiales para
educativo responder a situaciones imprevistas.
Propicia el clima|31.-Promuevo un clima emocional
favorable en el | favorable para el aprendizaje virtual.
aula.

Utiliza vocabulario
coherente.

32.- Se entiende cuando explico y

desarrollo la clase virtual.

Presenta ejemplos

33.- Realizo ejemplos en el desarrollo

de la clase virtual.

Elabora material

educativo

34.- Preparo materiales para la clase

virtual.

Conoce el tema a

tratar en clase.

35.- Domino el tema a explicar en la

clase virtual

Realiza la

metacognicion

36.- Realizo

terminar la clase.

la metacognicion al




Fomenta la
cooperacion en el

aula.

37.- Fomento el

cooperativo entre los estudiantes.

aprendizaje

Uso adecuado de

38.- Utilizo herramientas del entorno

la Tic’s. virtual para las clases.

Utiliza material | 39.- Evallo utilizando letras y numeros.
didactico.

Realiza la | 40.- Evalio tomando en cuenta lo

metacognicion

aprendido en clase.
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Escuela de Posgrade

“Afe del Bicentenario del Persi: 200 afios de la Independencia”

Uma 54, 14 de abxll del 2021

N"Carta P.034 - 2021 EPG - UCV LE P IR
¥ -
' foeeiddel,
SEROR(A) ‘ R ST ey
LiC. Juan Antonio Arango Lanasca L N J
Director NCy

LE. "Santa Cng” de Huayarqui

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante HUANCA SARMIENTO RONY.

De nuestra consideracon:

Es grato dingirme a usted, para presentar 3 HUANCA SARMIENTO RONY, identificadoda)

con DNIN."28252306 y codigo de matricula N* 6000035518; estudiante del Programa de

MAESTRIA EN EDUCACION quien se encuentra desarrofando o Trabajo de Fvestigacion
[Tesis):

EL USO DEL GOOGLE MEET Y £L TRABAID COLEGIADO EN DOCENTES DE SECUNDARIA DEL
DISTRITO HUARIBAMEA, 2021,

En ese sentido, solicto a su digna persona fadlitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Insttuckdn a fin de que pueda aplicar entrevistas yv/0 encuestas y poder recabae
ieformacidn necesaria.

Con wste motivo, le saluda atentamente,
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POSGRADO

UNIVERSIOAD CESAR VALLEID

Escuela de Fesgrado

“Aflo del Bicentenario del Perii: 200 aflos de la Independencia”

Lima SJL, 14 de abril del 2021
N°’Carta P.033- 2021 EPG - UCV LE

SENOR(A)

Lic. Ana Celia Gamarra Ramos

Directora.

.E. “Agusto Salazar Bondy" de Huaribamba.

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante HUANCA SARMIENTO RONY.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a HUANCA SARMIENTO RONY, identificado(a)
con DNI N.*28292305 y codigo de matricula N° 6000036518; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN EDUCACION quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion

(Tesis):
EL USO DEL GOOGLE MEET Y EL TRABAJO COLEGIADO EN DOCENTES DE SECUNDARIA DEL
DISTRITO HUARIBAMBA, 2021.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar

informacion necesaria. AuToR12400

Con este motivo, le saluda atentamente,




CUESTIONARIO SOBRE EL USO DEL GOOGLE MEET

Indicaciones:

El presente cuestionario tiene por objetivo verificar la relacion del uso del Google

Meet y el trabajo colegiado de los docentes de secundaria en el distrito de

Huaribamaba.

Lea detenidamente los siguientes items y marque con una X con sinceridad en la

opcion que usted crea conveniente.

Nivel: Secundaria

Edad: Tiempo de servicio en la institucion educativa: Sexo:
Condicién laboral: Nombrado () Contratado ( )
1 2 3 4 5
Nunca (N) | Casi nunca (CN) A veces (AV) Casi siempre (CS) | Siempre (S)
ESCALA DE
Ne ITEMS VALORACION
CN|AV |CS|S

DIMENSION PERFIL DE USO DE GOOGLE MEET

Con anterioridad a la situacién excepcional provocada

1 | por el COVID-19, tuve conocimiento sobre el Google
Meet.
5 A partir de la situacién excepcional provocada por el
COVID-19, accedo con mayor frecuencia al Google Meet.
DIMENSION FACILIDAD DE USO PERCIBIDA
Durante este periodo de actividad no presencial, Google
3 | Meet me ha resultado sencillo para el acceso a las
reuniones de trabajo colegiado.
No he tenido problemas para aprender a utilizar Google
4 Meet a lo largo de este tiempo de docencia virtual.
La interfaz intuitiva, comprensible y amigable de Google
5 | Meet me ha facilitado su empleo durante esta etapa de

trabajo colegiado.




DIMENSION DISFRUTE PERCIBIDO

Utilizar Google Meet como recurso para la reuniones de

trabajo colegiado ha sido entretenido y divertido.

El uso de Google Meet me ha resultado interesante y
motivador, teniendo en cuenta la suspension de la

actividad docente presencial.

Dadas las circunstancias excepcionales, me ha gustado

utilizar Google Meet.

Me he sentido bien utilizando Google Meet durante el

trabajo colegiado con mis colegas del colegio.

DIMENSION UTILIDAD PERCIBIDA

10

El uso del Google Meet es util para aprender de manera

online.

11

Teniendo en cuenta la suspensién de la actividad docente
presencial, la utilizacion de Google Meet me ha ayudado
a comprender ciertos conceptos.

12

El uso de Google Meet me ha ayudado a mejorar mi

desemperio en esta etapa de ensefianza virtual.

13

Ante la situacion de excepcionalidad provocada por el
COVID-19, creo que Google Meet me va a ayudar a
mejorar mi participacion en las reuniones de trabajo

colegiado.

14

Durante este periodo de no presencialidad, Google Meet
me ha permitido estar en contacto con mis comparieros a

través de las reuniones de trabajo colegiado.

15

Durante este periodo de no presencialidad, Google Meet
me ha ayudado a tener un contacto mas directo y cercano

con el personal directivo y administrativo de la I.E.

DIMENSION ACTITUD DE USO

16

El uso de Google Meet ha hecho que las reuniones de
trabajo colegiado durante este periodo excepcional haya

sido mas interesante.




17

El empleo de Google Meet a lo largo de esta etapa ha

provocado que el aprendizaje haya sido aburrido.

18

Creo que utilizar Google Meet como herramienta de
aprendizaje online en situaciones especiales, como la

provocada por el COVID-19, es una buena idea.

DIMENSION INTENCION DE USO

19

Una vez se retome la ensefianza presencial, me gustaria

seguir utilizando Google Meet en mi vida académica.

20

Una vez se retome la ensefianza presencial, me gustaria
continuar utilizando Google Meet para estar en contacto

con todo el personal de la I.E. fuera de clase.

21

Una vez se retome la ensefianza presencial, me gustaria
seguir empleando Google Meet para estar en contacto

con mis estudiantes fuera de clase.

22

Me gustaria utilizar Google Meet en mi desempefio
profesional futuro si tuviera oportunidad, aunque no se

produzcan situaciones excepcionales.




CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO COLEGIADO

Indicaciones:

El presente cuestionario tiene por objetivo verificar la relacion del uso del Google
Meet y el trabajo colegiado de los docentes de secundaria en el distrito de
Huaribamaba.

Lea detenidamente los siguientes items y marque con una X con sinceridad en la
opcion que usted crea conveniente.

Nivel: Secundaria

Edad: Tiempo de servicio en la institucion educativa: Sexo:
Condicion laboral: Nombrado () Contratado ( )
1 2 3 4 5

Nunca (N) Casinunca (CN) | Aveces (AV) | Casi siempre (CS) | Siempre (S)

ESCALA DE
No ITEMS VALORACION

N |CN|AV |CS | S

DIMENSION PERSONAL

1 | El docente cuida su salud integra.

Participo en actividades de la institucién educativa y otras

. instituciones educativas a través del google meet.
Demuestro interés por conocer nuevos temas
3 relacionados a la educacion virtual.
Participo con interés en las reuniones de trabajo
‘ colegiado.
. Como docente dialogo con otros docentes en las

reuniones de trabajo colegiado.

Utilizo la reflexion critica para relacionar la problematica

6 | educativa de la zona con las sesiones de aprendizaje

virtual.




Contesto adecuadamente cuando me saludan a través

! del Google Meet.

Participo en actividades virtuales de la Institucion
° Educativa.
9 | Felicito y reconozco el trabajo de los demas colegas.
10 | Explico lo bueno y lo malo de mis acciones.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Me identifico con el proyecto educativo institucional de la
t Institucion Educativa.

Participo en las reuniones de trabajo colegiado de la
12 Institucion Educativa.

Colaboro con las actividades virtuales de la Institucion
13 Educativa.

Apoyo en el fortalecimiento y ambientacién de los
1 espacios virtuales del colegio.

Debato con mis colegas temas para mejorar la calidad
15 | educativa en este contexto del Covid-19, por el Google

Meet.

Apoyo en las actividades virtuales para mejorar el
16 desempefio docente a nivel de la Institucion Educativa.

Desarrollo reuniones virtuales con los padres de familia'y
L estudiantes constantemente.

Utilizo el periddico mural virtual para alentar el
18 compromiso con aspectos de desarrollo local y nacional.

Coordino con docentes, padres de familia, en las
19 actividades virtuales que se realiza.

DIMENSION DIDACTICA

Utilizo diferentes estrategias para las clases virtuales a
20 través del google meet.

Planifico la clase con materiales de acuerdo a la
a4 plataforma aprendo en casa.
22 | Utilizo estrategias para la retroalimentacion.




23

Asisto a capacitaciones y lo desarrollo en el aula.

24 | Planifico experiencias de aprendizaje.
25 | Desarrollo una evaluacion formativa con los estudiantes.
. Explico la clase a partir de experiencias significativas de
° sus estudiantes.
27 | Cuento con mi portafolio docente,
. Planifico situaciones significativas de acuerdo al interés
® del estudiante.

Propicio el respeto y la tolerancia frente a las diferencias
29 dentro del aula virtual.

Utilizo diferentes materiales para responder a situaciones
30 imprevistas.

Promuevo un clima emocional favorable para el
3 aprendizaje virtual.
32 | Se entiende cuando explico y desarrollo la clase virtual.
33 | Realizo ejemplos en el desarrollo de la clase virtual.
34 | Preparo materiales para la clase virtual.
35 | Domino el tema a explicar en la clase virtual
36 | Realizo la metacognicion al terminar la clase.

Fomento el aprendizaje cooperativo entre los
3 estudiantes.
38 | Utilizo herramientas del entorno virtual para las clases.
39 | Evaluo utilizando letras y nimeros.
40 | Evaluo tomando en cuenta lo aprendido en clase.




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable uso del google meet

N°| VARIABLE /USO DEL GOOGLE MEET Pertinencia! | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: PERFIL DE USO DE
GOOGLE MEET MD D|A\MA|MD D|A|MA|MD | D|A|MA
Con anterioridad a la situaciéon excepcional
1 |provocada por el COVID-19, tuve X X X
conocimiento sobre el Google Meet.
A partir de la situacién excepcional provocada
2 |por el COVID-19, accedo con mayor X X X
frecuencia al Google Meet.
DIMENSION 2: FACILIDAD DE USO
PERCIBIDA MD|D|A|{MA |MD|D|A|MA|MD |D|A|MA
Durante este periodo de actividad no
3 presencial, Google Meet me ha resultado X X X
sencillo para el acceso a las reuniones de
trabajo colegiado.
No he tenido problemas para aprender a
4 |utilizar Google Meet a lo largo de este tiempo X X X
de docencia virtual.
La interfaz intuitiva, comprensible y amigable
5 |de Google Meet me ha facilitado su empleo X X X
durante esta etapa de trabajo colegiado.
DIMENSION 3: DISFRUTE PERCIBIDO |[MD|D|A|MA|MD|D|A|MA |MD|D|A|MA
Utilizar Google Meet como recurso para la
6 |reuniones de trabajo colegiado ha sido X X X
entretenido y divertido.




El uso de Google Meet me ha resultado
interesante y motivador, teniendo en cuenta la
suspension de la actividad docente presencial.

Dadas las circunstancias excepcionales, me
ha gustado utilizar Google Meet.

Me he sentido bien utilizando Google Meet
durante el trabajo colegiado con mis colegas
del colegio.

DIMENSION 4: UTILIDAD PERCIBIDA

MD

MA

MD

MA

MD

MA

10

El uso del Google Meet es util para aprender
de manera online.

11

Teniendo en cuenta la suspension de la
actividad docente presencial, la utilizacion de
Google Meet me ha ayudado a comprender
ciertos conceptos.

12

El uso de Google Meet me ha ayudado a
mejorar mi desempefio en esta etapa de
ensefianza virtual.

13

Ante la situacibn de excepcionalidad
provocada por el COVID-19, creo que Google
Meet me va a ayudar a mejorar mi
participacion en las reuniones de trabajo
colegiado.

14

Durante este periodo de no presencialidad,
Google Meet me ha permitido estar en
contacto con mis compafieros a través de las
reuniones de trabajo colegiado.




15

Durante este periodo de no presencialidad,
Google Meet me ha ayudado a tener un
contacto mas directo y cercano con el
personal directivo y administrativo de la I.E.

DIMENSION 5: ACTITUD DE USO

MD

MA

MD

MA

MD

MA

16

El uso de Google Meet ha hecho que las
reuniones de trabajo colegiado durante este
periodo excepcional haya sido mas
interesante.

17

El empleo de Google Meet a lo largo de esta
etapa ha provocado que el aprendizaje haya
sido aburrido.

18

Creo que utilizar Google Meet como
herramienta de aprendizaje online en
situaciones especiales, como la provocada por
el COVID-19, es una buena idea.

DIMENSION 6: INTENCION DE USO

MD

MA

MD

MA

MD

MA

19

Una vez se retome la ensefianza presencial,
me gustaria seguir utilizando Google Meet en
mi vida académica.

20

Una vez se retome la ensefianza presencial,
me gustaria continuar utilizando Google Meet
para estar en contacto con todo el personal de
la I.E. fuera de clase.

21

Una vez se retome la ensefianza presencial,
me gustaria seguir empleando Google Meet
para estar en contacto con mis estudiantes




fuera de clase.

Me gustaria utilizar Google Meet en mi
desempeiio profesional futuro si tuviera X X X
oportunidad, aunque no se produzcan
situaciones excepcionales.

22

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con el criterio de suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Raul Delgado Arenas DNI: 10366449

Especialidad: PhD en Métodos de Evaluacién e Investigacion
24 de mayo de 2021

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

Qpﬁ CESJQ@? e
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ‘39 * % p
. il : @ UCV‘
i Ly

NIy

conciso, exacto y directo

INVESTIGACIO!
Lnn. e55% Dr. Raul Delgado Arenas
Jefe de la Unidad de Posgrado

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable trabajo colegiado

N©° VARIABLE / TRABAJO COLEGIADO Pertinencia! | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: PERSONAL MD D|A\MA|MD D|A|MA|MD | D|A|MA

1 | El docente cuida su salud integra. X X X
Participo en actividades de la institucion

2 |educativa y otras instituciones educativas a X X X
través del google meet.
Demuestro interés por conocer nuevos temas

3 ) o X X X

relacionados a la educacion virtual.

4 Parthlpo con interes en las reuniones de X X X
trabajo colegiado.
Como docente dialogo con otros docentes en

5 . . : X X X
las reuniones de trabajo colegiado.
Utilizo la reflexién critica para relacionar la

6 |problematica educativa de la zona con las X X X
sesiones de aprendizaje virtual.
Contesto adecuadamente cuando me saludan

7 2 X X X
a través del Google Meet.
Participo en actividades virtuales de la

8 o : X X X
Institucion Educativa.

9 Felicito y reconozco el trabajo de los demas X X X
colegas.

10 | Explico lo bueno y lo malo de mis acciones. X X X

DIMENSION 2: INSTITUCIONAL MD|D|A|{MA|MD|D|A|MA|MD |D|A|MA




Me identifico con el proyecto educativo

11 institucional de la Institucion Educativa. X X X
Participo en las reuniones de trabajo colegiado

12 L . X X X
de la Institucién Educativa.

13 CO|_abO!’9 con Ias_ actividades virtuales de la X X X
Institucion Educativa.
Apoyo en el fortalecimiento y ambientacion de

14 . : : X X X
los espacios virtuales del colegio.
Debato con mis colegas temas para mejorar la

15 | calidad educativa en este contexto del Covid- X X X
19, por el Google Meet.
Apoyo en las actividades virtuales para

16 | mejorar el desempefio docente a nivel de la X X X
Institucion Educativa.
Desarrollo reuniones virtuales con los padres

17 o . X X X
de familia y estudiantes constantemente.
Utilizo el periédico mural virtual para alentar el

18 | compromiso con aspectos de desarrollo local X X X
y nacional.
Coordino con docentes, padres de familia, en

19 o : . X X X
las actividades virtuales que se realiza.

DIMENSION 3: DIDACTICA MD MA |MD MA [MD MA

Utilizo diferentes estrategias para las clases

20| . . X X X
virtuales a traves del google meet.

21 | Planifico la clase con materiales de acuerdo a X X X




la plataforma aprendo en casa.

22

Utilizo estrategias para la retroalimentacion.

23

Asisto a capacitaciones y lo desarrollo en el
aula.

24

Planifico experiencias de aprendizaje.

25

Desarrollo una evaluacion formativa con los
estudiantes.

26

Explico la clase a partir de experiencias
significativas de sus estudiantes.

27

Cuento con mi portafolio docente,

28

Planifico situaciones significativas de acuerdo
al interés del estudiante.

29

Propicio el respeto y la tolerancia frente a las
diferencias dentro del aula virtual.

30

Utilizo diferentes materiales para responder a
situaciones imprevistas.

31

Promuevo un clima emocional favorable para
el aprendizaje virtual.

32

Se entiende cuando explico y desarrollo la
clase virtual.

33

Realizo ejemplos en el desarrollo de la clase
virtual.

34

Preparo materiales para la clase virtual.




35| Domino el tema a explicar en la clase virtual

36 | Realizo la metacognicion al terminar la clase.

37 Fome_nto el aprendizaje cooperativo entre los X X X
estudiantes.

38 Utilizo herramientas del entorno virtual para X X X
las clases.

39| Evalto utilizando letras y nimeros. X X X

40 El\g:o tomando en cuenta lo aprendido en X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con el criterio de suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Raul Delgado Arenas DNI: 10366449

Especialidad: PhD en Métodos de Evaluacion e Investigacion

24 de mayo, de 2021

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién
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VARIEALE 2 - TRABAJON COLEGIADO

= ol = = o= MEEE I EEERER = FEERETEEEE - ol

B ENEEEEE A e EEE BRI EE B BB E R EEEE R T R B E EE AR B EEE

7] | 1 = I ] 0 [ 03] o e =] %] 5 =] W0 | | 2] e [T]

F B =1 = bl el = e b =1 T e v =t e e =1 S = R e e e =S ST 1 b v = 1 B v ] P

..MZ__..__..,_ waf waf ) o e oo [ | e vl v o o | o o) o) s o fuaca focca s oo i ) v e foc [ | wiof v f o i e || s o s o o [ | o] o3

-

{1 (o e ) e o o ) ) e f o [ [0 o | (s [ || | (e i i | ) ) i s | Ly =+ [ 3

M.ﬁ...__h__"a [ 1] ] ] B o | e s fen | [ i) o0 | (s (= || | e [ i [ [ ] i i i | i i3 (93 o]

4 [0 s o o | v o v = oo | el s [ | [ ol o | s (= || e | e[ o = | s un e | s 13 [ w0

mz w0 [ | | e e [ [ | ef s fe | i i L e O e e ) Gl R A G s | = T | ]

._..:."451 L] L Bl ] | enaf s fenn | era o) o |ua fu (e || o v feen Juca e [ ] ] i o | = | =t w3 (1) [Te]

MM = |y Leliin] b N (] ] [l er] Lel Ll () L] i Ll L] ] ] ) el [l L] Ul T L3 | = Uelins) L]

=

= [0 | L L e [ |u | o5 u o = | U L] ['e] 1] [ o] 1) i U | T | 1) L | L] i = |60 [Ts]
el 2
E
.I.._.m‘.ﬁ152 =+ || en] e |eu o | enf s fen | [ou [ o | [ (= || | [ [ | [ [ | ] i | i =+ [ o]
5
- .mn...___:......__ waf ol ea) o [ = | | [ | [ o o | [ (s | | oo [ e e [ ] ) v e || = T [ W
UMEF_Z | | 4] e Ju | el e [ | e o | s (s || | [ [ | e e || [ i
i
Mm_......_h._"..._ T[] ] ] 5] o | | [ Ju fera o o | o (= || o e [ | [ [ ] ] i o el =1 [0s] =+ [ [Te]
=] MZ__.._Z =111 L S ] o | e s [ | [ o o v s (= || e v [ Jus [ [ ) ) s w3 | = (4 7]

[ =]

o [ e (e e ) i e e e et | el [ fu [ o w0 | | ) | o [ o [ | | | i o | =t w0 [ )

umq:h.: =101 ] ] ] o | | s fen | [ [ o | [ (e || | [ [ | [ [ ] ] i | i (=30 o]

i

0 gl = ) (ol R ] o] Eod (] | | v [ | [ o o v fuca (i || weaf o [ o s [ ] ) v 1 | 1y W03 (3 W

-

0 L] Ed )l L ] ] ) (] | el [ fus e o | (s (0 | i (e e | ) ) i f s | L =+ [ )

mﬁ...__h_ﬂ =+ || en| =+ e i =+| e s [en |u e i) o | [ (e || e eaf i [ | [ | ] i) i i | = | i =+ [ o]

M o [ [ [ || s ] 0 | s | el s [ o [ fac o v [ (s || v s [ o e [ ) ) s ucy 1 | s iy T ) 7]

M 4 [ (60 | | | | 4] £ | U ] el e [ | g f o | (e | el s [ e P | ) e i f s | T+ [ i

m:ﬁ1 ] I Gl ] 8 =t | | e [ | [ o | [ (e || [ v [ | [ [ ] e i | e =t =+ [ ]

5 A oofo o fm] ol ooy ] e = e = e = =+ | | (oo | | ol | o4 | e = | 0] a) af ol e ¥ o [ o]
e Bl e e () et B e e ] G G el 2 bl 1 Gl G Gl el G e A G R G R el G o | =t =+ [— =

-

o [T | = L] T ] i =+ 0 | = L | | = | =+ | = | =t = =t || L | i
mm:a.: R B G ] 3 | e = [en | [ | = = |t | [ | = | e[ e = | | e o] | = | ] =+ | eaf o =+ [ o]
mmz.:..z (= o [ [ =t | o = o (o3 | =t — | [ =t | o = = = o = (= | = = || o 13 [ w0
C| =
M 4 T | | || | | T 0 | k | | e L | | = | = ot || | Celie] i
Ela
| = [ |oa o || enf e fen |+ | | = [enn |ea [ [ o | [ [ | = | wof e =t [en |u [ [ ] | | =+ | =t w3 (0 [Te]
Muu3¢1 (= [ o 1| | = o [ | = o | = R R 1 G = SR TR R R R = || (4 7]

.,.WEA.E | ||| |+ | | = [en |e [ | = o | [ [ || | [ [ | [ [ ] | | =+ |13 =t A3 = o]

mn..._a...,. (= o3 [ fus | e = [ | = o | = | o e | fus s [ ca) = | | = | s iy w3 (4 w0

.MZA._./_ bl Bl Bt () | 4| T [0 | [x] k | U L | =t | = | = T | L | L | el
mﬂ.._n_.._.u1 1= | 3] e | == = N =1 =1 ] e = bl (= =0 R = et B = = ) ) = = = e = e 2 [ ks =
= =) = | [ [ | | | | e = | =F | —| = [ |5 [ | = L O R L e R ] [ o B S B R T R R S B R B R r 7]

MEAA w0 = o [ fu | | = e [ | = o | = i || s | | [ [ ) | | = || T ) i

A || =[] | = o [ fu 10| | = e [ | =t — | [ | | ol |o = o = = | = = || 13 (4 7]

EARI G el ol G Bl | e =t (e | o= | = | | | | o w0 | |e | wl | = | L (4 )

A O] ol e ol e s il e (] '3 || [ | [ | o ol e G e U B Gl ) Gl D K R A s =+ || =+ [ ]

B || (e | o || | | T o & | = [y k | W T | | = | = ot || | Celie] i

b G G e O s Y G el e | | = [ | fera = o | = (o0 | = | wof e un [enn | = e ) = | | = =+ | =t W (04 [Te]

EAIC A T ] (3] ] 1| e = e [ | = o | = || v | fus s [ oca) = | | = | s 13 (3 7]
=]

A el el C i ] ] ol U I e T T o |5 (= (= || | el un [e w0 ) | = | = | L (4 )

A | [ |ov || = | = e e [ | | =t [en |ena [ [ = o | = (o0 | =] | e u [en | e | ] | = | =] =+ | i o [0 o]

A | R A O el DR o3 [ [ | o = o (4 | o | = i | waf el |o fuca o | =) = | = = | = W3 (4 W

- i (=] o0 | o fa |- o | e %] 0= oo | |= o | o] = | af o || o w3 [ (- | 0| enf e
[0 CriL [l el (=) = bac] o o o] e g ol H | o) o [ fem 3%33 F | = | = =f [ = | =] =[5

DATA VARIABLE 2




