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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado
de Magister en Educacién con mencion en docencia y gestion educativa,
presento el trabajo de investigacion descriptivo correlacional denominado:
Lliderazgo pedagogico y el desempefio Docente de la red N° 5 de la UGEL N°
01-Lima, 2014. La investigacion tiene la finalidad de establecer la relacion que
existe entre el Lliderazgo pedagdgico y el desempefio Docente de la red N° 5 de
la UGEL N° 01-Lima, 2014.

La presente investigacion esta dividida en seis capitulos: EI Capitulo | se
encuentra el planteamiento del problema, conformada con la realidad
problematica, formulacion del problema vy justificacion, relevancia y contribucion,
el objetivo general y especificos. En el Capitulo 1l: se presenta el Marco
referencial donde se expone los antecedentes nacionales e internacionales,
marco teorico, las definiciones de las variables liderazgo pedagogico y
desempefio docente y la perspectiva teérica. En el Capitulo Ill: se desarrolla la
hipotesis general y especificos, la identificacion, descripcion y operacionalizaciéon
de variables. En el Capitulo IV se desarrolla el marco metodolégico conformado
por el tipo de investigacion, poblacion, muestra y muestreo, criterios de seleccion,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validaciéon y confiabilidad del
instrumento, procedimientos de recoleccion de datos y los métodos de analisis e
interpretacion de datos. En el capitulo V: se presentan los resultados y la
contrastacion de hipotesis. En el capitulo VI se expone la discusion, conclusiones,

recomendaciones y las referencias bibliogréficas.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
El autor
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Resumen

En el presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Qué
relacion existe entre el liderazgo pedagoégico y el desempeiio docente en la RED
No. 5 de la UGEL N°01- Lima, 2014? y el objetivo general fue: Determinar la
relacion entre el liderazgo pedagdégico y el desempefio Docente de la RED No 5
de la UGEL N° 01-Lima, 2014.

El tipo de investigacion fue basica de naturaleza descriptiva — correlacional,
el disefio fue no experimental de corte transversal-correlacional. La muestra
estuvo conformada por 240 personas entre profesores y directores de cuatro
grandes instituciones educativas del nivel primario y secundario enmarcadas en
la zona urbana del distrito de San Juan de Miraflores, provincia de Lima y
departamento de Lima; cuya investigacion duré el afio 2 014 y 2 015. Se aplico la
técnica de la encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables
gue estaba conformada de 24 items para medir el liderazgo pedagdgico y otra

de igual cantidad de items para medir el desempefio docente.
En la investigacion, se ha encontrado que existe una correlacion alta y
significativa entre liderazgo pedagogico y el desempefio Docente de la RED No 5

de la UGEL N° 01-Lima, 2014, con un nivel de significancia de .05, Rho de
Spearman = ,754 yp <.05.

Palabras claves: liderazgo, pedagdgico, desempefio, docente

xii



Abstract

In the present research had as general problem: What is the relationship between
school leadership and teacher performance in RED No. 5 UGEL N°01- Lima,
2014? And the overall objective was: To determine the relationship between
pedagogical leadership and performance Teaching RED No 5 of UGEL No. 01-
Lima, 2014.

The research was basic descriptive in nature - correlational, not
experimental design was cross-sectional correlational. The sample consisted of
240 people between teachers and directors of four major educational institutions of
primary and secondary framed in the urban district of San Juan de Miraflores,
Lima province and department of Lima; whose investigation lasted the year 2014
and 2015. The technique of questionnaire survey Likert scale for both variables
was composed of 24 items to measure instructional leadership type and another
equal amount of items to measure teacher performance was applied.

In research, it has been found that there is a highly significant correlation
between educational leadership and performance Teaching RED No 5 of UGELs
No. 01-Lima, 2014, with a significance level of .05, Spearman Rho =, 754 p <.05.

Keywords: leadership, pedagogical, performance, teaching

xiii





