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Resumen 
 

La presente investigación titulada “La desnaturalización de los contratos de locación 

de servicios en la inestabilidad laboral de los trabajadores de pequeñas empresas, 

Lima, 2019”. El cual se elaboró para obtener el título profesional de abogado, tiene 

como objetivo determinar que la aplicación simulada de los contratos de locación de 

servicios en las relaciones laborales de trabajadores de pequeñas empresas vulnera 

los derechos laborales, y generan inestabilidad laboral en los trabajadores tanto en su 

estabilidad de entrada como de salida. 

Por otro lado, la metodología utilizada corresponde a un enfoque cualitativo, con tipo 

de investigación básica y el diseño de investigación de teoría fundamentada, aplicando 

la guía de entrevista como instrumento de recolección de datos. A base de la 

interpretación de datos obtenidos se llegó a la conclusión que la aplicación de 

contratos de locación de servicios por pequeñas empresas en relaciones laborales 

vulnera derechos del trabajador generando inestabilidad laboral. 

Finalmente, se concluyó que la aplicación de contratos de locación de servicios en 

relaciones laborales por pequeñas empresas conlleva a una crisis laboral para el 

trabajador y al crecimiento de la formalidad laboral en el Perú. 

Palabras claves: Desnaturalización de contratos, locación de servicios, simulación 

laboral, SUNAFIL, estabilidad laboral. 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 
 

The present investigation entitled “The denaturalization of service lease contracts in 

the labor instability of workers in small companies, Lima, 2019”. Which was developed 

to obtain the professional title of lawyer, aims to determine that the simulated 

application of service leasing contracts in the labor relations of workers in small 

companies violates labor rights, and generates labor stability in workers both in its 

stability of inputs and outputs.  

On the other hand, the methodology used corresponds to a qualitative approach, with 

a type of basic research and grounded theory research design, applying the interview 

guide as a data collection instrument. Based on the interpretation of data obtained, it 

was concluded that the application of service lease contracts by small companies in 

labor relations violates the rights of the worker, generating job instability. 

Finally, it was concluded that the application of service lease contracts in labor relations 

by small companies leads to a labor crisis for the worker and the growth of labor 

formality in Perú. 

Keywords: Denaturation of contracts, location of services, job simulation, SUNAFIL, 

job stability. 


