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PRESENTACIÓN

El trabajo de investigación que lleva por nombre “Valoración de liderazgo del

equipo directivo y su relación con  el desempeño docente de la Institución

Educativa Primaria Nº 72672 Hatun Orcco Distrito de Ituata - 2016”, tiene como

finalidad:

1º Hacer una valoración de la relación que existe en el Liderazgo del Director y

el desempeño docente en la Institución Educativa con relación al trabajo

pedagógico.

2º Determinar y analizar el estilo de liderazgo del directivo, de donde se vale en

su condición de autoridad y quien conduce para dirigir, motivar, guiar, influir,

etc., con la finalidad de lograr opiniones del grupo que está a su cargo.

3º Identificar y determinar en cuál de las dimensiones del desempeño docente

influye más el nivel de liderazgo que realiza el director ante las gestiones

pedagógicas, administrativa e Institucional, eso con una mirada al trabajo

pedagógico del maestro en paralelo a la institución dando posibilidades de

desarrollo de competencias básicas del estudiante y desempeñarse en la vida

diaria y cotidiana.

La finalidad de la presente investigación es contribuir a las Instituciones

Educativas al desempeño de la labor directriz del director y su trabajo en forma

paralelo con los docentes, que el esfuerzo cooperativo contribuye al trabajo

pedagógico con los estudiantes y al clima institucional.

Así, el trabajo transformador y de interdependencia, Director-docente será el

éxito de la institución educativa y el motor que impulse a la educación del Perú.

El Autor.
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RESUMEN

La presente investigación, es fruto del gran esfuerzo y privaciones familiares,

estudia  la relación del liderazgo del equipo directivo y cómo éste influye en el

desempeño docente de su institución, con el firme  propósito de Determinar la

influencia de liderazgo del equipo Directivo en el desempeño de los docentes en

la Institución Educativa N° 72672 “Hatun Orcco” distrito de Ituata – 2016 y con ello

contribuir a la mejora de la calidad de la educación en nuestro país.

La presente investigación se sitúa en la Institución Educativa N° 72672 “Hatun

Orcco” distrito de Ituata – 2016, la misma que se ha trabajado con una población

total de 70 docentes del mismo nivel y una muestra representativa de 60

docentes, los datos se han recogido mediante un cuestionario de una encuesta

con 38 ítems la misma que se trabajó en escala de Likert.

Los resultados parciales y generales obtenidos a través de los diferentes

instrumentos de recolección de datos nos permiten afirmar que existe una

correlación positiva (0,73) entre la comunicación del equipo directivo y el

desempeño docente de la Institución Educativa Primaria Nº 72672 “Hatun Orcco”

distrito de Ituata.

Se concluye que existe alta correlación positiva entre la motivación del equipo

directivo y el desempeño docente de la Institución Educativa Primaria Nº 72672

“Hatun Orcco” distrito de Ituata.

En ese sentido, el liderazgo practicado por los directivos con el fin de poner en

acción a su equipo para la obtención de logros y metas tiene una relación directa

con el desempeño docente que muestren los maestros bajo su dirección y, para

lograrlo, es indispensable que estas metas sean fijadas de común acuerdo.

Me complace, entonces, poner en vuestras manos este pequeño aporte, fruto de la

dedicación y preocupación por las futuras  generaciones, esperando que les sea de

mucho provecho,  y pidiendo disculpas por las deficiencias que pudieran encontrar.

Palabras Clave: liderazgo, desempeño docente.
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ABSTRACT

This research, the fruit of great effort and family deprivation, studies the

relationship of the leadership of the management team and how it influences the

teaching performance of their institution, with the firm purpose of determining the

influence of leadership of the management team in the performance Of teachers in

Educational Institution No. 72672 "Hatun Orcco" district of Ituata - 2016 and thus

improve the quality of education in our country.

The present research is located in Educational Institution No. 72672 "Hatun

Orcco" district of Ituata - 2016, the same one that has worked with a total

population of 70 teachers of the same level and a representative sample of 60

teachers, the data have been Collected through a questionnaire of a survey with

38 items the same that was worked on Likert scale.

The partial and general results obtained through the different data collection

instruments allow us to affirm that there is a positive correlation (0.73) between the

communication of the management team and the educational performance of the

Primary Educational Institution No. 72672 "Hatun Orcco" District of Ituata.

It is concluded that there is a high positive correlation between the motivation of

the management team and the educational performance of Primary Educational

Institution No. 72672 "Hatun Orcco" district of Ituata.

In this sense, the leadership used by the managers in order to put into action their

team to obtain achievements and goals has a direct relation with the teaching

performance that the teachers show under his direction and, in order to achieve it,

it is indispensable that goals are set by mutual agreement.

I am pleased then, to put into your hands this small contribution, the result of

dedication and concern for future generations, hoping to be very useful, and

apologizing for the shortcomings they might encounter.

Key Words: leadership, teaching performance.


