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RESUMEN

Se exponen los resultados del presente estudio en el que se estudio las funciones
ejecutivas y conductas agresivas en nifios autistas, investigacion que fue realizada
a 51 padres de familia de nifios de 3 a 6 afios con diagndstico del espectro autista
(TEA), del centro Avanzando de Arequipa e Ica. La investigacion tuvo un enfoque
correlacional descriptivo cuantitativo; en cuanto a la recogida de datos, se utilizaron
los instrumentos: Cuestionario de la evaluacién conductual de la funcién ejecutiva
BRIEF-P y el Cuestionario de conducta agresiva. Los resultados se analizaron con
el coeficiente de Spearman, en donde se determin6é que existe relacion positiva
entre las funciones ejecutivas y la conducta agresiva (Rho = 0,288). Las funciones
ejecutivas: indice de control inhibitorio, indice de flexibilidad e indice de
metacognicion emergente, correlacionaron positivamente solo con la conducta
agresiva fisica (,450) por otro lado, las conductas agresivas fisica, verbal y social,
correlacionaron positivamente con el indice de control inhibitorio (0,290) y el indice
de flexibilidad (0,335).

Palabras clave: Funciones ejecutivas, conducta agresiva, nifios, autismo.
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ABSTRACT

The results of the present study are presented, in which the executive functions and
aggressive behaviors in autistic children were studied, an investigation that was
carried out on 51 parents of children aged 3 to 6 years with a diagnosis of the autism
spectrum (ASD), from the center Advancing from Arequipa and Ica. The research
had a quantitative descriptive correlational approach; For data collection, the
following instruments will be used: Questionnaire for the behavioral evaluation of
executive function BRIEF-P and the Questionnaire for aggressive behavior. The
results were analyzed with the Spearman coefficient, where it was determined that
there is a positive relationship between executive functions and aggressive behavior
(Rho = 0.288). Executive functions: inhibitory control index, flexibility index and
emergent metacognition index, correlated positively only with physical aggressive
behavior (.450), on the other hand, physical, verbal and social aggressive behaviors,
positively correlated with the control index inhibitory (0.290) and flexibility index
(0.335).

Keywords: Executive functions, aggressive behavior, autism, children.
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I. INTRODUCCION

Los casos de personas con discapacidad a nivel mundial son cada vez mas
visibles, entre ellas condiciones que afectan la forma en como percibimos el mundo,
como pensamos, hablamos y hasta como interactuamos con los demas. Existe en
la actualidad mas sensibilidad, empatia y respeto ante personas que afrontan algin
tipo de discapacidad, sea fisica o mental, no importando su estrato socioeconémico
ni la etiologia de dicha condicion. Hoy en dia tenemos mayor acceso a la
informacion y vemos con frecuencia a distintas personas que se atreven a realizar
sus suefios desafiando adversidades, lo que no solo nos permite admirarlos, si no,
darnos cuenta de que aunque por mucho tiempo no pudimos verlos, existen. Este
es el caso de muchos nifios con el trastorno del espectro autista (TEA) condicion
que afecta a 1 de cada 160 nifios en el mundo (Organizacién Mundial de la Salud
[OMS], 2019).

Por otro lado, en Latinoamérica segun la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), en el Informe regional sobre la mediciéon de la
discapacidad, de un total de 70 233 172 personas en toda Latinoamérica un 12,6%
presentan discapacidad, mientras que solo en Peru, un total de 1 575 402 peruanos
el 5,2% son personas discapacitadas (CEPAL, 2012). De ese ultimo representativo
mas de 15,625 peruanos nacen con el trastorno del espectro autista, de ellos, el
90.6% tienen una edad menor a 11 afios (Ministerio de Salud [MINSA] 2018), solo
4,528 peruanos estan inscritos de manera oficial en el Consejo Nacional para la
integracion de la persona con discapacidad (CONADIS) y en Arequipa al afio 2018
estaban inscritos oficialmente 128 personas con autismo, segun el nivel de
gravedad, 9 personas tienen un diagndstico de autismo leve, 57 personas con
autismo moderado y 62 con autismo severo. (CONADIS, 2018 p. 6). En nuestro pais
al afio 2019 no se tenian datos exactos sobre el nimero real de peruanos dentro
del espectro autista (Defensoria del pueblo, 2019); a pesar de existir el marco legal
para incentivar la atencion, intervencion y proteccion a esta poblacion, a la fecha,
sigue siendo escasa la informacion en cuanto al diagndstico, intervencion e

investigacion, necesaria para el desarrollo adecuado, que garanticen una calidad de



vida digna de la poblacion autista en el Perd. (Plan nacional para las personas con

trastorno del espectro autista, 2018 p. 10).

En este contexto, queremos mencionar la importancia, de las funciones
ejecutivas (FE) que se desarrollan en la infancia y que son aquellas que nos
permiten planificar y lograr objetivos que se van adquiriendo desde temprana edad
(Ensefat et al., 2015), el funcionamiento ejecutivo es un area de investigacion con
de gran importancia en el desarrollo tedrico y desde el punto de vista de la practica
clinica, alrededor de los ultimos afios ha tomado mayor relevancia en areas como
la neuropsicologia y de la psicologia cognitiva en general y recientemente en la
psicologia del desarrollo, teniendo como objetivo analizar el desarrollo de estas
funciones desde la infancia, las funciones ejecutivas permiten obtener de manera
exitosa, una serie de habilidades académicas a futuro, por estos motivos la
deteccion temprana de la disfuncion ejecutiva, haria que una intervencion sea mas
efectiva, favoreciendo la rehabilitacion de los nifios en distintas areas, tanto a nivel
académico, emocional, conductual como social (Bausela y Luque 2017). A su vez,
cabe mencionar, que el comportamiento agresivo en niflos es un tema estudiado
frecuentemente, debido al impacto que tiene en la vida diaria y en su desarrollo,
este comportamiento implica la intencién de producir dafio a otro, teniendo en
cuenta, influencias biol6gicas y ambientales. (Cochaches, 2014). Debido a esto es
que se realiza esta investigacion buscando conocer la relacion las (FE) y las
conductas agresivas en nifios con TEA, teniendo como justificacién tedrica el
aportar con informacién y en particular, estudiar la relacién entre estas dos variables
en nifios dentro del espectro autista, ya que se evidencia un gran vacio teérico y
psicométrico que ayude a medir de manera cientifica, el estado de las funciones
ejecutivas como el de las conductas agresivas en nifios con TEA (plan nacional para
las personas del espectro autista, 2018); en la realidad peruana, la ausencia de
dichas investigaciones no solo se dan a nivel nacional, sino también a nivel
internacional, por lo que, algunos investigadores han creado instrumentos que se
adapten a las caracteristicas de la poblacion TEA para poder estudiarlos, M.
Cisterna (comunicacion personal, 14 de mayo, 2021)... De manera metodoldgica,

la investigacion aportara con nuevos conocimientos a la realidad local peruana,
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respecto a la justificacion tecnoldgica, se incrementara los datos estadisticos
empiricos y podra ser usada por otras investigaciones que midan las mismas
variables. Y de manera social, nos centraremos en la poblacion, ya que existen
escasas investigaciones sobre la conducta disruptiva en nifios con TEA (CONADIS,
2018); es necesario que, como profesionales de la salud incentivemos la
investigacion en dicho campo para contribuir con la sociedad peruana, por ultimo,
respecto a la justificacion aplicada, se brindara con data estadistica, para fomentar
politicas publicas que nos permitan satisfacer las demandas que sean necesarias
para el progreso y bienestar de los nifios con autismo. Por otro lado, existen estudios
gue sefalan la importancia del desarrollo de las FE en la primera etapa de vida de
los nifios, en donde se ha visto cdmo las funciones ejecutivas en edades tempranas
estan asociadas a la calidad de vida futura (Neuromindset, 2018, 4m10s), en el cual
se estudié de manera longitudinal el estado de las funciones ejecutivas a lo largo de
30 afios, en nifios entre 3 y 4 afios (Moffit et al., 2010). Asi mismo, las conductas
agresivas, se formarian en la infancia de 3 a 6 afios, (Tremblay, 2003). Por lo que
realizar una investigacion que estudie la relacion entre ambas variables y poblacion,
es necesaria y es congruente, ya que existen teorias y conceptos que sustentan el
problema del estudio (Carhuancho et al., 2019). Por lo que teniendo en cuenta el
problema de investigacion, nos planteamos la siguiente pregunta: ¢ Existe relacion
entre las funciones ejecutivas y la conducta agresiva en nifios autistas de 3 a 6 afos,
residentes de Arequipa e Ica? por lo que nos planteamos el siguiente objetivo
general: Determinar la relacion entre funciones ejecutivas y la conducta agresiva en
nifios autistas de 3 a 6 afos residentes de Arequipa e Ica, asi como también los
siguientes objetivos especificos: Primero: Describir el porcentaje de conducta
agresiva segun edad, en nifios autistas de 3 a 6 afios residentes de Arequipa e Ica.
Segundo: Determinar el nivel de disfuncién ejecutiva en nifios autistas de 3 a 6 afios
residentes de Arequipa e Ica segun edad; Tercero: Identificar la relacién entre las
dimensiones de la funcion ejecutiva (indice de control inhibitorio, indice de
flexibilidad e indice de metacognicion emergente) y la conducta agresiva en nifios
autistas de 3 a 6 afos residentes de Arequipa e Ica. Cuarto: Determinar la relacion

entre la conducta agresiva fisica, verbal y social y las funciones ejecutivas en nifios



autistas de 3 a 6 afios residentes de Arequipa e Ica. De otro lado como hipétesis
general, planteamos: Existe una correlacion positiva y significativa entre las
funciones ejecutivas y la conducta agresiva en nifios autistas de 3 a 6 afios
residentes de Arequipa e Ica. En cuanto a las hipétesis especificas tenemos que,
Primero: Existe mayor frecuencia de la conducta agresiva fisica segun la edad, en
nifios autistas de 3 a 6 afios residentes de Arequipa e Ica. Segundo: Existe un mayor
nivel de disfuncion ejecutiva en nifios autistas de 3 a 6 afios residentes de Arequipa
e Ica. Tercero: Existe correlacién positiva y significativa entre las dimensiones
(indice de control inhibitorio, indice de flexibilidad e indice de metacognicion
emergente) y la conducta agresiva. Cuarto: existe correlaciéon positiva y significativa
entre la conducta agresiva fisica, verbal y social y las funciones ejecutivas en nifios

autistas de 3 a 6 afios residentes de Arequipa e Ica.



Il. MARCO TEORICO

A nivel local contamos con la investigacion de Mansilla (2018), quien estudio
el rendimiento de la funcién ejecutiva, 94 en escolares que tenian como lengua
materna el quechua y espafiol (niflos y adolescentes) en Arequipa, se midio la
variable funcion ejecutiva con los siguientes instrumentos: Test modificado de
clasificacion de tarjetas de Wisconsin (M-WCST); Test de fluidez verbal semantica
y fonoldgica (0.89); Test de los Cubos de Corsi (0.84 a 1.0); Test de colores y
palabras (stroop) y Sub-escalas de Wechsler: retencién de digitos y secuencia
letra/namero (0,85 y 0,93), entre tres grupos de edad: nifiez tardia, adolescencia
temprana y adolescencia media. Para el analisis de los datos se utilizaron los
estadisticos de ANCOVA y Analisis de Covarianza para medir las funciones
ejecutivas de: flexibilidad, control inhibitorio, memoria de trabajo y fluidez verbal. En
relacion con los resultados obtenidos en flexibilidad, se encontraron que existe una
diferencia significativa entre el nimero de categoria resueltas (0,03) y numero de
errores perseverativos (0,02) entre los 3 grupos segun edad, en memoria de trabajo
existe diferencia significativa entre grupos (0,01), para control inhibitorio existe
diferencia estadisticamente significativa entre los tres grupos, en la prueba stroop
palabra y color (0,00). En fluidez verbal que evalla fluidez fonolégica y semantica,

se encontrd que existe diferencia muy significativa (0,01) y fluidez tipo frutas (0,06).

Romero (2018) estudié el funcionamiento ejecutivo y el trastorno de
comportamiento en nifios en Lima, con un total de 80 nifios entre 9 y 11 afios,
escolares de dos colegios, los instrumentos que se usaron, fueron la bateria de
evaluacion neuropsicolégica de las funciones ejecutivas en nifios ENFEN, con un
Alfa de Cronbach de 0.84 para el total. Se conté también, con el cuestionario para
la deteccion de los trastornos de comportamiento en nifios y adolescentes ESPERI
para medir la variable: trastornos del comportamiento. El coeficiente de Pearson
indic6 que existia solamente, relacion significativa y directa entre funciones
ejecutivas (sendero color) y los trastornos del comportamiento (predisocial) (p<0,05)
y oposicionismo (p<0,05), por lo que a menor sean los niveles de las funciones

ejecutivas (sendero color), menor las conductas predisocial y oposicionista. En



comparacién con los trastornos del comportamiento y el tipo de colegio a la que
pertenecen los escolares, no existen diferencias significativas en los trastornos del
comportamiento que se presentan en los estudiantes de colegios privados con los
de colegios publicos, siendo asi Impulsividad (0,12) disocial (0,18) predisocial (0,94)
oposicionismo (0,32). Solo existen diferencias significativas entre los escolares de
colegio publico con los de un colegio privado, en cuanto la funcién sendero color
(p<0,05) y la funcion anillas (p<0,05), entonces, podemos ver que son los escolares
de colegios privados los que poseen mejores niveles, en cuanto a las funciones

ejecutivas, sendero de color y anillas.

A nivel nacional, Oré (2017), realiz6 un estudio en Lima, sobre los problemas
de conducta externalizantes y funciones ejecutivas, con una muestra conformada
por 112 nifios de los cuales 52 fueron varones y 60 mujeres, con edades de 10 a 11
afos, el estudio se centr6 en conocer la relacion entre los problemas conducta
externalizantes y las funciones ejecutivas y nifios de 5to y 6to de primaria. Los
instrumentos utilizados estuvieron comprendidos por la prueba Evaluacion
neuropsicoldgica de las funciones ejecutivas en nifios (ENFEN) para la variable
Funciones Ejecutivas. Contando con las siguientes dimensiones: Fluidez fonoldgica
(FF), fluidez semantica (FS), control atencional (CAT), flexibilidad cognitiva (FCOG),
planificacion (PLA) y control inhibitorio (CIT). Por otro lado, se utiliz6 el Cuestionario
Deteccion de los trastornos de comportamiento en nifios y adolescentes (ESPERI),
para la variable de conductas externalizantes, en cuanto a la confiabilidad, fue
estimada por el coeficiente de Cronbach en donde obtuvieron un coeficiente de
(0,92) para el total, (0,84) en inatencion; (0,74) en disocial (0,67) en predisocial y
finalmente 0,76 para oposicionismo desafiante. Contando con las siguientes
dimensiones: Inatencion/impulsividad/hiperactividad (IIH), oposicionista desafiante
(OD), predisocial (PDS), disocial (DS) y el total (TCE). Se emple0 el estadistico de
Spearman y la prueba U de Mann Whitney para obtener resultados, segun sexo,
institucion educativa y edad. El objetivo general del estudio se utilizo el estadistico
Spearman, en donde existia una relacion negativa y significativa entre control
inhibitorio y disocial (p=0,02), existen también, tres relaciones entre planificacion e
IIH (p=0,09) entre flexibilidad cognitiva y oposicionista desafiante (p=0,06) y entre
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planificacion y predisocial (p=0,09). En la muestra de nifios de 10 afios existe un
mejor desenvolvimiento en flexibilidad cognitiva para las nifias en contraste con los
nifios (0,06). Del mismo modo las nifias utilizan un menor tiempo en la realizacion
de trabajos que requieran planificacion a diferencia de los nifios (0,07). En los nifios
de 11 afos hay diferencia significativa, las nifias tienen una mejor ejecucion en
fluidez (0,02) segun sexo. Los niflos de colegios particulares necesitaron mas
tiempo para tareas de planificacion (-0,26) a diferencia del otro grupo. Asi mismo
los nifios de colegios particulares mostraron un 6ptimo desempefio en fluidez
semantica (-0,17) que en el caso de los nifios de colegio nacional. Concluyendo,
existe una relacién estadisticamente significativa en relacion con la conducta
disocial y el control inhibitorio, vemos también que existen diferencias significativas

en las funciones ejecutivas de planificacion para cada colegio.

Por su parte, contamos con la investigacion de Cochaches y Ucharima (2014)
gue analizé la conducta agresiva y con el aprendizaje en el curso de personal social
en los nifios de 5 afios en la cuidad de Lima, en la que el objetivo principal fue el de
determinar la asociacién entre conducta agresiva y aprendizaje en personal social.
Los instrumentos que se utilizaron fueron: el Cuestionario de conducta agresiva,
para la variable conducta agresiva, con una confiabilidad de (0,85) y la Prueba de
personal social (0,95) con Kuder Richardson. Las variables mencionadas fueron
analizadas mediante el coeficiente de Pearson con un p valor de 0,05. En cuanto a
los resultados, se obtuvo una correlacion significativa y negativa entre las variables
(r=-0,38; p=0,04), por lo tanto, existe relacion entre la conducta agresiva fisica y el
curso de personal social (p=0,015), sin embargo, no existe correlacion entre la
conducta agresiva verbal (p =0,10) y la conducta agresiva social (p=0.24) y el
aprendizaje del curso de personal social. Por otro lado, segun los resultados del
estudio, los nifios y niflas presentaron rara vez conductas agresivas, con un 87% de
lo que se infiere, los nifios del colegio Mercedes Cabanillas Bustamante, no
presentan conductas agresivas en su comportamiento y el 57% manifiestan un nivel

eficiente de aprendizaje dentro del area de Personal Social.



A nivel internacional, Mejia (2017) realizé un estudio sobre las funciones
ejecutivas y la importancia de las inteligencias multiples como una metodologia para
ensefar y aprender en nifios de primaria. La muestra con la que se realiz6 el estudio
estuvo compuesta por 74 padres de nifios espafoles de primero, segundo y tercero
de primaria, el 78% de veces respondi6 la madre 14% respondi6 el padre y el 8%
respondieron los padres juntos. Para medir las variables se utilizé el inventario de
evaluacion conductual de la funcion ejecutiva BRIEF (Gioia et al. 2002) y se solicito
el récord académico de los cursos de matemética, lenguaje, ciencias y artes. Se
utilizé la prueba de chi-cuadrado de Pearson para obtener la diferencia entre el
promedio general entre los tres grupos en dénde, no hubo diferencias entre ellos y
se obtuvo un valor de 0.89, adicionalmente se realizé un analisis de la varianza
ANOVA el cual indicé que las puntuaciones obtenidas del BRIEF por cursos, eran
iguales, por lo que, ya no se distingui6 a los escolares por grupo y en adelante se
analizé la muestra como un solo grupo. Los resultados de la investigacion mostraron
que la puntuacion total del BRIEF y el rendimiento académico tuvieron una
correlacion inversa y significativa (p<0,01; p=-0.59), respecto las escalas del BRIEF
memoria de trabajo (-0.63), planificacion (-0.61) y el indice de metacognicién (-0.61),

correlacionaron inversa y significativamente con el récord académico.

Romero et al. (2016) estudié los problemas de conducta y las funciones
ejecutivas en 204 alumnos de 5 afios de edad de centros de Granada. También
conté con la participaron los padres de los alumnos. Para medir las funciones
ejecutivas, se utilizé el instrumento BRIEF- P evaluacion conductual de la funcién
ejecutiva-version Infantil (Gioia et al. 2002), con una confiabilidad de 0,95 segun el
coeficiente de Cronbach. En el caso de problemas de conducta y problemas de
atencion, se utilizo el instrumento: Sistema de Evaluacion de la Conducta de
Nifilos y Adolescentes (BASC). De acuerdo con el procedimiento solo se conto
con 48 preguntas que pertenecen a las escalas de agresividad (0,76), hiperactividad
(0,87), retraimiento (0,77) y problemas de atencion (0,81). Para analizar la relacion
entre problemas de conducta y funciones ejecutivas se utilizé el coeficiente de
Pearson. Los resultados mostraron, que agresividad, tiene correlacion inversa con
inhibicion (p=-0,00), memoria de trabajo (p=-0,00), flexibilidad (p=-0,00),
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planificacion y organizacion (p=-0,00), control emocional (p=-0,00) y el indice global
(r=-0,50, p=-0,00). Los resultados muestran que, ante puntajes altos en problemas
de conducta, existe la presencia de puntuaciones bajas en funciones ejecutivas, los
resultados mostraron también, que los problemas de atencién correlacionaron de
manera inversa con inhibiciéon (p=-0,00), memoria de trabajo (p=-0,00), flexibilidad
(p=-0,00), planificacién y organizaciéon (p=-0,00), control emocional (p=-0,00) y el
indice global (r=-0,73, p=-0,00). Asi mismo, el retraimiento obtuvo correlacion
inversa con memoria de trabajo (p=-0,04), flexibilidad (p=-0,00), planificacién y
organizacion (p=-0,03) y el indice global (r=-.25, p=-0,00). Solo no hubo relacién
entre retraimiento e inhibicion (r=-0,01, p=-0,91) y control emocional (r=-0,14, p=-
0,06).

Pérez et al. (2018), investigaron la medicion directa e indirecta del
funcionamiento ejecutivo en nifios con TEA. Tuvieron como objetivo conocer si
existen diferencias significativas determinadas a través de la medicidén directa e
indirecta de las funciones ejecutivas, entre nifios con y sin TEA. El estudio cont6
con 14 nifios entre primer y tercer grado, la mitad poseia un diagnéstico de TEA y
la otra mitad fueron nifios neurotipicos. ElI promedio de edad fue de 7,43. El
instrumento utilizados para la medicién directa del funcionamiento ejecutivo fue: La
evaluacion neuropsicologica de la funcién ejecutiva en nifios (ENFEN) y la
Evaluacion conductual de la funcién ejecutiva (BRIEF) para la medicion indirecta de
las funciones ejecutivas. El BRIEF posee una consistencia interna entre 0,80 y 0,98.
De acuerdo con los resultados de la investigacion, se hallaron diferencias
significativas entre ambos grupos de nifios (p<0,05), en las medidas indirectas de
funciones ejecutivas, pero no en los directas, las correlaciones fueron mayores entre
medidas directas a diferencia de las medidas indirectas. En los nifios con TEA hubo
mayores dificultades en las medidas indirectas de las funciones ejecutivas, el grupo
con TEA tuvo mayores dificultades y obtuvieron unas puntuaciones mas altas en
comparacion con el grupo control; sin embargo, en las medidas directas tienen
puntuaciones similares en comparacion con nifios neurotipicos en condiciones
controladas. Los nifios con autismo obtuvieron tres asociaciones significativas (p <

0,05) entre sendero gris e inhibicion (-0,81); sendero a color y flexibilidad (-0,77);
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fluidez semantica y memoria de trabajo (-0,88). El otro grupo obtuvo dos
asociaciones significativas: entre la funcion ejecutiva sendero a color y organizacion
de materiales (-0,57) y entre la funcion ejecutiva prueba de anillas y monitoreo
(0,03). Cuando se miden los datos entre los dos grupos con medidas directas, en
su mayoria, no se encontrd diferencias en los resultados entre nifios con TEA y
nifos neurotipicos. El estudio observo la existencia de una relacion peculiar entre
las funciones ejecutivas y el control del comportamiento en los nifios con TEA. Los
nifios con TEA son evaluados con mas dificultades de inhibicion, flexibilidad,
iniciacion, planeacion/organizacion, monitoreo, memoria de trabajo y control

emocional.

En Espafa, contamos con la investigacion de Berenguer et al. (2016), quienes
realizaron una investigacion sobre las funciones ejecutivas (FE) y la motivacion de
nifios autistas y trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH). El
estudio tuvo un disefio cuantitativo, de tipo transeccional correlacional, en la cual
participaron 16 nifios con TDAH con presentacidon combinada y 16 nifios con
autismo de alto funcionamiento, el objetivo principal fue contrastar el estado de las
funciones ejecutivas de nifilos con autismo y nifios con TDAH y los comportamientos
asociados al aprendizaje. Para medir las variables, se utilizaron el Inventario de
funcionamiento ejecutivo BRIEF (Behavior rating inventory of executive function), en
donde vemos que la consistencia interna fue calculado a través del coeficiente de
Cronbach (0.90) y para la variable motivacion, se utiliz6 el instrumento de conductas
de aprendizaje (Learning Behaviours Scale-LBS) (Canivez et al., 2006). Para el
andlisis de los resultados se utilizo, el estadistico de MANOVA, entre los nifios
autistas e hiperactivos, con las escalas del BRIEF como variables dependientes. Se
encontraron diferencias significativas en memoria de trabajo (p= 0,05), en
planificacion y organizacién: (p= 0,02) y en el indice metacognitivo (p= 0.00); los
resultados muestran que existen dificultades significativas en los niflos con TEA en
memoria de trabajo, planificacion y en el indice metacognitivo. En cuanto a los
porcentajes de nifilos con problemas en las escalas del BRIEF, los nifios con TDAH
se vieron mas afectados en los siguientes dominios: indice metacognitivo con un

87%, memoria de trabajo con un 81% Yy planificacion con 73%, mientras que los
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nifios con TEA se vieron afectados en los dominios de cambio (56%) y memoria de
trabajo (55%).

Finalmente contamos con la investigacion de Talero et al. (2015) en donde
estudian a la funcién ejecutiva con nifios con autismo, en Colombia, el objetivo del
estudio fue evaluar el desempefio de las funciones ejecutivas, en nifios con (TEA).
El estudio tuvo un enfoque cuantitativo observacional, con disefio experimental de
corte descriptivo, de una institucion de rehabilitacién. Para realizar el estudio se
seleccionaron 15 nifios de los cuales 7 no llegaron a cumplir con los criterios de
inclusién necesarios, por lo que se conté con 8 nifios en total. Fueron evaluados
mediante la Escala de valoracion del autismo infantil (Chilhood Autism Rating Scale
- CARS), que cuenta con una confiabilidad de 0.88 y una consistencia interna de
0.94, también se utilizé el test de evaluacion neuropsicoldgica infantil (ENI) para la
evaluacion de las FE los coeficientes de correlaciéon van de 0.86 a 0.99. Los
resultados encontraron correlacion entre el nivel de la funcion ejecutiva y el grado
de los nifios con trastorno del espectro autista, la investigacion demostré que los
nifios autistas tienden a mostrar alteraciones importantes en tareas en las que
intervienen las funciones ejecutivas, con respecto a la prueba de funcién ejecutiva
utilizada, la correlacion segun edad y su puntaje CARS. El rendimiento en la prueba
de la figura compleja evalla la memoria de trabajo y tuvo una correlacion directa
con la edad (rho=0,93, p=0,00) y disefios correctos piramide de México (rho=-0,91,
p=0,00). En cuanto a el puntaje Cars correlacioné significativamente con memoria
de trabajo (rho=-0,75, p=0,02); fluidez grafica no semantica - intrusiones (rho=0,87,
p=0,03), flexibilidad cognitiva-correctos (rho=-0,64, p=0,04) y flexibilidad cognitiva -
categorias (rho=-0,77, p=0,01). Los puntajes altos en la prueba CARS estuvieron
asociados con mayores dificultades en las pruebas de flexibilidad cognitiva en los
ensayos correctos (p = 0,042) y categorias completas (p = 0,013), memoria de
trabajo (p = 0,017) y en la prueba de fluidez gréfica no semantica, en la que se
obtuvo un mayor numero de intrusiones (p=0,027). En esta investigacion se
demuestra que los nifios autistas tienden a presentar mayor grado y vulnerabilidad
en cuanto a la ejecucion de trabajos relacionadas con el funcionamiento ejecutivo.

Cabe resaltar que aun contando con una muestra pequefia y que los nifios
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mostraban una grave alteracion en su comunicacion tanto como en sus funciones
cognitivas, los resultados obtenidos reflejan, resultados semejantes en comparacion

a otros estudios de mayor muestra.

Continuando con las bases tedricas, hablaremos sobre la teoria de modelo de
Stuss y Benson (1986), continuadores de la obra de Luria (1966) que proponen el
modelo de funcionamiento cerebral que son sistemas funcionales, organizados e
integrados los que sustentan la conducta, es el modelo de la funcion cerebral, que
busca realzar, el papel de los l6bulos frontales en el control de las funciones del
cerebro. El principio namero uno, las funciones psicoldgicas y la relacion entre
cerebro y conducta, se entienden solamente en términos en la interaccion
organizada del cerebro en conjunto. Con el principio nimero dos, se entiende que
nuestro cerebro no siempre ejecuta a nivel global, mucho menos, podemos localizar,
las funciones especificas que nos ayudan a lograr metas, en todo caso la capacidad
cerebral puede ser explicada como un sistema funcional y complejo con éareas
corticales y subcorticales que se ven involucradas. Por ultimo, tenemos al tercer
principio en el que comprende al cerebro como una entidad totalizada e integrada,
sin embargo, podemos separarla también, en regiones corticales frontales y no
frontales. Es importante mencionar que él, término “funciones ejecutivas” fue
acufado por Lezak (1982), Bausela (2014) nos dice que las funciones ejecutivas se
consideran como una unidad integrada a diferentes funciones independientes,
dentro de los cuales existen los denominados, procesos frios (que hacen parte del
procesamiento cognitivo) y calientes (parte de respuestas de afecto a situaciones
que requieran que se regulen las emociones), dichos procesos significativos en
situaciones novedosas que demanden una respuesta reactiva y flexible a las
necesidades del momento. Las funciones ejecutivas se distinguen en cuatro
categorias: a) El control atencional, que nos permite responder selectivamente a un
estimulo en particular, b) La flexibilidad cognitiva que nos habla de la capacidad de
adaptacion al cambio, el aprendizaje de errores y la respuesta creativa a ellos y
almacenar conocimientos temporales, como la memoria de trabajo. c) Determinar

objetivos, referida a la capacidad de planificacion y organizacién de diferentes
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variables y la solucién de conflictos inesperados al momento de ejecutar una tarea,
utilizando un sistema légico y d) El procesamiento de la informacion, que busca
enfocarse en la eficacia para resolver un conflicto. En este sentido, Stuss y Benson
(cbmo se citd en Portellano, 2005) nos indican, también, que las funciones
ejecutivas se relacionan con diversos procesos que comprenden la emocién y
cognicion. EI nombre de “funciones ejecutivas” encierra distintos procesos
cognitivos, fundamentales para conductas orientadas a la consecucion de metas y

logros (Luria, 1966; Stuss y Benson, 1986) citado en Aran y Lopez (2013).

En relacion con la conducta agresiva, el fundamento tedrico es el
condicionamiento clasico. Al respecto Leonard Berkowitz (citado en Palomero y
Ferndndez, 2001) dedujo que, al estar expuestos a algunos estimulos, nuestra
conducta se condiciona, lo que produce un incremento en la tendencia de las
personas a responder con agresividad en su teoria de sefal/activacion, lo que no
niega que experimentemos sentimientos de ira, sin embargo, la frustracion no
conduce a la agresion, mas bien activa la ira, que, sumado a un entorno con sefales
agresivas produce una conducta agresiva. La proposicion principal hace referencia,
a la interferencia con el logro esperado sobre una meta deseada, las frustraciones
pueden crear inclinaciones agresivas incluso cuando no son arbitrarias o dirigido al
sujeto personalmente, las frustraciones generan inclinaciones agresivas en la
medida en que despiertan afecto negativo. La evidencia con respecto a las
consecuencias agresivas de los eventos aversivos se ha revisado, y se resume en

el modelo cognitivo - neoasociacionista de Berkowitz (1989).

La frustracion implica el incumplimiento de una gratificacién esperada en lugar
de una mera privacion. Una barrera que impide que las personas alcancen un
objetivo atractivo, que esperaban obtener puede conducir a una agresion abierta.
las frustraciones son eventos aversivos y generan inclinaciones agresivas, soélo en
la medida que producen un afecto negativo. Obtener un fracaso inesperado sobre
algo que deseamos, es mas desagradable que un fracaso esperado, y puede dar

lugar a una mayor instigacion a la agresién. Del mismo modo, las valoraciones y
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atribuciones de personas frustradas tal vez determinen lo mal que se sienten las
personas, por no conseguir lo que querian y se inclinen a sentir gran agresividad.
Asi se presenten estimulos suficientes para producir una conducta agresiva sin la
presencia de frustraciones anteriores ya que se pueden evocar conductas
aprendidas (Berkowitz, 1989).

14



Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

La presente investigacion utiliza la investigacion basica que tiene como meta
aportar con conocimientos e informacién que beneficie a un campo de estudio
(Kerlinger, 1979, p 428), utilizamos un disefio no experimental correlacional
descriptivo que es un enfoque con el que se obtienen conclusiones importantes
sobre cdmo una persona o grupo de personas funcionan en el presente (Tamayo,
2002 p 46), con corte transversal en donde se recolectan datos en un determinado
momento (Palella, 2012, p 94), asi también, utilizamos un enfoque cuantitativo en el

gue se analizan datos numeéricos (Sanchez et. al, 2018).
3.2. Variables y operacionalizacion

Funciones ejecutivas

e Definicion Conceptual: Las funciones ejecutivas se consideran como una
unidad integrada a diferentes funciones independientes, dentro de los cuales
existen los denominados, procesos frios (que hacen parte del procesamiento
cognitivo) y calientes (parte de respuestas de afecto a situaciones que requieran
gue se regulen las emociones), dichos procesos significativos en situaciones
novedosas que demanden una respuesta reactiva y flexible a las necesidades
del momento. (Bausela, 2014).

e Definicion Operacional: Las funciones ejecutivas seran medidas con el
Cuestionario de evaluacion conductual de la funcién ejecutiva version Infantil
(BRIEF-P) estd compuesto por 63 items y se compone de 5 escalas clinicas:
Inhibicién, flexibilidad, control emocional, memoria de trabajo, planificacién y
organizacion a su vez, estas 5 escalas se dividen en 3 dimensiones: indice de
control inhibitorio (IAl): se obtiene de la suma del puntaje directo de inhibicion y
control emocional; indice de flexibilidad (IFL): se obtiene de la suma de control
emocional y flexibilidad, el indice de metacognicién emergente (IME): obtenido
de la suma de las puntuaciones de memoria de trabajo, planificacién y

organizacion y el indice global de la funcion ejecutiva (IGE), de este indice, se
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genera una puntuacion general, que demuestra la existencia de una disfuncion
ejecutiva en el nifio.

e Indicadores:

Inhibicion (Inh): Que se conforman por los siguientes items, 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33,
38, 43,48, 52, 54, 56, 58, 60, 62. Flexibilidad (Fle): 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45,
50. Control emocional (Cem): 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31, 36, 41, 46. Memoria de trabajo
(Mtr): 2, 7, 12, 17, 22, 27, 32, 37, 42, 47, 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63. Planificacion y
organizacion (Por): 4, 9, 14, 19, 24, 19, 34, 39, 49.

Escala de medicion: El instrumento utiliza una escala ordinal: (nunca, a veces y

frecuentemente).
Cuestionario de Conducta agresiva

e Definicion Conceptual: La conducta agresiva se produce debido a la
interferencia de un logro esperado sobre una meta deseada, generando
frustracion en la persona, por lo que dicha frustracion, puede crear inclinaciones
agresivas incluso cuando no son arbitrarias o dirigido al sujeto personalmente,
las frustraciones generan inclinaciones agresivas en la medida en que despiertan
afecto negativo cuando se esta expuesto a estimulos agresivos, segun la teoria
de sefial/activacion de Berkowitz (1989).

e Definicion Operacional: La conducta agresiva se mide con el Cuestionario de
conducta agresiva infantil, consta de 30 items. Cada item tiene 3 posibilidades de
respuesta que indican la frecuencia con la que se manifiesta la conducta agresiva:
rara vez, a veces y frecuentemente.

e Indicadores:

Agresion fisica: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10.; Agresion verbal: 11, 12, 13, 14, 15, 16,

17,18, 19, 20; Agresion social: 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30.

e Escala de medicion: El instrumento utiliza una escala tipo Ordinal: (rara vez 1

punto, a veces 2 puntos y frecuentemente 3 puntos.

16



3.3. Poblacién y muestra
Unidad de anédlisis: Nifios residentes de Arequipa e Ica, del centro AVANZANDO.

Poblacién: Se cuenta con una poblacion total de 116 nifios y adultos, con
diagnosticos diversos (sindrome de West atipico, displasia de cadera, TDAH,
problemas de lenguaje, dislalia, disartria y autismo de primer y segundo grado) de

los cuales 73, son nifos con autismo.
Tablal

Poblacién del centro Avanzando.

Ciudad N A TOTAL %N %A %TOTAL

Arequipa 48 19 67 41% 16% 57%

Ica 25 24 49 22% 21% 43%
73 43 116 63% 37% 100%

* N: nifos A: adultos

Muestra: Se utilizo el programa G*Power para obtener la muestra, indicando que,
para un tamafo de 116 personas, es factible medir a 70 personas, obteniendo una
muestra de 70 nifios. Es importante mencionar que hasta el afio 2019 en el Peru,
no existe una cifra oficial con el nimero total de nifios peruanos con TEA.
(Defensoria del pueblo, 2019).

Muestreo: ElI muestreo fue no probabilistico intencional, la muestra se selecciona
pertinentemente, en funcion a la utilidad que el investigador necesite al momento de
realizar la investigacion, con base a la disponibilidad y accesibilidad de la muestra,

ya sea en favor de la economia, el tiempo, etc.

Criterios de inclusion:
Seran parte de la investigacion, todos los nifios que:
- Estén entre las edades que comprenden la nifiez temprana (de 3 a 6 afos.)
(Papalia y Mantorell 2015, p.195).
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- Que los padres tengan nifios con diagnostico TEA.
- Sean los padres de los nifilos con autismo, los que contesten los formularios.

- Que los nifios asistan al centro Avanzando.

Tabla2

Muestra total del estudio de nifios residentes de Arequipa e Ica

Ciudad V M TOTAL %V %M %TOTAL

Arequipa 26 0 26 50% 0% 50%

Ilca 24 1 25 49% 1% 50%
51 99% 1% 100%

*Aplicados los criterios de inclusidén, contamos con una muestra de 51 nifios, con
los que se llevé a cabo el estudio, siendo es una muestra que representa a la
unidad de andlisis al 70% (Palella y Martins, 2006).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para la presente investigacion, se conto con la prueba BRIEF — P. (Evaluacién
conductual de la funcién ejecutiva), para medir la variable funciones ejecutivas, y el
Cuestionario de conducta agresiva infantil, para medir la variable de conducta
agresiva, un cuestionario especifico para la evaluacion de la conducta agresiva en

nifios. (Carrasco, 2006).

Cuestionario de evaluacién conductual de la funcién ejecutiva version Infantil
(BRIEF-P)

Creado por Edgar Gerad Goia, Kimberly Espy y Peter Iquith (2002) y adaptada al
espafiol por Bausela y Luque (2016).

Ficha Técnica:

Nombre del instrumento: Cuestionario de evaluacion conductual de la funcion

ejecutiva version Infantil (BRIEF-P).
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Autor: Edgar Gerad Goia, Kimberly Espy y Peter Iquith (2002).

Estandarizacion: Espafa (Bausela y Luque, 2016).

Objetivo: Medir la presencia de problemas en las funciones ejecutivas.
Aplicacion: Individual y/o colectiva.

Dirigido: Nifios de 2 a 6 afios.

Duracién: Sin tiempo definido (promedio 15 minutos).

Tipificacidn: Baremos para poblacién argentina y mexicana.

Validez y Confiabilidad: La confiabilidad oscila entre los 0.77 - 0.97 (padres) y
0.84 - 0.96 (maestros). El cuestionario cuenta con dos escalas de validez: Escala
de inconsistencia y escala de negatividad.

Por otro lado, en el Perd, Valencia (2017) realizé un estudio piloto con la segunda
version del BRIEF (BRIEF 2), en donde obtuvo una confiabilidad de 0.68 para la
escala de regulaciébn del comportamiento, regulacién de la emocion 0.74 y
regulacion de la cognicion 0.87. (Valencia, 2017).

Estudio Piloto:

Se realizé un estudio piloto con los 51 padres, en donde, para determinar la
confiablidad del instrumento, los datos fueron analizados por el programa
estadistico SPSS en el que se utilizé el alfa de Cronbach, siendo este de 0,942 para
los 63 items del cuestionario, mostrando una alta correlacion. En cuanto a la validez
fue hallada con la validez de constructo dimension-item, también denominada
dominio total, que muestra un p-valor de ,000 en todas las dimensiones con relacion
al puntaje total del test lo que determina ser valido; asi también, muestra un valor r

de 0,857 lo que refiere una alta correlacion entre las dimensiones y el test.

Cuestionario de Conducta Agresiva

El cuestionario de conducta agresiva se basa en la propuesta de Caprara y
Pastorelli (1993) y Pastorelli, et. al. (1997) con una confiabilidad de 0.85, adaptado
al castellano por Del Barrio et. al (2001) con una confiablidad de 0.84.

Ficha Técnica:

Nombre del instrumento: Cuestionario de Conducta Agresiva.

Autor: Caprara, Gian y Pastorelli, Concetta. (1993).
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Estandarizacién: Del barrio et. al (2001).

Objetivo: Medir la frecuencia de conductas agresivas.

Aplicacion: Individual y/o colectiva.

Dirigido: Nifios de 7 a 10 afios.

Duracion: Sin tiempo definido (promedio 5 minutos).

Validez y confiabilidad: El cuestionario posee una confiabilidad de 0.85 mediante
el coeficiente del alfa de Crombach. La validez se examiné mediante los criterios de
validez concurrente: (a) medidas sociométricas de popularidad, rechazo, impacto y
preferencia social; (b): el Cuestionario CBCL de Achenbach, las escalas de
internalizacidn/externalizacion, puntuacién total del problema de conducta;
rendimiento escolar y funcionamiento adaptativo (trabajo duro, comportarse
adecuadamente, aprender, felicidad) y (c) el Cuestionario CBCL de Achenbach,
formulario principal: escalas de internalizacion/externalizacion, puntaje total de
problemas de conducta; competencia social (actividades, social, escolar).

Por otro lado, en Peru el cuestionario fue estandarizado por Cochaches et. al (2014)
en Lima, en una poblacién de 30 nifios de 5 afios, en donde se obtuvo la
confiabilidad con el coeficiente de Cronbach, en donde se observa, que las cuatro
dimensiones, muestran una alta confiabilidad (0.96). En el caso de las dimensiones
del cuestionario, se obtuvo (0.94) para la dimension conducta agresiva fisica, (0.92)
para la conducta agresiva verbal y (0.92) para la dimensién social.

Estudio Piloto:

Se realiz6 un estudio piloto con los 51 padres, en donde, para determinar la
confiablidad del instrumento, los datos fueron analizados por el programa
estadistico SPSS en el que se utilizé el alfa de Cronbach, siendo este de 0, 883 para
los 30 items del cuestionario, mostrando una alta correlacion. En cuanto a la validez
fue hallada con la validez de constructo dimension-item, también denominada
dominio total, que muestra un p-valor de ,000 en todas las dimensiones con relacién
al puntaje total del test, lo que determina ser valido; asi también, muestra un valor r

de 0,459 lo que refiere una correlacion moderada entre las dimensiones y el test.
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3.4 Procedimientos

La investigacion se desarrolld progresivamente, primero se expusieron los
conceptos tanto de las variables como de los instrumentos, se pidieron los permisos
necesarios para empezar la investigacion del centro Avanzando, para luego hablar
con los administradores de cada sede, también contamos con el consentimiento de
los padres de participar de la investigacion necesario para que los padres obtengan
una informacién adecuada (Frankel, 1978). Seguidamente se procedié con la
recoleccion de los datos a través de formularios virtuales, se mantuvo contacto
contante con los padres para para asegurar una adecuada recoleccion de los datos.
Por ultimo, se procesaron los datos que nos permitieron contar con los resultados

de la investigacion.

3.5 Meétodos de analisis de datos

Se utilizé programa estadistico G*Power (version 22.0) para el calculo de la
muestra, también se utiliz6 el programa excel, en dénde se pasaron los puntajes de
las dimensiones de la variable funciones ejecutivas las cuales son: indice de control
inhibitorio, indice de flexibilidad y el indice de metacognicion emergente y las tres
dimensiones de las conductas agresivas: Conducta agresiva fisica, verbal y social,
a una hoja de célculo para obtener la base de datos necesarios para el
procesamiento en el estadistico SPSS (version 25). Seguidamente se realizé una
prueba de normalidad de Kolmogorov - Smirnov (tabla 3) encontrando como variable
paramétrica a las funciones ejecutivas, y como no paramétrica a la variable
conducta agresiva. Para definir el estadistico con el que se correlacionaron las dos
variables, se utilizé el Rho de Spearman ya que, Goss (2018) refiere que, si las
variables que se van a medir, en algun caso, presentan supuestos no paramétricos
se debe utilizar la r de Spearman. A continuacion, se realizé la sumatoria de las
cinco escalas de las funciones ejecutivas, las cuales conforman las tres
dimensiones que se utilizaron para realizar la investigacion: indice de control
inhibitorio, indice de flexibilidad y el indice de metacognicién emergente; luego, se
obtuvo la sumatoria de los puntajes de las 3 dimisiones de la variable conducta

agresiva que fueron convertidos segun el baremo correspondiente, lo que nos
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permiti6 correlacionar ambas variables ingresando dichos datos al estadistico
SPSS.

Tabla 3

Prueba de normalidad de los instrumentos Cuestionario de evaluacion conductual
de la funcién ejecutiva version Infantil (BRIEF-P) y Cuestionario de Conducta
Agresiva.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico n Sig.

CONDUCTA AGRESIVA ,130 51 ,031
Agresividad Fisica ,197 51 ,000
Agresividad Verbal ,209 51 ,000
Agresividad Social ,161 51 ,002
Inhibicion ,082 51 ,200°
Flexibilidad ,102 51 ,200°
Control Emocional ,094 51 ,200°
Memoria de trabajo ,085 51 ,200"
Planificacion y organizacion ,143 51 ,011
indice de control inhibitorio ,066 51 ,200°
indice de flexibilidad ,106 51 ,200"
indice de metacognicion emergente ,101 51 ,200°
INDICE GLOBAL DE FUNCIONES ,073 51 ,200°

EJECUTIVAS

La prueba KS nos muestra que el indice global de funciones ejecutivas y
todas sus dimensiones e indices, salvo planificacion y organizacién se distribuyen
normalmente. Por el contrario, la variable conducta agresiva y sus dimensiones no
lo hacen. En funcion a ello se tendran que usar formulas no paramétricas en los

siguientes analisis en que se comparen ambas variables.
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3.6 Aspectos éticos

La investigacion cientifica nos brinda grandes beneficios y debemos tener en
cuenta que puede, suscitar preocupacion con respecto al bienestar y a los derechos
de los sujetos que participen (Wicks y Allen, 1997). Es por eso por lo que, al realizar
la investigacién se tomardn como aspectos fundamentales, el evitar el riesgo de
perjudicar emocionalmente a los participantes del estudio, se otorgara a todos los
padres, un consentimiento informado que sera llenado de forma voluntaria sin
ninguna presion o exigencia para aceptar la participacion al estudio. Asi también,
los datos recolectados seran de caracter confidencial preservando la identidad de
los sujetos de estudio asi mismo, no se modificaran ni falsificaran los resultados que
se obtendran de la investigacion, para asi, evitar una inadecuada conducta cientifica
(Gbmez, 2009 p. 230-233). De la misma forma se respetaran los principios
considerados en el cédigo ético del psicélogo peruano: El mantendra el respeto a la
autonomiay ala dignidad de las personas con honestidad y de manera responsable.
(Colegio de Psicologos del Pera, 2017).
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V. RESULTADOS

Tabla 4

Tabla de porcentajes de conductas agresivas segun edad, de nifios autistas de 3 a

6 afos residentes de Arequipa e Ica

Porcentajes de conducta agresiva Edad Total
3 4 5 6
A veces
. 93,8% 90,9% 85,7% 100%  90,2%
presenta conducta agresiva
Frecuentemente
_ 6,3% 9,1% 14,3% 0,0% 9,8%
presenta conducta agresiva
Total 100% 100% 100% 100%  100%

En la tabla 4 observamos que el 90,2% de nifios presentan a veces una

conducta agresiva y el 9,8% de nifios presentan frecuentemente una conducta

agresiva. A los 5 afos se observa el mayor porcentaje de nifios con alta frecuencia

de comportamiento agresivo, llegando al 14,3%.
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Tabla b

Niveles de disfunciones ejecutivas en nifios autistas de 3 a 6 afos residentes de
Arequipa e Ica segun edad

Edad Total
3 4 5 6
Niveles de Funciones 12,5% 18,2% 23,8% 0,0% 17,6%
Funciones ejecutivas estables
Ejecutivas

Disfuncién ejecutiva 87,5% 81,8% 76,2% 100% 82,4%

Total 100% 100% 100% 100% 100%

En la tabla 5 podemos observar que el 82,4% de la muestra general presenta
disfuncién ejecutiva. Los nifios de 6 afios en su totalidad presentan problemas en

cuanto a sus funciones ejecutivas.
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Tabla 6

Correlacion de la conducta agresiva y las dimensiones de las funciones ejecutivas
en nifios autistas de 3 a 6 afos residentes de Arequipa e Ica

indice de indice de
Conducta agresiva control indice de  metacognicion
inhibitorio  flexibilidad emergente
Coeficiente
de 1,000 ,450™ ,290™ ,126
correlaciéon
Rho de r2 2025 0841 016
Spearman
Sig. : ,001 ,039 ,380
(bilateral)
n 51 51 51

En la tabla 6, podemos observar que con la prueba de Rho de Spearman

encontramos un valor de 0,450 para la dimension indice de control inhibitorio; 0,290

en el indice de flexibilidad y 0,126 para el indice de control emergente. Los dos

primeros son significativos y el tercero no. Por otro lado, el tamafio del efecto

representado por r? es mediano para control inhibitorio y pequefio para el indice de

flexibilidad (Cohen, 1988, p 80).
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Tabla 7

Correlacion entre Funciones ejecutivas y las dimensiones de la conducta agresiva
en nifios autistas de 3 a 6 afos residentes de Arequipa e Ica

Conducta Conducta  Conducta
Funciones ejecutivas agresiva agresiva agresiva
fisica verbal social

Coeficiente de

! 1,000 ,335* -,021 222
correlacion
Rho de
Spearman r? ,112 ,000 ,049
Sig. (bilateral) . ,016 ,885 ,117
n 51 51 51 51

En la tabla 7, podemos observar que con la prueba de Rho de Spearman
encontramos un valor de 0,335 para la dimension conducta agresiva fisica, no
existiendo correlacion con las otras dimensiones. Por otro lado, el tamafio del efecto
hallado entre funciones ejecutivas y agresividad fisica es mediano (Cohen, 1988 p

80).
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Tabla 8

Correlacion entre la funcion ejecutiva y la conducta agresiva en nifios autistas de 3
a 6 afos residentes de Arequipa e Ica

Conducta
agresiva
Coeficiente de ,288"
correlacion
Rho de Funciones r2 0.08
Spearman ejecutivas
Sig. (bilateral) ,041
n 51

En la tabla 8, podemos observar que la prueba de Rho de Spearman indica
un valor de ,288 lo que determina una correlacion positiva. El tamafio del efecto

hallado es pequefio (Cohen, 1988 p 80).
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V. DISCUSION

A continuacién, se contrastan los resultados encontrados en la investigacion
con otros estudios que contienen las variables investigadas. Encontramos, relacion
entre las funciones ejecutivas y la conducta agresiva, (Rho= 0,288), estos
resultados han sido encontrados también en la investigacion de Romero et al. (2016)
en donde, la agresividad correlaciond significativamente con las funciones
ejecutivas de: inhibicion, memoria de trabajo, flexibilidad y planificacion y
organizacion, asi mismo, Cochaches (2014), hallé correlacién significativa, entre
conducta agresiva y aprendizaje en preescolares de cinco afos, estando el
funcionamiento ejecutivo presente (aunque en desarrollo) en el aprendizaje, como
lo estudiado por Mejia (2017) que correlaciond las funciones ejecutivas con el récord

académico, en donde existia relacion significativa entre ambas variables.

Encontramos también, relacion entre las funciones ejecutivas y la conducta
agresiva fisica. Las funciones ejecutivas comprendidas por las dimensiones: indice
de control inhibitorio, indice de flexibilidad e indice de metacognicion emergente por
lo que, a mayor disfuncién ejecutiva, mayor serd la presencia de conductas
agresivas fisicas. Asimismo, Oré (2017) encontré que, las funciones ejecutivas de
planificacion y organizacion correlacionaron con inhibicién, inatencion e
hiperactividad y conducta predisocial; por otro lado, la funcién ejecutiva de
planificacion  correlacion6  significativamente  con inhibicion/inatencion/
hiperactividad;  flexibilidad  cognitiva  correlacion6 con la  conducta
oposicionista/desafiante; planificacion y organizacion correlaciondé con conducta
disocial, los resultados difieren con los objetivos del presente estudio; sin embargo,
es importante mencionar que se utilizé otro instrumento para la recoleccion de los
datos, variando los criterios de medicidon. A si mismo creemos gque es importante
mencionar que la no relacion entre la conducta agresiva verbal y social y las
funciones ejecutivas (como parte de los resultados de la investigacion) puede ser
debido a otras variables, relacionadas tal vez, al aprendizaje vicario, siendo

congruente, lo propuesto por Bandura (1973), en donde los nifios adquieren
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conductas agresivas fisicas de la observacion directa de personas que muestran
comportamientos agresivos. Los resultados mostraron también que las funciones
ejecutivas: indice de control inhibitorio e indice de flexibilidad correlacionaron
significativamente con la conducta agresiva, mas no el indice de metacognicién
emergente que comprende la suma del total de las escalas de memoria de trabajo
y planificacion y organizacion, por lo que no hay relacidon entre conducta agresiva e
indice de metacognicidon emergente, resultados que difieren de lo estudiado por
Mejia (2017) por un lado y Talero et al. (2015) por otro, que relacionaron funciones
ejecutivas y grado de autismo en flexibilidad, memoria de trabajo y capacidad
gréfica, obteniendo una correlacién significativa, mostrando que, a mayor grado de
autismo, mayores problemas dentro de las funciones ejecutivas; finalmente, el
grado de autismo correlaciond significativamente con memoria de trabajo y
flexibilidad cognitiva, dichos resultados se asemejan parcialmente a lo estudiado por
Romero et al. (2016) en donde, se estudiaron los problemas en la funcién ejecutiva
y conducta de doscientos alumnos de cinco afios. Los resultados obtenidos
muestran que la agresividad correlaciona de manera significativa y negativa con la
inhibicion, memoria, flexibilidad y planificacion, esto, fue corroborado por Goia et al.
(2016) sobre los estudios realizados a nifios con diagndstico clinico y una muestra
control, (que si bien, tienen mayor predisposicibn a presentar una disfuncién
ejecutiva, esto no es concluyente) por lo que los desajustes que presentan los nifios
en su conducta, no se ven necesariamente influenciados por caracteristicas propias
del diagnéstico, lo que habilita al nifio a la oportunidad de acceder a terapia y
potenciar sus habilidades. A pesar de lo propuesto por Stuss y Benson (1989) que
nos dan la idea de comprender al cerebro como una entidad totalizada e integrada,
también podemos estudiarla por separado en la ejecucion y desempefio de distintas

tareas, en donde las funciones ejecutivas juegan un papel importante.

Por otro lado, Pérez et al. estudiaron la medidas directas e indirectas en las
funciones ejecutivas de nifios autistas en donde encontraron diferencias
significativas en las medidas indirectas de las funciones ejecutivas, que son aquellas

gue se miden a través de los padres de los nifios, esta investigacion respalda a los
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instrumentos que son aplicados para los padres o cuidadores para medir las
funciones ejecutivas en nifios con TEA a su vez, Berenguer et al. (2016),
encontraron diferencias significativas en cuanto a la puntuacion total de las
funciones ejecutivas en nifios con autismo, en memoria de trabajo, en planificacion

y en el indice metacognitivo y nifios con TDAH.

Romero (2018) realizé una investigacion con nifios de colegios privados y
publicos en donde, los escolares de colegios privados son los que poseen mejores
niveles en funciones ejecutivas, sendero de color que mide la funcion ejecutiva de
inhibicion y la prueba de anillas que mide planificacion y organizacion, memoria de

trabajo, flexibilidad.

El 90,2% de nifios presentan a veces una conducta agresiva y el 9,8% de nifios
presentan ‘frecuentemente’ una conducta agresiva, resultados que coinciden con lo
encontrado por Cochaches (2014). Los nifios en edades tempranas poseen las
funciones ejecutivas en desarrollo por lo que se explica que los nifios de cuatro y
cinco afnos, son los que muestran con mayor frecuencia conductas agresivas
reduciéndose la frecuencia a los seis afios. Los nifios en edad temprana estan
expuestos a estimulos nuevos constantemente, en los que el fracaso y error, son
naturales y forman parte del aprendizaje; que dan paso a sentimientos de ira y
frustracion, sin embargo, la frustracion no conduce necesariamente a la agresion,
pero si sumado a esto, se produce un entorno con sefales agresivas, puede

producir una conducta agresiva.

Seguidamente, en relacion, a los niveles de funciones ejecutivas ejecutiva, El
82,4% de la muestra, presenta disfuncion ejecutiva. Los nifios de 6 afios en su
totalidad presentan problemas en cuanto a sus funciones ejecutivas, coincidiendo
con lo estudiado por Talero et al. (2015) que encontraron en mayor porcentaje a
nifos con disfunciones ejecutivas en nilos con una muestra parecida a la del
presente estudio, coincidiendo con Berenguer et al. (2016) en donde los nifios con
autismo, se vieron afectados en las funciones ejecutivas de cambio con 56% y en

memoria de trabajo con 55%.
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VI.  CONCLUSIONES

PRIMERA:
Existe relacion significativa y positiva entre las funciones ejecutivas y la conducta
agresiva en niflos autistas de 3 a 6 afios residentes de Arequipa e Ica.

SEGUNDA:

Existe relacion significativa y positiva entre la conducta agresiva fisica y las
funciones ejecutivas; sin embargo, no existe relacion entre la conducta agresiva
social y verbal y las funciones ejecutivas en nifios autistas de 3 a 6 afos residentes

de Arequipa e Ica.

TERCERA:
Existe relacion significativa y positiva entre el indice de control inhibitorio y el indice
de flexibilidad, sin embargo, no existe relacion entre el indice de control emergente

y la conducta agresiva en nifios autistas de 3 a 6 afos residentes de Arequipa e Ica.

CUARTA:

El 90,2% de nifios presentan ‘a veces’ una conducta agresiva y el 9,8% de nifios
presentan ‘frecuentemente’ una conducta agresiva. A los 5 afos se observa el
mayor porcentaje de nifios con alta frecuencia de comportamiento agresivo,

llegando al 14,3% en los nifios autistas de 3 a 6 afios residentes de Arequipa e Ica.

QUINTA:
El 82,4% de la muestra general presenta disfuncion ejecutiva. Los nifios de 6 afios

en su totalidad presentan problemas en cuanto a sus funciones ejecutivas.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se recomienda a los padres y terapeutas de los nifios residentes de Arequipa
e Ica, tomar como referente para el plan de trabajo, el estado de las funciones
ejecutivas para trabajar en aquellas que muestran dificultades, asi como
prestar atencion a las conductas agresivas que se presentan frecuentemente,
ya que los nifios se encuentran en edades tempranas en donde la intervencion

inmediata nos refiere un prondstico favorable.

Se recomienda también, que se realicen charlas psicoeducativas a los padres
de los nifios residentes de Arequipa e Ica, por parte de las psicologas de cada
cede, sobre tolerancia a la frustracion y control de ira ya que ayudaria a mejorar

el desenvolvimiento social y la ejecucién de metas y objetivos.

Se recomienda realizar programas de rehabilitacion que se concentren en
desarrollar niveles de funciones ejecutivas adecuados, para asi, disminuir la
frecuencia en que se presenta la conducta agresiva fisica de los nifios

residentes de Arequipa e Ica y lograr mejores resultados.

Se recomienda a los directores del centro Avanzando incrementar y crear
mejores estrategias para disminuir la frecuencia en la que las conductas
agresivas y el porcentaje de disfuncién ejecutiva que presentan que se
observan en los nifios residentes de Arequipa e Ica, ampliando sus sistemas
de evaluacion e incluyendo dentro del plan de trabajo estrategias que se
concentren no solo en el niflo a nivel cognitivo sino también a nivel

sociocultural.
Se recomienda a los investigadores que continien con el estudio del

funcionamiento ejecutivo y el comportamiento agresivo en nifios en la edad

temprana ya que existen pocas investigaciones que aborden estos temas.
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ANEXOS

Anexo 1: Variables y operacionalizacién

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Conceptual Operacional valores
Las funciones ejecutivas, Las funciones ejecutivas seran INDICE DE CONTROL
son el conjunto de medidas por el Cuestionario de INHIBITORIO (lAl) e Inhibicion
capacidades relacionadas evaluacion conductual de la ¢ Control emocional
para la solucion intencional funcion ejecutiva version Infantil INDICE DE
de problemas que incluyen (BRIEF-P) que eestd compuesto AUTOCONTROL (IFL) o Flexibilidad
la anticipacion la seleccion por 63 items para padres y e Control emocional
de objetivos la planificacion profesores con 5 escalas clinicas INDICE DE
Funciones la supervision y el uso de Yy con 4 indices: (IAl), suma del METACOGNICION « Memoria de trabajo
Ejecutivas retroalimentacion 0 puntaje directo de inhibicién y EMERGENTE o Planificacién y ORDINAL
feedback. (Stuss y Benson, control emocional; (IFL), suma organizacién
1986) de  control emocional vy (IME)
flexibilidad; indice de INDICE GLOBAL DE
metacognicion LA FUNCION
emergente (IME), suma de las EJECUTIVA (IGE) PUNTAJE TOTAL

puntuaciones de memoria de
trabajo, planificacion y

organizacion).




Conducta
Agresiva

La conducta agresiva es
una accion intencional de
dafiar por la que la pero la
persona que ejerce
violencia tiene un objetivo o
recompensa, social 0
material, no relacionada con
el bienestar de la victima.

(Cochaches, 2014).

La conducta agresiva fue medida
con el Cuestionario de conducta
agresiva infantil, consta de 30
Cada

posibilidades de respuesta que

items. item tiene 3
indican la frecuencia con la que
se manifiesta la conducta
agresiva: rara vez (1 Punto); A
veces (2 Puntos) y

frecuentemente (3 puntos).

A) Agresion fisica:

B) Agresion verbal:

C) Agresion social:

Conductas que
manifiesten la
intencién de causar

dafio a nivel corporal.

Conductas que
manifiesten la
intencion de causar
dafio mediante el
lenguaje.
Conductas que se
manifiestan al
socializar, con la
intencién de
manipular dafar,
menospreciar, etc. el
autoconcepto o
reputaciéon de los

demas.

ORDINAL




Anexo 2: Instrumentos para la recoleccion de datos.
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Reacciona de forma exagerada ante las pequenas dificultades.

Cuando se le pide que haga dos cosas, solo se acuerda de la primera o de la dltima.

Le cuesta darse cuenta de en qué manera su conducta afecta 0 molesta a los dems.

Cuando se le pide que ordene (p. €], s habitacién) coloca las cosas de forma desorganizada, sin orden.
Las situaciones novedosas le incomodan o le molestan.

Tiene explosiones de ira.

Le cuesta seguir la secuencia de acciones necesaria para completar una tarea (p. ej, probar las piezas de
puzle o rompecabezas de una en una u ordenar la habitacién para conseguir una recompensa).

Contintia riéndose de las bromas cuando los demas ya han dejado de hacerlo.

Hay que decirle que comience a hacer una tarea incluso cuando esté dispuesto a hacerla.

Le cuesta adaptarse a personas nuevas (como canguros, profesores, amigos o cuidadores de la guarderia).
Se altera con mucha facilidad.

Le cuesta mantenerse concentrado en los juegos, en los puzles o en otras actividades ltidicas.

Necesita que se le supervise mas estrechamente que a otros nifos de su edad.

Cuando se le pide que vaya a buscar algo, se olvida de lo que tiene que traer.

Le molestan los cambios de planes o de rutinas (p. ej, variar el orden de las actividades diarias, encargarle
un recado mas en el tltimo momento o cambiar el recorrido para ir a una tienda).

Explota y se enfada o enoja por cosas sin importancia.
Repite los mismos errores una y otra vez incluso después de que se le ayude.

Cuando esta en grupo (p. ej, en un cumpleanos) se comporta de manera mas descontrolada o hace mas
tonterias que los otros ninos.

Le cuesta encontrar las cosas (ropa, juguetes o libros) incluso cuando se le han dado indicaciones
concretas.

Necesita mucho tiempo para sentirse cémodo en [ugares o situaciones nuevas (p. ej, cuando visitaa
parientes lejanos 0 a nuevos amigos).

Tiene cambios de humor frecuentes.

Comete errores tontos en cosas que es capaz de hacer.

Es inquieto o nervioso.

Le cuesta seguir las rutinas establecidas para dormir, para comer o para el juego.
Le molestan los ruidos fuertes, las luces brillantes o ciertos olores.

Reacciona de forma desproporcionada ante cosas sin importancia,

Tiene problemas para realizar actividades o tareas que requieren mas de un paso.
Es impulsivo.

Cuando esta resolviendo un problema o completando una actividad y se queda bloqueado,

: le cuesta
pensar en otras alternativas.

Se altera cuando hay cambios en el entorno (tales como muebles nuevos,

iAoy cambios en la distribucién de
la habitacion o ropa nueva). » g :
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;;32 Necesita laayuda de un adulto para concentrarse en las tareas, N | AV F”‘%
33 | Le cuesta darse cuenta de cuando su conducta provoca reacciones negativas en los dems. N |AV | F
% 1 Ir.1c|uso despues de ensefiarle a recoger las cosas, sigue dejando todo hecho un desastre que los demas N lavl F ;
S tienen que arreglar. ¢
s (4
35 | Le cuesta cambiar de una actividad a otra, N |AV| F &
j 36 | Reacciona ante las situaciones de forma mas intensa que otros nifios. N |AV | F :f
37 | En medio de una actividad, se olvida de lo que estaba haciendo. N |AV | F ,
: 38 | Le cuesta darse cuenta de que ciertas acciones molestan a los demss. N |[AV | F g
- Se}pi(—jrde en los detalles menos importantes de la tarea o situacion y no presta atencion a la idea N lav | F e;
% principal.
‘a Le cuesta integra.rse en ac?‘)ntecimientos sociales con los que no esté familiarizado (cumplearios, Nlavl F }
% meriendas, reuniones festivas). f

41 | Se agobia o se altera con facilidad ante las actividades diarias habituales. N |AV | F ,
42 | Le cuesta terminar tareas (p. €], juegos, puzles...). N |AV | F z
43 | Se descontrola mas que otros nifos de su edad. N [AV | F <
4 .Le Cliesta encontrar sus cosas en su habitacion o en el lugar donde juega incluso cuando se le dan N lavl e §«
indicaciones concretas. é

45 | Seresiste a cambiar las rutinas, las comidas, los lugares habituales, etc. N |AV | F ¢
46 | Después de tener un problema, el disgusto le dura bastante tiempo. N |AV | F §
g

47 | Cuando habla, le cuesta mantenerse centrado en un solo tema. N |AV | F \:
48 | Habla demasiado alto o juega haciendo mucho ruido. N [AV | F §
49 | Deja las tareas a medias incluso después de que se le den indicaciones de cémo realizarlas. N [AV | F %
50 | Seagobia o se altera en situaciones en las que hay mucho ruido, mucha actividad o mucha gente. N [AV | F g
51 | Le cuesta iniciar una actividad o una tarea incluso después de que se le haya ensefado. N |AV | F %
52 | Acttia de forma alocada o fuera de control. N |AV | F §
53 | Enlasactividades no se esfuerza tanto como es capaz. N |AV | F %

54 | Le cuesta frenar su comportamiento incluso cuando se le pide que lo haga. N AV | F §
55 Le cuesta acabar la descripcién de un acontecimiento, de una persona o de una historia. N |AV | F S
; 56 | Completa las tareas o actividades demasiado répido. N |AV | F §
. 57 | Le cuesta darse cuenta de cudndo hace las cosas bien y cudndo no. N |AV | F §

4 58 | Durante las actividades se desvia facilmente de su objetivo. N |AV | F §
59 | Le cuesta recordar las cosas incluso después de un breve periodo de tiempo. N |AV | F S
60 | Hace demasiadas tonterias. N |AV | F é
¢ 61 sy capacidad para prestar atencion es reducida. N [AV | F §

) 62 | Juega de forma descuidada o imprudente en situaciones en las que se puede hacer dano (p. ej, en el N lav] E 2

2 patio del colegio o0 en la piscina). y ?
3 63 | Le cuesta darse cuenta de cuando esta haciendo bien o mal una tarea. N | AV Fﬁ
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CUESTIONARIO DE CONDUCTAS AGRESIVAS

A continuacion, se presentardn enunciados que contienen tres opciones de
respuesta:

Rara vez, A veces y Frecuentemente, marque con una X, la conducta que se
presente en el nifio durante los Ultimos 6 meses,

*NOTA:

- ES MUY IMPORTANTE QUE NO SE DEJEN PREGUNTAS SIN RESPONDER.

- NO MARQUE MAS DE UNA OPCION.

¢Cuales de las siguientes conductas de agresion fisica se presenta en el nifio?

Conductas Pocas veces | A veces | Frecuentemente

=

Patea.

Muerde.

Empuja.

Arafia.

Agrede con un objeto.

Pellizca.

Escupe.

Golpea.

© © Nl o g M W N

Pone el pie para que alguien se

caiga.

10. Se lastima a si mismo.

¢ Cuales de las siguientes conductas de agresion verbal se presentan en el nifio?

Conductas Pocas veces A veces | Frecuentemente

11. Insulta.

12. Amenaza.

13. Dice frases hostiles.
14. Pone apodos.

15. Se burla.




16.

Grita a los demas.

17.

Responde de modo inadecuado

a los demas.

18.

Responde de manera
inadecuada a su profesora.

19.

Expresa palabras soeces a sus

comparnieros.

20.

Se auto agrede verbalmente.

¢ Cudles de las siguientes conductas de agresion social se presentan en el nifio?

Conductas

Pocas veces

A veces

Frecuentemente

21.

Excluye a sus comparieros.

22.

Pierde el control.

23.

Hace muecas de modo ofensivo.

24.

Rechaza sus comparieros.

25.

Ridiculiza a sus compafieros.

26.

Chantajea a sus compaferos.

27.

Domina y manipula.

28.

Es prepotente.

29.

Interrumpe cuando los demas se

expresan.

30.Ignora a sus compafieros.




Anexo 3: Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos.

Cuestionario de evaluacion conductual de la funcion ejecutiva versién
Infantil (BRIEF-P):

Confiabilidad: La confiabilidad oscila entre los 0.77 - 0.97 (padres) y 0.84 - 0.96
(maestros).

Validez: El cuestionario cuenta con dos escalas de validez: Escala de
inconsistencia y escala de negatividad.
Por otro lado, en el Perq, Valencia (2017) realizé un estudio piloto con la segunda
version del BRIEF (BRIEF 2), en donde obtuvo una confiabilidad de 0.68 para la
escala de regulacion del comportamiento, regulacién de la emocion 0.74 y
regulacion de la cognicion 0.87. (Valencia, 2017). Para la presente investigacion, se
realizo un estudio piloto con los 51 padres, en donde, para determinar la confiablidad
del instrumento, los datos fueron analizados por el programa estadistico SPSS en
el que se utilizo el alfa de Cronbach, siendo este de 0,942 para los 63 items del
cuestionario, mostrando una alta correlacion. En cuanto a la validez fue hallada con
la validez de constructo dimension-item, también denominada dominio total, que
muestra un p-valor de ,000 en todas las dimensiones con relacion al puntaje total
del test, lo que determina ser valido; asi también, muestra una media de correlacién

de r de 0,857 lo que refiere una alta correlacion entre las dimensiones y el test.

Cuestionario de Conducta Agresiva

Confiabilidad: El cuestionario posee una confiabilidad de 0.85 mediante el
coeficiente del alfa de Crombach.

Validez: La validez se examiné mediante los criterios de validez concurrente: (a)
medidas sociométricas de popularidad, rechazo, impacto y preferencia social; (b):
el Cuestionario CBCL de Achenbach, las escalas de internalizacion/externalizacion,
puntuacion total del problema de conducta; rendimiento escolar y funcionamiento
adaptativo (trabajo duro, comportarse adecuadamente, aprender, felicidad); y (c) el

Cuestionario CBCL de Achenbach, formulario principal: escalas de



internalizacidon/externalizacion, puntaje total de problemas de conducta;
competencia social (actividades, social, escolar).

Por otro lado, en Peru el cuestionario fue estandarizado por Cochaches et. al (2014)
en Lima, en una poblacion de 30 nifios de 5 afios, en donde se obtuvo la
confiabilidad con el alfa de Cronbach, en donde se observa, que las cuatro
dimensiones, muestran una alta confiabilidad (0.96). En el caso de las dimensiones
del cuestionario, se obtuvo (0.94) para la dimensién conducta agresiva fisica, (0.92)
para la conducta agresiva verbal y (0.92) para la dimensién social. A si mismo, se
realizd un estudio piloto con los 51 padres, en donde, para determinar la confiablidad
del instrumento, los datos fueron analizados por el programa estadistico SPSS en
el que se utiliz6 el alfa de Cronbach, siendo este de 0, 883 para los 30 items del
cuestionario, mostrando una alta correlacion. En cuanto a la validez fue hallada con
la validez de constructo dimension-item, también denominada dominio total, que
muestra un p-valor de ,000 en todas las dimensiones con relacion al puntaje total
del test, lo que determina ser valido; asi también, muestra una media de correlacién
de r de 0,459 lo que refiere una correlacion moderada entre las dimensiones y el

test.



Anexo 4: Autorizacidon de autores para la aplicacion del instrumentos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

CARTA N°1155 - 2021/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 12 de mayo de 2021

Autor:
* Concetta Pastorelli

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
Joselyn Stefani Matta Arancibia, con DNI 70226172, bachiller de la Escuela de Psicologia de
nuestra casa de estudios; con codigo de matricula N° 7002658506, quien realizard su trabajo de
investigacion para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado: Relacién entre las funciones
ejecutivas y la conducta agresiva en nifios autistas residentes de Arequipa e Ica, este trabajo de
investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion
con el uso del instrumento Cuestionario de conducta agresiva, a través de la validez, la
confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencién, para sélo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacién.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte
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Joselyn Stefani M: Arancibia ti saluta dal Peru, lo scopo di questa email & richiedere il consenso per poter utilizzare nelle mie ricerche lo strumento

ESTIONARIO DI CONDOTTAAGGRESSIVA" preparato da te, con Fobiettivo di svolgere Ia mia ricerca universitaria: Funzioni esecutive e comportamento aggressivo ne

Al
bini con autismo.

Per il quale la mia universita chiede il consenso dei ricercatori originari, al fine di avviare la mia ricerca. Ti sarei molto grato se potessi rispondere a questa em
iniziare Ia mia ricerca e raggiungere i miei oblettivi professional

Atte. Joselyn Matta Arancibi

Concetta Pastorelli 22 mar. 2021 09:07

Querida Joselyn

Joselyn Matta Arancibia

Grazie mille p

Concetta Pastorelli B 23 mar 2021 10:41 &
Hola Joselyn TP
Joselyn Matta Arancibia 20211045 ¥y
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“Afio del bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

CARTA N°1450 - 2021/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 31 de mayo de 2021

Autor:
e Ediciones Libro amigo

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
MATTA ARANCIBIA, JOSELYN STEFANI, con DNI Bachiller de la Escuela de Psicologia de nuestra
casa de estudios; con codigo de matricula N° 7002658506, quien realizard su trabajo de
investigacidn para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado: Relacién entre las funciones
ejecutivas y las conductas agresivas en nifios autistas de 3 a 6 afios residentes en Arequipa e Ica,
este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara
una investigacién con el uso del instrumento Cuestionario de evaluacion conductual de la funcién
ejecutiva version Infantil (BRIEF-P) a través de la validez, la confiabilidad, analisis de items y
baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacidn.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




A

Y.

Ediciones
Libro Amigo

Por la presente, Ediciones Libro Amigo, identificado con RUC 20501427447, con domicilio en la Av. Paz Soldan
235, San Isidro, Lima, como REPRESENTANTE AUTORIZADO EN EL PERU de TEA EDICIONES S.A.U., da
su autorizacion a la Bachiller de Psicologia Humana de la Universidad Alas Peruanas

JOSELYN STEFANI MATTA ARANCIBIA DNI 70226172

para la utilizacion de la prueba BRIEF-P. Evaluacién Conductual de la Funcién Ejecutiva - Version Infantil
de G. A. Gioia, K. A. Espy, P. K. Isquith, en el proyecto de investigacion, para optar el grado de Licenciada en
Psicologia Humana, denominado: RELACION ENTRE LA FUNCIONES EJECUTIVAS Y LAS CONDUCTAS
AGRESIVAS DE NINOS AUTISTAS (3 a 6 afios). Tal permiso se concede limitado por las siguientes condiciones:

1. El permiso de utilizacion se concede Gnicamente para los fines de investigacion anteriornente expuestos.

2. Los materiales seran adquiridos de acuerdo al cauce habitual de comercializacion y los investigadores se
comprometen al uso de material original y respetando los derechos de propiedad intelectual.

3. Enningln caso se autoriza el uso comercial del instrumento ni la divulgacion, lucrativa o gratuita, por ningtin
medio, escrito o informatico.

Lima, 31 de marzo de 2021

Ediciones Libro Amigo

Av, Paz Soldan 235, San Isidro, Telef. 441 3616 libroamigo @edicioneslibroamigo.com

WWW. edicioneslibroamigo.com




Anexo 5: Autorizacion del centro Avanzando para la aplicaciéon de los instrumentos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ARo del bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”

Los Olivos, 21 de abril de 2021

CARTA INV. N° 1367-2021/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Lic. T. M. ALEX MESA FASHE

Director.

Clinica de Rehabilitacién Neurolégica - AVANZANDO

Ica: Claveles F-3 urbanizacion la moderna, Hogar de la madre.
Tinguifa: esq. Juvenal Uribe con Luna Victoria.

Puente blanco: Cutervo B-6 Puente blanco Il etapa.

Gmail: fisiomedicO7@hotmail.com

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacién
para la Srta. Matta Arancibia, Joselyn Stefani, con DNI N° 70226172 bachiller de la carrera de
psicologia, con cédigo de matricula N° 7005658506, quien desea realizar su trabajo de investigacion
para optar el titulo de licenciado en Psicologia titulado: “Relacién entre las funciones ejecutivas y
las conductas agresivas en nifios autistas de 3 a 6 afios residentes en Arequipa e Ica” Este trabajo
de investigacién tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una
investigacion.

Agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,

Meg. Sandra Patricia Céspedes Vargas IVlachuca
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




Centro de Reeducacién Neurologica

,EA,\j anZando-

Crece, Aprende, Logra

CARTA DE ACEPTACION

Ica, 29 de febrero de 2021.
Sefiores
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Escuela académica de Psicologia
Presente.-

En respuesta a su carta INV. # 1367 — 2021/EP/PSI.UCV LIMA- LN me complace indicarle
qgue la Clinica Avanzando, radicada en la ciudad de Ica y Arequipa goza de total
respetabilidad moral y de solvencia probada en repetidas ocasiones en la atencién integral
del nifio.

Es grato dirigirnos a Uds. en la oportunidad de comunicarles que el sefiorita MATTA
ARANCIBIA, JOSELYN ETEFANI con codigo de matricula #7005658506 alumna de la
Carrera de profesional de Psicologia de la Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud de la Universidad CESAR VALLEJO, ha sido aceptada por nuestro Centro
AVANZANDO para realizar la investigacion “Relacion entre las Funciones ejecutivas y
las conductas agresivas en nifios Autistas de 3 a 6 afios residentes en Arequipa e Ica’
de acuerdo con los recursos y el asesoramiento requerido para el cumplimiento de las
actividades programadas.

Esperando que nuestro aporte en la formacion del recurso humano sea de gran utilidad
para su Institucion y para nuestro pais, me suscribo de Uds.

Atentamente,

Lic. Alex Meza Fashe
DNI. 19937860
DIRECTOR



Anexo 7: Consentimiento informado.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento informado para Padres

Y O identificado con DNI N°
............... he sido informado por la bachiller Matta Arancibia, Joselyn Stefani, sobre
su trabajo de investigacion con el tema de Relacion entre las funciones ejecutivas y
las conductas agresivas en niflos autistas de 3 a 6 afios residentes en Arequipa e
Ica, que se realizara con mi participaciéon, por lo tanto, en pleno uso de mis
facultades y de forma voluntaria doy mi consentimiento para responder a los
cuestionarios de la investigacion. Me han informado sobre los beneficios del estudio
y que los resultados seran utilizados unicamente con fines académicos, en donde
los datos personales, no serdn expuestos. Teniendo pleno conocimiento del

procedimiento a seguir, doy mi autorizacion para participar en el estudio.



