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Resumen

Esta investigacion abarca el tema de la desigualdad de género y los factores
juridicos que acrecienta este tipo de trato desigual, ain mas en las Fuerzas
Armadas donde la mujer recién estd empezando a sentirse colaboradora en
armas de esta institucion. La muestra que se tomo es tipo censal, se hizo la
encuesta a 50 mujeres en las Fuerzas Armadas que se encontraron de franco el
dia de la aplicacion del instrumento. Dicha encuesta fue validada por juicio de
expertos y un Alfa de Cronbach mayor a 0.9 lo cual indica que los items estan
consistentes. Los resultados indican que aun los factores juridicos como eficacia
de medidas de proteccion, interpretacion de leyes, principio de igualdad y el
derecho a la no discriminacion; siguen afectando el desempefio de la mujer

peruana en las fuerzas armadas.

Palabras clave: Factor Juridico, trato desigual, fuerzas armadas.
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Abstract

This research covers the issue of gender inequality and the legal factors that
increase this type of unequal treatment, even more so in the Armed Forces where
women are just beginning to feel like collaborators in arms of this institution. The
sample that was taken is a census type, a survey was made of 50 women in the
Armed Forces who were found free on the day of application of the instrument.
This survey was validated by expert judgment and a Cronbach's Alpha greater
than 0.9, which indicates that the items are consistent. The results indicate that
even the legal factors such as the effectiveness of protection measures,
interpretation of laws, the principle of equality and the right to non-discrimination;

they continue to affect the performance of Peruvian women in the armed forces.

Keywords: Legal Factor, unequal treatment, armed forces.
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|. INTRODUCCION

Las normas y reglas de convivencia que se establecen para que una sociedad,
dentro de sus fronteras, sea justa e igualitaria son los factores juridicos que se

dan en la rama del Derecho.

El trato desigual entre personas tiene sus origenes en la conciencia del ser
humano, ya sea por la fuerza, el conocimiento o cualquier forma de ventaja que
suelen tener unos sobre otros. El varon sacé ventaja sobre la mujer por la fuerza
y avalar este tipo de superioridad se distancia mucho de ser una sociedad, no
tan solo igualitaria sino también equitativa. Uno de los factores de esta
desigualdad es el androcentrismo juridico y se tiene su fundamento en la visién
masculina del derecho en las relaciones juridicas, obteniendo como medida

cuantificable y calificable al varon (Marco, 2002, p. 20).

La expansion de los roles de la mujer en las fuerzas armadas ha ido
evolucionando durante varias décadas. Burrelli (2013) advirtié que en la mayoria
de los paises occidentales las mujeres no estan excluidas del servicio en ninguna
unidad militar. Aparte un estudio de Donadio (2009) sostuvo que solo el 4% del
personal militar en América Latina es de sexo femenino. La institucion castrense
peruana dio luz verde a la incorporacion de las mujeres en 1997, con la
promulgacion de la “Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres” que da el derecho a las féminas a participar en los examenes que
acceden a las distintas escuelas de formacion de oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Armadas, y desde esa fecha han realizado esfuerzos reflexivos para
estructurar a las fuerzas militares para entender y satisfacer determinadas
necesidades de las mujeres. Hacia el afio 2009, el porcentaje de mujeres en las

fuerzas militares fue de 5.6% (Vélez, 2015, parr. 5)

Por lo tanto, se ha entendido que asegurar la proteccién de las mujeres
contra la discriminacion se ha materializado en el Poder Ejecutivo por todo el

pais, a traveés de la presentacion (desde 2012, antes fue el PROMUDEH) de un



Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP). Por otro lado, desde el
campo legal el Parlamento peruano ratifico la Ley de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres (2007) una norma matriz que planea desafiar la
discriminacion contra la mujer a través de disposiciones estratégicas y practicas
que conlleven al seguimiento e implementacion de dicha Ley. También, se
comienza a fomentar la tipificacion de indicadores de género, para elaborar los
planes operativos institucionales en los diversos sectores del Estado en busca
de datos que puedan ayudar a las instituciones a realizar planes estratégicos en

pro de la no discriminacion entre hombres y mujeres.

Durante afios el acceso de la mujer a las fuerzas armadas siempre fue
como personal administrativo, asesoria legal, entre otros; pero no formé un
personal que sea completo en la institucién, pues no ejercié mando o autoridad,
tampoco labores netamente militares, ni usé atuendo militar (elemento clave para
su identidad). Recién en el afio 2017 en la PNP se nombraron por primera vez
dos ascensos a General de servicio a una médico y una abogada. Luego en
2020, segun Rosas en el diario El Comercio (2021) se dio por primera vez, grado
de coronel en armas en la Policia Nacional a una mujer y de forma similar en la
Marina de Guerra se les concedio la Espada de Honor a dos damas, lo que deja
de lado ciertos prejuicios que se tenian con el empoderamiento femenino en las

fuerzas militares.

Desde otra perspectiva, la integracion de la mujer en las fuerzas armadas
esta adherido a la forma como se desarrolla el acoplamiento entre el personal
masculino y femenino. Adecuadamente la institucion ofrece importantes eventos
gue motivan a las mujeres a prosperar en sus expectativas. Sin embargo, el
personal masculino, sobre todo el de mayor antigiiedad, se complica en aceptar
la existencia de féminas en los cuarteles, obstaculizando que sean positivas y

efectivas estas posibilidades.



Otra situacion que transgrede la normal incorporacion y relacion de las
mujeres en la vida militar se da por las denuncias presentadas por cadetes y
reclutas femeninas del Ejército y la Fuerza Aérea, revelando que son victimas de
hostigamiento y violencia sexual por personal de tropa que las dirigen. Esto se
ha visto como una forma usual en casos de ascenso. Pese a los cambios que se
ha realizado para integrar a la mujer en la institucion, donde el personal femenino
de tropa trabaja en labores que no se asocian ni relacionan con la funcién militar
que deberia tener, permanece aun la concepcion “tradicional” erronea del papel

de la mujer que son las actividades domésticas y de servidumbre para el hombre.

Dicho esto, se deduce que existen factores juridicos en la parte legal del
sistema judicial, que deciden si continla o no estos tratos a la mujer por parte de
los altos mandos militares. Pues para que haya este tipo de discriminacion se
debe a que la Ley es muy ambigua que permite que esto suceda o que no hay
castigos tan severos por incumplir la Ley. Tal es asi que el motivo de la
investigacion es conocer los factores juridicos que permiten el trato desigual,
para mejorar su prevencién en las mujeres que prestan servicios en fuerza militar
peruana, ya que ellas estan expuestas a estos factores. Asimismo, medir en qué
magnitud la legislacién debe cambiar ciertos articulos para reducir estos

factores.

Por estas razones a través de la presente investigacion se realizara una
posible solucién al siguiente problema. ¢ En qué medida se relaciona los Factores
Juridicos y el trato desigual en la incorporacion de la mujer a la vida militar en

Lima en el afio 2020?

Por consiguiente, esta investigacion se justifica tedricamente por la
trascendencia de que aun se siguen viendo casos de trato desigual hacia las
mujeres en la sociedad peruana. ya que, los gobiernos no han tomado medidas
para resolver estos hechos y la gravedad no solo es un tema de social, sino
también un tema juridico-legal. Asimismo, en la justificacion practica, el MINJUS

no esta ofreciendo los recursos ni la planificacion que recomienda el Consejo de



Derechos Humanos de las Naciones Unidas para mejorar la igualdad y equidad
de género. Por ultimo, se justifica metodolégicamente, no existe muchas

investigaciones que relacionan los factores juridicos con la discriminacion.

Con lo que se ha expuesto, se menciona como objetivo general de esta
investigacion el siguiente enunciado: Demostrar la relacion entre los Factores
Juridicos y el trato desigual en la incorporacion de la mujer a la vida militar en

Lima en el afio 2020.

Igualmente, se desprende los siguientes objetivos especificos, a partir de
la asociacion entre las dimensiones de los Factores juridicos y el trato desigual:
1) Determinar la relacién entre la eficacia de las medidas de proteccién y el trato
desigual en la incorporacion de la mujer a la vida militar en Lima en el afio 2020.
2) Establecer la relacién entre la interpretacion de determinadas leyes y el trato
desigual en la incorporacién de la mujer a la vida militar en Lima en el afio 2020.
3) Demostrar la relacion entre el principio de igualdad y el trato desigual en la
incorporacion de la mujer a la vida militar en Lima en el afio 2020 y; 4) Analizar
la relacion entre el derecho a la no discriminacion y el trato desigual en la

incorporacion de la mujer a la vida militar en Lima en el afio 2020.

Ademas, se explica como hipétesis general: Los Factores Juridicos se
relacionan significativamente con el trato desigual en la incorporacion de la mujer
a la vida militar en Lima en el afio 2020. Las hipotesis especificas que se
contrastaran son derivados de los objetivos especificos: 1) La eficacia de las
medidas de proteccion se relaciona significativamente con el trato desigual en la
incorporacion de la mujer a la vida militar en Lima en el afio 2020. 2) La
interpretacion de determinadas leyes se relaciona significativamente con el trato
desigual en la incorporacion de la mujer a la vida militar en Lima en el afio 2020.
3) El principio de igualdad se relaciona significativamente con el trato desigual
en la incorporacion de la mujer a la vida militar en Lima en el afio 2020 y; 4) El
derecho a la no discriminacion se relaciona significativamente con el trato

desigual en la incorporacion de la mujer a la vida militar en Lima en el afio 2020.



Il. MARCO TEORICO

Dentro de este capitulo se aprecia los trabajos de investigacion que sirven como
antecedentes a las variables seleccionadas para esta tesis que son factores
juridicos y trato desigual con las mujeres en la vida militar. Entre los articulos

internacionales que se pueden encontrar tenemos:

El articulo realizado por Martsenyuk, et al (2018) publicado en “Laboratory:
Revista rusa de investigacion social” que se localiza en la base de datos
bibliogréfica Scopus, cuyo objetivo fue analizar la integracion de las mujeres en
las Fuerzas Armadas de Ucrania desde un punto de vista feminista liberal,
incorporando perspectivas sociologicas y de género. Se concluye que la
infraestructura del ejército ucraniano esta disefiada para las necesidades de los
hombres y, por lo tanto, excluye del ejército a las mujeres con sus necesidades
especificas. De igual manera, el ejército ucraniano habia desarrollado una
politica de género que intenta garantizar la igualdad de derechos para todas las
personas, independientemente del sexo en la vida militar; sin embargo, existe
resistencia a la implementacion realista de la politica declarada de igualdad de

derechos y oportunidades para mujeres y hombres.

El estudio de Ocongwu (2021), publicado en la “Revista Internacional de
Discriminacién y Derecho”, que se localiza en la base de datos bibliogréafica
Scopus, cuyo objetivo fue ampliar la discusion sobre la desigualdad de género
en Nigeria y examinar la efectividad de las disposiciones nacionales e
internacionales disponibles contra la discriminacién sexual cuando se consideran
en contra de las actitudes culturales arraigadas, creencias y leyes
discriminatorias. El estudio concluye que existe la necesidad de adoptar medidas
no politicas como la educacion y la sensibilizacion como medidas adicionales

para eliminar la discriminacién y promover la igualdad.

Por otro lado, el articulo de Reis y Menezes (2020), emitido en la revista

“Sexualidad y Cultura” que se localiza en la base de datos bibliografica Springer



— Researchgate, cuyo objetivo fue analizar en profundidad la literatura sobre las
desigualdades de género en el servicio militar. Este estudio concluye que los
investigadores también han indicado sobre la decision de aumentar el nimero
de mujeres en roles de combate, ya que las féminas pueden potenciar
experiencias adversas, debido a la proximidad mas cercana a los hombres en
circunstancias con poca o ninguna privacidad. Por el contrario, la investigacion
cientifica ha demostrado que las mujeres mas igualitarias informaron

significativamente menos victimizacion por acoso sexual.

El aumento de la conciencia sobre la desigualdad de género esta estimulando la
implementacion de politicas de accion afirmativa para alentar a las mujeres a
ejercer la policia, especialmente en los paises desarrollados. A pesar de esto,
Brasil se mueve en la direccién opuesta. El articulo de Pivetta (2020) editado en
la revista internacional de investigacién y politicas “Policia y sociedad” que se
encontré en la base de datos referenciales de EBSCO, cuyo objetivo fue indagar
sobre los ultimos programas de reclutamiento de policias militares de todos los
estados brasilefios, asi como las leyes que regulan estos procesos. Esta
investigacion concluye que el 74% de los ultimos programas de contratacion
restringieron explicitamente la seleccion de mujeres oficiales a un umbral

maximo.

En los antecedentes nacionales, tenemos la investigacién de Ortiz (2019) para
optar el titulo de Abogado, llamada “Los factores juridicos y la ineficacia de las
medidas de proteccion en casos de violencia contra la mujer vistos en el Primer
Juzgado de Familia de la provincia de Leoncio Prado, 2018” en la Universidad
de Huanuco; cuyo objetivo fue analizar la asociacién de los factores juridicos y
la ineficacia de las medidas de proteccion a la mujer. Concluyendo que un gran
porcentaje de victimas femineas de violencia no culminan las denuncias, es decir
los funcionarios publicos de justicia no prestan atencion a estos problemas tan
severos que sufren las mujeres. Y de los 20 casos estudiados en el ministerio
publico, se comprobd que, 8 (equivalentes al 40%) si cumplen con acreditar el

amparo a la victimay 12 que equivale al 60% el ministerio publico no cumple con



avalar la proteccion a la victima. Es decir, que, en la mayoria de los casos, el
ministerio publico no cumple con garantizar la proteccion de las mujeres victimas

de violencia.

Asimismo, en el Perq, existe un Plan de igualdad de género (PLANIG) en el cual
se pone las condiciones para que las mujeres no tengan ni sientan algun tipo de
discriminacion. Asi en la tesis de Puente, Chirinos y Martinez (2017) para optar
el titulo de Magister Publica en la Universidad del Pacifico; titulado “Alineamiento
estratégico de la Escuela Militar de Chorrillos con el plan nacional de igualdad
de género 2012-2017”, cuyo objetivo fue identificar los factores de Alineamiento
estratégico de la Escuela Militar de Chorrillos con el plan nacional de igualdad.
Concluye que las instituciones militares peruanas adn no pueden alinear sus
estrategias con el PLANIG, pues se evidencian confusiones al momento de
aplicar sanciones, por ejemplo, a las cadetes mujeres embarazadas. Ademas,
se requiere una voluntad politica y legal para alcanzar un ambiente éptimo afin
con el alineamiento con dicho PLANIG. Las instituciones militares tienen un
fuerte arraigo hacia lo masculino, esto representa un elemento de resistencia al
cambio organizacional, por lo que otra de sus trabas para cumplir con el PLANIG
se asocia con el caracter misionero de la institucién, es decir que cumple de

forma estricta sus principios y reglamentos.

En ese sentido, la discriminacion es indudable en la sociedad militar, adicionando
la categorizacién militar, que acarrean el quebrantamiento de la autoestima que
se revela en trato injusto, asi mismo las normas militares no son claras para la
proteccion contra la discriminacion; por eso Vargas y Vilca (2017) en su Tesis
para optar el titulo de Abogado, por la Universidad Privada Telesup, titulado
“Factores de Discriminaciéon del personal militar de las Fuerzas Armadas, 2017”
tuvo por objetivo “Identificar los factores de discriminacion frente al Personal
Militar de las Fuerzas Armadas en el 2017”7, concluyendo en sus resultados que
existen cuatro factores de discriminacion que son étnico, por género, por clase y
condicion economica. Y uno de los motivos es el nivel educativo, por ultimo, una
falta de informacion y conocimientos evade la defensa de sus derechos

fundamentales.



Por ultimo, la tesis de Mendoza (2019) para optar el grado de Maestra en
Derecho por la Universidad Nacional de Trujillo, denominado “Derecho de la
mujer a no discriminacion en razon al sexo: Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Perd” tuvo como objetivo determinar en qué medida “configura un trato
discriminatorio la declaracién jurada de solteria que suscriben los cadetes de las
fuerzas Armadas, en el que se les prohibe tener hijos trayendo como
consecuencia la baja de la institucidon castrense o suspensiéon por dos afios”.
Como conclusiéon se observa que se ha violentado el Derecho a la No
Discriminacion, existe un trato diferenciado negativo a una persona a causa de
su estado o situacion particular que conviene el Decreto Supremo N° 001-2010-
DE-SG en su inciso ¢ del articulo 42, donde se exhibe claramente la no
discriminacion o trato desigual contra la mujer. Y si bien los expedientes solo se
aplican en esos casos concretos, se recomienda poner énfasis a un Control de

Constitucionalidad a las normas que sean competencia referidas a este tema.

Siguiendo con la particularidad teérica de esta investigacion, se inicia definiendo
los factores juridicos que se define como los aspectos que se suscitan cuando el
aspecto legal no puede intervenir en un bien juridico. Segin Bermudez (2008) el
factor juridico es la diversidad legislativa que consiste en “el uso por parte de los
Estados de su soberania legislativa para crear normas dirigidas a regular la
conducta de la poblacién atendiendo a sus necesidades e intereses” (p. 143).
En el caso de desigualdad de género, asi como en todas sus modalidades debe
protegerse la vida, la integridad fisica y psicologica, la salud y en otros casos la
libertad e intelectualidad de la mujer. Mas aun en la vida militar, donde se puede
informar que existen investigaciones cientificas recientes han demostrado que
las mujeres todavia representan una minoria creciente en la mayoria de los

ejércitos occidentales. (Reis y Menezes, 2020).

Los factores juridicos que se identifican para cesar la desigualdad y violencia
contra la mujer son: eficacia de medidas de proteccion, interpretacion de leyes,

principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién. Asi, el factor eficacia

8



de medidas proteccion se define como disposiciones de defensa que permiten
evaluar la situacion en la que se hallan las victimas con el objetivo de decretar
una solucién conforme a las relaciones de las partes. Ademas, en un supuesto
de desproteccion si la victima vive en el hogar y aunque el agresor no este, existe
la posibilidad de que otras personas sigan agrediendo a la victima, para evitar

eso se debe ser eficaz en estas disposiciones. (Saldafia, 2020).

El segundo factor es interpretacion de leyes, es el proceso cuya funcion “no es
solo la de dar a conocer simplemente el pensamiento que expresan las palabras
contenidas en la formula legislativa, sino abstraer el contenido con la estructura
|6gicojuridica de la norma, es decir ‘debe ser’ o ‘consecuencia” (Galindo, 2006).
El proceso de interpretacidbn normativa conlleva a realizar los siguientes pasos:
a) el signo representativo; b) La aprehension de su contenido l6gicogramatical;
c) la comprension o inteleccidn de la norma juridica alli contenida; d) finalidad de

aplicar la norma abstracta al caso concreto.

El tercer factor es el principio de igualdad, este principio segun el Diccionario
panhispanico del espafiol juridico (2020) se define como aquel que verifica el
trato igualitario para todas las personas, y no pueden ser tratadas de manera
distinta salvo que sea justificado razonablemente. “A supuestos de hechos
iguales han de serles aplicadas unas consecuencias iguales también”. Pero
también este principio posee dos caracteristicas importantes la de universalidad
y la de generalidad, pero hablar de una igualdad para quienes gestionan “el
ordenamiento juridico no existe mas elementos de comparacion que la propia
ley, con lo que, en ultimo término, la igualdad se supedita a la voluntad del

legislador” (Egiguren, 1997).

El dltimo factor juridico que se toma en esta investigacion es el derecho a la no
discrminacidn que se conceptia como segun el primer articulo de la “Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer”
[CEDAW] (1979), la define claramente como:



[...] toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
0 por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en

las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Es importante definir el trato desigual para entender porqué la legislacion permite
este tipo de diferencias en muchos lugares y proceder a eliminar esta barrera
social que impide la equidad social, asi el término trato desigual se define como
el trato diferenciado por instituciones y/o personas hacia otras por diversos
factores etnograficos, sociales, culturales, econdmicos, etc, amparado de

manera inconsciente por la Legislatura tradicional.

Con respecto a los miembros femeninos del servicio militar, algunos
investigadores han examinado las estrategias de manejo del estigma, las
consecuencias de salud mental y los efectos psicolégicos asociados con la
revelacion y ocultacién de la identidad dentro del ejército. Sin embargo, sigue
siendo necesario examinar las practicas comunicativas mediante las cuales los
miembros del servicio militar recrean y/o se resisten a los discursos dominantes
sobre género y sexualidad en el habla, ya que las practicas comunicativas
cotidianas pueden afectar los sentimientos de pertenencia, el bienestar
psicoldgico e incluso los resultados organizacionales (Alfred, Hammer y Good,
2014).

Alvites (2019) sefala que en muchos paises (incluido Perl) estan trabajando por
tener el enfoque de género cuya esencia funciona como un instrumento que
reconoce y reforma un conjunto de roles y estereotipos que forman las relaciones
entre hombres y mujeres de manera desiguales e inequitativas y que causan ese

tipo de violencias.

Ademas, un estudio realizado por Voge y Rey (1997) indicé que las mujeres
norteamericanas en el servicio militar presienten un trato desigual por
compaferos de sexo opuesto; problemas relacionados con compaferos,

superiores y subordinados; su género influye en las asignaciones; la necesidad
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de desempefiarse con estandares mas altos y la necesidad de trabajar mas duro
para ser acentuados como iguales; capacidad para vincularse por igual con sus
propios comparfieros de género y el opuesto; cohesion mejorada de la tonelada
de escuadron en escuadrones de género mixto; problemas con los conyuges de
los compafieros; y, en una situacion de prisionero de guerra, miedo a la violacion

y el abuso sexual.

En el Perd, las Fuerzas Armadas se dividen en tres cuerpos caracteristicos por
el papel que desempefian en la institucion como son el Ejército, la Fuerza Aérea
y la Marina. La presencia de mujer se ha ido acrecentando a estos conjuntos
militares en diversos momentos. Asimismo, en el caso de oficiales y suboficiales,
se contempla el ingreso femenino con la modalidad de cuerpo de comando y
cuerpo profesional. Resumidamente, estos cuerpos son Tropa (Servicio Militar),
Sub oficiales y Oficiales. (Castafieda & Salazar, 2009). Recién en el afio 2020,
dos mujeres de distintas brigadas pudieron ascender a un grado mas alto y

recibir honores.

De esta manera Avilés (2019) menciona también que “en el cuerpo castrense se
concentra una experiencia de masculinidad hegemonica, es decir,
comportamientos, actitudes y roles asignados por la cultura al hombre,
especialmente en lo que supuestamente deben hacer con las mujeres” (parr. 5).
Es por ese motivo que el comportamiento viril y violento, tienen un nivel
caracteristicamente elevado en los agentes militares que, ademas, lo justifican
aduciendo que son miembros enérgicos que velan por la defensa y la seguridad

nacional.

Asimismo, los servicios de salud y la agregacion de personal especializado para
auxiliar a las cadetes no cuentan con ginecologa(o)s. Actualmente, aun existen
ciertas limitaciones para el ascenso de la mujer a Comandante General del
Ejército, Marina y Fuerza Aérea para pertenecer a uno de los 3 Generales de

Divisién de armas, Vicealmirantes de Comando General y Tenientes Generales
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de armas, comando y combate de cada fuerza, lo cual manifiesta que, en la
practica, aun existen menores posibilidades para la mujer de llegar a estos
puestos debido a ciertas restricciones que se imponen en la institucion militar.
(Castafieda & Salazar, 2009).

Finalmente, para cumplir la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres se viene implementando cursos sobre derechos de las mujeres con
enfoque de género, en las escuelas de formacion y en las Escuelas Técnicas
Superiores. (Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables, 2020) En este
marco el ministerio del interior ha desarrollado las actividades siguientes en

cumplimiento con la Politica de igualdad de género:

e Capacitacion de 600 alumnos de las Escuelas de Oficiales y de Sub Oficiales de
la PNP en Lima.

e 22 eventos educativos, dirigidos a los alumnos de Institutos Superiores de la
PNP, han realizado capacitaciones a su personal en temas como derechos
humanos, igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, género y
violencia contra la mujer.

e Se ha capacitado a 1050 efectivos policiales en 7 eventos informativos y
educativos entre charlas, cursos de especializacién y capacitacion, organizados

por la Direccién de Educacion y Doctrina Policial del Estado Mayor General PNP.

El desarrollo de esta investigacion encuentra que el trato desigual por sexo en el
Perd aun persiste y tiene un arraigo bastante fuerte en donde pensamiento
paternalista es muy adherido en la sociedad. Es por eso por lo que, de esta
manera, a pesar de que las normas instituyen el trato igualitario para varones
como para las mujeres, el acceso a oportunidades aun tiene trabas adentro de
los organismos militares. Esto se debe a que los factores juridicos en los
reglamentos y leyes aun siguen siendo androcéntricos y en la practica, si bien
existe un gran avance sobre todo el afio pasado, la posibilidad del ascenso de
mujeres a los puestos de mando y decision aun es limitada, es por eso por lo
gue se averigua qué factor(es) juridico(s) es el que mas influye en esta limitacién

trato igualitario de las mujeres.

12



1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

Tipo

Aplicada, de acuerdo con Sanchez, Reyes y Mejia (2018) se utilizé6 los
postulados de la teoria bésica, esta investigacion buscé la solucion de los
problemas (lo que acarrea las interpretacion de las leyes o factores juridicos) que
presenta un fendmeno en estudio, el trato desigual de las mujeres en la vida
militar. Y de otro lado, es correlacional, puesto que se busca comprobar la
asociacion de las variables investigadas. Esta investigacion sigue un enfoque
cuantitativo, pues las hipdtesis se comprueban con base a la estadistica

inferencial porque busca la significancia de los datos que proporciona el estudio.

Disefio

Es disefio no experimental ya que explord una situacién sin cambiar la naturaleza
del objeto de estudio y procedié a puntualizar como es la realidad de la poblacién
objetivo, sin ninguna técnica o procedimiento empirico, ademas tiene un tipo de
disefio transversal en cuyo concepto se empled el instrumento en un tiempo

especifico” (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 145).

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Categoria 1.

Factores Juridicos:

» Definicion operacional
Los factores juridicos que seran vistos en el instrumento de esta investigacion
seran mostrados por 4 factores que se agruparon de acuerdo con las formas de
permisibilidad de trato desigual y que seran tomadas como dimensiones, estos
factores son: i) eficacia de medidas de proteccion, ii) interpretacion de leyes, iii)

principio de igualdad y iv) derecho a la no discriminacion. Asimismo, se dispone
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por 42 items que son valorados con una escala tipo Likert divididos en 5 escalas

desde 1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 = A veces, 4 = Casi Siempre y 5 = Siempre.

» Sub categorias:

v' Factor eficacia de medidas de proteccion
Indicadores
Proteccion a mujeres cadetes gestantes
Adaptacion de experiencia extranjera

v Interpretacion de las Leyes
Indicadores
Claridad de Leyes y normas
Castigos por incumplimiento

v" Principio de igualdad
Indicadores
Relacion entre equidad e igualdad
Participacion igualitaria

Igualdad de condiciones para conseguir un arma 0 ascenso

v Derecho a la no discriminacion
Indicadores
Igual capacidad académica
Igual capacidad militar

Igual capacidad de acceder a armas del Ejército.

Categoria 2.
Trato desigual
» Definicion operacional

El trato desigual en esta investigacion sera medido por una unica
dimension: Desigualdad de género, por lo que es una variable mono
dimensional. Y sus indicadores son Vvisibilidad, cuota de ingreso,
expectativas altas, beneficios y diferencias naturales; que esta compuesto
por 5 items que son puntuados con una escala tipo Likert de puntuacion

similar al anterior (de 1 = nunca a 5 = Siempre).
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Tabla 1.

Matriz de Categorizacion

interpretacion de
leyes, principio de
igualdad y el derecho
alano

discriminacion

, Definicion . .
Categoria Sub Categoria Indicadores
Conceptual
S v Proteccion a mujeres
Eficacia de
) cadetes gestantes
medidas de .
y v' Adaptacion de
Son aspectos que se | proteccion o )
experiencia extranjera
suscitan cuando el i
v' Claridad de Leyesy

aspecto legal no y

) _ Interpretacion de normas
puede intervenir en )

L las Leyes v' Castigos por
un bien juridico. ) o
. o incumplimiento
Se identifican 4 i i
v" Relacién entre equidad

factores para cesar ]

] e igualdad

Factores la desigualdad de L o
o i o o v Participacién igualitaria
Juridicos género: eficacia de Principio de
) ) v Igualdad de
medidas de igualdad o
. condiciones para

proteccion,

conseguir un arma o

ascenso

Derecho a la no

discriminacion

Igual capacidad
académica

Igual capacidad militar
Igual capacidad de
acceder a armas del

Ejército.

Trato Desigual

Es el trato
diferenciado por
instituciones y/o
personas hacia otras
por diversos factores
etnograficos,
sociales, culturales,

econémicos.

Desigualdad de
Género

NN NN

Visibilidad

Cuota de ingreso
Expectativas altas
Beneficios

Diferencias naturales

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Escenario de Estudio

Esta investigacion estuvo conformada por un total de 50 mujeres pertenecientes
a las tropas del Ejército, la Marina y la policia que se encuentra en actividad

durante el mes de Junio de 2021, localizadas en la ciudad de Lima.

3.4. Participantes

Un subconjunto de la poblacién de donde se extrapolan los datos para realizar
los resultados, a partir de las caracteristicas que se necesitan para el estudio,
debera ser un nimero aceptable para que pueda ser de consistencia significativa
(Arias L. & Pefaloza, 2013). Se valoré como medida consensuada en ciencias
sociales un alfa de 0.05 (Cohen, 1992).

Criterios de inclusién
e Mujeres entre 18 a 24 afios que estan activas cuando se realiza la
aplicacion del instrumento.
e Pertenecientes a los grados de suboficiales en Marina y PNP, en el caso

del Ejército estan en tropa,

Criterios de exclusion
¢ Personal femenino que no se encuentran en la némina del Batallén.
e Aquellas que corresponden a nivel de jerarquia técnicos, asimilados y
oficiales.

La muestra tiene la caracteristica de que es no probabilistica, por lo que se tomo
como referencia a todas las mujeres que se encontraron en Actividad durante el
mes de Junio de 2021, fecha en que se tomo la encuesta para recolectar datos
de investigacion.

De esta manera, la muestra pone de manifiesto que ante la poblacién inicial
se entreviste a 50 soldados de sexo femenino en el grado de suboficiales en

tropa que acatan los criterios de inclusion.
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3.5. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Los datos pertenecen a fuentes primarias y secundarias. La mayoria de
informacion de fuentes secundarias se usaron para la realidad problematica y
bases tedricas, estas fuentes son articulos, periddicos y tesis. Por otro lado, las
primarias son aquellos que los recolectamos con la aplicacion de un instrumento.
En ese sentido, se utilizo el cuestionario como instrumento para extrapolar datos
que seran utilizados para los resultados, donde se efectian preguntas aludidas
al personal de tropa elegido en el tamafio muestral. También, se empleé la
técnica de encuesta debido a que el instrumento aplica escalas tipo Likert.

Para esto, se opt6 de instrumentos que prueban la evaluacién de las dos
variables importantes de la investigacion, el primero describié a la evaluacién de
Factores juridicos que permiten la desigualdad de género, para mostrar
conforme a las estrategias de interpretacion de leyes y las medidas que se toman
para prevenir impunidad ante situaciones adversas. La segunda variable se
refirié a la percepcién del trato desigual que presenta el personal femenino de
tropa, pues mide la relacion que hay en las expectativas que genera la Ley de
igualdad de género, identificando las reacciones y como replantean las

instituciones militares en estas circunstancias.

3.5.1. Validacion y confiabilidad de los instrumentos.

Se entiende por validez “el grado de medicidén que evidencia con precision
el rasgo, caracteristica o dimension de la variable de estudio” (Hernandez y
Mendoza, 2018). La validez en esta tesis proporciond la replicabilidad del

instrumento y es importante caracterizar el tipo de validez de la prueba.

Ademas, los instrumentos fueron puestos al juicio de un grupo de expertos,
profesionales en derecho y metodologia investigativa, por lo que sus opiniones
fueron importantes y presentaron una confiabilidad significativa, encontrando

pertinencia, relevancia y claridad porque corroboran al objetivo de esta tesis.
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3.5.2. Instrumento de medicidén.

Estos instrumentos conciernen a las escalas de medicion en las

dimensiones y variables que se detallaran a continuacion:
Factores Juridicos
Aplicacion: Individual - colectiva
Componentes: Conformado por 11 items, consta de 4 dimensiones.
Duracion: 15 a 20 minutos aproximadamente.
Trato Desigual
Componentes: 5 items, consta de 1 dimension.
Descripcion del instrumento

Se empled como base la encuesta hecha por Puente, Chirinos y Martinez
(2017). Luego se modifico las preguntas para que esté de acuerdo con los
objetivos de esta investigacion, ademas de uniformizar el instrumento a una
Gnica escala Likert con 16 items donde las respuestas se evaluaron de
acuerdo con Likert de cinco alternativas de respuesta que fluctian desde
Siempre (1) hasta Nunca (5). El cuestionario se divide en dos partes,
primero sobre las cuatro dimensiones de los Factores juridicos (11 items);

el segundo, sobre la percepcién del trato desigual (5 items).

La encuesta que se presenta es de manera individual, y su duracion es de

20 minutos aproximadamente.
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1. Factores Juridicos Siempre | Casisiempre | Indiferente | Aveces | Nunca

A. Eficacia de las medidas de proteccién ) @ 3 4 (5)

1.Cree Ud. que las mujeres que quedan
embarazadas en la carrera militar suponen
mayores exigencias en su rol de madre.

2. Para la proteccion y participacion de las
mujeres en el cuartel se han considerado la
experiencia de otros paises.

B. Interpretacion de determinadas leyes

3. La politica de igualdad de género en el Pert ha
generado Leyes y normas claras para no
incurrir en el trato desigual.

4. Las leyes tienen castigos ejemplares a los que
incumplen la igualdad de género.

C. Principio de igualdad

5. Existe alguna relacion entre igualdad y equidad
en el servicio militar.

6. Para la participacion de cualquier actividad
militar los requisitos son iguales entre varones
y mujeres, segun el arma o actividad.

7. Existe igualdad de condiciones para varones y
mujeres para obtener algin arma o servicio en
el Ejército.

8. Sabe que existen armas del Ejército en las que
no hay cuotas para mujeres.

D. Derecho a la no discriminacion

9. Varones y mujeres tienen la misma capacidad
de aprender en la formacién académica.
10. Varones y mujeres tienen la misma capacidad
de aprender en la formacién militar.
11. La mujer tiene la misma capacidad para
acceder a cualquier arma del ejército.

2. TRATO DESIGUAL

1. Piensa Ud. que hay un trato desigual de género
muy visible en el cuartel.

2. Cree que Ud. deberia modificarse la cuota de
ingreso a las mujeres e igualarse a los varones

3. Sus expectativas eran altas en relacion con la
situacion de igualdad de género en la vida
militar

4. Percibe que existe menores beneficios
(salariales, ascensos, etc.) para las mujeres
que los varones

5. Cree Ud. que las diferencias naturales entre
varones y mujeres deben implicar algun trato
diferente.

3.6. Procedimientos

Pérez, Galan y Quintanal (2012) refieren a los factores juridicos como una
manera de indagar, de encontrar las respuestas para las preguntas que se hacen
los seres humanos en torno a una investigacion cientifica” (p. 130). En primer

lugar, se selecciono las variables o categorias que se van a utilizar para estimar
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las percepcidén de los factores juridicos que permiten el trato desigual y la
desigualdad de género. En seguida, se realiza la prueba piloto, para ello se
necesito la autorizacion de la institucion militar y para la muestra final se preparé
una encuesta presencial que incluye la aprobacion de las féminas encuestadas
y se aplica los instrumentos. Con la valoracion en la encuesta completa se
culminé de armar una base de datos que después se analiza e interpreta los

resultados conseguidos por medio de la comprobacion de hipotesis.

3.7. Rigor Cientifico

En el instrumento se analizé la validez de contenido a través de la prueba de
Aiken, igualmente, la confiablidad se constat6 por el coeficiente de consistencia
interna denominada Alfa de Cronbach (Monje Alvarez, 2011). Para el célculo de
la muestra, se opero el estadistico de Excel, a través de la formula para poblacién
finita. Luego de obtener las puntuaciones de los instrumentos se utilizé el
paquete estadistico SPSS v. 26 donde se evaluacion la prueba Kolmogorov —
Smirnoff para reconocer si los datos tienden a ser normales, y para asociar o
encontrar su relacion entre variables se aplico el coeficiente Rho de Spearman,
en caso de que la anterior prueba interpreta que los datos no se distribuyen
normalmente. Por uUltimo, se realiz6 el analisis de comprobacion de hipétesis y
se fija la asociacion de las variables consideradas en esta investigacion para el

personal femenino, con base en Lima.

3.8. Aspectos éticos

Mercado (2009) ha destacado que el abogado “debe exponer con claridad los
hechos, el derecho aplicable al caso, y las pretensiones de su cliente. No debe
declarar con falsedad. ElI abogado no debe realizar citas doctrinarias o
jurisprudenciales inexistentes” (p. 359). Igualmente, Pedrazas (2016) mencion6
que para respetar el bienestar y seguridad de los involucrados; se respeta el
anonimato; por lo que la seguridad de sus datos sera reservada. Asimismo,
respecto a la confidencialidad se manejé con sumo cuidado los resultados, no
se manifestara lo recabado por los participantes. Por ultimo, la objetividad, al

20



analizar el significado de lo obtenido se efectué de forma parcial, observando los
datos cuantitativos. EI abogado debe obedecer la ley, no debe inducir a otros a
que la infrinjan, ni aconsejar actos ilegales.

También se califica los principios bioéticos orientados a la independencia del
encuestado, el principio de no maleficencia, que no exista ningun tipo de

discriminacion para los encuestados (Gomez, 2015).
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Con estos resultados se llegé a comprobar las hipétesis de esta investigacion,

con lo cual se efectuaron los alcances y propdsitos de los objetivos planteados

para esta investigacion:

Tabla 2.
Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para las variables de Factores

Juridicos y el Trato desigual

Kolmogorov-Smirnov

Variables

Estadistico Sig.
Factores Juridicos 0,213 0,000
Trato desigual 0,167 0,001

En la tabla 2, se contempla la prueba de normalidad de las variables

seleccionadas, el dato de significancia de estas es menor a 0.05, lo cual indica

que las respuestas del cuestionario (Encuesta) no es sujeto de una distribucién

normal N (0,1), asi se verifica el uso del coeficiente Rho de correlacion de

Spearman. Se usé la prueba de normalidad K-S ya que existe la cantidad

muestral que se considera grande, es decir mayor/igual a 50 datos (Pedroza y

Dickovskyi, 2007, p. 111).

Tabla 3.
Prueba de correlacién Rho de Spearman para las variables Factores Juridicos y el Trato
desigual
Rho de Spearman Trato Desigual
Coeficiente de correlacion 0,938"
Factores Juridicos  Sig. (bilateral) 0,000
N 50
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En la tabla 3 se muestra, segun la correlacion de Spearman, que exige la
determinacion del objetivo general, indicando que la asociacion de los Factores
Juridicos y el Trato desigual es alta y directa (+0.94) y significativa (p = 0.00 <
0.05).

Tabla 4.
Prueba de correlacibn Rho de Spearman para las variables Eficacia de medidas de

proteccién y Trato Desigual

Rho de Spearman Trato desigual
Eficacia de Medidas d Coeficiente de correlacion 0,960**
icacia de Medidas de _. .
Proteccion Sig. (bilateral) 0,000
N 50

En la tabla 4 se muestra, segun la correlacion de Spearman, que exige la
determinacién del objetivo especifico 1, indicando que la asociacion de la
Eficacia de Medidas de Proteccion y el Trato desigual es alta y directa (+0.96) y
significativa (p = 0.00 < 0.05).

Tabla 5.
Prueba de correlacion Rho de Spearman para las variables interpretacion de

determinadas Leyes y Trato Desigual

Rho de Spearman Trato Desigual
Coeficiente de correlacion 0,957"
Interpretacion de Leyes Sig. (bilateral) 0,000
N 172

En la tabla 5 se muestra, segun la correlacion de Spearman, que exige la
determinacion del objetivo especifico 2, indicando que la asociacion de la
Interpretacion de Leyes y el Trato desigual es alta y directa (+0.96) y significativa
(p =0.00 <0.05).
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Tabla 6.

Prueba de correlacién Rho de Spearman para las variables Principio de igualdad y Trato

desigual
Rho de Spearman Trato desigual
Coeficiente de correlacion 0,952**
Principios de igualdad Sig. (bilateral) 0,000
N 50

En la tabla 6 se muestra, segun la correlacion de Spearman, que exige la
determinacion del objetivo especifico 3, indicando que la asociacion de Principios
de igualdad y el Trato desigual es alta y directa (+0.95) y significativa (p = 0.00 <
0.05).

Tabla 7.
Prueba de correlacion Rho de Spearman para las variables Derecho a la no
Discriminacion y Trato desigual

Rho de Spearman Trato desigual
Coeficiente de correlacion 0,544**
Derecho a la no Sig. (bilateral) 0,000
Discriminacion
N 50

En la tabla 7 se muestra, segun la correlacion de Spearman, que exige la
determinacion del objetivo especifico 4, indicando que la asociacién de Derecho
ala no Discriminacién y el Trato desigual es media y directa (+0.54) y significativa
(p =0.00 <0.05).
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4.2. Discusion

Esta tesis cumple con el propésito de establecer la asociacion de los factores
juridicos en la legislacion peruana y el trato desigual de la mujer cuando se
incorpora a la vida militar. De hecho, se ha notado hay aspectos juridicos que
permiten la desigualdad de género, los factores que se han encontrado para el
desarrollo de esta investigacion son las dimensiones planteadas como son la
eficacia de medidas de proteccion, interpretacion de las Leyes, principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacion. Estos factores si no son bien
determinados por la legislacién peruana pueden desencadenar una desigualdad
entre varones y mujeres pues, se determina que desde principios de la
civilizacion las mujeres no eran tomadas en cuenta para servir militarmente a la

nacion.

En los dltimos afios, esto cambid y las mujeres poco a poco estan incursionando
en la vida militar, pero si bien es cierto, hay indicios que la situacion esta
mejorando, hay situaciones que aun persisten, porque la Ley lo permite. En estas
circunstancias, muchos autores han tratado de estudiar y determinar cuales son
aquellos aspectos juridicos que hacen permisible este trato desigual. En esta
investigacion se determind, por medio de una encuesta, que existe evidencia
estadistica que los factores juridicos, tomados en este estudio, se asocian a la

permisibilidad del trato desigual en la incorporacion de la mujer al servicio militar.

Nuestros resultados coinciden con Martsenyuk, et al (2018) quienes concluyen
que el ejército habia desarrollado una politica de género que intenta garantizar
la igualdad de derechos para todas las personas, independientemente del sexo
en la vida militar; sin embargo, existe resistencia a la implementacion realista de
la politica declarada de igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y
hombres. Tal como existe en el Peru.

El 80% de las mujeres cadetes entrevistadas adujeron que no existe medidas de
proteccion adecuadas, tal como indica el estudio Ocongwu (2021), quien
concluye que existe la necesidad de adoptar medidas no politicas como la
educacion y la sensibilizacion como medidas adicionales para eliminar la

discriminacion y promover la igualdad.
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Mas del 70% de las entrevistadas, aducen que el principio de igualdad no esta
cumpliendo su participacion igualitaria y las condiciones para su igualdad es aun
pobre, por lo que Pivetta (2020) y Ortiz (2019) sefialan que los ultimos programas
de contratacion restringieron explicitamente la seleccion de mujeres oficiales a
un umbral maximo y que las autoridades no estaria prestando atencion a estos
problemas que sufren las mujeres. Asimismo, Puente, Chirinos y Martinez (2017)
indicaron que las instituciones militares peruanas aun no pueden alinear sus
estrategias con el PLANIG, pues se evidencian desviaciones que se incurre al
momento de aplicar sanciones, pues este plan se asocia con el caracter
misionero de la institucion, es decir que cumple de forma estricta sus principios

y reglamentos.

Asimismo, mas del 80% de las entrevistadas adujeron que las normas militares
no son claras para la proteccion contra la discriminacion; por eso Vargas y Vilca
(2017) determindé que uno de los motivos es el nivel educativo, por ultimo, una
falta de informacion y conocimientos evade la defensa de sus derechos

fundamentales.
Por el contrario, Reis y Menezes (2020) han concluido que, en Portugal, su

investigacion cientifica ha demostrado que las mujeres mas igualitarias

informaron significativamente menos victimizacion por acoso sexual.
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V.

CONCLUSIONES

En la determinacidon del objetivo general, se concluye que la asociacion
de los Factores Juridicos y el Trato desigual es alta y directa (+0.94) y
significativa (p = 0.00 < 0.05).

En la determinacion del objetivo especifico 1, se concluye que la
asociacion de la Eficacia de Medidas de Proteccién y el Trato desigual es
alta y directa (+0.96) y significativa (p = 0.00 < 0.05).

En la determinacion del objetivo especifico 2, se concluye que la
asociacion de la Interpretacion de Leyes y el Trato desigual es alta y
directa (+0.96) y significativa (p = 0.00 < 0.05).

En la determinacion del objetivo especifico 3, se concluye que la
asociacion de Principios de igualdad y el Trato desigual es alta y directa
(+0.95) y significativa (p = 0.00 < 0.05).

En la determinacién del objetivo especifico 4, se concluye que la
asociacion de Derecho a la no Discriminacion y el Trato desigual es media
y directa (+0.54) y significativa (p = 0.00 < 0.05).

27



RECOMENDACIONES

PRIMERA

La vida militar es una de las practicas mas veridicas que tiende a ser machista.
Por lo que se implementaria un programa de vigilancia, en donde se puede
monitorear la situacién discriminatoria hacia la mujer, no dejando de lado los
factores juridicos que implican este trato desigual, pues estos factores indican
como puede enfrentar las mujeres esta situacion y entender las condiciones para

realizar denuncias que puedan mejorar esta situacion.

SEGUNDA
Segquir el estudio con una poblacion femenina mas grande, puede ser a nivel
regional y/o interregional, para tener una vision mas amplia y exacta de la

realidad de la mujer en su incorporacion a la vida militar.

TERCERA

Medir las variables con otros instrumentos, esto ayudara a observar la reaccion
de los soldados desde 6pticas diferentes, pues el tener cierto caracter puede

reflejar violencia y dafar a otras personas.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

Anexos

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E ITEMS METODO
JEn qué General General Variable 1: Factores Jurigiicos
medida se Demostrar la relacion entre Los Factores Juridicos se relacionan Dimensiones Items
relaciona los Factores Juridicos y el trato desigual  significativamente con el trato desigual en Eficacia de las lalll Disefio:
Factores en la incorporacion de la mujer a la la incorporacién de la mujer a la vida medidas ,de No experimental y
Juridicos y el g militar en Lima en el afio 2020.  militar en Lima en el afio 2020. proteccion transversal
trato desigual Interpretacion de
en la determinadas leyes Tipo:
incorporacién PrinCipiO de igualdad Descriptivo-

de la mujer a

la vida militar

Especificos

en Lima en el 1l)Determinar la relacion entre la

afio 20207 eficacia de las

proteccion y el trato desigual en la
incorporacion de la mujer a la vida
militar en Lima en el afio 2020.
2)Establecer la relacién entre
interpretacion de determinadas
leyes y el trato desigual en la
incorporacion de la mujer a la vida
militar en Lima en el afio 2020.
3)Demostrar la relacién entre el
principio de igualdad y el trato
desigual en la incorporacion de la
mujer a la vida militar en Lima en el

afo 2020.

A)Analizar la relacion
derecho a la no discriminacion vy el
trato desigual en la incorporacion
de la mujer a la vida militar en Lima

en el afio 2020.

Especificos
1) La eficacia de las medidas de
proteccion se relaciona

significativamente con el trato desigual
en laincorporacion de la mujer a la vida
militar en Lima en el afio 2020.

2) La interpretacion de determinadas
leyes se relaciona significativamente
con el trato desigual en la
incorporacion de la mujer a la vida
militar en Lima en el afio 2020.

3)El principio de igualdad se relaciona
significativamente con el trato desigual
en laincorporacion de la mujer a la vida
militar en Lima en el afio 2020.

4) El derecho a la no discriminacion se
relaciona significativamente con el
trato desigual en la incorporacion de la
mujer a la vida militar en Lima en el afio
2020.

Derecho a la no
discriminacién
Variable 2: Trato desigual

Dimensiones ftems
Desigualdad de lals
Género

correlacional.

POBLACION-
MUESTRA

N = 50 mujeres
pertenecientes a las
tropas del Ejército,
la Marinay la
policia que se
encuentra en
actividad en Junio
2021, localizadas
en Lima.
n= 50 mujeres
pertenecientes a las
tropas del Ejército,
la Marina y la
policia"

Muestreo:

Censal
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Anexo 2.

Matriz de Operacionalizacion de las variables

Categoria Definicién Conceptual Sub Categoria Indicadores Instrumentos y Escala de
Medicion
v’ Proteccién a mujeres cadetes
Son aspectos que se o .
suscitan cuando el Ef|cta<:|q,de medidas de gestantes
aspecto legal no puede proteccion v Adaptacion de experiencia
intervenir en un bien extranjera
; v Castigos por incumplimiento
Variable 1. ; P
Factores ie?rfigggf?;;efsai;tjoaﬁz d v Relacién entre equidad e igualdad
idi . . incipi i v’ Participacion igualitaria
Juridicos de género: eficacia de Principio de igualdad v Idpd p g dici Encuesta hecha por Puente,
didas de proteccién gualdad de condiciones para - i
me p , - Chirinos y Martinez (2017).
interpretacion de leyes, conseguir un arma 0 ascenso
N eini i v’ lgual capacidad académica
principio de igualdad y el : °© .
derecho a 1a no Derecho a I_a} no v Igual capacidad militar Se tqmo como base la Escala
discriminacion discriminacion v lgual capacidad de acceder a ASLLC
armas del Ejército.
Es el trato diferenciado v Vieiil
_ por instituciones y/o Visibilidad
Variable 2. personas hacia otras por . ) v" Cuota de ingreso
_ diversos factores Desigualdad de Género v Expectativas altas
Trato Desigual > ) .
etnograficos, sociales, v Beneficios
culturales, econdmicos. v' Diferencias naturales

Elaboracién propia.

34



Anexo 3.

Instrumentos de evaluacién

2. Factores Juridicos

A. Eficacia de las medidas de proteccion

Siempre

(@)

Casi
siempre

@)

Indiferente

©)

A veces

)

Nunca

®)

2.Cree Ud. que las mujeres que quedan
embarazadas en la carrera militar suponen
mayores exigencias en su rol de madre.

2. Para la proteccion y participacion de las mujeres
en el cuartel se han considerado la experiencia de
otros paises.

B. Interpretacion de determinadas leyes

3. La politica de igualdad de género en el Perd ha
generado Leyes y normas claras para no incurrir
en el trato desigual.

4. Las leyes tienen castigos ejemplares a los que
incumplen la igualdad de género.

C. Principio de igualdad

5. Existe alguna relacion entre igualdad y equidad en
el servicio militar.

6. Para la participacion de cualquier actividad militar
los requisitos son iguales entre varones y
mujeres, segln el arma o actividad.

7. Existe igualdad de condiciones para varones y
mujeres para obtener algin arma o servicio en el
Ejército.

8. Sabe que existen armas del Ejército en las que no
hay cuotas para mujeres.

D. Derecho a la no discriminacion

9. Varones y mujeres tienen la misma capacidad de
aprender en la formacién académica.

10. Varones y mujeres tienen la misma capacidad de
aprender en la formacién militar.

11. La mujer tiene la misma capacidad para acceder
a cualquier arma del ejército.

2. TRATO DESIGUAL

1. Piensa Ud. que hay un trato desigual de género
muy visible en el cuartel.

2. Cree que Ud. deberia modificarse la cuota de
ingreso a las mujeres e igualarse a los varones

3. Sus expectativas eran altas en relacion con la
situacion de igualdad de género en la vida militar

VI. Percibe que existe menores beneficios
(salariales, ascensos, etc.) para las mujeres que
los varones

5. Cree Ud. que las diferencias naturales entre
varones y mujeres deben implicar algun trato
diferente.

Elaboracién propia.
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Anexo 4.

Validacion de Instrumentos por juicio de Expertos

L

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS FACTORES JURIDICOS EN EL TRATO DESIGUAL DE LAS MUJERES

Ne

VARIABLES-DIMENSIONES-INDICADORES

Y
3

Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE:

]

No

Factores Juridicos

DIMENSION 1. Eficacia de medidas de proteccion

| -

|| egencias an su ol de made.

Crea Ud, que las mujeras qua quedan ermbarazacas en |a carrera millar sponen mayores

Para la prateccitn y parficipaciin de tas muferes en el cuantel se han considerado fa
experiancia da ofros palses.

DIMENSION 2. Interpretacion de las Layes

w

La politca de iguadad da género en ef Pend ha generado Leyes y nommas daras para no
incurrir en ef irato desigual.

-

Las leyes lienen castioos efemplares a ios que incumplen |a iguakdad de génaro.

DIMENSION 3 Principio de igualdad

No

Existe alguna refacion entre igualdad y equidad en ef servico milkar,

Para |2 partidipaciin de cuakquier actividad militar los requisiios son iguales anfre varones y

mujeres, seqon of arma o actiidad.
Existe igualdad de condiciones pera varones y mujeres para ablener algln ama o sarvido
en el Ejrcto

S[=]=]=

Sabe que existen anmas dal E|érdto en |28 que no hay cuotas para mujeres.

N Ye | Na| o 2| q2le

DIMENSION 4 Derecho a la no discriminacion

N

Varones y mujeres %enen a misma capacikdad de aprender en |a formacian académica.

Varanes y mujeres fienan ka misma capacidad de aprender en 1 formacian miitar,

La mujer tiens 1 misma capacidad para acoeder a cudiguier ama dal eércio.

\tkﬁ\\\\ﬂo\\m\ J2|x|2

AN Nk

VARIABLE DEPENDIENTE

2

No

2

Trato Desigual

<

DIMENSION 1

|2

[ [Prenea Ud. que hay un rafo d2sigual o ganaro muy viskle en & cuariol

1

14

Cree Ud. que las dferencias naturales entre varones y mujeres ceben impicar dgin valo
dilerents,

N

Crees Gue Ud oeberla modficarse la cuala de ingreso a las mujeras @ igualarsa a los
varones

= AN RESEIAE: \\\u\\\\n\\e\\g\

R

15

16

Sus expectalivas eran allas en rekacidn oon 1 situackin de iqualdad de ganero en 13 vida
mifitar

=~

Percbe que existe menores beneficios (salariaies, ascansas, eic) para 1as mujerss que ks
varones

R

=N =N a)E] o

Observaciones (p! si hay

Opinién de aplicabllidad:  Aplicable [X] __ Aplicable después de corregir [ ]

w_\olidods dl 95%

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.. ‘i}-..jw )3

No aplicable [ ]

Especialidad del validador: W

'Perinencia:El item comasponae al conceplo tedrco farmulada.
£ llem es speop a
dimenzidn especifica del construclo
Claridad: S¢ enfiende an dificuitad aiguna & enunciado del llsm, as

conciso, exach y direcio

Nota: kencis, e dics sufick cuanda ios items
won suficientes para medy & dmension

sewsetiasiouwaond del 2021
\
tta Vzly
T
“Ree. CAL76413
Firma del Experto Informante.
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w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS FACTORES JURIDICOS EN EL TRATO DESIGUAL DE LAS MUJERES

N° VARIABLES-DIMENSIONES-INDICADORES Per a. Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: st No | SI No Si No
Factores Juridicos > X %
DIMENSION 1. Eficacia de medidas de proteccion si [ No | si| No | si | Ne

4 | Gree Ud. que las mujeres qua qued L miltar suponan mayores | “ +«

|| egencias en su ol de macke. e

2 Parg la protecaitn y parficipacitn da Ias muferss en el cuartel se han considerado la _ >

g2 0ls § X * »
DIMENSION 2. Interpretacion de las Leyes St | No | si| No Si | No

3 La politca de igualdad de género en el Pend ha generado Leyes y normas daras para no ”

| | incurrir en o trafo desiqual,

4 | Las leyes tianan casinos ejemplares a los que incumplen 1a iguakdad de género ~ x %
DIMENSION 3 Principio de i Si No | Si | No sl | No

§ | Existo alguna refacion entre iguakiad y equidad en e senvicio mikar, < & %

6 Para la perficipacidn de cuakjuier actividad miliar 4 iguales entre varones y -

| | mujeres, seqin el arma o activided. . < )

7 Exigte iguakiad de condiicnes para varonas y mueres para oblenar aigln ama o sarvico ¥ ¥ .

" fonelEgrcio X

8 | Saba que existen armas dal Ejérdio en las que no hay cuctas para mujeres. * x b
DIMENSION 4 Deracho a la no discriminacion Si No | si No St No

g | Varonas y mujeras fienan la misma capacidad de aprender en la formacian académica = ~ >

10 | Yarones y mugeras fienen Ja mis 2 der en la formacin miitar, ~ ~ "

11 | L2 mujer tene la der a cudlquier amma 0al aer , ¥ >,
VARIABLE DEPENDIENTE Si No | Si No Si | No
Trato Desigual ~ Y »
DIMENSION 1 Si No | Si No Si No

2 Plansa Ud. que hay un frato desigual do ganero muy vistée en ¢ cuarlel, %

13 Cree Ud. que las dferancias naturales enlre varones y mujeres deben implcar gin wrato . E
ﬂ' e > W »

"

Cree que Ud ceberfa modficarse |2 cuota de ingraso a ks mujeres € igualrse 3 los
YOS ¥ 4 p*
S expectativas eran altas en refackin con | situacian de iguakdad de género en la vida

15 | militar % ~ 2 L
Perche qua exsle menores beneficios (salariales, ascansas, elc) para las mujeres que los 0 =/

16 | varones pd «

L
\ a | [ .
Obsery 7 p Sih!]' Fic i ): \(-D-.l'u JO :50 Qll‘_\ E/} El 9 ]
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>] Aplicable después de gir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: G)HQ\(‘C.Q,T.‘.QEQ ..,‘:Egrresi....‘.:-rﬂﬁg.&.‘jgz'
- D\ﬁ"wﬁﬂ-éc"

E talidad
P del
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Anexo 5.

Confiabilidad de items (V de Aiken) para instrumento 1.

Instrumento items Juez 1 Juez 2 V)
1 1 1 100%
2 1 1 100%
3 1 1 100%
4 1 1 100%
Encuesta 5 1 1 67%
bare 6 1 1 100%
Factores
Juridicos 7 1 1 100%
8 1 1 100%
9 1 1 100%
10 1 1 100%
11 1 1 100%
items V de Aiken V de Aiken V de Aiken Vde
Pertinencia Relevancia Claridad Aiken
1 1 1 1 1.0
2 1 1 1 1.0
3 1 1 1 1.0
4 1 1 1 1.0
5 1 1 0.7 0.9
6 1 1 1 1.0
7 1 1 1 1.0
8 1 1 1 1.0
9 1 1 1 1.0
10 1 1 1 1.0
11 1 1 1 1.0

Validez 0.99




Confiabilidad de items (V de Aiken) para instrumento 2.

Instrumento

ftems

Juez 1

Juez 2

W)

Cuestionario para
Trato desigual

ua A WO N PR

[ = = =

[ = = =

100%
100%
100%
100%
89%

items

V de Aiken
Pertinencia

V de Aiken
Relevancia

V de Aiken
Claridad

Valores de
Aiken

ua b WN B

O R Rk R,

1
1
1
1

1

Validez

1
1
1
1
1

1.0
1.0
1.0
1.0
0.7
0.940
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Anexo 6.

Resultados de la Encuesta por instrumentos

Variable X Factores Juridicos
Eficacia de Interpretaci Principio de Derecho alano
Dimensiones medidas on de Leyes igualdad discriminacion
items il i2 i3 i4 i5 [i6 |i7 |i8 |i9 i10 i11
El 5 5 4, 2| 5 1
E2 5 4 2| 1] 5 1
E3 1 4 2| 1| 5 1
E4 1 4 2| 2| 3 2
ES 5 2 2| 2| 4 2
E6 4 2 1] 2| 3 1
E7 1 3 2| 2| 3 2
ES 1 2 2| 2| 2 2
E9 1 4 4| 4| 3 4
E10 4 3 4| 2| 3 4
E11 1 1 1] 2| 2 2
E12 3 4 2| 2| 3 1
E13 1 4 2| 2| 4 2
E14 5 2 2| 2| 4 2
E15 4 2 1| 2| 3 1
E16 1 3 2| 2| 3 p
E17 1 2 2| 2| 2 2
E18 1 4 4| 4| 3 4
E19 1 1 1] 2| 2 1
E20 4 3 41 2| 3 4
E21 1 5 1] 2| 2 1
E22 5 1 1] 5| 1 5
E23 1 5 1] 1| 4 4

40



E24

E25

E26

E27

E28

E29

E30

E31

E32

E33

E34

E35

E36

E37

E38

E39

E40

E41

E42

E43

E44

E45

E46

EA7

E48

E49

ES50
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Trato Desigual

Desigualdad de Género

i13

i16

i15

i14

i12

variables

Dimensiones

ftems

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16

E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23

E24
E25

E26
E27
E28
E29
E30
E31
E32
E33

E34
E35

E36

E37

E38

E39

E40
E41
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E42
E43

E44
E45

E46

E47

E48

E49

E50
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