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Resumen

El presente estudio de investigacion se desarroll6 a fin de alcanzar el objetivo principal
el determinar la relacion entre la planificacion curricular y las formas de ensefianza
aprendizaje de los docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas de la
Red n° 5, Ate Vitarte, Lima, 2015.

El trabajo tuvo un enfoque cuantitativo de estudio correlacional de disefio no
experimental transversal, se trabajo con una poblacion de 139 docentes y una muestra
de 102 docentes, se aplico dos instrumentos, cuestionarios: sobre la planificacion

curricular y otro sobre las formas de ensefanza aprendizaje.

La investigacion encontré6 que la planificacion curricular se relaciona
positivamente con las formas de ensefianza aprendizaje de los docentes segun la
correlacién de Rho de Spearman (Rho = 0.481**) esto representa que la correlaciéon
es significativa al nivel 0,01 (bilateral) de variables. Asimismo se obtuvo un p= valor
,000 menor que el valor significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis principal, es decir la relacion que existe entre la dimension
planificacién curricular y las formas de enseflanza aprendizaje es positiva y

significativa.

Palabras claves: formas de ensefianza aprendizaje, planificacion curricular.
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Abstract

The present research study was developed in order to achieve the main objective of
determining the relationship between curricular planning and the forms of teaching-
learning of teachers at the secondary level of the educational institutions of Network
No. 5, Ate Vitarte, Lima, 2015.

The work had a quantitative approach, of a correlational study of non-
experimental cross-sectional design, it worked with a population of 139 teachers and a
sample of 102 teachers, two instruments, questionnaires were applied: on curricular

planning and another on the forms of teaching learning.

The research found that curricular planning is positively related to the ways of
teaching and learning of teachers according to the Spearman Rho correlation (Rho =
0.481 **), this represents that the correlation is significant at the 0.01 level (bilateral) of
variables . Likewise, a p = value, 000 less than the significant value (p <0.05) was
obtained, so the null hypothesis is rejected and the main hypothesis is accepted, that
Is, the relationship that exists between the curricular planning dimension and the forms

of teaching learning is positive and meaningful.

Keywords: Ways of teaching learning, curriculum planning.



I. INTRODUCCION

La presente investigacion muestra las diferentes perspectivas de la realidad
problematica a nivel internacional, es una préactica didactica que requiere apoyarse en
conocimientos tedricos y practicos, como el desarrollo de la planificacion curricular,
basado en principios o teorias de investigacion, que permitan lograr niveles
destacados de las formas de ensefianza de los docentes. El aprendizaje autbnomo y
significativo se expresa en la actitud reflexiva y decisiva de los estudiantes frente a la
solucién de situaciones y problemas que atraviesan (Saez-Lopez, 2018). La
planificacién curricular comprende un conjunto de procedimientos como experiencias
de aprendizajes significativos para los estudiantes a realizarse en las instituciones

educativas (Flores, 2006).

Actualmente el sistema educativo peruano esta en constante cambios por diversos
factores de la universalizacibn, comprende aspectos muy importantes para la
educacién, como se muestra en el Proyecto Educativo Nacional, cuya perspectiva
pedagdgica es el desarrollo integral del estudiante, a partir del desarrollo de
competencias, que permitan sobreponerse a los retos sociales en la actualidad y futuro
(Minedu, 2009). En la region de Lima Metropolitana a mediados del afio 2015, presenté
un atraso académico en primaria y secundaria, y a finales del afio, segun los resultados
de la Evaluacion Censal Escolar (ECE) 2015, se obtuvo niveles satisfactorios, lo cual
pudo deberse a diversos factores como los programas de acompafiamiento a los
docentes (Minedu, 2016). Los resultados académicos de los estudiantes de las
instituciones eductaivas del nivel secundario no son favorables, tal como se muestra
en la dltima ECE del 2015 (Minedu, 2015).

En base a lo mencionado se formula el problema de investigacion: ¢ Qué relacion
existe entre la planificacién curricular y las formas de ensefianza aprendizaje de los
docentes del nivel secundario de las instituciones educativas Red N° 5 de Ate Vitarte
Lima 2015?; como problemas especificos: (1) ¢Qué relacion existe entre la

planificacién curricular y la forma de aprendizaje racional?; (2) ¢Qué relacion existe



entre la planificacién curricular y la forma de aprendizaje motor?; (3) ¢ Qué relacion
existe entre la planificacion curricular y la forma de aprendizaje asociativo?; (4) ¢ Qué

relacion existe entre la planificacion curricular y la forma de aprendizaje apreciativo?

La investigacion se justifica teéricamente, debido a que permiti6 determinar la
relacion entre la planificacion curricular y las formas de ensefianza aprendizaje de los
docentes del nivel secundario .Asimismo, se identificé las dimensiones de las formas
de ensefianza aprendizaje que contribuye a desarrollar oportunamente la planificacion
curricular y lograr significativamente el aprendizaje de los estudiantes, por otro lado la
investigacion aportard a otras instituciones educativas elementos tedricos para el
trabajo pedagodgico con los estudiantes. El presente estudio se justifica de forma
practica porque actualmente el Ministerio de Educacion (MED) desarrolla programas
de acompafamiento a docentes, con el objetivo de brindar una mejora en los
aprendizajes. Asimismo, cada Institucion Educativa asume el reto de cambio con la
vision que plantea el MED, organizando y planificando jornadas pedagdgicas, para que
los docentes cumplan los seis compromisos que tienen, con responsabilidad y
dedicacion, para lograr un nivel destacado académico en los estudiantes.

La justificacion metodoldgica muestra un enfoque cuantitativo, con el empleo de
una serie de técnicas de analisis de datos y fundamentos teoricos, que permitieron
recoger informacion para las variables: la planificacion curricular y las formas de
ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, éstas variables han sido medibles y se establecio
su grado de relacion a través de instrumentos estadisticos y se probd las hipotesis
planteadas. Los items de las variables de estudio se elaboraron en relacién a los
indicadores y para la recoplacién de datos se aplicO cuestionarios, los cuales

permitieron identificar la relacién entre ellos.

La investigacion tiene el objetivo general de determinar la relacion entre la
planificacion curricular y las formas de ensefianza aprendizaje de los docentes del
nivel secundario de las instituciones educativas Red N° 5 de Ate Vitarte Lima 2015.

Asimismo tiene los objetivos especificos siguientes: 1) Determinar la relacién que



existe la planificacion curricular y la forma de aprendizaje racional de los docentes del
nivel secundario de las instituciones educativas Red N° 5 de Ate Vitarte Lima 2015; 2)
Determinar la relacién que existe la planificacién curricular y la forma de aprendizaje
motor de los docentes del nivel secundario de las instituciones educativas Red N° 5
de Ate Vitarte Lima 2015; 3) Determinar la relacion que existe entre la planificacion
curricular y la forma de aprendizaje asociativo de los docentes del nivel secundario de
las instituciones educativas Red N° 5 de Ate Vitarte Lima 2015; 4) Determinar la
relacion que existe  entre la planificacion curricular y la forma de aprendizaje
apreciativo de los docentes del nivel secundario de las instituciones educativas Red
N° 5 de Ate Vitarte Lima 2015.

Como hipétesis general se expone que existe relacibn positiva entre la
planificacidon curricular y las formas de ensefianza aprendizaje de los docentes del
nivel secundario de las instituciones educativas Red N° 5 de Ate Vitarte Lima 2015.
De este modo, las hipotesis especificas son las siguientes: 1) Existe relacion positiva
entre la planificacion curricular y la forma de aprendizaje racional de los docentes del
nivel secundario de las instituciones educativas Red N° 5 de Ate Vitarte Lima 2015; 2)
Existe relacion positiva entre la planificacion curricular y la forma de aprendizaje motor;
3) Existe relacion positiva entre la planificacion curricular y la forma de aprendizaje
asociativo; 4) Existe relacién positiva entre la planificacion curricular y la forma de

aprendizaje apreciativo.



ll. MARCO TEORICO

En el presente trabajo de investigacion se tomd como relacion tedrica toda
investigacién a fin como es la planificacion curricular y las formas de ensefianza
aprendizaje, el aporte de dichos estudios son importantes. Por ello, se presentan
antecedentes para ambas variables como son: la planificacion curricular y las formas
de ensefianza aprendizaje en las instituciones educativas o universidades. En cuanto
a los antecedentes internacionales se tiene a: Rojas (2011) en su tesis afirmo que el
conocimiento de las estrategias metodologicas por parte de los docentes, beneficia las
habilidades y destrezas durante el proceso de ensefianza y aprendizaje del educando,
por ello deben recibir talleres de actualizacion en el uso de técnicas de estudio,
reflejando dinamismo en sus clases, lo cual favorecera la formacion de los estudiantes.
Segun el estudio de Romero (2014) determind de que el trabajo colaborativo entre los
profesores y estudiantes permite la activacion de proyectos sociales en beneficio de
sus hogares, por lo contrario la ausencia de la planificacion repercutira en la practica

pedagdgica de los educandos.

Mientras tanto, Freitas (2012) evidencio que en la actualidad, todavia se utilizan
estilos de ensefiar, como de transmision de la informacion de la educacion tradicional,
por parte del profesorado de Espafia y Brasil, y que no contribuyen en nada al
aprendizaje reflexivo en estudiantes del siglo XXI, resaltando que el objetivo de la
tarea del docente es la direccion del aprendizaje del alumnado, es por ello que se
deben dar cambios en los estilos de ensefianza del profesorado. De la Cruz (2013) en
su tesis consider6 como muestra a 48 estudiantes, concluyé que existe una gran
aceptacion de parte de los estudiantes universitarios por laimplementacion de talleres
de planificacién curricular, ya que brindaran beneficios en la adquisicion de estrategias

metodoldgicas y en la formacion cognoscitiva.

Por otro lado, Gomez (2010) en su tesis utilizd la muestra de 20 docentes y 60
estudiantes, determiné que los docentes no aplican estrategias metodoldgicas,

cognitivas y activas en la ensefianza de las diferentes areas de estudio, desarrollando



una educacion tradicional, la cual no ha potenciado los aprendizajes de los
estudiantes, impidiendo elevar la calidad de vida y el desarrollo de la participacion e
investigacion que potencien sus habilidades intelectuales en el aprendizaje. Asimismo,
en su estudio Davila (2011) considero la muestra a las autoridades, docentes y
estudiantes del Bachillerato, concluyé como propuesta que la planificacion curricular
anual debe considerar el trabajo por competencias, con estandares y evaluacion de
desempefios, buscando la formacion integral del estudiante, en cuanto a
conocimientos, actitudes y procedimientos, que les ayuden a conllevar sus estudios
superiores. También se debe ejercer una buena gestidn educativa, para evitar la

desercion escolar, buscando la innovacién educativa y curricular.

En cuanto a los antecedentes nacionales se tiene a: Casique (2020) en su
estudio describié que existe una relacion muy significativa entre la planificacion
curricular y el aprendizaje afectivo, cognitivo y psico-motor de los docentes. Por su
parte, Hualpa (2019) determiné que desarrollar una planificacion curricular anticipada
contribuird la mejora de la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes por la
relacion significativa que existe entre ellos. Mientras tanto Solérzano (2012) utilizé la
muestra especifica de 90 alumnos de una poblacion de 110 estudiantes del primer
grado de la modalidad educacion basica alternativa, afirmé que existe la necesidad del
desarrollo de los estilos: activo, reflexivo (analitico), pragmatico (practico-realista), ya
gue, observé el predominio del estilo tedrico utilizados en los estudiantes, por ello es
importante que se ejecuten estrategias metodoldgicas enfocados en lo tedrico y

practico, acompafados de los cuatro estilos para lograr aprendizajes significativos.

Segun el estudio de Zaga (2013) en su tesis tuvo como muestra a 61 docentes,
165 estudiantes y 141 padres de familia, determind que existe relacion significativa
entre los agentes del curriculo y la gestién pedagogica en las instituciones educativas
del nivel secundario. Asimismo, existe relacion de correlacion positiva débil de acuerdo
a los indices de correlacion entre los niveles de participacion de los estudiantes y la
gestidén pedagogica, entre la planificacion curricular y la gestion pedagdgica; y entre el

desarrollo curricular y la gestién pedagogica. Mientras tanto, Zevallos (2016) en su



investigaciéon evidenci6 que los estudiantes motivados desarrollan un mejor
aprendizaje motor, por la influencia significativa de la motivacion en el aprendizaje
motor. Por otra parte Rosas (2016) en su tesis considero6 la muestra a 42 docentes del
nivel secundaria, concluy6 que la aplicacién de una adecuada planificacién curricular
se relaciona de manera significativa con el buen desempefio docente, lo cual

direccionara el trabajo docente con los estudiantes.

Mientras tanto, Huamani (2012) determiné que la utilizacion de un plan curricular,
se relaciona significativamente con el desempefio académico de los docentes, asi
también los recursos metodoldgicos, los temas a impartirse y la evaluacion se
relacionan de manera directa y significativamente con el desempefio académico de los
docentes. Por su parte, Merino (2010) en su tesis, su muestra asciende a 578
estudiantes del curso de administracion, concluyd que existe relacion directa entre la
ejecucion curricular y el rendimiento académico, y una gran insatisfaccion de parte de
los estudiantes en cuanto, al uso de las estrategias metodoldgicas que no aportan en

nada al rendimiento académico.

Segun el estudio de Rossi (2011) el plan de sesion de aprendizaje influye
significativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje que desarrollan los docentes
y estudiantes. El disefio de una estrategia metodolégica que contenga el sefialamiento
de las actividades a realizar, los métodos, procedimientos y técnicas, los materiales
educativos, el escenario educativo y la determinacién de las horas o minutos influye
decididamente en el éxito del proceso ensefianza-aprendizaje. Por su parte,
Chumacero (2016), determin6 que la aplicacién de estrategias de apoyo, incentivara
la voluntad de aprender; desarrollar técnicas de estudio, como el subrayado, la
elaboracion de esquemas, mapas conceptuales; por ello se debe adecuar dichas
estrategias relacionandolos con las formas de aprendizaje en cuanto al conocimiento

historico.

Asimismo, Reyes (2015) en su estudio determiné que los estudiantes no utilizan

con frecuencia las estrategias de procesamiento de la informacién, metacognitivas y



evaluativas; también existe una relacion entre las estudiantes femeninas y varones
guienes utilizan las estrategias de aprendizaje disposicionales y de control de contexto,
por ello se debe fortalecer la relacion de ambos géneros en la interaccién de sus
aprendizajes para reforzar las falencias de las estrategias de procesamiento de la

informacion y metacognitivas evaluativas, los cuales direccionaran sus aprendizajes.

Con respecto a las teorias relacionadas vinculadas al tema de estudio, se
revisaron diversas propuestas teoricas, teniendo entre ellos el estudio de Posner
(2004), quien presento cinco perspectivas sobre el curriculo: 1) Tradicional, se refiere
gue el curriculo es el conjunto de sabiduria disefiado para el acceso de los nifios,
donde se utilizan las evaluaciones para medir el avance en los grados escolares,
resaltando que la tarea de la escuela es la transmision de informacion, habilidades
importantes e ideales a la nueva generacién; 2) Experimental, aparecié durante el
siglo XX, el curriculo considera la experiencia de los estudiantes, dando prioridad en
la planificacion de los aprendizajes a los factores externos que influyen en sus
aprendizajes, como los pensamientos, sentimientos y comportamientos que provocan

en las personas que la experimentan.

Como tercera perspectiva: 3) Estructura de las disciplinas, el propdsito de la
educacion debe enfocarse en el desarrollo de diferentes modos de indagacion, lo cual
logre la participacion de los estudiantes, brindandoles principios de las disciplinas del
conocimiento, para que puedan comprender su estructura; 4) Conductista, Edward
Thorndike (al principio del siglo XX) fundador de la teoria Conductista y Franklin Bobbitt
(1918) fundamentaron la teoria del curriculo, el desarrollo curricular debia comprender
los comportamientos y objetos como expresiones de las conductas reflejadas por los
estudiantes, lo cual orientaran a los docentes a redisefar su planificacién; 5) La quinta
perspectiva: Constructivismo, segun el psicologo Jean Piaget orientd que se debe
esperar la formacion de una estructura cognoscitiva en los nifios para asimilar los
conceptos abstractos como parte de la ensefianza (Posner, 2004). Este enfoque
permite que los estudiantes puedan afrontar situaciones sociales, a través de la

investigacion, la practica y la meditacion (Tigse, 2019).



Otras teorias relacionadas a la investigacion, segun Barriga (2011) el estado
actual del curriculo lo provee James MacDonald (1866-1937) plante6 los enfoques
curriculares: 1) Teoria de control, comprende la diversificacion de los contenidos, los
aprendizajes y la evaluacién dentro del proceso educativo; 2) Teoria de la
hermenéutica, hace referencia a la vision e interpretacion de las personas, basado en
las teorias; 3) Teoria de la critica, relaciona la teoria y la practica, mostrando una
posicion valorativa explicita. Asimismo, Gimeno (1920) explica sobre el paradigma
conductista del curriculo por objetivos, basado en el tecnicismo, identifica resultados
con conductas y objetivos, dando importancia al desarrollo de estrategias de pensar,
para la adquisicion de informacion y manejarla. La planificacion flexible permite que el
docente brinde estrategias dinamicas y creativas en el proceso de ensefianza, lo cual
permitira que el estudiante este motivado y comprenda mejor las materias abordadas
(Sanchez, 2019).

Por otra parte, el curriculo por competencias nace como oposicion al curriculo
por objetivos, este enfoque busca desarrollar capacidades en los educandos, que les
permitan resolver con eficacia, situaciones que se les presenten en su desarrollo
personal y social, a través del uso de destrezas mentales y operativas, asi como del
desarrollo de contenidos actitudinales, conceptuales y procedimentales (IICA, 2005).
La planificacion es elaborar un proyecto de accién que contengan las ideas claras y
definidas de lo que se quiere hacer para dar solucion a un problema especifico
(Zabalza, 2004). Planificar es desarrollar un proceso con racionalidad y organizacién
para lograr los objetivos propuestos, de manera eficaz y eficiente, siendo conscientes
de las dificultades que podamos tener (Barriga 2011); asimismo, la planificacion
curricular es un proceso anticipado que desarrollan los docentes para programar
actividades significativas (Flores, 2006). La elaboracion de las unidades didacticas que
integran el desarrollo de actitudes en experiencias de aprendizajes contextualizadas

potencializaran su desarrollo (Graus y Pérez, 2018).

Las teorias que sustentan la planificacion curricular dicen que estd basado en

principios que van a orientar a tomar decisiones adecuadas y oportunas por parte del



docente para alcanzar los objetivos propuestos: Principio de realidad, de racionalidad,
de socialidad, de publicidad, de intencionalidad, de organizacién o sistematicidad, de
selectividad y de decisionalidad (Zabalza, 2004). De esta perspectiva se tomaron las
siguientes dimensiones: el principio de racionalidad, en su estudio Garma (2005) la
racionalidad esta relacionado a los diversos aspectos de la persona y su entorno, como
los valores, objetivos, norma, decisiones, etc. Por otro lado, segun el estudio de Streb
(1998) el principio de racionalidad se refiere a la capacidad racional de los individuos,
como las decisiones que puede tomar, los valores que practica, los procedimientos
que realiza frente a conflictos encontrados en su quehacer diario y es consciente de

las consecuencias que puede suceder.

El principio de socialidad, considerado como la segunda dimensién, De Lafont
(2009), explica que los seres humanos tienen la necesidad de integrarse a la sociedad
y formar grupos humanos para ser reconocidos como entes culturales vy
transformadores de su sociedad. En cuanto a la tercera dimension, el principio de
decisionalidad, Agujar (2004) se refiere a las decisiones individuales y analisis de
situaciones sociales de las personas, que a veces son influidas por las informaciones
contextuales y por decisiones de otros. Asimismo, Rami6 (2016) el principio de
organizacion, como cuarta dimension, comprende diferentes dimensiones que rigen
una organizacion, los cuales tienen diferentes misiones y visiones frente al aspecto
politico y cultural en el cual se desarrollan y cumplen sus acciones en sus objetivos
particulares. La quinta dimension: el principio de selectividad, comprende aspectos
como el tiempo, las metas efectivas y emocionales que las personas seleccionan,

priorizando el aprendizaje y la busqueda de nuevos horizontes (Dulcey, 2010).

Asimismo, el Disefio Curricular Nacional de la EBR (2009) orienta el desarrollo
de aprendizajes significativos segun las caracteristicas siguientes: 1)Diversificable,
comprende la elaboracion de los lineamientos curriculares de parte de la jurisdiccion
regional para su estructuracion y adecuaciéon en las jurisdicciones locales, segun las
caracteristicas y necesidades sociales de las Instituciones educativas; 2) Abierto,

permite la actuacion de los integrantes educativos en la construccion de las



competencias, capacidades y actitudes, segun las necesidades de la institucién; 3)
Flexible, los aprendizajes se adecuan segun las caracteristicas y necesidades sociales
de la poblacion. Segun el estudio de Barriga (2011), de acuerdo a la Reforma
Curricular de 1996 y la Actualizacion y Fortalecimiento de la Reforma Curricular 2010,
el curriculo contiene algunos elementos relacionados a la planificacion curricular,

desarrollo y uso de recursos de la sesion de aprendizaje.

Con respecto a la segunda variable de estudio, formas de ensefianza
aprendizaje, la forma es el modo o manera en que se hace o en que ocurre algo. Modo
0 manera de estar organizado algo. En la literatura escrita, es la manera de transmitir
las ideas (RAE, 2014). EI proceso de ensefianza-aprendizaje es un proceso
sistematico y dindmico que desarrollan las instituciones en funcién del nivel
cognoscitivo de los estudiantes, para desarrollar su formacion integral y lleguen a ser
agentes transformadores de su sociedad, también es un proceso que involucra su
desarrollo inicial al contexto social y el nivel cognitivo del estudiante con la finalidad de

fortalecer su formacion integral (Remuzgo, 2008).

En el presente estudio se consideraron algunos enfoques y teorias, entre ellos
se tiene los modelos de ensefianza, segun define los modelos siguientes: 1) Modelo
tradicional, EI docente transmite sus conocimientos, a través de la explicacion y
exposicion para lograr el aprendizaje; 2) Modelo Conductista, se dan los medios
necesarios para que se logre el aprendizaje esperado, presenta la desventaja de que
no relacionan el conocimiento con el comportamiento externo; 3) Modelo
constructivista, los conocimientos previos de la persona en relacién con su medio
social permite construir sus propios conocimientos por la interaccion entre su aspecto

cognitivo, social y afectivo (Remuzgo, 2008).

Las teoria del Condicionamiento operante de Skinner (1904-1990), llamado
también Conductista, se fundamentan en el aprendizaje esperado como un proceso
donde los individuos adquieren esquemas y modelos de conductas deseados, a través

de programas de refuerzo que permitan evaluar oportunamente y con claridad. Por
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otro lado, las teorias Mediacionales, como la Corriente de Gestalt o teoria de Campo,
cuyos representantes fueron Wertheimer (1980 — 1943), Kofka (1886-1941), Kohler
(1887-1967), Wheeler (1910- 1998) y Lewin (1890-1947), fundamentan que el
aprendizaje del individuo se da por la interrelacion con su medio en el cual se
desarrolla, siendo un factor importante las situaciones, agentes, estimulos y el
conocimiento que tienen la persona sobre su medio en el cual se desenvuelve dia a
dia (Pérez y Gimeno 2002).

Ademas se considerd la teoria de la Psicologia genético-cognitiva, que tiene
como representantes a Piaget, Inhelder, Bruner, Flavell, Ausubel y otros, siendo sus
resultados tedricos imprescindibles que ayudan a entender la problemética del
aprendizaje humano; Piaget, resalto los factores que favorecen el aprendizaje, como
la maduracién, experiencia fisica, interaccion social y equilibrio. Asi mismo, la teoria
del aprendizaje significativo de Ausubel indica que el aprendizaje significativo del
individuo se da por la programacion y desarrollo de contenidos y materiales de acuerdo
al conocimiento previo e importante para su formacion integral (Pérez y Gimeno,
2002). La planificacion y aplicacion de una evaluacion formativa basada en estrategias
metodoldgicas segun las necesidades y nivel académico del estudiante contribuye al

logré de los objetivos del aprendizaje (Pérez et al., 2017).

La Teoria del aprendizaje Jerarquico o Ecléctico de Robert Gagné, organiza y
sistematiza el conductismo y cognoscitivismo, segun los estudios proponen las
siguientes fases del proceso de ensefianza-aprendizaje: motivar al estudiante, orientar
la atencion, estimular el recuerdo de conocimientos previos, proporcionar la
informacion, dirigir la asimilacion del conocimiento, fomentar la fijacion del
conocimiento, permitir la aplicacion del conocimiento, evaluar y ofrecer la
retroalimentacion (Campos et al., 2006). Segun el estudio de Vygotsky (1962), citado
por Carrascal (2011) el proceso de ensefanza-aprendizaje comprende el trabajo
pedagdgico del docente con el estudiante, teniendo en cuenta sus conocimientos
previos y la planificacion de las actividades e interacciones que permitan resolver

diversas situaciones en la sociedad. Estas actividades comprenden estrategias del
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conocimiento actual y el uso de medios virtuales de los estudiantes en estos tiempos

en su aprendizaje (Peralta, 2015).

Respecto a las dimensiones determinadas de la segunda variable , formas de
ensefianza-aprendizaje, segun el autor Mora (1977) el aprendizaje es uno, que
comprende cuatro principales formas, dividiéendose segun sus funciones particulares,
estas formas son: 1) Aprendizaje racional, se refiere a la comprensién de ideas
abstractas que conllevan a la formacién de los conceptos y relaciones; 2) Aprendizaje
motor, comprende el dinamismo de adaptacion a los factores externos, expresando la
actividad con precision y velocidad; 3) Aprendizaje asociativo, consiste en la
adquisicion y retencion de situaciones e informacion propios de las diferentes materias
en estudio; 4) Aprendizaje apreciativo, abarca la asimilacién de la importancia del valor
las actitudes y de las cosas, lo cual permite emitir juicios y evaluar la importancia de

los principios de las personas frente a la sociedad.

Por su parte, Kelly (1982) los tipos de aprendizaje, segun las funciones
psicolégicas son: 1) Aprendizaje racional, abarca la comprension de un principio
filoséfico, el descubrimiento del significado y aplicacién de una ley cientifica, son
claramente intelectuales que busca el resultado del conocimiento; 2)Aprendizaje
motor: comprende las actividades manuales industriales y musicales, el desarrollo
motriz que involucra la observacion, las sensaciones, la percepcion, la sensibilidad
muscular y la ejecucion practica; 3) Aprendizaje asociativo, comprende la relacion
continua y asociaciones de ideas, como la ortografia, la expresion poética, buscando
la asimilacién cognitiva del material verbal; 4) Aprendizaje apreciativo, comprende
diversas disciplinas del arte, como la musica, la creatividad artistica, la pasion por la
literatura, factores que ayudaran a lograr la actitud de comprension y el desarrollo de

las habilidades blandas.

La primera dimensién, Formas de aprendizaje racional, comprende que el
aprendizaje racional estd sujeto a disminuir la ignorancia en el mundo y a contribuir en

la organizacion para lograr el desarrollo y transformacion de la sociedad, en forma
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conjunta, y también va evitar que se desarrollen los problemas de la racionalidad
parcial (Bellocchio, 2005). La racionalidad permite seleccionar los conocimientos
innatos y adquiridos para desarrollar estrategias pertinentes que ayuden a lograr los
objetivos planteados (Sandoval, 2016). La estructuracion de estrategias de
aprendizaje en la planificacion curricular puede modernizar el proceso de ensefianza
aprendizaje (Sanchez, 2019). El planteamiento de los objetivos de estudio debe
considerar las experiencias significativas y opiniones de los estudiantes para un buen

aprendizaje (L6pez, 2016).

La segunda dimension, Formas de aprendizaje motor, el aprendizaje motor
desarrolla un cambio relativo en los estudiantes en sus aspecto motriz, gracias a la
practica y entrenamiento (Rocha, 2012). El aprendizaje motor involucra el desarrollo
de la ensefianza de habilidades motrices propias de la edad y segun las necesidades
de cada sujeto (Crisorio, et al., 2010); asimismo, el principio de este aprendizaje se
direcciona en el desarrollo de mejores actividades variadas que van facilitar la
asimilacion y transmision de nuevas habilidades motoras (Sénchez, et al., 2020).
Asimismo, el aprendizaje motor se refiere a los cambios permanentes del desarrollo
motriz del individuo, la cual se va adquiriendo a través de la practica constante de los
movimientos o acciones repetitivos, logrando desarrollar sus habilidades motoras, el
aprendizaje es variable en cada persona, segun la disposicidn y el tiempo que se utiliza
en cada tarea (LOpez, 2013). El aprendizaje se relaciona con el aprendizaje mental lo

cual produce una estabilidad corporal y de interaccién social activa (Dirind, 2018).

Respecto a la tercera dimension, Formas de aprendizaje asociativo, el
aprendizaje se da por las asociaciones entre diferentes eventos, relacionando los
estimulos y respuestas que van a producir estos aprendizajes (Vila, et al., 2003) y que
tienen por caracteristica la retencion y asimilacion de los contenidos que se deben
organizar sistematicamente en funcion de la experiencia y de los conocimientos
previos de la persona (Rojas, 2011); este aprendizaje permite que el estudiante
reflexione sobre el desarrollo de acciones agradables durante el tiempo de aprendizaje

(Perdomo y Rojas, 2019). El desarrollo de interacciones entre las diversas disciplinas
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de estudio basados en las investigaciones pedagdgicas permitira la mejora del

profesionalismo del docente y de los aprendizajes del estudiante (LIano et al., 2016).

La cuarta dimensiéon, formas de aprendizaje apreciativo, esta forma esta
relacionado con el aspecto emocional que influya significativamente en los intereses
del alumno (Varas, 1978) y tiene por finalidad la apreciacion estética, comprendiendo
las actitudes, juicios, conocimientos y que la persona sepa reconocer la importancia
de su participacion en su aprendizaje (Rojas, 2011). Asimismo el enfoque apreciativo
es importante porque ayuda a desarrollar un clima de paz en las interacciones sociales
(Pérez, 2017). Comprender el estado emocional y proponer el uso de recursos
estratégicos que motiven y llamen la atencién del estudiante, permitira lograr el
aprendizaje eficaz (Sarmiento, 2017). Las actividades significativas que se planifiquen
deben relacionarse a las aspiraciones del estudiante, brindandoles espacios de

reflexion e intervencién activa (Curiel, et al., 2018).
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lI.LMETODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion por su nivel de aplicacion, fue de tipo basica, cuyo
objetivo fue la adquisicibn de conocimientos para aplicarlos posteriormente en
situaciones especificas, donde el estudio se interesa en las causas de las relaciones
de las variables en una determinada situacion y protege la validez de la investigacion
(Martinez y Gonzalez, 2014). Asimismo la investigacion es de tipo correlacional
porque la finalidad del estudio se orient6 a determinar el grado de relacion existente
entre las dos variables de estudio en una misma muestra de sujetos. El disefio de la
investigacion fue no experimental, de corte transversal, ya que las variables en estudio
no se manipularon, se hicieron la observacion en un tiempo y situacion determinada
para luego ser analizados en un nivel de investigacion transeccional correlacional, ya
que se establecieron las relaciones entre las variables de estudio, basados en

hipotesis correlacionales (Hernandez, et al., 2014).

El disefio presenta el siguiente gréfico:

V1

V2
Dénde:
M: Muestra de estudio
V1: Planificacién curricular.
V2: Formas de ensefianza-aprendizaje

r : Relacion de variables
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3.2 Operacionalizacién de la Variable
Definicion conceptual de la planificacion curricular

Segun el estudio de Flores (2006), La planificacion curricular es un proceso
anticipado que desarrollan los docentes para programar actividades significativas en
los estudiantes. La planificacion curricular se basa en principios que van a orientar a
tomar decisiones adecuadas y oportunas por parte del docente para encaminarse

hacia el logro de los objetivos propuestos (Zabalza, 2004).

Definicion Operacional de la planificacidon curricular

La planificacién curricular es un proceso anticipado que desarrollan los docentes para
programar actividades significativas en el aprendizaje de los estudiantes. Esta variable
pudo ser medido a través de las dimensiones: Principio de racionalidad, principio de
socialidad, principio de decisionalidad, principio de organizacion y principio de

selectividad (Ver anexo 3).

Definicién conceptual de formas de ensefianza aprendizaje

El proceso de ensefanza-aprendizaje es un proceso sistematico y dindmico que
desarrollan las instituciones en funcion del nivel cognoscitivo de los estudiantes, para
desarrollar su formacién integral y lleguen a ser agentes transformadores de su
sociedad, también es un proceso que involucra su desarrollo inicial al contexto social
y el nivel cognitivo del estudiante con la finalidad de fortalecer su formacién integral
(Remuzgo, 2008). Segun el autor Mora (1977) el aprendizaje es uno, que comprende
cuatro principales formas, dividiéndose segun sus funciones particulares, estas formas

son: aprendizaje racional, aprendizaje motor y aprendizaje asociativo.
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Definicion Operacional de formas de ensefianza aprendizaje

Las formas de ensefianza aprendizaje, son aplicados por los docentes durante el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, segun el predominio de las funciones que
intervienen en ellas.. Esta variable se pudo medir a través de las dimensiones: forma
de aprendizaje racional, forma de aprendizaje motor, forma de aprendizaje asociativo

y forma de aprendizaje apreciativo (Ver anexo 3).

3.3 Poblacidn, muestra, muestreo

Poblacion
La poblacién comprende al conjunto de todos los casos que presentan caracteristicas
especificas (Hernandez, et al., 2014). El cuadro poblacional estaba conformado por

139 docentes de las instituciones educativas Red N° 5 Ate Vitarte Lima (Ver anexo 3).

Muestra

La muestra es un subgrupo representativo con caracteristicas semejantes de la
poblacion de estudio, con el que se trabaja, a quienes se les aplica los instrumentos
para recolectar los datos de la investigacion. La muestra fue probalistica, porque todos
los docentes presentaron la misma alternativa de ser seleccionados para el estudio
(Hernandez, et al., 2014). La muestra obtenida esta integrada por 102 docentes de las
instituciones educativas de la Red N° 5, para ello se utilizé la formula para muestra

probabilisticas (Ver anexo 3).

Muestreo

El muestreo es seleccionar los casos que van a ser medidos del grupo total de estudio
(Hernandez, et al., 2014). En la muestra obtenida se aplico el muestreo probabilistico
de tipo estratificada, donde se seleccioné a los docentes de cada institucion del nivel
y horario de trabajo, ya que todos tenian la misma posibilidad de ser encuestados con

los cuestionarios de la investigacion.

17



3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad

Técnicas

En este estudio se hizo uso de la técnica de la encuesta, aplicado en la muestra que
se obtuvo. La encuesta es el proceso adecuado para describir los datos especificos
de un grupo pequefio, a través del uso de diversas técnicas para la recoleccion de
datos (Martinez y Gonzalez, 2014).

Instrumentos

Los instrumentos que se emplearon, fueron dos cuestionarios para docentes, para ello
se elaboraron preguntas directas y respuestas opcionales, relacionadas a la escala

ordinal.
Ficha técnica del instrumento

Nombre: Cuestionario para los docentes para conocer la planificacion curricular
Autor: David Abel Dextre Mufioz (2016)

Aplicacion: Individual y colectiva

Duracion: 20 minutos

Objetivo: determinar la planificacion curricular de los docentes en las actividades
pedagdgicas del aula.

Nombre: Cuestionario para los docentes para conocer las formas de ensefianza
aprendizaje.

Autor: David Abel Dextre Mufioz (2016)

Aplicacion: Individual y colectiva

Duracién: 20 minutos

Objetivo: determinar las formas de ensefianza-aprendizaje de los docentes,

desarrollado en los estudiantes.
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Organizacién

La organizacion del instrumento de la variable planificacion curricular estd conformada
por cinco dimensiones y en la variable formas de ensefianza aprendizaje por cuatro
dimensiones, este proceso permitio elaborar los instrumentos y sistema de evaluacion
referenciado a la escala ordinal: nunca, a veces, siempre, con niveles: No adecuado,

poco adecuado y adecuado (Anexo 4).

Validez

El instrumento fue sometido a juicio de expertos, a cargo de profesionales, cuyas
observaciones de la existencia de suficiencia de los items y apreciacion aplicable,
determinaron su confiabilidad (Ver anexo 5).

Confiabilidad

El criterio de confiabilidad del instrumento, se definié en el estudio, por el coeficiente
de Alfa Cronbach, a través de una prueba piloto que se aplicé a través de la encuesta
a 10 docentes que no pertenecen a la muestra. El coeficiente de Alpha de Cronbach
obtenido es de 0,691 y 0,768 respectivamente los cuales indican que los cuestionarios

tiene una moderada confiabilidad (Ver anexo 5).

3.5 Procedimientos

En primer lugar, se solicito las cartas de presentacion a la Escuela de Posgrado, para
la coordinacion con los directores de las instituciones educativas focalizadas, a
guienes se les solicito el permiso respectivo a través de las cartas de autorizacion para
aplicar los instrumentos de la investigacion, segun el nivel y horario de trabajo de los
docentes. Posteriormente de la recopilacion de la informacion de cada instrumento, se
procedio a analizarla y elaborar una data, a través del programa SPSS v. 21, lo cual

procedio al tratamiento respectivo y obtencién de los resultados.
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3.6 Método de Analisis de Datos

En la presente investigacion se aplico una prueba piloto para lograr la confiabilidad
del instrumento, una vez obtenido los resultados se continuo con la realizacion de una
base de datos a través del programa SPSS v21 y del programa Excel. Asimismo se
empled la estadistica de la prueba de Kolmogorov Smirnov , lo cual permitié analizar
el grado de relacion de los datos. Como recurso estadistico se empled la prueba de
correlacion no paramétrica de Rho Spearman por los datos son diferentes a una

distribucion normal. (Ver anexo 6).

3.7 Aspectos Eticos

Segun la particularidad de la investigacion se tuvo en cuenta los aspectos éticos,
respetando la voluntad y decision propia de cada docente encuestado, gracias a la
autorizacion y permiso dado por los directores. Asimismo se consider6 la originalidad
en los datos y resultados reflejados en el programa Turnitin y se respet6 los derechos

de los diferentes autores, al redactar la autoria segun el estilo APA.
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V. RESULTADOS

Segun el tratamiento estadistico, se obtuvo los siguientes resultados:

4.1 Resultados descriptivos de las variables planificacién curricular y formas
de ensefianza aprendizaje

Tabla 8

La planificacién curricular y las formas de ensefianza aprendizaje

Formas de ensefianza aprendizaje Total
MNao Poco Adecuado
adecuado adecuado
Recuento 3 7 2 12
Mo adecuado
% del total 2.9% 6,9% 20%  11.8%
La planificacidn Poco adecuade  RECUENO 0 24 33 57
curvicular % del total 0,0% 23,5% 32.4%  559%
Adecuado Recuento 1 1 K1 33
% del total 1,0% 1,0% 30.4% 324%
Total Recuento 4 32 6G 102
o % del total 3.9% 31.4% 647% 100.0%

Mota: Encuesta aplicada a los docentes de las instituciones educativas de la Red N°5 de Ate Vitarte, Lima, 2015.

Figura 1

La planificacién curricular y las formas de ensefianza aprendizaje

Formas de ensefianza-
aprendizaje
Mo adecuado
M Poco adecuado
O adecuadao

Recuento

Mo adecuado Foco adecuado Adecuado

La planificacion curricular
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Teniendo estos resultados sobre la planificacion curricular: se observa que 57
docentes (55,9%), sefialan que la planificacion curricular se encuentra en el nivel poco
adecuado, 33 docentes (32,4 %) afirman el nivel adecuado de la planificacion curricular
y un grupo reducido de 12 docentes (11,8%) quienes afirman que la planificacion
curricular se encuentra en un nivel no adecuado. Asi mismo, se observa sobre las
formas de ensefianza-aprendizaje: que existe un grupo de 66 docentes (64,7 %)
afirman el nivel adecuado de las formas de ensefianza aprendizaje, otro grupo de 32
docentes (31,4%), sefalan que las formas de ensefianza aprendizaje se encuentra en
el nivel poco adecuado y un grupo reducido de 4 docentes (3,9%) afirman que la

forma de ensefianza-aprendizaje se encuentra en un nivel no adecuado.

4.1.1 Resultados por dimensiones de la variable

Tabla 9

Tabla de contingencia La planificacién curricular con respecto a las dimensiones de
la variable las formas de ensefianza aprendizaje

Formas de aprendizaje racional Total
Mo Poco Adecuado
adecuado adecuado
Recuento 3 3 6 12
Mo ad d
0 adecdado % deltotal  2,9% 2.9% 5.9% 11,8%
La P'aniﬁcaciﬁnpm sdecuado  RECUeNto 2 12 43 57
curricular % deltotal  2,0% 11.8% 422% 55.9%
Recuento 1 2 30 33
Adecuado % deltotal  1,0% 2.0% 29,4% 32.4%
Recuento 6 17 79 102
Total
% del total 5,9% 16,7% T7.5% 100.0%
Formas del aprendizaje motor Total
Mo Poco Adecuado
adecuado adecuado
Recuento 0 & 4 12
No adecuado % deltotal  0,0% 7,8% 3,.9% 11,8%
La  planificacién Recuento 2 26 29 57
curricular Poco adecuado
% del total 2,0% 25 5% 28.4% 55.9%
Ad 4 Recuento 0 12 21 33
ecuado % deltotal  0.0% 11,8% 20,6% 32,4%
Total Recuento 2 46 54 102
o % deltotal  2.0% 451% 52,9% 100,0%
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Formas de aprendizaje asociativo Total
Mo FPoco Adecuado
adecuado  adecuado
No adecuado Recuento 3 3 G 12
% del total 2,9% 2,9% R,9% 11,8%
La p|aniﬁca|:if]n Recuento 0 15 38 a7
curricular Pocoadecuado o ol total  0,0% 12,6% 37.3% 55.9%
Adecuado Recuento 1 2 30 33
% del total 1,0% 2,0% 29 4% 32.4%
Total Recuento 4 24 74 102
% del total 3,9% 23,5% 72,5% 100,0%
Formas de aprendizaje apreciativo  Total
Mo adecuadoPoco Adecuado
adecuado
No adecuado Fecuento 3 2 T 12
% del total 2,9% 2,0% G,9% 11.8%
La planificacion Recuento 2 13 42 a7
curricular Pocoadecuado o eiiotal 2.0% 12,7% 412%  559%
Adecuado Recuento 1 2 30 33
% del total 1,0% 2,0% 29 4% 32.4%
Total Recuento G 17 79 102
% del total h,9% 16, 7% T7.5% 100,0%

Mota: Encuesta aplicada a los docentes de las instituciones educativas de la Red N°5 de Ate Vitarte 201!

Figura 2

La planificacién curricular y las formas de aprendizaje racional.

Recuento

Mo acdecuacdo

Poco adecuado

Adecuacdo

La planificacion curricular

Formas de
aprendizaje
racional

M Mo adecuado
Il Poco adecuado
] adecuado
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Del siguiente resultado, respecto a las formas de aprendizaje racional, el 77.5% de
docentes (79) desarrollan un nivel adecuado, el 16.7% de docentes (17) logra un nivel
poco adecuado y el 5.9% de docentes (6) desarrolla un nivel no adecuado. Asi mismo,
el 55,9% de docentes (57) desarrollan un nivel poco adecuado, solo el 32.4% de
docentes (33) desarrollan un nivel adecuado y el 11.8% de docentes (12) desarrollan

la planificacion curricular en un nivel no adecuado.

Figura 3
La planificacion curricular y las formas de aprendizaje motor.

Formas de

aprendizaje
motor

M Mo adecuado

H Poco adecuado
[ Adecuado

Recuento

Mo adecuado Poco adecuado Adecuacdo

La planificacion curricular

Como se observar, los resultados muestran a los docentes que desarrollan las formas
de aprendizaje motor, el 52.9% desarrolla un nivel adecuado, el 45.1% desarrollan un

nivel poco adecuado y el 2.0% logra un nivel no adecuado.
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Figura 4

La planificacién curricular y las formas de aprendizaje asociativo

Formas de
aprendizaje
asociativo
I Mo adecuado

Il Foco adecuacda
] Aclecuacdo

Recuento

Mo adecuado Poco adecuado Aclecuadao

La planificacion curricular

Del resultado anterior, los docentes que desarrollan las formas de aprendizaje
asociativo, el 72.5 % desarrollan un nivel adecuado, el 23.5% desarrollan un nivel poco

adecuado y a un nivel de no adecuado son el 3,9%.

Figura 5
La planificacién curricular y las formas de aprendizaje apreciativo

Formas de

aprendizaje

apreciativo
M Mo adecuado
Il Foco adecuado
] adecuado

Recuento

Mo adecuacdo Poco adecuado Adecuado

La planificacion curricular
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Como se observa en la tabla 9 y figura 5, en cuanto a las formas de aprendizaje
apreciativo, el 77.5% de docentes desarrollan el nivel adecuado de las formas de
aprendizaje apreciativo, el 16.7% de docentes logran desarrollar un nivel poco

adecuado y solo el 5.9 % de docentes desarrolla un nivel no adecuado.

4.2 Resultados inferenciales de las variables planificacion curricular y formas

de ensefianza aprendizaje

4.2.1 Planificacion curricular y formas de ensefianza aprendizaje

Se formulé las hipotesis de estudio:

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la planificacion curricular y las
formas de ensefanza-aprendizaje de los docentes del nivel secundario de las
instituciones educativas de la Red N°5 de Ate Vitarte; Lima, 2015.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre la planificacion curricular y las formas
de ensefanza-aprendizaje de los docentes del nivel secundario de las instituciones
educativas de la Red N°5 de Ate Vitarte; Lima, 2015.

Nivel de significancia: a = 0.05 = 5% de margen maximo de error.

Regla de decision: p=a — se acepta la hipdtesis nula Ho

p <a — se acepta la hipotesis alterna Ha

Tabla 10
Coeficiente de correlacién entre la planificacién curricular y las formas de ensefianza
aprendizaje

La Planificacion  Formas de ensefianza

Curricular aprendizaje
Coeﬁme_r!te de 1,000 481~
correlacion
La Planificacion Curricular Sig. (bilateral) 000
Rho de M 102 102
Spearman Coeﬁlcie_r!te de 481~ 1.000
Formas de ensefianza ~ COTTe@cion
aprendizaje Sig. (bilateral) 000 .
N 102 102

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Como se puede observar en la Tabla 10, la variable de la planificacion curricular
muestra una relacion positiva con las formas de ensefianza aprendizaje de los
docentes gracias a la correlacién de Rho de Spearman (Rho = 0.481**) definiendo esta
gue la correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral) de variables, asimismo se
logré un p= valor ,000 menor que el valor significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hipétesis principal, esto representa la relacion positiva
y significativa que existe entre la variable planificacién curricular y las formas de
ensefianza aprendizaje de los docentes del nivel secundaria de las instituciones
educativas Red N°5 de Ate-Vitarte Lima 2015.

4.2.2 Comprobacion de las hipotesis especificas

Tabla 11
Coeficiente de correlacion la planificacién curricular y las formas de aprendizaje
racional, motor, asociativo y apreciativo.

La Formas de Formas de Formas de Formas de
Flanificacionaprendiza) aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Curricular e Racional motor asociativo  apreciativo
Coeficiente de - ” " "
L correlacion 1,000 3086 338 396 337
Planificac
Rhode .. Sig. (bilateral) . 002 001 .000 001
speanman Curricula
r
N 102 102 102 102 102

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede observar en la Tabla 11, la variable de la planificacion curricular se
relaciona positivamente con las formas de aprendizaje racional de los docentes segun
la correlacion de Rho de Spearman (Rho = 0.306**) interpretando que la correlacion
es significativa al nivel 0,01 (bilateral) de variables, asimismo se logro un p= valor ,002
inferior que el valor significativo (p < 0.05) es asi que se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipoétesis principal, esto representa la relacion positiva y significativa que

existe entre la variable planificaciéon curricular y las formas de aprendizaje racional de
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los docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas Red N°5 Ate-Vitarte,
Lima, 2015.

También la variable de la planificacion curricular se relaciona positivamente con
las formas de aprendizaje motor de los docentes segun la correlacion de Rho de
Spearman (Rho = 0.338**) interpretando que la correlacion es significativa al nivel 0,01
(bilateral) de variables, asimismo se obtuvo un p= valor ,001 menor que el valor
significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
principal, esto representa la relacion positiva y significativa que existe entre la
planificacion curricular y las formas de aprendizaje motor de los docentes del nivel

secundaria de las instituciones educativas Red N°5 Ate-Vitarte Lima 2015.

Asimismo la variable de la planificacion curricular se relaciona positivamente con
las formas de aprendizaje asociativo de los docentes segun la correlacion de Rho de
Spearman (Rho = 0.396**) representando esta que la correlacion es significativa al
nivel 0,01 (bilateral) de variables, asimismo se obtuvo un p= valor ,000 inferior que el
valor significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis principal, esto representa la relacion positiva y significativa que existe entre
la planificacién curricular y las formas de aprendizaje asociativo de los docentes del

nivel secundaria de las instituciones educativas Red N°5 Ate-Vitarte Lima 2015.

De igual manera la variable de la planificaciébn curricular se relaciona
positivamente con las formas de aprendizaje apreciativo de los docentes segun la
correlacion de Rho de Spearman (Rho = 0.337**) representando esta que la
correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral) de variables, asimismo se obtuvo un
p= valor ,001 inferior que el valor significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipoétesis principal, esto representa la relacion positiva y
significativa que hay entre la planificacion curricular y las formas de aprendizaje
apreciativo de los docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas Red
N°5 Ate-Vitarte Lima 2015.
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V. DISCUSION

Los resultados de la investigacion como se puede observar en la Tabla 10, la variable
de la planificacion curricular muestra una relacion positiva con las formas de
ensefianza aprendizaje de los docentes gracias a la correlacion de Rho de Spearman
(Rho = 0.481*%) definiendo esta que la correlacién es significativa al nivel 0,01
(bilateral) de variables, asimismo se logré un p= valor ,000 menor que el valor
significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipétesis
principal, esto representa la relacion positiva y significativa que existe entre la variable
planificacion curricular y las formas de ensefianza aprendizaje de los docentes del nivel

secundaria de las instituciones educativas Red N°5 de Ate-Vitarte Lima 2015

Al respecto, Casique (2020) describié la relacibn muy significativa entre la
planificacién curricular y el aprendizaje afectivo, cognitivo y psico motor; de igual modo
Hualpa (2019) determin6 que desarrollar una planificacién curricular anticipada
contribuird la mejora de la evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes por la
relacion significativa que existe entre ellos; asimismo Rosas (2016) determiné la
aplicacion de una adecuada planificaciébn curricular se relaciona de manera
significativa con el buen desempefio docente, lo cual direccionara el trabajo docente
con los estudiantes; mientras tanto Zaga (2013) determiné que existe relaciéon
significativa entre los agentes del curriculo y la gestion pedagdgica en las instituciones
educativas del nivel secundario, también existe relacion de correlacion positiva entre
los niveles de participacion de los estudiantes y la gestiébn pedagdgica, entre la
planificacién curricular y la gestion pedagogica; y entre el desarrollo curricular y la

gestion pedagodgica.

Asimismo Huamani (2012) determind que la utilizacion de un plan curricular, se
relaciona significativamente con el desempefio académico de los docentes, asi
también los recursos metodoldgicos, los temas a impartirse y la evaluacion se

relacionan de manera directa y significativamente con el desempefio académico de los
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docentes. Por su parte, Merino (2010) concluyd que existe relacion directa entre la
ejecucion curricular y el rendimiento académico de los estudiantes; frente a esta
perspectiva Flores (2006) indic6 que la planificacion curricular es un proceso
anticipado que desarrollan los docentes para programar actividades significativas en
los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje; en su estudio Peralta
(2015) la actividades pedagodgicas deben comprender estrategias del conocimiento

actual y el uso de medios virtuales en estos tiempos por parte de los estudiantes.

De otro lado como se puede observar en la Tabla 11, la variable de la
planificacién curricular se relaciona positivamente con las formas de aprendizaje
racional de los docentes segun la correlacion de Rho de Spearman (Rho = 0.306**)
interpretando que la correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral) de variables,
asimismo se logré un p= valor ,002 menor que el valor significativo (p < 0.05) es asi
gue se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis principal, es decir la
planificacion curricular y las formas de aprendizaje racional de los docentes del nivel
secundaria de las instituciones educativas Red N°5 Ate-Vitarte, Lima, 2015 muestran

una relacion positiva y significativa.

En ese sentido Chumacero (2016) determiné que la aplicaciéon adecuadas de
estrategias metodolégicas se relacionan con las formas de aprendizaje de los
estudiantes en cuanto al conocimiento historico; asimismo la racionalidad permite
seleccionar los conocimientos innatos y adquiridos para desarrollar estrategias
pertinentes que ayuden a lograr los objetivos planteados (Sandoval, 2016). En su
estudio Barriga (2011) determindé que planificar es desarrollar un proceso con
racionalidad y organizacion para lograr los objetivos propuestos, de manera eficaz y
eficiente, siendo conscientes de las dificultades que podamos tener, por su parte
Bellocchio (2005) mencion6 que el aprendizaje racional se relaciona con la
disminucion de la ignorancia en el mundo y a contribuir en la organizacion para lograr

el desarrollo y transformacion de la sociedad, en forma conjunta.
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Los resultados que se observa en la tabla 11, la variable de la planificacién
curricular se relaciona positivamente con las formas de aprendizaje motor de los
docentes segun la correlacion de Rho de Spearman (Rho = 0.338**) interpretando que
la correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral) de variables, asimismo se obtuvo
un p= valor ,001 menor que el valor significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipoétesis principal, esto representa la relacion positiva y
significativa que existe entre la planificacion curricular y las formas de aprendizaje
motor de los docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas Red N°5
Ate-Vitarte Lima 2015..

Frente a estos resultados, Zevallos (2016) en su investigacion evidencio que los
estudiantes motivados desarrollan un mejor aprendizaje motor, por la influencia
significativa de la motivacion; Solérzano (2012) afirmé que existe la necesidad del
desarrollo de los estilos: activo, reflexivo (analitico), pragmatico (practico-realista), ya
gue, observé el predominio del estilo tedrico utilizados en los estudiantes, por ello es
importante que se ejecuten estrategias metodolégicas enfocados en lo tedrico y
practico, acompafados de los cuatro estilos para lograr aprendizajes significativos; en
su estudio Sanchez, et al. (2020) el aprendizaje se direcciona en el desarrollo de
mejores actividades variadas que van facilitar la asimilacién y transmision de nuevas
habilidades motoras; asimismo Diriné (2018) este aprendizaje se relaciona con el
aprendizaje mental lo cual produce una estabilidad corporal y de interaccion social
activa; Lépez (2013) menciono6 que el aprendizaje motor comprende el desarrollo de
actividades motoras de forma habilidosa, abarcando el aprendizaje y la variacion del

movimiento.

Los resultados de la investigacion de la tabla 11, la planificacién curricular se
relaciona positivamente con las formas de aprendizaje asociativo de los docentes
segun la correlacion de Rho de Spearman (Rho = 0.396**) representando esta que la
correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral) de variables, asimismo se obtuvo un
p= valor ,000 inferior que el valor significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis principal, esto representa la relacién positiva y
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significativa que existe entre la planificacion curricular y las formas de aprendizaje
asociativo de los docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas Red
N°5 Ate-Vitarte Lima 2015.

Al respecto Reyes (2015) indicO que existe una relacion entre las estudiantes
femeninas y varones quienes utilizan las estrategias de aprendizaje disposicionales y
de control de contexto, por ello se debe fortalecer la relacion de ambos géneros en la
interaccion de sus aprendizajes para reforzar las falencias de las estrategias de
procesamiento de la informacibn y metacognitivas evaluativas, los cuales
direccionaran sus aprendizajes; Freitas (2012) determind que el objetivo de la tarea
del docente es la direccion del aprendizaje del alumnado, es por ello que se deben dar
cambios en los estilos de ensefianza del profesorado, evitando la transmision de la
informacion de la educacion tradicional, que no contribuyen en nada al aprendizaje

reflexivo.

En su estudio Perdomo y Rojas (2019) el aprendizaje asociativa permite que el
estudiante reflexione sobre el desarrollo de acciones agradables durante el tiempo de
aprendizaje; asimismo Sanchez (2019) una planificacion flexible hara que el docente
brinde estrategias dinamicas y creativas en el proceso de ensefianza, lo cual permitira
gue el estudiante este motivado y comprenda mejor las materias abordadas; en su
estudio, Tigse (2019) este aprendizaje contribuye al desenvolvimiento del estudiante
en sus relaciones sociales mediante la indagacion, la accion y la reflexion; por su parte
Rojas (2011) se deben organizar sistematicamente los contenidos en funcién de la

experiencia y conocimientos de la persona para una mejor retencién y asimilacion.

De otro lado, como se puede observar la variable de la planificacién curricular se
relaciona positivamente con las formas de aprendizaje apreciativo de los docentes
segun la correlacion de Rho de Spearman (Rho = 0.337**) representando esta que la
correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral) de variables, asimismo se obtuvo un

p= valor ,001 inferior que el valor significativo (p < 0.05) por lo que se rechaza la
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hipotesis nula y se acepta la hipétesis principal, esto representa la relacién positiva y
significativa que hay entre la planificacion curricular y las formas de aprendizaje
apreciativo de los docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas Red
N°5 Ate-Vitarte, Lima, 2015.

Al respecto Rossi (2011) determiné que la planificacion de la sesion de
aprendizaje influye significativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje que
desarrollan los docentes y estudiantes, también afirmé que el disefio de una estrategia
metodoldgica que contenga el sefialamiento de las actividades a realizar, los métodos,
procedimientos y técnicas, los materiales educativos, el escenario educativo y la
determinacion de las horas o minutos influye decididamente en el éxito del proceso
ensefianza-aprendizaje, asi como precisar los indicadores e instrumentos de
evaluacion en el plan de sesién de aprendizaje influye en la ejecuciéon exitosa de los

procesos de ensefiar y aprender.

En esta perspectiva Varas (1978) el aprendizaje apreciativo esta relacionado con
el aspecto emocional que influye significativamente en los intereses del alumno;
asimismo Rojas (2011) indicé la finalidad del aprendizaje apreciativo es la apreciacion
estética, comprendiendo las actitudes, juicios, conocimientos y que la persona pueda
reflexionar y reconocer sobre la importancia de su participacién en su aprendizaje; por
su parte Pérez (2017) el enfoque apreciativo se relaciona con la estabilidad emocional
en la creacion de un clima de paz en las interacciones sociales; al respecto Curiel, et
al. (2018) determinaron que las actividades significativas que se planifiquen deben
relacionarse a las aspiraciones del estudiante, brindandoles espacios de reflexion e

intervencion activa.

A su vez, Vygotsky (1962), citado por Carrascal (2011) indicé que el proceso de
ensefianza-aprendizaje comprende el trabajo pedagdgico del docente con el
estudiante, teniendo en cuenta sus conocimientos previos y la planificacién de las
actividades e interacciones que permitan resolver diversas situaciones en la sociedad,

asimismo, Rojas (2011) afirm6 que el conocimiento de las estrategias metodoldgicas
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por parte de los docentes, beneficia las habilidades y destrezas durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje del educando, por ello deben recibir talleres de actualizacion
en el uso de técnicas de estudio, reflejando dinamismo en sus clases, lo cual
favorecera la formacion de los estudiantes; también al respecto De la Cruz (2013)
considerd la gran aceptaciéon de parte de estudiantes por la implementacion de
talleres de planificacion curricular, ya que brindaran beneficios en la adquisicion de

estrategias metodoldgicas y en la formacion cognoscitiva.

Finalmente considero que los resultados de la investigacion contribuiran en las
futuras investigaciones, en el trabajo pedagdgico y en la ejecucion de una planificacion
curricular en relacion alas formas de ensefianza aprendizaje por parte de los docentes

con el objetivo de lograr un nivel adecuado en el aprendizaje de los estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: La planificacion curricular se relaciona positivamente y significativamente en
los resultados de las formas de ensefianza aprendizaje de los docentes del nivel

secundario de las instituciones educativas Red N° 5 Ate Vitarte Lima 2015.

Segunda: Existe una relacién positiva y significativa entre la planificacion curricular y
las formas de aprendizaje racional de los docentes del nivel secundario de las

instituciones educativas Red N° 5 Ate Vitarte Lima 2015.

Tercera: Existe una relacion positiva y significativa entre la planificacién curricular y
las formas de aprendizaje motor de los docentes del nivel secundario de las

instituciones educativas Red N° 5 Ate Vitarte Lima 2015.

Cuarta: Existe una relacién positiva y significativa entre la planificacion curricular y las
formas de aprendizaje asociativo de los docentes del nivel secundario de las

instituciones educativas Red N° 5 Ate Vitarte Lima 2015.

Quinta: Existe una relacion positiva y significativa entre la planificacion curricular y las
formas de aprendizaje apreciativo de los docentes del nivel secundario de las

instituciones educativas Red N° 5 Ate Vitarte Lima 2015.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: El Ministerio de Educacion debe continuar con la sensibilizacion a
programas de actualizacién sobre planificacién curricular para los docentes y asi
poder mejorar las formas de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes en los
diferentes niveles de estudio. Estos programas son muy importantes para el trabajo
pedagdgico que desarrollan los docentes y sobre todo con los cambios e

innovaciones tecnoldgicas que vivimos actualmente.

Segunda: Los representantes de las Unidades de Gestién Educativa Local, deben
tener en cuenta los resultados de las ECE y poner atenciéon en los casos de
Instituciones educativas, donde los docentes desarrollan niveles bajos de las formas
de enseflanza-aprendizaje en los estudiantes, para que se les brinde las estrategias

necesarias sobre la planificacion curricular y puedan aplicarlos en sus estudiantes.

Tercera: Los directores deben gestionar la participacion de los docentes
representativos de sus instituciones educativas en programas de actualizacion sobre
la planificacién curricular, y sean ellos, réplicas para sus demas colegas y asi se
trabaje coordinadamente hacia el logro de niveles adecuados de las formas de

ensefianza-aprendizaje.

Cuarta: Los profesores deben tener en cuenta los diversos aprendizajes: racional,
motor, asociativa y apreciativo de los estudiantes para desarrollar una planificacion
curricular adecuada y significativa. Asi mismo se debe atender los casos de
estudiantes con bajo nivel de aprendizaje, para poner en practica diversas
estrategias de desarrollo de un proceso de ensefanza-aprendizaje para lograr

desarrollar aprendizajes significativos.
Quinta: A los padres de familia se incita en continuar apoyando y acompafiando a
sus hijos e hijas con el objetivo de que logren niveles adecuados en su aprendizaje,

ya que esto permitira desarrollar mejor sus capacidades y esto motive a que los
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docentes busquen y apliquen nuevas estrategias en sus planificaciones curriculares
para mejorar el aprendizaje racional, motor, asociativo y apreciativo de sus

estudiantes.
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Anexo 1
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable planificacion curricular

Dimensi Indicadores ftems Escala de medicion y Niveles y
ones valores rangos
Principio de Gestiona conscientemente y autorregulado su planificacion. 12,34 Nunca (1)
racionalidad Desarrolla una accién compensada con un sentido vertical y horizontal. 5,6 No adecuado
Desarrolla un curriculum alumbrador de la préactica docente y de la actividad 7 A veces (2) 33-55
del alumno
Siempre (3)
Principio de Busca el consenso entre diferentes puntos de vista de la comunidad 8,9 Poco adecuado
socialidad educativa. 56 - 77
Discrepa dentro de la comunidad educativa 10,11
Desarrolla un curriculo dinamico, dialéctico, abordable y acomodable. 12,13
Principio de Plantea objetivos en su programacion. 14,15 Adecuado
decisionalidad  Programa contenidos de aprendizaje. 16 78 — 99
Gestiona oportunamente la clase 17,18
Desarrolla el proceso de evaluacion 19
Maneja materiales educativos 20
Principio de Desarrolla criterios de operatividad 21,22,23
organizacion Desarrolla criterios de funcionalidad 24
25,26,27
-Principio de Desarrolla un proceso de seleccion de contenidos y actividades. 28,29,30
selectividad Desarrolla un proceso de seleccion de criterios de valor, oportunidad,

congruencia y funcionalidad situacional. 31,32,33




Tabla 2: Operacionalizacion de la variable formas de ensefianza aprendizaje

Dimensio Indicadores items Escala de medicion y Niveles y rangos
nes valores

Formas de Plantea situaciones que promueven el desarrollo intelectual. 1,2 No adecuado

aprendizaj  Desarrolla conocimientos previos y significativos. 3,4 Nunca (1) 28-43

e racional Permite el conocimiento bésico de las cosas, hechos y principios.  5,6,7

Formas de Desarrolla aspectos de velocidad y precisiéon motriz. 8,9 A veces (2) Poco adecuado

aprendizaj  Desarrolla adaptaciones dinamicas a estimulos. 10,11 44 - 58

e Motor Desarrolla habilidades a través de movimientos Utiles. 12,13

Formas de Permite adquirir y retener informaciones sobre hechos. 14,15 Siempre (3) Adecuado

aprendizaj Desarrolla contenidos organizados sistematicamente. 16,17,18 59 -73

e Articula e integra conocimientos previos y con experiencia. 19,20,21

asociativo

Formas de Desarrolla situaciones de apreciacion, estimacion y 22,23,24,25

aprendizaj  perfeccionamiento estético.

e Desarrolla procesos de adquisicion de actitudes, ideas, juiciosy 26,27,28

apreciativo

conocimiento




Férmula de muestra

2 pq N

EZ(N-1) + z°pq
Donde:
n= tamano de la muestra
N= Poblacion
g= probabilidad de no inclusion
Z = 1,96 (para un nivel de confianza al 95%)
E= 5% error muestral: 0,05
p= probabilidad de inclusion

Al transponer cifras se tiene:

(1,96)2 (0,5)(0,5) (139)

D e e
(0,05)2(139 — 1)+ (1,96)2(0,5)(0,5)
3,8416 (0,5) (0,5) (139)
S e
(0,0025) (138) + (3,8416) (0,5) (0,5)
1.9208 (0,5) (139)
S e
0,345 + 0.9604
133.4956
A2 e
1.3054



Tabla 3

Poblaciéon de docentes de las instituciones educativas de la red N° 5 de Ate Vitarte;
Lima, 2015

Instituciones NUmero de
educativas docentes

Manuel  Gonzales 36

RED N°5 Prada

Ate Vitarte; 1255 22
Lima, Fe y Alegria N° 53 37
2015 1260 EI Amauta 25
1245 19

Total 5 139

Nota: Adaptado del archivo de la UGEL N° 06 de Ate, 2015.Lima, Peru.

Tabla 4
Muestra de docentes de las instituciones educativas Red N° 5.

INSTITUCIONES NUMERO DE Amplitud Muestra
EDUCATIVAS DOCENTES
Manuel Gonzales Prada 36 36 x 0.7338129 26
RED N° 5, 1255 22 22 x0.7338129 16
Ate
Vitarte, Fe y Alegria N° 53 37 37 x 0.7338129 27
Lima 2015
1260 El Amauta 25 25 x0.7338129 19
1245 19 19 x 0.7338129 14
Total 139 102

Nota: Adaptado del archivo de la UGEL N° 06 de Ate Vitarte, 2015. Lima, Pera.
Fu = n/N =102/139 = 0.7338129



Anexo 2
Instrumentos de recoleccién de datos

TECNICA. ENCUESTA
INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA DOCENTES DE LA RED N° 5 DE
ATE VITARTE 2015
El objetivo de este cuestionario nos permitird determinar la planificacion curricular,
donde el docente evalla su programacion curricular en las actividades pedagdégicas
del aula, desarrolladas en los estudiantes de las instituciones educativas de la Red
N° 5.
A continuacion, se presenta diferentes preguntas acerca de la medicion de la
planificacion curricular. Lo que le pido es que tenga la gentileza de responder el
cuestionario de preguntas, marcando con un aspa (X) una sola alternativa. El
tratamiento de los datos que aqui figuren sera confidencial y inicamente con fines
de investigacion.
Gracias por su colaboracion.
Informacién personal:

1. ¢Su sexo es? a) Masculino () b)Femenino ()
2. ¢Suedadesde? a)24a30afos( ) b)3lad0afios( ) <c)4la
mas ()

3. ¢Su institucion educativa es?

Calificacion y puntuacion del cuestionario

Alternativas Puntuacion
Siempre 3
A veces 2
Nunca 1
VARIABLE: “LA PLANIFICACION CURRICULAR”
DIMENSION: PRINCIPIO DE RACIONALIDAD NUNCA A SIEMPRE

VECES

1) ¢ Desarrolla su programacion curricular en conjunto
con sus colegas?

2) ¢ Su programacion curricular ha sido diversificada
segun las necesidades de aprendizaje del estudiante?

3) ¢ El personal directivo impone las normas para el
desarrollo de su planificacion curricular?

4) ¢ El personal directivo plantea arbitrariamente un
modelo de planificacién curricular?

5) ¢,Su programacion curricular comprende el desarrollo
de actividades significativas en los estudiantes?

6) ¢, Su programacion curricular presenta una continuidad
y relatividad con las demas éareas y ciclos de estudio?

7) ¢ Las competencias y capacidades planteadas en su
programacion curricular son comunicadas
oportunamente a los estudiantes?




DIMENSION: PRINCIPIO DE SOCIALIDAD

NUNC

VEC
ES

SIEMP
RE

8) ¢ La institucion educativa programa jornadas
pedagdgicas sobre la planificacién curricular?

9) ¢ La programacién curricular de su area lo ha
elaborado son sus colegas del area?

10) ¢ La planificacion curricular es resultado del
consenso operativo de todos los docentes?

11) ¢ En su planificacion curricular toma en cuenta las
necesidades y expectativas de los padres de familia?

12) ¢ La planificacion curricular programada es mas
dinamico, dialéctico, abordable y se acomoda a cada
situacion de aprendizaje?

13) ¢ La planificacion curricular ha sido diversificada
segun la necesidad de sus estudiantes?

DIMENSION: PRINCIPIO DE DECISIONALIDAD

14) ¢ Desarrollar su programacion curricular fue una
decision personal?

15) ¢ Los objetivos planteados en su programacion
curricular estan en funcién de las necesidades de los
estudiantes?

16) ¢ Los contenidos han sido diversificados segun las
capacidades a desarrollar en los estudiantes?

17) ¢ Para elaborar su programacion curricular ha
recibido asesoramiento pedagdgico del personal
directivo?

18) ¢ Programa oportunamente sus sesiones de clases?

19) ¢ El equipo directivo monitorea y/o evalua el
desarrollo de su programacion curricular?

20) ¢ En su programacion curricular ha planteado el uso
de materiales concretos?

DIMENSION : PRINCIPIO DE ORGANIZACION

21) ¢En su programacion curricular ha utilizado disefios
curriculares del Ministerio de educacion?

22) ¢ Para elaborar su programacion curricular hizo un
diagnéstico de la realidad de su institucion educativa?

23) ¢ En la elaboracion de su programacion curricular ha
tenido dificultades o situaciones engorrosas que no ha
podido resolver?

24) ¢ El equipo directivo programa las fechas de
presentacion de su programa curricular?

25) ¢, Su programacion curricular esta en funcion de las
necesidades de la institucion educativa?




26) ¢ En momento determinado ha modificado su
programacion curricular para acomodarlo a la realidad
de sus estudiantes?

27) ¢, Su programacion curricular permite el aprendizaje
eficaz de sus estudiantes?

DIMENSION: PRINCIPIO DE SELECTIVIDAD

28) ¢ La seleccion de los contenidos y actividades de su
programacion curricular fue facil?

29) ¢ En su programacion curricular menciona el uso y
la finalidad de los recursos didacticos disponibles?

30) ¢,Los objetivos planteados en su programacion
curricular, son seleccionados con criterios de valor y
funcionalidad que deben cumplir en el trabajo
pedagogico?

31) ¢, Su programacion curricular tiene relacion con la
mision de la institucion educativa donde labora?

32) ¢,Su programacion curricular apunta a lograr la vision
de su institucién educativa?

33) ¢ Su programacién curricular es importante y
necesario en su labor pedagdégica con los estudiantes?




TECNICA. ENCUESTA
INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA DOCENTES DE LA RED N°
ATE VITARTE 2015

El objetivo de este cuestionario nos permitira determinar las formas de ensefianza-
aprendizaje, donde el docente evalla el proceso de ensefianza-aprendizaje,
desarrollado en los estudiantes de las instituciones educativas de la Red N°5.
A continuacién, se presenta diferentes preguntas acerca de la medicion de las
formas de ensefianza-aprendizaje. Lo que le pido es que tenga la gentileza de
responder el cuestionario de preguntas, marcando con un aspa (X) una sola
alternativa. El tratamiento de los datos que aqui figuren sera confidencial y
Unicamente con fines de investigacion.
Gracias por su colaboracion.
Informacion personal:

1. ¢Su sexo es? a) Masculino () b)Femenino ()
2. ¢Suedadesde? a)24a30afios( ) b)3lad0afios( ) c)4la mas
()

3. ¢Su institucion educativa es?

Calificacion y puntuacion del cuestionario

Alternativas Puntuacioén
Siempre 3
A veces 2
Nunca 1

VARIABLE: “FORMAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE”

DIMENSION: APRENDIZAJE RACIONAL NUNC | A SIEM
A VECES | PRE

1) ¢Programa actividades que promueve el desarrollo
intelectual de los estudiantes?

2) ¢Plantea situaciones integradoras de aprendizaje
significativo en los estudiantes?

3) ¢lInicialmente ha desarrollado una evaluacion diagndstica
en sus estudiantes para ver su nivel cognitivo?

4) ¢En su programacion toma en cuenta los saberes
previos del estudiante?

5) ¢Plantea actividades cognitivas que permiten el
desarrollo de los conocimientos basicos del estudiante?

6) ¢Programa contenidos basicos que permiten conocer los
estudiantes?

7) ¢Desarrolla contenidos basicos de las cosas, hechos y
principios segun el nivel cognitivo del estudiante?

DIMENSION: APRENDIZAJE MOTOR NUNC | A SIEM
A VECES | PRE

8) ¢ Desarrolla contenidos que involucran el desarrollo
motriz de los estudiantes?

9) ¢Plantea actividades que permiten el desarrollo de
aspectos de velocidad y precision motriz?

10) ¢, Utiliza estimulos motivadores en sus clases?




11)¢ Utiliza estrategias dinamicas que promueven la
expresion motriz de los estudiantes?

12)¢ Programa actividades que permiten el desarrollo de
habilidades motrices de los estudiantes?

13) ¢ Integra las habilidades motoras entre los estudiantes?

DIMENSION: APRENDIZAJE ASOCIATIVO

14)¢ Desatrrolla sesiones de aprendizaje que permiten la
retencion de conceptos tedricos?

15) ¢ Desarrolla estrategias metodoldgicas que permiten el
aprendizaje significativo del estudiante?

16) ¢, Programa con anticipacion el desarrollo de contenidos
de su area?

17)¢ Desarrolla fichas meta cognitivas en sus sesiones de
aprendizaje?

18)¢ La programacion de los contenidos de su area esta
relacionado con de las demas areas?

19)¢ Considera los conocimientos previos del estudiante
para programa sus sesiones de clases?

20) ¢ Plantea situaciones significativas relacionadas con la
experiencia del estudiante?

21) ¢, Sus sesiones de aprendizaje guardan relacion con las
competencias y capacidades de su programacion
curricular?

DIMENSION: APRENDIZAJE APRECIATIVO

22) ¢ Desarrolla sesiones que motivan el desarrollo expresivo
del estudiante?

23) ¢, Promueve situaciones de interés y opinion critica en los
estudiantes?

24) ¢ Valora la participacion voluntaria del estudiante en las
actividades pedagdgicas?

25) ¢ Desarrolla situaciones de aprendizaje que ayudan al
estudiante a ser una persona perseverante?

26) ¢ Plantea situaciones de aprendizaje que involucra al
estudiante en exposiciones grupales e individuales?

27) ¢ Desarrolla actividades pedagdgicas que motiva al
estudiante a emitir opiniones criticas en clase?

28) ¢ Evalla las actitudes de los estudiantes desarrollados en
las clases?




Anexo 3. Validaciones

EI—I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide LAS FORMAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

N" DIMEM SIONES | items Pertinencial [RelevanciaZ Claridad= Sugerencias
DIMENSION 1- Aprendizaje Racional Si No 5i No Si No

1 Programa actividades gque promueve el desamollo intelectual de los » +* v
estudiantes

2 Plantea situaciones integradoras de aprendizaje significativo en los " W »
estudiantes

3 Inicialmente ha desarrollado una evaluacion diagnostica en sus v . "
estudiantes para ver su nivel cognitivo

4 En su programacion toma en cuenta los saberes previos del * * *
estudiante

5 Plantea actividades cognitivas que permiten el desarrollo de los % ’ v
conocimientos basicos del estudiante

& Programa contenidos basicos que permiten conocer los estudiantes % v v

T Desarrolla contenidos basicos de las cosas, hechos y principios » v v
zegun el nivel cognitive del estudiante
DIMENSION 2: Aprendizaje Motor Si No Si No Si No

i Desarrclla contenidos que involucran el desarrollo motriz de los % v v
estudiantes

9 Plantea actividades que permiten el desarrolle de aspectos de % v v
velocidad v precision motriz

i Utiliza estimulos motivadores en sus clases - " w’

i1 Utiliza estrategias dinamicas que promueven la expresion motriz de % W v
los esfudiantes

12 Programa actividades que permiten el desarrcllo de habilidades - - "
mofrices de los estudiantes

13 Integra las habilidades motoras entre los estudiantes " A ",
DIMENSION 3: - Aprendizaje asociativo Si No Si N Si MNo

14 Desarrolla sesiones de aprendizaje gque permiten la retencion de - " *
concepios tedricos

13 Desarrolla estrategias metodolégicas que permiten el aprendizaje - % %
significative del estudiante

16 Programa con anticipacion el desarrollo de contenidos de su area !. » v

1T Diesarrclla fichas metacognifivas en sus sesiones de aprendizaje % “ -

18 La programacion de los contenidos de su area esta relacionada con % v v
de las demas areas

19 Considera los conocimientos previos del estudiante para programa » y W
sus sesiones de clases

20 Plantea situaciones significativas relacionadas con la experiencia del v v v
estudiante

21 Sus sesiones de aprendizaje guardan relacion con las competencias y - - *
capacidades de su programacidn curricular
DIMENSION 5: Aprendizaje apreciativo. Si No 5i Nao Si No




iﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

22 | Desarrolla zesiones que mofivan el desarrollo expresivo del estudiante | v v’

23 | Promueve situaciones de interés y opinion crifica en los estudiantes " v v

24 | Valora la participacion voluntaria del estudiante en las actividades | " "
pedagbgicas

25 | Desarrolla situaciones de aprendizaje que ayudan al estudiante a ser | « v v
una perscna perseverante

26 | Plantea situaciones de aprendizaje que involucra al estudiante em | + v v
exposiciones grupales e individuales

27 | Desarrolla actividades pedagodgicas que motiva al estudiante a emitir | ' v
opiniones criticas en clase

28 | Evalia las acfitudes de los estudiantes desamollados en las clases W W W

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: Luzmila Lourdes Garro Aburto DNL. 09465026
Especialidad del validador: Docente investigador de la Escuela de Posgrado Universidad César Vallejo

Pertinencia: Bl item corresponde al concepio tedrico formulado.
“Relevancia: El item ez apropiado para representar al components o dimension especifica del constructo
HWlaridad: 5= entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es concizo, exacto y directo

Wota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados son suficientes para medir la dimension

18 de marzo del 2020

%——J,&cr’

Firma del Experto Informante.




EI-—I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide LA PLANIFICACION CURRICULAR.

N° . DIMEMSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1-Principio de racionalidad Si No si No Si No

1 Desamolla su programacion curricular en conjunto con sus colegas " " "

2 Su programacion curricular ha side diversificada segin las | o y y
necesidades de aprendizaje del estudiante

3 El personal directive impone las normas para el desarrollo de su | v v
planificacion curricular

4 El personal directivo plantea arbitrariamente un modelo de | - v v
planificacion curricular

] Su programacion curricular comprende el desamollo de actividades | - v v
significafivas en los estudiantes

[ Su programacion curricular presenta una continuidad vy relatividad con | - W v
las demas areas v ciclos de estudio

T Las competencias y capacidades planteadas en su programacion | . W W
curricular son comunicadas cporfunamente a los estudiantes
DIMENSION 2: Principio de socialidad Si No Si No Si No

& La institucion educativa programa jornadas pedagogicas sobre la | o W y
planificacion curricular

9 La programacion curricular de su area lo ha elaborado son sus colegas | + y y
del area

10 La planificacion curdcular es resultado del consenso operativo de | y v
todos los docentes

1 En =u planificacion curricular toma en cuenta las necesidades y | - v v
expectalivas de los padres de familia

12 | La planificacion curricular programada es mas dinamico, dialéctico, | v v
abordable v s acomoda a cada situacion de aprendizaje
13 La planificacion curricular ha sido diversificada segin la necesidad de | - v v
sus estudiantes
DIMEMSION 3: Principio de decisionalidad. 5i No 5i No 5i No
14 Deszamollar su programacion curricular fue una decizion personal W W W
15 Los objetivos planteados en su programacion curricular estan en | - v v
funcion de las necesidades de los estudianies
16 Loz contenidos han sido diversificados segin las capacidades a | - " v

desarrollar en los estudiantes

i7 Para elaborar su programacion curricular ha recibido asesoramiento | " "
pedagogico del personal directivo

18 Programa oportunamente sus sesiones de clases " v v

19 El equipo directive monitorea wio evalla el desarrollo de su | . " "
programacion curricular

20 En su programacion curricular ha planteado el uso de materiales | - v v
concrefos

DIMENSION 4: Principio de organizacion Si No si No Si No
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21 En su programacion curricular ha wtilizado disefos curriculares del | o W W
Ministerio de educacion

22 Para elaborar su programacion curricular hizo un diagnostico de la | W v
realidad de su insfitucion educativa

23 En la elaboracion de su programacion curricular ha tenido dificultades | " v
0 situacicnes engorrosas que no ha podido resolver

24 El equipo directivo programa las fechas de presentacion de su | - v v
programa curricular

23 Su programacion curricular esta en funcion de las necesidades de la | v v
instifucion educativa

26 En momento determinado ha modificado su programacion curricular | W W
para acomodaro a la realidad de sus estudiantes

2T Su programacion curricular permite el aprendizaje eficaz de sus | o W W
estudiantlas
DIMENSION 5: Principio de selectividad 8i No i | Ne | Si No

28 La seleccion de los contenidos y actividades de su programacion W W ¥
curricular fue facil

fat) En su programacion curricular menciona el uso y la finalidad de los W W "
recursos didacficos disponibles

30 Los objetivos planteados en su programacion curricular son v % v
seleccionados con criterios de valor v funcionalidad que deben
cumplir en el trabajo pedagdgico

M Su programacion curricular tiene relacién con la mision de la " v v
instifucion educativa donde labora

32 Su programacion curricular apunta a lograr la vision de su institucion W v Vv
educativa

33 Su programacion curricular es importante y necesario en su labor W W W
pedagogica con log estudiantes

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Orpinion de aplicabilidad: Aplicable [ %] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dr/ Mz: Luzmila Lourdes Garro Aburto DNI. 09469026

Especialidad del validador: Docente investigador de la Escuela de Posgrado Universidad César Vallejo

Pertinencia: £ item corresponde &l concepin tedrico formulado.
*Relevancia: El item e= apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, &= concizo, exacto y directs

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

18 de marzo del 2020
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Firma del Experto Informante.




TITULO DE LA TESIS: “La planificacién curricular y las formas de enseiianza-aprendizaje de los docentes del nivel secundaria de
las Instituciones Educativas de la Red N° 5, ATE Vitarte, Lima, 2015”

OPCION |CRITERIOS DE EVALUCION
DE OBSERVACION
u RELACION |RELACION |RELACION RELACION Y/O
2 DIMENSION INDICADOR ITEMS .| |ENTRELA [ENTRELA [ENTREEL ENTRE RECOMENDACIO
z & _IVARIABLE Y [DIMENSION |INDICADOR | EL ITEMSY NES
< gl 8 LA Y EL Y EL ITEMS LA
> ol «f S < .
5 S| DIMENSION |INDICADOR OPCION DE
2 s NO s NO s NO s NO
Gestiona ;Desarrolla su programacion v v v N
-Principio de |conscientemente y |curricular en conjunto con sus
racionalidad fJautorregulado su |colegas?
planificacion. ;Su programacion curricular ha v v v v
sido diversificada segin las
necesidades de aprendizaje del
estudiante?
= ¢ El personal directivo impone las v v v v
= normas para el desarrollo de su
2 planificacion curricular?
=
2 (El personal directivo plantea v v v v
2 arbitrariamente un modelo de
S planificacion curricular?
= v v v v
=2 Desarrolla una accién |;Su programacion curricular
b compensada con un |comprende el desarrollo de
sentido  vertical 'y [;Su programacién curricular presenta N N N v
horizontal. una continuidad y relatividad con las
demas areas y ciclos de estudio?
Desarrolla un curriculum  |;Las competencias y capacidades v v v v
alumbrador de la practica |planteadas en su  programacion
docente y de la actividad del  |curricular son comunicadas
alumno. oportunamente a los estudiantes?




Principio de
socialidad

Busca el consenso entre
diferentes puntos de vista de la
comunidad educativa.

;La institucion educativa programa
jornadas ~ pedagdgicas  sobre  la
planificacion curricular?

;La programacion curricular de su area lo
ha elaborado son sus colegas del area?

-Discrepa dentro de la
comunidad educativa.

;La planificacion curricular es resultado
del consenso operativo de todos los
docentes?

;En su planificacién curricular toma en
cuenta las necesidades y expectativas de
los padres de familia?

-Desarrolla un curriculo
dinamico, dialéctico, abordable
y acomodable.

;La planificacion curricular programada
es mas dindmico, dialéctico, abordable y
se acomoda a cada situacion de
aprendizaje?

;La planificacion curricular ha sido
diversificada segun la necesidad de sus
estudiantes?

-Principio de
decisionalidad|

- Plantea objetivos en su
programacion.

;Desarrollar su programacion curricular
fue una decision personal?

;Los objetivos planteados en su
programacion curricular estan en funcion
de las necesidades de los estudiantes?

-Programa contenidos de
aprendizaje.

;Los contenidos han sido diversificados
seguin las capacidades a desarrollar en los
estudiantes?

-Gestiona oportunamente la
clase

;Para  elaborar su  programacion
curricular ha recibido asesoramiento
pedagoégico del personal directivo?

;Programa oportunamente sus sesiones
de clases?

-Desarrolla el proceso de
evaluacion

(El equipo directivo monitorea y/o
evalla el desarrollo de su programacion
curricular?




-Maneja materiales educativos

;En su programacion curricular ha
planteado el uso de materiales concretos?

Principio de

organizacion

-Desarrolla criterios de
operatividad

;En su programacion curricular ha
utilizado disefios curriculares del
Ministerio de educacion?

;Para elaborar su programacion
curricular hizo un diagndstico de la
realidad de su institucién educativa?

;En  la  elaboracion de su
programacion curricular ha tenido
dificultades o situaciones engorrosas
que no ha podido resolver?

(El equipo directivo programa las
fechas de presentacion de su
programa curricular?

-Desarrolla criterios de
funcionalidad

;Su programacion curricular esta en
funcion de las necesidades de la
institucion educativa?

¢(En  momento determinado ha
modificado  su  programacion
curricular para acomodarlo a la
realidad de sus estudiantes?

;Su programacion curricular
permite el aprendizaje eficaz de sus
estudiantes?

Principio de

selectividad

Desarrolla un proceso de
seleccion de contenidos y
actividades.

;La seleccion de los contenidos y
actividades de su programacion
curricular fue facil?

(En su programacion curricular
menciona el uso vy la finalidad de los
recursos didacticos disponibles?




;Los objetivos planteados en su
programacion  curricular,  son
seleccionados con criterios de valor
y funcionalidad que deben cumplir
en el trabajo pedagogico?

-Desarrolla un proceso del;Su programacion curricular tiene
seleccion de criterios defG'&Cién con la mision de la
valor oportunidad institucion educativa donde labora?

congruencia y funcionalidad

situacional ;Su programacion curricular apunta

a lograr la vision de su institucion
educativa?

;Su programacion curricular es
importante y necesario en su labor
pedagdgica con los estudiantes?

FIRMA /o’su(/AtQAoon
/
/

/
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario para docentes de la Red N2 5- UGEL N2 06 —Ate-Vitarte-2015"

OBIJETIVO: Determinar la planificacidn curricular, donde el docente evalta su programacion curricular en las actividades pedagdgicas
del aula, desarrolladas en los estudiantes de las instituciones educativas de la Red N° 5.

DIRIGIDO A: Docentes de las instituciones educativas de la Red N2 5- UGEL N° 06

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Héctor Raul Santa Maria Relaiza

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Muy Alto Alto - Medio Bajo Muy Bajo

|

cién es solo un ejemplo)

(La valoracién va a criterio del investigador esta va/:r




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: “La planificacién curricular y las formas de ensefianza-aprendizaje de los docentes del nivel secundaria de las
Instituciones Educativas de la Red N° 5, ATE Vitarte, Lima, 2015”

OPCION |CRITERIOS DE EVALUCION
DE OBSERVACION
w RELACION RELACION  |RELACION RELACION ENTRE Y/o
< DIMENSION INDICADOR ITEMS J | ENTRELA | ENTRELA  [ENTREEL ELITEMSY LA |RECOMENDACIO
o & VARIABLEY |DIMENSIONY |INDICADOR Y OPCION DE NES
< g 8 LA EL EL ITEMS RESPEUSTA
> %’_ 54 é DIMENSION INDICADOR
£
o Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
-Plantea situaciones que ;Programa actividades que promueve el v v v v
Aprendizaje Racionallpromueven el desarrollo desarrollo intelectual de los
lintelectual. estudiantes?
(Plantea situaciones integradoras de v v v v
aprendizaje  significativo en los
estudiantes?
-Desarrolla conocimientos previos |;Inicialmente ha desarrollado una v v v v
y significativos. evaluacion  diagnostica en  sus
estudiantes para ver su nivel
cognitivo?
;En su programacién toma en cuenta v v v v
los saberes previos del estudiante?
-Permite el conocimiento basico |;Plantea actividades cognitivas que v v v v
@ de las cosas, hechos y principios. |permiten el desarrollo de los
8 conocimientos bésicos del estudiante?
g
=1 ;Programa contenidos bésicos que v v v v
S permiten conocer los estudiantes?
E
iy
g
p ;Desarrolla contenidos bésicos de las v v v v
> cosas, hechos y principios segun el
g nivel cognitivo del estudiante?
S
L




Aprendizaje Motor

-Desarrolla aspectos de velocidad
y precision motriz.

;Desarrolla contenidos que involucran
el desarrollo motriz de los estudiantes?

;Plantea actividades que permiten el
desarrollo de aspectos de velocidad y
precision motriz?

-Desarrolla adaptaciones
dinamicas a estimulos.

;Utiliza estimulos motivadores en sus
clases?

;Utiliza estrategias dindmicas que
promueven la expresion motriz de los
estudiantes?

-Desarrolla habilidades a través de
movimientos UGtiles.

;Programa actividades que permiten el
desarrollo de habilidades motrices de
los estudiantes?

;Integra las habilidades motoras entre
los estudiantes?

- Aprendizaje
asociativo

-Permite adquirir y retener
linformaciones sobre hechos.

;Desarrolla sesiones de aprendizaje
que permiten la retencién de conceptos
te6ricos?

;Desarrolla estrategias metodolégicas
que  permiten el  aprendizaje
significativo del estudiante?

-Desarrolla contenidos
organizados sistematicamente.

;Programa con anticipacion el

desarrollo de contenidos de su area?

;Desarrolla fichas meta cognitivas en
sus sesiones de aprendizaje?

; La programacion de los contenidos de
su area esta relacionado con de las
demas areas?

-Articula e integra conocimientos
previos y con experiencia.

;Considera los conocimientos previos
del estudiante para programa sus
sesiones de clases?

;Plantea situaciones significativas
relacionadas con la experiencia del
estudiante?

;Sus sesiones de aprendizaje guardan

relacion con las competencias y




capacidades de su programacion
curricular?

Aprendizaje

apreciativo

-Desarrolla situaciones de
apreciacion, estimacion y
perfeccionamiento estético.

;Desarrolla sesiones que motivan el
desarrollo expresivo del estudiante?

;Promueve situaciones de interés y
opinidn critica en los estudiantes?

;Valora la participacion voluntaria del
estudiante en  las  actividades
pedagdgicas?

;Desarrolla situaciones de aprendizaje
que ayudan al estudiante a ser una
persona perseverante?

-Desarrolla procesos de
ladquisicion de actitudes, ideas,
juicios y conocimiento.

;Plantea situaciones de aprendizaje
que involucra al estudiante en
exposiciones grupales e individuales?

;Desarrolla actividades pedag6gicas
que motiva al estudiante a emitir
opiniones criticas en clase?

;Evalla las actitudes de los estudiantes
desarrollados en las cla




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario para docentes de la Red N25- UGEL N2 06 —Ate-Vitarte-2015"

OBJETIVO: Determinar el nivel del proceso de ensefianza-aprendizaje, donde el docente evalda el proceso de ensefanza en los
estudiantes, desarrollado en los estudiantes de las instituciones educativas de la Red N°5.

DIRIGIDO A: Docentes de la Red N° 5 -UGEL N° 06

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Héctor Raul Santa Maria Relaiza

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Muy Alto Alto ,/ Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracién va a criterio del investigador esta valoracién es solo un ejemplo)




Tabla 5

Validez del instrumento

Grado académico Apellidos y nombres del Apreciacion
experto

Doctor Santa Maria Relaiza Aplicable
Héctor Raul
Luzmila Lourdes Garro .

Doctora Aplicable
Aburto

Nota: Matriz de validacion
Tabla 6

Confiabilidad de las variables planificaciéon curricular y formas de ensefianza aprendizaje

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,691 33
, 768 28

Nota: Prueba piloto

Tabla 7
Recurso estadistico

Anéalisis estadistico Recurso estadistico

Prueba no paramétrica, que calcula la Coeficiente de Spearman
correlacion entre variables.
63 d’

R




Anexo 4
Base de datos

Base de la prueba piloto: Cuestionario: La planificacion curricular

Estadisticos total-elemento

Mediadela  Varianzade la Correlacién Alfa de
escala si se escala si se elemento- Cronbach si se
elimina el elimina el total elimina el
elemento elemento corregida elemento
Desarrolla su programacion curricular en conjunto con sus
85,40 16,933 ,546 ,667
colegas.
Su programacion curricular ha sido diversificado segun las
) o ) 85,40 18,933 -,210 ,706
necesidades de aprendizaje del estudiante
Su programacion curricular comprende el desarrollo de
o o ] 85,30 18,456 ,000 ,692
actividades significativas en los estudiantes.
Su programacion curricular presenta una continuidad y
a o ) ) 85,50 18,278 ,000 ,698
relatividad con las demaés &reas y ciclos de estudio
Las competencias y capacidades planteadas en su
programacion curricular son comunicadas oportunamente a los 86,20 15,956 ,480 ,659
estudiantes.
El personal directivo impone las normas para el desarrollo de
o ) 86,70 15,789 ,292 ,681
su planificacion curricular.
El personal directivo plantea arbitrariamente un modelo de
o ) 87,10 18,100 ,050 ,695
planificacién curricular
La institucion educativa programa jornadas pedagodgicas sobre
o ) 85,80 15,956 ,528 ,656
la planificacion curricular
La planificacion curricular es resultado del consenso
) 85,50 17,167 ,318 677
operativo de todos los docentes.
La planificacion curricular programada es mas dinamico,
dialéctico, abordable y se acomoda a cada situacion de 85,60 15,378 ,751 ,639
aprendizaje
En su planificacién curricular ha tomado en cuenta las
) ) » 86,20 17,511 ,319 ,679
necesidades y expectativas de los padres de familia.
La programacion curricular de su area lo ha planificado en
L ) 85,40 16,933 ,546 ,667
coordinacion con sus colegas del area.
La planificacion curricular ha sido diversificada segun la
85,30 18,456 ,000 ,692
necesidad de sus estudiantes.
Desarrollar su programacion curricular fue una decision
85,70 19,122 -,189 ,730
personal.
Para elaborar su programacion curricular ha recibido
86,00 17,111 ,159 ,692

asesoramiento pedagogico del personal directivo.



Los objetivos planteados en su programacion curricular estan

) ) ) 85,30 18,456 ,000 ,692
en funcion de las necesidades de los estudiantes.
Los contenidos han sido diversificados segtn las capacidades a
) 85,30 18,456 ,000 ,692
desarrollar en los estudiantes.
En su programacidn curricular ha planteado el uso de
) 85,90 19,211 -,226 ,719
materiales concretos.
Programa oportunamente sus sesiones de clases. 85,30 18,456 ,000 ,692
El equipo directivo monitorea y/o evalua el desarrollo de su
5 ) 85,50 16,278 ,588 ,657
programacion curricular.
Utiliza materiales educativos en sus clases. 85,70 14,678 ,887 ,623
En su programacion curricular ha utilizado disefios
) o o » 85,30 18,456 ,000 ,692
curriculares (rutas de aprendizaje) del Ministerio de educacion.
Para elaborar su programacion curricular hizo un diagndstico
. o . 85,50 16,056 ,658 ,652
de la realidad de su institucion educativa.
En la elaboracion de su programacion curricular ha tenido
dificultades o situaciones engorrosas que no ha podido 86,80 21,289 -,640 , 750
resolver.
Su programacion curricular esta en funcion de las necesidades
o ) 85,60 18,044 ,043 ,697
de la institucion educativa.
En un momento determinado ha modificado su programacion
) ) ] 86,10 14,767 677 ,635
curricular para acomodarlo a la realidad de sus estudiantes.
Su programacion curricular permite el aprendizaje eficaz de
) 85,40 17,600 ,285 ,681
sus estudiantes.
El equipo directivo programa las fechas de presentacion de su
5 ) 85,40 17,600 ,285 ,681
programacion curricular.
La seleccion de los contenidos y actividades de su
B ) o 86,40 17,822 ,065 ,698
programacion curricular fue facil.
En su programacion curricular menciona el uso y la finalidad
L ) ) 86,00 16,222 ,514 ,660
de los recursos didacticos disponibles.
Su programacion curricular tiene relacién con la mision de la
85,30 18,456 ,000 ,692
institucion educativa donde labora.
Su programacion curricular apunta a lograr la vision de su
o ) 85,30 18,456 ,000 ,692
institucion educativa.
Las competencias planteadas en su programacion curricular,
son seleccionadas con criterios de valor y funcionalidad que se 85,40 17,822 ,200 ,685
deben desarrollar en los estudiantes.
Su programacion curricular es importante y necesario en el
85,30 18,456 ,000 ,692

trabajo pedagogico con los estudiantes.

Base de la prueba piloto: Cuestionario: Formas de ensefianza-aprendizaje



Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza Correlaci  Alfa de
escala si se de la on Cronbach
eliminael escalasi elemento- sise
elemento seelimina  total elimina el
el corregida elemento
elemento
Programa actividades que promueve el desarrollo intelectual de los
. 74,00 18,444 -,245 ,783
estudiantes.
Inicialmente ha desarrollado una evaluacion diagnostica en sus
. . . 74,10 16,767 ,270 ,763
estudiantes, para ver su nivel cognitivo.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje toma en cuenta los saberes
. . 73,90 17,878 ,000 ,769
previos del estudiante.
Plantea actividades cognitivas que permiten el desarrollo de los
. L. . 73,90 17,878 ,000 ,769
conocimientos basicos del estudiante.
Desarrolla contenidos basicos de las cosas, hechos y principios segun el
. - . 73,90 17,878 ,000 ,769
nivel cognitivo del estudiante.
Plantea situaciones integradoras de aprendizaje significativo en los
. 74,00 16,667 ,430 ,756
estudiantes.
El estudiante logra resolver situaciones problematicas que se le presentan
o 74,10 14,989 ,830 ,730
en su aprendizaje.
Desarrolla contenidos que involucran el desarrollo motriz de los
. 74,60 15,600 ,536 ,746
estudiantes.
Utiliza estrategias dindmicas que promueven la expresién motriz de los
. 74,40 16,489 ,260 ,764
estudiantes.
Programa actividades que permiten el desarrollo de habilidades motrices
. 74,60 15,600 ,536 ,746
de los estudiantes.
Utiliza estimulos motivadores en sus clases. 74,20 15,511 ,561 144
Integra las habilidades motoras entre los estudiantes. 74,50 15,167 ,608 739
Plantea actividades que permiten el desarrollo de aspectos de velocidad y
. . 74,50 15,167 ,608 ,739
precision motriz.
Desarrolla sesiones de aprendizaje que permiten la retencién de
- 74,40 14,933 447 ,751
conceptos tedricos.
Programa con anticipacion el desarrollo de contenidos de su area. 74,00 18,444 -,245 ,783
Considera los conocimientos previos del estudiante para programa sus
. 73,90 17,878 ,000 ,769
sesiones de clases.
Plantea situaciones significativas relacionadas con la experiencia del
. 74,00 18,444 -,245 ,783
estudiante.
Desarrolla estrategias metodoldgicas que permiten el aprendizaje
o . 74,00 18,444 -,245 ,783
significativo del estudiante.
Desarrolla fichas meta cognitivas en sus sesiones de aprendizaje. 74,30 16,456 276 ,763



La programacion de los contenidos de su area esta relacionado con de las
demas areas.

Sus sesiones de aprendizaje guardan relacién con las competencias y
capacidades de su programacién curricular.

Desarrolla sesiones que motivan el desarrollo expresivo del estudiante.
Plantea situaciones de aprendizaje que involucra al estudiante en
exposiciones grupales e individuales.

Desarrolla actividades pedagdgicas que motiva al estudiante a emitir
opiniones criticas en clase.

Evalua las actitudes de los estudiantes desarrollados en las clases.

Promueve situaciones de interés y opinidn critica en los estudiantes.
Valora la participacion voluntaria del estudiante en las actividades
pedagogicas.

Desarrolla situaciones de aprendizaje que ayudan al estudiante a ser una
persona perseverante.

74,40
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74,10

74,20
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Base de datos de la variable La planificacion curricular
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Base de datos de la variable Formas de ensefianza-aprendizaje
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Anexo 5
Carta de presentacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

Carta de Presentacién

Lima, 14 de Diciembre del 2015

Mg.

Ana Zuhiga Esteban

Director de la I.E. N° 53 “Fe y Alegria”- Huaycan
Presente.

Es grato dirigirme a usted para saludarle, y cordialmente presentar al Sefior, DAVID ABEL
DEXTRE MUNOZ, estudiante de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo Lima
Este, con codigo de matricula N2 2141043600 quien se encuentra cursando el cuarto ciclo de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION. Al mismo tiempo, solicito a usted
brindarle las facilidades para la aplicacion de la encuesta de la investigacién titulada “LA
PLANIFICACION CURRICULAR Y EL NIVEL DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RED N°05 -
UGEL N°06 — ATE VITARTE - 2015” lo cual le permitira desarrollar su tesis y obtener el grado de
magister.

Agradeciendo, la atencidn a la presente quedo de usted.

Atentamente,

CAMPUS LIMA ESTE

Av. dei Parque 640, Urb. Canto Rey,
San Juan de Lurigancho

Tei.. (01) 200 3030 Anx.: 2510




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

Carta de Presentacion
Lima, 14 de Diciembre del 2015

Lic.

Raul Romero Cardenas
Director de la I.E. 1255
Presente.

Es grato dirigirme a usted para saludarle, y cordialmente presentar al Sefior, DAVID ABEL
DEXTRE MURNOZ, estudiante de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo Lima
Este, con codigo de matricula N2 2141043600 quien se encuentra cursando el cuarto ciclo de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION. Al mismo tiempo, solicito a usted
brindarle las facilidades para la aplicacién de la encuesta de la investigacion titulada “LA
PLANIFICACION CURRICULAR Y EL NIVEL DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RED N°05 -
UGEL N°06 — ATE VITARTE - 2015” lo cual le permitird desarrollar su tesis y obtener el grado de
magister.

Agradeciendo, la atencién a la presente quedo de usted.

Atentamente,
A enturo Orbegoso, MBA
54 Director
BSCUELA DE POSTGRADO
fb/ucv.pery
CAMPUS LIMA ESTE @ucv_peru
Av. del Parque 640, Urb. Cante Rey, #saliradeiante

San Juan de Lurigancho. .
Tel.: (01) 200 9030 Anx.: 2510 ucv.edu.p



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

Carta de Presentacion
Lima, 14 de Diciembre del 2015

Lic.

Doris Olivarez Lépez

Director de la I.E. N° 1260 “El Amauta”
Presente.

Es grato dirigirme a usted para saludarle, y cordialmente presentar al Sefior, DAVID ABEL
DEXTRE MUNOZ, estudiante de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo Lima
Este, con codigo de matricula N2 2141043600 quien se encuentra cursando el cuarto ciclo de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION. Al mismo tiempo, solicito a usted
brindarle las facilidades para la aplicacion de la encuesta de la investigacion titulada “LA
PLANIFICACION CURRICULAR Y EL NIVEL DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RED N°05 -
UGEL N°06 - ATE VITARTE - 2015” lo cual le permitird desarrollar su tesis y obtener el grado de
magister.

Agradeciendo, la atencién a la presente quedo de usted.

Atentamente,

CAMPUS LIMA ESTE

Av. del Parque 640, Urb. Canto Rey,
San Juan de Lurigancho

Tel.: (01) 200 9030 Anx.: 2510




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

Carta de Presentacion

Lima, 14 de Diciembre del 2015

Lic.

Monica Castro Moina

Director de la I.E. N° 1245 “JCM”
Presente.

Es grato dirigirme a usted para saludarle, y cordialmente presentar al Sefior, DAVID ABEL
DEXTRE MUNOZ, estudiante de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo Lima
Este, con cédigo de matricula N2 2141043600 quien se encuentra cursando el cuarto ciclo de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION. Al mismo tiempo, solicito a usted
brindarle las facilidades para la aplicacién de la encuesta de la investigacion titulada “LA
PLANIFICACION CURRICULAR Y EL NIVEL DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RED N°05 -
UGEL N°06 — ATE VITARTE - 2015” lo cual le permitiré desarrollar su tesis y obtener el grado de
magister.

Agradeciendo, la atencién a la presente quedo de usted.

Atentamente,

CAMPUS LIMA ESTE

Av. del Parque 640, Urb. Canto Rey,
San Juan de Lurigancho.

Tel.: (01) 200 8030 Anx.: 2510




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

Carta de Presentacion

Lima, 14 de Diciembre del 2015

Lic.

Victoria Ramos Vasquez

Director de la I.E. “Manuel Gonzales Prada”
Presente.

Es grato dirigirme a usted para saludarle, y cordialmente presentar al Sefior, DAVID ABEL
DEXTRE MUNOZ, estudiante de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo Lima
Este, con cddigo de matricula N2 2141043600 quien se encuentra cursando el cuarto ciclo de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION. Al mismo tiempo, solicito a usted
brindarle las facilidades para la aplicaciéon de la encuesta de la investigacion titulada “LA
PLANIFICACION CURRICULAR Y EL NIVEL DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RED N°05 -
UGEL N°06 — ATE VITARTE - 2015” lo cual le permitira desarrollar su tesis y obtener el grado de
magister.

Agradeciendo, la atencién a la presente quedo de usted.

Atentamente,
WSCUELA DE POSTGRADO
fb/ucv.peru
CAMPUS LIMA ESTE @ucv_peru
Av. del Parque 640, Urb. Canto Rey, .. i
San Juan de Lurigancho
2510 |!I!:I!:I!I:I;

Tel.: (01) 200 9030 Anx.



e
‘\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo Dextre Mufioz David Abel, egresado de la Escuela de posgrado Programa académico de
Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo Sede San Juan
de Lurigancho, declaro bajo juramento que todos los datos e informacion que acompafian al
Trabajo de Investigacion / Tesis titulado: “La planificacion curricular y las formas de
ensefianza aprendizaje de los docentes del nivel secundario de las instituciones educativas
Red N° 5 Ate Vitarte Lima 2015”, es de mi autoria, por lo tanto, declaro que el Trabajo de
Investigacion / Tesis:
1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.
2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
3. No ha sido publicado ni presentado anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo cual
me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad César Vallejo.

Ate, 13 de abril de 2021

Dextre Mufioz David Abel
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