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PRESENTACION

Sefiores Miembros del jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo
presento ante ustedes la Tesis titulada “La Responsabilidad Solidaria en los Procesos de
Tercerizacion y Derechos Laborales en las Empresas Industriales de Ate Vitarte-2018”,
la misma que someto a vuestra consideracion y espero que cumpla con los requisitos de

aprobacién para obtener el titulo de Abogado.

La investigacion se encuentra delimitada en siete partes, desarrollada de la siguiente
manera: la primera parte consigna la Introduccién compuesta por la aproximacion
temaética, trabajos previos, teorias relacionadas al tema, la formulacion del problema,
justificacién del estudio, objetivo y supuesto juridico. En la segunda parte, el Método,
presenta el tipo y disefio de investigacion, la caracterizacion de sujetos, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, el método de andlisis de datos, el tratamiento de la
informacion y los aspectos éticos. En la tercera parte los Resultados que incluyen el
analisis e interpretacion de las entrevistas y el analisis jurisprudencial. Luego en la parte
cuatro se determina la Discusion, en la quinta parte la Conclusién, en la sexta parte las

Recomendaciones, finalmente las Referencias

El autor.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulada “La responsabilidad solidaria en los
procesos de tercerizacion y derechos laborales en las empresas industriales de Ate
Vitarte-2018” tiene como objetivo general el analizar de qué manera la ley de servicio
de tercerizacion desfavorece la responsabilidad solidaria en los procesos de
tercerizacion y derechos laborales en las empresas industriales, asi mismo, como
objetivos especificos, determinar de qué manera el plazo prescriptorio sefialado en el
articulo 9 de la ley de servicio de tercerizacion desprotege los derechos laborales de los
trabajadores y como segundo objetivo especifico determinar de qué manera el plazo
prescriptorio sefialado en el articulo 9 de la ley de servicio de tercerizacién omite el
pago de seguridad social devengados de los trabajadores. Por tanto, el desarrollo de la
mencionada tesis indagatoria es orientado bajo la vision de un enfoque de tipo
cualitativo, fundamentada a un tipo de busqueda descriptivo — observacional, para afluir

en una teoria fundamentada.

En consecuencia, la poblacion y muestra se dispone por un cumulo de especialistas en la
disciplina, y por ultimo los resultados son utilizados en técnicas de investigacion como
la guia de entrevista y andlisis de documento jurisprudencial. Asi, para luego plasmar

las conclusiones que es parte esencial del presente trabajo de investigacion.

Palabras Claves: Derechos laborales, tercerizacion, Responsabilidad solidaria,

prescripcion.
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ABSTRACT
The present research work entitled “Joint and several liability in the outsourcing and
labor rights processes in the industrial companies of Ate Vitarte-2018” has as a general
objective the analysis of how the outsourcing service law disadvantages the joint and
several liability in the processes of outsourcing and labor rights in industrial companies,
likewise, as specific objectives, to determine how the statutory term indicated in article
9 of the outsourcing service law protects labor rights of workers and as a second
specific objective to determine how the statutory term indicated in article 9 of the
outsourcing service law omits the social security payment accrued from workers.
Therefore, the development of the aforementioned thesis is oriented under the vision of
a qualitative approach, based on a type of descriptive - observational search, to flow into

a grounded theory.

Consequently, the population and sample is available by a cluster of specialists in the
discipline, and finally the results are used in research techniques such as the interview
guide and jurisprudential document analysis. Thus, to later express the conclusions that

are an essential part of this research work.

Keywords: Labor rights, outsourcing, joint and several liability, prescription.
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