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Resumen 

El objetivo general de la presente investigación fue elaborar un Plan de seguridad 

y salud ocupacional para la empresa minera Rio Tinto Perú limitaa - Cajamarca. La 

investigación se basó en realizar un diagnóstico de la situación actual de la 

empresa, haciendo uso de técnicas como la observación directa, formato 

diagnóstico de línea base emitido por el gobierno, guía de observación y otros 

documentos importantes que nos permitieron obtener información valiosa. En 

segundo término, se procedió a identificar los peligros a lo que se exponen los 

trabajadores y evaluar el nivel de riesgo a través de una matriz IPERC; la misma 

que contempla también los controles que se deben existir siempre. Con toda la 

información recopilada, se diseñó el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para 

la minera, con la finalidad de prevenir y/o reducir los accidentes y enfermedades 

ocupacionales. Como resultados tenemos que la minera carece de un Plan de 

seguridad y salud ocupacional, se encontraron 14 condiciones subestándares y 09 

actos subestándares. El grado de riesgo según la matriz IPERC reportó que el 19% 

es Intolerable, el 40% importante, el 38% moderado, el 4% tolerable y el 0% trivial. 

Se concluye que la empresa incumple la Ley 29873, por lo tanto, es necesario 

contar con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita disminuir los 

accidentes y enfermedades ocupacionales en un 25%. De igual forma, el 

beneficio/costo obtenido fue de 1,124 y el periodo de recuperación de la de 5 meses 

aproximadamente. 

Palabras clave: Peligro, riesgo, accidente, salud ocupacional. 
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Abstract 

The general objective of the present investigation was to elaborate an Occupational 

Health and Safety Plan for the mining company Rio Tinto Peru limits - Cajamarca. 

The investigation was based on making a diagnosis of the current situation of the 

company, making use of techniques such as direct observation, baseline diagnostic 

format issued by the government, observation guide and other important documents 

that allowed us to obtain valuable information. Second, we proceeded to identify the 

hazards to which employees are exposed and evaluate the level of risk through an 

IPERC matrix; the same that also contemplates the controls that should always 

exist. With all the information gathered, the Occupational Health and Safety Plan 

was designed for the mining company, in order to prevent and / or reduce 

occupational accidents and diseases. As a result, we have that the mining company 

lacks an Occupational Health and Safety Plan, 14 substandard conditions and 09 

substandard acts were found. The degree of risk according to the IPERC matrix 

reported that 19% is Intolerable, 40% important, 38% moderate, 4% tolerable and 

0% trivial. It is concluded that the company violates Law 29873, therefore, it is 

necessary to have a Safety and Health Plan at Work that allows to reduce accidents 

and occupational diseases by 25%. Similarly, the benefit / cost obtained was 1.124 

and the recovery period of approximately 5 months. 

Keywords: Hazard, risk, accident, occupational health. 
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