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RESUMEN 

 

El reciente estudio tiene como objetivo implementar un Sistema de Seguridad y 

Salud Ocupacional para reducir los riesgos laborales en la Empresa Multiservicios 

BRIANNY E.I.R.L. - Lima  (2020), bajo el enfoque cuantitativo. Siendo muy 

importante mejorar las condiciones de vida de los colaboradores mediante la 

promoción y protección de su salud, así como la prevención de los accidentes de 

trabajo y enfermedades ocupacionales. 

Se describe la metodología y definiciones generales sobre Seguridad y Salud 

Ocupacional en el Trabajo, analizando el marco legal vigente. 

Se muestra en la descripción de la empresa: Los procesos principales, la misión y 

visión, la estructura organizacional entre otros. Así como el Actual Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. Se visualiza con mayor profundidad los 

casos de mayor riesgo para presentar alternativas y proponer las mejoras 

convenientes. 

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones para el caso 

correspondiente. 

 

Palabras Claves:  

Organización, seguridad, salud ocupacional, colaboradores, riesgo. 
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ABSTRACT 

 
 

 
The recent study aims to implement an occupational health and safety system to 

reduce occupational risks in the multi-service company BRIANNY E.I.R.L. - Lima in 

2020, under the quantitative approach, being very important to improve the living 

conditions of employees through the promotion and protection of their health, as well 

as the prevention of work accidents and occupational diseases. 

The methodology and general definitions on Occupational Safety and Health at Work 

are described, analyzing the current legal framework. 

It is shown in the description of the company: The main processes, the mission and 

vision, the organizational structure among others. As well as the Current 

Occupational Health and Safety Management System. Higher risk cases are viewed 

in greater depth to present alternatives and propose appropriate improvements. 

Finally, some conclusions and recommendations are presented for the corresponding 

case. 

 

Keywords: 

Organization, safety, occupational health, collaborators, risk. 
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