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RESUMEN

Consecuencias de la no aplicacién del D.S. 024-2016-EM por empresas mineras
dedicadas a la extraccién de cobre, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica
y salud ocupacional de todos sus colaboradores, el propdsito de esta investigacion
desarrollada en el anexo La merced - Ancash, para determinar si durante su desarrollo
como pequefio operador minero formalizado cumple 0 no con las exigencias de ley,
cuales son los casos mas relevantes en salud ocupacional, si los examenes médicos
ocupacionales se vienen realizando de acuerdo como lo exige el D.S. N° 024-2016-
EM y su Modificatoria D.S. N° 023-2017-EM. Asimismo, se pretende examinar las
inspecciones de los 6rganos competentes dentro de la jurisdiccion del lugar que ocupa
la empresa minera. Realizar encuestas y verificar registros de atenciones médicas en

favor del trabajador como parte de su derecho adquirido.

Palabras clave: Colaboradores, empresa minera, salud ocupacional, exdmenes

médicos ocupacionales, inspecciones, operador minero.
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ABSTRACT

Consequences of the non-application of the S.D. 024-2016-EM by mining companies
dedicated to the extraction of copper, in order to safeguard the physical integrity and
occupational health of all its collaborators, the purpose of this investigation developed
in the annex La Merced - Ancash, to determine if during its Development as a small
formalized mining operator complies or not with the requirements of the law, which are
the most relevant cases in occupational health, if the occupational medical
examinations are being carried out in accordance with the DS N ° 024-2016-EM and
its Amendment S.D. No. 023-2017-EM. Likewise, it is intended to examine the
inspections of the competent bodies within the jurisdiction of the place occupied by the
mining company. Conduct surveys and verify records of medical care in favor of the

worker as part of his acquired right.

Keywords: Employees, mining company, occupational health, occupational medical

examinations, inspections, mining operator.
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l. INTRODUCCION

Hablar de empresas mineras en la extraccion de mineral siempre va existir el

gran riesgo de los accidentes, enfermedades ocupacionales, un sin nimero de

circunstancias que afecten la salud de la persona humana.

El amparo juridico internacional lo encontramos en el protocolo de San Salvador
ratificado por el Peru, establece tratados, pacto Internacional de los Derechos
como los convenios establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en materia de salud en el trabajo, el respaldo legal esta para los
trabajadores, como la exigencia que deben tener todos los empleadores en el
cumplimiento de la ley sobre salud ocupacional, el tema preventivo es muy
importante para que los trabajadores no se vean afectados y sus derechos sean
respetados.

Asimismo, dentro del estado peruano tenemos el Articulo 7 de la Constitucion
del Perd, manifiesta que toda persona puede exigir la proteccién de su salud
como derecho fundamental, dicho derecho busca garantizar una proteccién a la
salud de cualquier persona, tal como el Articulo 23 de la Constitucidon establece
gue ninguna circunstancia laboral pueda impedir ni desconocer la protecciéon a

la dignidad de la persona como colaborador.

Encontramos el portal de EXTRALEY.COM.PE publico un articulo el 27 de
Octubre del 2017 manifestando que se encuentra vigente la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR; exigiendo al empleador que cumpla con proteger la salud de su
colaborador, los exdmenes médicos ocupacionales son de suma importancia y
deben ser cumplidos por el empleador.

En el rubro minero tenemos como proteccion al derecho a la salud ocupacional
de segun el Articulo 118 del Decreto Supremo 024-2016-EM.



1.1 Descripcion de la realidad problematica

La existencia de problemas juridicos entre sociales y cotidianos en nuestro
territorio peruano, desde afos anteriores hasta la actualidad siempre han sido
de suma preocupacion en nuestro entorno laboral, sin embargo en nuestro
ordenamiento juridico esto es claro en nuestra constitucion peruana, el derecho
gue tiene la persona a la proteccion de su salud y en el caso concreto de los
trabajos en mina se encuentra regulado en el D.S. 024-2016-EM.

Esta problemética surge en una Empresa Minera actualmente en actividad de
exploracién y explotacién de minerales de cobre, ubicada en el anexo La Merced
- Santiago de Chilcas — Ocros - Ancash; como empresa minera se ha estado
adecuando a los lineamientos legales en cuanto al cumplimiento de la norma
referente a salud ocupacional, de manera que en enero del 2017 la empresa
minera no acostumbrada al cumplimiento de entregar los equipos adecuados
para sus colaboradores, trabajaba con mucha exposicion de su personal al
peligro de posibles enfermedades ocupacionales, afio 2018 y 2019 dentro de la
orientacion y cuidado en temas de salubridad en beneficio de sus colaboradores
mejord con la entrega de EPPs, charlas y capacitaciones en cuidados de salud
ocupacional. Afio 2020 implemento protocolos para la prevencion y evitar
propagacion del COVID 19, sin embargo la preocupacion de contar con los
examenes médicos conforme a la exigencia del articulo 118 del D.S.024-2016-
EM donde la responsabilidad es del titular de la empresa minera, siendo asi que
no venian cumpliendo en su totalidad con este requisito volviéendose una bomba
de tiempo; de manera que dentro del trabajo que se realiza en las areas de
pallaqueo, perforacién, soldadura, cocheo, cocina, mantenimiento de
maquinarias, entre otros empez0 a registrar el area de tépico asistencias como
dolores en manos por falta de guantes adecuados, ardor de vistas por el polvo y
esquirlas propios de la exposicion en perforaciones y pallaqueo, lumbalgias,

infecciones estomacales entre otros.
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Durante la vida diaria la dificultad que enfrenta cada familia producto de
situaciones de enfermedades ocupacionales son muy lamentables, porque en
muchos casos quedan dependientes de una enfermedad producto de haberlo
contraido en un lugar de trabajo por no haberse prevenido a tiempo y mucho mas
por no cumplir con las exigencias legales en cuanto alcance la responsabilidad

a los empleadores.
1.2 Formulacién del problema

De acuerdo a todo lo expuesto en este trabajo se plantea la siguiente pregunta

de investigacion.
1.2.1 Problema General

¢, Qué relacion existe entre el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional y las consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
1.2.2 Problemas especificos

¢De qué manera protege el D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional de las

consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

¢De qué manera sanciona el D.S. 024-2016-EM al titular minero en salud

ocupacional de las consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
1.3 Objetivo de la investigacion
1.3.1 Objetivos General

Determinar la relacion que existe entre incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en

salud ocupacional y las consecuencias gravitosas a sus colaboradores.
1.3.2 Objetivo especificos

Identificar de qué manera se viene dando la relacion entre el incumplimiento del
D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional y las consecuencias gravitosas a sus

colaboradores.

Identificar de qué manera el empleador incumple el D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional a sus colaboradores.
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1.4 Justificacion de la investigacion

Practica: El incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional y las
consecuencias gravitosas a sus colaboradores, son materia de investigacion
porque nos encontramos en medio de posibles agresiones y vulneraciones a los
derechos de los colaboradores, la salud es un derecho que debe ser respetado

por cualquier empleador.

La presente investigacion ayudara al colaborador a tener mejor calidad de vida
concierne a su salud, exigiendo al empleador al cumplimiento del Articulo 118
del D.S.024-2016-EM de hacer pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores, entregandosele los equipos de proteccion personal basicos y
completos al inicio de su relacion laboral.

Tedrica: Los colaboradores en su mayoria son los mas afectados, en ocasiones
de manera directa y en otras de forma indirecta pero afectada al fin, por tales
motivos con la presente investigacion muestro la convivencia diaria en un grupo
determinado de personas, merecedores como toda persona al respeto de sus
derechos como el Derecho a la salud y la esperanza de personas que lo Unico
que buscan es el cumplimiento legal en cuanto a su salud ocupacional.
Asimismo, el empleador podra evitar ser multado e incluso que le puedan cerrar
sus actividades mineras. Este trabajo servira como antecedente para

investigaciones posteriores sobre temas parecidos.

Metodoldgica: Mediante encuestas a 70 colaboradores se puede determinar
sobre el incumplimiento del D.S.024-2016-EM en salud ocupacional en cuanto
a las consecuencias gravitosas a los colaboradores, los cuales podran ser
considerados en futuras investigaciones como un tipo de método utilizado en

este trabajo.
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I. MARCO TEORICO

Haciendo un seguimiento de algunos casos y trabajos de investigacion

concerniente al incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional y las

consecuencias gravitosas a sus colaboradores, tenemos:

2.1 Antecedentes Nacionales:

Tribunal Constitucional (2006, 12 de mayo). Sentencia 2002-2006-PC/TC (Pablo

M. Fabian Martinez y otros).

En definitiva el Tribunal precisa dentro de sus consideraciones que la

contaminacion afectan los derechos a la salud:
La contaminacion en la Oroya es demasiada fuerte y a nivel internacional
ha pasado muy de lejos los limites permitidos por la ley, afectando los
derechos reconocidos por nuestras normas y es mas perjudicando el
medio ambiente. (Tribunal Constitucional, 2006)

Huancahuari (2009). La prevencion de los riesgos ocupacionales mineros como

responsabilidad de la empresa (Tesis para optar el grado académico de Doctor

en Derecho). Universidad Nacional Mayor de San Marcos, (Lima — Peru).
Manifiesta sobre los empresarios mineros que realizan inversiones
pensando en ganar a costas de la salud de sus colaboradores, sefiala a
su vez que en el Perl existen normas de salud ocupacional en el ambito
minero que son disposiciones muertas que adolecen de caracter
coercitivo que obligue a los empresarios.
Establece el gran peligro que existe sobre las indemnizaciones por la
omisién de la empresa en proveer implementos de seguridad como
respiradores entre otros.

Chavez (2010). Influencia de las jornadas laborales atipicas en accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales en la actividad minera (Tesis optar el

grado académico de magister en Derecho con mencion en Derecho del Trabajo

y Seguridad Social). Universidad Nacional Mayor de San Marcos, (Lima — Peru).
Sefiala el autor que un grupo de colaboradores cansados de la jornada de
trabajo atipico excesivo dieron como resultado los peligros y exposicion a
enfermedades ocupacionales por el cansancio obtenido dentro de una
investigacion y basandose en una sentencia del tribunal constitucional lo
cual se dio en el Exp. 4635-2004 AATC, refiere el tipo de influencia que

existe con la exageracion de la jornada de laboral, menciona sobre el
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cambio de horas atipicas trabajadas por los colaboradores, quienes se
ven afectados con la acumulacién del tiempo laborado.
Cruz (2015). Perseccion del profesional de enfermeria frente a la exposicion a
peligros ocupacionales en el departamento de emergencia del hospital Victor
Ramos Guardia durante el periodo comprendido Enero — Julio 2015 (Tesis de
grado de segunda especialidad de emergencias y desastres). Universidad
Autonoma de Ica, (Chincha — Perq).
La mencionada tesis hace mencion que las enfermedades ocupacionales
toman su tiempo en cuanto a los resultados una vez que se ve afectado
la salud del trabajador por ser repetitivas la exposicion a los peligros
laborales, asimismo induce a la reflexion e importancia que otorga este
punto en las grandes pérdidas humanas y el alto costo teniendo en cuenta
la angustia de la persona como las compensaciones materiales, el
menoscabo en el tiempo de salud entre otros.
Canales (2016). Elaboracién de plan estratégico para mejorar la gestion de
seguridad y salud ocupacional en la Compafia Minera Huancapeti (Tesis para
optar el titulo profesional de Ingeniero de Minas). Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, (Lima — Peru).
Habiéndose realizado analisis de los accidentes entre los afios 2011 al
2015, se aprecia que en su mayoria los que estan con mayor probabilidad
de accidentarse son personales de 18 — 35 afios, se hace mencion la falta
de conocimiento técnico, falta de liderazgo y supervisién inadecuada, por
lo que presenta gestiones para la proteccion del derecho a la salud en la
empresa minera de Huancapeti.
Casas y Gonzales (2016). Nivel de cumplimiento de la ley de seguridad y salud
en el trabajo en el hospital regional de Lambayeque — 2016 (Tesis para optar el
titulo profesional de Abogado). (Pimentel — Peru).
De la investigacion se aprecia que el Hospital Regional de Lambayeque
se aparté de la promocién de cultura preventiva, teniendo faltantes de
politicas direccionadas al resguardo y garantia de la salud por lo cual la

afectacién a su derecho esta siendo perjudicado.
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2.2 Antecedentes Internacionales:

Carvajal (2017). Prevencion de riesgos laborales por medio de la investigacion

accion participativa (IAP) en una agencia de maquinaria pesada y especial

(proyecto de graduacion para optar por el grado de master en salud ocupacional

con mencién en higiene ambiental). Universidad Nacional de Costa Rica.
El autor del trabajo de investigacion promueve la identificacion de riesgos
en una empresa que trabaja con maquinarias pesadas, soldadura,
transporte, laboratorio; haciendo un peligro constante entre sus
trabajadores.

Enriquez y Chasi (2015). Impacto en la implementacion del sistema de Seguridad

y Salud Ocupacional en el trabajo, de la empresa Super Clean (Tesis de grado

presentada como requisito para la obtencidon del titulo de Licenciado en

Administraciéon Empresas). Universidad de San Francisco de Quito — Ecuador.
Mencionan los autores sobre la importancia de contar con un sistema de
seguridad, reduciéndose Yy controlandose los riesgos por salud
ocupacional, realizan parametros dentro de la identificacion de peligros a
sus colaboradores, previniendo de esta manera que salgan afectados en
cuanto a su salud. Es importante resaltar que este caso pudo controlarse
debido a la implementacion del tema preventivo en favor de los
trabajadores.

Patifio (2014). La gestion de la seguridad y salud ocupacional y su impacto en el

clima de seguridad de los trabajadores de una empresa productora de

fertilizantes en Cajeme, sonora (Tesis de Maestra en Administracion Integral del

Ambiente). El colegio de la frontera del norte, (Tijuana — México).
En el municipio de Cajame, conocido por su actividad agricola por
consiguiente trabajan con numerosos fertilizantes, manifiesta que no sabe
si en sus procesos productivos se incorporan proteccion sobre seguridad
y salud del trabajador.
El cuidado que debe de tenerse en beneficio del trabajador, puesto que
toda empresa tiene que velar por la integridad de su colaborador y tener
un ambiente sano.

Vargas (2010). Disefio del modelo “Ecuador” para la gestion de seguridad y salud

en el trabajo para el campamento de un proyecto minero a cielo abierto dentro

de su fase de “Facilidades y Construccion” (Tesis de grado presentada como
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requisito para la obtencion del titulo de Magister en seguridad, salud y ambiente
con menciones en: Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial).Universidad de
Quito — Ecuador.
Menciona que las empresas responsables buscan una politica de
proteccion al trabajador, cumpliendo de la mano con el tema legal en todos
sus extremos, plantea prevenir enfermedades ocupacionales y accidentes
de trabajo; que el colaborador tenga un ambiente adecuado y seguro para
sus labores.
Guerra (2008). Propuesta de plan de vigilancia de la salud para CPEB
(Changqing Petroleun Exploratiun Boreau), sucursal Ecuador (Tesis de grado
presentada como requisito para la obtencion del Titulo de Maestria en Seguridad,
Salud y Medio Ambiente. Universidad de Quito — Ecuador.
Establece criterios y protocolos de evaluacion a los colaboradores en las
distintas areas petroleras, establece y resalta no solo el hecho de pasar
lo examenes meédicos a su personal sino de darle el seguimiento
necesario para evitar contratiempos, buscando en todo momento que sus
colaboradores se encuentren bien de salud, ya que, en su valoracion es
de suma importancia.

2.3 Bases tedricas

2.3.1 Responsabilidad del Titular Minero

Base tedrica de la variable incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional.

En el Decreto Supremo 024-2016-EM vigente a la fecha en su ARTICULO 118
establece que todos los trabajadores del titular de actividad minera y/o de las
empresas contratistas se someteran, bajo responsabilidad del titular de actividad
minera a: Examenes médicos pre-ocupacionales, examenes anuales vy

examenes de retiro; asimismo diversos doctrinarios manifiestan al respecto:

Céaceres, N. (2016, 07 de agosto). Comentarios al nuevo Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Razon Publica.
Sefiala la exigencia que tiene el empleador de entregar los resultados

médicos a sus colaboradores debiendo tener el cuidado debido de las
trabajadoras en su tiempo de gestacion o lactancia no exponiéndolas a
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trabajos peligrosas. Asimismo debe entregar a cada colaborador su

reglamento interno.

Con la vigencia de esta norma se obliga al titular minero ser responsable de que
los colaboradores deben pasar sus examenes médicos ocupacionales bajo
responsabilidad del empleador.

2.3.2 Salud y trabajo responsable

Durante una relacién laboral entre el empleador y colaborador existen diferentes
aspectos (estrés, distraccion, carga laboral, etc.) que conllevan al trabajador a
posibles accidentes de trabajos, exposiciones al riesgo de su salud ocupacional,

por no contar con la proteccion adecuada en el momento del trabajo a realizar.

Cruz (2015). Perseccion del profesional de enfermeria frente a la exposicion a
peligros ocupacionales en el departamento de emergencia del hospital Victor
Ramos Guardia durante el periodo comprendido Enero — Julio 2015 (Tesis de
grado de segunda especialidad de emergencias y desastres). Universidad
Auténoma de Ica, (Chincha — Perq).
Manifiesta el autor sobre el cambio que tiene el colaborador en su salud
siendo este constante, indica que la sola alteracion o enfermedad como lo
determina al accidente de trabajo va funcionar siempre que exista un
equilibrio entre una buena salud y la ejecucién de un trabajo, de esta

manera se estaria conservando la salud del colaborador.

En todo tipo de trabajo es importante que deba exigirse tanto al empleador como
colaborador mantener el equilibrio entre la salud y el trabajo, ya que, cada uno
tiene mucho que ver, es decir mientras que el empleador brinde la seguridad de
entregar los EPPs (equipo de proteccion personal) basicos y completos podra
reducir y prevenir las posibles enfermedades ocupacionales y el colaborador
debera cumplir con utilizarlos porque existe las veces que trabajadores por el
hecho de no estar acostumbrados a utilizar respiradores se lo quitan cuando no
esta un supervisor cerca; es por ello que se pide que debe mantener entre ambas
partes un trabajo responsable dentro de lo que les competa a cada uno en cuanto

a su funcioén.
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2.4 Definicidon de términos basicos

D.S.024-2016-EM: Norma de caracter general que reglamenta normas con rango
de ley o regula la actividad sectorial funcional o multisectorial funcional a nivel

nacional, (Ministerio de Economia y Finanzas).

Salud Ocupacional: Segun la OIT 8organizacion Internacional del Trabajo) y la
OMS (Organizacion Mundial de la Salud), la salud ocupacional es "la promocion
y mantenimiento del mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones mediante la prevenciéon de las
desviaciones de la salud, control de riesgos y la adaptacion del trabajo a la gente,
y la gente a sus puestos de trabajo". Si bien la definicion de salud ocupacional
varia en gran manera, las condiciones y el ambiente de trabajo son factores muy

conocidos que contribuyen a la salud.

Consecuencias: Segun el diccionario de la real academia espafiola es el
“hecho o acontecimiento que se sigue o resulta de otro”.

Gravoso (a): Segun el diccionario de la real academia espafiola
“Que ocasiona gasto o menoscabo”.

Colaboradores: Segun Jorge Cordova (Abogado, Magister en Gestion
Educacional) “Un colaborador es una persona que realiza un aporte personal de
manera voluntaria donde no existe relacion de subordinacién o dependencia
respecto de otra persona o sea un colaborador no se encuentra obligado a

colaborar y no reconoce jefatura superior”.
2.5 Hipotesis de investigacion
2.5.1 Hipotesis General

El incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional guarda relacion

con las consecuencias gravitosas a sus colaboradores.
2.5.2 Hipotesis especificas

HO: La variables el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional

si guarda relacion con las consecuencias gravitosas a sus colaboradores.

H1: La variables el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional

no guarda relacion con las consecuencias gravitosas a sus colaboradores.
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2.6 Operalizacién de las variables

“Incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional y las consecuencias gravitosas a sus colaboradores”

VARIABLES | INDICADORES iINDICES ITEMS
Incumplimiento ¢Corrige el D.S. 024-2016-EM la conducta del titular
del D.S. 024- minero en el cumplimiento de su obligacion con sus
2016-EM  en - Obliga al titular minero colaboradores?
salud ¢ El titular minero tiene mayor cuidado con su obligacion en
ocupacional lo concerniente a salud ocupacional?

- Obligatorio ¢El titular minero después de ser sancionado es mas

-Responsabilidad

cumplido en su obligacién de pasar examenes médicos
ocupacionales a sus colaboradores?

¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su
derecho a pasar examenes médicos ocupacionales?

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto,
econOmicamente?

¢El titular minero cumple con la recuperacion de su

colaborador en adelante?
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-Frecuencia

- Frecuencia de casos.

¢, Es mayor los casos de incumplimiento del titular minero
en pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

¢, Con que frecuencia se da estos casos de
incumplimiento al D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional?

¢El nimero de casos es mayor porque los colaboradores
son de bajo nivel académico?

- Solucion rapida

¢ Este D.S.024-2016-EM soluciona mas rapido el
problema de incumplimiento del titular minero en salud
ocupacional?

¢El ser répido el D.S.024-2016-EM influye en la vida
social de los colaboradores?

¢ El titular minero cumple por temor a ser cerrado sus
actividades mineras?

-Eficacia

- Eficacia de corregir

¢, Corrige la Conducta del titular minero?

¢Influye en la sociedad la conducta del titular minero
obligado cumplir con sus colaboradores?

¢La ley cumple con su finalidad en cuanto a la correccion
del obligado?

¢La solucién es firme o temporal?

¢ El titular minero se adapta a este D.S. 024-2016-EM?
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- Eficacia de soluciéon

¢El titular minero mantiene una mejor relacion con sus

colaboradores?

¢El D.S. 024-2016-EM exige al titular minero a pasar

examenes medicos ocupacionales a sus colaboradores?

-Exige , : :
g - Exige con firmeza .Se valora la conducta del titular minero con sus
colaboradores?
(El D.S. 024-2016-EM obliga al empleador al
- Obliga al Empleador _— . .
9 P cumplimiento de bridar prevencion sobre salud
ocupacional a sus colaboradores?
-Garantista ¢ Exige al titular minero brindar charlas y capacitaciones
-Protege al colaborador sobre salud ocupacional en favor de sus colaboradores?
¢El empleador no les brinda los EPPs a sus
-Abusa de los derechos colaboradores?
¢ El menor de edad se ve afectado en su derecho por
Consecuencias falta de orientacion juridica?
-Abusa

gravitosas a
sus
colaboradores

-Falta de orientacion a su
colaborador

¢ El titular minero no brinda capacitaciones a sus
colaboradores sobre las consecuencias gravitosas en
salud ocupacional?

-Descontrola

-Descontrola a la sociedad

¢,La condicion humilde del colaborador sujeto a la voluntad

del titular minero?
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-Falta de control

¢SEl titular minero evade responsabilidad con sus

colaboradores en salud ocupacional?

¢Las autoridades no realizan un buen control en las

obligaciones del titular minero con sus colaboradores?

-Incapacidad

Laboral

-Afectacion a la salud

¢El colaborador se ve afectado por no tener EPPs

adecuados?

¢, Queda el colaborador dependiente de su recuperacion

para nuevos trabajos?
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. METODOLOGIA

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) manifiesta que las hipotesis
buscan probar y son posibilidades tentativas de lo que se investiga, una
respuesta posible a la investigacion. Asimismo, en otros autores manifiestan que
la posibilidad de una respuesta es en base a proporciones que se dan del

resultado de lo investigado.
3.1 Disefio metodoldgico

Nifio (2011), indica que el disefio de investigacion, desde su propuesta amplia
tiene que ver con el plan general del proceso de investigacion; desde la eleccién

del tema hasta las técnicas, instrumentos y criterios de analisis de los resultados.

El presente trabajo de investigacion se basa en el enfoque cuantitativo, tomando
como referencia de su concepto segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
nos indica que este enfoque busca corroborar la hipotesis en base a la
informacion de nUumeros y estadistica que permite centrar aspectos de
comportamiento comprobando los enfoques tedricos.

Este método cuantitativo es de estudio correlacional descriptiva, muestra la
relacion de las variables.

No es experimental debido a que no se modificé ninguna variable solo se obtuvo
resultados de las variables.

La investigacion es cuantitativa, se recolectaran los datos en un solo momento,

en un tiempo dnico.
3.2 Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

A los 79 colaboradores de la Empresa: Compariia Minera Virgen de la merced
S.A.C.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) manifiesta a la poblacion como un
conjunto de sujetos u objetos que poseen caracteres o situaciones similares y
gue se encuentran en un contexto determinado y que se unen por diversos

vinculos.

3.2.2 Muestra
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Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sostienen que: “dentro del
universo o la poblacién se podra encontrar la particularidad una parte del todo

gue tienen la misma posibilidad de ser elegidos y a lo que llamamos muestra.
La muestra es de 70 colaboradores.

Célculo de la muestra
Férmula:

_ Z*(N)(p)(q)
[e2(N — D]+ [Z2(q)(q)

Dénde:

n = amplitud de la muestra a obtener.

N = tamafio de la poblacion.

p = probabilidad del éxito estadistico.

g = probabilidad en contra.

e = error de estimacion maximo aceptado.

n="°

N= 79

Z= 95% = 1.96
p= 50% 50/100= 0.5
q= 50% 50/100= 0.5
e= 4% 04/100= 0.04

(1.96)° x 79 x 0.5 x 0.5

(0.04% x 78)+ 1.96% x 0.5 x 0.5

189679 2482
T { 2713 692713}

169.91485440471802

=

3.3 Técnicas de recoleccién de datos:
3.3.1 Encuesta

Procedimiento donde analiza cuestiones en lo subjetivo obteniendo datos

importantes en un nimero valorable de personas.

Otzen y Manterola (2017) en una encuesta se da la posibilidad de que todos los

colaboradores sean tomados en cuenta al azar.

Utilizaremos esta técnica con el fin de recabar informacion y apreciaciones de

los colaboradores de la Compafia Minera Virgen de la Merced S.A.C. en el
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Anexo La Merced — Chilcas — Ocros - Ancash, utilizando un cuestionario de

preguntas (20).
3.4 Instrumento de investigacion
3.4.1 Cuestionario

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), manifiesta la importancia de las
preguntas basadas en las variables que miden el problema, este tipo de técnica

ayuda proporcionar informacién del resultado del andlisis de la muestra tomada.

Realizaré un cuestionario de 20 preguntas dirigida a 70 personas entre ellos
pallagueras, obreros, perforistas, ayudantes perforistas, mecanicos,
electricistas, enmaderadores, cocineros entre otros colaboradores de la empresa

minera.
3.5 Validez y confiabilidad de las informaciones
3.5.1 Validez del instrumento

Segun Hernandez (2014), nos manifiesta la medicién de la variable segun el
grado que el instrumento indica de acuerdo a lo que se pretende medir. Por lo
tanto, este procedimiento se realiz6 a través de en un cuestionario dirigido a los

colaboradores de la Empresa Minera Virgen de la Merced.

Una vez concluido el proceso de la encuesta de las preguntas planteadas en
base a las variables, items como recopilacién de los datos informativos, arrojaron

resultados que mostrare en este trabajo.

Validar esta investigacion es de suma importancia para tener un mejor resultado
confiable, que ayude no solo a las mejoras de la empresa minera que estamos
tomando como referencia, sino, a que otras empresas tengan a bien considerar
gue las investigaciones que se realizan son con el animo, objetivo y voluntad de
colaborar en la igualdad, respeto y respaldo a los derechos fundamentales como

es el derecho a una salud digna de cada colaborador.

No esta demas recordar que nuestras leyes vigentes estan dadas para su
cumplimiento y nosotros como investigadores buscamos dentro de esta
validacién hacer llegar a futuros colegas e investigadores que los datos

obtenidos en este trabajo son confiables y tomados en el tiempo indicado.
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3.6 MATRIZ DE CONSISTECIA

“Incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional y las consecuencias gravitosas a sus colaboradores”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema Objetivo General: Hipotesis general Tipo y disefio de
General: Determinar la El  incumolimiento Obligatorio investigacion
Qué relacion existe relacion aue existe P 9 El estudio tiene un
entre ol 9 del D.S. 024-2016- | Incumplimiento del | Frecuencia enfoque
entre . cuantitativo
incumplimiento del - umoiimiento del EM en salud | D.S. 024-2016-EM | Eficacia correlacional
DS 024-2016-EM P ocupacional guarda | en salud | Exige descriptivo | no
o D.S. 024-2016-EM . . : experimental, se
en salud o ol relacion con las | ocupacional Garantista recolectaran los
ocupacional y las _ consecuencias datos en un solo
ocupacional y las ravitosas 4 sus momento, en un
consecuencias CONSecuencias 9 tiempo unico.
ravitosas 4 Sus colaboradores. El disefio se
9 gravitosas a sus Hipotesis esquematiza
colaboradores P como sigue:
colaboradores. ifi . b
Problemas Obieti especifico Con_fecuenmas Abusa 6nd
e _ jetivos _ : gravitosas a sus onde:
ESpeC'f'FOS' especificos: HO: La variables el colaboradores M: Muestra
De qué manera descontrola

protege el D.S. 024-
2016-EM en salud
ocupacional de las

consecuencias

Identificar de qué
manera se viene
dando la relaciéon
entre el

incumplimiento del

incumplimiento del
D.S. 024-2016-EM
en salud
ocupacional Si

guarda relacién con

Incapacidad

Laboral

X: Incumplimiento
del D.S. 024-2016-
EM en salud

ocupacional
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gravitosas a sus

colaboradores.

De qué manera
sanciona el D.S.
024-2016-EM al
titular minero en
salud ocupacional
de las
consecuencias

gravitosas a sus

colaboradores.

D.S. 024-2016-EM
en salud
ocupacional y las
consecuencias

gravitosas a sus

colaboradores.

Identificar de qué
manera el
empleador

incumple el D.S.
024-2016-EM  en
salud ocupacional a

sus colaboradores.

las consecuencias
gravitosas a sus
colaboradores.

H1: La variables el
incumplimiento del
D.S. 024-2016-EM
en salud
ocupacional no
guarda relacion con
las consecuencias
gravitosas a sus

colaboradores.

Y: Consecuencias
gravitosas a sus
colaboradores

1. Poblacién
A los

colaboradores
de la Compainiia
Minera Virgen
de La Merced
S.A.C.

2. Muestra
Poblacion = 79
personas
Muestra = 70
personas
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IV. RECURSOS, PRESUPUESTOS Y CRONOGRAMA

4.1 Recursos: En la presente investigacion se utilizé recursos propios.

4.1.1 Personal: Apoyo de una compariera de trabajo para realizar la encuesta
a los colaboradores.

4.1.2 Bienes:

De consumo: Agua mineral, vestimenta.

De inversién: Una laptop y celular que utilice para esta investigacion.
4.2 Presupuesto: Utilice inversion propia.

4.3 Financiamiento: Propio.

V. MATRIZ DE COHERENCIA

‘Incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional y las

consecuencias gravitosas a sus colaboradores”

Problemas

Objetivos

Problema General:
Qué relacidbn  existe

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM

salud

entre el

en ocupacional 'y las

consecuencias gravitosas a sus
colaboradores

Problemas Especificos:

De qué manera protege el D.S. 024-
2016-EM en salud ocupacional de las
consecuencias

gravitosas a sus

colaboradores.

De qué manera sanciona el D.S. 024-
2016-EM al titular minero en salud
de

gravitosas a sus colaboradores.

ocupacional las consecuencias

Objetivo General:
Determinar la relacion que existe entre

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM

en salud ocupacional 'y las

consecuencias gravitosas a sus

colaboradores.

Objetivos especificos:
Identificar de qué manera se viene

dando la relacion  entre el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM
en salud ocupacional y las
consecuencias gravitosas a sus

colaboradores.
Identificar de qué manera el empleador
D.S. 024-2016-EM en

ocupacional a

incumple el
salud sus

colaboradores.
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VI. ENCUESTAS Y RESULTADOS EN GRAFICO

¢Atenta contra la salud del colaborador el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM
relacionado en salud ocupacional?

6 6

il il
TALVEZ S| TALVEZ NO NO RESPONDE

MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 56 6 6 1 1
100 % 80% 9% 9% 1% 1%

Del resultado a la pregunta

56 colaboradores de la muestra dijeron Sl que vienen a ser el 80%, 6
personas dijeron que NO siendo el segundo porcentaje con un 9%, 6
personas de encuestados dijeron TALVEZ Sl tambien igualando un 9% de la
muestra, 1 persona dijo TALVEZ NO y 1 persona de encuestados NO
RESPONDE.

é¢Consideras que el incumplimiento del D.S.
024-2016-EM en salud ocupacional trae
consecuencias gravitosas a sus
colaboradores?

o

TALVEZ NO NO RESPONDE |
1 1

NO TALVEZ SI
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MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZNO | NO RESPONDE
70 58 4 6 1 1
100 % 83% 6% 9% 1% 1%

Del resultado a la pregunta

58 personas que son el 83% de la muestra dijeron Sl, 4 personas que es el
6% dijeron que NO, 6 personas que son el 9% de encuestados dijeron
TALVEZ SlI, 1 persona que es el 1% dijo TALVEZ NO y 1 persona que es el
1% de encuestados NO RESPONDE.

60
50
40
30
20
10

53

salud ocupacional?

6

é Los colaboradores se sienten afectados en su salud
por el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en

1 1
. ] ] A A
Sl NO TALVEZ SI TALVEZ NO NO RESPONDE
M Dic-20 53 9 6 1 1
® Dic-20
MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 53 9 6 1 1
100 % 76% 13% 9% 1% 1%

Del resultado a la pregunta

53 personas que son el 76% de la muestra dijeron Sl, 9 personas que es el
13% dijeron que NO, 6 personas que son el 9% de encuestados dijeron
TALVEZ SlI, 1 persona que es el 1% dijo TALVEZ NO y 1 persona que es el
1% de encuestados NO RESPONDE.
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éLa empresa en la que trabajas cumple con

entregarte los EPP (equipos de proteccion
personal) cuando entran a trabajar?

NO RESPONDE
0

MUESTRA Sl NO TALVEZ SI | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 64 1 5 0 0
100 % 91% 1% 7% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

64 personas que son el 91% de la muestra dijeron Sl, 1 personas que es el
1% dijeron que NO, 5 personas que son el 7% de encuestados dijeron
TALVEZ SI.

é¢Cuando se ocasiona un accidente de
trabajo la empresa en la que trabajas, ésta
se hace responsable?

NO RESPONDE
0
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MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 62 0 8 0 0
100 % 89% 0% 11% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

62 personas que son el 89% de la muestra dijeron Sl, 8 personas que son el
11% de encuestados dijeron TALVEZ SlI.

¢CORRIGE D.S. 024-2016-EM LA CONDUCTA
DEL TITULAR MINERO EN EL CUMPLIMIENTO
DE SU OBLIGACION CON SUS COLABORADORES
EN SALUD OCUPACIONAL?

o]
NO

# Dic-20

i

TALVEZ S|

TALVEZ NO

MUESTRA Sl NO TALVEZ Sl | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 59 3 8 0 0
100 % 84% 4% 11% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

NO RESPONDE

59 personas que son el 84% de la muestra dijeron Sl, 3 personas que es el
4% dijeron que NO, 8 personas que son el 11% de encuestados dijeron

TALVEZ SI.
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éTu crees que tu empresa se preocupa por

sus colaboradores?

NO RESPONDE
(0]

MUESTRA Sl NO TALVEZ SI | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 60 1 9 0 0
100 % 86% 1% 13% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

60 personas que son el 86% de la muestra dijeron SlI, 1 personas que es el
1% dijeron que NO, 9 personas que son el 13% de encuestados dijeron
TALVEZ SI.

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion

en lo concerniente a salud ocupacional?

0 0

TALVEZ SI TALVEZ NO NO RESPONDE
11 0 (0]
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MUESTRA Sl NO TALVEZ SI | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 54 5 11 0 0
100 % 77% 7% 16% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

54 personas que son el 77% de la muestra dijeron SI, 5 personas que es el
7% dijeron que NO, 11 personas que son el 16% de encuestados dijeron
TALVEZ SI.

cumplido en su obligacidén de pasar examenes médicos
ocupacionales a sus colaboradores?

70
60
50
40
30
20
10

0

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas

59

10

[ ]

0

Sl NO TALVEZ S TALVEZ NO
B Dic-20 59 1 10 0
E Dic-20
MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 59 1 10 0 0
100 % 84% 1% 14% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

0

NO RESPONDE

0

59 personas que son el 84% de la muestra dijeron Sl, 1 personas que es el
1% dijeron que NO, 10 personas que son el 14% de encuestados dijeron
TALVEZ SI.
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10

éLos colaboradores tienen la responsabilidad de

exigir su derecho a pasar exdmenes médicos
ocupacionales?

70 60
60
50
40
30
20 3
10 1 0 0
o I
S NO TALVEZ SI TALVEZ NO NO RESPONDE
H Dic-20 60 1 9 0 0
H Dic-20
MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 60 1 9 0 0
100 % 86% 1% 13% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

60 personas que son el 86% de la muestra dijeron Sl, 1 personas que es el
1% dijeron que NO, 9 personas que son el 13% de encuestados dijeron

TALVEZ SI.

¢El titular minero asume las consecuencias
de su acto, econdmicamente?

TALVEZ SI

Dic-20

0

TALVEZ NO

0

NO RESPONDE

35



MUESTRA Sl NO TALVEZ SI | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 61 1 8 0 0
100 % 87% 1% 11% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

61 personas que son el 87% de la muestra dijeron SlI, 1 personas que es el

1% dijeron que NO, 8 personas que son el 11% de encuestados dijeron

TALVEZ SI.

¢El titular minero cumple con la
recuperacion de su colaborador en
adelante?

NO RESPONDE

MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 61 1 8 0 0
100 % 87% 1% 11% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

0

61 personas que son el 87% de la muestra dijeron SlI, 1 personas que es el
1% dijeron que NO, 8 personas que son el 11% de encuestados dijeron

TALVEZ SI.
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13 iCUANDO HAS IDO AL TOPICO TE HAN
ATENDIDO Y DADO LOS CUIDADOS
NECESARIOS PARA QUE TE

RECUPERES?
& Dic-20

80 66

60 =

40 = |

20 = 0 4 0 0

0 sl NO TALVEZ S| TALVEZ NO NO RESPONDE
& Dic-20 66 0 4 0 0
MUESTRA Sl NO TALVEZ SI | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 66 0 4 0 0

100 % 94% 0% 6% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

66 personas que son el 94% de la muestra dijeron Sl, 4 personas que son el
6% de encuestados dijeron TALVEZ SlI.

éCrees que tu empresa esta preparaday
equipada para casos de accidentes de
trabajos?

NO RESPONDE
0
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MUESTRA Sl NO TALVEZ SI | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 54 3 12 1 0
100 % 77% 4% 17% 1% 0%

Del resultado a la pregunta

54 personas que son el 77% de la muestra dijeron SI, 3 personas que es el
4% dijeron que NO, 12 personas que son el 17% de encuestados dijeron
TALVEZ SI, 1 persona que es el 1% dijo TALVEZ NO.

¢LA EMPRESA DONDE TRABAJAS CUENTA CON
EL SCTR (SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO)?

80
70
60
50
40
30
20
10

0

# Dic-20

% Dic-20

3
[

TALVEZ
3

S| TALVEZ NO

0

0

MUESTRA Sl NO TALVEZ SI | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 67 0 3 0 0
100 % 96% 0% 4% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

0

0

NO RESPONDE

67 personas que son el 96% de la muestra dijeron Sl, 3 personas que son el
4% de encuestados dijeron TALVEZ SlI.
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¢DURANTE EL TIEMPO QUE TRABAJAS EN TU
EMPRESA HAS TENIDO ALGUNA ENFERMEDAD
OCUPACIONAL?

4

0

MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 4 63 0 1 2
100 % 6% 90% 0% 1% 3%

Del resultado a la pregunta

4 colaboradores de la muestra dijeron Sl que vienen a ser el 6%, 63
personas dijeron que NO siendo el porcentaje con un 90%, 1 persona dijo

TALVEZ NO y 2 persona de encuestados NO RESPONDE haciendo el 3%
de la encuesta.

éConsideras que la empresa en la que
trabajas respeta tu Derecho a la salud?

8

TALVEZ SI

8

TALVEZ NO
P

2

0

NO RESPONDE

0
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MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 60 0 8 2 0
100 % 86% 0% 11% 3% 0%

Del resultado a la pregunta

60 colaboradores de la muestra dijeron SI que vienen a ser el 86%, 8
personas dijeron TALVEZ Sl siendo el porcentaje con un 11%, 2 persona dijo
TALVEZ NO haciendo el 3% de la encuesta.

¢éCUANDO INGRESAS A TRABAJAR TU EMPRESA
TE HA LLEVADO A PASAR EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL?

60
50
40
30
20
10

0

# Dic-20

% Dic-20

2
SR

TALVEZ
P

S| TALVEZ NO

0

NO RESPONDE

0

MUESTRA Sl NO TALVEZ SI | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 13 54 2 0 1
100 % 19% 77% 3% 0% 1%

Del resultado a la pregunta

1

1

13 colaboradores de la muestra dijeron Sl que vienen a ser el 19%, 54
personas dijeron NO con un 77%, 2 colaboradores dijeron TALVEZ Sl siendo
el porcentaje del 3%, 1 persona dijo NO RESPONDE haciendo el 1%.
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é¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas

de prevencion sobre Tétano y Difteria,
influenza entre otras por parte de su
empresa?

80
60
40
20

(0]
NO RESPONDE

m Dic-20 | 0
= Dic-20
MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 67 1 2 0 0
100 % 96% 1% 3% 0% 0%

Del resultado a la pregunta

67 colaboradores de la muestra dijeron Sl que vienen a ser el 96%, 1 persona
dijo NO con el 1%, 2 colaboradores dijeron TALVEZ Sl siendo el porcentaje
del 3%.

éDurante el Tiempo que trabajas, tu

empresa ha tenido un muerto por accidente
de trabajo?

NO RESPONDE
0
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MUESTRA Sl NO TALVEZ S| | TALVEZ NO | NO RESPONDE
70 1 67 1 1 0
100 % 1% 96% 1% 1% 0%

Del resultado a la pregunta

1 colaborador de la muestra dijo SI que vienen a ser el 1%, 67 personas
dijeron NO con el 96%, 1 colaborador dijo TALVEZ Sl siendo el porcentaje del
1% y 1 colaborador dijo TALVEZ NO con el otro 1% de la encuesta.

VIl.  CONCLUSIONES

Las conclusiones de la presente investigacién estan basadas a la encuesta
realizada a los 70 colaboradores de la Empresa: Compafia Minera Virgen de la

Merced, en cuanto a los objetivos e hipétesis planteadas.

PRIMERO: Se determin6 que si existe relacion entre el incumplimiento del D.S.
024-2016-EM en salud ocupacional y las consecuencias gravitosas a sus
colaboradores en razon de que los trabajadores al ingresar a laborar a la
empresa minera un 77% que son 54 personas manifestaron que no pasan
examenes médicos ocupacionales, téngase en cuenta que solo el 19% (13

personas) han pasado sus exdmenes médicos ocupacionales.

SEGUNDO: Se identificd que se viene dando la relacion entre el incumplimiento
del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional y las consecuencias gravitosas a
sus colaboradores por la omision a la norma, en este caso el titular minero no
esta haciendo pasar examenes médicos ocupacionales a sus trabajadores,
paralelo a esto la empresa viene mejorando con la entrega de los equipos
basicos de proteccion cuando entran a trabajar segun la encuesta realizada 67

personas que son el 96% de la muestra dijeron que si le entregan sus EPPs.

TERCERO: A pesar de obtener un 77% que indican que el titular minero no esta
cumpliendo con hacerles pasar examenes meédicos ocupacionales tambien la
encuesta arroja 60 personas que son el 86% que consideran que la Compafiia

Minera Virgen de la Merced se preocupa por sus colaboradores.
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VIll. RECOMENDACIONES

En los seguidos de la presente investigacion se llegd a las siguientes
recomendaciones:

PRIMERO: El titular minero debe dar cumplimiento al Articulo 118 del D.S. N°
024-2016-EM de hacer pasar a todos sus colaboradores examenes meédicos de
inicio, durante y después de la relacion laboral, pudiendo evitar ser sancionado

por incumplimiento de la norma vigente establecida.

SEGUNDO: La empresa minera debe seguir en el mejoramiento de condiciones
de su personal, con lo tambien establecido por la norma en dar los EPPs
completos de acuerdo al tipo de trabajo que valla a realizar el colaborador, al
margen que segun la encuesta viene cumpliendo en su mayoria debe el titular

minero de buscar mejoras en beneficios de los trabajadores.

TERCERO: Que si bien las encuestas arrojan que la empresa minera se
preocupa por sus colaboradores, no obstante a ello debe realizar una
programacion anual de capacitaciones relacionadas en salud ocupacional, sobre

todo en el tema preventivo de las consecuencias de los tipos de trabajos en mina.
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‘Incumplimiento del DS 024-2016-EM en salud ocupacional y las
consecuencias gravitosas a sus colaboradores”, ol mismo que serd registrado en
el repositono de la Universidad Cesar Vallejo
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70 ENCUESTAS REALIZADAS AL PERSONAL DE LA EMPRESA MINERA

ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: e arere QLans ﬂz’ ¢

----------------------------------------------------------------------

Cargo: Kerlzp$P.. DN:ZS77E75E.... Fecha: ..[Q.l(%l%=...
1. ¢iAtenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024~
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si IZ No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
iConsideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si Iz No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |
3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si [/] No [ JTalvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ |
4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
protecciéon personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si [7] No [ ] Talvezsi [] Talvezno [ | Noresponde [ |

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM Ia conducta del Titular Minero en el

cumplimiento de su obligaciobn con sus colaboradores en salud
ocupacional?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?
Si 12 No [_] Talvezsi [_| Talvezno [_]| Noresponde [ |
8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_]| Noresponde [ ]
El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?
Si [Z] No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_]| Noresponde [ ]
10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [2] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ | Noresponde [ ]

11. ;El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ |
12. (El ftitular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?

Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [ ]| Noresponde [ |

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [__] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [7] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde []

17. ¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [7] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/]Talvezsi [_] Talvezno [ | Noresponde [ ]

P

Firma



ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: ﬁc’/"}gﬁ/e"ﬁpi’?@‘? ......................
Cargo: .//2/42 944¢Y3 DNI: RICTU=<..... Fecha: .. o.lix.[22.

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si [Z] No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

2. iConsideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si m No [ | Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si m No [ | Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si [7] No [ JTalvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde []

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |
7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/ No []Talvezsi [_] Talvezno [ _] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [Z] No []Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si IZ] No [ | Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si m No [ | Taivezsi [__]| Talvezno [_]| Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [Z] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [7] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [7] No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ _] Noresponde [ |

15. ;(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

16. ¢Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [ ] No [ ]Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde []

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [_] No []Talvezsi [7] Tavezno [_] Noresponde []

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?

si [] NoJZ]Talvezsi [] Taivezno [ ] Noresponde [ ]
19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano

y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

Si [7] No []Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

20. ¢Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si[] No ZTalvez si [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

L.

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: Aolee #ex seTO  CYEUR

------------------------------------------------------------------------

cargo: ...08P2F20.... DNI: T.6Y0T5... Fecha: ../Q/(2./.2¢...

1.

10.

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [_]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [/] No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si lz No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [Z] No [ Talvezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_]| Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [JTalvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢El titular minero cumple con la recuperaciéon de su colaborador en
adelante?

Si [Z] No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios

para que te recuperes?

Si [/] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?

Si [[/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [__| Noresponde [ |

¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?

si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
¢Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [ ] No [[7] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [/] No []Talvezsi [__| Talvezno [_| Noresponde [ ]
¢Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?

Si [] No [/]Talvezsi [| Talvezno [_| Noresponde [ |
¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

Si [/] No [_]Talvezsi [__] Talvezno |[_] Noresponde [ |
iDurante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [ ] No [/] Talvezsi [__] Talvezno [_] Noresponde [ |




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED
Nombres y apellidos: ...A = ........ BEXTD,... . MAWEAD.......ccoreeeneaenannns
Cargo: ..ﬂ.;.fm.{&mgﬁ DNI: .Y3%fesid....... Fecha: ... 121 %2...

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

2. ¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ _|

6. ;Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [£] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ _] Noresponde [ |

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [ ] No [Z] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes meédicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [A No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

10. ;(Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [ ] No [~]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |

¢El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?

Si No [ ]| Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?

Si No []Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?

Si [} No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?

Si [-] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ _] Noresponde [ ]
(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [ ] No [—] Talvezsi [ ] Talvezno [__] Noresponde [ ]
¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [Z] No []Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]
¢Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?

Si [ ] No [~] Talvezsi [_| Talvezno [ _] Noresponde [ |
¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

si[] No Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

A

[
Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA usncso

Nombmyapellwo? /IIIIEC[O ....... T .9..'.'.. .!.O. ...... ﬂ ..................
Cargo: (2977211512, pwi: 4037507%... Fech .../Q,A/.%./..?:.‘.%.

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si [ No []Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde []

2. (Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si m No [ | Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si [2 No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

4. ¢;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?
Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si IZ] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No []Taivezsi [ ] Talvezno [] Noresponde []

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [ /] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si No [ | Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si L4 No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



ss|72] No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si l;l No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [_] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

15. (. La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [ No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [[7] Talvezsi [ ] Taivezno [_| Noresponde [ |

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. ¢(Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

20. (,Ddranh el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

&

Firma



ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

1.

10.

1.

VIRGEN DE LA MERCED

lAtenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [£] No []Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde []
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si I__’ZI No [ ] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No [ | Talvezsi [_| Talvezno [_| Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si |_7_'] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [ /] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [Z] No [ ] Taivezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

£El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ | Noresponde [_]

12. ¢El ftitular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [_]

13. (Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No [JTalvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [__] Noresponde [ ]

15. (La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No [] Taivezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/ Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [ /] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [ /] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [ A Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

/é/ﬂ7

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

» ¥ Q
Nombres y apellidos: /4 nae r{\m”“*/&/ - ity oA U“ ol
Cargo: .LIBLRID....... DNI:.FLITET5E... Fecha:..lo izl 2.

1.

10.

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [] No [X] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [_] No [A Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
élos colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [] No [X] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si.[-<] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [X] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [XJ] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ Tu crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [X] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si ] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [ No [JTalvezsi [| Talvezno [ ] Noresponde [ |
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [X] No [JTalvezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

LEl titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ | Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [&] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14.;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No []Talvezsi [£] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [X] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [X] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_]| Noresponde [ |

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [[] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ | Noresponde [_|

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si No [ ] Talvezsi [ Talvezno [ ] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [X] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

H

Flrma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Cargo: .O8%€¢0 . DNI: (6405 F4......... Fecha: ./@.l(212%2.....

1. ¢(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No [ Talvezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]

2. ;(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [Z] No [[]Tavezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No [] Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?
Si [ZI No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ | Noresponde [ |

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacibn con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [Z] No [] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si L,_d No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [ No [[] Talvezsi [] Ttalvezno [] Noresponde [ |

9. :El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su

obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [Z] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No []Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [Z] No [_]JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

adelante?

Si [;Z] No [] Talvezsi [ | Talvezno [_]| Noresponde [ |
¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?

Si [/] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |
¢Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno |[_]| Noresponde [ |

¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?

Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No [Z] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [_]
¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [__| Talvezno [_| Noresponde [ ]
¢Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?

Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevenciéon sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [__] Noresponde [ ]
é¢Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

s

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si w No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

2. (Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si IZ] No [ | Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
4. (,Lavempma en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

5. (Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

6. ¢(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [/] No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su

obligacién de pasar examenes meédicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [/] No [ ] Tavezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si m No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢Eltitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. 4l titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [Z] No []Talvezsi [_] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuéando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [_] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ |

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No [_] Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ |

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [/]Talvezsi [ ] Tavezno [ | Noresponde [ |

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

18. ;Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [[] No [/] Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED :
crstpy  (ezamefa Uion |

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

2. ¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si Z] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ | Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No []Taivezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [Z] No []Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [/] No [JTaivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

7. ¢Tiacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [_]

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes meédicos ocupacionales?

Si [/] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ | Noresponde [_]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [_]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [ /] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [_]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [_]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

18. ;Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

Firma



ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .. aNgl... W//dps2yd.  FrovFe ..
Cargo: A&’fﬁ'f’i— DNI: .22 %35837... Fecha:../2lizl2e. ..

,

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [/] No []Taivezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [/ No []Talvezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde [ ]
¢los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [£] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran atrabajar?

Si L,_L] No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [£] No []Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [7] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [_]

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar exdmenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [Z] No [ Taivezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [£] No [JTaivezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [7] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

12. ¢El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuéando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [ ] Taivezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si LA No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [[/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [—] Noresponde []

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [ /] Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si (4 No [ Talvezsi [_| Tavezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

G

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Cargo: .. 8% 5.8%.S... DNI:.Z2236°742. Fecha: ./o. /il le....

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [;Z No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

2. ¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si [z] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [_] No [[~] Talvezsi [_| Talvezno [_]| Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccién personal) cuando entran a trabajar?
Si No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [3¢] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [[/] No [JTalvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

7. ¢Tuacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [\/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ | Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [] No [JTalvezsi [x7] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su

obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si ;] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [)/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [£] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

12. ¢El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [£] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ _]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [X] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14..Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si ;€] No [ ] Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ |

15. (La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [XX] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [5¢] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [%] No []Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cudndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [£] No [ ] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [£] No [ Taivezsi [ ] Talezno [_] Noresponde [ ]

20. ;(Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [] Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .. &((Cly,  Cavi < Timets Casictiare
Cargo: .£2YSTuese . DNI: 72855822 . Fecha: .. 2.[iel2%...

1.

10.

"

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si l_:] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No [[]Tavezsi [ ] Tavezno [] Noresponde []

¢L.a empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [2] No []Taivezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [£] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si I:] No [ ] Taivezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligaciéon en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [_|
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [Z] No [ Taivezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/ No [_]Taivezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [2 No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No []Talvezsi [_] Talvezno [ _] Noresponde [ ]

14. (Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [ /] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [[/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. ¢(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/ Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si @ No [ Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [A] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;(Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [Z] Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

[

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .&L/.z.ﬁfn..Cﬁ.«é‘.a....C‘.v.w.'n.{zs...gr.n..?(.‘.(.‘.c.‘zﬂ;...
Cargo: .A;.f?v.e.!é;.-}?{:. DNI: 28429 %32.... Fecha:../Q//Z]%2......

1.

lAtenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [] No [ ] Talvezsi [~] Talvezno [ ] Noresponde [_]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [] No [¥] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [] No [¢] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [¥] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |
(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [£] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [_]Talvezsi [_| Tavezno [_| Noresponde [ |

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si {2] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [Z] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [5] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [__| Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [Z] No [JTaivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

1. gEI' titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [Z] No [] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperaciéon de su colaborador en
adelante?
Si [52] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

13. (¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si ;7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si fc] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

15. (La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si E No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [C] No ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [_]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si 54 No [ Talvezsi [ ] Tavezno [ _] Noresponde [ ]

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si fo] No []Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [54 No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

si [] No[E]Talvezsi [] tavezno [] Noresponde [ ]

2

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED
Nombres y apellidos: meM O e
Cargo: .B4%7%........... DNI: Z138696¢........ Fecha: ... 2 /(2 /.2
1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

10.

1.

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si @ No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [] No [ Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si Z] No [ | Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si No [ Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [£] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [ No [JTalvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [ No []Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [/ No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [:/j No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [_]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [ No []Taivezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

16. ;(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/7] No [_] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/] Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ |

==

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .. 4L XR..... M0 ... LENK oo,
Cargo:ﬂl!*.dﬁ.ﬂ./.(’.-.?. DNI: 70é4.20.45.. Fecha: ..[0./(z.[%=...

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [_] No [JTalvezsi [7] Talvezno [_] Noresponde []

2. (Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [_] No [JTalvezsi [/] Talvezno [] Noresponde []

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [_] No []Talvezsi [7] Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [_] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [_]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [_] No [_] Talvezsi [ Tavezno [] Noresponde []

6. ¢(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [_] No []Talvezsi [[/] Talvezno [_] Noresponde [ ]

7. (Ti crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [C] No [JTalvezsi [ 7] Talvezno [_] Noresponde []

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [] No []Talvezsi [/] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [] No [_]Talvezsi [/] Tavezno [_] Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [_] No [] Talvezsi [2 Talvezno [_| Noresponde [ ]

11. ¢Eltitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [] No [] Talvezsi Talvezno [_| Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [;Z No [ | Talvezsi [ | Talvezno [_]| Noresponde [_]

13. (Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si m No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ _] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [_] No [_]Taivezsi [ Tavezno [ ] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [_| Noresponde [_]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [_] No [] Talvezsi Q Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [C] No [7] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde []

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No [ Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;(Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

S
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Cargo: ..0kvsre..... DNI: 2134422.9..... Focha: ../l 2z...

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

sa[z No [ | Talvezsi [ | Tavezno [ ] Noresponde [ |

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [7] No [ Talvezsi [ | Tavezno [ ] Noresponde [ |

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

5. ¢Cuéando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?
Si Q] No [ | Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [£] No [_]Taivezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]

7. ¢Ticrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [/] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

11. ¢Eltitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [Z] No []Taivezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]
12. §El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si m No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [__] Noresponde [ |

15. (La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No [ Taivezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]

16. ¢(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [/] No [ Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ |

18. ¢Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [/ Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. ;| Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [[] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |

e




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED
Nombres y apellidos: o Feone Ruuaned  MATIOS. . VAuoweRtt.
Cow. BUBGEL.  DNI: .. YA0N%RM...... Fecha:..(@litl2e....

Cargo:

1.

10.

1.

lAtenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |
¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [ ] No []Talvezsi (] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [] No []Talvezsi [35] Talvezno [ Noresponde [ |

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [_] No []Talvezsi [<] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si No [ ] Talvezsi []| Tawezno [ ] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [ _] Noresponde [ ]

¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [{] No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si No [ | Talvezsi [ Talvezno [_] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [_] No [] Talvezsi Talvezno [ ]| Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si ] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [X]Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [] No [] Talvezsi Talvezno [_| Noresponde [ |

18. ¢(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [X]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [£] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ]| Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [X] Talvezsi [__] Talvez no [i%;lgpﬂnde B

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED
Nombres y apellidos: .. L 025.... 0l a6 e GOCEIEL e ssnsnseassassnnes
Cargo: .. 25250 2...... DNI: .2 62087....... Fecha: ... 2.l l22....

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [X] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

2. ¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si m No [ | Talvezsi [ | Taivezno [_] Noresponde [ |

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si ] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si ] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_| Noresponde [ |

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [[] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si 3 No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [X] No []Talvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su

obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si 5] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ | Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes meédicos ocupacionales?

Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

12. (EI ftitular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si P<] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ _]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si 5] No [ JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [_] No []Tavezsi <] Tavezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si <] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si <] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si X] No []Talvezsi [ | Tavezno [ ] Noresponde [ ]

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si 2] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

20. ;(Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [JTalvezsi <] Talvezno [_] Noresponde [ ]

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: 6)}’" 53/‘10 ........ Areghe.. Alvarez.

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [/] No [JTalvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]

2. (Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [Z] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [] Taivezno [_] Noresponde [ ]

4. ¢(lLaempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si m No [ Talvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [£] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

7. ¢(Tdcrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si |7_Z| No []Talvezsi [ | Talvezno [ | Noresponde [ ]

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [j No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No [ Taivezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si m No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_]| Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
12. (El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_]| Noresponde [ ]

13. ¢Cuéando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No []Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde []

14..Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No [] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [/] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [_]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [[] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No [ JTalvezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

20. ¢Ddrante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

pe
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .\Vi /& 4....... //C CXCHB ebil LA G,
Cargo: Ciowdeinibor DNI: 22283624, ... Fecha: ./o. Jitl22.....

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si [7] No []Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ |

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si [ ] No 7] Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ |

4. ¢Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?
Si 7] No [JTalvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si [7] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_]| Noresponde [ |

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?
Si [_] No [“]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [_|

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?
Si [] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ |

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?
Si [] No [ Talvezsi 7] Talvezno [_] Noresponde [ |

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?
Si [_] No [ Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ |

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [] No [ Talvezsi [7] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢Eltitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [] No [ Talvezsi [7] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. 4El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [_] No []Talvezsi [7] Talvezno [_| Noresponde [ |

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si 7] No [ Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14.;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No [_] Talvezsi 7] Talvezno [_]| Noresponde [ |

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [_] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [] No [_]Talvezsi |~ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [ Talvezsi ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [_] No []Talvezsi [7] Tavezno [_] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [ Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

>

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED
Hecov Torihio  sSweshe

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si m No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

2. ¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si Q No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ | Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No [ | Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [/l No [ JTalvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde []

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

7. ¢(Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si Iil No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [__| Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [£] No [JTavezsi [ ] Talvezno [] Noresponde []

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

exa médicos ocupacionales?
Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [;Z No [ | Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No []Tavezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No [] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [_|

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [ _] Noresponde [_]
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apeliidos: //cmfy ..... compos.. Hare. .o
Cargo: ..9.Lrem. ... DNI: 762.09291..... Fecha:..l@l(z(%e..

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si [/] No [ Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si [Z] No []Taivezsi [ ] Tavezno [] Noresponde []

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ |

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si [/] No [ _]Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ |

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_| Noresponde [ |

9. (EIl Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?
Si [7] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [Zj No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ _] Noresponde [ ]
11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si IZ] No [_]Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ |

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [_]Talvezsi [ | Talvezno [ | Noresponde [ ]

15. ;(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [/] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [ ] No [7]Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde []

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Cargo: .. Meuaya... ON: . L4300 .. Fecha: .[9.0(2.)22..

1.

10.

i A

(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [] No []Talvezsi [ | Taivezno [ ] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si ] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

iLa empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si ] No [ ] Talvezsi [__] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [] No [7] Talvezsi [_] Talvezno [ | Noresponde [ |

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [] No 7] Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

ZEl Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [Z] No [_] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
2Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si Z No [ Talvezsi [__] Talvezno [_] Noresponde [ _|

(El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Si 7] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?

Si [7] No [ JTalvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢Cuéando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?

Si [T No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?

Si [_] No "] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?

Si 7] No [ |Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No Z/Talvezsi [] Tavezno [ | Noresponde [ |
¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [7] No []Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?

Si z No [ | Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |
¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevenciéon sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

saﬁ No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [

. ¢Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por

accidente de trabajo?

Si [] No [Z/Talvez si [_] Tavezno [_]| Noresponde [ |
C




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: ..[Sakal... 4. Cagdla...... [ Canwsca.....
Cargo: Mllague.c.... ON:HBo.6.JUAS. Focha: . [0)(2.12%0....

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No [JTalvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [7] No [] Tavezsi [] Talvezno [] Noresponde []

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [7] No []Talvezsi [_] Tavezno [_]| Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [7] No [JTavezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

SiJZ No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si LZ] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si []] No [JTavezsi [] Tavezno [] Noresponde []

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ | Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [_4 No [JTaivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?

Si [Z] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?

Si [ No [JTaivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Crees que tu empresa estid preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?

Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?

Si z No [ ]Talvezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [] No [_]Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde []
¢Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?

Si [_] No [Z] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

Si [7] No []Talvezsi [_] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [7] Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

d

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: Wﬁﬁﬂaﬂégz//@ry
Cargo: CNMxadbedol DNI: ...809/78/3... Fecha:..Lol/zl2%....

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

si [Z] No [] Talvezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si |Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No []Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ Tu crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [Z] No []Taivezsi [] Tavezno [—] Noresponde []

LEl Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No []Taivezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12, ¢El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No []Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [] Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

15. ;(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No [JTalvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [ A Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [[] No [ATalvezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

Firma



ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .. 3259w, 3042462 .. 51148 £.4.0%H oo
Cargo:Adih.cosing DN .4843R465.. Fecha:. /S [/t 2o,

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si m No [] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si [z] No [ | Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si IZI No []Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?
Si [/] No [] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si [/] No [ Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [ 7] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [ Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No []Tavezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [_]

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar exadmenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [7] No []Tavezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ]| Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No []Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
12. (El ftitular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?

Si [/] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢(Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [ Taivezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

14.;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No []JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No [JTalvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No ZTaivezsi [] tavezno [_] Noresponde [ ]

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. ;Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ |

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ |

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: \)crs;\/‘?@/ﬂ/&) ...... @ ;ro ...... Ga/”‘/u ......

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [_]

2. )Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Taivezno [_| Noresponde [ |

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [{] No [ ] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [{] No []Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuéndo se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [X] No []Talvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]

6. ¢(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [¥] No []Talvezsi [] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

7. (T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [_)Z\ No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ | Noresponde [ |

8. (EI Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligaciéon en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [] No []Taivezsi [ ] Talvezno [] Noresponde []

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [X] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [¥] No []Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [3¥'No [ Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [&F No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [’X] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. (La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ |

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [X]Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [X] No [JTalvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

18. ;(Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [X] Taivezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢(Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [X] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [\f] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

B
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Firma



ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED
Nombres y apellidos: sJeses Bovkista Tuwres, Pantea
Cargo Oheo DNI: 16828988 ... Fecha: ../Q.llZ[%2......

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

i [Z] No [ ] Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [Z] No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde []

4. ¢(Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde []

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ]| Noresponde [ |

6. (Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [7] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si ] No [_]Talvezsi [__] Talvezno [ _] Noresponde [ |

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [] No [ ] Talvezsi [| Talvezno [ ] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [[/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ | Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si Z No [ ] Talvezsi [_] Talvezno |[_] Noresponde [ |

15. (| La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No [] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencioén sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
sa/Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [ 7] Tavezsi [ ] Tavezno [] Noresponde []

b

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos:%.@).'n&.flnm’ﬁ...ﬁcmm§ .....................................
Cargo: A,v..P:e.r.{.O.n.\ro DNI: Z.2(34524......... Fecha: ..(Q.[(%.[.22...

) i

10.

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [/] No []Taivezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No []JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [ No []Talvezsi [] Talvezno [] Noresponde []
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

¢Tu crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [;Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [£Z] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar exdmenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si m No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [Z] No [_]Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

15. ;. La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [ _] Noresponde [ ]

16. ;(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [/] Talvezsi [ | Talvezno [ ]| Noresponde [ ]

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [£] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [[/] Talvezsi [_] Talvezno [ | Noresponde [ |

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

|
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: TSemelbom 50, Towolle medine

--------------------------------------------------------------------------

Cargo: ..SOGNERC | DNI:.25.428.92L Fecha: ..12./12.0l28....

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si [] No m Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

2. jConsideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si [/] No [ ] Tavezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si [7] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?
si [7] No [[] Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si [1‘] No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

6. ;(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si m No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |
7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concemniente a salud ocupacional?
Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?
si [7] no [JTalvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si m No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si |j No [ | Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ |
12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?

Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si ﬁ No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [_|

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [ﬁ No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [_|

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen

meédico ocupacional?
Si[] No [ﬁTa!vez si [_] Talvezno [ ] Noresponde [ |

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevenciéon sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [_]
20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [V]Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

Sonebn

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .. 5e:0e 04, ... Qe ... DS
Cargo: t/ﬂgnﬁ}‘i DNI: . 2443 }45.0.... Fecha:../S.llt[2e....

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si [] No XTalvez si [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

2. ¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si [] No [X] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si[] No ,@:l'alvez si [_] Tavezno [ _] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?
Si [>J No [ ] Talvezsi [_| Tavezno [ | Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si P<] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

6. ;Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si 5] No [] Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si P<J No [ Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si 9 No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes meédicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si >3 No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [3 No [ Talvezsi [ ] Talvezno [ ]| Noresponde [ |

11. ;El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si =] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si (=3 No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ | Noresponde [ ]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si fF=JNo [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No [ ] Talvezsi [} Talvezno [_] Noresponde [ |

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [}No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No [=¥Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si E;No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ _|

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si[=] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [_]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si Q\No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [=]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

_VIRGEN DE LAMERCED
%mf}’ua—z Doty jpe \SOSE Zup/ s

Nombres y apellidos: ...Z.- %", et e il
Cargoé‘tégc]’”am [%CF 02935292 Fecha: ./Q//% (2.

1.

10.

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si ZI No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si m No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [A No [_]Talezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde []

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si IZ No [ ] Taivezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |
¢Cuéndo se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si ? No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [Z] No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [ _] Noresponde [ ]

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si P No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ _] Noresponde [ |

LEV Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [z No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_]| Noresponde [ |
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [Z] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢Elvtitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [;Z No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_]| Noresponde [ |

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [7] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [] Noresponde []

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si Q No [ | Talvezsi [_| Talvezno [ _] Noresponde [ |

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No z Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
17. ;Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la

salud?
Si [A] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde =

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevenciéon sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

20. ;jDurante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |
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1.

10.

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [7] No []Talvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde []
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde []
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde []

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [ /] No [_]Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligaciéon en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

LEl Titular Minero después de ser sancionado es méas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ]| Talvezno [_] Noresponde [ |
.Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si |7_L] No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢Cuindo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde ]

14.  Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. (La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No []Taivezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No [ ] Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. ¢(Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
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(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [X] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [X] No []Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [X] No [_]Talvezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde []

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [<] No [ ] Talvezsi [ | Taivezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si )] No [ Taivezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [X] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [X] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [_] No [X] Talvez si Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si No [] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [_] No [_]Talvezsi [X] Tavezno [_] Noresponde [ |

11. ¢Eltitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [>] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

12. (EIl titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si 54 No [JTalvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [XJ No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No []Talvezsi [>] Talvezno [ ] Noresponde [ |

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [’] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_]| Noresponde [ |

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [%] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud? »
Si [X] No [_]Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ ]

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [X]Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevenciéon sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [] No [X]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ¢Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [X]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [_|
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1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si L4 No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No []Talvezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si m No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [_]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [£] No [_]Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. 4El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si Q No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al topico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [ 4 No []Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [ JTalvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ |

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [7] No [ ] Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde []

18. . Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ |

19. ;¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [7]Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]
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1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [7] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [_] No [] Talvezsi Talvezno [ ] Noresponde [ |

.La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si /@ No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [7] No []Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [7] No [JTalvezsi [_] Tavezno [] Noresponde []

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [7] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si 7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

12. ;(El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [_]| Noresponde [ |

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [ No [JTalvezsi [_] Tavezno [ _] Noresponde [ ]

14.;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si /] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No 7] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [7] No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

18. ¢(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional? '
Si [_] No [“] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [7]Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde [ ]
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1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [z No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [7_] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [Z] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
éCuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [2] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [ _] Noresponde [ |

¢Tu crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde []

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ Talvezsi [_] Talvezno [ ]| Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |
LLos colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [7] No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

LEl titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [Z] No [] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [ /] No []Talvezsi [ ]| Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ;Cuéando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [ /] No []Talvezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [Z] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ¢(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. (Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No []JTalvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
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1.
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11.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No [ ] Taivezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [~] No []Talvezsi [ | Taivezno [_| Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ | Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si No [ ]Talvezsi [ | Tavezno [ | Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ |
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si ] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [7] No []Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si 7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

LEl titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [Z] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

12. 4EI ftitular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [__]| Noresponde [ ]

13. ¢Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [7] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ;(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermyad ocupacional?
Si No Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z7] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [Z] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;(Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [Z] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

S

/ Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

. ’ —-—
Nombres y apellidos: ﬁm%%@m ......... R

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [7] No []JTalvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde []

2. (Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [7__/_] No [ ] Talvezsi [_] Taivezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ |

4. ¢;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccién personal) cuando entran a trabajar?
Si m No [ Talvezsi [_] Talvezno |[_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde []

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

7. (T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligaciéon en lo

concerniente a salud ocupacional?
Si [2 No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su

obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [Z] No []Talvezsi [] Talvezno [] Noresponde []

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No [_]Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si z No [ | Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si Q No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [ No []Talvezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No [ ] Tavezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [[] No [7] Talvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [ No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. ¢ Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [[] No [ATalvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si Z’ No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No ] Taivezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

& bharies

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: ../5/2.202.02.. & i lck. . ik Cee .. LTS,
Cargo: .. 2£/64@... DN: ZI227422.. Fecha: [RflL]x®...

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [[] No []Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ A
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [_] No [JTaivezsi [] Tavezno [] Noresponde []
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [7]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [7] No [JTavezsi [ ] Taivezno [] Noresponde []
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [] No []Tavezsi [7] Taivezno [_| Noresponde [ |
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [[] No []Talvezsi [[7] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢ Ti crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [_] No []Talvezsi [7] Talvezno [ ] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [_] No [_]Talvezsi [7] Taivezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [] No []Taivezsi [7] Talvezno [_] Noresponde [ |

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [_] No []Talvezsi [7] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [Z] No []Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

12. (EI titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [ No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢(Cuéando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14.;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No []Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [7] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [A No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ¢(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [] Talvezno [ ]| Noresponde [ ]

19. ¢(Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [_]| Noresponde [ |

20. ;(Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [Z]Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

Yt/
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [A No [JTalvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [Z] No [JTalvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [7] No [ Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

4. (Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [] Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢(Cuéndo se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [[] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde []

6. (Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_]| Noresponde [_]

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

SiCZI No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [7] No []Talvezsi [_| Taivezno [_] Noresponde [ |

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No [ Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢Eltitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [/] No []Talvezsi [] Taivezno [_] Noresponde [ ]

12. El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ |

13. ¢Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si Z] No [ ]Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No []Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [_]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED
LT8 DILILPE TSOIZ M

Nombres y apellidos: e s e
Cargo: DERERL... DN [{éﬁé?(jﬂf Fecha: .../C.L02( .o

1.

10.

1.

(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [__| Noresponde [ |
¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [z No [ ] Talvezsi [_| Tavezno [_| Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si |7_A] No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [_]| Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si m No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si Iz No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [£] No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

PAL' ‘creos que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [Z] No [ Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es méas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde []

gEI'ﬁtular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [Z] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde =

12. ;El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [Z] No [] Talvezsi [_] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
8i [Z] No [] Talvezsi [ ] Talvez no [] Noresponde []

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [ ]Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde -

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde []

16. ;(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [ ] No [/] Talvezsi [ ] Talvez no [_] Noresponde []

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No [] Tavezsi [ ] Talvez no [ ] Noresponde [ ]

18. (Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [7] Taivezsi [ ] Talvez no [] Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si LA No []Taivezsi [] Tavezno [ ] Noresponde B

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [Z] Taivezsi [] Tavezno [] No responde L

&2
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: Nagia. . cleo k... J.sz.é'.c.‘q ...... /9’1"4&
Cargo: GOCL LA, DNI: 295276Y... Fecha:..lelizlze.....

1.

10.

1.

(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [_| Taivezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [X] No [ ] Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si X] No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si ] No [JTalvezsi [ ]| Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuéando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [X] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si ] No [ ] Talvezsi [ | Taivezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si BX] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [X] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [_]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [X] No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si ] No [ Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperaciéon de su colaborador en
adelante?
Si 5 No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [X] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si 4 No [ Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ |

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [ ] Talvezsi [ | Taivezno [_]| Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No BX] Talvezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si BX] No [ Talvezsi [| Talvezno [_] Noresponde [ |

18. ;Cuéando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si 4 No [ Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ |

19. ¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si (] No [ Talvezsi [| Talvezno [_] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [X] Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: /ngLtqesoV"’//?’wEVB’ ..... Ma"‘ibo’ .....
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1.

10.

1".

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [/] No [ Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ |
¢{Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [_’_L] No [ ]Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde []
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [ZI No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [_] Taivezno [_] Noresponde [ |

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [ Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No []Taivezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores tienen Ja responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [Z] No [ Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde []

12. ¢El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [£] No []Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde []

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [7] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [_ATalvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [7] No [_]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ¢Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
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1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [ic] Noresponde [ |

2. (Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [_] No [_]Talvezsi [ | Talvezno [x] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [_] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno No responde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_| Noresponde [ ]

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [X] No [_]Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_| Noresponde [_]

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si No [ | Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ ]

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [] No []Talvezsi [X] Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si )] No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [<] No [ ] Tavezsi [ | Tavezno [ ] Noresponde [ |

13. ¢ Cuando has ido al topico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [<] No [JTaivezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ ]

14. Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No []Taivezsi [X] Taivezno [_] Noresponde [ |

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si <] No [JTaivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [X]Taivezsi [ ] Talvezno [ | Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [X] No [ Taivezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [X]Talvezsi [ ] Tavezno [ | Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

20. ;(Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [X] Talvezsi [ | Taivezno [_] Noresponde [ |
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1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [] No []Talvezsi [”] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

2. (Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [] No [ ] Talvezsi [ Taivezno [ ] Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [_] No [_] Talvezsi Z Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [_] No []Talvezsi [/] Talvezno [ ] Noresponde [ |

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [] No [_] Talvezsi Z] Talvezno [_| Noresponde [ ]

6. ¢(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [] No []Talvezsi [ /] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [] No [] Talvezsi |;Z Talvezno [_] Noresponde [ |

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [] No [ Taivezsi [/] Taivezno [_] Noresponde [ ]

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [] No [_] Talvezsi [Z Talvezno [ | Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [_] No [_] Talvezsi IZj Talvezno [_| Noresponde [ ]

11. ¢Eltitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [_] No []Talvezsi [7] Talvezno [_] Noresponde []
12. El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [_] No []Talvezsi [ 7] Tavezno [_] Noresponde [ ]
13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [_] No [ Tavezsi [7] Talvezno [__] Noresponde [_]
14.;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No []Tawvezsi [7] Tavezno [_] Noresponde [ ]
15. (La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [[] No []Talvezsi [7] Tavezno [] Noresponde [ ]
16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [] No [ ] Talvezsi ] Talvezno [_] Noresponde [ |

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [/]Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si Q] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [“] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
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1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [] No [_] Talvezsi Iz Talvezno [_] Noresponde [ |

2. ¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [_] No [_] Talvezsi gTalvezno [] Noresponde [ ]

3. ¢lLos colaboradores se ‘sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [ ] No [ ]Talvezsi [/] Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [] No [] Talvezsi Q Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢(Cuéndo se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [] No [] Talvezsi IZ] Talvezno [__]| Noresponde [ ]

6. ¢(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [_] No [] Talvezsi |;] Talvezno [_] Noresponde [ |

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [_] No []Taivezsi [/] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [] No [ Taivezsi [/] Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [_] No [] Talvezsi m Talvezno [ _| Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [] No [] Talvezsi [Zj Talvezno [_| Noresponde [ |

11. ¢Eltitular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [] No [_]Talvezsi [/] Talvezno [_] Noresponde [ |

12. ;EI titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [_] No [] Talvezsi Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [] No [ Taivezsi [/] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [_] No []Talvezsi [ /] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [_] No [] Talvezsi z Talvezno [ | Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si[] No [ ATalvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde []

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [_] No [_]JTalvezsi [7] Talvezno [] Noresponde []

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [ ] No [ZTalvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [;Z| No [ Talvezsi [_| Talvezno [_]| Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |
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1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [[] No [ Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

si [Z] No [] Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

3. ;Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

si [7] No [ Talvezsi [_] Tavezno [] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [] No [7] Tavezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde [ ]

6. ;Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud

ocupacional?

si [Z] No [JTaivezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]

7. (T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [] Talvezsi [ _] Talvezno [] Noresponde [ ]

8. ¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si[] No ZTTalvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su

obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [Z] No []Taivezsi [_] Talvezno [] Noresponde [ ]

10. ; Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si ZNO [ Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ;El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [7] No [] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [] No eralvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ _]

13. ;Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si 7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [_] No 7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
si 7] No [ ] Taivezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

16. ;(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si JZT No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si 7] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [_]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
si ] No [] Talvezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [ ] No 7] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No [ ]Taivezsi [_] Talvezno [] Noresponde []

2, ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [7] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si 7] No [ ] Talvezsi [_] Taivezno [_] Noresponde [ |

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [ ] No []Tavezsi [] Taivezno [_]| Noresponde [ ]

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?
Si [] No []Talvezsi [_1 Talvezno [_]| Noresponde [ ]

6. (Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [7] No [] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde []

7. ¢Tucrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?
Si [] No [] Talvezsi Talvezno [_| Noresponde [ |

8. (ElI Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [_] No [_]Talvezsi [~] Talvezno [_] Noresponde [_|

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su

obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [ ] No []Talvezsi [7] Tavezno [_] Noresponde [_]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [_] No [_]Talvezsi [7] Taivezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [] No [_] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [ ] No [ ] Talvezsi [7] Talvezno [_| Noresponde [ ]

13. ¢ Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si ] No [ ] Talvezsi [_| Tavezno [_| Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [-] No []Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si 7] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [] Talvezsi [__| Talvezno [_| Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si ] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_]| Noresponde [ |

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [_] No [“]Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ _] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [7] Talvezsi [ | Tavezno [ ]| Noresponde [ |

Firma
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1.

¢(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [7] No [ Talvezsi [_] Talvezno [] Noresponde [ |
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [Z] No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [7] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [7] No []Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [ No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [7] No []Talvezsi [ ] Tavezno [] Noresponde []

¢Tu crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [Z] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [[/] No [ Talvezsi [_] Talvezno [ ]| Noresponde [_|

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si LZ] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [7] No [] Talvezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si No [ ] Talvezsi [_] Taivezno [_] Noresponde [ |

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No [] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

15. (La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [[] No 7] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [] No []Talvezsi 7] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No []Talvezsi ] Talvezno [ | Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [_] No [] Talvezsi Talvezno [_| Noresponde [ ]

20. ¢, Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
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1.

10.

11.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [7] No []Talvezsi [] Taivezno [] Noresponde []
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No [] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde []

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [Z] No [_]JTalvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [ _]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si 7] No []Talvezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [Z] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si Iz No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

,El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [7] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperaciéon de su colaborador en
adelante?
Si [A No []Taivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No []Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

15. ¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [[] No [7] Taivezsi [] Tavezno [] Noresponde []

17. ¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde [ ]

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [7] No []Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No [] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/] Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

y




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .4 2. fopae 033, s tdr.  ailRam. .
Cargo: .oNARN Ruueene DNI: .2 sduf2.co... Fecha: /0//1/20

1.

10.

1.

(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si Z No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [2 No [ ] Talvezsi || Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No []JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ |

(La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [Z] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si m No [ ] Talvezsi [ | Taivezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si |7_] No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [__] Noresponde [_|

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si Q No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ ]

(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [7] No [ JTaivezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

.El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [Z] No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [7] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [/] No [_]Taivezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [7] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

13. ¢Cu5ndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [4 No [ Taivezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [_] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

16. ;(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No [/] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No [] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ¢ Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [C] No [7] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No 7] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
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1

(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [] No [] Talvezsi Talvezno [_] Noresponde [ |
¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuéando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [] No []Talvezsi [ Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [_] No []Talvezsi [X] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [_] No <] Talvezsi [ Talvezno [_| Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [] No [] Talvezsi Talvezno [ ] Noresponde [ ]

LEl Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [] No [ Talvezsi [>< Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes meédicos ocupacionales?

si X] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [>] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [_1 No [_]Talvezsi [X] Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ¢ Cuéando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si >3 No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No []Talvezsi [_] Talvezno [>] Noresponde [ |

15. ;| La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si >4 No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ | Noresponde [ |

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No []Talvezsi [ ] Talvezno [>J Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [_] No [] Talvezsi Talvezno [ ] Noresponde [ ]

18. ¢ Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [_]Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [>¥

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si >} No [ Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No []Talvezsi [_] Talvezno [><] Noresponde [ ]
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¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No []Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [ No [JTaivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [ No [ ]Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No []Taivezsi [] Tavezno [] Noresponde []
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [__] Noresponde [ ]

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

LEl Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/ No []JTavezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [7] No [] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

12. 4El titular minero cumple con la recuperaciéon de su colaborador en
adelante?
Si [ ] No [JTavezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢Cuéndo has ido al topico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [JTalvezsi [_] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [7] No [ ] Tavezsi [ ] Taivezno [_]| Noresponde [ ]

15. ;(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No []Talvezsi [] Talvezno [] Noresponde []

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [7] Talvezsi [ ] Taivezno [ | Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si 7] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ _|

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [ Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevenciéon sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [7] Tavezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde [ ]
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1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No []Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

2. (Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Sim No [ ] Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No [JTaivezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ |

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [ Taivezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de frabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No [JTalvezsi [] Tavezno [_] Noresponde []

6. ¢(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud

ocupacional?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ]| Noresponde [ ]

7. ¢Ticrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ Talivezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es méas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

10. ;. Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_| Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [/] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. (EI titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No [ JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14. ¢Cr§es que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [7] No []Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

19. (Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [ ] No [/]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

=
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10.

1"

. ¢(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [_] No [_] Talvezsi m Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [] No []Talvezsi [X] Taivezno [_| Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [_] No [5] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [X] No [_]Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [_| Tavezno [ | Noresponde [ |

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [x] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [_] No [X] Talvezsi [ | Talvezno [__| Noresponde [_|

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ | Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si P{] No [] Talvezsi [_| Talvezno [_| Noresponde [ ]

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

12. ;(El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [_] No [_]Talvezsi ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [}J] No []Talvezsi [ | Taivezno [ ] Noresponde [_]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [X] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [ ] Talvezsi [_| Taivezno [ ] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [K] Talvezsi [__| Talvezno [ ] Noresponde [ ]

17. ;(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [ZFNo [_] Talvezsi [__] Talvezno [_] Noresponde [ |

18. ¢Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [] No [X]] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los cdlaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_]| Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [C] No [X] Talvezsi [] Taivezno [] Noresponde [ ]

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED 1 {
Nombres y apellidos: Aoberte M“JJ‘Z(/‘C“ .............
Cargo: W"‘swy& DNI: 4'707&6!/ Fecha: ..[S[12.(22....

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [] Taivezno [] Noresponde [ ]

2. ¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si m No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]

3. ¢los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No []Taivezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ¢Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [ ]Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [ /] No []Taivezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]

7. ¢Tia crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [/ No [JTalvezsi [] Talvezno [] Noresponde []

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligaciéon en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |

10. ¢ Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No []Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [Z] No []Taivezsi [ ] Tavezno [] Noresponde []

12. ;El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [Z] No []Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [[/] No []Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [Z] No []Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. ;(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [ Talvezsi [_] Talvezno [ | Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ;(Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [Z] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢(Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z] No []Taivezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

/M@
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¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [_] No zTalvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si Z No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [[] No [“] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde []

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si 7] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ | Noresponde [ |

¢ Tu crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [ A No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar exdmenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [_] No [_]Taivezsi [7] Talvezno [] Noresponde []
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [] No []Talvezsi [Z] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperaciéon de su colaborador en
adelante?
Si 7] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [ Taivezsi [] Talvezno [] Noresponde [ ]

14. ,Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [7] No [ Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si 7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si[] No Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [7] No [] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
si [] No/ZTalvezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

19. ;¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [7] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ¢ Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si[] No MTalm si [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

&
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED
Nombres y apellidos: \'U‘ l‘h’\ Jﬂ%alfjoﬂ’?
Dby A YoteqF ¢ 1o /i |20
Calgo: e I o ovonsiidnsainiiaos vt POOIR: L R et e veane
1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si No [_] Talvezsi [_] Talvezno [__] Noresponde [ ]
¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si <] No [] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [x] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si ] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]
é¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si No [ ] Talvezsi [] Tavezno [ Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [X] No []Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [X] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [X] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

LEIl Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [X] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes meédicos ocupacionales?
Si No [ ] Talvezsi [_| Tavezno [_] Noresponde [ |

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [] No [_] Talvezsi Talvezno [_| Noresponde [ |

12. 4El ftitular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si No [ | Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si No [ Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No [] Talvezsi Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [ Talvezsi [ ] Tavezno [ | Noresponde [ |

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [X] Talvezsi [_| Talvezno [__] Noresponde [ ]

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si ] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ ]

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [X] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si X] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_| Noresponde [ |

20. ;¢ Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [X] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

Firma
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(Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [] No []Talvezsi [7] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [[] No []Taivezsi [ Talvezno [] Noresponde []
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [[] No []Talvezsi [/] Taivezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [[] No []Talvezsi [/] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Cuéando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [_] No [JTalvezsi [/] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [_] No []Talvezsi [~] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [C] No []Taivezsi [/] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligaciéon en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [_] No [] Talvezsi [/] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [_] No [] Talvezsi [7] Talvezno [] Noresponde []
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [] No [JTalvezsi [ /] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

ZEl titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [] No [] Talvezsi [2 Talvezno [_] Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperaciéon de su colaborador en
adelante?
Si [_] No [] Talvezsi B Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ;¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [_] No [JTavezsi [_] Tavezno [] Noresponde [ ]

14, ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [[] No [ Taivezsi [ Tavezno [ ] Noresponde [ ]

15. ;La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si m No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ | Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [] No [ JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢ Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [] No []Tavezsi [ /] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [] No Q]Ta‘vezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

19. ;¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [7] No []Taivezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [[] No [Z] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

o / Firma
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1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-

2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [] No [X]Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud

ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [ ] No x| Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el

incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si [_] No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de

proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [X] No [JTavezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde []

5. ¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que

trabajas, ésta se hace responsable?

Si [] No []Talvezsi [3] Talvezno [_] Noresponde [ |

6. ¢(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud

ocupacional?

Si [_] No [ ] Talvezsi [] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [] No []Taivezsi [><] Tavezno [_] Noresponde [ ]

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo

concerniente a salud ocupacional?

Si [] No [ Talvezsi [X] Talvezno [_] Noresponde [ ]

9. ¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus

colaboradores?

Si [] No []Talvezsi [X] Talvezno [_] Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [_] No [_]Talvezsi [X] Talvezno [_] Noresponde [ ]

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [_] No [] Talvezsi Talvezno [ | Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ;(Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [] No []Talvezsi [3] Tavezno [_]| Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [] No [_]Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

15. ;(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [C] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [] No []Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. (Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [X] Talvezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

19. ;(Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [X] No [ Talvezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;(Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [{] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

Firma
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1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si m No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [__] Noresponde [ |
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [£] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [Z] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde []
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si IZ] No [ Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢Tu crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en Ilo
concerniente a salud ocupacional?

Si No [_]Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |
LEl'Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [ /] No [_]Taivezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

£ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [/ No []JTalvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

12. ;El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [_| Taivezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢Cﬁéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [Z] No [] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [ No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

15. (| La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

16. ;(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [[] No [ 7] Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde []

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si z No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [_]| Noresponde [ |

18. (Cuéando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
si[] No Z]Talvezsi [] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [Z7] No [ ] Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [[] No [7]Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

LA
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¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [] No [X] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [x] No [JTalvezsi [] Tavezno [] Noresponde []
¢Cuéndo se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [)(] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢ TG crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si No [ ]Talvezsi [ ] Talvezno [__] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligaciéon en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [_] No [X] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [X] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [_] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [X] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ¢ Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si No [ Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ |

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [x] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si No [ ] Talvezsi [ ]| Talvezno [ ] Noresponde [ |

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [6c] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [&] No [ ] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [¥] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_| Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [X] No []Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [ Talvezsi [_| Tavezno [_] Noresponde [ |

T



ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: Y/2DL... GACHA. ... G ETAET e eereeesessnans

1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si [Z] No []Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde []

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si m No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ]| Noresponde [ |

3. ¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Zl No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ |

4. ¢(Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si m No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

5. ¢(Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [/] No [ Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]

6. ¢(Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [_]Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

7. ¢Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si L,_L] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_| Noresponde [ |

8. ¢(El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No []Taivezsi [] Talvezno [] Noresponde []

9. ¢(El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligaciéon de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [7] No [JTaivezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si Z] No [] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |
11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econdmicamente?



Si [/] No [_] Taivezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

12. ;(El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuéndo has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No []Talvezsi [] Tavezno [] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_| Tavezno [_] Noresponde [ |

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No [_JTaivezsi [ ] Talvezno: [ ] Noresponde []

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional? :
Si [] No [7] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

17. ¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

18. ;(Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [[] No [ 7] Talvezsi [] Taivezno [] Noresponde [ ]

19. (Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si |Z| No [_] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [/]Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

A

Firma
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10.

1".

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si m No [ | Talvezsi [ | Taivezno [_] Noresponde [ ]
i(Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si m No [ ] Talvezsi [ Talvezno [ ] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢L.a empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [7] No []Tavezsi [] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [Z] No []Taivezsi [] Talvezno [] Noresponde []
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢Tu crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si m No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [ ] Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [7] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [_]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es méas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No [JTalvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No [ Talvezsi [ ] Tavezno [_| Noresponde [ ]

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?




Si [/] No [_] Talvezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

13. ¢Cuéndo has ido al topico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ |

15. ;(La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ _] Noresponde [ |

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No [/] Tavezsi [ ] Tavezno [] Noresponde [ ]
17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [/] No [JTalvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ;. Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ;Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: .. &5/7/7927  RUiz.. YOOZH2Z (oo
Cargo: AYV-.40si7a.. DNI: ..232.4560F.. Fecha:../2//2.(2......

1.

10.

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [__| Talvezno [_] Noresponde [ |
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

si [Z] No [JTaivezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Siz No [ ] Talvezsi [ | Tavezno [_] Noresponde [ |
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacibn con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [ No [ ]Taivezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde []

¢ T crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [ No []Talvezsi [ ] Talvezno [__] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si 7] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

LEl Titular Minero después de ser sancionado es méas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si Z No [ ] Talvezsi [ | Tavezno [__| Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si 7] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [7] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [_]

12. 4El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?
Si 7] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [ No [JTalvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [_] No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [A] No [_]Talvezsi [ | Talvezno [_]| Noresponde [_]

16. (Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No 7] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ |

17. ¢(Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [7] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?

Si [] No [ 7] Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde []
19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [[] No [Z] Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]

L,

Firma




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: Yetbee [l Gl L5 erner o
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1.

10.

1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

Si I;Z No [_|Talvezsi [_] Talvezno [_| Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Taivezno [ ] Noresponde [ |
¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccion personal) cuando entran a trabajar?

Si [/] No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si [7] No []Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacién con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [/] No [_]Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |

¢ Ta crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_| Noresponde [ |

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si [/] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

LEl Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No [ ] Tavezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢ El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [7] No [_]Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperaciéon de su colaborador en
adelante?
Si |7_L| No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

13. ¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
si [Z] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde [ ]

14. ;Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [ ] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si m No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

16. ¢(Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ |

17. ¢ Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si [Z] No [ ]Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [_]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?
Si [] No [/] Talvezsi [ ] Talvezno [ | Noresponde [ |

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencion sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [/] No []Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [_] No [/ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ]| Noresponde [ ]

=

v/

Firma



ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA
VIRGEN DE LA MERCED

Nombres y apellidos: ... dewele. ... Cadille. . 2930
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1. ¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?
Si No [ | Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

2. ;Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?
Si [X] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

3. ¢Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?
Si [] No [ Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

4. ;Laempresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?
Si [(/] No []Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

5. ¢(Cuéndo se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?
Si No [ | Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

6. ¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [2] No [ ] Talvezsi [ ] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

7. ¢Tacrees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?
Si [(Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_]| Noresponde [_|

8. (El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacién en lo
concerniente a salud ocupacional?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_]| Noresponde [ |

9. (El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacion de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?
Si [Z] No [ ] Talvezsi [ | Tavezno [ | Noresponde [ |

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar
examenes médicos ocupacionales?

Si [i/] No [ | Talvezsi [_] Talvezno [__] Noresponde [ |

11. iEl titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Si ] No []Taivezsi [ ] Taivezno [_] Noresponde [ ]

¢El titular minero cumple con la recuperacién de su colaborador en
adelante?

Si [] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?

Si [{] No [ Taivezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Crees que tu empresa esta preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?

Si [J<] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?

Si g No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?

Si [_] No [] Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?

Si [n] No [] Talvezsi [] Tavezno [_] Noresponde [ ]
¢Cuéndo ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
médico ocupacional?

Si [X{] No [JTalvezsi [ ] Tavezno [ | Noresponde [ ]
¢Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?

Si [] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]

. ¢Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por

accidente de trabajo?

Si [] No [Bf] Talvezsi [] Talvezno [_] Noresponde [ ]




ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COMPANIA MINERA

VIRGEN DE LA MERCED
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1.

¢Atenta contra la salud del colaborador el incumplimiento del D.S. 024-
2016-EM relacionado en salud ocupacional?

si [Z] No [ Talvezsi [ ] Talvezno [] Noresponde [ ]
¢Consideras que el incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud
ocupacional trae consecuencias gravitosas a sus colaboradores?

Si [] No [JTalvezsi [ ] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢(Los colaboradores se sienten afectados en su salud por el
incumplimiento del D.S. 024-2016-EM en salud ocupacional?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

¢La empresa en la que trabajas cumple con entregarte los EPP (equipos de
proteccién personal) cuando entran a trabajar?

Si [7] No [ Talvezsi [ | Talvezno [_]| Noresponde [ ]
¢Cuando se ocasiona un accidente de trabajo la empresa en la que
trabajas, ésta se hace responsable?

Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]
¢Corrige D.S. 024-2016-EM la conducta del Titular Minero en el
cumplimiento de su obligacion con sus colaboradores en salud
ocupacional?

Si [Z] No [ Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ |

¢ T4 crees que tu empresa se preocupa por sus colaboradores?

Si [Z] No [ ] Talvezsi [_] Tavezno [_] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero tiene mayor cuidado con su obligacion en lo
concerniente a salud ocupacional?

Si No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [ ] Noresponde [ ]

¢El Titular Minero después de ser sancionado es mas cumplido en su
obligacién de pasar examenes médicos ocupacionales a sus
colaboradores?

Si [/] No []Talvezsi [ ] Tavezno [_] Noresponde [ ]

10. ;Los colaboradores tienen la responsabilidad de exigir su derecho a pasar

examenes médicos ocupacionales?

Si [/] No [ Talvezsi [_| Talvezno [_| Noresponde [ |

11. ¢El titular minero asume las consecuencias de su acto, econémicamente?



Si [7] No [ ] Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ |

12. (El titular minero cumple con la recuperacion de su colaborador en
adelante?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [ ] Noresponde [ ]

13. ¢ Cuando has ido al tépico te han atendido y dado los cuidados necesarios
para que te recuperes?
Si [/] No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ _|

14. ;Crees que tu empresa estd preparada y equipada para casos de
accidentes de trabajos?
Si [#] No [ | Talvezsi [_| Talvezno [_] Noresponde [ ]

15. ¢ La empresa donde trabajas cuenta con el SCTR (seguro complementario
de trabajo de riesgo)?
Si [£] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

16. ;Durante el tiempo que trabajas en tu empresa has tenido alguna
enfermedad ocupacional?
Si [_] No [/] Talvezsi [ Talvezno [ ] Noresponde [ ]

17. (Consideras que la empresa en la que trabajas respeta tu Derecho a la
salud?
Si No [ ] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

18. ;Cuando ingresas a trabajar tu empresa te ha llevado a pasar examen
meédico ocupacional?
Si [] No [Z] Talvezsi [_] Talvezno [_] Noresponde [ ]

19. ¢ Ustedes los colaboradores reciben vacunas de prevencién sobre Tétano
y Difteria, influenza entre otras por parte de su empresa?
Si [2] No [ ] Talvezsi [ | Talvezno [_] Noresponde [ ]

20. ;Durante el Tiempo que trabajas, tu empresa ha tenido un muerto por
accidente de trabajo?

Si [] No [~ Talvezsi [_] Talvezno [_]| Noresponde [ ]




