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Resumen

El estudio investigativo ha tenido como principal propdésito determinar la relacion entre
la empleabilidad y el riesgo de pobreza en el asentamiento humano los maderos,
Yurimaguas 2021. El estudio fue de tipo basico y de disefio no experimental,
transversal y descriptivo. Los participantes del estudio fueron 58 pobladores. La
técnica aplicada fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Los resultados
del estudio muestran que el nivel de empleabilidad es medio en un 40%, el nivel de
riesgo de pobreza es alto en un 55%, existe relacion entre las dimensiones de
empleabilidad y el riesgo de pobreza, debido a que el valor obtenido fue (p-valor = 0.00
< 0.05), asimismo, el coeficiente de correlacion de Rho Spearman fue de 0.462, 0.463
y 0.423, el cual indica una correlacién positiva moderada. La principal conclusiéon
demuestra que existe relacion significativa y directa entre la empleabilidad y el riesgo
de pobreza en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas porque la
significancia bilateral obtenida fue (p-valor = 0.00 < 0.05), el coeficiente de correlacion

alcanzado fue de 0.547 (correlacién positiva moderada).

Palabras clave: Empleabilidad, riesgo de pobreza, pobladores.
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Abstract

The main purpose of the research study was to determine the relationship between
employability and the risk of poverty in the inhabitants of the human settlement Los
Maderos, Yurimaguas 2021. The study was of a basic type and of a non-experimental,
cross-sectional and descriptive design. The study participants were 58 residents. The
applied techniqgue was the survey and the instrument was the questionnaire. The
results of the study show that the level of employability is medium in 40%, the level of
risk of poverty is high in 55%, there is a relationship between the dimensions of
employability and the risk of poverty, because the value obtained was (p-value = 0.00
<0.05), likewise, the Rho Spearman correlation coefficient was 0.462, 0.463 and 0.423,
which indicates a moderate positive correlation. The main conclusion shows that there
is a significant and direct relationship between employability and the risk of poverty in
the human settlement Los Maderos, Yurimaguas because the bilateral significance
obtained was (p-value = 0.00 <0.05), the correlation coefficient reached was 0.547

(moderate positive correlation).

Keywords: Employability, risk of poverty, population.
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I. INTRODUCCION

A partir de la crisis econémica que viven actualmente muchos paises alrededor del
mundo debido a la propagacion del COVID -19, no solo ha sido para poner en accion
a los servicios de la salud en cada pais, ademas puso a prueba a la economia mundial.
Esta larga lucha que se vive contra la enfermedad, ha conducido a muchos paises a
paralizar su sistema productivo, trayendo como consecuencia la caida de muchas
actividades econdomicas como la industria y el turismo, asimismo ha generado el
desempleo de muchos trabajadores. El gobierno de muchos paises, optaron por
facilitar fondos necesarios para acrecentar la cobertura del desempleo, como también
han generado solvencia a las microempresas, brindandoles facilidades de pago para
sus impuestos, condonacion de algunas deudas, facilidades para la obtencion de
créditos, entre otros; a fin de que dichas empresas puedan mantenerse en el mercado
comercial y sobrevivir ante esta pandemia, sin embargo, algunos esfuerzos fueron en
vano, debido a las pérdidas generadas por algunas empresas que conllevaron a la
quiebra y cierre, dejando a muchos ciudadanos en diferentes partes del mundo sin un

empleo.

Conforme menciona Lustig (2020), Latinoamérica y Centroamérica se ha convertido a
ser el pais, en donde las diligencias por falta de trabajo lograron un indice de
26°'000,000 en los ultimos meses, en paises como Colombia, Chile, México, Brasil,
Venezuela, Perd, entre otros, segun lo informado por Lustig (2020), economista de la
universidad de Tulane en Nueva Orleans (EE. UU.). En Brasil 7.8 millones de personas
perdieron su puesto de trabajo y 12.7 millones se encuentran sin empleo, asimismo
Bolivia subié a 7.3% de 5.7%. De acuerdo con Beasley (2020) a fines del 2019,
cantidad de personas (135 millones) Vivian en hambre y en pobreza, sin embargo, a
causa de las cuarentenas empleadas por muchos gobiernos para reducir la

propagacion del virus, es probable que aumente a 265 millones.

En territorio peruano, la incidencia del coronavirus ocasionaria una cuantiosa pérdida
de 3.5 millones de puestos de trabajo, lo cual sumado a los 700 000 individuos que no

tienen un trabajo inicialmente, a nivel nacional acabaria el periodo con 4’'000,000 de



desempleados, equivaliendo un porcentaje de personas sin empleo del 23.6% de la
Poblacion Economicamente Activa (PEA), con consecuencia dramaticas en cuanto a
la pobreza, segun lo sefialado por Vinelli y Maurer (2020). A muchos les preocupa el
elevado indice de desempleo, ya que muchas personas han perdido su empleo, y
apenas cuentan con recursos econémicos. Este grupo vulnerable seguira requiriendo
de transacciones y fondos para evitar que incremente su vulnerabilidad, lo cual pone
en riesgo su alimentaciéon, vivienda, servicio de luz y agua, entre otros. La
empleabilidad alude a habilidades, conocimientos y disposiciones psicologicas para
conseguir o mantener el trabajo, sin embargo, ésta no depende primariamente de las
capacidades del individuo, sino también del mercado laboral, asimismo a la dificil
adaptacion en tiempos de crisis, se cree que la pobreza es un limitante para acceder
a la empleabilidad, este hecho repercute en que las personas pobres accedan

Unicamente a empleos de baja calidad, con minima remuneracion.

En lo que respecta a la region de Loreto, segun la INEI (2020), cuenta con 1, 027, 559
habitantes, cuya tasa de pobreza es de 49.8%, siendo la décima regidon con mas alto
indice de pobreza. En cuanto a criterios de educacion, de 547,000 personas mayores
de 15 afos, el 60,9% de las personas llegé a la escuela secundaria o superior; 34,1%
de nivel inicial y elemental, el 5% actual no tiene nivel cualquier educacion. En las
comunidades indigenas de Loreto, casi la mitad de los pobladores solo han recibido
educacién primaria y primaria. Es importante, mencionar que, a nivel de empleabilidad,
la poblacion empieza a trabajar desde los 14 afios, y solo 469 mil pobladores son
consideradas econdmicamente activas y el 93.4% estan ocupadas, asi también, a nivel
Unicamente las microempresas concentran al 57.2% de los empleados y en su mayoria
las medianas empresas absorben al 42.8%. Por otro lado, es importante mencionar
gue el 34% de la poblacion se ocupa en su mayoria en el sector agropecuario, la cual

genera bajos niveles de ganancias

Gran parte de los pobladores del Asentamiento Humano los Maderos de la Ciudad de
Yurimaguas, han sufrido la pérdida de sus trabajos, y, por ende, algunos se vieron en
la necesidad de cubrir sus gastos con los fondos brindados por el Gobierno, sin

embargo, esto no es suficiente. Si bien es cierto, el trasfondo de la crisis econOmica y



financiera internacional ha llevado a un aumento sustancial en el grupo de individuos
gue no tienen un trabajo en el Asentamiento Humano los Maderos de la Ciudad de
Yurimaguas, y ha llevado el riesgo de escasez a los individuos que nunca esperaron
estar en problemas debido al desempleo. Por otro lado, a pesar del hecho de que el
empleo remunerado es un factor clave para evitar el riesgo de pobreza, en algunos
casos no es suficiente mantener la vivienda, lo que también puede conducir al riesgo
de pobreza en el trabajo. Las personas que han pasado por falta de trabajo se ven
sefalados, no tienen mayor oportunidad de obtener un empleo, por otro lado, los
gerentes de las empresas ofrecen trabajos de poca remuneracion donde las
condiciones de trabajo son minimas y los servicios de salud no son cubiertos, ademas,

las funciones laborales tienden a ser de mayor responsabilidad.

Asimismo, la situacion ha conllevado, que nifios dejen la escuela, y que jovenes y
adultos paralicen sus actividades de crecimiento econémico, profesional, entre otros.
Desde luego, la metodologia de trabajo ha cambiado en muchas empresas, y estan en
la espera de trabajo de cualidades calificadas, es decir que se adapten a los nuevos
cambios y lineamientos de trabajo, contando con los conocimientos y habilidades
necesarios que los empleadores buscan y puedan ser contratados. De esta manera,
se determina que el individuo debe prepararse, capacitarse e invertir para mostrarse

apto y resulte atractivo en términos laborales.

Lo que se presente en la investigacion, es conocer si los pobladores del Asentamiento
Humano los Maderos de la Ciudad de Yurimaguas, cuentan con las habilidades,
conocimientos, destrezas, actitudes y aptitudes para un empleo de calidad, y mantener
su empleabilidad y analizar si ésta esta relacionada con el nivel de pobreza.

De acuerdo a lo expresado, se formula el siguiente problema general: ¢ Cuél es la
relacion entre la empleabilidad y el riesgo de pobreza en el asentamiento humano los
maderos, Yurimaguas 20217, por consiguiente, los siguientes problemas
especificos: ¢Cual es el nivel de empleabilidad en el asentamiento humano los
maderos, Yurimaguas 2021?, ¢Cual es el nivel de riesgo de pobreza en el

asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 20217? ¢ Cual es la relacion entre las



dimensiones de empleabilidad y el riesgo de pobreza en el asentamiento humano los

maderos, Yurimaguas 20217?

En tal sentido, la investigacion se justifica en los siguientes criterios: en el aspecto
Teorico, el estudio formulado, pretende por medio de la insercion de fundamentos y
aspectos teodricos de las variables (empleabilidad y riesgos de pobreza) identificar y
describir las deficiencias en el proposito de la investigacion, que imposibilitan el
crecimiento econdémico del asentamiento humano. Ademas, los resultados obtenidos,
facilitaran la contratacion de realidades diferentes, y como resultado se realizara la
propuesta de acciones de mejoras, que pueden ser consideradas por los
representantes para cambiar la realidad evidenciada. En cuanto a la justificacion
practica, los resultados adquiridos tras la aplicacién de los instrumentos permitiran
encontrar y proponer soluciones especificas a los problemas de empleabilidad del
asentamiento humano (Los Maderos), que viene afectando considerablemente.
Asimismo, los resultados, facilitan a la directiva proponer cambios reglamentarios que
regulan las actividades de empleo. Desde un punto metodoldgico, para la solucion
de los objetivos de la investigacion, se acudid al empleo de técnicas, procedimientos
y a la elaboracion de cuestionarios, que permitieron la evaluacion eficiente de las
variables. Las mismas que pueden ser empleadas por investigadores que presenten
la misma realidad. La justificacion social, recae en los resultados, por cuanto es
beneficioso para todos los que presenta la misma realidad, especialmente a los
pobladores del asentamiento humano los maderos, Yurimaguas. Por ultimo, la
investigacién es conveniente, por cuanto constituye una propuesta encaminada a
mejorar las deficiencias de las actividades de empleabilidad del asentamiento humano,

teniendo en cuenta la informacién recolectada (caracterizacion, contenidos basicos).

En tal sentido, se formula como objetivo general lo siguiente: Determinar la relacion
entre la empleabilidad y el riesgo de pobreza en el asentamiento humano los maderos,
Yurimaguas 2021, seguidamente los objetivos especificos: Identificar el nivel de
empleabilidad en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021, Identificar

el nivel de riesgo de pobreza en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas



2021, Determinar la relaciéon entre las dimensiones de empleabilidad y el riesgo de

pobreza en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021.

Como respuesta a la formulacion del problema, se determina como hipotesis general:
Hi: Existe relacion significativa y directa entre la empleabilidad y el riesgo de pobreza
en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021, como especificos: H1:
El nivel de empleabilidad en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021,
es alto., H2: El nivel de riesgo de pobreza en el asentamiento humano los maderos,
Yurimaguas 2021, es alto, H3: Existe relacion significativa y entre las dimensiones de
empleabilidad y el riesgo de pobreza en el asentamiento humano los maderos,

Yurimaguas 2021.



II. MARCO TEORICO

En el contexto del fundamento teorico, a fin de dar sustento a la investigacion, se ha
empleado investigaciones que concluyen realidades conforme a las variables del
estudio. Desde un contexto internacional, Parada, C. (2016), Empleo femenino,
pobreza y desigualdad. Un andlisis de microdescomposiciones Uruguay. (Articulo
cientifico). De tipologia descriptiva - correlacional, cuyo disefio fue no experimental,
transversal, de tal modo, tuvo como participacion a un grupo de mujeres
desempleadas. Concluyé que, pese a que no se sitian en un sitio especifico al
momento de intentar explicar los cambios en la distribucién de las fuentes de ingreso
econdmico, el incremento de los puestos de trabajo en las mujeres ha tenido incidencia
positiva desde la perspectiva estadistica. Por otro lado, los resultados de la reparticion
de los ingresos monetarios provocan que el grado de escasez se reduzcan y de ese
modo se evita la desigualdad. Cabe indicar que el trabajo realizado por las mujeres en
algunas partes del mundo no es considerado como eficiente, sin embargo, existe el
emprendimiento personal por parte de las féminas que contribuye al desarrollo y
disminuye el nivel de pobreza. En otros casos, las mujeres se ven excluidas debido a

gue no les permiten trabajar por tener hijos, por falta de experiencia, entre otros.

Diaz, E. (2019), Educacion para la empleabilidad: enfoque de la investigacion
educativa. (Articulo cientifico). Chihuahua, México. Trabajo descriptivo, cuyo disefio
fue no experimental, transversal. Concluyé: que las seis categorias de temas en los 46
documentos arbitrados son: Las competencias para el puesto de trabajo, la igualdad,
fomentar el acceso de puestos de trabajo, los diversos talleres estudiantiles y el
mercado de trabajo. Las categorias antes mencionadas dan a conocer la oportunidad
de evitar los riesgos de pobreza. Si las mujeres, adquieren conocimientos y
competencias, limitaran que los indices de pobreza sean bajos, de esa manera se
constata la relacién comprometedora entre las variables. La educacién es un elemento
indispensable en las personas, por medio de los conocimientos, las oportunidades y
acceso a un trabajo son de mayor grado, sin embargo, por la alta demanda de
requisitos para un puesto de trabajo, este se ve limitado. Los egresados en su mayoria

se ven excluidos al momento de encontrar un trabajo, muchos de estos, ni siquiera



tienen mayor conocimiento en funcién a la carrera que estudiaron y optan por ubicarse
en trabajos que no van con su carrera profesional a fin de poder ocuparse y tener una

fuente de ingreso para sostenerse econémicamente.

Flechas, N. y Juarez, F. (2017), La prosocialidad en ambientes virtuales de aprendizaje
y la empleabilidad. (Articulo cientifico). Medellin, Colombia. Trabajo de caracteristica
descriptiva - correlacional, cuyo disefio fue no experimental, transversal. Concluyeron
gue existe vinculo entre la prosocialidad, y la oportunidad de puestos de trabajo. Bajo
ese contexto, se requiere de total implementacion sobre la curricular de los cursos
dictados en el centro superior, de modo que incluya las diversas competencias que
fomenten el descenso de los riesgos de pobreza y la prosocialidad, capacidad de
contexto social, personas profesionales y el esfuerzo grupal, provocando la confianza
con diversos participantes e incentivando la creacion de las redes cooperativas,
conversacion y sensibilizacion. El aporte de la tecnologia virtual necesita de una
compafiia pedagodgica eficiente. Por otro lado, existen diversos talleres vy
oportunidades laborales dictadas por cada gobierno, por ello es necesario que los
estudiantes de grado superior acudan a estos lugares y puedan insertarse en el mundo

laboral a fin de evitar la pobreza.

Aguilar, J. y Mungaray, A. (2019), La empleabilidad de los egresados de las
universidades tecnoldgicas en México: un andlisis de eficiencia. (Articulo cientifico).
México. De tipologia descriptiva, cuyo disefio fue no experimental, transversal.
Concluyeron que los egresados de universidades enfrentan importantes retos para
atender con calidad la demanda de trabajo. Por cuanto existen métodos que evallan
la eficacia del sistema desde el contexto de una ocupacién laboral. Se da a conocer
gue la efectividad se ubica en la region del norte, por el contrario, la minima se ubica
en la regién sur. Por lo tanto, el rendimiento ha sido desigual entre centros superiores,
esto ha permitido el incremento de los riesgos de pobreza. Ademas, el nivel de
empleabilidad era bajo en un 38%, demostrando que las ofertas laborales son minimas
para los egresados de los centros de estudio superiores, pues deben contar con la
experiencia laboral requerida para poder ser aceptados en una organizacion, de ser lo

contrario, la remuneracioén es minima.



En cuanto, a las investigaciones desde un contexto nacional, Manayay, G. (2018),
Las decisiones de inversion y su impacto en la reduccion de la pobreza en el Peru.
(Tesis doctoral). Universidad Nacional Federico Villareal. Lima. Perd. El enfoque
cuantitativo, de tipologia basica, y disefios No Experimental y transversal, integrado
por 3784 microempresas y una muestra de 113, el recopilador de datos fue un
cuestionario. Los resultados revelan que las decisiones de inversion presentan
tendencias bajas y la reduccién de la pobreza es minima. Se llegd a concluir que:
existe conexion de caracteristica directa en un 96.6%, donde se puede afirmar que las
decisiones de inversion inciden en el crecimiento del Producto Bruto Interno, donde el
estado tiene que incentivar la economia por medio de las politicas fiscales para ver el
incremento del 6% en cada periodo a fin de provocar un desarrollo sostenido, de modo
gue la escasez se vea reducida. El grado de riesgo de pobreza es medio en un 48%.
Es importante indicar que una inversion tiene sus ventajas, asi como sus desventajas,
entre ellas destaca la pobreza, pues el riesgo de perderlo todo ya sea por medio de la
inversion en un negocio o la adquisicién de cosas innecesarias, podria ocasionar la

falta de dinero en un hogar.

Morales, L. (2017) en su investigacion titulado Los niveles de educaciéon y empleo del
jefe del hogar en el nivel de pobreza de las familias del Pueblo Joven Alberto Fujimori
de la Ciudad de Tingo Maria. (Tesis de maestria) Universidad Inca Garcilaso de la
Vega. Lima. Peru. El tipo de investigacion fue aplicada, disefio no experimental de
corte transversal. La poblacion y la muestra estuvo comprendida por 120 familias. Se
ha empleado y el instrumento dos cuestionarios. Los resultados principales
demostraron que el nivel de pobreza se estima de 35.6%, cifras superiores a los
promedios estandarizados en el pais (22%). En lo que respecta a las condiciones de
empleo este presenta un nivel regular del 34.33%, en vista que en su minoria cambian
de trabajadores dependientes a independientes. No obstante, una muestra mayor
busca mejorar su nivel educativo para ocupar puestos con mayor representacion y
generar mayores ganancias para el desarrollo econémico de su hogar. Conclusion: los

niveles de educacién y empleo del jefe del hogar influyen significativamente en el nivel



de pobreza, en vista que el grado de significancia fue 0.00, con una correlacién de
Pearson de 0.874.

Zaldivar, D. (2019) en su investigacion titulada Analisis de la poblacion desempleada
con experiencia laboral en Lima Metropolitana dispuesta a obtener capacitaciéon via
internet. (Tesis de maestria) Universidad Nacional Agraria la Molina. Lima. Pera. Se
empled una investigacion aplicada, disefio no experimental transversal. La poblacion
estuvo comprendida por 2,892 personas y la muestra por 400. Se aplic6 como
instrumentos los cuestionarios. Los resultados demostraron que los cursos de
formacion online que mas necesitan los desempleados que tengan experiencia laboral
en habilidades de ventas (33,33%), habilidades de liderazgo y comunicacion (33,33%)
y disefio web (30,77%). Asi también que los procedimientos de insertarse en un puesto
laboral sean desarrollados en sus diversas fases en un 58%, debido a que los
profesionales que tuvieron que pasar por dicho procedimiento consideran que la
entrevista para acceder al puesto y los diversos examenes son muy tediosos, pocas
veces lograron entenderlo. Por lo tanto, el investigador concluye que hay asociacion
entre los temas de investigacion, puesto que se obtuvo 0.741 de correlacion. Para
acceder a un puesto de trabajo, los postulantes deben de pasar por una serie de
pruebas para que puedan escoger al mas destacado o con las habilidades apropiadas

para cumplir con los objetivos empresariales.

Meneses, S. (2019) en su investigacion titulada Impacto del crecimiento econémico en
la reduccion de la pobreza extrema del Peru durante el periodo 2007 — 2014”. (Tesis
de maestria). Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima. Pera. El tipo de
investigacion aplicada y su disefio no experimental y descriptivo. Constituido por las
series historicas anuales del periodo 2007 — 2014. Se ha empleado la técnica de
andlisis documental, cuyo instrumento es una guia de andlisis. Los resultados
revelaron que, en el 2007, el 11.2% de la poblacion se encontraba en pobreza extrema,
sin embargo, la tendencia fue disminuyendo segun los informes de INEI. No obstante,
en el 2014, esta cifra se redujo al 4,3%. Al mismo tiempo, la cifra de PIB per capita ha
aumentado En el mismo periodo; en 2007 habia 11,224 soles, y en 2014 Subida a

15,165 soles, debido a los continuos cambios generados a nivel educativo y



econdémico, manifestado mediante la implementacién de puestos de trabajos desde un
contexto privado y publico. Conclusion: El crecimiento econémico, analizado mediante
la evolucion del PBI per capita, present6 un impacto significativo en la reduccion de la
pobreza extrema, por cuanto el nivel de significancia es igual a 0.01, y el coeficiente

de correlacién de Rho de Spearman de 0.901

Melva, F. (2017) en su investigacioén titulada “Factores limitantes del empleo para los
jovenes egresados del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos, de
la Provincia de Arequipa”. (Tesis de maestria). Pontificia Universidad Catolica del Peru.
Lima. Peru. Se empled una investigacion aplicada, disefio no experimental de corte
transversal. La muestra estuvo constituida por 57 informantes. Se ha empleado la
técnica de encuesta y cuestionario como instrumentos. Los resultados principales
fueron: el indice de falta de estudios en las personas que participaron ha sido del
7.76% (2010) y 6.66% (2015) con una reduccion del 1.1%. El indice de falta de trabajo
aument6 en un 0.72%, 2.27% (2010) y 2.99% (2015). Asimismo, la incidencia de la
pobreza aument6 en un 0.85% siendo de 33.30% en el afio 2010 y de 33.15% en el
afio 2015. Por lo tanto, los investigadores llegaron a concluir que existe asociacion
entre los factores limitantes y el desempleo, visto que se obtuvo 0.874 de correlacion.
La falta de un puesto laboral afio tras afio va en aumento, pues la reduccién es minima,
ello contribuye a que el riesgo de pobreza se incremente en las familias y las

necesidades basicas se vean limitadas.

Asimismo, la investigacién presenta fundamentaciones tedricas que expresan el
comportamiento de las variables, con respecto a la variable empleabilidad. Espinoza
et al. (2019), aluden que la empleabilidad hace referencia a la capacidad de adecuar
aspectos como competencias, capacidades, conocimientos y situaciones personales
y profesionales, a las necesidades del mercado laboral actual. De la misma manera,
Almanza y Vargas (2015), sostienen que viene a ser la posibilidad que una persona
tiene de encontrar trabajo y mantenerlo, considerando sus cualidades individuales, con
el fin de obtener maximos beneficios y aprovechando sus actitudes personales,

formacion educativa y relaciones interpersonales.
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Por lo que refiere Riguelme (2018), es el conjunto de habilidades y destrezas que
permiten a un individuo conseguir y conservar un empleo. Finalmente, Azcona (2017),
alude que es la aptitud que una persona posee para hallar trabajo, desarrollarse
Optimamente en él, con el propdsito de mantenerlo; asimismo se refiere a la capacidad
personal de adaptarse a los constantes cambios que se presentan en la vida
profesional. Sarfaz (2018) explica que es la capacidad de amoldarse y adaptarse a las
necesidades y exigencias del mercado laboral, asi como la facilidad de poder obtener

0 cambiar de puesto de trabajo sin mucha dificultad.

Por consiguiente, Acosta et al. (2019), mencionan que los factores de la empleabilidad,
entre ellas tenemos la empleabilidad interna que es la articulacion de las habilidades,
capacidades y conocimientos que posee un colaborador con las necesidades de la
organizacion donde labora, es decir, es el nivel de competitividad que un trabajador
tiene en el desarrollo de sus actividades laborales. Por otro lado, Palmeiro (2019),
menciona a la empleabilidad externa como el acoplamiento de las habilidades y
conocimientos del trabajador con las exigencias que demanda el mercado laboral, en

pocas palabras, se trata de la competitividad de un colaborador en el mercado.

Por lo que se refiere a las ventajas de empleabilidad, Merino et al. (2019), sostienen
gue permite a las personas desarrollar su competitividad tanto en la empresa como en
el mercado laboral. Por el lado de la empresa, esta se adecua de mejor manera a los
esfuerzos de desarrollo, formacion y sistemas de administracion de la empresa en
funcion a los sistemas del mercado mas competitivos. Cadenillas y Palacios (2020)
indican que la administracion de la empresa y su desarrollo a largo plazo tienen nuevas
posibilidades de ser mas competitivos, incluyendo tanto a sus procesos operativos
como a sus colaboradores. No obstante, Ledn & Morales (2018), presentan los factores
de empleabilidad, siendo estos: buena comunicacion, orientacién en la determinacion
de prioridades, confianza en si mismo, capacidad de trabajar adecuadamente en

equipo, tener cultura y competencia digital.

De otro modo, la importancia de la empleabilidad, como lo indican Cadenillas y
Palacios (2020) es necesario que todo individuo se encuentre al dia en cuanto a

estudios y novedades acerca de algunos puestos de trabajo. Esto conlleva a que la
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persona pueda adaptarse a nuevas circunstancias de contexto laboral, mejorando las
habilidades comunicativas con los demas y el aprendizaje de las evaluaciones
realizadas a resultados en base a las metas que se proponga cada persona. También,
es relevante que el individuo conozca el sector donde reside y de esa manera acceder
a un trabajo sin ningun problema. Intentarlo dia a dia es una tarea indispensable en

cada ciudadano.

En cuanto, Magalhaes & Veiga (2018), explican que los beneficios en la actualidad de
la empleabilidad, siendo estos los siguientes: la distribucion de equipos de trabajo se
ha transformado positivamente, contratacion de personal altamente capacitado, un
incremento en la motivacion de la necesidad de superacion académica de las
personas, formar profesionales con la capacidad de liderar, planificar, organizar y
vigilar proyectos y procesos de manera eficiente , fomentando la competitividad en el
trabajo. Asimismo, Brouwer & Veldkamp (2018), afiaden que una persona profesional
no debe ser conformista con sus conocimientos, por lo que estos siempre deben estar
en constante aprendizaje para enriquecer su perfil profesional. Solano, et al. (2017)
mencionan que favorece al aumento y alcance de oportunidades, permitiendo el

crecimiento y desarrollo profesional.

Respecto a las dimensiones de la variable “empleabilidad”, se ha considerado la
fundamentacion tedrica de Espinoza et al. (2019), quienes presentan las siguientes:
Factores personales; Factores de interaccion Socio-personal; y Factores contextuales.
Por lo que refiere a los factores personales, son aquellas actitudes y aptitudes
personales que se relacionan con competencias laborales basicas. Cabe mencionar,
gue este factor es esencial para la empleabilidad, dado que percibir y conocer las
habilidades, actitudes y capacidades de un individuo es pieza clave para la evaluacion
de su capacidad de laborar; ademas promueve indudablemente la insercién en el
mercado de trabajo. Sus indicadores de evaluacién son: aptitudes analiticas,
cualidades personales, habilidades busqueda de empleo, motivacién busqueda de

empleo y experiencia laboral.

Por otra parte, los factores de interaccién Socio-personal, incluyen elementos

propios y caracteristicas sociopersonales que son determinados por indicadores de
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gestion entre estos dos aspectos; asimismo involucra elementos que se pueden
convertir en factores de discriminacion, y la valoracion de la realidad socio econémica
familiar. Estd compuesta por los siguientes indicadores: socio familiar, red de apoyo
social, situaciones socioecondémicas y discapacidad. Finalmente, Espinoza et al.
(2019), sefialan que la dimension los factores contextuales, reflejan el estado de la
coyuntura actual del mercado laboral en un espacio en especifico. Se evalia tomando

en cuenta términos de formacion y actividades del sector.

Seguidamente se presenta la teoria de la variable riesgos de pobreza, donde Moran
et al (2019), aluden que son los ingresos monetarios por debajo del cual se tiene en
cuenta que una persona o familia en conjunto pretenda tener el estilo de vida requerido
y deseado. Esto no consiste en un namero fijo, su variacion es de acorde a los ingresos
monetarios de los ciudadanos de un Estado, al incrementarse los ingresos, entonces
el umbral se incrementa, al reducir ambos, la pobreza aumenta. Asimismo, Angulo
(2017). precisa que es el grado bajo e incrementado que puede llevar un individuo de
acuerdo con su estilo de vida, traduccion y las creencias populares que son
indispensables para adquirir una vida éptima. En cuanto, Mera et al. (2019), sefialan
gue el riesgo de escasez es un instrumento que puede determinar la medicién de un
grupo de personas en cuanto a ingresos econdémicos, considerando reformas de
contexto socioecondmico indispensables donde se incluye la seguridad social, seguro
por falta de trabajo para minimizar la pobreza en los individuos. Finalmente, Cuba
(2018), considera que es conocida también como umbral de pobreza, y es la cuantia
gue se fije como linea de pobreza, una persona es pobre, la misma que depende del
lugar donde reside. Un individuo puede tener mayo de calidad de vida en su region, y
ser pobre en otro lugar. Por ello, las organizaciones que la calculan deben considerar

ambas situaciones.

En cuanto a los factores que permite el riesgo de pobreza, Almanza y Vargas (2015),
mencionan que un factor es la pobreza monetaria, que tradicionalmente, se evalla el
bienestar por medio de un incentivo monetario, de tal modo Hurtado y Pinchi (2019)
consideran la escasez como una situacion de privacion o la carencia de dinero para la

adquisicion de la canasta familiar y servicios fundamentales para la supervivencia del
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ser humano y que la calidad de vida sea satisfactoria para los pobladores. Ademas,
Mimbero et al. (2015), infieren que los recursos monetarios obtenidos durante el afio
llegan a mostrar la capacidad monetaria de la familia, sin embargo, es un monto
proporcional. Mansi & Panait (2020) indican que los hogares ademas de los ingresos
tienen bienes que son parte de su patrimonio e inciden en el grado de vida que las

familias pueden llegar a sostener.

Otro de los factores, segun Alvarez y Romero (2015), es la carencia multidimensional,
este se encuentra asociado con la exclusibn de contexto social y se encuentra
conectado con la privaciéon y carencia hacia el acceso de ciertos bienes como también
de servicios, de esta manera se considera indispensable para la ciudadania, donde
puede ser importante o no. Flores & Betti (2020) refieren que la investigacion de la
privacién multidimensional nace desde el periodo de los 80, donde la tecnologia aun
no llegabay no podia ser accedido por todo el mundo como hoy en dia sucede, cuando
se desarrollaron las primeras pruebas enfocadas en el analisis de la escasez y la
exclusion social a través de indicadores de caracteristicas no monetarias. Ademas,
Geldres et al. (2015), aluden que otro factor es la escasez subjetiva se realiza en base
a datos sobre las opiniones que las personas aportan acerca de su hogar sobre la
situacion de calidad de vida. Esta manera de expresarla influye en la vision subjetiva
gue las familias expresan acerca de su condicidn monetaria ante el enfoque objetivo
gue emplea Unicamente temas de contexto observacional y medido. Al respecto,
Sandoval (2016), sefala que la carencia de capacidades es otro de los factores, lo
cual el bienestar real de las personas no se refiere sobre la posesion del recurso
monetario, bienes o de utilidad, sino de lo que los pobladores realizan de forma efectiva
con aquellos bienes que obtienen, dadas sus cualidades personales como la edad,
salud, entre otros. Finalmente, Eguia (2017), indica que la caracterizacién de la
pobreza es un factor, que hace referencia a la influencia, repeticiones, intensidad de

esta, desigualdad entre los que poseen recursos minimos y la duracion.

Es necesario mencionar los riesgos de pobreza en el trabajo, desde un punto
macroecondmico, Pefailillo (2016), sostiene que la escasez de dinero y oportunidades

se da por los siguientes motivos: i) incidencia del ciclo econémico y del crecimiento
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econdmico, ii) La transicion desde una economia industrial a una postindustrial, donde
se incluye al sector servicios. En tanto Bruckmeier (2019) explica iii) Los diversos
cambios que implica la tecnologia, que, aunque pueden incrementar el rendimiento,
también inciden en las oportunidades de empleo, de modo especial, si dichos cambios
son sesgados hacia las cualificaciones). De otro modo, se encuentra asociado al factor
anterior, la incidencia de la globalizacion. En tanto, Alvarado, (2016), menciona que,
desde un contexto microeconomico, existen diversos mecanismos que conducen a la
escasez monetaria: i) la remuneracion que, aunque diversos autores han enfatizado
gue ésta no es la condicion necesaria para provocar la pobreza en el empleo, pero es
relevante la asociacion de los bajos pagos en colaboradores pobres, tener un sueldo
reducido aumenta de forma clara el riesgo de acabar en la escasez por falta de trabajo.
De otro modo, Banks, et al. (2017) ii) Minima participacién en el trabajo, este
mecanismo afecta primordialmente en las féminas que no pueden ofertar mas trabajo
en el mercado por la necesidad de cuidar a sus hijos en casa, por tanto, se ven
vulneradas ante dicha situacion, y iii) Las necesidades esenciales en la familia, este
mecanismo hace referencia a la existencia de un grupo considerable de dependientes

dentro de cada familia.

Con respecto a las dimensiones de la variable riesgos de pobreza, Moran et al (2019),
sefialan que son: i) las condiciones educativas, se refiere a los que implica las
caracteristicas de contexto educativo, es decir, el grado de estudios que posee cada
individuo en funcién a sus ingresos econémicos, cuyos indicadores de evaluacion son:
Logro educativo, analfabetismo, ii) condiciones de vida; con aquellos factores que
cuenta la persona, es decir el acceso a los elementos a servicio de cuidado,
profesionalismo, y estructura del domicilio Los indicadores son: inasistencia escolar,
acceso a estudios superiores y estado del domicilio, iii) Trabajo: es importante
conocer el estado se situacion laboral de la persona, con la finalidad de conocer el
estado econémico que presenta. Sus indicadores son: Desempleo, empleo informal,
iv) Salud; los riesgos de pobreza, considera la evaluacion del estado de salud, puesto
gue es un elemento que identifica los riesgos, sus indicadores son: Aseguramiento en

salud, barreras de acceso a servicios de salud y finalmente v) servicios publicos
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domiciliarios, son aquellas condiciones que se encuentra las personas, su limitacién
asegura un riesgo de pobreza del mismo, sus indicadores de evaluacién son: acceso

a internet y acceso a servicios publicos.
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

De acuerdo, a la metodologia, el estudio se sujeta a un tipo de investigacion
basica, segun CONCYTEC (2018), fundamenta que el objetivo principal es la
solucion de problemas mediante la aplicacion de conocimientos e investigacion
qgue faciliten su desarrollo. En tal sentido, en la investigacion se pretende
solucionar los objetivos propuestos, para ello sera necesario emplear teorias que
expresan el comportamiento de las variables, de esa manera, otorgar al objeto
de estudio, medios y recomendaciones que le permita mejorar la realidad

expuesta.

Disefio de investigacion

Conforme a la metodologia del trabajo investigativo, Hernandez et al. (2014).
sefialan que el estudio presenta un diseiio No experimental, Transversal y
descriptivo correlacional. Los resultados obtenidos en el estudio no fueron
controlados a conveniencia del autor, por lo contrario, seran observados
conforme se desenvuelven las mismas. Asimismo, la evaluacién de las variables
se limita a un determinado periodo, es decir 2021. Con la intencién de evaluar la
asociacion entre las mismas, ha sido necesario describir las cualidades,
definiciones, dimensiones e indicadores de los temas investigados. De este
modo, se facilité el desarrollo de los objetivos propuestos en el estudio.

Cuyo esquema corresponde al siguiente:
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Donde:

M =58 pobladores

O1 = Empleabilidad

02 = Riesgo de pobreza

R =relaciéon de las variables

3.2.Variables y operacionalizacién

Variable I: Empleabilidad

Variable II: Riesgos de pobreza

3.3.Poblacidn, (criterios de seleccién), muestra, muestreo, unidad de andlisis

Poblacién
Ha estado integrado por los pobladores del asentamiento humano los maderos
de Yurimaguas, que segun padrén de moradores suman un total de 553

pobladores.

Criterio de inclusion
- Se ha considerado a pobladores con mayoria de edad

- Asimismo, aquellos que presentan una profesion

Criterio de exclusién

- Se ha limitado a los moradores menores de 18 afos de edad.

Muestra
En funcién a la cantidad exacta de la muestra, se ha considerado la formula

propuesta por Valderrama (2016), como se detalla a continuacion:

3 Z’xpxqxN
CE2(N-1)+Z%2xpxq

n
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Descripcion Valores

N Tamafio de la poblacion. 553
N Tamafio de la muestra. Tamafio de la muestra.
Z Desviacién normal, limite de confianza. 1.64
P Probabilidad de éxito en obtener la informacion. 0.6
Q 1-p; Probabilidad de fracaso en obtener la 0.4
informacioén.
E Margen de error que se esta dispuesto a aceptar =
10% = 0.10 0.10

Reemplazando en la formula se tiene:

~ 1.642 x 0.6 x 0.4 x 553
" 0102 (553 — 1) + 1.642 x 0.6 x 0.4

35696
"= 17

n = 58
En funcion a la formula, la muestra estuvo determinado por 58 pobladores del

asentamiento humano los maderos de Yurimaguas.

Muestreo

Probabilista, segun lo mencionado por Garcia (2018). En este tipo de muestreo
cada individuo tiene la misma probabilidad de ser seleccionado en la muestra.
Sin embargo, fue necesario la aplicacion de métodos, férmulas para obtener una

muestra probabilistica.

Unidad de anélisis
Para el desarrollo de los objetivos se realiz6 la evaluacion a la directiva y

moradores del asentamiento humano los maderos de Yurimaguas.

3.4.Técnica e instrumento de recolecciéon de datos, validez y confiabilidad
Técnica

Con la finalidad de resolver los propésitos en el estudio, se ajusta a la técnica de

la encuesta, que segun Arbaiza (2019), consta de procedimientos aplicadas en
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investigaciones descriptivas, cuya finalidad es recopilar informacion mediante
instrumentos diseflados que se ajustan a la realidad expresadas en la realidad

problematica.

Instrumento

De acuerdo a la técnica planteada, se emple6 como instrumento el cuestionario.
Para ello, Maldonado (2018), alude que son documentos de evaluacion
conformado por preguntas que son redactadas con coherencia y de manera
organizada, y estan estructuradas conforme a las dimensiones e indicadores
propuestos en el estudio, con la principal intencion de que las respuestas puedan
brindar todos los datos necesarios. En tal sentido, en la investigacion se ha
elaborado un instrumento con 15 enunciados, que corresponden a la variable
“‘Empleabilidad”, distribuidas segun sus dimensiones: (). Asimismo, para la
variable “Riesgos de pobreza”, se ha estructurado 15 enunciados, que fueron
separados en 3 enunciados para cada dimension: Condiciones educativas,

Condiciones de vida, Trabajo, Salud, Servicios publicos, respectivamente

Validez

Los cuestionarios han sido evaluados por medio de la opinion de tres
profesionales, quienes con su experiencia y grado han inspeccionado a detalle
las interrogantes de los temas del estudio. Los resultados fueron de 4.85, de
manera que su representacion fue del 97% teniendo en cuenta la igualdad de los
jueces, por tanto, los instrumentos son validos porque reunen las caracteristicas

metodoldgicas para su aplicacion.

Variable N° Especialidad Promgdlo de Opinion del experto
validez

1 Especialista 5.0 Puede ser aplicado

Empleabilidad 2 metoddlogo 4.8 Puede ser aplicado

3  Especialista 4.7 Puede ser aplicado

. 1 Especialista 5.0 Puede ser aplicado
Riesgo de . -

obreza 2 metodologo 4.8 Puede ser aplicado

P 3  Especialista 4.8 Puede ser aplicado
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Confiabilidad
En cuanto confiabilidad de los dos instrumentos de recojo de informacion, ha sido
determinado por medio del coeficiente Alfa de Cronbach, la informacion requerida

se detalla en el siguiente recuadro:

Variable N° de items Confiabilidad
Empleabilidad 15 0.947
Riesgo de pobreza 14 0.944

3.5.Procedimientos

Como primera actividad se emiti6 una carta de autorizaciébn a la directiva
(gobernador) del asentamiento humano los maderos, a fin de obtener permiso
para la aplicacién de los instrumentos, tras la aceptacion se determinara una
reunion con los pobladores, que facilitaran la recopilacion de la informacion para
el desarrollo de los objetivos. Al obtener los datos, se procedera a presentarlos

en tablas y figuras, a fin de que los resultados sean mejor entendidos.

3.6.Método de anéalisis de datos

En cuanto a los métodos de analisis, se aplicé el método descriptivo e inferencial.
Por lo que refiere al método descriptivo, los datos obtenidos fueron procesados
en Microsoft Excel, para su presentacién en tablas y figuras, esto a fin de
desarrollar los objetivos que evalian el nivel de las variables. En cuanto al
desarrollo del objetivo general, se ha empleado el andlisis inferencial, por cuanto
el procesamiento de datos se desarrollo en el programa SSPS 27, a través del

coeficiente de correlacion de Pearson.

3.7.Aspectos éticos

Para el desarrollo del estudio, fue necesario la aplicacién de un conjunto de

valores éticos y morales, asi también la aplicacidon de los siguientes principios:

21



Beneficencia: Con la exposicidon de los resultados se garantizé a los participantes
gue no sufriran dafios, no obstante, se dara vision clara de la situacion actual del
lugar de estudio, con la finalidad de que las autoridades establezcan acciones
gue contribuyan eficazmente al desarrollo econémico y social.

Anonimato y confidencialidad: Para la recoleccion de la informacién se ha
considerado la participacion y consentimiento voluntaria de los encuestado, asi
también se ha respetado la identidad de cada uno de ellos.

Es importante mencionar, que se ha respetado los trabajos intelectuales de los
autores mediante la aplicacion de las normas APA, para su respectiva citacion.
También se ha cumplido los lineamientos que sugiere la Universidad César
Vallejo. Y para la recopilacion de teorias, se ha empleado el repositorio propio de

la universidad.
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IV. RESULTADOS

Después de la aplicacion de los cuestionarios, se procede a dar a conocer los

siguientes resultados:

Nivel de empleabilidad en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas
2021.
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5

29% 40% 31%

Bajo Medio Alto
= Cantidad 17 23 18
= Porcentaje 29% 40% 31%

0

Figura 1. Nivel de empleabilidad en el asentamiento humano los maderos,

Yurimaguas.
Fuente: Cuestionario aplicado a 58 pobladores del asentamiento humano los maderos, Yurimaguas.

Interpretacién

Como seiiala la figura 1, el nivel de empleabilidad en el asentamiento humano los
maderos, Yurimaguas, es medio en un 40%, alto en un 31% y una muestra menor
manifiesta que es bajo en un 29%. Esto resultados se deben, por cuanto los pobladores
se preocupan por buscar un empleo, sin embargo, no emplean mayor tiempo en ello,
la mayoria no cuenta con experiencia laboral, aceptan todo tipo de pago y horarios a
cambio de subvenciones econdmicas, asimismo, consideran que el factor demografico
es un limitante de la empleabilidad. Por otro lado, la formacion de los pobladores no

alcanza las expectativas de muchas empresas por falta de estudios, capacitaciones y
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conocimientos para ciertos puestos de trabajo, de modo que les impide tener ingresos

econdmicos a causa de ese limitante.

Nivel deriesgo de pobreza en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas
2021.
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Figura 2. Nivel de riesgo de pobreza en el asentamiento humano los maderos,

Yurimaguas.
Fuente: Cuestionario aplicado a 58 pobladores del asentamiento humano los maderos, Yurimaguas.

Interpretacién

La figura 2 detalla que el nivel de riesgo de pobreza es alto en un 55%, medio en un
31% y bajo en un 14% segun la percepcion de los encuestados, debido a que el nivel
educativo de los pobladores no les permite conseguir un empleo que les genere
ingresos, la falta de un centro educativo insta a la busqueda de nuevas oportunidades,
no tienen mayores oportunidades para una educacidén superior, no cuentan con un
trabajo permanente, no reciben beneficios sociales, por otro lado, los pobladores
cuentan con acceso a un seguro médico otorgado por el Estado, campafas médicas,
sin embargo, estos servicios son limitados y no tiene cobertura para otras atenciones,

la mayoria de pobladores no tienen acceso a internet, el servicio de luz no es accesible
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las 24 horas del dia y algunos de ellos no cuentan con el servicio, los medios
tecnoldgicos no son de facil acceso para los pobladores, lo cual impide que tengan

una adecuada educacion.

Relacién entre las dimensiones de empleabilidad y el riesgo de pobreza en el

asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021.

Tabla 1
Relacion dimensiones de empleabilidad — Riesgo de pobreza.

Riesgo de Pobreza
Rho de

p-valor N

Spearman
Factores Personales 0,462 0,001 58
Factores de interaccién social 0.453 0.001 58
Factores contextuales 0.423 0.001 58

Fuente: SPSS 27.

Interpretacion

Como indica la tabla 1, existe asociacion entre los factores personales, factores de
interaccion social, factores contextuales y el riesgo de pobreza porque el valor obtenido
fue (p-valor = 0.00 < 0.05). De otro modo, el coeficiente de asociacion de Rho
Spearman fue de 0.462, 0.463 y 0.423, el cual indica una asociacién de caracteristica
positiva moderada, por ello, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipo6tesis que
sefiala Existe relacion significativa y directa entre la empleabilidad y el riesgo de

pobreza en los pobladores del asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021.

Relacion entre la empleabilidad y el riesgo de pobreza en el asentamiento

humano los maderos, Yurimaguas 2021.

Tras el analisis descriptivo de los temas de investigacion, se procedié a determinar la

distribucion de los datos y por ende el coeficiente de correlacion a emplear (Pearson y
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Rho Spearman), por lo cual se ha empleado la prueba de Kolmogorov — Smirnov, como

se explica en la siguiente tabla.

Tabla 2
Prueba de normalidad — Kolmogorov — Smirnov.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico al Sig.
Empleabilidad .342 58 .000
Riesgo de pobreza .206 58 .000

Fuente: SPSS 27.

Interpretacion

Como indica la tabla 2, la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov para
individuos superiores a 50 integrantes, da a conocer que los datos no se encuentran
normalmente distribuidos, debido a que la significancia obtenida en la prueba de
normalidad es de 0.000, siendo este inferior a 0.005. Por ese motivo, se emplea la

prueba de Rho Spearman.

Tabla 3
Relacion Empleabilidad — Riesgo de pobreza.

Riesgo de Pobreza

Rho de Spearman p-valor N
Empleabilidad
0,547 0,001 58

Fuente: SPSS 27.

Interpretacion
Tal y como indica la tabla 3, existe relacién entre la empleabilidad y el riesgo de
pobreza, porque la significancia bilateral obtenida fue de 0.001 donde este es menor

a 0.005, del mismo modo, el coeficiente de asociacion de Rho Spearman alcanzado
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fue de 0.547 (correlacion positiva moderada). En efecto, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipétesis que indica: Existe relacion significativa y directa entre la
empleabilidad y el riesgo de pobreza en el asentamiento humano los maderos,
Yurimaguas 2021. Los resultados dan a conocer que mientras la empleabilidad sea

decreciente, entonces el riesgo de pobreza aumentara.
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Figura 3. Coeficiente de determinacion

Fuente: spss 27

Interpretacion

Con la deduccion del coeficiente se demuestra que la empleabilidad influye en el riesgo
de pobreza en los pobladores en un 29%, no obstante, el 71% se deben a otros
factores independientes a la empleabilidad, por lo cual es importante que se realiza

una evaluacion para la identificacion de dichos factores.
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V. DISCUSION

El trabajo investigativo dio a conocer que en distintas partes del mundo y del
departamento de Loreto, aun existen problemas de empleabilidad, debido a las pocas
oportunidades y ofertas laborales, sobre todo, si se trata de un grupo de habitantes
gque pertenecen a un asentamiento humano, donde el Estado pocas veces logra llegar
y los servicios basicos no son accesibles para todo, esto conlleva a que los habitantes
acepten cualquier tipo de trabajo con tal de tener un ingreso y poder solventar a su
hogar, inevitablemente conlleva al riesgo de pobreza que es un problema de contexto
mundial. Por otro lado, Espinoza et al. (2019) sefala que es la capacidad de adecuar
aspectos como competencias, capacidades, conocimientos y situaciones personales
y profesionales, a las necesidades del mercado laboral actual. De otro modo, Moran
et al. (2019) expresa que los riesgos son los ingresos monetarios por debajo del cual
se tiene en cuenta que una persona o familia en conjunto pretenda tener el estilo de
vida requerido y deseado. En base a ambos conceptos, los resultados encontrados

por el investigador fueron los siguientes:

Para conocer cada uno de los resultados propuestos en el trabajo de investigacion, se
aplicé dos cuestionarios asociados a la empleabilidad y el riesgo de pobreza a los 58
pobladores del asentamiento humano los maderos, Yurimaguas, por medio de ellos se
conocié lo siguiente: El nivel de empleabilidad en el asentamiento humano los
maderos, Yurimaguas, es bajo en un 29%, medio en un 40% vy alto en un 31% de
acuerdo a la informacion brindada por los encuestados, debido a que los pobladores
se preocupan por buscar un empleo, sin embargo, no le dedican mayor tiempo a
buscar ofertas laborales, los pobladores no cuentan con capacidad para poder plantear
diversos puntos de vista, la edad incide al momento de buscar un trabajo, la mayoria
de los ciudadanos del asentamiento no cuenta con experiencia laboral, conllevandolos
a aceptar todo tipo de pago y horarios a cambio de trabajo, asimismo, consideran que
el factor demogréfico es un limitante de la empleabilidad. Por otro lado, la formacion
académica de los pobladores no alcanza las expectativas de muchas organizaciones,
falta de capacitaciones y conocimientos para ciertos puestos de trabajo, de modo que

les impide tener ingresos econdmicos a causa de ese limitante. Ademas, el propio

28



sector no contribuye con el desarrollo de nuevas habilidades. En concordancia con el
estudio desarrollado por Aguilar y Mungaray (2019) quienes concluyeron que la
empleabilidad en los egresados de las universidades Tecnoldgicas en México es baja
en un 38%, de la misma manera, los investigadores manifestaron que los egresados
se enfrentan a importantes retos para poder insertarse en el mundo laboral por la baja
demanda de ofertas laborales. Asimismo, la eficiencia técnica mas baja se encuentra
en el sur. Cabe sefialar que, aquellas personas que, aun teniendo oportunidades de
estudiar, tienen problemas para acceder a un puesto de trabajo en el mercado laboral,
por falta de conocimientos y afilos de experiencia, escasez de trabajo y en otras
oportunidades, algunas ofertas son accesibles por recomendacion. Dicho estudio se
vincula con los resultados antes mencionados, asi mismo guarda poca relacion con la
investigacién desarrollada por Parada (2016) quién llegd a concluir que el empleo
femenino en Uruguay pese a que no se sitlan en un sitio especifico al momento de
intentar explicar los cambios en la distribucion de las fuentes de ingreso econémico,
en mujeres ha tenido consecuencias significativas desde el punto de vista estadistico.
Por otro lado, el empleo femenino contribuye en todo momento a minimizar el grado
de pobreza y la desigualdad entre ambos géneros, logrando el aporte de la mujer en
el ambito laboral. Desde afios atras la mujer viene siendo vulnerada en cuestion de

oportunidades laborales, por el contrario, la lucha para erradicar ello sigue en marcha.

En funcion al nivel de riesgo de pobreza del asentamiento humano los maderos,
Yurimaguas, es bajo en un 14%, medio en un 31% y alto en un 55% conforme a la
informacion proporcionada por los encuestados, porque el nivel educativo de los
pobladores no les permite conseguir un empleo que les pueda otorgar mayores
ingresos monetarios, pocas veces sienten la necesidad de aprender nuevas
actividades, la falta de un centro educativo cercano insta a la busqueda de nuevas
oportunidades en algunos pobladores, mas no en su totalidad, de igual manera, no
todos tienen la oportunidad para acceder a una educacion superior, sumado a ello, no
cuentan con un trabajo estable porque normalmente se ocupan en trabajos temporales
o actividades del dia, por este motivo, no reciben beneficios sociales, teniendo en

cuenta que un beneficio social les permitiria tener una jubilacién segura en el caso de
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los aportes de AFP. Por otro lado, pese a que los pobladores cuentan con acceso a un
seguro médico otorgado por el Estado y gozan de algunas campafias médicas, estos
servicios son limitados y no tienen cobertura para otras atenciones que generan mayor
inversion y equipos de salud asi como la atencién especializada de médicos de otras
ramas, la mayoria de pobladores no tienen acceso al servicio de internet, el servicio
de luz no es accesible durante las 24 horas del dia y algunos no cuentan con el servicio
ni con las instalaciones correspondientes, para acabar, los medios tecnoldgicos no son
de facil acceso para los pobladores, de este modo, impiden que el acceso a una
educacién adecuada sea el mas Optimo. Estos resultados tienen similitud con el trabajo
investigativo elaborado por Manayay (2018) quien destacO que las decisiones de
inversion en el Perd tienen asociacion con la minimizacién de la escasez, por el
contrario, el grado de pobreza es medio en un 48%, de la misma forma, es relevante
indicar que una inversién tiene sus ventajas, asi como sus desventajas, entre ellas
destaca la pobreza, pues el riesgo de perderlo todo ya sea por medio de la inversion
en un negocio o la adquisicion de cosas innecesarias, podria ocasionar la falta de
dinero en un hogar. En efecto, una adecuada decision de inversion tendra un efecto
positivo en la minimizacién de la escasez a fin de tener una calidad de vida elevada.
Por otro lado, tiene relacion con el trabajo desarrollado por Morales (2017) quienes
destacaron que el capital humano tiene incidencia en el grado de pobreza de la ciudad
de Tingo Maria, porque el grado de riesgo de pobreza es alto en un 35.6%, porque los
ciudadanos no toman decisiones acertadas en funcién al capital que poseen, dejando
de lado los riesgos y sometiéndose a la realidad de que lleguen a la pobreza por

pérdidas monetarias.

Con respecto a la relacion entre las dimensiones de empleabilidad y el riesgo de
pobreza en los pobladores del asentamiento humano los maderos, Yurimaguas, donde
se afirma que existe vinculo entre los factores personales, factores de interaccion
social, factores contextuales y el riesgo de pobreza porque el valor obtenido fue (p-
valor = 0.00 < 0.05). Por otra parte, el coeficiente de correlacion de Rho Spearman fue
de 0.462, 0.463 y 0.423, el cual indica una correlacion positiva moderada, por ese

motivo, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis que indica; Existe relacion
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significativa y directa entre la empleabilidad y el riesgo de pobreza en el asentamiento
humano los maderos, Yurimaguas 2021. Tal como indica Meneses (2019) en el 2007,
el 11.2% de la poblacién se encontraba en pobreza extrema, sin embargo, la tendencia
fue disminuyendo segun los informes de INEIL. No obstante, en el 2014, esta cifra se
redujo al 4,3%. Ademas, al efectuar el célculo estadistico se determind que existe
relacion significativa con un coeficiente de 0.872. De otro modo, se asocia al estudio
realizado por Manayay (2018) quien demostro en sus resultados inferenciales que las
decisiones que implican la inversion tienen vinculo con la reduccién de la pobreza,
pues existe una correlacion directa y positiva del 96.6%, de modo que se conoce el

impacto significativo entre ambos.

Con referencia al resultado principal del trabajo investigativo, fue necesario aplicar la
prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov para muestras mayor a 50 integrantes,
donde se empled la prueba no paramétrica de Rho Spearman, donde se comprobd
gue existe vinculo estadistico entre la empleabilidad y el riesgo de pobreza, porque la
significancia bilateral obtenida ha sido de 0.001, siendo este menos a 0.005, del mismo
modo, el coeficiente de correlacion alcanzado fue de 0.547 (correlacion positiva
moderada). En efecto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis que indica:
Existe relacion significativa y directa entre la empleabilidad y el riesgo de pobreza en
el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021. Los resultados dan a conocer
gue mientras la empleabilidad sea decreciente, entonces el riesgo de pobreza
aumentara. Por otro lado, al efectuar el célculo del coeficiente determinante, se ha
demostrado la empleabilidad influye en el riesgo de pobreza en los pobladores del
asentamiento humano los maderos, Yurimaguas en un 29%. Los resultados se asocian
al estudio de Morales (2017) quienes demostraron que los niveles de educacion y
empleo del jefe del hogar influyen significativamente en el nivel de pobreza, en vista
gue el grado de significancia fue 0.00, con una correlacion de Pearson de 0.874.Los
resultados encontrados atribuyen a que la falta de una ocupacion que genere ingresos
econdémicos conduce a que una persona corra el riesgo de caer en escasez, es decir,
no tenga el suficiente dinero para solventar sus necesidades, entre ellos, cumplir con

el pago de servicios basicos, acceder a mayores oportunidades estudiantiles, como el
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acceso a universidades, acceder a un servicio de salud completo, llevar una maestria,
invertir en negocios, viajes por placer, entre otros. Lo mas importante es recalcar que,
contribuye con el desarrollo de cada pais, el que todos sus pobladores estén
empleados. El gobierno debe trabajar aun en ello, brindando nuevas puertas a sus

ciudadanos a ofertas laborales a fin de reducir la pobreza.
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VI.

CONCLUSIONES

6.1. Existe relacion significativa y directa entre la empleabilidad y el riesgo de pobreza

en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas porque la significancia
bilateral obtenida fue (p-valor = 0.00 < 0.05), del mismo modo, el coeficiente de
correlacion alcanzado fue de 0.547 (asociacién positiva moderada), en efecto,

existe una incidencia del 2% entre ambas variables.

6.2.El nivel de empleabilidad en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas,

es medio en un 40%, por cuanto los pobladores no emplean mayor tiempo en la
blusqueda de un empleo, no cuentan con experiencia laboral, aceptan todo tipo de
pago y horarios. Por otro lado, la formacién académica de los pobladores no
alcanza las expectativas de muchas empresas y estos carecen de conocimientos

para ciertos puestos de trabajo.

6.3.El nivel de riesgo de pobreza es alto en un 55%, por cuanto los pobladores no

tienen mayores oportunidades para una educacion superior, no cuentan con un
trabajo permanente ni reciben beneficios sociales, por otro lado, cuentan con un
seguro y campafias médicas otorgadas por el Estado de forma limitada, no tienen

facil acceso a internet, el servicio de luz no es accesible las 24 horas.

6.4. Existe relacién significativa y directa entre las dimensiones de empleabilidad y el

riesgo de pobreza, debido a que el valor obtenido fue (p-valor = 0.00 < 0.05). Por
otro lado, el coeficiente de correlacion de Rho Spearman fue de 0.462, 0.463 y

0.423, el cual indica una correlacion positiva moderada.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1.Al Teniente Gobernador del asentamiento humano los maderos, Yurimaguas,
establecer reuniones, campafias o talleres con el apoyo de la Direccion Regional
de Trabajo y Promociéon del Empleo, para brindar asesoria en la busqueda de
empleo o el fortalecimiento de las habilidades de los pobladores para futuros
emprendimientos, en vista que las actividades agroindustriales son desarrolladas

en mayor medida.

7.2.A los pobladores, a través de la junta vecinal, elaborar hojas de vida o curriculo
vitae con la finalidad de tener un documento que certifique su experiencia y datos
para que tengan la facilidad al momento de buscar un empleo, asi mismo, asistir a

charlas educativas que involucren cémo deben buscar un puesto de trabajo.

7.3.Alos pobladores, se les recomienda seguir estudiando y en el caso de los jévenes
acceder a becas otorgadas por el estado, tal como la Beca 18 con el propésito de
obtener una carrera superior que les permita mejorar la calidad de vida y por tanto

reducir el riesgo de pobreza.

7.4.A los pobladores, convocar a los empresarios, representantes de instituciones y
organismos del estado a presenciar y participar de las actividades o eventos
desarrolladas en el asentamiento, a fin que se visualicen algunos conceptos y
habilidades de emprendimiento y por ende, lograr mayores niveles de empleo con

la contratacion de los mismos.
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Matriz de operacionalizacidon

. L o . . . , Escala
Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores L,
de medicion
- Aptitudes analiticas
- Cualidades personales
Es la capacidad de - Habilidades busqueda de
Factores
adecuar aspectos como , empleo
) Para la evaluacion de la personales L,
competencias, . - Motivacion busqueda de
. variable, se ha empleado
capacidades, . N empleo
o un cuestionario dirigido a o
- conocimientos y - Experiencia laboral .
Empleabilidad . : los moradores del . — Ordinal
situaciones personales y . - Socio familiar
. asentamiento, esto con la _
profesionales, a las|_. . Factores de - Red de apoyo social
. finalidad de responder los . . . .
necesidades del mercado L interaccion - Situaciones
. objetivos planteados. . . -
laboral actual (Espinoza Socio-personal socioecondémicas
etal., 2019, p.13). - Discapacidad
Factores - Formacion
contextuales - Sector de actividad
Condiciones - Logro educativo
educativas - Analfabetismo
. . - Inasistencia escolar.
Son los ingresos | La evaluacibn de la - .
. , ) ) Condiciones de | - Acceso a estudios
monetarios por debajo del | variable se desarrollara, ) .
: . . vida superiores
cual se tiene en cuenta | mediante la aplicacion de -
: . . . , - Estado del domicilio
Riesgos de gue una persona o familia | un cuestionario, segun las :
. . . . - Desempleo. Ordinal
pobreza en conjunto pretenda | dimensiones que Trabajo :
. . , - Empleo informal
tener el estilo de vida | pertenece, a fin de -
. . - Aseguramiento en salud.
requerido 'y deseado | responder el objetivo
. Salud -Barreras de acceso a
(Moran et al, 2019, p.5). propuesto. .
servicios de salud
Servicios -acceso a internet.

publicos

- Acceso a servicios publicos




Matriz de consistencia

Formulacién del problema Objetivos Hipotesis Tecnicae
Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipodtesis general
¢,Cudl es larelacién entre la empleabilidad y | Determinar la  relacion  entre  la | Hi: Existe relacion significativa y directa entre
el riesgo de pobreza en el asentamiento | empleabilidad y el riesgo de pobreza en el | la empleabilidad y el riesgo de pobreza en el
humano los maderos, Yurimaguas 2021? asentamiento humano los maderos, | asentamiento  humano los maderos,
Yurimaguas 2021. Yurimaguas 2021.
Problemas especificos
- ¢Cuél es el nivel de empleabilidad en el Objetivos especificos Hipotesis especificas
asentamiento humano los maderos, | - Identificar el nivel de empleabilidad enel | H1: ElI nivel de empleabilidad en el
Yurimaguas 20217, asentamiento humano los maderos, asentamiento humano los maderos, Técnica
- ¢ Cudl es el nivel de riesgo de pobreza en Yurimaguas 2021. Yurimaguas 2021, es alto. Encuesta
el asentamiento humano los maderos, | - Identificar el nivel de riesgo de pobreza | H2: El nivel de riesgo de pobreza en el
Yurimaguas 20217 en el asentamiento humano los asentamiento humano los maderos,
- ¢ Cuédl eslarelacion entre las dimensiones maderos, Yurimaguas 2021. Yurimaguas 2021, es alto Instrumentos

de empleabilidad y el riesgo de pobreza
en el asentamiento humano los maderos,
Yurimaguas 2021?

- Determinar la relacion entre las
dimensiones de empleabilidad y el
riesgo de pobreza en el asentamiento
humano los maderos, Yurimaguas 2021.

H3: Existe relacion significativa y entre las
dimensiones de empleabilidad y el
riesgo de pobreza en el asentamiento
humano los maderos, Yurimaguas 2021.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

El estudio de investigacion es de tipo No
Experimental, con disefio correlacional.
Esquema:

M= 58 pobladores

O1= Empleabilidad

0O2= Riesgo de pobreza
r=relacién de las variables

Poblacion:
Ha estado integrado por los pobladores del
asentamiento humano los maderos de
Yurimaguas, que segun padrén de
moradores suman un total de 553
pobladores.

Muestra:

En funcién a la férmula, la muestra estuvo
determinado por 58 pobladores del
asentamiento humano los maderos de
Yurimaguas.

Variables Dimensiones

Factores personales

Factores de interaccién

Empleabilidad
P Socio-personal

Factores contextuales

Condiciones educativas

Condiciones de vida

Riesgos de Trabajo

pobreza Salud

Servicios publicos

Cuestionario




Instrumentos de recoleccién de datos

El presente instrumento tiene como finalidad el identificar el nivel de empleabilidad en
el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021. Para ello debe marcar el

recuadro considerando la siguiente escala.

a) Nunca

b) Casi nunca
c) Aveces

d) Casi siempre
e) Siempre

Enunciados - Empleabilidad Escala de medicion

Dimension: Factores personales a |b |c |d |e

1. ¢Los pobladores tienen capacidad de plantear distintos puntos de
vista, comparar y debatir en torno a sus ideas u opiniones?

2. ¢La edad de los pobladores del asentamiento humano influye a
la hora de encontrar empleo?

3. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos se
preocupan por buscar nuevas ofertas de empleo?

4. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos
invierten tiempo en la busqueda de nuevos trabajos?

5. ¢La experiencia laboral de los pobladores del asentamiento
humano influye a la hora de encontrar empleo?

Dimension: Factores de interaccion Socio-personal a |b |c |d |e

6. ¢ La familia contribuye en la busqueda de empleo?

7. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos aceptan
todo tipo de salario?

8. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos
consideran que el caracter demografico, limita la empleabilidad?

9. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos aceptan
el horario de trabajo, sin ninguna queja?

10. ¢La discapacidad del poblador, no es un limitante para la
busqueda de un empleo?

Dimensién: Factores contextuales a |b |c |d |e

11. ¢Los pobladores del asentamiento humano se preocupan en
obtener una adecuada formacion?




12.

¢ Laformacién que los pobladores del asentamiento humano que
presentan los pobladores, les permite encontrar trabajo?

13.

¢.El sector de actividad del asentamiento humano Los Maderos,
desarrolla actividades que le permite al poblador tener nuevas
perspectivas laborales?

14.

¢ El sector del asentamiento humano Los Maderos contribuye en
el desarrollo de nuevas habilidades?

15.

¢,La formacion contribuye en la obtencién de un empleo?




Cuestionario para evaluar el nivel de riesgo de pobreza

El presente instrumento tiene como finalidad identificar el nivel de riesgo de pobreza
en el asentamiento humano los maderos, Yurimaguas 2021. Para ello debe marcar el

recuadro considerando la siguiente escala.

a) Nunca

b) Casi nunca
c) Aveces

d) Casi siempre

e) Siempre

. . Escala de
Enunciados - Riesgos de pobreza .
medicién
Dimensién: Condiciones educativas a |b |c |d |e

1. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos se
preocupan por aprender nuevas actividades?

2. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos se
preocupan de fortalecer sus habilidades y capacidades
educativas?

3. ¢El nivel educativo de los pobladores del asentamiento
humano Los Maderos, les facilita la obtencion de empleo?

Dimensién: Condiciones de vida a |b |c |d e

4. ¢La falta de instituciones educativas en el asentamiento
humano Los Maderos, insta al poblador a la basqueda de
mejores oportunidades?

5. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos
tienen acceso a estudios superiores?

6. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos
tienen, cuentan con vivienda propia?

Dimension: Trabajo a |b |c |d|e

7. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos,
cuentan con un trabajo permanente?

8. ¢Los pobladores reciben beneficios sociales?

Dimensién: Salud

9. ¢Se tiene acceso al seguro médico?

10. ¢ Tienen acceso a servicios de salud gratuitos?

11. ¢Los pobladores del asentamiento humano Los Maderos,
acceden a campafias de salud médico?

Dimension: Servicios publicos




12. ¢El poblador tiene acceso a internet?

13. ¢Se tiene acceso a servicio de luz publica durante las 24
horas?

14. ¢Existe medios tecnoldgicos que le permita al poblador

tener una adecuada educacion?




Validacién de instrumentos

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s)

: Malca Saavedra, Jhon Wilian

: Universidad Cesar Vallejo-Escuela de Posgrado
: Doctor en Gestién Publica y Gobernabilidad

: Cuestionario sobre Empleabilidad

: Espinoza et al, 2019, p. 13

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)BUENA (4)EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 3
CLARIDAD Los .items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
OBJETIVIDAD informacién objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacién y legal inherente a la variable:
Empleabilidad
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
4 definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
SRGANIZAGION manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis,
problema y objetivos de la investigacién.
SUFICIENCIA Los items del ins'trument_o son suficiepteg en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacién y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio: Empleabilidad
La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitird analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
COHERENCIA de cada dimensidn de la variable: Empleabilidad
. La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propoésito de la investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion.
PERTINENCIA !.a redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”;
sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

Puede ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto,01 de junio de 2021

,\//S
s

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto : Malca Saavedra, Jhon Wilian



Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacién
Autor (s) del instrumento (s)

: Universidad Cesar Vallejo-Escuela de Posgrado
: Doctor en Gestién Publica y Gobernabilidad

: Cuestionario sobre Riesgo de pobreza

: Moran et al, 2019, p.5

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)BUENA (4)EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal inherente a la variable:
Riesgo de pobreza

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis,
problema y objetivos de la investigacién.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio: Riesgo de pobreza

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
de cada dimensi6n de la variable: Riesgo de pobreza

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL

50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”;
sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Puede ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 01 de junio de 2021
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacién
Autor (s) del instrumento (s)

: Sanchez Davila, Keller

: Universidad Cesar Vallejo-Escuela de Posgrado
: Doctor en Gestién Publica y Gobernabilidad

: Cuestionario sobre Empleabilidad

: Espinoza et al (2019)

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal inherente a la variable:
Empleabilidad

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio: Empleabilidad

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitird analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
de cada dimensién de la variable: Empleabilidad

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL

48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento es adecuado, se recomienda su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

'[3'["""”“"""““
DOCENTE POS GRADO

Tarapoto,29 de mayo de 2021




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacién
Autor (s) del instrumento (s)

: Sanchez Davila, Keller

: Universidad Cesar Vallejo-Escuela de Posgrado
: Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

: Cuestionario sobre Riesgo de pobreza

: Moran et al (2019)

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)BUENA (4)EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
cientifico, tecnolégico, innovacién y legal inherente a la variable:
Riesgo de pobreza

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad Iégica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio: Riesgo de pobreza

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
de cada dimensidn de la variable: Riesgo de pobreza

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL

48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1V. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento es adecuado, se recomienda su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 29 de mayo de 2020

i e S L T —

Dr.




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s)

: Gémez Reéategui, Jorge Femando

: Universidad Cesar Vallejo-Escuela de Posgrado
: Maestro en Gestion Publica

: Cuestionario sobre Empleabilidad

: Espinoza et al, 2019, p. 13

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)BUENA (4)EXCELENTE (5)

CRITERIOS
ClARIDAD

INDICADORES
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambiguedades acorde con ios sujetos muestraies.

[1] 2

UBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre ia variabie, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

X X

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable:
Empleabilidad

} ORGANIZACION

LOs items del INstrumento refiejan organicidad logica entre Ia
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a ias hipotesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
Investigacion y responden a ios objetivos, nipotesis y variabie de
estudio: Empleabilidad

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a iravés de ios itemns dei
instrumento, pemmitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
de cada dimension de ia variabie. Empieabiiidad

MiE TODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
Tespoiide ai propdsiio de ia invesiigacion, desanuiio iecnoiogico
€ innovacién.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL

47

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente’; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

Es Aplicable

PROMEDIO DE VALORACION:
e i -
L7 ) (\[ b

Dr. W Redtogui
C.E.L. 09838

ey
-~/

Tarapoto.11 de julio de 2021



INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Sello personal y firma

. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto  : Gémez Reategui, Jorge Femando
Institucion donde labora : Universidad Cesar Vallejo-Escuela de Posgrado
Especialidad : Maestro en Gestion Publica
instrumenio de evaiuacion - Cuesiionario sobre Riesgo de pobreza
Autor (s) del instrumento (s) : Moran et al, 2019, p.5

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)BUENA (4)EXCELENTE (5)

CRITERIOS
ClI ARIDAD

] INDICADORES
| Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
| ampiguedades acorde con i0s sujetos muestraies.

UBJETIVIDAD

[ Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre ia variabie, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable:
Riesgo de pobreza

ORGANIZACION

LOs items del Instrumento refiejan organicidad logica entre 1a
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que pemiten hacer inferencias en funcion a ias hipoiesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a ios objetivos, hipotesis y variabie de
estudio: Riesgo de pobreza

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de i0s iiems dei
instrumento, pemmitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacién.

COHFRFNCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
de cada dimension de ia variabie: Riesgo de pobreza

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden ai propdsiio de ia Invesiigacion, desarroiio iecnoiogico
€ innovacién.

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

X

PUNTAJE TOTAL

48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Es aplicable

PROMEDIO DE VALORACION: l 48 I (‘\”
»

Br 0 agi |

( |
= ]

Sello personal y firma

Tarapoto, 11 de julio de 2021



Constancia de autorizacion donde se ejecuto la investigacion

"Ano del Bicentenario del Peru 200 anos de Independencia”

Oficio N°25 M.P.A.A.2021
Para: Junior Renzo Garcia Davila
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ASUNTO: DA RESPUESTA

La Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, da respuesta a la solicitud
ingresada a nuestro despacho de secretaria, en sesiéon de consejo se determiné darte el
apoyo Y facilidad correspondiente, con los servicios que usted desea para su respectiva
investigacién de tesis como nombre tiene, “Empleabilidad y riesgo de pobreza en el
asentamiento humano Los Maderos, Yurimaguas —2021” por lo tanto queda totalmente
autorizado, para realizar su trabajo de investigaciéon aqui en nuestro AA.HH. Los maderos.

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes expresarles las
muestras de nuestra especial consideracion.

Yurimaguas, 20 de julio del 2021

Atentamente,

Hugo Araujo del Aguila
DNI N°: 01122370
Alcalde Provincial de Alto Amazonas



"Ano del Bicentenario del Peru 200 afos de Independencia”

Oficio N°25 AA.HH.L.M 2021
Para: Junior Renzo Garcia Davila
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ASUNTO: DA RESPUESTA

El AA.HH Los Maderos, da respuesta a la solicitud ingresada a nuestro comité
sectorial, en sesion se determin6 darte el apoyo y facilidad correspondiente, con los
servicios que usted desea para su respectiva investigacién de tesis como nombre tiene,
“Empleabilidad y riesgo de pobreza en el asentamiento humano Los Maderos,
Yurimaguas - 2021” por lo tanto queda totalmente autorizado, para realizar su trabajo de
investigacién aqui en nuestro AA.HH. Los Maderos.

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes expresarles las muestras
de nuestra especial consideracién.

Yurimaguas, 20 de julio del 2021

Atentamente,

2

Pedro Pizango Linares
DNI N°: 05528723
Presidente del AA.HH
Los Maderos




Base de datos estadisticos

Alfa de cronbach - Empleabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 15 100.0
Casos Excluido? 0
Total 15 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfa de basada en N de
Cronbach elementos elementos
estandarizados
947 .949 15
Estadisticas de total de elemento

Media de escala Vananza. de Correlacion total | Alfa de Cronbach

si el elemento escala si el de elementos si el elemento se

se ha suprimido elemenlto .se ha corregida ha suprimido

suprimido

VAR00001 49.8000 157.029 .694 .944
VARO00002 49.9333 153.495 721 .943
VAR00003 49.4667 157.838 .664 .944
VAR00004 49.4000 158.971 .631 .945
VARO0005 49.5333 155.267 712 .943
VARO00006 49.6000 148.543 .793 .942
VARO00007 49.2667 162.495 .736 .944
VARO00008 49.8000 159.886 729 .943
VARO0009 49.4667 145.838 .822 941
VAR00010 49.7333 158.495 .676 .944
VAR00011 49.5333 162.267 .621 .945
VARO00012 50.0000 153.429 773 .942
VAR00013 49.3333 147.952 .868 .939
VAR00014 49.3333 162.381 .649 .945
VARO00015 49.6667 161.810 770 .943




Alfa de cronbach — Riesgo de pobreza

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 15 100.0

Casos Excluido? 0 .0
Total 15 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfa de basada en N de
Cronbach elementos elementos
estandarizados
.944 .945 15

Estadisticas de total de elemento

Media de escala Vananza. de Correlacion total | Alfa de Cronbach
. escala si el .
si el elemento de elementos si el elemento se
- elemento se ha . .
se ha suprimido e corregida ha suprimido
suprimido
VARO00001 40.6667 177.667 .603 .943
VARO00002 40.8000 180.171 .651 .942
VARO00003 40.4667 175.124 .673 941
VARO00004 40.4000 177.829 .668 941
VARO0005 40.4667 173.410 .693 941
VARO00006 40.8000 172.171 .701 .941
VAR00007 39.9333 170.638 .891 .936
VARO0008 40.5333 175.981 .782 .939
VAR00009 40.3333 169.810 .795 .938
VAR00010 40.4667 177.267 .638 .942
VARO00011 40.4000 182.400 .685 941
VAR00012 40.4667 176.410 .665 941
VAR00013 40.4000 163.829 .889 .935
VAR00014 40.2667 186.210 .585 .943




Base de datos empleabilidad

EMPLEABILIDAD

P1L| P2 |P3|P4|P5|P6|P7|P8| P9 | P10 P11 P12 P13 P14 P15 | Total | Nivel
Poblador 1 1 2 1 2 1 1 2 3 2 3 2 2 2 3 2 29 Bajo
Poblador 2 4 1 3 3 1 1 3 2 1 3 3 1 1 4 3 34 Bajo
Poblador3 | 4 3 2 4 3 2 5 4 4 3 4 4 5 4 5 56 Alto
Poblador 4 3 2 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 42 Medio
Poblador 5 2 3 3 2 1 3 2 1 2 3 2 2 1 2 1 30 Bajo
Poblador6 | 4 4 4 3 5 4 5 4 5 3 4 4 5 4 4 62 Alto
Poblador 7 2 2 1 3 3 1 2 2 2 2 3 2 3 3 2 33 Bajo
Poblador8 | 4 3 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 62 Alto
Poblador 9 1 1 4 1 4 4 3 2 4 1 4 1 3 2 3 38 Medio
Poblador 10 | 2 4 5 4 5 4 5 4 4 5 3 5 4 3 4 61 Alto
Poblador 11 | 3 2 2 2 3 3 4 3 2 2 3 4 3 2 3 41 Medio
Poblador 12 | 3 1 2 1 2 1 2 2 3 1 2 3 2 2 3 30 Bajo
Poblador 13 | 1 4 3 4 1 1 4 4 1 4 2 1 2 4 2 38 Medio
Poblador14 | 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 67 Alto
Poblador 15 | 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 27 Bajo
Poblador 16 | 2 4 2 3 1 4 1 2 1 1 2 2 2 4 3 34 Bajo
Poblador 17 | 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 5 3 4 5 64 Alto
Poblador18 | 1 4 3 3 3 1 1 2 4 3 1 3 4 3 3 39 Medio
Poblador 19 | 2 3 2 1 2 2 3 1 2 3 2 2 1 2 3 31 Bajo
Poblador 20 | 4 2 2 1 1 1 4 3 4 2 2 4 4 3 2 39 Medio
Poblador21 | 1 2 2 1 2 3 1 2 3 2 3 2 1 2 3 30 Bajo
Poblador 22 | 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 50 Medio
Poblador 23 | 4 2 3 4 2 1 4 2 4 1 4 2 3 3 1 40 Medio
Poblador 24 | 3 2 1 1 4 3 2 4 1 3 2 3 1 2 1 33 Bajo
Poblador 25 | 4 4 3 5 4 3 4 5 4 4 4 3 4 5 4 60 Alto
Poblador 26 | 4 3 1 3 2 2 3 4 3 4 3 2 3 3 1 41 Medio
Poblador 27 | 3 2 1 2 1 2 1 2 2 3 1 2 1 2 3 28 Bajo




Poblador 28 | 1 1 1 4 2 1 2 2 3 3 4 4 2 1 2 33 Bajo
Poblador29 | 5 4 5 4 4 4 5 5 4 3 5 4 3 4 4 63 Alto
Poblador 30 | 4 4 2 2 2 3 4 4 3 1 2 3 4 3 2 43 Medio
Poblador31 | 5 4 5 4 5 4 3 4 5 4 5 4 5 5 5 67 Alto
Poblador32 | 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 50 Medio
Poblador 33 | 2 3 4 3 1 3 1 2 4 1 3 1 2 3 3 36 Medio
Poblador 34 | 4 2 4 1 3 4 1 2 3 3 4 4 1 2 4 42 Medio
Poblador 35 | 2 1 2 1 2 1 2 3 2 1 2 2 3 2 3 29 Bajo
Poblador36 | 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 69 Alto
Poblador 37 | 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 51 Medio
Poblador38 | 1 2 2 3 4 2 1 4 3 2 4 3 3 2 2 38 Medio
Poblador39 | 3 1 2 3 2 4 3 1 2 1 1 1 2 1 3 30 Bajo
Poblador 40 | 2 1 2 1 2 2 3 2 2 1 2 3 1 2 3 29 Bajo
Poblador41 | 3 3 3 3 3 4 2 2 3 4 1 1 3 4 2 41 Medio
Poblador 42 | 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 50 Medio
Poblador 43 | 4 2 2 3 1 4 1 4 3 1 4 4 4 4 3 44 | Medio
Poblador 44 | 4 4 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 4 1 4 32 Bajo
Poblador 45 | 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 49 Medio
Poblador46 | 4 5 5 5 4 5 3 5 4 5 4 5 4 3 4 65 Alto
Poblador 47 | 3 2 3 2 3 2 3 4 2 3 4 3 2 3 3 42 Medio
Poblador48 | 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 3 4 5 4 4 64 Alto
Poblador 49 | 3 3 4 2 2 2 2 3 4 4 2 2 1 2 3 39 Medio
Poblador50 | 3 4 5 4 5 5 4 5 3 5 4 4 3 5 4 63 Alto
Poblador51 | 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 5 5 5 5 67 Alto
Poblador 52 | 4 1 3 3 3 4 2 4 1 1 3 4 1 1 4 39 Medio
Poblador53 | 4 5 4 5 4 5 4 3 4 5 5 4 3 5 4 64 Alto
Poblador 54 | 4 2 4 3 4 2 4 2 3 3 1 3 3 2 2 42 Medio
Poblador55 | 5 5 5 4 3 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4 64 Alto
Poblador 56 | 4 4 3 5 3 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 61 Alto
Poblador57 | 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 4 64 Alto
Poblador58 | 2 1 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 2 3 2 30 Bajo




Base de datos Riesgo de Pobreza

RIESGO DE POBREZA

PL|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14 Total Nivel
Poblador 1 3 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 4 54 Alto
Poblador 2 4 1 3 3 1 1 3 2 1 3 3 1 1 4 31 Bajo
Poblador 3 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 60 Alto
Poblador 4 3 2 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 39 Medio
Poblador 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 62 Alto
Poblador 6 4 4 4 3 5 4 5 4 5 3 4 4 5 4 58 Alto
Poblador 7 2 2 1 3 3 1 2 2 2 2 3 2 3 3 31 Bajo
Poblador 8 4 3 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 58 Alto
Poblador 9 1 1 4 1 4 4 3 2 4 1 4 1 3 2 35 Medio
Poblador 10 4 5 3 4 5 4 5 4 5 4 5 3 4 5 60 Alto
Poblador 11 3 2 2 2 3 3 4 3 2 2 3 4 3 2 38 Medio
Poblador 12 4 3 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 61 Alto
Poblador 13 1 4 3 4 1 1 4 4 1 4 2 1 2 4 36 Medio
Poblador 14 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 63 Alto
Poblador 15 4 4 5 4 5 5 4 3 5 4 3 4 5 4 59 Alto
Poblador 16 2 4 2 3 1 4 1 2 1 1 2 2 2 4 31 Bajo
Poblador 17 5 4 4 3 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 62 Alto
Poblador 18 1 4 3 3 3 1 1 2 4 3 1 3 4 3 36 Medio
Poblador 19 4 5 4 4 3 5 4 4 5 3 4 3 4 5 57 Alto
Poblador 20 4 2 2 1 1 1 4 3 4 2 2 4 4 3 37 Medio
Poblador 21 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 62 Alto
Poblador 22 4 5 4 3 5 3 4 5 4 5 4 5 4 4 59 Alto
Poblador 23 4 2 3 4 2 1 4 2 4 1 4 2 3 3 39 Medio
Poblador24 | 3 2 1 1 4 3 2 4 1 3 2 3 1 2 32 Bajo
Poblador 25 4 4 3 5 4 3 4 5 4 4 4 3 4 5 56 Alto
Poblador 26 4 3 1 3 2 2 3 4 3 4 3 2 3 3 40 Medio
Poblador 27 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 63 Alto
Poblador 28 1 1 1 4 2 1 2 2 3 3 4 4 2 1 31 Bajo




Poblador 29 5 4 5 4 4 4 5 5 4 3 5 4 3 4 59 Alto
Poblador 30 4 4 2 2 2 3 4 4 3 1 2 3 4 3 41 Medio
Poblador 31 5 4 5 4 5 4 3 4 5 4 5 4 5 5 62 Alto
Poblador 32 5 5 5 4 3 4 3 4 5 4 5 4 5 4 60 Alto
Poblador 33 2 3 4 3 1 3 1 2 4 1 3 1 2 3 33 Medio
Poblador 34 4 2 4 1 3 4 1 2 3 3 4 4 1 2 38 Medio
Poblador 35 5 5 4 5 5 4 3 5 4 3 5 4 4 5 61 Alto
Poblador 36 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 65 Alto
Poblador 37 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 5 4 61 Alto
Poblador 38 1 2 2 3 4 2 1 4 3 2 4 3 3 2 36 Medio
Poblador 39 3 1 2 3 2 4 3 1 2 1 1 1 2 1 27 Bajo
Poblador 40 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 62 Alto
Poblador 41 3 3 3 3 3 4 2 2 3 4 1 1 3 4 39 Medio
Poblador 42 4 5 5 4 5 5 4 3 5 4 3 4 5 4 60 Alto
Poblador 43 4 2 2 3 1 4 1 4 3 1 4 4 4 4 41 Medio
Poblador 44 4 4 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 4 1 28 Bajo
Poblador 45 5 5 5 4 3 5 4 3 4 5 4 3 4 3 57 Alto
Poblador 46 4 5 5 5 4 5 3 5 4 5 4 5 4 3 61 Alto
Poblador 47 3 2 3 2 3 2 3 4 2 3 4 3 2 3 39 Medio
Poblador 48 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 3 4 5 4 60 Alto
Poblador 49 3 3 4 2 2 2 2 3 4 4 2 2 1 2 36 Medio
Poblador 50 3 4 5 4 5 5 4 5 3 5 4 4 3 5 59 Alto
Poblador 51 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 5 5 5 62 Alto
Poblador 52 4 1 3 3 3 4 2 4 1 1 3 4 1 1 35 Medio
Poblador 53 4 5 4 5 4 5 4 3 4 5 5 4 3 5 60 Alto
Poblador 54 4 2 4 3 4 2 4 2 3 3 1 3 3 2 40 Medio
Poblador 55 5 5 5 4 3 4 5 4 3 4 5 4 4 5 60 Alto
Poblador 56 4 3 5 4 3 4 5 4 3 4 5 3 4 4 55 Alto
Poblador 57 5 4 3 5 3 4 5 3 4 5 4 4 5 4 58 Alto
Poblador 58 2 1 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 2 3 28 Bajo






