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Resumen 
 

La finalidad de esta investigación fue determinar el nivel de relación de Control 

interno y gestión de compras en las empresas de confecciones textiles, distrito San 

Luis, año 2019. Se determino la correlación entre el control interno y gestión de 

compras en todas las industrias de confecciones textiles de Distrito,2019 San Luis, 

para realizar esta investigación se ha desarrollado mediante un modelo de 

investigación correlacional y teniendo un diseño de corte transversal, la población 

y muestra censal fue constituida por 40 empresas. La investigación de estudio fue 

de modelo básico, con un nivel correlacional y contiene el diseño no experimental. 

En relación al periodo que se efectuó a la investigación es de corte transversal. La 

investigación que se presentó contiene una demografía de 40 sujetos del área 

contable en 40 industrias de confecciones textiles. El método que se aplicó fueron 

las encuestas, la herramienta que se utilizo fue el cuestionario, aplicando un test de 

control interno y gestión de compras, con la recolección de datos a través de 

cuestionarios debidamente validados y fiables para generar las variables que se 

están presentando, analizando a través del SPSS V25. El resultado que se obtuvo 

representa  el control interno y gestión de compras se relaciona con las industrias 

de confecciones textiles, Distrito en san Luis 2019 empleando el coeficiente de 

correlación de Rho Spearman=0,558 con un porcentaje de significancia del 5% 

(p<0.05); resultado que demostró que la relación entre control interno  y gestión de 

compras es moderada ; cuya  correlación es proporcional( tiene signo positivo), lo 

cual demuestra que si el control interno es moderado también será moderado  

gestión de compras . La conclusión del estudio indica que existe correlación lineal 

entre ambas variables analizadas.  

 

Palabras clave: Control interno, gestión de compras, evaluación de riesgo y 

monitoreo. 
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Abstract 

 
The purpose of this research was to determine the relationship level of Internal 

Control and purchasing management in textile clothing companies, San Luis District, 

2019. The correlation between internal control and purchasing management in all 

clothing industries was determined. Textiles of the District, 2019 San Luis, to carry 

out this research has been developed through a correlational research model and 

having a cross-sectional design, the population and census sample was constituted 

by 40 companies. The study research was of a basic model, with a correlational 

level and contains the non-experimental design. In relation to the period that the 

investigation was carried out, it is cross-sectional. The research that was presented 

contains a demographic of 40 subjects from the accounting area in 40 textile clothing 

industries. The method that was applied was the surveys, the tool that was used 

was the questionnaire, applying a test of internal control and purchasing 

management, with the collection of data through questionnaires duly validated and 

reliable to generate the variables that are being presented. , analyzing through 

SPSS V25. The result that was obtained represents the internal control and 

purchase management is related to the textile clothing industries, District in San Luis 

2019 using the correlation coefficient of Rho Spearman = 0.558 with a percentage 

of significance of 5% (p <0.05) ; result that showed that the relationship between 

internal control and purchasing management is moderate; whose correlation is 

proportional (has a positive sign), which shows that if internal control is moderate, 

purchasing management will also be moderate. The conclusion of the study 

indicates that there is a linear correlation between both variables analyzed. 

Keywords: Internal control, Purchasing management, Risk assessment and 

monitoring. 


