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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el impacto del perfil
académico de los docentes en los aprendizajes de los estudiantes de la Unidad
Educativa Juan le6n Mera, 2019. La misma que fue aplicada bajo un enfoque
cuantitativo, con disefio no experimental, de corte transversal y de caracter
descriptivo-correlacional. La poblacion de estudio estuvo conformada por los
docentes y estudiantes de toda la unidad educativa con una muestra de 7 docentes
y las calificaciones de 180 estudiantes de la jornada vespertina. Por medio de un
cuestionario se procedio a la recoleccion de informacién, la misma que fue aplicada
por medio virtual debido a la situacion sanitaria, dicho cuestionario estuvo
conformado por dos modelos de preguntas; dicotomicas y escala de Likert. Para
medir la relacién entre las variables y poder cumplir con lo propuesto en la
investigacion se aplicé el Chi-cuadrado de Pearson obteniendo un valor de x2 de
50, 8212 con un valor p=,000. Por lo que se determina que el perfil académico

docente impacta en los aprendizajes de los estudiantes.

Palabras clave: perfiles académicos — aprendizaje — calidad educativa.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the impact of the academic profile
of teachers on the learning of the students of the Juan Le6n Mera Educational Unit,
2019. It was applied under a quantitative approach, with a non-experimental, cross-
sectional and descriptive-correlational character. The study population was made
up of teachers and students from the entire educational unit with a sample of 7
teachers and the ratings of 180 students from the afternoon session. By means of
a questionnaire, information was collected, which was applied by virtual means due
to the health situation. This questionnaire was made up of two models of questions;
dichotomous and Likert scale. To measure the relationship between the variables
and to be able to comply with what was proposed in the research, Pearson's Chi-
square was applied, obtaining an x2 value of 50.821st with a p value = .000.
Therefore, it is determined that the academic profile of teachers impacts student

learning.

Keywords: academic profiles - learning - educational quality.
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l. INTRODUCCION

El proceso educativo es un servicio tan primordial para que los pueblos
desarrollen, es por esta razon que la sociedad siempre ha estado buscando
solucionar las dificultades que se van presentando, con el objetivo de brindar
mejores aprendizajes y de esta manera mejorar la calidad educativa (Mendoza et
al., 2012).

Una de las problematicas a nivel mundial en tema educativo, es lo
manifestado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2019), donde expresa que a nivel mundial se
evidencia la escasez de docentes con la debida formacion. La existencia de
profesionales que imparten clases en areas o especializaciones que no han sido
profesionalizados agrande cada vez la problematica. No solo es un problema que
se vive en un pais determinado, sino en todos los paises a nivel global. Es por esto
gue desde esta organizacion se han planteados objetivos de desarrollo sostenible,
para impartir Educacion de Calidad, comenzando desde la profesionalizacion de
los docentes. Avila (2019) mencioné que la formacion inicial del docente como su
profesionalizacion van a la par, relacionados en su forma de intervencion para
mejorar la préactica profesional en sus labores diarias. Es por esto la importancia
gue el docente desde sus inicios de su preparacion profesional vaya adquiriendo
las habilidades, destrezas y conocimientos, los cuales va a poner en practica al

momento de impartir sus conocimientos a sus estudiantes.

En el Ecuador en los ultimos afios en lo que corresponde al &mbito educativo
se ha venido evidenciando la necesidad de cubrir las plazas docentes en las
instituciones educativas, pero la falta de docentes especializados en las areas de
interés, se vieron en la obligacibn de ubicar profesionales en otras
especializaciones para poder cumplir con la obligatoriedad que la ley les exige; en
brindar educacion a la comunidad educativa. Esta medida ha repercutido en la
calidad del aprendizaje que se brinda en las instituciones, debido a que los
profesionales en otras ramas que no son educativas no cuentan con los

conocimientos y pedagogia necesaria para llegar a los estudiantes.

Esta situacion no es ajena en la Institucion Educativa “Juan Leon Mera”, las

autoridades presionadas u obligadas por cubrir los grados o areas con docentes



especializados, opta por ubicar profesionales de otras especializaciones que en
ocasiones no son afines a la necesidad presentada, ya sea porque desde el mismo

distrito de educacion envian estos tipos de profesionales o por motivos personales.

La Unidad Educativa “Juan Ledn Mera” es una institucion de sostenimiento
fiscal, perteneciente al Distrito de Educacion 23D01 de la Zona 4, se encuentra
ubicada geograficamente en el canton de Santo Domingo, de la provincia Santo
Domingo de los Tséachilas dentro del territorio ecuatoriano. Su oferta educativa esta
focalizada hacia estudiantes de Educacioén Inicial y Educacién General Basica, la
cual la realiza dentro de dos jornadas laborales; matutina y vespertina. Su planta
Optima la conforman: cinco profesionales en el area administrativa, dos en el
Departamento de Consejeria Estudiantil y 48 docentes de grado en diferentes areas

especializadas.

El problema se ve evidenciado al momento de realizar el distributivo de
trabajo, el cual consiste en designar los grados o areas que impartiran los docentes
en el siguiente afio lectivo, esta asignacion en primera instancia la realiza la Junta
Académica; dicha obligacion se encuentra normada en la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI). En esta instancia los integrantes de la junta al
momento de elaborar el distributivo no lo hacen basandose en perfiles académicos
gue tienen los docentes, mas bien lo realizan por compafierismo, beneficiando con
grados menos exigentes o probleméaticos a sus amistades o entre ellos mismos,
dejando las areas o grados con mayor grado de dificultad a docentes que no forman
parte de su circulo de amistad o a los llamados problematicos, designandoles como
castigo. Olvidandose que perjudican el aprendizaje de los nifias/as y adolescente,

y a su vez el servicio educativo desmejora en la Institucion.

A pesar de la facultad que tiene la Junta Académica en la designacion de
grados o areas, la LOEI le otorga al Rector la potestad de aprobar o corregir lo
realizado en la primera instancia, pero por falta de decision se continua con lo
realizado, por temor a que se molesten con la autoridad y exista malestar por no
aceptar lo realizado. Este problema se evidencia todos los afios, causando

incertidumbre y malestar en los docentes que se sienten perjudicados.



Debido a que la educacion es una de las aristas mas importantes de toda
sociedad y su importancia en buscar cada dia la calidad educativa, es prioridad de
las personas que estan inmersos en el servicio educativo. Para lograr esa calidad
no debemos olvidar que una de las fuerzas solidas e influyentes; es el docente. Es
por esta razon que el siguiente trabajo de investigativo tiene como objetivo general
el de determinar el impacto del perfil académico de los docentes en los aprendizajes
de los estudiantes de la Unidad Educativa Juan le6bn Mera, 2019, mediante el
analisis descriptivo-correlacional, para de esta manera mejorar la calidad educativa

de los discentes.

Esto permitira que los docentes impartan sus conocimientos a los
estudiantes segun en lo que se han profesionalizado, ya que es importante por qué
en cada profesion reciben conocimientos y técnicas de estudio para desenvolverse,
de lo contrario un profesional que imparta clases en otras areas que no ha sido
preparado se encontrard con dificultades, afectando los aprendizajes de sus
estudiantes y por ende se vera apreciado en la baja del rendimiento de los

estudiantes.

Como medios de logro en este proyecto de investigacion, se plantean los
siguientes objetivos especificos: analizar el perfiles académicos de los docentes
mediante la descripcion de cada una de los indicadores, analizar los resultados
académicos obtenidos por los estudiantes durante el periodo lectivo 2019-2020,
analizar la correlacion entre las variables de estudio, perfil docente y aprendizaje

de los estudiantes mediante el Chi cuadrado de Pearson.

Segun Barboza et al. (2018) menciona que el problema de los estudios
indagativos deben ser planteados en forma de interrogante, los cuales se desea
solucionar y explicar de manera eficiente y eficaz en el transcurso de la
investigacién. Por lo cual, en este caso la interrogante planteada en este proyecto
de investigacion es ¢ Como influye las caracteristicas de los perfiles académicos de
los docentes en el impacto de los aprendizajes en los estudiantes de la Unidad

Educativa Juan Leén Mera?.



La hipoétesis planteada para el presente trabajo de investigacion es el perfil
académico docente influye en el aprendizaje de los estudiantes de la Unidad

Educativa Juan Leén Mera.

. MARCO TEORICO

Como antecedes internacionales y nacionales para la elaboracion de este
proyecto de investigacion se ha procedido con el andlisis de diferentes

investigaciones de autores que han antecedido en temas similares.

El perfil académico de los docentes, es un factor fundamental desde la
formacion universitaria del futuro docentes, tomando en cuenta la investigacion
realizada por la Revista Digital Universitaria, en el tema de competencias en los
docentes y en referencia su impacto en el proceso formativo, podemos traer a
referencia lo expresan Rodriguez y Sanchez (2019) quienes indicaron que los
docentes formadores deben mostrar un dominio eficaz del area que imparte, un
aprovechamiento eficaz del tiempo en el aula, promover una comunicacion efectiva
entre los estudiantes, de esta manera se estaria alcanzando la excelencia personal
y profesional de los futuros docentes. Acotando a lo expresado por las autoras, los
docentes bien direccionados desde las aulas universitarias, alcanzaran un perfil
profesional de alto nivel, el cual se vera reflejado en los conocimientos de los nifios
y jovenes estudiantes. Este articulo tuvo como interrogante de cudles serian los
componentes que debe formar parte del perfil docente para que un grupo de
estudiantes que estan dentro del proceso de formacién funcione de manera eficaz,
el modelo de investigacion que se plante6 fue de naturaleza cualitativa, la muestra
fue dentro de los espacios de formacion y utilizando como instrumento que
permitieron la recoleccion de datos, fueron las preguntas directas a los docentes

gue estan en proceso de formacion.

Ademas, como aporte podemos referirnos al articulo relacionado al perfil
docente realizado por la revista Complutense de Educacion, el cual presenta una
investigacién a 231 estudiantes, para la obtencién del Grado de Maestro de la
Universidad de Girona, Espafa, la metodologia aplicada en este estudio fue

cualitativa, el instrumento que permitio la recoleccion fue el cuestionario. Una de



las conclusiones que los autores expresan en su obra, es la que, el docente
comienza a forjar sus conocimientos desde las aulas universitarias y la relacion
profesional con sus compafieros docentes de la misma area que imparte (Alsina et
al., 2017). El perfil del docente se va formando de la interaccion que va realizando

desde su proceso de formacion inicial.

Todos estos conocimientos que el docente adquiere en el camino de su
profesionalizacion seran reflejados en el aprendizaje de los estudiantes, como lo
mencionan Céardenas (2017) en el cual se refiere a la determinante tarea que tiene
el docente al momento de aplicar los modelos pedagdgicos idoneos para alcanzar
los objetivos planteados en cada clase, siempre en la blisqueda de alcanzar el
aprendizaje significativo en cada uno de los estudiantes y a su vez se estaria
alcanzando la tan anhelada calidad educativa. Cada docente adquiere sus
conocimientos en relacion a la especialidad que se direcciona, por eso tiene la
habilidad de aplicar métodos y técnicas segun la necesidad presentada. Esta es
una investigacion realizada en la ciudad de Quito, enfocada en proponer un perfil
profesional docente capaz de dar solucion a las problematicas de las necesidades
de la poblacion, respetando el contexto sociocultural. En el cual se plantean la
siguiente problemética de ¢ cuales son las competencias que el docente debe tener
en mejora de su vida profesional?, como variables planteadas en el trabajo de

investigacion fueron perfil docente y gestién docente.

Perfil profesional docente de educacion general basica y el desempefio en
el aula, es una de las investigaciones realizada en Ecuador, cuyo objetivo es del
andlisis del perfil profesional en la docencia y su incidencia en la innovacion
pedagdgica, este trabajo ha sido desarrollado mediante la metodologia del enfoque
cualitativo, el cual le permitié valorar cada una de sus etapas y sus resultados. Para
recolectar informacién utilizaron encuestas y entrevistas a cada uno de los
integrantes de la muestra. Una de las conclusiones expuestas la manifiesta Chasi
(2020) expresando que la calidad educativa se logra a través del proceso de
profesionalizacion pedagodgica del docente, el cual inicia desde su formacion en las
aulas universitarias. Lo que en la actualidad ocurre en el Ecuador, que se han

enfocado en los conocimientos de los diferentes profesionales para impartir clases



y no en la pedagogia que necesitan para educar nifios y jovenes, esta actitud ha

perjudicado los aprendizajes de los estudiantes.

Espinoza et al. (2019) en su obra sobre la importancia que debe tener el
perfil docente en el proceso de ensefianza aprendizaje, la cual fue publicada en la
Revista Ciencia Digital, el estudio fue realizado en el colegio Carmen Mora de la
provincia de El Oro, Ecuador. Aplicaron el método cualitativo para su respectivo
analisis. Como conclusion del trabajo en cuestion, los actores acotan que es la
responsabilidad del docente de estar en constante capacitacion en sus
competencias para ejercer de una excelente manera el papel de educador.

Saavedra (2019) realiz6 un estudio cuantitativo bajo el disefio de tipo
descriptivo-correlacional, de caracter no experimental de naturaleza transversal, el
cual tenia como objeto la determinacion de la gestién dentro del proceso educativo
y el desempefio en el &mbito laboral de los docentes, la muestra estuvo dirigida 40
profesionales en la docencia, las técnicas utilizadas para recopilar informacion
fueron la observacion, entrevista y la encuesta. Como una de las conclusiones
expresas por el autor es que en existe relacion moderada entre las variables de

estudio.

Mucha (2019) en su aporte realizado para alcanzar su Doctorado en Ciencias
de la Educacion, investigd sobre el desenvolvimiento laboral docente y cudles
serian los resultados obtenidos en los aprendizajes en estudiantes de instituciones
educativas secundarias de Huancayo, plasmando como objetivo determinar cada
una de las variables de su investigacion, la misma que fue aplicada bajo el modelo
descriptivo aplicando un disefio correlacional comparativo, la muestra aplicada para
el trabajo investigativo fue de 128 docentes y 1656 estudiantes de las instituciones
de Huancayo, la muestra fue recolectada mediante fichas que permiten el adecuado
seguimiento a los docentes y los resultados arrojados de la evaluacién censal 2016.
Como resultado primordial de dicha investigacion es la concordancia directa y

significativa entre ambas variables expuestas.

Tello (2016) en su obra Desempefio docente y su relacidén con la calidad en
al ambito educativo del instituto superior “Pedro A. del Aguila Hidalgo “ Iquitos en el

afo 2015, para la obtencion del nivel académico de Doctor en Educacion, realiza



su investigacion de tipo no experimental aplicando el disefio descriptivo vy
correlacional, con una muestra de 296 estudiantes y utilizando la encuesta y
cuestionarios como herramientas para la obtencién de informacion. Todo esto le
perite concluir que persiste una estrecha relacion con cada una de las variables
desempenfo docente y calidad educativo, expresando que a mejora del desempefio

ideal del docente, la calidad educativa también se ve evidenciada.

Nolazco (2017) realiz6 un trabajo investigativo sobre el Desempefio docente
y la relacion en el rendimiento académico de los estudiantes del nivel secundaria
de la Institucion Educativa N° 145 Independencia Americana de San Juan de
Lurigancho, Peru. El objeto de su trabajo de investigativo fue la relacion que existe
entre las variables desempefio docente y el rendimiento académico. Obteniendo
como resultado expresa que si existe una correlacion directa entre las variables de
investigacion. El autor planteo un enfoque cuantitativo. Los modelos aplicados
fueron de nivel descriptivo como inferencial, con una muestra total de 1632

estudiantes.

Mamani (2019) como aporte realiza una investigacion sobre Clima laboral y
su relaciébn con el desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes del COAR Puno, el cual se planted la relacion que existe entre las
variables de investigacion, es una investigacion de naturaleza basica descriptiva
correlacional, la misma que fue aplicada en una muestra de 50 docentes, aplicé
encuesta y se apoy6 analisis de cada uno de los resultados de aprendizajes de los
estudiantes, el mencionado autor como conclusion demuestra que presenta una

correlacion positiva media entre las variables relacionadas.

Quillay (2016) realiza un aporte el cual se enfoca en la Evaluacion enfocada
en el desempefio docente y su relacién en la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes del 5to y 6to grado de educacion primaria de la I.E. 20402 “Virgen de
Fatima” de la provincia de Huaral-Lima 2013, planteandose como objetivo la de
determinar si existe relacion entre sus variables en estudio, el tipo de investigacion
realizada fue sustantiva y de nivel descriptivo, utilizando el método cuantitativo, con
una muestra total de 338 personas distribuidas entre docentes, estudiantes y
personal directivo. La informacion obtenida al analizar los resultados es de que

existe correlacion entre las variables desarrollo profesional y ensefianza



aprendizaje, ademas, el 42% de sus encuestados expresan que el nivel profesional

de los encuestados esta en un nivel inadecuado.

Arias (2017) en su obra Perfil docente y desarrollo institucional en la
Institucion educativa privada “Maria de las Mercedes” del distrito de la Victoria-
2017, llega como conclusion que existe relacion entre sus variables de investigacion
la cuales el perfil docente y el desarrollo institucional se relacionan una con la otra.
Esta investigacion la realizo con una muestra de 73 docentes, donde se utilizé
algunos instrumentos de Likert para medir las variables, utilizando el enfoque

cuantitativo para el desarrollo de la misma.

El perfil educativo docente es el producto, las caracteristicas basicas, los
conocimientos adquiridos y las habilidades de desarrollo que deben poseer los
egresados universitarios para mejorar su desempefio académico de la manera
adecuada. (Montesinos, 2013). Por lo tanto, los educadores deben
satisfacer las necesidades actuales y futuras mediante un perfil profesional idoneo

y las habilidades que el trabajo lo requiere.

Como podemos apreciar segun Estéfano (2016) menciona que en la
actualidad un profesional docente debe presentar cualidades y aptitudes deseables
para el ejercicio profesional. Estas cualidades deben ser reflejadas en su accionar
diario en el aula. Para Cardenas (2017) expres6 en cuanto al perfil docente del
futuro debe adquirir competencias capaces de ir solucionando los problemas que a
la sociedad se le va presentando. Es necesario que el profesional en esta rama
debe prepararse paras en diferentes ambitos, ya que es una guia de las nuevas

generaciones.

Lo que corresponde al ambito formacion docente para la Universidad
Nacional de Educacién (como se cité en Fabara, 2017) donde expresan que la
formacion docente tiene como objetivo ensefiar a nifios y nifias a través de la
formacion de profesionales éticos, maestros talentosos que puedan brindar
investigaciéon, apoyo, planificacion, gestion, evaluacion e ideas sobre educacion,

disefio curricular, programacion.

Dentro del contexto educativo ecuatoriano, desde el afo 2014 se

establecieron requisitos para seguir la carrera docente, los cuales, un estudiante



gue desee profesionalizarse como docente, debe aprobar el Examen Nacional de
Educacion Superior (ENES), obteniendo una calificacion de 800 o mas puntos, los
cuales le acreditan a la postulacién a una de las Universidades que ofrecen la

carrera educativa. Ademas, debe demostrar un perfil de ingreso como:

Dominar el idioma espafiol para una comunicacion fluida, una amplia variedad de
disciplinas y entornos de comunicacion, tanto a diario como regularmente.
Comprender y crear textos basicos para el uso diario, mostrar un
desarrollo Unico del pensamiento légico Yy creativo, por udltimo, evidenciar

sensibilidad, estabilidad emocional y vocacion para la educacion.

La siguiente concepcién sobre el desarrollo profesional es manifestada por
Montecinos (2003) expresando que es la variedad de instancias que ayudan a los
maestros a aprender nuevos desafios educativos y a obtener una nueva
comprension de la profesion, la profesion y el entorno en el que trabajan. Es
importante que el docente cada dia aprenda nuevas practicas pedagogicas, las

cuales le van permitir mejorar la forma de llevar los contenidos a sus estudiantes.

Para Vezub (2009) menciona que los profesores deben formarse desde una
perspectiva de aprendizaje, en contextos y situaciones particulares referidos a
problemas generales, pero también especificos basados en grupos educativos o
grupos de nifios y nifias en particular. Esta formacion debe estar orientada a
solucionar problemas que se vayan presentando en su diario vivir como profesional,
esto va a permitir una mejora evidenciada en la calidad educativa y por ende en el

cabio socio-cultural en la comunidad.

El desempefio docentes para Martinez et al. ( 2016) expresan que el
desemperfio docente es la correcta aplicacion de los programas oficiales vigentes,
para lograr la metas académicas esperadas en los estudiantes, satisfaciendo sus
necesidades, con actividades dinamicas, ya que son el nucleo del proceso
educativo, mediante la utilizacibn de técnicas que permitan alcanzar sus

aprendizajes.

Es el rol de los educadores en términos de experiencia laboral, emociones,
carga de trabajo, conocimiento de los temas que ensefian y las adecuadas las

relaciones con estudiantes, colegas y directivos. (Estrada, s.f.).



Hersh (como se cit6 en Badillo et al., 2015) manifiesta que el desempefio no
es mas que la capacidad para responder las exigencias que se van presentando,
sean estas individuales o sociales, que puede ser para realizar una actividad o
tarea. Esta es la relacion de diferentes comportamientos ya sean sociales, efectivos

y cognitivos, las cuales van a permitir realizar actividades o tareas de forma eficaz.

Para Estrada (s.f.) el aprendizaje relacionado con la adquisicién o redisefio
de la experiencia en la que los datos se almacenan y procesan internamente.
Refiriéndose a que todos los conocimientos que el estudiante adquiere en el diario
vivir como en la escuela, pasa por un proceso de recepcion de informacion en su

cerebro para ser procesado y finalmente de almacenados.

Todos estos aprendizajes de los estudiantes es el resultado del accionar del
docente, por lo que es el actor de primera linea en el proceso educativo. Por lo
gue es importante que tenga conciencia de la importancia que tiene en sus manos
para el cambio y mejora de la tan anhelada calidad educativa, que se ve reflejada
en los aprendizajes de sus estudiantes.

Los factores que influyen en el aprendizaje podemos referirnos a endégenos
gue se refieren a todos los factores humanos que reflejan las caracteristicas
neurobioldgicas y de comportamiento de una persona. Son los relacionados con el
sistema nervioso, su estado de salud, alimentacion, normal funcionamiento de
todos los aparatos y sistemas del cuerpo de cada uno de los estudiantes. También
intervienen los factores psicolégicos como una adecuada salud mental,
caracteristicas cognitivas, caracteristicas emocionales y lenguaje del alumno.
Como factores exdgenos nos referimos a las influencias externas sobre el
rendimiento académico, determinan que es estudiante alcance el éxito 0 a su vez
fracase en el proceso educativo. Estos factores son sociales como antecedentes

del hogar, antecedentes del estudiante, vida diaria, tipo de trabajo, nivel educativo.

El factor pedagogico también forma parte externa que intervienen en el proceso
educativo como autoridades educativas, docentes involucrados, el plan de estudio,
metodologias aplicadas acorde a las necesidades de los estudiantes, sistema de
evaluacion nacional, recursos didacticos en el proceso de ensefanza,

infraestructura adecuada, etc... y factores ambientales como el clima, la presencia
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de bacterias y virus, la presencia de sustancias toxicas que contaminan el agua, el

suelo y el aire.

Segun Chipana (2012) menciona que el rendimiento académico es un
sistema que mide los logros de los educandos y como sus saberes se van
construyendo en el proceso de aprendizaje. En este sentido, Tapia y Shuir (como
se cité en Yunga, 2016) menciona que el rendimiento académico posee algunas
caracteristicas importantes como: comprende al producto del aprendizaje, es un
proceso dinamico, sistematico y continuo que esta relacionado con la calidad y

juicios de valor.

Segun Lépez (2015) el bajo rendimiento académico es un problema que
afecta a toda la comunidad educativa, en especial a los educandos y docentes. Por
lo cual, se debe analizar qué factores influyen en el mismo. Durén y Oropeza (como
se citd en lzar et al., 2011) sefialan que los factores que mas afecta al rendimiento
académico de los educandos son los: pedagogicos, sociolégicos, fisiologicos y
psicoldgicos. Por lo tanto, se debe buscar soluciones y diversas alternativas que
ayuden a mejorar el desempefio escolar de los estudiantes ya que el mismo es un

elemento importante para una educacion de calidad (Carrasco y Gonzales, 2018).

Segun Vazquez (2019) la evaluacion es uno de los elementos mas
primordiales en el campo educativo. Por otra parte, la evaluacion del conocimiento
académico son los resultados obtenidos a través de la gestion del aula para
asegurar que los resultados se presenten al final del proceso académico (Chasi,
2020). Para acotar lo referenciado por el autor, por medio de la evaluacién se
medird los aprendizajes que los estudiantes han obtenido durante la clase
pedagogica y saber si hay la necesidad de una retroalimentacién de conocimientos
(Lacueva, 2015).

De acuerdo al Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2015) en el reglamento
a la Ley Orgéanica Intercultural, en su articulo 184, referido a la evaluacion,
calificacion y promociéon de los estudiantes expresa que, La evaluacion del
estudiante es un proceso de observacion, la evaluacion y el registro de datos que

muestra el éxito de los objetivos de aprendizaje del estudiante, incluido un conjunto
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de ideas destinadas a mejorar los métodos de ensefianza y los resultados del

aprendizaje.

Los tipos de evaluacion reglamentadas en nuestro pais, se basan segun su
proposito, son las siguientes: evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa. La
siguiente valoracion establecida por el MINEDUC (2015) est4 destinada hacia el
logro de los objetivos de aprendizaje establecidos en el plan de estudios y los
estandares de aprendizaje nacionales. El valor se determina segun los siguientes
criterios: Domina los aprendizajes requeridos. (DAR) que va de 9,00 — 10,00,
Alcanza los aprendizajes requeridos. (AAR) va desde 7,00 — 8,99, préximo a
alcanzar los aprendizajes requeridos. (PAAR) desde 4,01 — 6,99 y No alcanza los

aprendizajes requeridos. (NAAR) menor < 4.
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l1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién
Tipo de investigacion

Los métodos de investigacion son fundamentales en el proceso de
indagacion permite comprobar hipétesis y medir fendbmenos (Ramos, 2015). En
este caso la investigacion propuesta estara dirigida bajo el enfoque cuantitativo,
debido a que por medio de este enfoque nos permitira la recopilacion de datos sobre
las variables, analizar factores y fenébmenos especificos (Hernandez y Mendoza,
2018). Como lo explic6 Mendoza (2013) la investigacion cuantitativa es aquella que
permite la unificacion y el analisis de cada uno de los datos que sean obtenidos de
cada variable anticipadamente establecidas y la relacion de sus elementos para

llegar a su interpretacion.
Disefio de investigacion

El disefio establecido para la presente investigacion sera no experimental
trasversal de caracter descriptivo-correlacional, recurriendo a proceder a la
recoleccién de informacion una sola vez y se realizara las debidas relaciones entre

las variables de estudio (Hernandez et al., 2014).
3.2. Variables y operacionalizacion
Definicién conceptual de las variables

El perfil docente se traduce a los ambitos académicos que debe desarrollar
el profesional, durante el proceso de su formacién dentro de una institucion
educativa de nivel superior. Consiste en un programa o herramienta de
programacion que representa la capacidad de realizar acciones en un sistema
social o la capacidad de interpretar comunidades. Todos estos objetivos deben

alcanzarse a través del trabajo educativo. (Izarra et al., s.f.)

El aprendizaje de los estudiantes es la integraciéon y el manejo de la
informacion que cada alumno tiene sobre la experiencia y los conocimientos
adquiridos durante su vida, lo que depende de la importancia que tengan para el
individuo. (Diaz, 2019)
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Definicion operacional de las variables

La variable perfil docente sera medida de acuerdo a las siguientes
dimensiones: formacion docente, desarrollo profesional y desempefio docente,

mediante la técnica de recoleccion de datos Likert.

Lo que corresponde a la variable aprendizaje en los estudiante, se procedera
a realizar la recoleccion de datos de calificaciones que han obtenido los estudiantes
durante el afio lectivo 2019 la cual permitira la correlacion entre las variables de
estudio, como lo explico Nozcalo (2017) que es el nivel de conocimientos que
adquieren los jovenes en cada una de las diferentes areas de aprendizaje, reflejada
en la nota obtenida por los estudiantes de acuerdo a la escala oficial de
calificaciones, dependiendo su nivel de estudio en la institucion educativa

observada, ver anexo 1.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacién

La poblacion referente en esta investigacion esta compuesta por 1653
estudiantes y 48 docentes. Expresado por Arias et al. (2016) se refiere a poblacion
al conjunto definido, limitado y simple, de la cual se permitira seleccionar la muestra

gue se sometera a estudio de investigacion.
Muestra

La muestra ser& de caracter no probabilistico, la misma es de 7 docentes los
cuales imparten clases a un promedio de 180 estudiantes. La eleccion de la
muestra por conveniencia, debido a la disponibilidad de la investigacion (Otzen y
Manterola, 2018), sera aplicada el criterio de inclusion y exclusion, debido a la

situacion sanitaria que esta ocurriendo por la pandemia causante del Covid-19.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de informacion a lo que corresponde a la variable perfil
académico docente se procedera a utilizar la técnica de la encuesta porque permite

obtener informacién importante de fuentes confiables (Alelu et al., 2010) Se utilizara
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el cuestionario como medio de recoleccién de datos, el cual estard compuesto por
dos modelos de preguntas, unas preguntas seran de nivel dicotdomico con
alternativas de si 0 no y otras preguntas de nivel politbmico aplicando la técnica de
Likert (Lorca et al., 2016).

En cuanto a la variable aprendizaje de los estudiantes se procedera a la
técnica de andlisis documental, este analisis estara basado en la matriz anual de
calificaciones de los estudiantes que estan sometidos a la muestra de estudio, se
procedera a registrar dicha informacién mediante un registro de datos elaborado en
una hoja de calculo (Hernandez et al., 2010).

3.5. Método de anélisis de datos
Andlisis descriptivo e inferencial

Para la obtencion de los resultados estadisticos, se utilizo el estadigrafo
SPSS el cual es muy usado en las Ciencias Sociales (Bausela, 2005). En el
mismo se proceso la informacion para obtener los porcentajes de cada una de
las dimensiones de la variable independiente y realizar su respectivo analisis,

como primer objetivo planteado (Reguant et al., 2018).

Los datos obtenidos seran analizados mediante el método descriptivo,
debido a que se describiran cada una de las variables, analizando e interpretando
los resultados obtenidos (Diaz y Calzadilla, 2015). Como lo menciona Marroquin
(2012) que el andlisis descriptivo permite la descripcion de datos y caracteristicas
de la poblacion o fendmeno de estudio.

Para obtener la correlacién entre las variables como objeto de estudio, se
usoé la estadistica inferencial. Mayorga et al. (2020) la sefialan como la estadistica
inductiva. Este clase de estadistica sirve para obtener resultados significativos de
cuanto influye una variable independiente en este caso el perfil académico docente
en la variable dependiente en este caso el proceso de aprendizaje de los
educandos (Ramirez y Polack, 2020).

A su vez aplicaremos un analisis estadistico con los resultados obtenidos,

mediante tablas estadisticas y realizando su debida interpretacion, nos valdremos
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de medios tecnolégicos que nos permitiran un acertado procesamiento de

informacion (Flores et al., 2017).

Resulta importante mencionar que para realizar la correlacion entre las
variables aplicaremos el Chi cuadro de Pearson, que nos permitira establecer las

relaciones pertinentes.
3.6. Aspectos Eticos

Resulta importante mencionar que en la investigacion cientifica siempre se
debe tomar en cuenta criterios y aspectos éticos, que ayudan a que los estudios
indagativos sean pertinentes, adecuados respetando las normas y reglas en el

marco de la ley (Osorio, 2000).

La informacién obtenida durante este proceso, ha sido debidamente
autorizada para fines investigativos por parte de la autoridad de la Institucién, los
resultados alcanzados seran de caracter reservado y entregados a la autoridad
competente para su andlisis. A su vez se ha precedido a realizar las citaciones
enmarcadas en el manual de normas APA 7.2 edicion, dando la importancia debida
de a cada uno de los autores mencionados en el presente proyecto de

investigacion. Se cumplira con los siguientes principios éticos:

Beneficencia, todas las acciones que se realice durante el proceso de
investigacion, estardn basadas en buscar el bien para cada miembro que
intervenga en este proceso, no se procurara aprovechar la informacion para dafiar

imagen ni dignidades.

No maleficencia, con los datos y resultados obtenidos. Se guardard absoluta
reserva, los resultados obtenidos en la presente investigacion seran

exclusivamente para planificar mejoras en beneficio de la comunidad educativa.

Autonomia, el derecho a ser participe o no en la presente investigacion, respetando

su derecho a decidir, sin presiones, mas bien por voluntad.

Justicia, trato justo y equitativo a los individuos que forman parte de la muestra a

investigar, respetando sus limitaciones fisicas e intelectuales.
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IV. RESULTADOS

Se procedié con la aplicacion de la muestra por medio de la encuesta elaborada
en Google forms, sin encontrar objeciones por parte de los docentes, ademas se
procedié a la recoleccién de las calificaciones de los estudiantes mediante la
descarga de las matrices en la plataforma Educarecuador.

4.1 Analisis descriptivo
Como primer resultado para dar complimiento al primer objetivo especifico se
procedio a realizar el andlisis descriptivo de las dimensiones de estudio, obteniendo

los siguientes resultados.

4.1.1. Dimension formacién docente
Tabla 1.

Preguntas de la dimensién formacién docente.

Interrogantes Escala Frecuencia Porcentaje
1. Es usted profesional docente No 2 28,6%
en la carrera docente
Si 5 71,4%
2. Cuenta usted con titulo
) o No 2 28,6%
profesional especializado en
el &rea pedagégica que Si 5 71.,4%
imparte clases
Bachiller 1 14,3%
3. ¢Cual es su nivel de estudio Tercer nivel 5 71,4%
en la actualidad?
Cuarto nivel 1 14,3%

Como se puede analizar en la tabla 1, profesores tienen una formacion

docente aceptable debido a que un 71,4% de ellos son profesionales en la carrera
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docente y cuentan con un titulo profesional especializado en el area pedagodgica

gue imparten clases, igual el 71,4% de ellos tienen titulos de tercer nivel

4.1.2. Dimension desarrollo profesional

Tabla 2.
Preguntas de la dimension desarrollo profesional
Interrogantes Escala Frecuencia Porcentaje
4. ¢Con que frecuencia realiza Ocasionalmente 71,4%
usted cursos de
actualizacion? Frecuentemente 28,6%
5. Los cursos de actualizacion Raramente 28,6%
gue ha realizado son afines
al area que imparte clases
Ocasionalmente 42,9%
Frecuentemente 28,6%

Como se puede analizar en la tabla 2, los profesores tienen un desarrollo

profesional aceptable, ya que un 71,4% ocasionalmente realizan cursos de

actualizacion, y un 42,9% sefialan que ocasionalmente esos cursos son afines al

area que imparte clases.
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4.1.3. Dimension desempefio docente

Tabla 3.

Preguntas de la dimension desempefio docente

Interrogantes Escala Frecuencia Porcentaje
6. Utiliza usted métodos de Raramente 1 14,3%
ensefianza-aprendizaje relacionados
) ) Ocasionalmente 6 85,7%
al area que imparte.
7. Aplica correctamente las técnicas Raramente 14,3%
de ensefianza-aprendizaje en el area Ocasionalmente 5 71,4%
que imparte clases. Frecuentemente 14,3%
8. ¢Cual es su nivel de motivacion al En ocasiones 2 28,6%
momento de impartir una clase? motivado
Frecuentemente 5 71,4%
motivado
9. Utiliza recursos didacticos idoneos Ocasionalmente 3 42,9%
al area que imparte clases Frecuentemente 4 57,1%
10. Realiza circulos de estudio con Raramente 1 14,3%
docentes de su area para
e - . Ocasionalmente 5 71,4%
planificacion de actividades, despejar
inquietudes en temas especificos y Frecuentemente 1 14,3%
andlisis del desempefio estudiantil
11. Usted se comunica con los Raramente 1 14,3%
representantes de sus estudiantes Ocasionalmente 2 28,6%
Frecuentemente 4 57,1%

Como se puede analizar en la tabla 3, los profesores tienen un desempefio
docente aceptable ya que la mayoria de ellos utilizan métodos de ensefianza-
aprendizaje relacionados al tema, aplican correctamente técnicas de aprendizaje,
poseen motivacion al impartir clases, utilizan recursos didacticos idoneos, realizan
circulos de estudio con docentes de su &rea y se comunican con los representantes

de sus estudiantes.
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4.1.4. Aprendizaje de los estudiantes

Se procedio a descargar la informacion de las matrices de calificaciones de
los estudiantes de basica superior de la jornada vespertina, para su respectivo
analisis descriptivo, como lo establece el objetivo especifico dos.

Tabla 4.

Promedio de calificaciones de estudiantes.

Asignatura N Media Desv. Minimo Méximo Suma
tip.

180 7,7628 ,80303 3,84 9,86 1397,30
Lengua y Literatura

180 7,9459 ,88529 4,07 9,93 1430,27
Estudios Sociales

180 7,7893 ,81945 4.35 10,00 1402,07
Ciencias Naturales

180 7,5898 ,86218 3,63 9,90 1366,16
Matematica

180 17,4136 ,75314 3,67 9,64 1334,44
Inglés

Educacién Cultural y 180 18,6559 ,70330 4,47 9,99 1558,07

Artistica

180 18,9397 ,70249 4,02 10,00 1609,15
Educacion Fisica

1260 8,0139 ,94922 3,63 10,00 10097.,4
Total 6

En la tabla 4 podemos observar que las calificaciones cuantitativas de los
estudiantes han obtenido una media aritmética de 8,01; siendo Educacién Cultural
y Artistica el &rea con mayor puntaje, a diferencia del area de inglés que ocupa la

menor calificacion
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Tabla 5.

Porcentajes de calificaciones cualitativas de estudiantes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
3 2 2 2
NAAR
7 6 6 8
PAAR
1004 79,7 79,7 80,5
Véalidos AAR
246 19,5 19,5 100,0
DAR
1260 100,0 100,0
Total

Como resultados cualitativos de las calificaciones presentado en la tabla 5,
se obtuvo que la mayoria de los estudiantes se ubican en el parAmetro de Alcanza

los aprendizajes requeridos (AAR) con un 79,7 %.
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4.2. Correlacién entre ambas variables

Para el debido procesamiento de los datos, se procedié a ser uso del
estadigrafo SPSS, para el analisis de correlacion entre las variables mediante la

obteniendo los siguientes datos.

Tabla 6.

Correlacion entre la dimension formacion docente con el aprendizaje de los
estudiantes.

Aprendizajes de los estudiantes  Total
MINEDUC

NAAR PAAR AAR DAR

1 3 241 115 360
Recuento
No
0,1% 0,2% 19,1 9,1% 28,6
Es usted % del total % %
profesional
universitario en la 2 4 763 131 900
carrera docente. Recuento
Si 02%  03% 606 104 714
% del total % % %
3 7 1004 246 1260
Recuento
Total 02%  06% 797 195 1000
% del total % % %

En la tabla 6, se observa una concentracion significativa en la columna AAR
del rendimiento académico con la respuesta positiva a la pregunta expresado en un
60.6% es profesional universitario en la carrera docente y un 19% de docentes no

es profesional en la carrera docente.
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Tabla 7.

Prueba Chi-cuadrado de Pearson para demostrar la correlacion entre la
dimensién formacién docente y la variable aprendizaje de los estudiantes.

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)

50,8212 3 ,000
Chi-cuadrado de Pearson

47,612 3 .000
Razon de verosimilitudes

41,612 1 ,000
Asociacion lineal por lineal

1260

N de casos validos

Nota: 3 casillas (37,5%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia

minima esperada es ,86.

Como resultado podemos observar en la tabla 7 que la relacion existente al

aplicar el Chi-cuadrado X2 obtenido es del 50,8212 con un valor p= 0,000 y un

grado de libertad de 3.
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Tabla 8.

Correlacion entre la dimension formacion docente con la variable aprendizaje de

los estudiantes.

Aprendizajes de los Total
estudiantes
MINEDUC
NAAR PAAR AAR DAR
1 3 241 115 360
Recuento
No
] 0,1% 0,2% 19,1 9,1% 28,6
Usted cuenta con titulo % del total % %
profesional especializado
en el area pedagodgica 2 4 763 131 900
que imparte clases. Recuento
> 02% 03% 606 104 714
% del total % % %
3 7 1004 246 1260
Recuento
Total 02% 0,6% 79,7 19,5 100,0
% del total % % %

En la tabla 8, se observa una concentracion significativa en la columna AAR

del rendimiento académico con la respuesta positiva a la pregunta expresado en un

60.6% de los docentes cuenta con titulo especializado en el area pedagdgica que

imparte clases.
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Tabla 9.

Prueba Chi-cuadrado de Pearson para demostrar la correlacion entre la
dimensién formacién docente con la variable aprendizaje de los estudiantes.

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)

50,8212 ,000
Chi-cuadrado de Pearson

47,612 ,000
Razon de verosimilitudes

41,612 ,000
Asociacion lineal por lineal

1260

N de casos validos

Nota: 3 casillas (37,5%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia

minima esperada es ,86.

Como resultado podemos observar en la tabla 9 que la correlacion existente

al aplicar el Chi-cuadrado X2 obtenido es del 50,8212 con un valor p= 0,000 y grado

de libertad de 3.
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Tabla 10

Correlacién entre la dimension formacion docente con la variable aprendizaje de

los estudiantes.

Aprendizajes de los Total
estudiantes
MINEDUC
NAA PAA AAR DAR
R R
1 2 168 9 180
Recuento
Bachiller 01% 02% 133 0,7% 14,3
% del total % %
2 4 675 219 900
¢ Cual es su nivel de Recuento
estudio en la Tercer
lidad? nivel 0,2% 0,3% 536 17,4 714
actualidad % del total % % %
0 1 161 18 180
Recuento
Cuarto
nivel 0,0% 0,1% 12,8 1,4% 14,3
% del total % %
3 7 1004 246 1260
Recuento
Total
ota 02% 0,6% 79,7 195 100,0
% del total % % %

En la tabla 10, se observa una concentracién significativa en la columna

AAR y DAR del rendimiento académico con el nivel de estudio de los docentes,

expresando que el 71% cuenta con titulo de tercer nivel.
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Tabla 11.

Prueba Chi-cuadrado de Pearson para demostrar la correlacion entre la dimension
formacion docente con la variable aprendizaje de los estudiantes.

Valor al Sig. asintotica
(bilateral)
49,7122 6 ,000
Chi-cuadrado de Pearson
58,838 6 ,000
Razén de verosimilitudes
2,269 1 ,132
Asociacion lineal por lineal
1260

N de casos validos

Nota: 5 casillas (41,7%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia

minima esperada es ,43.

Como resultado podemos observar en la tabla 11 la correlacion existente al aplicar
el Chi-cuadrado X2 obtenido es del 49,7122 con un valor p= 0,000 y un grado de
libertad de 6
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Tabla 12.

Correlacién entre la pregunta 4 de la dimension desempefio docente con la variable

aprendizaje de los estudiantes.

Aprendizajes de los  Total
estudiantes
MINEDUC
NAA PAA AAR DAR
R R
2 5 766 127 900
Recuento
Frecuentemente 0.2% 0,4% 60,8 10,1 71,4
¢Con qué % del total % % %
frecuencia usted
realiza cursos de 1 2 238 119 360
actualizacion? Recuento
Muy
frecuentemente 0,1% 0,2% 18,9 9,4% 28,6
% del total % %
3 7 1004 246 1260
Recuento
Total 0.2% 0,6% 797 19,5 100,
% del total % % 0%

En latabla 12, se observa una concentracion significativa en la columna AAR

y DAR del rendimiento académico con la respuesta frecuentemente a la pregunta,

expresado que un 70,9% de los docentes frecuentemente realizan cursos de

actuaizacion.
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Tabla 13.
Prueba Chi-cuadrado de Pearson para demostrar la correlacién entre la dimension

desempefo docente con la variable aprendizaje de los estudiantes.

Valor al Sig. asintotica
(bilateral)

58,9522 3 ,000
Chi-cuadrado de Pearson

54,980 3 ,000
Razén de verosimilitudes

51,745 1 ,000
Asociacion lineal por lineal

1260

N de casos validos

Nota: 3 casillas (37,5%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia

minima esperada es ,86.

Como resultado podemos observar en la tabla 13 que la correlacién al
aplicar el Chi-cuadrado X2 obtenido es del 58,9522 con un valor p= 0,000 y un grado

de libertad de 3.
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V. DISCUSION

En base a los resultados obtenidos, se puede evidenciar la relacion existente entre
el perfil docente y los aprendizajes de los estudiantes, donde el valor x2 es de
50,8212 y como valor p = ,000, demostrando la dependencia de las variables de
estudio, a su vez rechazando la hip6tesis nula y aceptando la hipotesis alterna.
Concordando con el trabajo investigativo de Mucha (2019) en donde obtiene
resultados similares con la misma prueba correlacional Chi-cuadrado de Pearson.
De esta manera se estd dando respuesta a la pregunta de investigacion
demostrando que si hay una alta influencia del perfil docente en los aprendizajes

de los estudiantes de la Unidad Educativa Juan Ledn Mera.

Ademas podemos evidenciar que un porcentaje significativo de docentes
encuestados se ubican en niveles aceptables a lo que corresponde al nivel de
estudio y profesionalizacién en las areas que imparten clases (71,4%), esta a su
vez se ve reflejada en las calificaciones obtenidas por los estudiantes, donde el
79,7% de total de la muestra se ubican en el parametro de aprendizaje en el cual
Alcanzan los aprendizajes adquiridos (AAR), siendo este un nivel en el cual no se
estaria alcanzando una buena calidad educativa. EI mismo caso evidenciado en los
estudiantes que fueron sometidos a estudio por Nolazco (2017) en el cual
manifiesta que los aprendizajes desarrollados en el aula muestran en sus

promedios un nivel regular.
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VI. CONCLUSIONES

1. El perfil docente tiene directa relacion en los aprendizajes de los estudiantes, por
lo que es importante que cada profesor imparta sus saberes en el area que ha sido

profesionalizado, de esta manera se estaria alcanzando la calidad educativa.

2. Gracias a los resultados de la muestra establecida se puede llegar a la conclusion
gue esta relacion entre las variables es una situacion aplicable en toda la poblacién

gue conforma la Unidad educativa en estudio.

3. Lainstitucion cuenta con docentes que en su gran mayoria han sido preparados
en aulas universitarias en el ambito educativo, sus conocimientos son idoneos

acorde al area que imparten clases.

4. Las calificaciones de los estudiantes como se puede observar es el resultado del
perfil profesional de los docentes, a mayor profesionalizacion mejores seran las

calificaciones de los discentes.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Debido a que el personal docente presenta profesionalizacion idénea las
calificaciones de los estudiantes no son las deseadas, por lo que, seria importante
hacer un estudio sobre las metodologias mas adecuadas para mejorar el
rendimiento académico.

2. Debido al momento critico por el cual se esta viviendo a nivel mundial, se realizé
esta investigacion mediante medios tecnoldgicos, por lo que, seria recomendable
realizar la investigacion en tiempos de presencialidad, para relacionar si habria un
cambio entre la aplicacion virtual y presencial.

3. A futuras investigaciones se puede recomendar si el perfil académico del

docente en la actualidad es el idoneo para la nueva educacion virtual.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia.

OBJETIVOS VARIABLES E METODOLOGIA
INDICADORES
PROBLEMA OBJETIVO VARIABLE Tipo de
¢,Cémo influye | GENERAL INDEPENDIENTE | investigacién
las Determinar el | Perfil académico
caracteristicas impacto del perfil | docente Descriptivo-
de los perfiles | académico de los | EI perfil educativo | correlacional

académicos de
los docentes en
el impacto de los
aprendizajes en
los estudiantes
de la Unidad
Educativa Juan
Ledn Mera?

HIPOTESIS

El perfil
académico
docente influye
en el
aprendizaje de
los estudiantes
de la Unidad
Educativa Juan
Ledn Mera

los
de

docentes en
aprendizajes

los estudiantes,
mediante el
analisis
descriptivo-

correlacional, para
de esta manera
mejorar la calidad
educativa de los
discentes

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Analizar
perfiles
académicos de los
docentes mediante
la descripcién de
cada uno de los
indicadores.

los

Analizar los
resultados
académicos
obtenidos por los
estudiantes
durante el periodo

lectivo 2019-2020.

docente es el
producto, las
caracteristicas
basicas, los
conocimientos
adquiridos 'y las
habilidades de
desarrollo que
deben poseer los
egresados
universitarios para
mejorar su

desempeiio

académico de la
manera adecuada.
(Montesinos, 2013).

DIMENSIONES V.I:

v" Formacion
docente

v' Desarrollo
profesional

v' Desempefio
docente

VARIABLE
DEPENDIENTE
Impacto__en
aprendizajes

los
de

los estudiantes.

Para Estrada (s.f.)
el aprendizaje

Poblacién
muestra

Poblacién: 1653
estudiantes y 48
docentes

Muestra: 180
estudiantes de
basica superior y
7 docentes.

Técnicas de
recoleccion de
datos

Encuesta.
Analisis
documental.

Instrumentos
Cuestionario.

Matriz de
calificaciones.




Analizar la
correlacion  entre
las variables de
estudio, perfil
docente y
aprendizaje de los
estudiantes

mediante el Chi
cuadrado de
Pearson.

relacionado con la
adquisicién o]
redisefio de la
experiencia en la
que los datos se
almacenan y
procesan
internamente.

DIMENSIONES
V.D:

Niveles de

aprendizajes

v' Domina los
aprendizajes
requeridos.

v Alcanza los
aprendizajes
requeridos.

v Préximo a
alcanzar los
aprendizajes
requeridos.

v No alcanza los
aprendizajes
requeridos.




Anexo 2. Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES Items ESCALA E Nivelesy Rangos
INDICES
Profesionalizacion 1 Encuesta
en la carrera Escala:
docente. Nominal
Especializacion 2 Nivel: Si=Positivo
en area especifica dicotomica No=Negativo
Formacion Si/No
docente
Nivel académico. 3 Encuesta Escala de Likert de
Escala: 5 items:
ordinal Quinto nivel=4
Nivel: Cuarto nivel=3
politbmica  Tercer nivel=2
Bachillerato=1
Desarrollo Realizacion de 45 Escala de Likert
. cursos de de 5 items:
profesional L
actualizacion.
Aplicacion de 6,7 Muy
métodos y frecuentemente=5
técnicas de Frecuentemente=4
Perfil ensefianza. Ocasionalmente=3
académico Raramente=2
docente. Nunca=1
Escala de Likert de
Encuesta 5 items:
Escala: '
oI\G('jlne}I Muy motivado=5
ivel:
o politémica Freguentemente
Motivacion 8 motivado=4
Gosepene cscainge | 0SS
Likert de 5
items: Rarg vez
motivado=2
Nunca motivado=1
Aplicacion de 9 Escala de Likert de
recursos 5 items:
didacticos
Interaccion  con 10 Muy
docentes del area frecuentemente=5
Relacion con 11 Frecuentemente=4
representanteS. OcaSiona|mente:3
Raramente=2
Nunca=1
Domina los aprendizajes Analisis
requeridos dpcumental
Ficha de
Aprendizaje : L registro de  Alto= 7,00-10,00
dglos J N|vele§ de_ Alcanz_f(;lj los aprendizajes datos Medio= 4,01-6,99
estudiantes ~ 2Prendizaes requencos Bajo= 0,01-4,00
. Escala: De
Proximo a alcanzar los intervalo

aprendizajes requeridos




No alcanza los
aprendizajes requeridos

Anexo 3. Encuesta de recoleccién de informacion.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO,
SEDE LIMA NORTE

CUESTIONARIO PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA VARIABLE DE
ESTUDIO PERFIL ACADEMICO DOCENTE

OBJETIVO: RECOPILAR INFORMACION A LOS DOCENTES
DE EDUCACION BASICA SUPERIOR, JORNADA
VESPERTINA, DE LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN LEON
MERA, MEDIANTE UN CUESTIONARIO DIGITALIZADO
PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y CORRELACION ENTRE
LAS VARIABLES DE ESTUDIO.

ESTUDIANTE: LIC. MANUEL VINICIO SIGCHO OCAMPO
FECHA DE APLICACION: 12 DE MAYO DE 2021

DATOS INFORMATIVOS

* Obligatorio

1. APELLIDOS ¥ NOMBRES *

Escriba su respuesta

https://forms.office.com/r/wCwKhmkKtOQ



https://forms.office.com/r/wCwKhmkKtQ

Anexo 4. Certificados de expertos.

~]| ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERFIL ACADEMICO DOCENTE

DIMENSIONES | items

Sugerencias

1

DIMENSION 1 FORMACION DOCENTE
Es usted profesional universitaric en la carrera docente (SING)

1

Pertinencia!

Si

No

5i

Relevancia?

No

Claridad?

Si

No

X

X

Cuenta usted con titulo prof | especializado en el drea pedagdgica que imparte
clases. (SWNO)

X

X
X

3

£ Cudl es su nivel de estudic en |a achalidad?
Quinto nivel=4

Cuarto nivel=3

Tercer nivel=2

Bachiller=1

X

X

DIMENSION 2 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Realiza cursos de actualizacion.

Muy frecusntzmentz=5

Frecuentemente={

Ocasionalmente=3

Raramente=2

Nunca=1

Los cursos de actualizacion que ha realizado son afines al ares que imparts clases.
Muy frecuentemeniz=5

Frecuentzmente={

Ocasionalmente=3

Raramente=2

MNunca=1

Si

No

Si

No

No

DIMENSION 3 DESEMPENO DOCENTE

No

No

No

|tiiza usted métodos de ensefianza-aprendizaje relzcionados al drea que imparte
clases.

Muy frecusntemente=3

Frecuentemente=4

Ocasonalments=3

Raramenie=2

Nunca=1

Aplica correctamente as técnicas de ensefianza-aprendizaje en el drea que imparte
clases.

Muy frecusntemente=3

Frecuentemente=4

Ocasionalmenie=3

Raramente=2

Hunca=1

£ Cual s su nivel de motivacidn al memento de impartr clases?
Muy motivado=5

Frecuentemente motivado=4

En ocasiones motivado=3

Rara vez mofvado=2

‘ ]| ESCUELA DE POSGRADO

9

Munca motivado=1
Utiliza recurses didécticos idéneos al Area que imparte dases.
Muy frecusntements=5
Frecuentemente=4
Ocasionalmente=3
Raramente=2
Munca=1
Realiza circulos de estudio con docentes de su rea para planificacidn de
nidades, despejar inquistudes en temas especificos y anélisis del desempefio

estudianti|

Muy frecusntemente=5
Frecuentemente=4
Ocasionalmente=3
Raramente=2

Munca=1

Usted se ica con log
Muy frecugntemeniz=5
Frecuentemente=4
Ocasionalmente=3
Raramente=2

Munca=1

-

p de sus




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia el documento y esta listo para su aplicacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Mirian Isabel Bustamante Cruz

Especialidad del validador: Magister en Innovacion en Educacion.

'Pertinencia:El item correzponde al concepto tednica formulade.
Rel ia: El item s apropiado para representar &l co o
dimenzion especifica del constructo

Claridad: Se enfiende sin dificultzd alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

MNota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
zon suficientes para medir la dimension

‘l] ESCUELA DE POSGRADD

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 205389396

08 de mayo del 2021

Mgs. Minian Isabel Bustamante C.
Firma del Experto Informante.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERFIL ACADEMICO DOCENTE

N DIMENSIONES [ items

Pertl

menclal

Helevancia?

Supgerencias

DMMENSION 1 FORMACION DOCENTE
1 Es usted profesional universilBnio &n 1 carmera docente (SUMO)

2 Cuenta usted con il profesional especializano en el drea pedagigica que imparte

clases. (SING)

3 LCUSl &5 5U nived de esudio en la achuaidad?
Couinto nivel=4

Cuano nivel=3

Teecar nivel=2

Bacniler=1

DIMENSION 2 DESARROLLO PROFESIDNAL DOCENTE
4 Realiza curscs de acthuaizacion.

Muy frecuentemente=5

Fracusniemente=4

Ocasionalmente=3

Raramente=2

Munca=1

si

No

)
X

Claridad?
Nao sl Mo

X

X

X

X

X

X

Nao S0 Mo

5 Los cursos o aciualizacion que ha realizo son afines al ares que imparie clases.
Muy frecuemtemenie=5

Frecueniemente=4

Casionalmente=3

Raramente=2

Nunca=1

DIMENSIOM 3 DESEMPEND DOCENTE

] Utiliza usted métodos 0e ensefianza-speendizaje relacionados &l Area que imparte

clases

Muy frecuentemente=5
Frecusniemente=4
Ocasionalmente=3
Raramente=2

Munca=1

T Agplca comectamente |85 ¥onicas de ensefianzs-aprendzaje en el anea que impane

clases

Muy frecuentemente=5
Fracusniemente=4
Ocasionalmente=3
Raramente=2

Nunca=1

B LCudl &5 5U nivel de Motivacian &l moments de imparntr clases?
Muy motivada=5
Frecueniemenie mothvado=4
En gcasiones mosuado=3
Rars vez motvade=2

Nao S0 Mo

. ]) ESCUELA DE POSORADO

Hunca mosuade=1

a Utiliza recurscs didacicos ianecs al ansa que impame clases.

Wuy frecuensamanta==5

Frecueniemenie=d

Ccasionalmante=3

Raramente=2

Munca=1

10 | Resliza circulos de estudio con docentes de su Area para planificacian de
. despejar n temas

-eswudianti.

Muy frecuensemante=s

Frecueniemense=4

Ccasionaimente=3

Raramante=2

Hunca=1

11 | Usted se comunica con ios representantes de sus estudianias.

Muy frecuensemanie=s

Fracuaniamensa=4

Ccasionalmeanie=3

Raramente=2

Hunca=1

¥ analisis ol sesempefic

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se considera que existen suficientes items para medir la variable.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Cristhian Andrés Macias

Especialidad del validador: Magister en Innovacion en Educacidn

'"Partinenciaif) item coresponde & conceplo tedvico formulado.
IRedevancia: El ilem es spropiado para representar & componenia o
dimension espectica del cansiucio

1Cisridad: Se ensende sin dificultad siguna el enunciado ded item, a5
conciso, exacio y direcio

Mota: Suficiencia, se dice snliciencagurm o= iemsE planieados
s0n suficientes para medif |3 dimensian

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

DMI: 1315588281

11 de mayo del 2021

r"“ -

Mgs. Cristhian Andrés Macias G.
Firma del Experto Informante.



‘I] ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERFIL ACADEMICO DOCENTE

DIMENEIORES | items

Pertinenciat

Rl evamcla?

Claridad? Supgerencias

CAMENSICH 1 FORMACION DOCENTE

&1

N

L1l

M

&1 M

Es usted profesional univessilano &n 1 carrera docente (SINO)

x

X

x

Cuenta usted con fituk profesional especializads en 2| area pedagogica qus imparts
oEses. [SING)

T

T

i Cual es su nivel de estudio en la aciualidad?
Cuinao nivel=4

Cuario nivei=3

Tesoer nivel=2

Bacniliers1

X

X

DIMERSION 2 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Realiza curses de achuaizacion.
Wy frECUEREmENIE=S
Frecuaniemente=4
Ceasionalmente=3
Reramentes=2

Hunca=1

L05 curs0s 0% SCOJAIZACON qUe Na realizadc son aANES Al area que impans Clases
Muy frecuensemenie=S

Frecueniemente=4

Ccasionalmentes3

REramente=2

Hunca=1

DIMENSIOM 3 DESEMPEND DOCEMTE

Mo

Utiliza usted MEL00E 08 ensefianza-sprendiza)e rRIatonanos &l Ehed qUe impans
lases

Muy frecuentemenie=5

Frecuenlemente=4

Ceasionalmente=3

REramente=2

Hunca=1

Aplica comectamente |as 18onicas de ensefianza-aprendzaje en el area que impans
clases

Muy frecuensemenie=S

Frecuaniemente=4

Ceasionalmente=3

REramente=2

Hunca=1

i Cual s su nivel de molivacin 8l momento d2 imparr clases?
Muy motivada=§

Frecueniements molivado=4

EN Ocasiones modvato=3

Rara vez motvado=2

‘l'l ESCUELA DE POSGRADD

Hunca mofvade=1

Utiiza recurscs didachoos idanecs al anss que imparns clases
Wiy frecuentementea=5

Frecusniemense=a

Ceasianaimente=3

Raramante=2

Munca=1

Realiza citculos de estudio can docentes de su drea para planificacian de
acivinades, despejar inquisludes en lemas especificos y andlisis o1 desampefio
esudianti.

Wuy frecuensamaniz=s

Frecueniemente=4

Ciasionalmante=3

Raramente=2

Hunca=1

Usiad sa comunica con los represantantes de sus astudianias.
Wuy frecuensemanizss

Fracuaniamenta=d

Ceasionaimante=3

Raramente=2

Hunca=1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia el doecumento y esta listo para su aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Or' Mg: Danny Meliton Meza Arguelllo

Especialidad del validador: Magister en Innovacién en Educacion.

‘Partinancia-El item corresponte & cancepin tednics femuiade.
*Relevancia: El ilem ez apropisdo para represantar sl camponanta o
dimenzion especiica del canstucia

ICHarkiad: Se endende sin dificullad siguna & erundiado o8 item, e
concise, exacio y directn

Mota: Suficiencia, se dice suficiancis cuanda I ftemns plant=adas
s0n sufitientes para medir 1a gimensian

Mo aplicable [ ]

DNl 0804603231

08 de mayo del 2021

]
7 /

/,’ﬁ e
Mgs. Danny Meliton Meza Arguello
Firma del Experto Informante.




.I] FSCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERFIL ACADEMICO DOCENTE

DIMENSIONES | items

Pertinenclal

Relevanciad

Claridad! Superencias

CAMENSICH 1 FORMACION DOCENTE

Es usted profesional univessitanc en | carmera docente (SINO]
Cuenta usted con tiulo profesionsl especializace &n e sres pedagdgica que imparte
cases. (SING)

LUl s 5U nivel de 85903k en |3 aciuaigag?

Quina nivel=d

Cuaro nivei=3

Tercat nivei2

Eatniller=1

DIMERSIOM 2 DESARROLLD PROFESICHAL DOCENTE
Realiza cursos e actusizacion.

Muy frecuensemenie=5

Fracugnizmente=4

Ocasionaimentes3

Raramente=2

Nunga=1

5l

Ny

51

Mo

5l Mo

X

X

H

X

X

X

X

Mo

L0S Cursas 02 aCouaizacion que Na reaizade son adnes Al res que IMpane clases
Wuy frecugnimenie=5

Frauenizmente=4

Ccasionaimante=3

Raramente=2

Nunga=1

DIMENSIOM 3 DESEMPEND DOCENTE

Utiiza usied métas 0w ensenanza-apeendizak relacicnanos ol Brea que impane
cigses

Wuy frecugnimenie=5

Frauenizmente=4

Ccasionaimente=3

Raramente=2

Nunca=1

Aplica comectsments |as 1ecricas de ensefanza-aprendzaje en el Brea que impan
clgses

Muy frecugnszmenie=5

Frapueniemente=4

Ccasionaimante=3

Raramente=2

Nunca=1

LCual &5 5 nivel de motivacion 8l momento de mparr clases?

Muy mativado=5

Frecueniemenss motivado=4

En ncasiones modvado=3

Rard vez motvado=2

Ma

‘ I] ESCUELA DE POSGRADD

Hunca mofvado=1

Uliiza recursos didachcos idanecs al Brea que imparte clases

MUy frecuensamantass

Frecueniemenis=4

Ceasionaimente=3

Raramente=2

Hunca=1

fesliza circulos de estudio can docentes de su area para planificaciin de
, despejar ingui &n temas espac ¥ analisis o8 sasempefic

asiudianti.

Wuy frecuentamente=5

Frapuaniamenia=d

Ceasianalmente=3

Raramente=2

Hunca=1

Uslad 52 comunica con s representantes de sus estudianias.

Muy frecuensemanta=$

Frecueniemenis=4

Ccasionalmante=3

Raramente=2

MNunza=1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i, es suficiente el instrumento para ser aplicado.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Holger Lizando Meza Arguello

Especialidad del validador: Magister en Innovacién en Educaciton

‘Partinencia Sl item corresponde al concepto tedhice formulade
Relevancia: E| ilam e apropiado para represantar & componenia o
dimension especifca del consirucia

ICIaridad: Se endende sin dificullad siguna el erunciado ol item, s
conciso, exacio y direcio

Mota: Suficiancia, se dice suficiencia cuandd ks items planteadas
san suficiantes para medir 8 dimensian

Mo aplicable [ ]

DNI: 2351015728

7 de mayo del 2021

Mgs. Holger Lizandro Meza.
Firma del Experto Informante.



il] ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERFIL ACADEMIGO DOCENTE

DIMENSIONES | items

Pertinenclal

IRelevancla?

Claridad! Superencias

CAMENSION 1 FORMACION DOCENTE

Ex Usted profesianal universitano &n 13 carmera docente (SINO)
Cugnsa ussed com Uk prosesionsl especializacs en &l area pedagogica qua impare
cases (SING)

;CUAl 5 5u nivel te @5tk en |3 aciuaiden?

Guinm nivel=d

Guanin nivei=3

Tercar nivel2

Bacnlier=1

DIMENSION 2 DESARROLLD FROFESIONAL DOCENTE
Realizs cursos de achusizacion.

Wiy fECUEnEmEnE=S

Frepueniemente=4

Ceasianaimentes=3

Raramente=2

Hunca=s1

sl

Mo

Sl

N

sl

Mo

1

X

H

¥
¥

X

X

S

Si

Na

Si

L0 cursas Ge acialzanon qua ha realzade son afnes al ares que impane clases
Wuy frecuentemente=5

FrepueniEmente=4

Ceasionaimente=3

Raramente=2

Munca=1

DIMEMSKON 3 DESEMPEND DOCENTE

Uliiza usted mebodos de ensefianza-apeendizaje relacicnadas & drea que imparis
CIg58s

Wy frecuentemente=5

Frepueniemente=4

Ceasianaimentes=3

Raramente=2

Hunca=1

Aplca comectamants |as #cricas de ensenanza-aprendizaje en el area que impane
CIB5es

Wluy frecuentemente=5

Frepueniemente=4

Ceasianaimentes=3

Raramente=2

Hunca=s1

;Cual &5 5u nivel de malivacian al moments de impartir clazes?

Wuy motivado=5

Frecueniemenss molhano=4

En ocasicnes modvado=3

Fara vez motwano=2

Si

Si

Na

Si

‘ I'| ESCUELA DE POSTRADD

Munca mosvade=1

Utiiza recurscs diddchcos ioanecs al drea que impans clasas
Muy frecuensemantz=5

Frecuaniamensz=4

Ceasianalmente=3

Raramente=2

Hunca=1

Aealiza circulos de estudio con docentes de su anea para planificacion de
actividades, despejar inquieludes en temas especificos y analisis del sasempefic
astudiantil.

Muy frecuensemante=s

Frecuanizmeniz=4

Ceasionalmante=3

Raramente=2

Hurca=1

Ustad 58 comunics Con o8 reamsentsntes 0 sus estudianias.
Muy frecuensemaniz=s

Frecuanizmensz=4

Ciasionalmante=3

Raramenbe=2

Hurca=1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Considero que los items propuestos ayudaran a medir la variable.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr' Mg: Flor Magdalena Jimbo Roman

Especialidad del validador: Ciencias de la Educacién.

"Partingncia =l item corresponte & concepln tedrico formulade.
Relevancia: E| flem e2 aprapisdo para repressntar & compangnts o
gimension especifca del constucio

IClardad: Se enfiende sin dificullad alguna & enunciado ded ikem es
conciso, exacio y direclo

Nota: Suficiencia, e dice suficiancia cuandd kos items planteados
s0n suficiantes para medir |3 dimensian

Aplicable después de carregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI:1102801722

08 de mayo del 2021

» J
& {-“:l._'_:'l'."

Mgs. Flor Jimbo Foman
Firma del Experto Informante.




Anexo 5. Informacién de jueces validadores

INFORMACION DE JUECES VALIDADORES

i - DESEMPENO
NOMBRE TITULO ESPECIALIZACION L ABORAL
Mirian Isabel Magister en Mencion en Innovacion Invgstlgaddor y
Bustamante Cruz | Educacion en Educacion Diseno de
Proyectos

L . . L . Investigador
Cristhian Andrés Magister en Mencion en Innovacion g y

. . . ! Disefio de
Macias Garcia Educacion en Educacion
du Proyectos
" . . . Investigador
Danny Meliton Magister en Mencion en Innovacion >S9 y
i ! Disefio de
Meza Arguello Educacion en Educacion
Proyectos
. L L Vicerrectora
Flor Magdalena Magister en Mencion en Ciencias de
Jimbo Romén Educacion la Educacion

Investigador y
Disefio de
Proyectos

Lisseth Vanessa Magister en Mencion en Innovacion
Moreira Ramirez Educacion en Educacion




Anexo 6. Validacion de jueces mediante distribucion binomial.

Prueba binominal

Categoria M EE;Z?:;:;]; Decision

Grupo 1 Si 33 1,00

Juez 1 Grupo 2 Mo 0 0,00 Significativo
Total 33
Grupo 1 Si 33 1,00

Juez 2 Grupo 2 Mo L] 0,00 Significativo
Total 33
Grupo 1 Si 33 1,00

Juez 3 Grupo 2 Mo 0 0,00 Significativo
Total 33
Grupo 1 Si 33 1,00

Juez 4 Grupo 2 Mo 1] 0,00 Significativo
Total 33
Grupo 1 Si 33 1,00

Juez 5 Grupo 2 Mo 0 0,00 Significativo
Total 33

Anexo 7. Resultados de encuesta piloto.

k

riistica 51

§1' Cuartonivel Frecuentemente  Ocasionalmente  Frecuenfemente  Frecuentemente
NO Tercer nivel Frecuentemente  Ocasionalmente  Muy frecuentemente  Muy frecuentemente
§| Tercer nivel Frecuentemente  Frecuentemente  Muyfrecuentemente  Muy frecuentemente
N0 Bachillerato Muy frecuentemente  Muy frecuentemente  Frecuentemente  Muy frecuentemente
NO Tercer nivel Frecuentemente  Ocasionalmente  Frecuentemente  Ocasionalmente
S| Tercer nivel Frecuentemente  Ocasionalmente  Frecuentemente  Muy frecuentemente
NO Tercer nivel Muyfrecuentemente Ocasionalmente  Frecuentemente  Frecuentemente

My motivada Frecuentemente

Frecuentemente Moy frecuentemene
Muymativado  Muyfrecuentemente  Ocasionalmente Moy frecuentemente

Wuy mativado Muy frecuentemente - Frecuentemente  Frecuentement

Frecuentemente motiv Frecuentemente
Frecuentemente motive Frecuentemente
Wuy mativado Frecuentemente
Frecuentemente motive Frecuentemente

Frecuentemente | Frecuentements
Frecuentemente  Frecuentemente
Frecuentemente  Muy frecuentemente
Frecuenfemente  Muy frecuentemente



Anexo 8. Confiabilidad Alfa de Cronbach.

Copia de Alfa de Cronbach- Consistencia interna de un cuestionario ¥ & & ~ B 0

Achivo Editar Ver Inserfar Formato Datos Heramientas Complementos Ayuda Ufimamoificacion hace 2 horas por MANUEL VINICIO S|

oA ERT . £ % 0 00123+ Predetemi. v 7 - B I & A ¢ H Sl H Y @ WYL A E
016 v
A B C D F G H J K L ] N
K Vi
0=t I-Z‘T =0,516 Moderada

| | | | | 0
3 |Consultor: carlo It 0 ‘ | | | |
¢ Kl o ) 02 04 05 03

5 v R 45714 0.2381 01429 0.2381 06190 0.2381 0,142 02857 02857
§ 2 3 4 5 b i B 9 10
7 u 1 8l Con frecuencia Con frecuencia Con frecuencia Con frecuencia Con frecuencia Con frecuencia Cazigizmore Muy motivada
8 2 2 NO Con fracuenciz Mas o menos |2 mitad ¢ Casl semore Casisizmore Casisizmore M3z 0 menaz |z mitad ¢ Casi siempre Muy mofivad
9 36 3 8l Con frecuencia Con frecuencia Cazizizmore Cazizizmore Cazizizmore Con frecuencia Con frecuencia Muy motvade
1 26 4 NO Casi siempre Con frecuencia Con frecuencia Casi siempre Con frecuencia Con frecuencia Con frecuencia Frecuentzmente mofiv
2 5 NO Con frecuencia Con frecuencia Con frecuencia M2z o menoz = mitsd ¢ Con frecuencia Con frecuencia Con frecuencia Frecuentzmente mofiv
12 35 6 8l Con frecuencia Con frecuencia Con frecuencia Cazizizmore Con frecuencia Con frecuencia Cazigizmore Muy motivada
3 26 7 No Casi siempre Confrecusncia Confrecusncia Confrecusncia Confrecusncia Confrecuencia Casi sizmore Frecuantzmants moive
4
15
6
1 :
Heh
= ; 5 = e )
+ E Basededatos » = Ej-Conescalamixta v  Configuracion de la escala ~

Anexo 9. Base de datos de variables

BASE DE DATOS - Excel (Error de activacién de productos)

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos LETT Vista Nitro Pro Q2 ;0 ea hacer?
8{; Calibri - K A= = -?/- < ?f‘Ajustartatu General - |::=—| D Q EEI‘I' ESX EI Z Autosuma
E=R e & EEI [¥] Rellenar -
Pegar - NKS- == E Combinar y centrar ~ $ - 9 000 5100 Forn'.mtu Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato o R
condicional ~ como tabla~  celda - - A - £ EeTET
Portapapeles Fuente h Alineacién ] Nimero -] Estilos Celdas
K17 - 13
A B C D E F G H J K L M N o
1 VARIABLE PERFIL ACADEMICO DOCENTE VARIABLE APRENDIZAIE DE LOS ESTUDIANTES
2 |P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 L AREA NOTA
3 4 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 38 LENGUA Y LITERATURA 7,76
4 4 4 2] 3 4 3 3 3 4 3 4 37 ESTUDIOS SOCIALES 7,95
) 4 4 3 3 2| 3 3 4 3 3 3 35 CIENCIAS NATURALES 7,79
6 4 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 36 MATEMATICA 7,59
7 0 0 1] 3 4 3 3 4 4 2 2 26 INGLES 741
8 4 4 2| 3 2| 3 4 4 4 3 4 37 EDUCACION CULTURAL ¥ ARTISTICH 8,66
] 0 0 2 4 3 2 2 3 3 3 4 26 EDUCACION FisICA 8,89
10|
1]
1




Anexo 10. Peticion para la aplicacion del proyecto en la Institucion.

Sants Domings, mayn 26 de 2021

MSGe

Mury Lara
Rectora de la Unidad Educativa “Juan Ledn Mera™
Chudad. -

Da mi aspecial Cosfsidenscadn:

Tengo o sjrado de dingeme 8 usied, sxpresare un cofdial saludo y Cesaare
dadis en sy uncidén adminisirativa.

Yo SIGCHO OCAMPO, MANUEL VINICKD) esstudianie de Maestnia en
Admanistracion de la Educacisn de la Universidad César Vallelo, con oOdgo
universitaris TOO2521513 v DN 1720853110, me présenio y axponpo

Oue me encusniro realizande una investigacion litulada “Perfil Académico
docae y #u impacic en los aprendizees de los estudiantes de Is Linded
Educative Juan Lson Meta, 2015

Por lal mobvs, sobcibo 8 usied ol permiso respectvo y las facdedades del caso
para epecutar la aplicacion del instrurmants on L usdad sducativa a la que usted
[ sl

Agradezco da anamanc por &l Bpoyo gue s me brinda con la nveshgackin a
raalrmr.

T T
RECTCRAAD



Anexo 11. Peticion de uso del nombre de la Institucion.

Sanmo Domings, mayo 26 de 2021

l'-h.r:.'-L,nm
Rectora de la Unidad Educativa “Juan Ledn Mera™

De mi especial consideracitn

Tengo & agraco de dingirme a usted, axpreaarts un cordial saludo y desaars
ixito an su funcion admenisiratee.

Yo, SIGCHO OCAMPO MANUEL WVINICK), sstedianies de Maestris en
Admunesiracon de la Educacion de la Universidad César Valajo, con codigo
universitanc JOO2521513 y DML 1720653110, me presento ¥ sxponpo

Cue me encusniro reslzends wna invesbigecidn tituleda “Perfil  Acaddmico
dacante ¥ su impacts en los aprendizajes de los estudiantes de la Unided
Educativa Juan Leon Mera, 20187

For tal motivo, solicio & usied Me CONCeda &l PErMso NESpECVD DErS acer Liso
del nombre de la Unidad Educatva a la gue usied muy aceradasments
e sl

Agraderco de antemanc por el apoyo que S8 me binds con la imestigaciin &
g lizmr




Anexo 12. Autorizacion de aplicacion del proyecto y uso del nombre de la

institucion.

2 3
Ministerio de Educacién

UNIDAD EDUCATIVA “JUAN LEON MERA” ®
AMIE 23H00228 - Distrito 23D01 — Circuito 03_05 g
- -

Santo Domingo — Ecuador

Santo Domingo, 28 de mayo de 2021

Licenciado:

Manuel Sigcho O.

ESTUDIANTE DEL POSGRADO ADMINISTRACION DE LA EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ciudad.

Estimado Docente, Sigcho Ocampo Manuel Vinicio.

El motivo de esta carta es informarle a usted acerca de sus solicitudes acerca de la aplicaciéon
del instrumento de medicion en los docentes de basica superior de la jornada vespertina y el
uso del nombre de la Unidad Educativa “Juan Leon Mera” para su trabajo de investigacion
del programa de Posgrado de Administracion de la Educacién de la Universidad César
Vallejo, por lo que comunico que, estd usted AUTORIZADO en hacer uso del nombre de la
Institucion y la aplicacion del instrumento de investigacion.

Dentro de nuestro centro educativo podra realizar las actividades relacionadas a su
recoleccion de datos a parir del 1 de junio de 2021 dentro del horario laboral de 7h30 a.m. a
05h30 p.m.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo de nuestra parte.

Atentamente,

DIRECTORA DE LA U.E. JUAN LEON MERA
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